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Tárgya: 

Alacsony iskolai végzettségűek helyi igényeken alapuló képzése:  

- elsősegélynyújtó,  

- motivációs tréning,  

- általános iskolai osztály befejezésére felkészítés,  

- önismeret, stresszkezelés,  

- alkotó energiák,  

- tudásfejlesztés. 

Alacsony iskolai végzettségűeknek tekinthető az, aki nem fejezte be az alapfokú tanulmányait 

(általános iskola 8 osztályának elvégzése), illetve rendelkezik ugyan alapfokú tanulmányi 

végzettséggel, de ezzel nem képes érvényesülni a munkaerőpiacon lévő folyamatos 

versenyben. Az alacsony iskolai végzettségűek számára olyan programra van szükség, ami 

több oldalról is támogatja, fejleszti, felkészíti őket a munkaerőpiacra történő belépésre. Az 

alacsony iskolai végzettségű egyének számára egy olyan külső, segítő, támogató környezetre 

(szakmatanulás és szolgáltatás egyszerre), aminek a segítségével részt tudnak venni egy ilyen 

programban (motiváltak lesznek). A programba bevont egyének az elvégzett képzés után 

sikeresebben jelenhetnek meg a munkaerőpiacon. 

A speciális képzési programról általánosságban: 

➢ Az alacsony végzettségű egyének számára felkínált képzések közt központi szerepet 

játszanak az alapkompetenciák elsajátítására irányuló programok (írás, olvasás, 

számolás). 

➢ Az alacsony végzettséggel rendelkezők közt sok a roma származású, és számukra a 

fizikai tevékenységgel járó szakmák a legvonzóbbak. 

➢ A programoknak elsősorban a szorosan vett szakmai kompetenciák elsajátítására kell 

törekedniük. A szakmai vizsgáztatás során is elsősorban a gyakorlati tudás 

számonkérése kerüljön előtérbe, az elméleti tudás csak az általános ismeret szintjére 

korlátozódjon! 

➢ A képzések áttekintése kapcsán célszerű külön megemlíteni az informatikai jellegű 

képzéseket. Fontos az információs társadalomból fakadó munkaerő-piaci kihívásokkal 

kapcsolatosan a „digitális írástudás” fejlesztésének elősegítése. A munkaerő-piacon az 

érvényesülés egyik feltételeként jelent meg az informatikai írástudás, amely a 

munkanélküliek és hátrányos helyzetben lévők számára megkönnyíti az 

elhelyezkedést, illetve elősegítheti valamilyen új szakma megtanulását (átképzés, 

távoktatás keretében), és a munkavégzés napjainkban megjelenő új formájának, a 
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távmunkának elterjedését. Munkaerő-piaci szempontból a jellemzően a 25-35 éves 

korú felnőttek részéről jelentkezik az informatikai tudás elsajátításának igénye, 

elsősorban a gyes-gyed-en lévőket, és a fogyatékkal élőket kiemelve.  
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Képzések 

 

Képzés 

sorszáma 

Képzés neve 

 

A képzés 

óraszáma 

A bevont 

személyek 

száma összesen 

1.  Alapkompetencia fejlesztés 90 75 

2.  Digitális kompetencia fejlesztés 30 75 

3.  Idegen nyelv – Érdeklődés felkeltése 30 75 

4.  Munkavállalás elősegítése, álláskeresési 

ismeretek és technikák 
30 75 

5.  Személyiségfejlesztő tréning 30 75 

6.  Elsősegélynyújtási 

kompetenciákfejlesztése 
30 75 

7.  Konfliktuskezelő és kommunikációs 

tréning 
30 70 
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Elvárások: 

Ssz. Képzés neve 
Óraszá

m 

Képző végzettsége/elvárt 

kompetencia 

Elmélet 

aránya 

% 

gyakorlat 

aránya % 

Gyakorlati 

hely 

biztosítása 

Helyszín 

1.  
Alapkompetencia fejlesztés 

 
90 

- Tanító vagy 

-  tanári (magyar- vagy 

matematika szakos 

végzettség). 

50 50 - Jászkisér 

2.  
Alapkompetencia fejlesztés 

 
90 

- Tanító vagy 

-  tanári (magyar- vagy 

matematika szakos 

végzettség). 

50 50 - Jászladány 

3.  
Alapkompetencia fejlesztés 

 
90 

- Tanító vagy 

-  tanári (magyar- vagy 

matematika szakos 

végzettség). 

50 50 - Jászapáti 

4.  
Digitális kompetencia 

fejlesztés 
30 

- Informatikatanár vagy  

- szakirányú középfokú 

végzettség + 5 év igazolt 

szakmai gyakorlat   

20 80  Jászkisér 

5.  
Digitális kompetencia 

fejlesztés 
30 

- Informatikatanár vagy  

- szakirányú középfokú 

végzettség + 5 év igazolt 

20 80  Jászladány 
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szakmai gyakorlat   

6.  
Digitális 

kompetenciafejlesztés 
30 

- Informatikatanár vagy  

- szakirányú középfokú 

végzettség + 5 év igazolt 

szakmai gyakorlat   

20 80  Jászapáti 

 

 

Ssz. Képzés neve 
Óraszá

m 

Képző végzettsége/elvárt 

kompetencia 

Elmélet 

aránya % 

gyakorlat 

aránya % 

Gyakorlati 

hely 

biztosítása 

Helyszín 

7.  
Idegen nyelv – Érdeklődés 

felkeltése 
30 

- Nyelvtanári vagy  

- bármilyen tanári 

végzettség és legalább 

középfokú komplex 

nyelvvizsga 

100 0  Jászkisér 

8.  
Idegen nyelv – Érdeklődés 

felkeltése 
30 

- Nyelvtanári vagy  

- bármilyen tanári 

végzettség és legalább 

középfokú komplex 

nyelvvizsga 

100 0  Jászladány 

9.  
Idegen nyelv – Érdeklődés 

felkeltése 
30 

- Nyelvtanári vagy  

- bármilyen tanári 

végzettség és legalább 

100 0  Jászapáti 
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középfokú komplex 

nyelvvizsga 

10.  
Munkavállalás elősegítése, 

álláskeresési ismeretek és 

technikák 

30 
Szakirányú felsőfokú 

végzettség 
50 50  Jászkisér 

11.  
Munkavállalás elősegítése, 

álláskeresési ismeretek és 

technikák 

30 
Szakirányú felsőfokú 

végzettség 
50 50  Jászladány 

12.  
Munkavállalás elősegítése, 

álláskeresési ismeretek és 

technikák 

30 
Szakirányú felsőfokú 

végzettség 
50 50  Jászapáti 
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Ssz. Képzés neve 
Óraszá

m 

Képző végzettsége/elvárt 

kompetencia 

Elmélet 

aránya % 

gyakorlat 

aránya % 

Gyakorlati 

hely 

biztosítása 

Vizsga 

13.  
Személyiségfejlesztő 

tréning 
30 Szakirányú felsőfokú végzettség 50 50 - Jászkisér 

14.  
Személyiségfejlesztő 

tréning 
30 Szakirányú felsőfokú végzettség 50 50 - Jászladány 

15.  
Személyiségfejlesztő 

tréning 
30 Szakirányú felsőfokú végzettség 50 50 - Jászapáti 

16.  
Elsősegélynyújtási 

kompetencia 

fejlesztése 

30 

- egészségügyi szaktanári 

szakképzettség vagy 

- felsőfokú végzettség és 

egészségügyi szakképzettség, 

vagy 

- felsőfokú végzettséggel és 

egészségügyi szakképesítéssel 

50 50 - Jászkisér 

17.  
Elsősegélynyújtási 

kompetencia 

fejlesztése 

30 

- egészségügyi szaktanári 

szakképzettség vagy 

- felsőfokú végzettség és 

egészségügyi szakképzettség, 

vagy 

- felsőfokú végzettséggel és 

egészségügyi szakképesítéssel 

50 50 - Jászladány 
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18.  
Elsősegélynyújtási 

kompetencia 

fejlesztése 

30 

- egészségügyi szaktanári 

szakképzettség vagy 

- felsőfokú végzettség és 

egészségügyi szakképzettség, 

vagy 

- felsőfokú végzettséggel és 

egészségügyi szakképesítéssel 

50 50 - Jászapáti 

Ssz. Képzés neve 
Óraszá

m 

Képző végzettsége/elvárt 

kompetencia 

Elmélet 

aránya % 

gyakorlat 

aránya % 

Gyakorlati 

hely 

biztosítása 

Vizsga 

19.  
Konfliktuskezelő és 

kommunikációs 

tréning 

30 Szakirányú felsőfokú végzettség 0 100 - Jászkisér 

20.  
Konfliktuskezelő és 

kommunikációs 

tréning 

30 Szakirányú felsőfokú végzettség 0 100 - Jászladány 

21.  
Konfliktuskezelő és 

kommunikációs 

tréning 

30 Szakirányú felsőfokú végzettség 0 100 - Jászapáti 
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Az elvárt referenciák: 

1. Az ajánlattevő rendelkezzen a bevonandó célcsoport számánál (520 fő) nagyobb 

számú bevont személlyel, aki az általa megvalósított, „D” típusú képzési körben, 

legalább 30 órás képzésben vett részt. 

2. Az ajánlattevőnek rendelkeznie kell hatályos külső értékeléssel. 

3. Az ajánlattevőnek a referenciára beadott képzések vonatkozásában a Felnőttképzési 

Információs Rendszerből (FIR) igazolhatóan legalább 8.0-ás elégedettségi indikátorral 

kell rendelkeznie. 

4. Az ajánlattevőnek a megvalósításba egy fő szakmai vezetőt kell bevonnia, akinek 

rendelkeznie kell felsőfokú tanári végzettséggel és legalább öt év felnőttképzésben 

szerzett szakmai tapasztalattal. 

5. Az ajánlattevő a megvalósításba bevon egy oktatásszervezőt, aki legalább középfokú 

végzettséggel és három év igazolt felnőttképzésben szerzett szakmai tapasztalattal 

rendelkezik. 

6. Ajánlattevőnek a referenciák között legalább 80 (nyolcvan) fő idegen nyelvi 

képzésben résztvevővel kell rendelkeznie 

7. Ajánlattevőnek legalább 150 milliós (egyszázötvenmillió) árbevétellel kell 

rendelkeznie a közbeszerzés tárgyát képező tevékenységből (felnőttképzésből 

származó árbevétel). 

8. Az ajánlattevő legalább 12 (tizenkettő) hónap működtetéssel rendelkező telephellyel 

és ahhoz tartozó ügyfélszolgálattal rendelkezzen a képzést megvalósító megyében 

(Jász-Nagykun-Szolnok megye) 

 


