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1. HELYZETERTEKELES

Jelen palyazati felhivasra beadandé tamogatasi kérelem egy olyan, jarasi szintl telepulés-
fejlesztési modell, amely a telepulések egyuttmikddéseén alapul.

A program jarasi szint(i teleplés-fejlesztési program, mert:
v hatéterllete vonatkozasaban tobb telepulést érint,
v' kbzigazgatasi értelemben érint jarast, varost, kdzséget,

v érinti az egyéneket, csaladokat, a telepilési dnkormanyzatok altal fenntartott
intézményeket, szervezeteket,

v az élet minden teriiletére kiterjedé beavatkozasokat tartalmaz.

A program célja ezért, a mindennapi élet soran jelentkezé hianyérzet enyhitését szolgalo
programok, lehet6ségek biztositasa az egyének, a csaladok komfortérzetének,
teleplilésekhez val6 kotédésének erbsitése érdekében.

A program a telepulések kllénbdz6 fejlesztési stratégiai dokumentumaival dsszhangban
kerdlt kialakitasa.

A program beavatkozasokat tervez a kdvetkezé terileteken::

v iskolarendszeren kivili oktatas, nevelés
v" mindségi helyi szolgaltatasok biztositasa

A program az EFOP-1.5.3-Helyi szolgéltatasfejlesztés térségi szemléletben, cimi Felhivasra
beadni tervezett programmal egyutt teljesedik ki és eredményez a telepliléseken hatékony
beavatkozast. A tars-projekt a foglalkoztathatésag szempontjabdl fontos kompetenciak
fejlesztésére és kozosségfejlesztésre fokuszal.

Jelen tamogatasi kérelem az iskolarendszeren kivlli oktatas-nevelés és a mindségi helyi
szolgaltatasok biztositasa terileteken kivan beavatkozasokat tenni.

Jelen palyazati felhivasra o6sszedllitott tamogatasi kérelem tovabba tamogatast kivan
nyujtani a gyermekek, tanuldk, hallgatok fejlédéséhez, személyiségik kiteljesedéséhez,
kompetenciaik fejlesztéséhez, tamogatni kivanja a hatranyos helyzeti tanuldkat, hallgatokat,
tovabba plusz szolgaltatasok kialakitasat teszi lehetévé az ovodakban és hasznalhatd
készségekhez kivanja juttatni a hatranyos helyzeti aktiv koru lakossagot.

1.1 A projekt gazdasagi, tarsadalmi €S kérnyezeti hatterének bemutatasa

Jelen projekt megvaldsitasi helyszine a Jaszapati Jaras. Jaras székhelye: Jaszapati. A Jaras
illetékességi terllete: Alattyan, Janoshida, Jaszalsészentgyorgy, Jaszapati, Jaszdoézsa,
Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras (kiemelve a projektben résztvevd
telepulések).

3]



Jaszapati jarasi statisztika

Jarashoz tartozo telepiilések szama: 9
Teriilet, km2: 544
Népsiirtiség, f6/km2: 60.8
Lakonépesség 2010 év végeén, fo: 33103
14 év alattiak aranya, %: 16.7
15-64 évesek aranya, %: 65.4
65 év felettiek aranya, %: 17.9

Nyilvantartott allaskeresdk aranya a munkavallalasi kori népességbél, %: 10.8

Egy adofizetore juto személyi jovedelemado alapot képezd jovedelem, ezer 1438
Ft:

Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilok szama ezer lakosra: 322.6
Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra: 2

Ovodaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 88.9
Altalanos iskolaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 88.9
Kozépiskolaval rendelkezo telepiilések aranya, %: 22.2
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra: 110

1.1.1 A megye, a térség és a telepiilések gazdasagi — tarsadalmi - kornyezeti jellemzoi

A térség gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti folyamatainak vizsgalatakor elsésorban a
megyére vonatkozé adatokat kell bemutatni annak érdekében, hogy a projekt szempontjabdl
erintett telepulések bevonasa indokoltsaga bemutatasra keruljon.

A megye legfeltiinébb sajatossaga a lehetéségek és a trendek kozott feszuld ellentét.
Kedvezd fekvése, tobbiranyd kapcsolata a budapesti nagyvaros-térséggel, kitiing
mezbgazdasagi adottsagai és hagyomanya, a nemzetkdzi téke, korszerl ipari
termel6tevékenységek markans jelenléte, kiemelked® turisztikai vonzereje ellenére
elvandorlas, a szegényseg térbeli terjedése és elmélyilése, a kisvarosok leépulése jellemzi.
Az elmult két évtized demografiai, népmozgalmi folyamatai és ndvekvé tarsadalmi
feszlltségei kulonésen a Tiszantulon dramai mértékiek. Ezek a folyamatok a belathato
kdzéptavu id6szakban rendelkezésre all6 eszkozokkel legfeljebb csillapithatdk, azokon
érzékelhetd eredményre kevés az esély. A 2007-2013 kdzotti eurdpai unids fejlesztési
ciklusban igen jelent6s fejlesztések torténtek és még fognak torténni a kdzlekedés és a
vizgazdalkodas teriletén, melyek a megye alapinfrastrukturajaban jelentés és kedvezd
valtozasokat hoznak létre. Az Uj éarapaszté tarozd Uzembe helyezése, a kapcsolédéd
befejezett és a még folyamatban 1év6 arvizvédelmi fejlesztések az arvizi
veszélyeztetettséget jelentdsen csdkkentették, illetve csokkentik, de ezeknek a
beruhazasoknak csak kisebb jelentéségli a tovabbgordilé hatasa. A mez8gazdasagi
termelés biztonsaga, a védekezési havaria kiadasok csokkentése okszer(ibb vizkormanyzast
igényel, melynek azonban a bel- és dntéviz-csatornahalézat megujitasa, hianyainak poétlasa



elengedhetetlen feltétel. Kedvez6 és komplex hatasu folyamat a jelentésebb teleplléseket
elkerilé utak, utszakaszok kiépulése. A telepulési kornyezetterhelés csdkkenésével, a
biztonsag noévekedésével komolyan javultak-javulnak az élhet8ségi kritériumok az érintett
teleplléseken. Ahhoz azonban, hogy e beruhazasok a tranzitforgalom gyorsabb lefolyasa
mellett a megye gazdasaganak dinamizalédasahoz is hozzajaruljanak, a varosok regionalis
kapcsolédasainak optimalis kialakitasat is biztositani kell. A kdzlekedési fejlesztések
szerkezetalakité hatasaval &sszhangban szikséges a jelenlegi tulzott gazdasagi
tertletkinalat megyei szinten 6sszehangolt felllvizsgalata és az infrastrukturalis elmaradasok
csOkkentése. A gazdasag élénkitéséhez, a foglakoztatas noveléséhez és ezen keresztll a
megye népességmegtartd erejének noveléséhez a terlletkinalat biztositasa sziikséges, de
messze nem elégséges feltétel. Hianyzik egy olyan, megyei szinten 6sszehangolt regionalis
gazdasagfejlesztési stratégia, mely a megye nagytérségi poziciéjat, nyitottsagat,
policentrikus térszerkezetét, ipari és mezégazdasagi hagyomanyait képes hasznositani. A
megye egyes térségeinek — Jaszsag, Nagykunsag — tébb évszazados multtal rendelkez6, és
sok elemében még ma is €él6 markans identitasa jelentés elény az orszagot egyébként
altalanosan jellemz6 gyenge egylttmiikddési hajlandésag kozepette. Ez a hagyomany
kiindul6 pontja lehet azoknak a térségi varoskdzi, gazdasagi szervezetek kozotti
egyuttmikodéseknek, melyekre a 2014-2020 kozotti koliségvetési ciklusban a fejlesztési
stratégia felflzhet6. A megyét sajatos adottsagai ugyanakkor arra predesztinaljak, hogy e
kapcsolatépitések ne csak befelé, a hagyomanyos keretek ko6zott, hanem kifelé is
elinduljanak. A kilsé kapcsolatok erdsitése a népességmegtartds egyik fontos eszkdze
lehet. Az Alféld egészének jovéjét hosszu tavon nagymértékben meg fogja hatarozni, hogy
az orszag mit tud és mit akar kezdeni a Tiszaval, Eurépa egyik leghosszabb, legjelentésebb
Okoldgiai folyoséjaval. Tovabbra is a vizligy és a természetvédelem sok esetben egymasnak
és a telepllési-térségi érdekeknek feszllé agazati érdekei fognak dominalni, vagy elindulnak
azok a valtozasok, melyek a mainal talan kisebb népesség és a folyd egyuttélését uj,
fenntarthato, életképes iranyba mozditjak el. A Tisza Ujrapozicionalasa érdekében alulrél és
felilr6l kezdeményezetten szamos szervezet jott létre, kozlUlik néhany mar jelent6s
eredményekkel bir, masok még elakadtak az egyuttmikddési szandék szintjén. Szolnoknak,
mint a hazai Tisza szakasz sulypontjaban fekvé nagyvarosnak, e vonatkozasban kiemelked6
szerepe lehet. Hasonlbéan nyitott kérdés, mit kezd az orszag a 19. szazadtdl megorokolt,
mara azonban eredeti funkcidjatol jorészt megfosztott, tdbbé-kevésbé kiegyenlitett egykori
mezdvaros-haldzattal. Szembe kell nézni azzal, hogy e hal6zat koncentracidja elindult, e
folyamatban egyes varosok kiemelkednek, masok egyre inkabb elvesztik korabbi
virulenciajukat. E folyamat lassithatd, de ugy tlnik, aligha allithaté meg.

Jaszsaai kistérséqg

Az Eszak-Alféldi Région beliil Jaszberény periférikus helyzetben, mivel a régiokézpont
Debrecen. Jasz-Nagykun-Szolnok megye Magyarorszag keleti felében, az ,Alféld szivében”,
hét megyével hatarosan, a Tisza, a Harmas-Koérds és a Zagyva folydk altal szabdalt tertleten
helyezkedik el. A megye terllete és népessége alapjan atlagos helyzetlinek mondhato.

A megye fontos ipari, kereskedelmi, oktatasi, kulturdlis és idegenforgalmi kdzpontja Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében Jaszberény, lakossagszamat tekintve a masodik helyet foglalja
el. Ez a kiemelt pozici6 a lakossagszamon tul olyan fajlagos mutatdkra is vonatkozik,
amelyek a varos gazdasagi sulyara, megyei és régios szintli kiemelt gazdasagi poélus voltara
utalnak, mint példadul a vallalkoz6i aktivitdas, az egy fére jutd SZJA 0bsszeg.



A Jaszséag terilete mindazonaltal nem egységes: a korszerii elektronikai és gépgyartasi
agazatokra épulé ipari agglomeracio (Jaszberény mellett Jaszfényszaru és Jaszarokszallas)
terlilete a Fels6-Jaszsag terlletére esik, mig az ettél keletre fekv6 Also-Jaszsag gazdasagi
arculatat a hagyomanyosabb, jéval kisebb jovedelemtermelé képessegll, nemzetgazdasagi
szempontbdl azonban szintén jelent6s agazatok hatarozzak meg: mezégazdasag és
élelmiszeripar, termalvizre épuld turizmus, vasuti jarmdjavitas.

A torténeti Jaszsag terliletén ma 6t varosi jogallassal rendelkezd telepulés talalhato; ezen
kivul egy kdzség, Jaszladany népessége haladja meg az 5 ezer fét. A Jaszsag varoshalézata
els6sorban a Hatvan (M3), Jaszberény, Szolnok, Szentes, Hodmez8vasarhely, Szeged,
Zagyva és Tisza menti nyomvonalon flizédik be az Alféld varoshaldzataba, mig a Tapidosagon
keresztul erés szalak kotik a budapesti agglomeraciohoz.

A Jaszsag ,févarosa” Jaszberény, a térségben ugyanakkor tdbb — mezétérségi viszonylatban
jelentds — gazdasagi szerepkorrel rendelkezé varos alkot — a Heves megyei Hatvannal
egyutt — egyfajta gazdasagi agglomeraciét. A megye tobbi terlletéhez képest a Jaszsag jol
elkulonithetd egységet képez, kistérséqi, jarasi, helyi akcidcsoporti viszonylatban. Ez az
egyseéges torténelmi mualtnak kdszdnhetd elsésorban.

Mezbgazdasagi szempontbdl a térség adottsagaihoz mérten nem kell6képpen kihasznalt.
Rendkivul j6 min6ségi termdbteriletek vannak a Jaszsagban, amelyeknek csak egy része all
megfeleld mezdgazdasagi mivelés alatt. A térség turizmus szempontjabdl nem képvisel
jelentds célpontot Budapest, a Matra és a Tisza-t6 kdzelsége mellett, ugyanakkor a
céliranyos marketing segithet a turizmus sulyat elvarhaté szintre emelni: Jaszberény, mint a
megye miemlékekben leggazdagabb telepulése (kulturalis turizmus), valamint
Jaszfelsbszentgyodrgy hatdsos préshaz egyilttesével, Jaszapati szamos miemlék jellegl
épuletével és Jaszdozsa kiilonleges Tarna hidjaval nem képeznek jelentés forgalmat.

A foglalkoztatottsag tekintetében a Jaszsag két részre bonthaté terlletileg: mig a Felsé-
Jaszsagban a 2011. évi népszamlalas alapjan nyilvantartott allaskeres6k aranya a
munkavallalasi koru népességbdl 7%-ot tett ki, addig ez a szam az Alsé-Jaszsagban
majdnem a dupldja, 12,3%. Ez a jelentés kuldnbség a gazdasagi fejlettségben is
megmutatkozik, és két részre osztja a teruletet.

A jaszsagi ipari parkok a térségben jol teljesitenek, azonban sulyuk orszagos szinten még
elmarad a j6 poziciéjukhoz képest. Ennek els6dleges okaként a gyenge kdzuthalézat
min&ségét és a gyorsforgalmi utak hianyat lehet azonositani.

A rendszervaltas el6tt idetelepllt ipar jorészt talpon maradt, sét jelentés kulféldi t6két vonzott
a térségbe. A megye 3 legnagyobb vallalata a kistérségben mikodik. A Jaszfényszarun
mikdodé Samsung Electronics Rt. magasan a tobbi véllalkozas folé emelkedik, de a
Jaszberényben talalhatdé, masodik és harmadik helyen allé Electrolux Lehel, illetve a Jasz-
Plasztik Kft. gazdasagi sulya is tobbszordse az utana kdvetkezéknek. E harom cég forgalma
egyuttesen a megyében miikdodd cégek teljes Uzleti forgalmanak tébb mint a felét produkalta
2010-ben. A kistérség gazdasaga viszonylag kiegyensulyozott. Ipari szempontbdl a megye
legerésebb térsége.

Meghatéarozé a gépipar, és magas a kiilféldi téke aranya. Iparteriiletei rendezettek. Jaszkiséren a MAV
jarmdjavitdja, Jaszladanyban jelentés beszallitdé mikddik. Jaszfényszaru, Jaszarokszallas és Jaszapati
a meglévé ipari terlleteit b&viteni kivanja. Fejlesztési lehetéség az élelmiszeriparban is adédik. Az EU
egyik legnagyobb vagohidja mikodik Jaszszentandrason, de kornyezetvédelmi problémakkal kuzd.
Jaszladanyban malom- és hustzem taldlhaté. Az M3-as autopalyahoz kozeli fekvés kdvetkeztében a
kistérség logisztikai fejlesztéseket is tervez (Jaszarokszallas). A kistérségben az ipar mellett a
mez6gazdasag is jelentds szerepet jatszik (szantofdldi novénytermesztés, féliasatras kertészet,
kistérségbe atnyuld hevesi dinnyetermel§ taj). A kapcsolddo feldolgozoipar fejletlen. A Jaszsagban van
az orszag egyik legnagyobb szarvasgomba terméterilete is.



y4 ijar
Jaszapati és a jaras térségének toérténete erésen kotédik a Jasz népcsoport térténetéhez. A
tajegység (Jaszsag) teleplilésinek épitészete, népi hagyomanyai, dsszetartd ereje a Jasz
hagyomanyokban gyodkeredznek. Apati ugyanakkor az egyetlen a régi jasz falvak kozott,
amely nem éléviz mellett fekszik. Nevébdl feltételezhetd, hogy a kdzépkorban egy apatsag
helyezkedett el a tertletén.
Apati alapitasanak korulményei tisztazatlanok. Valdszinilsithetd, hogy el6bb keresztény
lakossag, majd az apatsag falujat megszalld jaszok telepedtek le. Legelsd feljegyzéskor,
1391-ben Apatiszallas néven fordult el6. A XV. szazad kdzepén mar népes falu volt Apati,
azonban kozépkori viragzasat a torOkvilag éppen ugyanugy sujtotta, mint a tobbi jasz
telepilést a térségben. A Jaszsag késébbi életében, az 1745. évi redempciét kdvetden Apati
ismét népes és gazdag falu lett. A kivaltsagokkal jar6 autondmidnak messzemend
tarsadalmi, gazdasagi kdvetkezményei lettek, a mdédos falu 1746-ra varosi rangot szerzett.
Ezt a rangot 1876-ban elvesztette, csak joval késébb, a rendszervaltas idészakaban, 1989-
ben szerezte vissza.
Jaszapati jaras foldrajzi adottsagai, valamint térténelmi, kulturalis 6roksége a jaszsagi
telepllésekkel egyitt nagymértekben kildnbdzé helyzetet teremtenek a tdbbi kistérségi
telepulésektdl. A gazdasagi-tarsadalmi kapcsolatainak iranya észak-nyugatra mutatnak,
emiatt fejlédési vonalait Budapest kézelsége dontéen befolyasolja. A jaras a megye egyik
legkevésbé fejlett térsége. A 209/2014. (XI.26.) kormanyrendelet alapjan kedvezmeényezett,
fejlesztendd, és komplex programmal fejlesztendd jaras kategoériakba tartozik. A 105/2015.
(IV.23) kormanyrendelet alapjan tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezett teleplléseinek szdma 2 db (Jaszivany, Jaszladany), jelentbs
munkanélklliséggel sujtott telepuléseinek szama pedig 1 db (Jaszivany).

Tablazat: A jarasi telepulések fontosabb mutatdi

A telepiilés . Teriilet Lako-népesség

megnevezése JeepllEEz (hektar) (2016.januar 1.)
Alattyan kozség 3429 1 950
Janoshida kdzség 3479 2374
Jaszalsdszentgydrgy kézség 4767 3288
Jaszapati varos 7 816 8 442
Jaszdozsa kozség 4 286 2160

Jaszivany kozség 3951 356

Jaszkisér varos 13011 5 349
Jaszladany nagykozség 9273 5507
Jaszszentandras kozség 4433 2411

Forras: TelR, 2017

A jarasi terllet népsiriisége (60,1 f6/km2) amely a megyei atlag (67 f6/km2) alatt van. A
térségben érzékelhetd a jarasszékhely felszivé hatasa, igy a Jaszapatiban legnagyobb a
népsiriség, mindemellett akadnak olyan telepulések is, ahol négyzetkilométerenként a
népslrlség a jarasi atlag 60 szazalékat sem éri el (pl.: Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér).



A jaras 9 teleplilése kozott - dsszefliggd terlleti elhelyezkedése révén- funkcionalisan jol
mikodd, él6 kapcesolat van, a telepilések kdzotti kdzlekedés megoldott, igy a projekt sikeres
megvaldsitasa foldrajzilag megalapozott, adekvat.

A térség tarsadalmi jellemzéi

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye terllete az orszag 6 szazalékat jelenti, a megyében él6k
pedig hazank dsszlakossaganak 3,8 szazaléka. A térség népslirisége az 1960-as években
volt a legmagasabb (82,6f6/km2), azdta folyamatos stagnalast figyelhetunk meg az allandé
és a lakdnépesség tekintetében egyarant. Jelenleg az egy négyzetkilométerre jutéd
lakdnépesség szama 67 f6. A Kbzponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2016. januar 1- jén
Jasz-Nagykun-Szolnok megye lakonépessége egy évvel korabbihoz képest 4 ezer fével
kevesebb, azaz 376 ezer f6 volt. 2016 I. negyedévében 886 f6 szlletett és 1406 halalozas
tortént, igy a szlletések szama 0,9%-kal, a haldlozasoké pedig 18%-kal csdkkent az el6z6
év azonos id6szakahoz képest. A szlletések és halalozasok egyenlegeként kialakuld
természetes fogyas igy 6sszesen 520 fével csokkentette a megye népességét.

Tablazat: A lakonépesség aranya az egyes korcsoportokban a jaras telepilésein a
népszamlalasi adatok (2001,2011) tikrében (%)

2001 2011 2001 2011 2001 2011
0-14 év 0-14év 15-59év 15-59év  60-x év 60-x év

Alattyan 19,2 19,5 60 58,6 20,8 21,9
Janoshida 18 15,2 58 59,8 24 25

Jaszalsoszentgyorgy 16,9 14,5 60,8 59,6 22,3 25,9

Jaszapati 20,3 17 58,9 59,4 20,8 23,6

Jaszdozsa 15,3 13,4 55,9 58,3 28,8 28,2

Jaszivany 12,9 10,6 59,1 62,1 27,9 27,3

Jaszkisér 20,9 18,5 59 60,4 20 211

Jaszladany 21,7 18,9 55 58,5 23,3 22,7

Jaszszentandras 12,8 10,8 55,2 56,7 32 32,5

Forras: TelR 2017 adatai alapjan

A térségben a 0-14 évesek korcsoportjanak aranya a lakossagon belll a telepulések tobb
mint felében eléri, vagy meghaladja az orszagos atlagot (14,6%), noha a 2001-es
népszamlalas o6ta csupan egy telepllésen nétt az aranyuk. Jaszivanyon és
Jaszszentandrason viszont nagyon alacsony az ilyen koruak szama, mikozben a 60 év
felettiek aranya ezeken a teleplléseken nem csak az orszagos (23,5%), hanem a megyei
(24,6%), illetve a jaras (24,3%) mutatoit is meghaladjak. Jaszddzsan is viszonylag magas az
idéskoruak aranya (28,2%), noha Jaszladanyon kivul ez az egyetlen olyan telepulés, ahol a
60 év felettiek aranya mérséklédott a két népszamlalas kdzott.

A jarasban az orszagos (62%) és a megyei (61,2%) atlaghoz képest is alacsonyabb (59,2%)
a 15-59 évesek aranya a lakénépességen belll. E tekintetben is legrosszabb mutatéval
Jaszszentandras (56,7%) rendelkezik, habar a térség azon hét teleplilése kdzé tartozik, ahol
e korcsoportnak az aranya a legutdbbi cenzus o6ta nétt.



Jaszapati lakonépessége 2011-ben 8889 f6 volt. A népesség az elmult 25 évben kisebb,
bizakodasnak okot add pozitiv kilengésekkel folyamatosan csokkent. A csodkkenés
intenzitdsa a megyei és az orszagos értékeket meghaladta, azaz nagyobb Gtemben fogyott a
varosi népesség, mint a magasabb teruleti szinteken. Ennek els6dleges oka nem csupan a
negativ természetes szaporodas, hanem a megyei értékeket meghaladé negativ vandorlasi
klldnbozet. A népesség eldregedd tendenciat jelez az dregedési index adatai alapjan: a 60
év felettiek aranya jelentésen nétt 2001 és 2011 kdzott.

2001-ben népszamlalaskor Jaszapati varos lakossaganak 90%-a magyar, 10%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magat. 2011-ben Jaszapatit 8889 6 lakta, ebbdl ekkor 89% (7927
f6é) vallotta magat magyarnak, és 10% (928 f6) pedig cigany nemzetiséglnek. Az
adatszolgaltatas alapjan a jarasban a cigany (beas, romani) etnikai kisebbséghez tartozok
aranya Alattyanban (14,1 %) és Jaszkisérben (13%) volt a legmagasabb a népszamlalas
éveében.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség
tekintetében pozitiv tendenciat tapasztalhatunk: orszagos szinten 2001. 6ta javult a lakossag
végzettségi szintje. Az iskolazottsagi szinvonal emelkedését jelzi, hogy a 15 éves és
id6sebbek korében szamottevé mértékben csdkkent az alapfoku iskolai végzettséget sem
szerzett személyek aranya. Ez egyrészt annak készénhetd, hogy fokozatosan kihalnak azok
az idés korosztalyok, amelyek tagjai még a 8 osztalyos rendszer bevezetése elbtt végezték
tanulmanyaikat. Orszagos atlagban az altaldnos iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb
végzettséglek 2001. évi 11,2%-0s hanyada 2011-re 4,9%-ra esett vissza. Jasz-Nagykun-
Szolnok megye azonban az orszagos atlagnal rosszabb mutatokkal rendelkezik, az altalanos
iskolai végzettséggel sem rendelkezdk aranya 7,2 szazalék volt a népszamlalas évében.

A legutébbi két népszamlalas kozott eltelt idészakban a 15 éves és id6sebb népesség
kérében csokkent a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya is,
orszagos atlagban 34-rél 27%-ra. E tekintetben mind az Eszak-Alféldi Régi6, mind pedig
Jasz-Nagykun-Szolnok megye az orszagos atlagnal rosszabb mutatéval rendelkezik (29,6,
illetve 30,8 %). A Jaszapati jaras adatai, azonban a térségben is igen rossznak mondhato, a
megyei atlag értéke felé kozelit. (27,5%). A jaras egyes telepulései k6zo6tt azonban jelentds
kilénbségeket tapasztalhatunk ebben a vonatkozasban.

Tablazat: A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k aranya az aktiv kordakon
(15-59 évesek) belul a népszamlalasi adatok alapjan a Jaszapati jarasban (%)

2001 2011

Alattyan 47,4 31,8
Janoshida 39,1 26,9
Jaszalsdszentgyorgy 34,2 19,2

Jaszapati 34,7 26



Jaszddzsa 33 21

Jaszivany 37,9 19,5

Jaszkisér 44 32,1
Jaszladany 49,2 40

Jaszszentandras 311 14,3

Forras: TelR 2017 adatai alapjan

Az aktiv koruak tekintetében (15-59 évesek) a legfeljebb iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya
a 2011-es népszamlalaskor mar jelentés javulast jelzett minden térségi mutatonal. Orszagos
szinten 14,7%, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 15,6% szazalék a legfeljebb csupan befejezett
8. osztéllyal rendelkez6k aranya a vizsgalt korosztalyban. A jaras adatai (27,8%) azonban ennél
jéval rosszabb képet mutatnak, telepilési szinten pedig Alattyanban (31,8%), Jaszkiséren (32,1%)
és Jaszladanyban (40%) az orszagos atlag tdbb mint kétszerese a csupan ilyen végzettséggel
rendelkez6k aranya a 15-59 éves lakossag korében. A megyei és az orszagos értékekhez csupan
Jaszszentandras (14,3%) mutatoi kozelitenek. A jarasi lakossag iskolai végzettsége minden
végzettségi szinten némileg elmarad a megyei és az orszagos atlagtdl. A lemaradas az orszagos
atlaghoz képest a felséfoku végzettségliek aranyat illetéen a legjelentésebb.

Tablazat: Fels6foku végzettséglek a 25 éves és idésebb népesség aranyaban a
népszamlalasi adatok tikrében az egyes telepuléseken (%)

2001 2011
Alattyan 3,1 6,1
Janoshida 4,3 7,5
Jaszalsészentgyorgy 45 7,8

Jaszapati 7,7 10,3
Jaszdozsa 5 8,6
Jaszivany 1,9 6,6
Jaszkisér 4,6 7,4
Jaszladany 3,7 5,6
Jaszszentandras 47 7,6

Forras: TelR 2017 adatai alapjan

Noha az orszagos tendenciakhoz hasonléan a két népszamlalas kozott eltelt id6szakban a
jaras telepulésein jelentésen névekedett a diplomasok aranya, mégsem koézeliti meg az
orszagos (19%), s6t a megyei (18,1%) értékeket. A jarasi atlagértéket (7,9%) Jaszapati
(10,3%) és Jaszdozsa (8,6%) mutatoi lépik tul, a legjelentésebb fejlédés azonban nem
ezeken a helyeken, hanem Alattyan és Jaszivany esetében tapasztalhato.

Tablazat: A befejezett iskolai végzettséggel rendelkezd népesség megoszlasa képzési
szintenként a végzettség tanulmanyi terllete szerint a Jaszapati jarasban



fels6foka 36,8 2,4 22,7 2,6 14,6 10,7 5,6 4,5 0,0 0,2
kozépfoku 0,4 0,4 13,2 1,2 47,4 5,2 2,2 7,7 21,5 0,8

Forras: Népszamlalas 2011



A lakossag képzettségének tudomanyterileti megoszlasa alapjan lathaté, hogy az orszagos
tendenciaknak megfeleléen a felséfokuak kérében az oktatas és a tarsadalomtudomanyi
szakképzettségekkel rendelkez6k vannak jelen jelentés mértékben a jarasban. Az orszagos
aranyhoz (25,3%) képest kdzel 10 szazalékkel magasabb pedagoégiai diploma jol jelzi a
térség fels6foku végzettségl lakossaganak alacsony szamat, illetve a térséghez legkbzelebb
es6, Jaszberényben miikdodd felsboktatasi intézmény (Eszterhazy Karoly Egyetem) képzési
profiljianak hatasat. A diplomasok kozoétt jelentés még a miszaki végzettséggel rendelkezék
aranya, ugyanakkor e képzési terllet a kdzépfokuak kdzott abszolut tulsullyal bir, ami a
térség munkaeré-piaci sziikségletébdl és szakképzési profiljabdl adodik.

A jarasszékhelyen egy bolcs6de (Horvath Bolcsdde), harom ovoda, két altalanos iskola
(Jaszapati Altalanos és Alapfoki Mivészeti Iskola és a Jaszapati Szent Imre Katolikus
Iskola) és egy gimnazium és szakkdzépiskola (JNSZM Gréf Széchenyi Istvan Katolikus
Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium) mikddik. A gimnazium és szakgimnaziumban
gimnaziumi, valamint kézgazdasagi és szocialis szakképzést folytatnak. A szakképzd
iskolaban 11 szakmacsoportban 28 szakirdanyu képzés zajlik. Az iskolak a felnéttképzés
keretében munkaeré-piaci képzést is biztositanak.

Ezen kivll a varosban talalhatd egy zeneiskola (Racz Aladar Zeneiskola), Vagé Pal Muzeum,
Mivészetek Haza, Kbzosségi Haz és Kiallitotér, valamint egy mivel6dési haz (Pajer Antal
Mivel6dési Haz), amely szinhaz- és mozieléadasoknak, valamint a varos kdzossegi
rendezvényeinek ad helyet.

A jarasban Jaszapatin kivil még 7 db dnkormanyzati fenntartasu 6évoda és 4 altalanos iskola
mikodik:  Jaszkiséren, Jaszladany és  Jaszszentandrason allami  fenntartasa,
Jaszalsoszentgyorgyon pedig a Katolikus Egyhaz vallal szerepet az intézmény
mukddtetésében.

Jaszapati intézményi ellatottsaga megfelel jaraskdzponti szerepkoérének. A varos minden
szakterlleten (oktatas, egészségugy, szocialis ellatas, kulturalis szolgaltatasok stb.)
rendelkezik a méretének és vonzaskdrzetének megfeleld intézményi halézattal. A varos
kdzépfoku oktatasi intézménye térségen tulnyuld vonzerbvel bir, de presztizse és vonzereje
fokozatosan csokken.

Teriileti kilonbségek

A terlleti kildnbségek bemutatasat a Jaszapati Jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyén bellili
helyzetének ismertetésével kezdjik, majd a jarason bellli, a gazdasagi fejlettség terén
mutatkozé egyenlétlenségeket fogjuk bemutatni telepilésszinten.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye tertlleti klilénbségeinek elemzése elétt érdemes megvizsgalni
az Eszak-alféldi régi6 helyzetét az Eurdpai Uniés tagallamok régidinak fejlettségének
kontextusaban. A régiét alkotdé Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyékbdl allé terllet a regionalis brutté nemzeti termék (GDP) nagysaga alapjan
Osszeallitott fejlettségi rangsor szerint 2014-ban az Eurdpai Unié 28 tagorszaganak 276
régioja kéziul a 266-267. helyre kerilt, kdzésen a roman Sud-Muntenia régidval. Egész
Eurépdban néhany bolgar és roman régid, tovabb Eszak-Magyarorszdg és a
Franciaorszaghoz tartoz6 — Madagaszkar és az afrikai kontinens koézott elterilé — sziget,
Mayotte szegényebbek az Eszak-alféldi régional.

A 106/2015. (IV. 23.) kormanyrendelete a kedvezményezett jarasok besorolasardl szoéld
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet moédositasarél meghatarozott modszertan alapjan, egy
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komplex mutaté segitségével kozzétette a jarasok fejlettségiik szerinti rangsorat. A komplex
mutatét négy mutatécsoport (tarsadalmi és demografiai helyzet mutatéi, lakas és
életkdrdlmények mutatoi, helyi gazdasag és munkaeré-piaci mutaték, és infrastruktara és
kornyezeti mutatok) 24 mutatoinak hasznalataval alakitottak ki.

A rangsor emelkedd, az 1. sorszamu jards a legrosszabb helyzet(l jarast takarja.
Magyarorszag 197 jarasa (beleértve a févarosi keruleteket is) kozil a leginkabb leszakadd, a
magyarorszagi népesség 10%-a altal lakott 36 komplex programmal fejlesztend6 jaras kozé
Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl a 20.106 lakossagszamu Kunhegyesi, és az 31.837 f8s
Jaszapati jaras kerult be a rangsorba, sorszamuk a kovetkez6: Kunhegyesi Jaras (5.),
Jaszapati jaras (35.).

A Jaszapati jarasrél elmondhato tehat, hogy Magyarorszag legnehezebb helyzet(i 36 jarasa
kozé tartozik, éppen ezeért a fejlesztési forrasok megfeleld koncentraltsagara és az azokbdl
finanszirozott projektek 6sszehangolasa kulcskérdés a jaras fejlédésének szempontjabdl.

Mivel a megye teljes lakonépessége 376.334 f6, megallapithatd, hogy az itt él6 lakossag
13,8 szazaléka a leginkabb leszakadd, komplex programmal segitendd két jarasban él,
tobbséguk a Jaszapati jarasban.

Mivel a komplex mutatdé alapjan 6sszedllitott jarasi rangsorok keveset arulnak el az adott
kozigazgatasi egységen bellli egyenl6tlenségekrdl, ezért telepulésszintli vizsgalatokat is
végeztink. Ehhez igénybevettik a 105/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet a kedvezményezett
telepllések besorolasarél és a besorolas feltételrendszerérél joganyagban rogzitett
telepillések listajat, illetve a legfrissebb szegénységi kockazati index elemzést.

A 105/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet 2. melléklete azokat a telepuléseket sorolja fel,
amelyek jelentés munkanélkiliséggel sujtott teleplilések és/vagy tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett teleplilések. Az els6 esetben azok a
telepllések kerultek megnevezésre, ahol a munkanélkiliségi rata meghaladja az orszagos
atlag 1,75-szeresét, a masodik esetben pedig a komplex mutaté alapjan rangsorolt
telepulések legkedvezébtlenebb harmada. A komplex mutaté egy tarsadalmi és demografiai,
lakas és életkdrilmények, helyi gazdasag és munkaeré-piaci, valamint infrastruktira és
kornyezeti mutatokbdl képzett, dsszetett mutatészam.

A besorolasnak az adja a jelentéségét, hogy az eurdpai unids fejlesztési forrasokhoz vald
hozzgjutas tekintetében a kedvezményezett telepllések el6ny élveznek, ahogy a
kormanyrendelet 4.§-a megfogalmazza:

(1) Az a telepllés, amely tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezettnek vagy jelentds munkanélkuliséggel sujtottnak  mindsul, a
kedvezményezett jarasok besorolasardl szol6 kormanyrendeletben meghatarozott
kedvezményezett jarassal azonos elbanasban részesul a fejlesztési célu tdmogatasokhoz
valé hozzaférés tekintetében.

Az a telepllés, amely tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezettnek és jelentdés munkanélkuliséggel sujtottnak minésul, a kedvezményezett
jarasok besorolasarél szolé kormanyrendeletben meghatarozott fejlesztendé jarassal azonos
elbanasban részesil a fejlesztési célu tamogatasokhoz valé hozzaférés tekintetében.

Az a telepulés, amely tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezettnek vagy jelentds munkanélkuliséggel sujtottnak minésul, és a



kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott
fejlesztend6 jarasban talalhaté, a fejlesztend® jarassal azonos elbanasban részesul a
fejlesztési célu tamogatasokhoz vald hozzaférés tekintetében.”

A kormanyrendelet 2. melléklete a Jaszapati jarasban két kdzséget sorol fel, amelyek
jelentds munkanélkiliséggel sujtott teleplilések és/vagy tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepllések kozé tartoznak, ezek pedig
Jaszivany és Jaszladany. Jaszivany mindkét szempont szerint kedvezményezett telepllés,
mig Jaszladany ,csak” tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol tekinthetd
annak.

A megvizsgalt kormanyrendeletekben rogzitett jarasi és telepulési fejlettségi rangsorok és
minGsitések kozott egyfajta koherenciazavart tapasztalhatunk, ha dsszevetjik a jarasok
fejlettségi rangsorat az egyes jarasokban a munkanélkiliség és kedvezétlen tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis helyzetik miatt kedvezményezett telepliléseken élék szamaval
és aranyaval. Ennek az ellentmondasnak a feloldasa miatt a Pannon.Elemzé Iroda Kift.
kiadas el6tt allo, 2013 augusztusdban véglegesitett Szegénységi kockazatok — terlleti
hatranyok cim( elemzésén keresztll is megvizsgaltuk a Jaszberényi jarast telepulésekre
lebontva. Az elemzés 2011-es adatok (Fiatalodasi index, kdzépfoku végzettséggel
rendelkez6k aranya, a személyi jbvedelemadé-alap egy lakosra jutd 0sszege, foglalkoztatott
nélkali haztartdsok aranya, munkanélkuliségi rata, rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesllék arany a 0-17 éves korosztalyban, korhatar alatti rokkantsagi
nyugdijban részesulék aranya a nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesulék kozott)
alapjan szamolta ki az egyes teleplilések szegényseégi kockazati indexét.

A szegénységi kockazati index modszertana egyfajta pontozasos modszer segitségével
dimenziétlanitja, s igy hozza kdzos nevezbre az elébbiekben felsorolt hét alapvaltozot. A
tanulmany ezt a modszert a kdvetkez6képpen irja le: ,A dimenzibtlanitasi eljaras ugy zajlik le,
hogy els6 Iépésben ki kell szamolni az adott valtozé Budapest nélkdli, uan. ,vidéki” atlagat,
majd minden egyes telepllés értékét ki kell fejezni ennek a vidéki atlagnak az aranyaban.
Ezt kdvetéen mindegyik telepulést egy kédszammal kell ellatni a szerint, hogy értéke
mennyiben tér el a vidéki atlagtdl.” Az iskolazottsagi valtozd esetében maoddszertani
megfontolasbdl eltéré kodolast kellett alkalmazni, de az igy kialakitott kddolas végil egy
sokkal pontosabb és hasznalhatobb eloszlast képes megmutatni.

A modositott kodolast kovetben a szegénységi kockazatok mutatdoszamai ugy alakulnak,
hogy az 1-es érték azt jelenti, az érintett telepllésen a szegénységi kockazat a vidéki atlag
60%-a alatt van, a 2-es érték szerint, hogy 60-70%-a és igy halad felfelé egészen a 10-es
értékig. A 10-es értékkel bird, legrosszabb helyzetil telepiléseken a szegénységi kockazat a
vidéki atlag 140%-a felett talalhato. A kddokhoz tartozé szegénységi kockazati értékeket a 7.
tablazat mutatja be.



Tablazat: A szegénységi kockazati indexek kialakitdsanak kategéria-hatarai a modositott
kédolas szerint
Kaod A telepiilés szegénységi kockazata
A vidéki atlag 60%-a alatt
A vidéki atlag 60-70%-a

A vidéki atlag 70-80%-a
A vidéki atlag 80-90%-a

A videki atlag 90-100%-a

A vidéki atlag 100-110%-a
A videki atlag 110-120%-a
A videki atlag 120-130%-a
A videki atlag 130-140%-a
A vidéki atlag 140%-a felett
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Az elemzés teleplilésszinten tortént, és mivel a jarasok és az egykori kistérségek nem
minden esetben fedik le egymast, ezért a jelenlegi Jaszapati jaras telepuléseit vizsgaltuk,
melyek egykor a Jaszberényi kistérséghez tartoztak.

A Jaszapati jaras telepuléseinek szegénységi kockazati indexe

A Jaszapati jaras telepiiléseinek szegénységi kockazatiindexe

L A telepiilés lakénépesség, f6 A szegénységi kockazati index
Telepiilés neve (2011.) értéke
Alattyan 2128 8
Janoshida 2472 7

Jaszalsdészentgyorgy 3550 5
Jaszapati 8889 6
Jaszddzsa 2180 5
Jaszivany 388 5
Jaszkisér 5467 7

Jaszladany 5614 8
Jaszszentandras 2509 4

A tablazatbdl lathatod, hogy a szegénységi kockazati index szerint Alattyanon, Janoshidan,
Jaszkiséren és Jaszladanyon vannak a legrosszabb, a szegénységi kockazatot erdsitd
korulmények, hiszen ezeken a teleplléseken 7-es vagy annal magasabb a pontérték. E négy
telepulésen a jaras lakossaganak kozel fele, 47,23 %-a él.

A térség gazdasagi jellemzoi

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei székhellyel 2016. marcius végén 55 870 gazdasagi
szervezetet tartottak nyilvan. A szervezetek 93%-a vallalkozas, amelynek 80 szazaléka
onallé vallalkozo, 20 szazaléka tarsas vallalkozas volt.

Tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama Jaszapatiban a vallalkozasok altal foglalkoztatott
munkavallalok 1étszama alapjan (f6)

2010 2011 2012 2013 2014

1-9 fés 845 840 823 826 802
10-49 fés 17 19 23 18 19
50-249 fos 5 3 4 4 3
250-x fés 1 0 0 0 0

Forras: TelR, 2017 adatai alapjan

A jarasban és a jarasszékhelyen az 1-9 f6t foglalkoztat6 vallalkozasok jellemzdek, bar létszamuk
csokkend tendenciat jelez. 2014-es adatok alapjan Jaszapatin kivul Jaszals6szentgyorgyon,
Jaszladanyon és Jaszkiséren talalhaté még jelentds szamu (400 feletti) 1-9 f6 alkalmazottal bird
vallalkozas. Jaszszentandrason kozel 300, mig a tdbbi telepllésen 100-200 koruli kis- és mikro



vallalkozas mikddik, kivéve Jaszivanyt, ahol az ilyen tipusu gazdasagi szervezet szama
minddssze 50 db.

10-49 6t alkalmazo vallalkozas Jaszapatin 18-20 db, Jaszkiséren 8, Jaszalsdszentgyorgyon
5, Jaszladanyon és Jaszszentandrason 3-3 db mikddik, a térség tdbbi telepilésén 1-2 db
jellemzé. Jaszivanyon mikro vallalkozasnal nagyobb gazdasagi tarsasag nem mikodik.
Kdzépvallalkozas a jarasszekhelyen tul a térségben Jaszladanyi székhellyel mikodik (1db),
250 fé6t meghaladd foglalkoztatotti létszammal biré szervezet pedig csak Jaszkiséren
talalhato a jarasban.

A térség vallalkozasainak f& profiia a primer szektorban érdekelt, aranyuk fokozatos
ndvekedd tendenciat mutat.

Tablazat Mezbgazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya az Osszes regisztralt
vallalkozas szazalékaban (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Magyarorszag 24,8 25,6 25,6 26,2 26,9 27,3 27,4
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei 245 25,8 25,7 26,5 27,2 27,6 28,1
jaraskozpontok

Jaszapati jaras 55,7 56,7 56,4 56,1 56,8 57,6 58
Jaszapati 48,2 49,1 48,7 49,3 49,8 50,2 50,7

Forras: TelR 2016

Az orszagos tendencidknak megfeleléen a mezdgazdasagban regisztralt vallalkozasok
aranya emelkedést mutat megyei szinten is. A térség agrarspecifikumat j6l mutatja, hogy a
jarasban az orszagos és a megyei aranyok kétszerese mutathatdé ki a regisztralt
vallalkozasok kozott. A térségben Jaszalsdszentgyorgy (68,6%), Jaszszentandras (70%) és
Jaszivany (75,4%) vallalkozasainak tébb mint kétharmada agrarprofilt, legkisebb szamban
Alattyan kdzségben van regisztralt vallalkozas ilyen fokusszal, de az arany (44,1%) ott is
messze meghaladja a magasabb teruleti szinten 1évé mutatokat.

A térségben jol lathato tehat a mez6gazdasagban érdekelt regisztralt vallalkozasok tulsulya,
mig a tercier szektorhoz tartozo profill gazdasagi szervezetek aranya 32 szazalék. Ipari és
épitbéipari tevékenységgel csupan a jarasban taladlhaté vallalkozasok 10 szazaléka
foglalkozik.

A jarasi mutatoknak megfeleléen Jaszapatiban is leginkabb a primer szektorba tartozo
gazdasagi tarsasagok jellemzéek, és habar szamuk egyre nd, aranyuk a regisztralt
vallalkozasok kozott csak 50 szazalék koérul mozog. A szekunder szektorban a feldolgozéipar
és az épitbipari vallalkozasok a legmeghatarozébbak, noha szamukban csékkenés figyelhetd
meg. A szolgaltatéi szektorban a kereskedelem, gépjarmdijavitas, illetve a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenységet végzs vallalkozasok szama jelentds.

A szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas teruletére két jelent6s tényez6 van hatassal a
jarasszékhelyen és a jarasban. Ez egyrészt a flrdékultura, masrészt pedig a gazdag
kdzdsségi program, valamint a jaras hatérain tulnyulé rendezvények. A furdékultura egyik
meghatarozo létesitménye a jarasszékhelyen, Jaszapatiban van. A Tolgyes Gyogyvizi
Strandfirdé és Kemping az 1960-as évek elején épult. Nyari szezonban 6 medencével



(usz6-, gyogy-, gyermek-, élmény-, tan-, és termalmedence), téli szezonban 2 fedett
medencével varja a pihenni és gyogyulni vagyokat. A héviz natrium-hidrogén-karbonatos, 45
°C-os és egy 805 m mély kutbol tor a felszinre. 2002-ben a héviz elnyerte a gyogyviz-
mindsitést: dsszetételeébdl adodoan elsésorban mozgasszervi megbetegedésben szenveddk
keresik fel. A strandhoz tartozik egy 240 fér6helyes, haromcsillagos, flves talaju kemping,
amely igen kedvelt a kilfoldi vendégek kdrében is.

A térség masik jelent®s turisztikai vonzerejét a jaszszentandrasi Termalfirdé és Kemping
jelenti. A strandfiirdé vastartalmu termalvize j6 hatassal van a reumatikus és mozgasszervi
panaszok, valamint négyogyaszati problémakra. A strandhoz itt is kemping kapcsolodik, ahol
kiépitett taborhelyek, négyszemélyes fahazak varjak a vendégeket. A vendégforgalom ezen a
telepllésen a legmagasabb a jarasban: a 2014-es adatok alapjan 5292 f6s vendégéjszakak
szama megelézi jarasszékhely 4775 f6s mutatojat. Mindkét telepulésen a térség és a
kornyezé teleplilések lakossaga adja flird6k vendégeinek legjavat.

A telepulés és a térség torekszik népi és kulturalis hagyomanyainak megérzésére és igen
éléenk a kulturdlis élet: szamos rendezvény kerll rendszeresen megrendezésre
jarasszékhelyen. llyen tobbek kdzott az 1997 6ta minden nyaron megrendezett
»Aratélinnep”, valamint a ,Tavaszindité gazdanapok”. Ez utdbbi olyan mez&gazdasagi jellegi
rendezvény, amely az orszag valamennyi tajarél vonzza a kiallitokat és mezdgazdasagi
szakembereket.

A térség egészségugyenek helyzetét nagyban meghatarozza, hogy a jaras 3 telepllése
csatlakozott a 2012-2016 kozott mikodd Alapellatas-fejlesztési Modellprogramhoz és a
terlleten mikoédd egészségigyi szakemberek Uun. praxiskdzOsséget hoztak létre. A
Modellprogram keretében 16 észak- és kelet-magyarorszagi telepllés, Osszesen 24
haziorvosi praxisa allt 6ssze a humaneréforras hatékonyabb hasznositdsa és a
szolgaltatasok optimalis szervezése érdekében. A Jaszapati Praxiskdzésség harom
telepulést foglal magaba, ezek: Jaszapati, Jaszkisér és Jaszivany. A Praxisk6zosségek
lényege, hogy a haziorvosi, hazi gyermekorvosi praxisok kiegészilnek dietetikussal,
gyogytornasszal, egészsegpszichologussal, népegészsegugyi szakemberrel,
praxisk6zosségi névérrel, védédnbkkel, hogy szorosabb kapcsolatot alakithassanak ki a
praxisokkal, hatékonyabban gyoégyitva a hozzajuk fordulé pacienseket és a prevencié
iranyaba forditva figyelmuket. Az egyes praxisk6zosségek helyi lakosainak jobb elérését,
eredményesebb bevonasat telepllésenként 2-2 f6 segéd egészségbr segiti, akik a
haziorvosok és a kisebbségi dnkormanyzatok kdzremikodésével kerultek kivalasztasra. A
segéd egészségorok specialis, OKJ szintl képzést kaptak, ami kés6bbi szakmai életutjukhoz
is segitséget nyujt.

Jaszapati jaras és a telepulés befektetés vonzé potencidljanak ndvelése érdekében
Jaszapati Varosi Onkormanyzata a 2001-ben Ipari park kialakitasarol déntott. A 2002-t8l
mikddé Jaszapati Ipari és Logisztikai Park tulajdonosa Jaszapati Varosi Onkormanyzata. Az
ipari park Jaszapati északkeleti részén, a belteriileti hatar, valamint az Ujszasz-Vamosgyérk
vasutvonal mellett, a 31. szamu féutvonal mentén, Budapesttél 95 km-re talalhaté. A MAV
vasutallomas kozvetlenul az ipari park mellett talalhatd, amely kivalé lehetéségek kinal a
logisztikai szolgaltatasokhoz. Az ipari parkban egy ideiglenes mezdgazdasagi repulégep
felszallbhely is mikddik. Az ipari park tertlete 6sszesen 26,65 ha. Az ipari parkban tobb
vallalkozas is mikodik, ilyen pl.: Jaszapati 2000. Mg. Zrt., Centrum Kift., AIR PATROL Kft.,
Jasz-Plasztik Kft, Norm Benzinkut Kft., HA-HO Kft., és a Jaszmetal Kkt.

A térség gazdasagi egyuttmikddését hivatott segiteni a 2011-ben létrehozott Apati kartya. Az
Apati kartya Jaszapati Varosi Onkormanyzata altal a varos lakoi szamara kibocsatott



kedvezményekre jogositdé kartya. Az Apati kartya egy naptari éven belll januar 1-tél
december 31-ig jogosit kedvezmények igénybevételére. Apati Kartyara jogosult az a 14.
életévét betoltott személy, aki jaszapati lakdhellyel rendelkezik. Apati kartya elfogaddhelynek
barmely jaszapati székhelyl, vagy jaszapati telephellyel rendelkezd, Jaszapatin mikdédd
vallalkozas jelentkezhet. Az Apati kartyahoz val6 csatlakozas minden esetben ingyenes. Az
elfogadohelyek Jaszapati Varosi Onkormanyzataval megallapodast kotnek, amely
tartalmazza az elfogadéhely altal nyujtott kedvezmények fajtajat és mértékét. Jelenleg kozel
40 helyen fogadjak el a kedvezményre jogosité kartyat.

Jaszapatiban és a jarasban szamos civil szervezet mikddik. A regisztralt nonprofit
szervezetek ezer lakosra jutd szama a jarasszékhelyen 5 db. A térségben ez a mutatéd
Jaszivanyban (11) és Jaszd6zsan (8) a legmagasabb, Jaszkiséren és Jaszszentandrason 6-
6 db, a tobbi teleplilésen ez a szam 3-4 db kordl alakul. Tevékenységuk jelentés részben
kulturalis jellegli, ugyanakkor az Onkormanyzat hatranyos helyzetli lakossagot célzd
palyazatainak lebonyolitdsaban is jelen vannak tevékenységukkel. A civilek aktiv
hagyomanydrzést célzd tevékenyseége biztositja helyiek szorakozasat, de sajnos ez nem
jelent elegendd kohéziét a helyi tarsadalmi problémak k6zés megoldasaban.

Munkaeré-piaci helyzet, foglalkoztatottsag

A projekt terllet munkaeré-piaci helyzete a térségben jénak mondhatd. A foglalkoztatas
aranyaban az orszagos tendenciaknak megfeleléen az elmult 6 évben emelkedés
tapasztalhatd. Az Eszak-Alfoldi Régi6 teriiletén (54,7%), valamint a megyében (56,2%) a
foglalkoztatasi mutatok az orszagos atlag (58,0 %) alatt vannak.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Jasz-Nagykun- 46,5 46,9 48,3 48,9 54,2 54,5 56,2

~ Szolnok megye
Eszak-Alféldi Régi6 43,9 44,7 46,3 47,5 51,1 52,3 54,7
Orszag 0sszesen 48,7 49,1 50,1 51,2 54,1 55,9 58,0

Forras: KSH, 2017



2001-ben a foglalkoztatott nélkuli haztartdsok aranya Magyarorszagon 40,9 szazalék volt,
ennél rosszabb mutatéval rendelkeztek a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskdzpontok
(41,5%), valamint a jaszapati jaras (52,1 %). A jaras telepulései kdzul a legkedvezétlenebb
helyzetben Jaszszentandras (60,5%), Jaszladany (58,9%) és Jaszivany (57.5%) voltak. A
legjobb mutatdval a jarasban Jaszalsészentgyorgy rendelkezett (46,6%) de még a megyei
jaraskozpontok atlagat sem érte el. A foglalkoztatottak aranyahoz hasonléan a 2
népszamlalas kdzott szintén jelentés valtozasok torténtek a térségben a terileten. 2011-ben
az orszagos atlag 38,3 szazalékra, a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskdzpontok
esetében pedig ez az arany (40,2%) javult. A javulé tendenciak ellenére a jarasban egyik
telepllésen sem sikerllt ezen mutatok értékeit megkdzeliteni: a jarasban a legjobb
helyzetben Jaszalsdszentgyorgy (41,5%) volt, mig legrosszabb arannyal Jaszladany (53,2%)
rendelkezett a népszamlalas évében.

A térségben a vallalkozasok kis szama miatt igen jelentés az ingazas, amelynek alakulasat
az alabbi tablazat mutatja be:

Tablazat: A naponta ingazé (eljard) foglalkoztatottak aranya a népszamlalasi adatok tikrében
(2001/2011) Jaszapati jaras teleplilésein

2001 2011

Alattyan 65,8 63,2
Janoshida 57,6 65,6
Jaszalsoszentgyorgy 52,8 59,9
Jaszapati 31,7 38,4
Jaszddzsa 54,6 65,2
Jaszivany 58,3 76,2
Jaszkisér 46,1 50,9
Jaszladany 31,6 33,3
Jaszszentandras 53,4 56,2

Forras: Népszamlalasi adatok alapjan

Az adatok alapjan lathatd, hogy az egyébkeént is viszonylag magas aranyu ingazok aranya a
két népszamlalasi idészakban tovabb ndévekedett. igy még Magyarorszagon a napi ingazok
orszagos atlaga 2011-ben 34,5 szazalék volt, a jaras esetében ez az arany 49,8 szazalék.
Medfigyelhetd, hogy azokon a telepuléseken kiugr6 a naponta ingazok aranya, ahol
viszonylag kevés gazdasagi tarsasag, vallalkozas tevékenykedik: ilyen Jaszivany, Janoshida
és Jaszdozsa. Azokon a teleplléseken viszont, ahol jelentés szamu (Jaszapati), vagy nagy
foglalkoztatd (Jaszladany) mikddik. Megkédzelitik, vagy meg is haladjak mutatéik az
orszagos atlagot. Fontos azonban kiemelnunk, hogy ha megyei jaraskozpontok atlagahoz
(19,1%) hasonlitjuk Jaszapati mutatéjat, joval arnyaltabb képet kapunk a jarasszékhely
valodi szerepérél a térségben: mutatdjaban a teleplilés befekteték szempontjabdl periférikus
helyzete, illetve Jaszberény elszivo hatasa koszon vissza.

A 2016-o0s évben Magyarorszagon az allaskeresOk az aktiv népességhez viszonyitott relativ
mutatéja (munkanélkiiliségi rata) 5,1 szazalék volt. Az Eszak-Alféldi Régiéban ez az arany
9,2 %, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében pedig 6,6 szazalék volt.



A KSH lakossag korében végzett munkaerG-felmérése alapjan 2016-os év egészét
figyelembe véve a megye 15-74 éves népességébdl 159,7 ezren foglalkoztatottak, 11,3
ezren munkanélkiliek voltak, a gazdasagilag inaktivak kozé 113,3 ezren tartoztak: a
foglalkoztatasi arany 56,2, a munkanélkuliségi rata 6,6 % volt. A megyei foglalkoztatasi arany
1,8 szazalékponttal maradt el az orszagos étlagtél (58,0%), a munkanélklliségi rata 1,5
szazalékponttal haladta meg azt.

A jarasban az orszagos és a megyei tendenciaknak megfeleléen csdkken a regisztralt
allaskeresdk szama, azonban azok 6sszetételében megfigyelhetd, hogy mikézben cstkken a
25 év alattiak, illetve a 25-54 év kodzotti allaskeres6k szama és aranya, addig az 55 év feletti
allaskeres6k szama 3 év alatt kozel a duplajara emelkedett. Ez az elmozdulas igen
aggaszto, ha figyelembe vesszik, hogy ez az a célcsoport, aki a munkaeré-piaci elvarasokra
a legkevésbé tud rugalmasan reagalni, raadasul tdbbnyire elavult, vagy piacképtelen
szaktudassal rendelkeznek. Mindezek anticipaljak az allaskereséssel toltott idé elnyulasat,
illetve a szocialis ellatorendszerben vald ragadast.

Biztatd tendenciat jelez ugyanakkor, hogy az elmult években a regisztral allaskeresék
regisztraciojanak hosszat tekintve csokkenést tapasztalhatunk a révid (1-3 hénapos) és az
egy éven bellli (4-6, illetve 7-12 honapos) idétartamokban. Mindemellett 2014 6ta enyhe
emelkedést lathatunk az egy éven, illetve a 2 éven tul is folyamatos regisztracioval biro
allaskeresbk szamaban. Mindezekbdl arra kdvetkeztethetlink, hogy a piacképes szakmai
ismerettel rendelkez6k hamar allast talalnak, mikézben a munkaerépiac hatranyos helyzeti
rétegei egyre rosszabb kilatassal rendelkeznek.

1.1.2 A projekt hatasa

A projekt megvalosulasa esetén a tarsadalom szinte minden rétege kdzvetlen vagy kdzvetett
célcsoportta valik, igy részesul a projekt eredményeibdl. A projekt sikere hosszutavon is
pozitiv hatast gyakorol a tarsadalomra. A tdmogatott tehetségek, tanuldk, szakemberek a
késébbiekben hasznos, pozitiv tevékenységekkel, innovaciéval segitik a tarsadalom
mindennapjait, az erkolcsi és életvezetési modellre pedig megujitdéan hat, ha a felnévekvd
nemzedékek elé a tehetségek személyében konstruktiv példaképek keriinek.

A humaneréforras fejlesztés rendszerének kialakitasa kozvetetten gyakorolhat pozitiv hatast
a lakossag hangulatara és onértékelésére, hiszen tobb korosztalyt is érint, akik olykor
nehezen tudjak kovetni a gazdasagi és technikai valtozasokat, nehezen alkalmazkodik a
munkaerdpiac valtozo igényeihez, és gyakran kizdenek az értéktelenség érzésével.

A projekt céljai kozott szerepel az érintettek kozotti kapcsolatépités, a kulonb6z6 célokkal
létrejové kdzdsségek kialakitasa, fejlesztése. Ismerve a kdrnyezet és a befogadd k6zdsség
altal érkez6 befolyas meghatarozo voltat, mindenképpen pozitiv hatasuként kell értékelnink
azt a jelenséget, hogy a tehetségek, a tanuldk, a szakemberek 0szténz8, konstruktiv
kdzdsségben fejlédhetnek a projekt eredményeként.

Tarsadalmi hatasok

v" A projekt megvaldsitasa pozitiv hatast gyakorolhat a tarsadalmi befogadasra, egyes
hatranyos helyzetl vagy kirekesztett csoportok helyzetére. A k6zdsségi programokon
megismerhetévé valnak az egyének a csoportok erésségei, értékei. A szegénységre



gyakorolt hatas kodzvetett, a lehetéség felismerésével, az informaciok és a tudas
elsajatitasanak késébbi hasznositasaval.



v' A kodzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenlésége megvaldsul.

v A beavatkozasok hozzajarulnak a kozszolgaltatasban dolgozé emberi eréforras
minéségének javitasahoz.

v' A projekt esélyegyenléségi szempontu hatasa a helyi esélyegyenl6ségi programmal
megegyezden valésul meg.

v' A projekt segiti egyes csoportok munkaeré-piaci részvételét, a munkavallalashoz
szlikséges készségek, képességek megszerzését.

v' A projekt a lakossag és az egyes célcsoportok egészségtudatos magatartasat, ezzel
kapcsolatos szokasait befolyasolja a programokon, szolgaltatdsokon, el6adasokon
valé részvétellel, az ott tapasztaltak mindennapokban val6 felhasznalasaval.

v A projekt hatassal van a szocidlis szolgaltatdsok minéségére, és az ezekhez
valéhozzaférésre.

v A projekt hatast gyakorol az oktatas szinvonalara, néveli a motivacios képességeket,
ezaltal az oktatdasban vald részvételt. Az oktatasi eredmények fejlédhetnek, az
érintettek tudasszintjére né.

v' A projekt altal bévil a kulturdlis sokszinliség, a helyi identitastudatra pozitiv hatas
gyakorol.

v' A civil szervezetek aktivitasa er6sodik.

v' A projekt hozzajarul a kozigazgatas hatékonyabba tételéhez. A lakossag b&vebb
informacidhoz, tajékoztatashoz jut, elérhetévé valnak az informacios csatornak.

v/ atarsadalmi egyenlétlenségek csokkennek.
v Afejlesztési eredmények hasznosulasa a fenntartasi idészakban:

v' humaneréforras fejlesztés, szolgaltatasokhoz valdé egyenld esélyli hozzaférés,
tapasztalatszerzés, szakemberek tapasztalatainak atadasa, kompetenciafejlesztés,
tehetséggondozas, felzarkoztatas, kdzszolgaltatdsban dolgozé emberi eréforras
minéségének javitasa.

Gazdasagqi hatasok
v A projekt hozzajarul a munkaeré-piac rugalmassaganak néveléséhez.
v' Befolyasolja a munkaeré-piaci aktivitast, a foglalkoztatdas és a munkanélkiiliség
szintjét.
v A projekt hatasaként fokozddhat a piaci verseny.

v' A projekt javithatja a vallalkozasok, piaci szerepl6k kozti kapcsolatokat. Hozzajarul Uj
kapcsolatok megsziiletéséhez, halézatosodashoz, klaszteresedéshez.

A tdmogatassal érintett megye — Jasz-Nagykun-Szolnok - fejlettsége az egy fére jutd bruttd
hazai termék alapjan (ezer Ft, 2015. évi KSH adatok alapjan): 2 222 ezer Ft.



Kornyezeti hatasok



v A projekt befolyasolhatja a célcsoportok kornyezettudatossagat, a kornyezettel
kapcsolatos magatartasat az el6adasok, programok altal kdzvetitett értékek
bemutatasaval.

Teruleti hatasok

v A tervezett beavatkozasok hatnak az egyénekre és a kozosségekre. A fejlesztés
befolyasolja a teruleti kohézidt, elésegiti-e a kulonbdzé (tarsadalmi, gazdasagi, stb.)
klénbségek kiegyenlitédését.

v' A projekt hatasa kiterjed a kistérségre,a megyére, a régiora. A fejlesztések, az elért
eredmények atadasra kerilnek, ezaltal felhasznalhatéva valnak széles korben. A
szemlélet pozitiv hatassal lehet a térségben.

v Atérség tarsadalmi, gazdasagi, természeti kilénbségei kiegyenlitédhetnek.
v Az érintett telepiilések hatranyai csdkkennek.

v' A projekt befolyasolhatja térség és a szomszédos térségek integraciéjat a szakmai
kapcsolatok bdvitésével.

v A projekt segiti a helyi / térségi eréforrasok mobilizalasat a tudas, és humaneréforras
kapacitasok bévitésével.

v A projekt segitheti a szomszédos térségek gazdasagi, tarsadalmi, természeti
folyamatait azaltal, hogy a fejlesztett értékek hatasa és azok eredményei elérhetéve
valnak.

1.1.3 Helyzetelemzés

Helyzetfeltaras — célcsoport elemzés eredmények:

A telepllések adatainak vizsgalatat kovetden lathatd, hogy a projektbe bevont telepuléseken
élék korosszetétele nem tekinthetd terliletleg homogénnek, de egyéb, keresletre kihaté
jellemzdk tekintetében is vannak eltérések. (lasd telepllések bemutatasa). Magas az
elvandorlasok aranya

A regisztralt munkanélkuliségi rata 5,5 és 12,3 szazalék kozott valtozott telepulésenként, a
havi brutté kereset tekintetében telepllésenként adat nem all rendelkezésre. A telepllések
tajékoztatatasa szerint a kereseti kulonbség igen eltér6ek lehetnek, de mindenképpen
nagyaranyu kulénbség feltételezheté.

A 8. altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk nyilvantartott allaskeresék aranya 45,3 %,
ami magas értéknek mondhaté.

A kozszolgaltatast biztosité szolgaltatasok szama, az ott feladatot ellatd szakemberek
felkészlltsége befolyasolia a szolgaltatds minéségét. A helyi igények, szikségletek
befolyasoljak a szolgaltatasok iranyat. A helyi egyedi igények kielégitéséhez sziikséges
human kapacitasok elengedhetetlenek a teruleti hatranyok enyhitése érdekében.

Tovabba a telepilések helyi esélyegyenléségi programjaban megfogalmazott intézkedési
tervek megvaldsitasat is tamogatjak a jelen projektben tervezett tevékenységek:



Adatgyiijtés, felmérés elvégzése
Kdzossegi programok szervezéese
Jarasi szint(i rendezvények
Kdzossegi tér kialakitasa
Kdzosségi szolgalatok szervezése
Kdzos feladatellatas 6sztonzése

Szemléletformald programok szervezése, érzékenyités

b N N N N N N N

Munkavallaloi kompetenciak, képességek fejlesztése, 6sztonzése.

A fejlesztési eredmények hasznosuldsa a fenntartasi idészakban

Humaneréforras  fejlesztés, szolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférés,
tapasztalatszerzés, szakemberek tapasztalatainak atadasa, kompetenciafejlesztés,
tehetséggondozas, felzarkdztatéds, kozszolgaltatasban dolgozé emberi  erbforras
min6éségének javitasa. A fejezetben roviden és 6sszegzd moédon kell bemutatni a gazdasagi,
tarsadalmi és kdrnyezeti folyamatokat, melyek a projekt megvalésitasat indokoljak,
befolyasoljak, illetve melyekre a projekt hatassal van.

1.2 A projekt indokoltsaga
1.2.1 A szakteriilet elemzése

A projekt tartalma és hatasai szempontjabdl relevans kozosségi politikakra, elvekre és
stratégiai dokumentumokra. A projekt 6sszhangban van az Eurdpai Unidban altalanos és
vonatkozé szakpolitikai céljaival. A projekt ezekhez kapcsolodik, a célokhoz hozzajarul. A
projekt hatasai nincsenek ellentétben kd6zdsségi célkitiizéssel.

Human kapacitasok fejlesztése nemcsak a hatranyos térségekben 1évé telepilések egyik
kitorési pontja, hanem minden telepiilésnek fontos alapcélia kell, hogy legyen. igy a
Jaszsagban él6k szamara is egyik lehetéség a képzés, a kompetenciafejlesztés, a human
eréforrasok erdsitése, az egyiuttmikddésen alapuld human szolgaltatasok minéségi javitasa.
Fontos a teruleti egyuttmikodések kialakitasa, mely hatékonyabba teszi a telepllések kdzotti
egyuttmikodést, a szakemberek koordinacios, szervezd tevekenységének kdszonhetéen az
egyuttmdikodésben résztvevd kistelepulések is szakmai tdmogatashoz jutnak. Kiemelt
fontossagu a human kapcsolatok erésitése, kapcsolatok kialakitasa és megerésitése a
szakterlletek szereplbi k6zott, valamint a koordinacios tevékenység megvaldsitasa.

Az elmult évek képzési, humaneréforras fejlesztéshez kapcsoldédo szolgaltatasok nem tudtak
maradéktalanul kielégiteni a munkaer6-piaci igényeket, gazdasagi beagyazottsaga — a
gazdasagi szerepl6k igényeinek kielégitése szempontjabdl — elégtelennek bizonyultak. A
probléma felismerésével eurdpai és magyar szinten is elkezdddott az oktatas,
humaneréforras fejlesztés Gjradefinialasa.

Az Eurdpa 2020 stratégia tapasztalatait felhasznalva azonositdsra kerlltek azok a
célteriletek, melyek szikségesek ahhoz, hogy a versenyképesség hatranyok csdkkenjenek.
Ebben kiemelt hangsulyt kap az innovacié fokozdsa, az oktatasi rendszerek
teliesitményének novelése, az oktatashoz valé hozzaférés javitdsa, a munkaeré-piaci



modernizacié. Nagyobb hangsulyt kell fektetni az egész életen at tarté tanulasra, az oktatas
és képzés mindségét, hatékonysagat ndvelni szilkséges mindenkit képessé kell tenni arra,
hogy a foglalkoztatashoz szikséges kompetenciakat és készségeket elsajatitsa, az oktatas
és a képzés minden szintjén fejleszteni sziikséges a kreativitast és innovaciot. Az eurdpai
trendekhez igazodva Magyarorszagon is folyamatban van az oktatas szerepének Ujra-
definialasa. Novelni kell az aktivitdst a tarsadalmi kihivasok kezelésében, a tudomany
népszerisitésében, szemléletformalasban egyarant. Folytatni kell a képzési rendszer
megujitasat, a szolgaltatas minéségének javitasat célzo fejlesztéseket, a kutatasi aktivitas
ndvelését ceélzd infrastrukturalis és humaneréforras fejlesztését, a tehetséggondozas
feltételeinek javitasat.
A projekt atfogd célja, hogy érdemben hozza tudjon jarulni a tarsadalmi kirekeszt6dés
csOkkentéséhez a kistérség minden teleplilésén, annak kockazatanak mérséklésével, ezzel
a kistérség bels6 6sszefogasanak (tarsadalmi kohézidjanak) er6sédéséhez.
v'a projekt megvaldsitasaval megvaldsul a helyi human kozszolgaltatasban dolgozok
képzettségi szintjének fejlesztése, versenyképességiik javulasa
v' a projekt megvaldsitasaval megvaldsul a kozoktatasban részt vevé tanuldk
fejlesztése, a hatranyos helyzet(, kiemelten roma tanulok oktatasi esélyteremtése
v' beavatkozasok hozzajarulnak a tehetséggondozashoz, illetve a felzarkéztatashoz
szlkséges feltételek megteremtéséhez
v' A beavatkozasok hozzajarulnak a kozszolgaltatasban dolgozé emberi eréforras
min&segének javitasahoz
A projekt kozvetlen célja, hogy a térségben él6k hozzaférjenek olyan szolgaltatasokhoz,
amelyek tamogatjdk a humaneréforras fejlesztésén keresztll a lakossag, a gyermek
fejlesztését, a human szakemberek kapcsolati haléjanak kialakitasa eredményeként kiemelt
szakmai érték jojjon létre.
Teleplulésméretb6l adodo tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel torténd, a helyi
igényeken alapuldé csokkentése a human kozszolgaltatasok tekintetében, valamint a
mindségi kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitdsa els6sorban a koznevelés, a
fels6oktatas, a feln6ttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis tanulas terlletén, a
helyi tudastéke gyarapitasa érdekében.

A szakteriiletet érint6 — jellemzd — k6zosségi, nemzeti, regionalis folyamatok
Kdzdsségi folyamatok Egyéni — k6z0sségi beavatkozas
Onkormanyzati rendeletek
Civil, egyhazi, allami szervezetek beavatkozasa
Kozoktatas, szocialis ellatérendszer
Oktatasi intézmények
Tehetséggondozas, felzarkoztatas
Regionalis folyamatok Térségfejlesztési hatasok
Gazdasagi fejlesztések ,hatokore”
Térségben jelenlévl vallalkozasok iranya, elszivo hatasa
Nemzeti folyamatok Stratégiai Dokumentumok
Jogi szabalyozas
Pedagogiai elvek, statisztikai mutatok
Nemzeti Térségfejlesztési Program




A projekt varhaté hatasa

A projekt eredményes megvalésitasaval

Projekt megvalésitasa nélkiil

A szakemberek olyan szakmai, képzési,

A modszertani fejlesztés nem valdsul meg.

moddszertani adatbazissal rendelkeznek a
jovBben, ami segiti az eredményes szakmai
munka megvaldsitasat.

Az igényeknek megfelel6 innovativ eszkdzok
nem Kkerllnek alkalmazasra. Az oktatas
eredményessége nem javul.

A térségben elérhetévé valnak olyan
szolgaltatasok, mint tehetséggondozas,
életpalya-épités, a tovabbtanulasra torténd

felkészités, a tovabbtanulas iranti igény
fokozasanak elésegitése oktatasi
szakemberek, civil szervezetek, fels6oktatasi
intézmények, helyi gazdasag szerepl6i,
kamarak stb. szakembereinek
tdmogatasaval.

Az érintettek nem kapjak meg azokat az
informaciokat, fejlesztés, gondozast, amelyek
a tovabbtanulashoz, az életpalya épitéséhez
szlikségesek.

A kozszolgaltatdsban dolgoz6é szakemberek
kozti informaciocsere, koordinacié erdsitése
eredményessé valik. A beavatkozasok
hozzajarulnak a kdzszolgaltatadsban dolgozé
emberi eréforras mindségének javitasahoz

Szakemberek kozti informaciocsere nélkul
nem adaptalhatéak a tapasztalatok.

Szakmai mihelyek, esetkonferenciak,
testvérvarosi és egyeéb egyuttmikodéseken
keresztul szakmai tanulmanyutak
szervezésével, a tapasztalatszerzés és a j6
gyakorlatok megismerésének tamogatasaval
javul a hatranyos helyzetli csoportok

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése.

A hatranyos helyzet csoportok
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése nem
javul.

Az oOvodapedagégusok részére elérhetévé

valnak képzések - erfszak,
konfliktuskezelés, magatartaszavar,
figyelemzavar, hiperaktivitas kezelése,

egyuttnevelés, fejlesztépedagdgia,
csaladpedagdgia, interkulturalis nevelés, IKT
a kisgyermekkori nevelésben,
koérnyezettudatossagra nevelés, alternativ
pedagdgia, Onismeret stb.

Az 6vodapedagdgusok
kompetenciafejlesztése nem valosul meg. A
hianyzé informacio, képességek nélkil a
pedagdégus munka nehezebben elvégezhetb,
a gyermekek egyenlé esélyl oktatashoz vald
jog sérulhet.

Térségspecifikus  kutatasok  tamogatasa
elérhetévé valik a felséoktatasban tanuldk
részére.

Nem valésulnak meg a fels6oktatasban a
projekt altal tamogatott kutatasok.

Javul a rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld, hatranyos
helyzetd, kiemelten roma hallgatok

felsboktatasba torténd Dbeilleszkedésének
tamogatasa felséoktatasi intézményekkel
torténd egyuttmikdodésben.

Roma hallgaték fels6oktatasba torténd
beilleszkedésének tamogatasa nem javul.

Tudomanyos versenyek, fesztivalok

rendezése

Tapasztalatcsere nem valosul meg.
Aversenyek innovativ,

fejleszté hatasa nem érzédik.




1.2.2 A projekt sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa

A Jaszberényi kistérséq iskolarendszeri felnéttképzése

Az atalakult gazdasagi igények jelentésen atalakitottak az iskolazottsaggal a
szakképzettséggel szembeni elvarasokat. Ezzel szemben a statisztikai elemzések azt
mutatjak, hogy Magyarorszagon a felnéttek tanulasi aktivitasa nagyon alacsony. Az Eurostat
2003-ra vonatkozoan kozzétett adatai szerint a magyar felnétt (15-64 éves) lakossag 12
szazaléka vesz részt barmilyen formaju tanulasban, az EU-25 — 42 szazalékos atlagaval
szemben. Tovabb neheziti a helyzetet az, hogy bizonyos tarsadalmi rétegek jéval az atlagos
érték alatt vesznek részt a képzésben (alacsony iskolai végzettségliek, szakképzetlenek,
roma szarmazasuak), s a részvételi arany korspecifikus, a képzésben résztvevék
legnagyobb aranyat a fiatalok jelentik.

A Jaszsag demografiai mutatéi alapjan egy eloregedd kistérségrél beszélink, ahol a
torténelmi meghatarozottsagu telepilésszerkezet, a csaladok minden tagjat foglalkoztato
mezbgazdasag kovetkezményeként nagyfoku iskoladzatlansag alakult ki, ahol napjainkban a
lakossag kozel 10 szazaléka, az iskolaskoruak kdzel fele roma szarmazasu, s az orszagos
€s megyei iskolazottsagi mutatokhoz viszonyitva nagy a lemaradas, melynek poétlasaban a
felnéttképzésnek nagy szerepe lehet.

Az érintett szaktertlet az elmult években atalakitdsok miatt technikai valtozason ment
keresztil. A szakma fejlesztése csak kis mertékben volt képes megujulni a feltételek hianya
miatt. Folyamatosan szikség van a szakterllet fejlesztésére a valtozé tanuldi attitld,
motivacid, kdrilmények miatt is. A projekt altal megcélzott problémara adott megoldasok,
modszerek, eszkozok alkalmazasa altal a térségben él6 szakemberek, képzésben,
programokon résztvevék képessé valnak nagyobb hatékonysagot elérni a humaneréforras
terletén. A tarsadalmi igények kielégitése varhatdéan részben megvalodsul, a teljes eredmény
elérése csak tobb, komplex programokon keresztil valdsulhat meg.

Kérddives igény- és sziikségletfelmérés — online

A projekttervezés id6szakaban elvégeztik az el6készitéshez elengedhetetlen igény- és
szlkségletfelmérést. Az adatokat online kérd8&iven vettik fel, megcélozva az alabbi
teleplléseket: Jaszapati, Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszkiser, Jaszladany, Alattyan, Janoshida,
Jaszalsbészentgyodrgy. A mintavétel célzott megkeresési eljarasokkal, azonban mégis
holabdas mintavételi modszerrel késziilt. A beérkezett érvényes valaszok szama 161 db, 6t
érintett telepulésrél. Az adatok feldolgozasa Excelben és SPSS-ben készilt.

A kérdbiv felvételére 2017. februar 1. és 2017. februar 15. k6z6tt kertilt sor.

Az alabbi diagramok mutatjak be a kérdGiv eredményeit a mintara vonatkozodlag. Ezekbdl jol
latszik, hogy a legtdébb kitdltés Jaszalsdszentgyorgyrél érkezett az dsszes kitdltés
vonatkozasaban. Valamint szintugy az dsszes kitoltés vonatkozasaban a legtobb kitoltd helyi
lakos, a 36-45 éves korosztalyba sorolhaté. Legmagasabb iskolai végzettségiket tekintve a
kdzépiskolai érettségi a mintara jellemzd képzettségi szint. llletve a ndk-férfiak aranya a
férfiak javara dal el ebben a lekérdezésben.



Szazalék

60

40

209

Szazalek

Mely telepiiléshez kétdodoen télti ki a kéerdbivet?

ABIpABUaZSOSRESER

Mely telepilléshez kétodoen télti ki a kérdoivet?

Milyen kétdodése van a telepliléeshez?

It van az allanda lakcimem ltt van a tartdzkodasi helyem ftt szllettem

Milyen kétédése van a telepiiléeshez?
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Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?
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Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?
Eredmények

A teleplilések Osszevetett eredményei kapcsan a kdvetkezdket tartjuk fontosnak
megemliteni. A kutatas els6 részében arra voltunk kivancsiak, hogy a helyiek mennyire és
miért koétédnek a sajat telepllésikhoz, ezaltal felfedve az egyes telepllések vonzo
tulajdonsagait. Ehhez a kovetkezé kutatasi kérdésekkel dolgoztunk.



Mennyire igazak Onre az alabbi allitasok?
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[tt sziilettem ugyan, de nem szeretek itt lakni. @ Nem itt sziilettem €s nem is szeretek itt lakni.

Ebbél a diagrambdl megallapithaté, hogy a helyben szilletettek koétédése magasabb a
lakéhelylikhoz, illetve, hogy az elkdtelezb6dés sokszor meég azok esetében is megtorténik,
akik nem helyben sziletett lakosok (ezt mutatja a negyedik kérdés, ,nem itt szllettem és
nem szeretek itt lakni” kiemelked6 ,nem igaz ram” valaszaranya).

A kotédés legfontosabb részmomentumait tébb kérdéssel vizsgaltuk meg (ezeket itt most
nem részletezzik). Ezekbdl a valaszokbdl kiderul, hogy az elsédleges problémat ezeken a
telepuléseken a szoérakoztatdé programok, illetve a munkalehet6ség hianya jelentik. Ezt
tamasztja az is ala, hogy az elvandorolt lakosok (n=14, 9%) valaszai arra engednek
kovetkeztetni, hogy a lakosok legalabb egy harmada visszakéltézne, amennyiben magasabb
fizetéshez tudna hozzajutni az adott telepilésen, mig a tébbi fent emlitett tényezd nem
jelentene elég nagy hivoerét a visszakoltézéshez.

Az elvandorlasi hajlandésagot a kdvetkezd kérdéssel is mértik emellett, mely megerésitette
a financialis javak elsddleges szerepét az elvandorldsban (munkahely, illetve lakhatés). Az
elemszam itt is az osszes, tobb lehetséges valaszra értendé.
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A szolgaltatasok tekintetében elvégeztink egy 0Ossz-elégedetiségi felmérést is, melynek
eredményei a kovetkez6képp alakulnak (lasd: diagram, a kdvetkez6 oldalon). A szocidlis
szolgaltatasok megitélése az érintett teleplléseken, az Osszes (tdbb valasztés) valasz
tekintetében kettbs, de az elégedettség iranyaba hajlik. Azonban fontos lehet kiemelni, hogy
sok esetben magas elemszam érkezett egyes szolgaltatasok hianyara is, példaul: utcai
szocialis munka, szenvedélybetegek ellatas, bentlakasos intézmények hianya,
fogyatékossaggal él6 személyek tamogatasa. A valaszokbdl arra is lehet kdvetkeztetni, hogy
ezeken a telepuléseken a jelz6rendszer csak mérsékelt hatékonysaggal tudja ellatni
feladatat, melynek fejlesztésére mindenképp szukség lenne.

Mennyire elégedett On a telepiilésén talalhato alabbi szolgéltatasokkal?

Nincs ilven szolgaltatas

MNagyon elégedett vagyok

Elégedett vagyok

Elégedett is vagyok, meg nem is

Nem vagyok elégedett

Egyaltaldn nem vagyok elégedett

o 100 200 300 400 500 600 700 200
m Veddndi szolgaltatas m Falugondnok/tanyagondnok
m Orvosi ellatas m Bélcsdde
H Ovoda m Aktalénos iskols
W Gyermekjoléti és csaladsegitdi ellatas W Hazi segitségnyujtas
M JelzGrendszeres hazi segitségnyljtas M Fogyatékossaggal €14 szemé lyek tamogatasa
W Utcai szocialis munka Iddsek nappali ellatasa

P=zzichidtriai betegek, szenvedélybetegek elldtésa Etkeztetés

Bentlakasos dpolast, gondozast nyljts intézmények




Ennek fényében, nem volt szamunkra meglepd, hogy a képzési igényfelmérésre adott
valaszok: Annak ellenére, hogy a kitoltbk csupan 22%-a dolgozik human szolgaltatasi
terlleten, a képzések, programok igénye mégis toébbnyire human ellatottsagi tertletet fed le.
A kitolt6k tobbségének a hétvégék lennének a tokéletes képzési id6pontok.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a térség elsddleges problémai a financialis javak
esedékességebdl, hianyabdl és kiszamithatatlansagabdl fakadnak. De emellett az egyes
szolgaltatasok milyensége, minésége valamint a képzettségi szint altalanos alacsonysaga is
meghatarozé. Az igényfelmérés alapjan a térségben nagy igény lenne mind a szolgaltatasok
fejlesztésére, mind az egyes human-szolgaltatasok (programok, képzések) jelenlétére. A
palyazatban ezekre az igényekre prébalunk valaszolni.

A feltart hianyossagok és sziikségletek:
v" munkahelyek hianya,

v piacképes szakmara és kompetencia fejlesztésre iranyulo felnéttképzési lehetéségek
hianya,

v' gyermekek jovoje érdekében igény van az innovativ, gyermekkozpontu fejlesztések
alkalmazasara a kézoktatasban, és a k6zésségi programok megvaldsitasa soran,

v a pedagdgusok szakmai ismereteinek bévitése modszertani eszkdzok megujitasaval

v' élménykdzpontu programokon valé részvétel lehetéségének hianya.

Jarasi szintii problématérkép

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 - ,Foglalkoztatasi egyuttm(kddés a Jaszapati jarasban”
program céljai dsszhangban vannak jelen projektben tervezett tevékenységekkel. Az
egymasra épllé megvaldsitandd szolgaltatasok, fejlesztések a helyzetelemzésben felmertild
problémakra adhatnak valaszt.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 szamu projekt megvaldsitasanak célja a jarasi szinti
foglalkoztatasi helyzet javitdsa a meglévd munkahelyek megérzése és Uj munkahelyek
létrehozasa alapjan. A projekt megvaldsitasa soran kiemelt prioritasként szerepel az
elvandorlas megakadalyozasa, a munkaerd helyben tartadsa, Uj foglalkoztatasi lehetéségek
teremtése a szakképzett munkaerd biztositasara annak érdekében, hogy a jarasban minél
tobben és minél magasabb minéségben legyenek foglalkoztathatok. A jaras szamara
kiemelten fontos az elvandorlas megallitdsa, illetve a jelenlegi foglalkoztatasi szint
megtartasa.

Problématérkép - a feltart hianvossagok és sziikséaletek alapjan
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1.2.3 Szakmapolitikai, jogi hattér
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2013. évi LXXVII. térvény a felnéttképzésrdl
2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felséoktatasrol
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél

2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrol

AN N N RN

2003. évi CXXV. toérvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl



Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok
v’ 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
v’ 2012/2015. (XIl. 29.) Korm. hatarozata az internetrél és a digitalis fejlesztésekrol

sz0l6 nemzeti konzultacié (InternetKon) eredményei alapjan a Kormany altal
végrehajtando Digitalis Jolét Programjarol

v’ 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

Miniszteri rendeletek, utasitasok

v/ 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardél



v’ 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremikodés feltételeirdl

v’ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

v’ 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl

A projekt megvaldsitasat a jogszabalyi hattér hianyossagai nemkorlatozzak.

1.2.4. A projekt céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A Széchenyi 2020 mogott allé Eurépa 2020 fekteti le az Eurdpai Unié stratégiai szempontjait
a programozasi periédusra nézve, amely egy a gyors, fenntarthaté és inkluziv névekedést
célzo stratégia. Jelen projekt céljai illeszkednek a Széchenyi 2020 fejlesztési és stratégiai
céljaihoz. A Partnerségi Megallapodas (PM) kijeldli a 2014-2020-as id6szak 6t f6 nemzeti
fejlesztési prioritasat.

Jelen projektjavaslat az EFOP a 3. prioritasi - Gyarapodas tudast6ke — tengelyéhez
kapcsoléddan —

v" A korai iskolaelhagydk szamanak csokkentése és a végzettség nélkili iskolaelhagyas
megelézése, valamint a mindségi oktatashoz valoé egyenld hozzaférés elémozditasa
a kora gyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az
oktatasba vald visszatérést 6sztonz6d formalis, informalis és nem formalis tanulasi
formakat is.

v A fels6foku vagy annak megfelel§ szintli oktatas min6ségének, hatékonysaganak és
hozzaférhet6ségének javitdsa az oktatasban valo részvétel novelése érdekében,
kaldonosen a hatranyos helyzetl csoportok szamara — valosul meg.

OP - Specifikus cél Kapcsolédas

llleszkedés, lehatarolas, szinergia teriiletei

Célrendszer —
hozzajarulas médja




GINOP 5. prioritasi tengely (Foglalkoztatas) Allaskeresdk és inaktivak
foglalkoztatashoz vald hozzaférése beruhazasi prioritas

TOP 4.2 A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése,
fejlesztése

EFOP/3/1-2 A kdznevelés eredményességének és hatékonysaganak
névelése

GINOP 5.4. A sem foglalkoztatasban, sem oktatasban vagy képzésben
nem résztvev® (Un. NEET) fiatalok Ifjusagi Garanciahoz valé hozzaférése
biztositott

KEHOP/11/ Szemléletformalasi programok

TOP/1/4 A foglalkoztatas segitése és az életminéség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segitdé intézmeények, kdzszolgaltatasok
fejlesztésével

GINOP/6.6.1 A munkavallalasi koru lakossag, kiléndsen az alacsony
képzettségliek javuld hozzaférése a munkaeré-piaci kompetenciakat
javito formalis képzési lehetéségekhez

EFOP/3./3.7 Az emberi eréforras fejlesztése az egész életen at tartd
tanulas eszkozeivel

EFOP/3./3.6 Kutatas, innovacié és intelligens szakosodas ndvelése a
fels6foku oktatasi rendszer fejlesztésén és kapcsolddé humaneréforras
fejlesztéseken keresztll

EFOP 3./3.8 A human kdzszolgaltatasokban dolgozok szak-, at- és
tovabbképzése

Képzés,
foglalkoztatas,
humaneréforras-
fejlesztés,
szemléletformalas,
felzarkoztatas,
kompetenciafejlesztés




1.2.5 A projekt kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikdhoz

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011-2020)

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) tartésan raszoruldk — szegény
csaladban él6 gyermekek —romak (2011-2020) program tamogatja azokat a programokat,
melyek révén csokken a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és javulnak a hatranyos helyzet(,
koéztik a roma fiatalok tovabbtanulasi esélyei. A 3.4 pontban gyermekek helyzetérdl a
stratégia igy ir:

v" Magyarorszag jovébeni gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy
a most felndvekvd gyermekek felnéttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek,
jol képzettek, mennyire érzik magukat biztonsagban, mennyire lesz erdés az
Onbizalmuk, o6nbecsllésik. A novekvé id6sddés vilagosan mutatja, hogy
maximalizalni szikséges a jovdbeli human 32 eréforrasokat, vagyis maximalizalni kell
az Osszes gyerek lehetéségét a jovbben, és a szegénység és kirekesztédés
problémajat hatékonyan kell kezelni.

v' A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek kozil azokat,
akiknek a szilei legfeliebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek,
halmozottan hatranyos helyzetlinek tekintjuk a kozoktatasi torvény rendelkezése
ertelmében. Az 6vodas gyermekek 11%-a (37 ezer), az altalanos iskolasok 13,7%-a
(106 ezer), a kozépfoku oktatasban részesllék 4%-a (23 ezer) halmozottan
hatranyos helyzet(.

v A tarsadalmi felzarkdézas szempontjabol alapveté probléma, hogy a pedagdégusokat
az alap, illetve tovabbképzések soran nem készitik fel a hatranyos helyzetd, vagy
eltéré szocio-kulturalis hattérrel rendelkez6 gyermekek oktatasara, nevelésére,
valamint a szul6kkel torténé egyuttmikdodésre. A pedagogusképzés nem
kdvetkezetesen és nem gyakorlatorientalt modon kezeli a hatranyos helyzeti tanuldk
esélyteremtésének kérdését.

A célzott célcsoport dsszhangban all a NTFS altal emlitett hatranyos és halmozottan
hatranyos gyerekek célcsoportjaval és az Oket korllvevd kornyezetikben talalhatd. A
hatranyos helyzetl tanuldk készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara kulonb6zd
egyéni és csoportos foglalkozasokon segitik és tamogatjdk a szocialis kapcsolatok
megerdsitését és a tarsadalmi integracidjukat. 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet
meghatarozza az eljarasrendet és a szakértéi vélemény elkészitését megalapozé vizsgalat
szakmai kovetelményeit annak érdekében, hogy indokolatlanul ne soroljak sajatos nevelési
igényU korbe (SNI) a tanuldkat.

Az NTFS hangsulyozza a min6ségi oktatdshoz valé hozzaférés javitasa és a szelekcio
ellensulyozasa érdekében szikség van az alapkészségeket, képességeket vizsgalo
orszagos mérés-értékelés keretében megallapitott, intézményi mérési eredmeények
feldolgozasa, értékelése, elemzése alapjan alulteljesitd intézmények komplex fejlesztési
tamogatasara. A kompetenciafejlesztés szerepének erdsitése az intézményfejlesztés
hangsulyos eleme kell, hogy legyen.



A pedagbégusok és szakemberek tovabbképzésére attitlidformalas, érzékenyités
tovabbképzése is betervezésre kerllt az NTFS altal emlitett pedagégusképzés
hianyossagainak orvoslasara.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szbléo ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité Uj, kdzosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
leklizdése, a stratégia az uniés névekedési modell hianyossagait hivatott megszintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni.
Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU
egészének teljesitenie kell két tertleten is megjelenik.

Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi
kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millioval
csOkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegeényseég és a kirekesztédeés realis veszélyt jelent.

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat tdmogatja az EU2020 célkitlizéseit abban, hogy a korai
iskolaelhagyas veszélyében lévd fiatalokat tamogatja, a lemorzsolédast minimalizalni
kivanja, arra torekszik, hogy az oktatasi rendszert a tanulék a szilkséges végzettség



birtokaban hagyjak el, ezzel is ndvelve a tovabbtanulasi és foglalkoztatasi esélyeiket. Ezt
tamogatja a kilonbdz6 programok, képzések megvaldsitasaval.

Helyi Esélyegyenléségi Program

Az érintett teleplllések Esélyegyenléségi Programjaban kiemelt figyelmet kapnak és
esélyegyenldéségi szempontbdl kiemelt célcsoportok a gyermekek, a mélyszegénységben
él6k és romak, a nék, az idések, a fogyatékkal élék célcsoportja.

Nemzeti Térségfejlesztési Program

Jelen projektben tervezett tevékenységek kozvetve, illetve kdzvetlenll illeszkednek a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Programban megfogalmazott prioritasokhoz:

v" Nemzeti Térségfejlesztési Program

v' Kdznevelés-fejlesztési stratégia

v' A Jaszsagi Tobbcélu Tarsulas Kozoktatasi Intézkedési Terv - felllvizsgalatardl szolo
dokumentumban megfogalmazasra kerultek a fejlesztési célok is a kodzoktatasra
vonatkozdan. Az egyik kiemelt stratégiai cél az 6voda és az als6 tagozatos nevelés-



oktatas lakohely szerinti biztositasa, a telepulések kozotti egyuttmiikddés fejlesztése
a tervezési és tartalmi terlleteken.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Végzettség nélkuli iskolaelhagyas — ESL

Egész életen at tartd tanulas — LLL

Digitalis jolét program

Felsboktatasi stratégia: Fokozatvaltas a fels6oktatasban - A teljesitményelvi
felsboktatas fejlesztésének iranyvonalai

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Terlletfejlesztési program

Jaszapati Varos Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidja

v Helyi Esélyegyenléség Programok

ANENENENEN

ENERN

Szinergikus hatasok: (kélcsonhatasok)

A stratégiai programok egymashoz kapcsolddnak, kiegészitik egymast. A beavatkozasi
terlileteken tervezett fejlesztések egymasra épllnek.

A projekt kapcsolédik a bemutatott stratégiai programokhoz, azok végrehajtasahoz
kozvetlen, illetve kozvetett médon hozzajarul.



2 A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
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A projekt céljainak meghatarozasa

A célok meghatarozasa a helyi igényekhez és a célcsoport igényeihez illeszkednek a
kérdbives szlikségletfelmérés eredményének megfeleléen az alabbiak szerint:

Konstrukcio szinti cél

Projekt cél

Cél érdekében
tervezett
tevékenységcsoport

(jelmagyarazat tabla
alatt)

Telepulésméretbél adodo tarsadalmi
hatranyok komplex megkodzelitéssel
torténd, a helyi igényeken alapuld
csokkentése a human
kozszolgaltatasok tekintetében. A
beavatkozasok  hozzdjarulnak a
kozszolgaltatasban dolgozé emberi
eréforras minéségének javitasahoz.

A min6ségi kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasa els6sorban a
kdznevelés, a felsboktatas, a
felnéttoktatas altal biztositott
informalis és nem formalis tanulas
tertletén, a helyi tudastéke
gyarapitasa érdekében.

A telepulési
onkormanyzatok
fenntartott
human
kbzszolgaltatasokban
dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése,
tapasztalatcsere a

altal
alapszint(

Helyi human  kdzszolgéaltatdsban
dolgozok  képzettségi  szintjének
fejlesztése, versenykeépesseguk
javulasa. A beavatkozasok
hozzajarulnak a kodzszolgaltatasban
dolgozoé emberi eréforras
minéségének javitasahoz

min&ségi szolgaltatadsokhoz
valé hozzaférés ndvelése
érdekében, kulénos
tekintettel a hatranyos
helyzeti emberek
hozzaférésének
biztositasara.

A projekt célja a kdzoktatasban részt
vevl tanulok fejlesztése, a hatranyos
helyzetli és roma tanuldk oktatasi
esélyteremtése. Tehetséggondozas,
felzarkéztatas. A gyermekeken,
tanuldkon tul a beavatkozasok a
szulék bevonasat is Osztondzzék. A
beavatkozasok keretében biztositott
az egyenlé hozzaférés a HH és HHH

b) A
gyermekek/tanuldk
személyiség
kompetenciafejlesztését,
iskolai és munkaeré-piaci

és

1.2.3.4.5.6.7.8.

1.2.3.4.5.6.7.8.

1.6.8.

1.2.3.4.5.6.7.8.




gyermekek részére.

A projekt célia a gyermekek és
tanulok — kiemelten a hatranyos
helyzetlek — koOzneveléshez és
fels6oktatashoz valé hozzaférése
iskolan kivali programok
megvaldsitasan keresztlil. A
kdznevelési intézményeken  kivdli
szervezetek és szakemberek
kézrem(ikddésével végzett
személyiség és kompetenciafejleszté
tevékenységek az oktatasi rendszer
esélyteremté jellegének javitasa.
Tehetséggondozas, felzarkoztatas. A
gyermekeken, tanulékon tul a
beavatkozasok a szulék bevonasat is
Osztondzzeék. A beavatkozasok
keretében biztositott az egyenld
hozzéaférés a HH és HHH gyermekek
részere.

érvényesulését el6segitd
iskolan kivili programok
megvalodsitasa, helyi
kezdeményezések
tamogatasa kiemelt
figyelmet forditva a
hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulék
bevonasara.

A hatranyos helyzet(

gyerekek/tanulék/hallgatok
kozneveléshez/felséoktatas
hoz valo hozzaférésének
biztositasa.

A kisgyermekkori nevelés
hozzaférhetéségének és az
ovodapedagdgusok képzettséqi
szintiének emelése. Megjelenik a

csalad altal betoltdtt kdzponti szerep
és a komplex ovodai
szolgaltatasfejlesztés cél, szolgalva
az egész életen at tartdé tanulas, a
tarsadalmi beilleszkedés, a
személyes fejlédés és a
foglalkoztathatésag szempontjabdl
nélkulozhetetlen alapkészségek
elsajatitdsanak el6segitését.

Cél, hogy az O4voda optimalis
személyi és targyi feltételeket tudjon
biztositani a kisgyermekek szamara
személyiséguk kibontakoztatasahoz,
kilonésen a hatranyos helyzeti
gyermekek esetében.

Komplex évodai
szolgaltatasfejlesztés,

kilonos tekintettel a
hatranyos helyzet
gyerekek 6vodai
neveléshez valo
hozzaférésének

biztositasara.

A konstrukcié hozza kivan jarulni az
egyes human kdzszolgaltatasokban
dolgozok képzettségének
javitasahoz, ezaltal is fejlesztve az
altaluk ellatott szolgaltatasok
minéségét és hatékonysagat. A

1.2.3.45.6.7.8.

1.2.3.4.5.6.7.8.

1.2.3.4.5.6.7.8.




konstrukcié  javitani  kivanja az
orszagosan homogén szolgaltatasok
atalakitasat a kisk6zosségekre -
személyre szabott szolgaltatasokon
keresztul -, valamint céljanak tekinti a
helyi kb6z0sségek szamara
folyamatosan elérhetd
kdzszolgaltatasok minéségének és
tartalmanak fejlesztését a jelentkez6
igények figyelembe vételével.

Tevékenységcsoportok:

1. A telepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszintli human kézszolgaltatasokban
dolgoz6 szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindséqi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés novelése érdekében, kuildénds tekintettel a
hatranyos helyzetl emberek hozzaférésének biztositasara:

2. A gyermekek/tanuldk személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaeré-
piaci érvényesulését elbseqitd iskolan kivali programok megvalésitasa, helyi
kezdeményezések tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulék bevonasara

3. A hatranyos helyzetl gyerekek/tanulok/hallgatok kdzneveléshez/felséoktatashoz valod
hozzaférésének biztositasa

4. Komplex o6vodai szolgaltatasfejlesztés, kilonds tekintettel a hatranyos helyzeti
gyerekek ovodai neveléshez valé hozzaférésének biztositasara

5. A gyermekek/ tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-
piaci érvényesulését elbseqitd iskolan kivali programok megvalésitasa, helyi
kezdeményezések tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulok bevonasara

6. A projekt céljainak megvaldsitasat szolgald tudomanyos ismeretterjeszt6
tevékenységek a fels6oktatasi intézmények részvételével

7. Alacsony iskolai végzettségl, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkez6 lakossag
munkaerd-piaci esélyeinek javitasa:

A fejlesztés megvaldsitasahoz szikséges infrastruktura és infokommunikaciés fejlesztésA
beavatkozasok keretében biztositott az egyenl6 hozzaférés a HH és HHH gyermekek
részére. A megvaldsitok kiemelt figyelmet forditanak a szempont teljesitésére.




22  Afejlesztések célcsoportjai, az €érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

Kozvetlen célcsoport



A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetli, aktiv koru lakossag, a fiatalkoru
lakossag, a helyi kdzszolgaltatasban dolgozok illetve a potenciadlis alkalmazottak, tovabba
nemzetiségek, etnikumok. A tarsadalmi egyuttélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatéteriletén él6 teljes lakossag.
Ovodai, iskolai tanuldk, felnéttképzésben résztvevik, felnbttek, szakemberek, szulék.

Kozvetett célcsoport

Helyi kozszolgaltatasban dolgozok; fiatalkoru lakossag, hatranyos helyzeti, aktiv koru
lakossag illetve a teleplilések lakossaga (ily moédon a hatoterilet teljes lakossaga érdekelt
félnek szamit a projekt szempontjabdl, melyet az alabbi térkép mutat be):

*Jaszszentandras teleplilés nem vesz részt a projektben

Célcsoportok elérésének, kivalasztasanak, bevonasanak médszertana

v' Szakmai egylttmikodési lehetéségek feltérképezésének, kialakitasa (értekezletek,
work-shop, konferencia, esetmegbeszél6 csoport, konzultacid, egyeztetd
megbeszélés).

v’ Téjékoztatas, informacios napok szervezése.



v' Az érintett intézmények felkeresése, kapcsolatfelvétel az intézmények vezetbvel,
szakembereivel.

Szuldi értekezleteken valé megjelenés.
irasos megjelenés a helyi sajtéban, médiumokban.

Altalanos iskolak vezetsi, osztalyféndkei részére tajékoztatas nyuijtasa.

AN N N

Az adott célcsoporttal kapcsolatban all6 civil szervezetek, szakemberek megkeresése
személyesen és/vagy levélben, tajékoztatok tartasa egyénileg és csoportosan.

A tervezett tevékenységek a célok megvaldsitasat szolgaljak. Az egyuttmikodés a
folyamatos informaciéaramlas a tevékenységek optimalis iranyat, médszereit tamogatjak és
szolgaljak a célok megvaldsitasat.

A fejlesztések hatasteriilete

Kotelezd 4 tevékenységcsoport és hatasterulete:

1. A teleplilési Onkormanyzatok altal fenntartott alapszintii human
kdzszolgaltatasokban dolgozé szakemberek képzése, tovabbképzése,
tapasztalatcsere a minéségi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés ndvelése érdekében,
kilonds tekintettel a hatranyos helyzetli emberek hozzaférésének biztositasara.

Hatasterulet: szolgaltatdsokban dolgozdk

2. A gyermekek/tanulék személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és
munkaerd-piaci érvényestilését el6segité iskolan kivili programok megvaldsitasa,
helyi kezdeményezések tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulok bevonasara.

Hatasterulet: gyermekek, tanuldk az iskolarendszeren kiviili id6szakban és az ifjak

3. A hatranyos  helyzeti gyerekek/tanulok/hallgatok  kdzneveléshez/
fels6oktatashoz valé hozzaférésének biztositasa.

Hatasterllet: hatranyos helyzetli gyermekek, tanulék, ifjak és csaladjaik

4. Komplex O6vodai szolgaltatasfejlesztés, kulonds tekintettel a hatranyos
helyzetl gyerekek 6vodai neveléshez valé hozzaférésének biztositasara.

Hatasterulet: 6vodak, 6vodasok és csaladjaik, vodapedagdgusok, évodai dolgozok

Tovabbi 6 tevékenységcsoport vallalhatd, amelyek kozul az alabbiak kerultek
kivalasztasra:




5. A projekt céljainak megvaldsitasat szolgald tudomanyos ismeretterjesztd
tevékenységek a fels6oktatasi intézmények részvételével.

Hatasterllet: gyermekek, tanuldk az iskolarendszeren kivili id6szakban és ifjak és
csaladjaik

6. Alacsony iskolai végzettségi, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezé
lakossag munkaeré-piaci esélyeinek javitasa:

Hatasterllet: Munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i személyek

7. Korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogram kidolgozasa és megvaldsitasa
szocialis hatranyokkal kiizdé csoportok részére a célcsoport aktiv bevonasaval.

Hatasterulet: gyermekes csaladok (kisgyermekkortdl egyetemig). ,Szintrél-szintre” ez
adja meg a projekt vezérfonalat.

8. A fejlesztés megvaldsitasahoz szikséges infrastruktira és infokommunikacios
fejlesztés: eszkdzbeszerzés és nem épitési engedélykoteles felujitas.

Hatasterulet: szolgaltatas-fejlesztésben érintett szervezetek (a konzorcium tagjai)

23 Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

A megvalodsitando tevékenységtipusok kivalasztasa a kérdbives felmérés, a tapasztalati
szakértd, a szukségletfelmérés és a human szakemberek észrevételei alapjan tortént. Az
alabbi tablazatban foglaltuk 0Ossze az elérendd célokhoz tartozd tevékenységeket:



Tevékenységcsoport (Felhivas)

Tevékenység Felhivas szerint
(Felhivas)

Program (projekt)

1. A telepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti
human kbzszolgaltatasokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minéségi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés névelése érdekében,
klénos tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara

1.1 a helyi/terlleti human
kbzszolgaltatasokban a
szakember/szaktudas kapacitasok
felmérése, a felmérésekben
beazonositott szakemberhiany,
szaktudas hiany enyhitését célzé
programok kidolgozasa,
megvaldsitasa

1. Human szolgaltatasi HR térkép
készitése

1. A telepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti
human koézszolgaltatasokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés névelése érdekében,
kulonos tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara

1.2.1 helyi 6sztonzé rendszerekkel
egészsegugyi, szocialis, kulturalis,
felnéttképzési, munkaeré-
kozvetitési stb. képesités,
szakképzettség megszerzésének
tamogatasa,

2. Min8ségi szolgaltatasfejlesztés

1. A telepulési dnkormanyzatok altal fenntartott alapszintG
human kbzszolgaltatdsokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minbségi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés novelése érdekében,
kilonds tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara

1.2.2 kapcsolédé nem OKJ-s
képzések,

2. Min8ségi szolgaltatasfejlesztés

1. Atelepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti
human kbzszolgaltatdsokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minbségi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés novelése érdekében,
kulonos tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara

1.3 a helyi human
kdzszolgaltatasban dolgozok
képzettségi és vegzettségi
szintjének felmérése, adatbazis
létrehozésa

1. Human szolgaltatasi HR térkép
készitése




Tevékenységcsoport (Felhivas)

Tevékenység Felhivas szerint
(Felhivas)

Program (projekt)

1. Atelepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti
human kozszolgaltatasokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minéségi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés névelése érdekében,
kllénos tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara

1.4 a human kdzszolgaltatasban
dolgozok képzése, szakmai
kompetenciak fejlesztése

2. Min8ségi szolgaltatasfejlesztés

1. A telepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti
human koézszolgaltatasokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minbségi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés novelése érdekében,
kulonos tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzéaférésének biztositasara

1.5 a hatranyos helyzeti
emberekkel torténé foglalkozas
tudatossaganak novelése,
szemléletformalas

2. Min8ségi szolgaltatasfejlesztés

1. A telepilési dnkormanyzatok altal fenntartott alapszint
human kbzszolgaltatdsokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindéségi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés novelése érdekében,
kulonos tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara

1.6 a helyi/tertleti human
kdzszolgaltatasban dolgozo
szakemberek kozti informaciocsere,
koordinacio6 erdsitése

3. Reflektiv egyuttmiikédések

1. A telepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti
human kdzszolgaltatasokban dolgoz6 szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minbségi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés novelése érdekében,
kilonds tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara

1.7 szakmai mlhelyek,
esetkonferenciak, testvérvarosi és
egyéb egyuttmikodéseken
keresztll szakmai tanulmanyutak
szervezésével, a
tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tamogatasa a
hatranyos helyzetii csoportok
szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésének javitasa érdekében

3. Reflektiv egyuttmikddések




Tevékenységcsoport (Felhivas)

Tevékenység Felhivas szerint
(Felhivas)

Program (projekt)

1. Atelepulési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti
human kbzszolgaltatasokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minéségi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés névelése érdekében,
kiilénos tekintettel a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara

1.8 A szolgaltatasok elérhetévé
tétele érdekében az ehhez
kapcsolddod helyi kozosségi
kozlekedés szervezése

4. Koz6sségi kozlekedés
megoldasa

2. A gyermekek/tanulok személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaeré-piaci
érvényesulését eléseqitd iskolan kivili programok
megvalositasa, helyi kezdeményezések tamogatasa kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzetl gyerekek/tanulok
bevonasara:

2.1 a tudatos pénzigyi magatartas
kialakitasanak tamogatasa

5.Tudatos pénzlgyi magatartas

2. A gyermekek/tanuldk személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai €s munkaeré-piaci
ervényesulését eléseqitd iskolan kivuli programok
megvalositasa, helyi kezdeményezések tamogatasa kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzetl gyerekek/tanuldk
bevonasara:

2.2 fenntarthato fejl6déssel
kapcsolatos ismeretek bévitése,
Oko-tudatossag fejlesztése

6. Fenntarthato fejl6dés

2. A gyermekek/tanuldk személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai €s munkaeré-piaci
érvényeslulését eléseqitd iskolan kivili programok
megvaldsitasa, helyi kezdeményezések tamogatasa kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzetl gyerekek/tanuldk
bevonasara:

2.3 a helyi tantervhez illeszkedd
képzési tematikaval a tanuloi
aktivitasra épul6é extrakurrikularis
tevékenységek szervezése és
megvaldsitasa a szulék
bevonasaval, (pl. hétvégi és
szunidei tematikus programok)

7. Tematikus hétvégi és szunidei
programok

2. A gyermekek/tanuldk személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaeré-piaci
érvényesulését elésegit6 iskolan kivuli programok
megvalositasa, helyi kezdeményezések tamogatasa kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzet(i gyerekek/tanuldk
bevonasara:

2.4 tehetséggondozas, életpalya-
épités, a tovabbtanulasra torténd
felkészités, a tovabbtanulas iranti
igény fokozasanak elésegitése
oktatasi szakemberek, civil
szervezetek, fels6oktatasi
intézmények, helyi gazdasag

8. Tehetséggondozas és tudatos
életpalya-épités képességének
kialakitasa.




Tevékenységcsoport (Felhivas)

Tevékenység Felhivas szerint
(Felhivas)

Program (projekt)

szerepl6i, kamarak stb.
szakembereinek tamogatasaval

2. A gyermekek/tanuldk személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai €s munkaeré-piaci
érvényesulését eléseqitd iskolan kivili programok
megvalodsitasa, helyi kezdeményezések tamogatasa kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzetl gyerekek/tanulok
bevonasara:

2.5 Iskolan kivuli nyelvtanitas:
hatranyos helyzetii tanuldk
nyelvvizsga-szerzésének
tamogatasa (felkészités, eszkdzok,
vizsgadij, utazas)

9. Idegen nyelvi foglalkozasok

2. A gyermekek/tanuldk személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai €s munkaeré-piaci
erveényesulését el6seqit6 iskolan kivali programok
megvalositasa, helyi kezdeményezések tamogatasa kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzetl gyerekek/tanulok
bevonasara:

2.6 a kdznevelési intézmeényen
kivuli intézmények, szervezetek és
szakemberek bevonasaval
(fels6oktatasi intézmények, helyi
gazdasag szereplbi, kamarak,
kézmivel6dési és kdzgydjtemenyi
intézmények, egészségugyi
intézmények, dnkéntesek stb.
bevonasa) a tanuléi ismeretek,
készségek és kompetenciak
fejlesztése

10. Kompetenciafejlesztés.

3. A hatranyos helyzetl gyerekek/tanuldk/hallgatok
kdozneveléshez/fels6oktatashoz vald hozzaférésének
biztositasa:

3.1 6sztdndij, egyéb tdmogatas
biztositasa azon hatranyos helyzeti
tanuldk, hallgatdk részére, akik
egyéb 6sztdndijban nem
részesulnek

11. Oszténdijrendszer elsé
sorban hatranyos helyzet
tanuldknak, hallgatoknak.




Tevékenységcsoport (Felhivas)

Tevékenység Felhivas szerint
(Felhivas)

Program (projekt)

3. A hatranyos helyzetl gyerekek/tanulok/hallgatok
kdozneveléshez/fels6oktatashoz vald hozzaférésének
biztositasa:

3.2 a hatranyos helyzeti
gyermekek/tanulok
ovodabaliskolaba jutasanak
tamogatasa (pl. utazas
megszervezése, kiséret, a hianyzas
okainak feltarasa, kezelése, a
szUlék foglalkoztatasat tamogato
id6beosztasban
feligyelet/szabadidés programok
szervezése)

7. Tematikus hétvégi és szlnidei
programok

4. Komplex ovodai szolgaltatasfejlesztés, kiilénds tekintettel
a hatranyos helyzetl gyerekek évodai neveléshez vald
hozzaférésének biztositasara:

4.1 a hatranyos helyzet( 3 év feletti
gyerekek dvodaba jarast
akadalyozo tényezdbinek felmérése,
Osszesitése, intézkedési terv
kialakitasa

12. Ovodai intézményfejlesztési
terv készitése és megvaldsitasa.

4. Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kulénods tekintettel
a hatranyos helyzetl gyerekek évodai neveléshez vald
hozzaférésének biztositasara:

4.2 6vodapedagdgiai képzés az
intézkedési tervben foglaltak
megvalositasara

12. Ovodai intézményfejlesztési
terv készitése és megvalositasa.

4. Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés, kiildnds tekintettel
a hatranyos helyzetl gyerekek 6vodai neveléshez val6
hozzaférésének biztositasara:

4.3 az intézkedési tervben érintett
célcsoport szamara szul6i
informald, szemléletformalo
tamogaté tevékenység (az évodai
nevelés/tovabbtanulas megtérild
jellegének tudatositasa, szilék
informalasa, tamogatasa az
altalanos iskola kivalasztasaban)

13. SzUléi klub program




Tevékenységcsoport (Felhivas)

Tevékenység Felhivas szerint
(Felhivas)

Program (projekt)

4. Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés, kildnds tekintettel
a hatranyos helyzetl gyerekek évodai neveléshez val6
hozzaférésének biztositasara:

4.4 a szul6k és a kdznevelési
intézmeény kozotti kapcsolat,
egyuttmikdodés kialakitasa,
erdsitése (pl.: a hatranyos helyzet(
szUl6kkel bizalmi viszonyban 1évé
kapcsolattarté bevonasa, mediacio,
programok szervezése)

13. Szll6i klub program

4. Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kilonds tekintettel
a hatranyos helyzetl gyerekek 6évodai neveléshez vald
hozzéaférésének biztositasara:

4.5 egészségugyi programok -
tartasjavitd, mozgasos jatekok -,
Uszasoktatas, zeneovi,
mozgaskoordinacios fejlesztés,
kornyezeti nevelés, integracios
programok, nyelvoktatas, egyéni
fejlesztés, egyéni fejlédés
nyomonkovetés stb. dsztonzése,
tdmogatasa

14. 6voda+

4. Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kulénods tekintettel
a hatranyos helyzetl gyerekek évodai neveléshez vald
hozzaférésének biztositasara:

4.6 évodapedagogusok részére
képzések biztositasa — erészak,
konfliktuskezelés, magatartaszavar,
figyelemzavar, hiperaktivitas
kezelése, egylttnevelés,
fejlesztépedagdgia,
csaladpedagogia, interkulturalis
nevelés, IKT a kisgyermekkori
nevelésbhen, kérnyezettudatossagra
nevelés, alternativ pedagogia,
Onismeret stb.

12. Ovodai intézményfejlesztési
terv készitése és megvaldsitasa.




Tevékenységcsoport (Felhivas)

Tevékenység Felhivas szerint
(Felhivas)

Program (projekt)

4. Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés, kilonds tekintettel
a hatranyos helyzetl gyerekek évodai neveléshez valé
hozzaférésének biztositasara:

4.7 a tevékenységekhez
kapcsolddé kisérteki
eszkozbeszerzés - labdak,
épitbkockak, papir/iroszerek,
jelmezek stb.

18. Eszkozbeszerzés

4. Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés, kilonds tekintettel
a hatranyos helyzetl gyerekek évodai neveléshez vald
hozzaférésének biztositasara:

4.8 a hatranyos helyzeti 3 év feletti
ovodaba jaré gyermekek részére az
egészsegtudatossag novelését és
az egészségfejlesztést célzo
programok kilénésen az
egészseges taplalkozas, a
rendszeres testmozgas és a lelki
egeészséq fejlesztése teriletén a
szUl6k bevonasaval

14. 6voda+

5. A projekt céljainak megvalositasat szolgalé tudomanyos
ismeretterjeszt6 tevékenységek a felsGoktatasi intézmények
részvételével:

5.1 Atudomany eredményeinek
megismertetése, disszeminaciodja pl.
specialis célcsoportok vagy
témateriletek szerint szervezett
eléadassorozatok keretében

15. Tudomanyos
ismeretterjesztés

5. A projekt céljainak megvaldsitasat szolgald tudomanyos
ismeretterjeszt6 tevékenységek a fels6oktatasi intézmények
részvételével:

5.2 A fels6oktatasban tanulok
térségspecifikus kutatasainak
tdmogatasa, TDK munka és
térségspecifikus publikacidok
tamogatasa

15. Tudomanyos
ismeretterjesztés

5. A projekt céljainak megvaldsitasat szolgalé tudomanyos
ismeretterjesztd tevékenységek a felsoktatasi intézmények
részvételével:

5.3 Afels6oktatasi intézmények és
a helyi adottsagok, igények szerint
kialakitott nyari egyetemek (nemzeti
vagy nemzetkdzi tematikaval)

15. Tudomanyos
ismeretterjesztés




Tevékenységcsoport (Felhivas)

Tevékenység Felhivas szerint
(Felhivas)

Program (projekt)

6. Alacsony iskolai végzettség, rossz munkaeré-piaci
esélyekkel rendelkezé lakossag munkaerd-piaci esélyeinek
javitasa:

6.1 helyi és egyéni szukségletekre
és adottsagokra reflektald
felnbttoktatasi és felnbttképzési
tevékenységek megvaldsitasa

16. Helyi igényekre alapozott
képzések hatranyos helyzeti
aktiv koruak szamara.

7. Korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogram
kidolgozasa és megvaldsitasa szocialis hatranyokkal kizdd
csoportok részere a célcsoport aktiv bevonasaval

7. Korai iskolaelhagyast megel6z6
modellprogram kidolgozasa és
megvaldsitasa szocialis
hatranyokkal kizd6 csoportok
részére a célcsoport aktiv
bevonasaval

17. "Szintré-szintre" modell
program a korai iskolaelhagyas
megszuntetéséért! Erre filizziik
fel a teljes programot, minden
programelem ezt a célt
szolgalja.

8. Afejlesztés megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
és infokommunikacios fejlesztés:

8.1 a képzési tevékenységhez
kapcsolddd eszkodzok.

18. Eszkozbeszerzés

8. Afejlesztés megvalodsitasahoz sziikséges infrastruktura
és infokommunikacios fejlesztés:

8.2 megvaldsitashoz
nélkulézhetetlen, nem épitési
engedélykoteles atalakitas

19. Felujitas

Megjegyzés: 1-4 tevékenységcsoport kotelez6, mig a 5-8 tevékenységcsoport valasztott.




24 Indikatorok, miiszaki-szakmai tartalomhoz €8 a mérféldkévekhez kapcsolédé
mutatok
Indikatorok
Mérték. Celérték e
Indikator neve Alap , Tipusa (2018. | Céleérték | Azonosito ) ,
egyseg tevékenységek
12. 31.) .
sorszama
Tamogatott oP-
programokban részt | ESZA fo ) ) 300 600 7.5. .1;1.2;1.3; 1.4
e , , kimeneti
vevl tanulok szama
Informalis és nem
formalis képzésben OP-
résztvevd gyerekek | ESZA f6 ) ) 200 400 7.7. 1.2; 1.3
. e i kimeneti
és fiatalok (7-24 éves
koruak) szama
Tovabbképzési
programokban oP-
résztvevé human ESZA fo . . 50 120 9.2. .1
. 1y s kimeneti
kdzszolgaltatasokban
dolgozdk szama
A tovabbképzést
bizonyitvannyal vagy
tanusitvannyal u OP-
. , ESZA f6 , 0 100 9.1. 1.1
elvégz6 human eredmeény
kbzszolgaltatasban
dolgozok szama
A program
elhagyasanak I
. ., u k6zos
idépontjaban ESZA f6 . . 0 500 CRO3 .1;1.2;1.3; 1.4
kimeneti

képesitést szerz6
személyek szama

Az indikatorok definicioi

Tamogatott programokban részt vevd tanuldk szama:

Azon koznevelésben tanuloként részt vevé személyek szama, akik a projektekbe belépnek.
Az ISCED1, ISCED2, ISCED3 végzettség megszerzését célzo oktatasban részt vevd tanuldk

szama.

Képzésben, atképzésben résztvevd pedagdéqusok szama:

Azon pedagdgusok szama, akik Ujonnan oktatasban (LLL, formalis oktatas) vagy képzésben

(munkan

kivali ~ /

munka

melletti

képzés,

szakképzés)

vesznek

részt.




Informalis és nem formalis képzésben résztvevé gyerekek és fiatalok (7-24 éves koruak)
szama:

Azon 7 és 24 éves kor kozotti személyek szama, akik informalis és nem formalis képzésben
részt vettek. Nem formalis tanulds minden olyan rendszerezett kompetencia- és
készségfejleszté hosszabb vagy rovidebb ideji oktatasi-tanulasi forma, mely a formalis
nevelést-oktatast végzd intézményeken kival valésul meg (akar az egyén igényei és
kezdeményezése alapjan). Az informalis tanulas a mindennapi élet természetes velejardja,
olyan folyamat, melynek kovetkeztében pozitivan valtozik a személyiség, kialakulnak
(atalakulnak) egyeni attitidok, értékek, képességek (példaul a részvétel kulturalis fesztivalon,
kiallitds vagy szinhazi eléadas megtekintése, kreativ technikak megismerése). Az iskola
falain beluli és azon kivulli, nem tanérai tudasgyarapito foglalkozasok is e korbe tartoznak.

Tovabbképzési programokban résztvevd human kdzszolgaltatasokban dolgozok szama:

A koznevelési és fels6oktatasi intézményekben foglalkoztatott személyeken kivul minden
mas, az EFOP Aaltal lefedett allamhaztartason belili és allamhaztartason kivili szervezetben
foglalkoztatott k6zul azon személyek, akik szakmai at-és/vagy tovabbképzéseken vettek
részt az ESZA rendelet 3. cikk (1) c) iii.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritashoz
kapcsolédé intézkedések keretében.

A tovabbképzést bizonyitvannyal vagy tanusitvannyal elvégzé human kozszolgaltatasban
dolgozok szama:

A koznevelési és felsboktatasi intézményekben foglalkoztatott személyeken kivil minden
mas, az EFOP Aaltal lefedett allamhaztartason bellli és allamhaztartason kivili szervezetben
foglalkoztatott kézll azon személyek, akik szakmai at-és/vagy tovabbképzéseken vettek
részt az ESZA rendelet 3. cikk (1) c) iii.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritashoz
kapcsolodd intézkedések keretében, és sikeresen (bizonyitvannyal vagy tanusitvannyal
igazoltan) elvégezték azokat.

A program elhagyasanak idépontjaban képesitést szerz6 személyek szama:

Azok a személyek, akik ESZA tamogatasban részesiltek, és akik képesitést szereztek az
ESZA programbdl valé kilépéskor. A képesités egy értékelési és hitelesitési folyamat
formalis eredménye, melyhez akkor lehet hozzajutni, amikor egy kompetens ember
megallapitja, hogy egy egyén adott normak szerinti tanulasi kovetelményeknek eleget tett. A
“programbdl vald kilépéskor” az egyén kilépésének datumatdl egy honapig terjedéen
értendé.

Szamszerisitett szakmai elvarasok

Kotelezé, projektszintii szakmai elvaras:

Megvaldsitando muszaki-szakmai | A projekt valamely programelemébe

eredmény megnevezése bevont személyek

Az eredmény leirasa A megvaldsitasra kerUld projekt altal elért, a
megvaldsitasba bevont telepulések
kdzigazgatasi tertletén lakéhellyel




rendelkezdk - ide nem értve a megyei jogu
varosok kozigazgatasi teruletén lakohellyel
rendelkezdket - aranya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan. (A megvaldsitasba ,bevont
személy” alatt, legaldbb 1 db megvaldsuld
programelembe részt vett személy értendé.

)

2990

%

Projektbeszamoldk

Valamennyihez




A megvalésitasra keriilé — valasztott - tevékenységekhez kapcsol6dé szakmai
elvarasok:

A human szolgaltatok kozott létrejott
egyuttmikodési/partnerségi
megallapodasok

A projekt megvaldsitasa soran, human
szolgaltatok kozott létrejott egyuttmikodési
/partnerségi megallapodasok vagy
nyilatkozatok szama.

B: 5db

db

A projekt megvaldsitasa soran létrejott
egyuttmikodési /partnerségi
megallapodasok vagy nyilatkozatok.

1. A telepulési O6nkormanyzatok altal
fenntartott alapszinti human
kbdzszolgaltatasokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a
minéségi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
ndvelése érdekében, kuldénds tekintettel a
hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara.

A projekt keretében kialakitott

szakember adatbazisba felvételt nyert
szakemberek

A human szolgaltatasok tertletén dolgozé,
helyi szakemberekbdl szakértéi adatbazis
létrehozasa.

B: 50 f6

f6

Adatbazis




1. A telepllési &6nkormanyzatok altal
fenntartott alapszinti human
kbzszolgaltatasokban dolgozd szakemberek|
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a
mindségi szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés
novelése érdekében, kulonods tekintettel a
hatranyos helyzetli emberekhozzaférésének
biztositasara.




A projekt keretében képzésen/tréningen
részt vett, helyi/teriileti human
alapszolgaltatasokban dolgozék

Azon, helyi/tertlet human

alapszolgaltatasokban dolgozok szama, akik
a projekt keretében

képzésen/tréningen vettek részt. .

B: 50 f6

f6

tanusitvany, fotédokumentacio, tematika

1. A telepulési o6nkormanyzatok altal
fenntartott alapszinti human
kbdzszolgaltatasokban dolgozé szakemberek
képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a
min&ségi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
novelése érdekében, kilonos tekintettel a
hatranyos helyzetli emberek
hozzaférésének biztositasara.

A program soran az alap- és

kulcskompetenciak elsajatitasanak
tamogatasa tevékenység csoporthoz
tartozé programokban résztvevo,
tamogatasban részesiilt tanulok

A program soran az alap- és
kulcskompetenciak  elsajatitasahoz ~ és
fejlesztéséhez kapcsoldédd tamogatasban
részesult tanuldk szama .

B: 100 db

f6é

A  programok leirasa, jelenléti v,
fotddokumentacio, szakmai beszamold




2. A gyermekek/tanulok személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és
munkaerd-piaci  érvényesulését el6seqitd
iskolan kivuli programok megvalésitasa, helyi
kezdeményezések  tamogatasa  kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos
helyzetligyerekek/tanulok bevonasara




A pénziigyi ismeretek és a helyi
gazdasagi szereplokkel valé kapcsolat
erdsitése céljabol szervezett
programokba bevont tanulék

A pénzlgyi ismeretek és a helyi gazdasagi
szereplokkel valé kapcsolat er8sitése
céljabdl szervezett programokba bevont
tanulok szama.

B: 256

f6

jelenléti iv, fotédokumentacio, szakmai
beszamold

2. A gyermekek/tanuldk személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és
munkaeré-piaci  érvényesullését elbsegqitd
iskolan kivali programok megvalésitasa,
helyi kezdeményezések tamogatasa kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzeti

gyerekek/tanulok bevonasara




A fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos
ismeretek  bbvitése, Oko-tudatossag
fejlesztése céljabol szervezett
programokon valé részvétel

A fenntarthatd fejl6édéssel kapcsolatos
ismeretek bdvitése, Oko-tudatossag
fejlesztése céljabdl szervezett programokon
résztvevék szama.

B: 256

f6

jelenléti iv, fotédokumentacio, szakmai
beszamold

2. A gyermekek/tanulok személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és
munkaerd-piaci  érvényesllését elbsegitd
iskolan kivali programok megvalésitasa,
helyi kezdeményezések tdmogatasa kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulok bevonasara

Osztondij programokba bevont
hatranyos helyzetii

gyerekek/tanuldk/hallgatok

Az 6sztdndij programokba bevont hatranyos
helyzetl gyerekek/tanuldk/hallgaték szama

B: 25 f6

f6

Osztondij, szerzddés, fotédokumentacio,
szakmai beszamolo

3. A hatranyos helyzeti




gyerekek/tanuldk/hallgatok
kozneveléshez/fels6oktatashoz vald
hozzaférésének biztositasa




Komplex 6vodai fejlesztésbe bevont
gyermekek

Azon résztvev6k szama, akik a komplex
ovodai fejlesztésbe bevont gyermekek
szamara biztositott programokon vettek
részt.

B: 100 f6

f6é

tematikak, jelenléti iv, fotodokumentécio

4. Komplex ovodai szolgaltatasfejlesztés,
kulénds tekintettel a hatranyos helyzeti
gyerekek ovodai neveléshez valé
hozzaférésének biztositasara

Komplex ovodai fejlesztésbe bevont
pedagoégusok

Azon résztvevdk szama, akik a komplex
o6vodai fejlesztésbe bevont pedagdgusok
szamara biztositott programokon vettek
részt.

B: 1516

f6é

tematikak, jelenléti iv, fotddokumentacio

4. Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés,

kil6nds tekintettel a hatranyos
helyzetligyerekek ovodai

neveléshez valé
hozzaférésének biztositasara




Mérfoldkovek

1. mérfoldké: 2018.12.28. A szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek szama
eléri a tervezett 1étszam legalabb 20%-at. Elszamolt tAmogatas: 67.889.471 Ft.

2. mérfoldkd: 2019.06.30. A szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek szama
eléri a tervezett létszam legalabb 30%-at. Elszamolt tamogatas: 20.159.317 Ft.

3. mérféldkd: 2020.06.29. A szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek szama
eléri a tervezett Iétszam legalabb 70%-at. Elszamolt tamogatas: 107.832.359 Ft.

4. mérfoldkd: 2020.10.29. A projektbe bevont személyek szama eléri a tervezett létszam
legalabb 80%-at. Az ehhez kapcsolédd egyuttmikodési megallapodasok megkotésre
kerlInek. A vallalt indikator értékek 70%-a teljesil. Elszamolt tAmogatas: 109.601.561 Ft.

5. mérfoldké: 2022.12.31. A szamszerUsitett szakmai elvarasok és a vallalt indikator értékek
100 %-a teljesll, valamint valamennyi kotelez6en elbirt tevékenyseég, illetve a tdmogatasi
kérelemben vallalt tevékenység megvaldsult. Elszamolandé tdmogatas: 118.462.384 Ft.

6. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

6.1 A tervezett fejlesztés bemutatasa

6.1.1 A megvaldsulas helyszine

Jelen projekt megvaldsitasi helyszine a Jaszapati Jaras. Jaras székhelye: Jaszapati. A Jaras
9 telepllésbdl all, melybdl 8 vesz részt a projektben: Alattyan, Janoshida,
Jaszalsdészentgyorgy, Jaszapati, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany.

Alattyan

Alattyan koézség Jasz-Nagykun-Szolnok megye északnyugati részén, a Jaszsag terlletén
fekszik. A teleplilés a Zagyva folyé bal partjan a 32-es szamu féut Szolnokot Jaszberénnyel
0sszekotd szakasza mentén talalhato.

A falu honfoglalds kori telepulés. Egykori tulajdonosanak a Kirt-Gyarmat térzs egyik
nemzetségféjének nevét viseli, melynek jelentése; hds sdlyom. A kdzség tertletén mar a
bronzkorban is éltek emberek, a Zagyva egykori belteruleti medrében pedig romai kori
pénzeket talaltak a régészek. A megye egyik legnagyobb avar temetdjét (706 sir) is itt tartak
fel, ami azt bizonyitja, hogy a terllet 8siddk 6ta kedvelt letelepedési helynek szamitott. Az
avarkori asatasokkal egyidében 6+7 magyar sirt tartak fel, melyek emlékét a ,Hathalom” és
,Héthalom” jelenleg is hasznalt dilénevek 6rzik. irasos formaban elészér 1209-ben a Varadi
Regestrum emliti, a népesség szamanak alakulasat pedig a torok hodoltsag ideje 6ta, kb.
1550-t8l lehet pontosan nyomon koévetni. A falu tulajdonosai kisnemesi csaladok, majd a



premontrei rend volt. Alattyan kézigazgatasilag egy ideig Heves, illetve Pest megyéhez is
tartozott, 1876-t6l lett Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye része. Az itt él6 emberek
foldmivelésbdl és allattenyésztésbdl éltek, a vidék remek természeti adottsagokkal
rendelkezett, ami a gazdanak és csaladjanak igen j6 megélhetést adott.

Janoshida

Janoshida Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a Zagyva als6é folyasa mentén fekszik,
Szolnoktél, a megyeszékhelytél, ahol a foly6 a Tiszdba dmilik, kb. 30 kilométerre. Jaszberény
kb. 20 km-re talalhaté a megyeszékhellyel ellentétes iranyban. Janoshidat mindkét varossal
a 32-es féut és a Hatvan—Szolnok-vasutvonal (a vasutallomas kb. 5 km-re, Jaszboldoghazan
van) koéti Ossze. Terllete sikvidék, a Zagyva arterllete, kdzepesen vagy jol termd
valyogtalajjal.

A legkorabbi telepulésnyomok a bronzkorbdl, az un. hatvani kultura idejébdl, i.e 1800-1700
tajardl valok. Az avarok idején is lakott hely volt — nagy jelent6ségli volt az avar kettés sip
megtalalasa — és folyamatosan az is maradt, mert itt volt alkalmas atkel6hely, rév a Zagyva
folyén. 1186 koriil I1l. Béla adomanya folytan premontrei szerzetesek telepedtek le itt. Erett
roman stilusban épult monostoruk alapitéja Job vaci puspok, a késbbbi esztergomi érsek
lehetett. Erre utalnak a janoshidai és a késébbi esztergomi érseki épitkezések stilusbeli
hasonlésagai. A premontreiek Kereszteld Szent Janos-nak szentelt templomot épitettek. A
kézség neve ekkoriban Szentkereszt volt, a késébbi Janoshida nevet valdszinlileg a
templom védészentjérdl kapta. 1536-ban egy torok tdmadas kovetkeztében Janoshida a



prépostsaggal egyutt szinte teljesen elpusztult. A t6rokok kilizése utan dunantuli és morva
telepesek érkeztek, valamint a premontrei kanonokrend is visszakoltdzhetett. 1757-ben
barokk stilusban teljesen atépitették a megviselt templomot, majd késébb a rendhazat is,
aminek homlokzata 1830-ban, klasszicista stilusban készult. 1785-ben Il. Jézsef feloszlatta a
premontrei rendet, a kdzséget pedig a vallastanulmanyi alaphoz csatolta. Intézkedéseinek
visszavonasa utan 1802-ben mar ismét a premontreieké volt a falu, ekkor a csornai
prépostsaghoz tartozott. 1850-ben a Jasz-Kun kerlletek f6kapitanya kérte, hogy a jobb
kozbiztonsag érdekében a falut a Jaszkeriletekhez csatoljak, de az tovabbra is a kecskeméti
kerllethez tartozott. 1876-ban a kdzséget Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez csatoltak és a
jaszsagi fels6jarasba osztottak be. 1907-ben a Kohner-uradalom 73 araté és csépld
munkasa sztrajkba l|épett, kovetelve a cséplési rész felemelését. 1919-ben a
Tanacskoztarsasag idején itt allomasozott a 31. vOords gyalogezred. 1928-ban megalakult a
Janoshidai Sportegyesilet labdarigé szakosztéllyal. A masodik vilaghaboruban a kdzség
154 lakéja halt meg, s koézel ugyanennyi volt a rokkantak, arvak és 6zvegyek szama. A
fegyverek 1944. november 12-én hallgattak el. 1949-ben 16 taggal megalakult a kézség els6
termelészdvetkezete, a Dimitrov. 1950. oktdber 22-én megalakult a kbézségi tanacs 49
taggal, ami 1989. szeptember 20-an tartotta utolsé Ulését. Az 1956-o0s forradalom nem
nagyon érintette meg a falut, és a rendszervaltas sem.

Jaszalsészentgyorgy

A Jaszsag legdélibb fekvésl teleplilése a Zagyva folyd bal partjan. Jaszalsészentgyorgy
Szolnoktdl és Jaszberénytdl is korulbelil azonos — mintegy 25 km-es — tavolsagra van. A
telepulést atszeli a 32-es szamu féutvonal, igy mindkét varosbdl j6l megkdzelithetd kdézuton
autoval illetve autobusszal.

A Zagyva valamikor szabadon folyt a k6zség nyugati oldalan, szabalyozasi tervének megva-
I6sitasara csak 1940-es arviz utan kerllt sor. A kdzség elsé szallashelye a mai telepuiléstél
északra 4 km tavolsagra tertlt el. Telek néven ismeretes. 1552-ben Szolnok elestével az
egész alsé Jaszsag torok uralom ala kerilt, de ebben a sanyargatott helyzetben sem sz(int
meg a szomszédos szallasok kozoétti allandd pereskedés. A fejlédd allattenyésztés mind
nagyobb hatarokat kdvetelt, a szallasok mindegyike maganak szerette volna megszerezni
a legel6ket. Ladannyal addig folyt a hadakozas, mig a szentgyorgyieket valésaggal eltldoz-
ték helyiikrél. Uj telepiilési hely a Putrik-part, mely mint teleplilés mar a régi térképeken is
szerepel. Helye a mai templomtdl 1 km tavolsagra volt keletre. Ma is a kdzség legmagasabb
pontja. Utdna mar a lakossag nem valtoztatta a helyét. Az 1699-ben elrendelt dsszeiras
anyagabdl ismert, hogy a sorozatos pusztulasok utan a kdzseég 1695-ben telepdlt Ujra. 1706.
szeptember 1-én Rabutin osztrak generalis csapatai felégették a falut, igy ismét elpusztult
a kdzség temploma; a lakossag pedig Tokaj kérnyékére (a Rakdczi birtokig) menekilt el.
A templom felljitdsa 1701-t6l 1714-ig tartott, felszerelése azonban hosszu évtizedekig
elnyult. 1786-ban a kdzség lakdi elhataroztak, hogy az 1703-bn épitett ,kis” templom helyett
egy nagyobb és a kor igényeinek megfeleld templomot épitenek. A kézség kialakulasa utan
mindig felépitették a parokiat, lehetbleg a templom szomszédsagaban. A jelenlegi plébania
épuletének elédje a kdzséghaza épitésének ideje alatt épult. A kdzség papjai, kaplanjai
ebben az épuletben laktak, itt taroltdk 1701-t6l a plébania iratanyagat. A temet6ben is van-
nak mdemlék jellegli szobrok, sirkeresztek, feszlletek. A régi temeték a templom kérnyékén
voltak. Mar a Telken épult kis templom mellé is temetkeztek, és a jelenlegi templom kornyé-
kén is. Ezt igazoltdk a templom épitésénél talalt leletek. Az 1766-i puspoki latogatas alkalma-
val mar olyan rendelkezés szlletett, hogy a temetét egészségiigyi okok miatt a kdzségen
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kivul kell nyitni. Ezt surgette az is, hogy az akkori temetkezési hely betelt. 1775-ben a kdzség
délkeleti részén hasitottak ki a szant6foldbél a temetdt és azt 1789-ben mar korularkoltak.
1850-ben nyugati iranyban is bovitették a temetét. Mai tertlete kb. 9 hold. Az egyhaz 1963-
ban épitettek ravatalozot, a kozség pedig 1978-1982. években bevezette a vizet és betonu-
takat épitett.

Jaszapati

Jaszapati a Jaszsag masodik legnagyobb varosa. A teleplilés a Tisza és a Zagyva foly6
kozotti siksagon terill el. Kézuton a31-es féuton, vonattal a MAV 86-0s szami Vamosgyodrk—
Ujszasz—Szolnok-vasitvonalan érhetd el. Jaszapati vasutallomas Jaszdézsa megallohely és
Jaszkisér vasutallomas kozott talalhato.

Apati egyetlen a régi jasz falvak kdzott, amely nem éléviz mellett fekszik, s olyan hely ez,
amelyrél feltételezhetd, hogy a kbézépkorban egy apatsag helyezkedett el. Jaszapati a
Jaszsag masodik legnagyobb varosa, a Tisza és a Zagyva foly6 kdzti siksagon tertl el.Talan
nem is eredeti jasz teleplilés, mivel a legels6 feljegyzéskor, 1391-ben Apatiszallas néven
fordul eld. Neve az 1333-i papai tizedlajstromban (az egyhazas kdézségek névsoraban) nem
talalhato, amely két okra tehet: vagy nem volt meg egyaltalan, vagy elpusztult allapotban
volt egyhazaval egyutt. Ugyanakkor 1381-ben Szliz Mariarél nevezett egyhazat emliti meg
egy hatarjaré levél. Apati alapitasanak kérlilményei tisztazatlanok. Valdszindsithet, hogy
elébb keresztény lakossag, majd az apatsag falujat megszalld jaszok telepedtek le. A XV.
szazad k6zepén mar népes falu volt Apati, s a kozépkori viragzast a térokvilag éppen ugyan
ugy sujtotta, mint a tdbbi jasz telepllést. A Jaszsag késébbi életében, az 1745. évi
redempciét kdvetéen Apati ismét népes és gazdag falu. A kivaltsagokkal jaré autondmianak
messze mend tarsadalmi, gazdasagi kdvetkezményei lettek, a mdodos falu 1746-ra varosi
rangot szerzett. (Ezt a rangot 1876-ban elvesztette, csak joval késébb 1989-re szerezte
vissza.) A telepllés dontéen mezdgazdasagi jellegl. Jelenleg kisebb kapacitasu konnydipari
Uzemek, kereskedelmi egységek, szolgaltatasok egészitik ki a mezégazdasagi termelést. Az
élelmiszer-és butoripar vonatkozasaban Jaszberény és Jaszapati vezeté helyet foglal el a
jaszsagi kistérségben, néhany gazdasagilag jellemzé adatai a kbvetkezék:

v' jelenleg 1000 lakosra 21 vallalat jut,
v ajaszsagi 0sszes vallalkozas 10.5 %-a,
v az iparvallalatok 9.8 %-a talalhaté a varosban.

A turisztikai infrastruktira megvaldsulasat jelentette az 1960-as évek elején épult, ma mar
kiemelten legvonzébb létesitmény, a termalvizes strandfirdé. A turizmushoz kotédd
szolgaltatast egésziti ki a 100 fér6helyes camping, amely tébbnyire a kuilfoldiek korében
kedvelt. (A strand vizellatasat 805 méter mély kut 45 °C-os vize biztositja.)

Jaszapati foldrajzi adottsagai, valamint toérténelmi, kulturalis Oroksége a jaszsagi
telepulésekkel egyutt nagymértékben kulonbozé helyzetet teremtenek a tobbi kistérségi
telepulésektdl. A gazdasagi-tarsadalmi kapcsolatok iranyultsagai észak-nyugatra mutatnak,
igy fejlédési vonalait Budapest kdzelsége dontéen befolyasolja

Jaszdozsa



Jaszdozsa a Matra hegység labanal, a Tarna folyd két partjan helyezkedik el. A telepulés
egy kicsiny, mindéssze 2300 f6t szamlalé kézség Jasz — Nagykun — Szolnok megyében.
Kdzuton Jaszberénytdl a 31. szamu féuton Jaszjakohalma utani letéréssel érheté el, vasuton
a Vamosgyork-Ujszasz-Szolnok vonalon kdzelitheté meg.
Régebbi neve Jasz-Désa. Az idésebbek és a kdrnyék lakéi ma is DOSA-nak nevezik a falut.
1910. 6ta hivatalos neve: Jaszddzsa. A DOSA elnevezés komoly gondot okozott a
kutatoknak. Néhany vélemény a név eredetét illetéen:

v az elnevezés a latin dominicus névbdl szarmazik

v' masok szlav eredetiinek valljak, DOBRZ sz6bdl szarmaztatjak, ami magyarul jot

jelent,
v' ismét masok DAVID becéz6 alakjabol DAUSA formabdl eredhet a kozség neve.
v DOSA a régi magyar nyelvben lelket jelentett.

A lakossag zome foldmiveléssel foglalkozik, vagy a kdrnyezé nagyobb varosokban igyekszik
munkalehet&séget talalni. Jaszddzsa eloregedd telepiilés Iévén kiemelt feladatanak tekinti az
idések felkarolasat, s emellett a fiatalok megtartasat is céljanak tekinti, és minden nehézség
ellenére igyekszik megteremteni azokat a lehetéségeket, amelyek elvagyd fiataljainkat
maradasra birhatjak.

Programlehet6ségek Jaszdozsan: horgaszat a Tarna-holtagon,( 1.kép) vadaszat, kajakozas,
kenuzas a Tarnan, ijaszat, lovaglas, latnivalok megtekintése, kdzeli varosokban strandolasi
lehetéség, 30 km-re a Matra hegységben turazasi lehetéség.

A kbdzség igyekszik minden hagyomanyat megdrizni. A falunak két emlékmiive van: a XVIII.
szazadban épult késé barokk katolikus templom, és az 1811-13-ban épult, klasszicista Tarna-
hid. Az 6tnyilasu, massziv pilléreken all6 hid, jelentés miszaki emlékeink egyike, melyet a
kézségben KOHID-nak neveznek.

Szamos szobor és emlékmil disziti kdzségunk féterét. A szobrok kozul kiemelkedd az |.
vilaghaboruban elhunytak emlékére allitott Honvéd katona szobra. A Il. vildaghaborus és a
honfoglalasi emlékmi szintén a f6teret disziti. A Tajhaz 1989-ben nyilt meg, ahol a
szazadforduld butorait, a parasztsag eszkdzeit gazdag helytérténeti gyljtemény mutatja be.
A kozség féterén allo Artézi kut felujitdsa utan a vizhozama és a j6 vizminésége révén a
palackozasat is megkezdték.

Jaszivany

Jaszivany a Jaszsag keleti részén talalhato. Az Alfdld terlletén fekszik. A teleplilés a Tisza és
a Zagyva folyok kozotti siksagon terul el Jaszberény és Heves kdzott. A zsaktelepulés a 31-
es féutrdl Jaszapati és Heves kozott érhet6 el egy mellékuton.

Heves — Ivany terllete a multban nem tartozott a Jaszsaghoz, s6t még Szolnok megyéhez
sem, hanem egy masik, legrégibb megye, Hevesujvarmegye telepullése volt, kozvetlen Apati
szomszédsagaban. A legrégibb torténelmi adat Heves — Ivanyra vonatkozéan abban az
okmanyban fordul el6, melyben II. Andras kiraly 1234-ben — tehat még a tatarjaras elétt — az
Aba nemzetségbeli Demeter mesternek 3 helységet adomanyoz, amelyet a hevesi
varispansag koteléke alol felment. Az adomanylevélben még Ivan — féld néven olvashato. A
tovabbi idokben Heves — lvany nemesi csaladok birtokat képezte, tehat lakosai jobbagyok
voltak. A Paléczy grofok 1421-ben kaptak, s vezettettek be Heves — Ivany birtokaba, majd
1527-ben, amikor a Paldczy Antal meghalt, testamentumaban az egri Kaptalanra hagyta. A
torok hodoltsag kezdetétél Heves — Ivany is a kornyezd falvak sorsaban osztozott.
Elhelyezkedésébdl addddan nagy veszélynek volt kitéve, mivel beleesett a Szolnok — Eger
kozott hulldamzoé hadak utjaba, igy az atvonuld csapatok minden sarcolasa érintette. Ez a mai
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napig torténelmi nevezetességl foldut, mely a ,Csaszar utja” néven valt hiressé. A falu az
1680-as tatar betdréskor pusztult el végleg, ezt kdvetéen nem telepedik vjja. 1714-t6l az egri
kaptalan egy-egy évre bérbe adja a pusztat az apatiaknak. 1717-ben a Jasz-Apathiak bérbe
vették Heves-lvany foldjét. Id6kdzben a pusztara mar Kisér is igényt tartott volna. 1750-ben,
mint lakatlan, puszta terlletet az apatiak - a kiskunsagi Matké- és Koémpde - pusztakért
cserébe - megszerezték a kaptalantol. Apati jo ideig csak szantdnak, kaszalonak hasznalta a
terlletet, majd a XVIIl. szazad végén megkezdte benépesitését. lvany hatarat 1855-ben
Apatival egyutt végleg tagositottak, s ez lehetévé tette a tanyavilag kialakulasat.
Kdzigazgatasilag 1950-ben valt 6nallé teleplléssé, de hosszu ideig mégsem lehetett
valésagos falunak tekinteni, mivel lakossaga a hatarban szétszért tanyakon élt. A falu
kdzpontja az un. telek nevi hatarrészen alakult ki, ahol korabban is allott Heves — lvany
kbézség, s mivel ekkor mar a Jaszsaghoz tartozik, ezért a Jaszivany nevet kapja. 1975-ben
Jaszapati tarskdzségévé valt, majd 1991-ben ismét visszakapta onallésagat, kialakitotta
intézményeit. Jelenleg is aktivan mikddik a helyi kdzségi koényvtar és kilénbdzo
rendezvényeknek ad otthont a Mivelédési Haz. A kdzség megalakulasakor a lakossag
szama 1131 6, ez a szam napjainkban csupan 410 f6 korul alakul. A telepulés lakossaganak
zbme hagyomanyosan a mez6gazdasagbol fedezte szukségleteit. Az 1950-es években az itt
elék, gazdalkodasuk konnyitésére, szovetkezni kezdtek. K6zdsen hasznaltak az eszkdzoket,
osztoztak a féldeken. igy alakult meg a Szabadsag Tsz, melyet 1976-ban beolvasztottak a
jaszapati Velemi Endre MgTsz-be. Ez utdbbi 2000-ben valtott szervezeti format és nevet és
immar Jaszapati 2000 Mez8gazdasagi ZRt néven mikdodik, tovabbra is munkahelyet
biztositva a teleptilésen él6knek.

Jaszkisér

Jasz-Nagykun-Szolnok megye Eszak-nyugati részén talalhaté. Alapvetéen mezdgazdasagi
telepllés, olyan fejl6d6 iparvarosok koézelében, mint Jaszberény (30 km), Jaszarokszallas
(35 km), vagy Jaszfényszaru (50 km). A telepllést érinté orszagutak az alsébbrendi
Uthalézathoz tartoznak, de jol jarhaték. Vasuton az Ujszasz - Vamosgydrk szarnyvonalon
kozelitheté meg. Vasutvonala egyvaganyu, nem villamositott. A 4. sz. féut Szolnoknal érhetd
el (40 km), az M3-as autépalya Hatvannal (55 km), vagy Gydngydsnél (50 km). Jaszkisér
Budapesttél kézuton 110 km tavolsagban van. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a hevesi
megyehatartél néhany kilométerre talalhatd. Legkdzelebbi telepllések: Jaszapati (J-N-
Szolnok) - 8 km. Jaszladany (J-N-Szolnok) - 12 km. Pély (Heves) - 9 km. Az 1990-es évek
elejen megépult, Jaszkisért Péllyel Osszekotd ut els6sorban a Nagykunsag északi része
(Karcag, Kisujszallas, Kunhegyes), valamint a Tisza-t6 megkdzelitését kdnnyitette meg. A
Jaszkisér mellett huz6dé alsébbrendl Ut a 31.sz. és a 32. sz. fGutakat koti 6ssze. El6bbit
Jaszapatinal (8km), utdbbit Szaszbereknél (20 km) éri el. Az ut Jaszkisért elkerili, de a
telepulés ipari hasznositasu teruleteit érinti.

Eredetileg nem jasz telepulés, korabban kunok laktak, csak késébb csatoltak a Jaszsaghoz.
A Tisza folyé kozelsége miatt hatara hosszu évszazadokig nehezen jarhaté vizenyés,
mocsaras terllet volt. A telepulés kérnyéke mar a bronzkorban lakott volt. Nevét a telepllés
keleti oldalan hajdan keresztilfolyd Kis-ér nevii vizfolyasrdl kapta. Az elsé irott feljegyzés a
Madarasi csalad birtokmegosztd oklevele Kysir-t mint falut emliti 1391-ben. Diszes cimere
sugallja a telepllés hajdani gazdagsagat, utal a keleti szarmazasra, a harcos multra, a
Jaszsag egységére és a kun eredete. A Tisza folyd kdzelsége miatt hatara évszazadokig
nehezen jarhato mocsaras terulet volt, ami a torténelem viharaiban tobbszor is megvédte a
pusztulastdl. A Tisza termékeny kidntési terlletein évszazadokon at jelentés mértéki



dohanytermesztés folyt. Kisér a Jaszsag masodik legnagyobb fdldterulettel rendelkezé
telepulése. Jaszkisér lakdinak tdbbsége korabban a mezégazdasagban dolgozott. Ma egyre
tobb csaladnak biztositanak megélhetést a telepllés ipari |étesitményei és a kdrnyezd
nagylzemek. Az Uj beruhazasokat kdzmivekkel ellatott terlletek varjak.

A Jaszkisér mellett elhaladé M8-as autdopalya majdani megépitésével bekapcsolédhat a
gyorsforgalmi uthalézati rendszerbe.

Jaszladany
Jasz-Nagykun-Szolnok megye északnyugati, a Jaszsag délkeleti részén fekszik. Jaszkisér

12 km, Jaszalsoszentgyoérgy 6 km, Janoshida 9 km, Jaszapati 20 km, Szolnok 24 km
tavolsagra talalhaté. Vasuton a MAV 86-os szaml (Vamosgydrk—Ujszasz—Szolnok)
vasutvonalan érheté el. A vasutallomas Szelléhat és Szaszberek kézott talalhatd. Kézaton a
32-es féutrol Hatvan vagy Szolnok felél, mig a 31-es féutrdl leginkabb Budapest vagy
Dormand felél érhet6 el. Megkdzelithetd még Tiszasuly felél is egy mellékuton.

A vidék régészeti leletei a rézkorbdl és a rémai korbdl valdk. Fodor Ferenc szerint 1067-ben,
a Zaszty Apatsag alapitélevelében emlitik el6észor. Mas forrasok az 1399-es irasos emlitést
emelik ki ( Ladan ), 1550-ben Jasz ladan, 1567-ben Jaz Ladan, 1828-ban Ladany néven
szerepel a kulonféle okiratokban, 1910-ben pedig mar mai nevén, Jaszladanyként emlitik.
Nevének eredete ismeretlen, de egyesek a ,lada” szébdl szarmaztatjak. Fodor Ferenc azt
feltételezi, hogy eredetileg beseny6k laktak. A torok idék hanyattatasi utan Gjra benépesdl
a telepllés, megalakult az egyhazkdézség, 1736-ra feléplul a kétemploma, O6nallé
anyaegyhazza valik. 1745-ben Jaszladany is a redemptus telepllések kozott szerepel, majd
1828-ban |. Ferenc kiraly négy orszagos vasart adomanyozott mezévarosi ranggal egyuitt
Ladanynak, 1876-ban azonban a varosi rangja megszinik a telepulésnek. A Ladanyt 6vezd
korgat 1856 marciusaban alig 3 hét alatt készilt el az itt €l6k kétkezi munkajaval. Az
orszagos vasuti halézatba 1882-ben kapcsolddik be a teleplilés, s ezzel megszilinik korabbi
elszigeteltsége.

6.1.2 Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz kapcsol6do feladatok meghatarozasa

Elokészités feladatai

Szikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése
Piackutatas, helyzetfeltaras

Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasa

Megvaldsithatésagi tanulmany elkészitése

Palyazat benyujtasa

o g M w N R

Nyertesség esetén kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Meavalésitas feladatai



2.2

2.3

Human szolgaltatasi HR térkép készitése
1.1 A projekt teriiletén elérheté human szolgaltatasok vizsgalata, elemzése.
1.2 A hianyzé szolgaltatasok enyhitését célzd program-javaslatok kidolgozasa.

1.3 Adatbazis létrehozasa.

Min&ségi szolgaltatasfejlesztés

Kapcsolédé nem OKJ-s képzések, tovabbképzések, dsztdondijak biztositasa
szakemberek szamara, pl. mozgasfejleszté pedagogus tovabbképzés; lovasterapeuta
képzés; fejleszté-pedagdgiai képzés; Zsolnai program képzése; szenzomotoros
terapia; egyseges 6voda-bolcséde dvodapedagogus tovabbkeépzés, mediator, stb.

Szakmai kompetenciak fejlesztése: Kapcsolati kultura fejlesztése;
Multikulturalis nevelés — roma gyermekek az évodaban, iskolaban; Vizualis kultura,
vizudlis nevelés; Kdrnyezeti nevelés; onismereti tréningek; személyiségfejlesztd
tréningek; hatékony kommunikacié szulékkel; ovodai nevelés eszkdzkészlete a
papirtél az IKT-ig; Zold ovi, stb

Szemléletformalas

Fogyatékossaggal élék altal tartott tréning.

Reflektiv egylttmikodések

Szakmai kommunikacios mdihelysorozat (évente 3 alkalommal), pl.:
hiperaktivitas, differencialt viselkedésrendezés az évodaban, interkulturalis nevelés,
figyelemzavar, egészséges taplalkozas kisgyermekkorban, élettani beszédhibak és
korrekciojuk, stb.

3.2 Szakmai konferenciak (évente 1 alkalommal): Esetkonferenciak.

Helyi k6zlekedés megszervezés és biztositasa

Kiemelten a tehetségfejlesztd, kompetencia fejleszté foglalkozasokra térténd eljutas
biztositasa.

Tudatos pénzlgyi magatartas kialakitasa

El6adok meghivasa és Tehetséggondozo programba illetve a tematikus hétvégi és
szunidei programokba épitve jelenik meg.

Fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismeretek bévitése

El6adok meghivasa és Tehetséggondozo programba illetve a tematikus hétvégi és
szlnidei programokba épitve jelenik meg.



10.

11.

12.

13.

Tematikus hétvégi és szunidei programok

pl..  Szinidei programok, nyari taborok megvaldsitasa, filmvetitések,;
Hagyomanyérzés, tajhazi programok, hétvégi tematikus programok.

Tehetséggondozas, tudatos életpalya — épités képességének kialakitasa
pl.: Kilonbdz6 cégek bevonasaval bemutatkozo el6adasok szervezése.

v' Tehetséggondozas mivészeti terliletekhez kapcsoléddan (tanc, préza, zene
stb.).

v' Palyaorientacios foglalkozasok tartasa.

v' Nyilt napok tartdsa tanuldknak és szlléknek a kornyék felsGoktatasi
intézményei képviselbinek, a helyi gazdasagi szereplék meghivasaval.
Hianyszakmak népszerisitése.

v’ szabas — varras

Idegen nyelvi foglalkozasok

pl.: "Tudasod a jové" program. Nyelvtanar/nyelvtanfolyam szervezése hatranyos
helyzet tanulok részére. Kiscsoportokban torténd nyelvtanitas, kdzosségformalas,
egyutt tanulas, szabadidé hasznos és hatékony eltdltése. J6 példa ill. gyakorlat
megalapozasa.

Gyermekek, tanulék kompetenciafejlesztése

pl.: Egy-egy szakmacsoport bemutatasa el6adas keretében célzott csoportok részére.

Csaladi gazdasagban is hasznosithatdé mezdégazdasagi ismeretek bemutatasa a helyi
mezégazdasagi Zrt. szakembereivel. Kdényvtarhasznalati foglalkozasok az olvaséva
nevelés el6segitése érdekében (tanulmanyaik pozitiv el6relépése érdekében),
egészségugyi dolgozdék (orvos-fogorvos apold, véddnd) részvételével elbadasok
szervezése az egészseges életmod szemléletének kialakitasa érdekében.

Osztondijrendszer, elsé sorban hatranyos helyzet( tanulok, hallgatok szamara

Legalabb 25 f6 vonatkozasaban, telepulésenkénti 6sztdndij rendszer kidolgozasa és
mikddtetése.

Ovodai intézményi fejlesztési terv készitése és megvaldsitasa
12.1 intézkedési terv kidolgozasa

12.2 o6vodapedagogusok, ovodai munkatarsak képzése

Sziil&i Klub Programok pl.: Sziil6i értekezlet a tanitd nénivel. Ovodai nevelés/tovabbtanulas:
Szulék akadémigja - tobb alkalommal a szul6k részére szervez6d6 informacios és
ismeretszerzés biztositasa a program keretében. Ismerek nyujtasa, a gyerekek életkori
sajatossagainak megismertetése érintett szakember bevonasaval. Felkészités az évodai ill.
iskolai életre.

7]



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ovoda + programok

pl.. Csaladi-napok az egyuttjatszas jegyében. Ovi — torna. "Gondolkodj
egészsegesen" projekthét megvaldsitasa. "BUKFENC" Szenzomotoros szemléleti
mozgasfoglalkozasok. Uszasoktatas Gyermekpszichodrama foglalkozasok,
mihelymunkak. ,Ugyes kezek" tehetséggondozd mihely. Tartasjavitd torna.
Logopédiai fejlesztés. Zene — ovi. Kornyezeti nevelési programok. Integracios
programokat. Kerekit6 foglalkozas.

Tudomanyos ismeretterjesztés

ir6 — olvaso talalkozok. Egyiittmiikddési megallapodas kdtése egyetemekkel, Bsc és
Msc hallgatok részére terepgyakorlat és TDK munkak biztositasa, megjelenés
tamogatasa. Nyari egyetemi eléadasok.

Helyi igényekre alapozott képzések hatranyos helyzeti aktiv koruak szamara.
Fogyatékossaggal él6 személyekkel altal tartott tréningek vagy elsésegélynyujtd
képzés, vagy altalanos iskola befejezését célzd képzés vagy egyéb, a projekt
megvaldsitasanak kezdetén tapasztalhatd igényekhez illesztett képzési lehetbség.
Szintrél — szintre modell kidolgozasa

Modell program kidolgozasa a korai iskolaelhagyas megelézése érdekében.

Eszkozbeszerzés

A képzések, programok megvalésitasahoz és az 6vodai programokhoz kapcsolodo
kis értékl eszkdzbeszerzeés.

Felljitas

6.1.3 A fejlesztés hatasainak elemzése

Tarsadalmi és gazdasaqi hatasok

A tervezett projekt megvaldsitasa:

v

v

szorosabb egyuttmikddést valosit meg a kuldonboz6 tarsadalomtudomanyos tertletek
és azok szakmai képvisel6i, szakemberei kozott,

elérhetbvé teszi a képzési programokat, ezaltal kitdérési lehetéségek biztositva a
hatranyos helyzeti fiatalok szamara,

javitja a versenyképes tudassal birok korét,

hosszutavon javitja a foglalkoztatast, a gazdasag versenyképességét ez altal
tarsadalmi szintl hasznossaggal jar.



Hatas

Hatasteriilet eréssége Hatasmechanizmus leirasa
0-5
N6 a foglalkoztatottsag, Uj pedagogiai
modszertani elemek bevonasa pozitivan hat
az oktatasra, ezaltal a munkaeré-piacra,
szemléletvaltast eredményez, Uj ismeretek
. _ 4 megszerzésével, Uj lehetéségek elérésével
1. Foglalkoztatas és munkaerépiac ; . iy ",
Kozvetlen az elhelyezkedési lehet6ségre pozitiv
hatédssal bir, az elvégzett tevékenységek
eredményeképpen Ujabb munkahelyek
teremtése valhat lehetéve - bévil a
foglalkoztatottsag.
Szakmailag felkésziltebb, versenyképesebb
4 tudassal rendelkezd résztvevék,
2. Munkakdrtlmények ; megvalositok a munkaerd piaci hatasokat
Kdzvetlen i f el e .
pozitivan befolyasoljak, értékeket, normakat
kozvetitenek.
A projekt megvaldsitdsa hatassal lesz a
résztvevok és érintettek helyzetére,
3. Tarsadalmi integracio és 4 kGlonésen a hatranyos helyzetl fiatalok
kiilénleges tarsadalmi csoportok . korére. Az uj, innovativ képzés
i Kdzvetlen . . -
védelme eredményeképpen kiszélesednek a
képzésben résztvevé tarsadalmi csoportok
lehetbségei.
Az esélyegyenldseégi szempontok maximalis
4 szem el6tt tartasa, és az esélyegyenl6ségi
4. Esélyegyenl8ség N elvek betartasa els6dleges. A hatranyos
Kozvetett . . . .
helyzetl, hallgatok a projekt egyik fontos
célcsoportjat alkotjak.
Hatranyos helyzetli kistérségekben él6k
helyzetének kiegyenlitédése. Az informacidk,
5. Teruleti kiegyenlitédes . a tudas, a szolgaltatasok egyenl6s esélyl
Kozvetett Ao e o
hozzaférésével a terlleti hatranyok
csdkkennek.
6. Személyhez és csaladhoz 5 Személyi jogok betartasanak teljes mértéki
kc’)todo jogok és lehetéségek Kézvetett gyakorlasa a projekt megvalositasanal.
védelme
7. Onkormanyzatisag, Nyilvanossag, tajékoztatas betartasa, az
dontéshozatalban valoé tarsadalmi 4 erkolcsi normak betartasa, a bevont
részvétel — nyilvanossag, Kdzvetlen partnerek bevonasaval.
igazsagossag, erkolcs
N . . . . 0 Kdzegészségugyi és kdzbiztonsag betartasa
8. Kbzegészségugy, kdzbiztonsag Kézvetett
9. Blin6zés, terrorizmus és 0 Nem relevans.
biztonsag Kozvetett
10. A szocialis ellaté- 4 Nem relevans.
rendszerekhez torténé hozzaférés Kdzvetett
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Az innovativ képzési szolgaltatasok
fejlesztése révén javulnak az oktatasi-
kutatasi kapcsolatok, ezaltal  fejlédik

11. Kutatas-fejlesztés Kézvetett szervezetek egyuttmiikddése. N6 az oktatasi
intézmény eredményeinek ismertsége,
elismertsége; javul a képzés szerepének
tarsadalmi elfogadottsaga.

12. Nemzetkd6zi kapcsolatok, 1 Nem relevans.

hatarmentiség Kdzvetlen

13. Kbzszféra pénziigyi és 4 A pr.o’Jekt EU-s forrasbdl vglo’megvalos!t:.:\sa

. . . pozitivan hat a  térségben  érintett

szervezeti keretei Kdzvetlen C o
intézmények likviditasara.

A bevont hallgaték készségei, készségei

14. Tehetséggondozas, 5 fejlédnek. A sajatos nevelési igényl tanuldk

felzarkéztatas Kdzvetlen tovabbi fejlesztéseket kapnak, melyek nem
elérhetbek a kézoktatasban.

15. A tervezett tevékenységek A.tervezett szol_galtatasok rr’1e’gveflgsulnak., ’a Z

i -, " érintett szakterulet olyan élénkit6, motivald
hozzajarulnak a szamszerisitheto 5 . . Yy
. ot ) . hatasok  érik, melyek befolyasoljak a
eredmények eléréséhez és az Kdzvetlen

eredmények fenntarthatésagahoz.

kovetkez6 évek humaneré6forras
fejlesztésiranyat.




A projekt az esélyegyenléségi szempontokat - szolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyl
hozzaférésével, széles korl tajékoztatassal, kommunikaciés akadalymentesitéssel, az

esélyegyenldség elvek és jogszabalyok betartasaval valésitja meg.

Kornyezeti hatasok

A projekt altal gyakorolt

kérnyezeti

szempontrendszerek hatarozzak meg:

hatdsok minimalisak,

azokat az

. .. Hatas
Hatasterulet . . . -
eréssége Hatasmechanizmus leirasa
0-5
1. Levegébtisztasag 2 Torekvés a szennyezbanyag
Kdzvetett kibocsatas csdkkentésére: a

megvalosuld innovativabb és
koltséghatékonyabb tevékenységek
soran a kérnyezetvédelmi feladatok
fontossaganak hangsulyozasa.

2. Talajmin8ség és talajeréforras

Nem relevans.

Nem relevans.

3. Terulethasznalat

Nem relevans.

Nem relevans.

4. Hulladéktermelés, hulladék-
hasznositas

4
Kozvetlen

Papir alapu dokumentacié
visszaszoritasa,

5. Kdrnyezeti kockazatok
megjelenése

Nem relevans.

Nem relevans.

6. Mobilitas, energia-
felhasznalas

4
Kozvetlen

Kdrnyezettudatos szemlélet
hangsulyozasa:

energiatakarékoseszkdzok alkalmazasa.

alabbi




A projekt tervezése és megvaldsitasa soran a projekt megvalésitoja vallalja:

v

\

A projektre vonatkozé kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartja,
a projekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a
fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett kérnyezeti kart és az esélyegyenléség
szempontjabdl jogszabalyba tk6zé nem-megfeleléséget legkésébb a projekt
megvalositasa soran megszunteti.

A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és
viselkedésében a tamogatast igénylé eseélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozd meglévé elbitéleteket.

A koézbsségi célu funkciokat ellatd és/vagy Ugyfélforgalmat lebonyolitdé és/vagy
allandé munkavégzés helyszinéll szolgald épulet/éplletrész épitése/felljitasa soran
a projektaranyos akadalymentesitést.

Az infokommunikaciés akadalymentesitést minden beruhazas esetén.

Igazolja a helyi esélyegyenléségi program meglétét az egyenlé banasmaodrél és az
esélyegyenléség elémozditasardl széldo 2003. évi CXXV. toérvény 31. § (6)
bekezdésének megfeleléen.

Otven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tdbbségi allami
tulajdonban allo jogi személy esetében igazolja az esélyegyenlbségi terv meglétét az
egyenldé banasmaodrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen.

Esélyegyenl6ségi munkatars, felelés alkalmazasat.

A szervezet dontéshozoéi, munkavallaléi vagy kozonsége szamara esélyegyenldsegi
képzést tart.

Az elbirt esélyegyenldségi intézkedések eredmeényét a beszamoldkban rendszeresen
bemutatja.



6.1.4 Pénziigyi terv

A vizsgalat id6horizontja: 60 hénap, mely megegyezik a projekt idétartamaval.

A felhivas szerint igényelt tamogatas mértéke:473.488.114 Ft

A sajat forras finanszirozasanak modja nem 100%-0s tdmogatasi intenzitassal megvaldsuld
projekt esetében: Nem relevans, mivel a tamogatasi intenzitas 100 %.

A projektgazda és a tevékenység jellege (vallalkozasi, nem vallalkozasi): A projektet
onkormanyzatokbdl allé konzorcium val6sitja meg, igy a tevékenység nem vallalkozasi célu.

A projekt majdani __mikodtetéiének és  fenntartdjanak személye: A  projektet
onkormanyzatokbdl &ll6  konzorcium valosita meg, mely vallalla a fenntartasi
kételezettségeket is.

Az _amortizacio kezelésének madja: A projekt legtdbb tevékenysége szolgaltatasi jellegd,
mely nem tartalmaz amortizaciét. Az eszk6zok és az infrastrukturalis fejlesztések
amortizaciéjanak fedezetét a tulajdonos Onkormanyzatok fogjak biztositani sajat
koltségvetésukbdl.

Az AFA kezelése: A konzorciumi tagok alanyai az AFA-nak de azt jelen tevékenységre nézve
nem igényelhetik vissza, igy a bruttd koltségeket kell figyelembe venni az elszamolasnal.

Az inflacio kezelése: Magyarorszagon napjainkban az inflacio mértéke minimalis (kézel 0 %),
ezért a vizsgalt idétav alatt nem kalkulalunk vele.



Koltségterv indoklassal:

Mennyiség Egységar
Kedvezményezett Koltségvetési sor Szdveges indoklds (alkalom, hé, brutté Osszesen
db)
Min&ségi szolgdltatasfejlesztés: a hatranyos helyzetli emberekkel torténd
foglalkozas tudatossaganak novelése, szemléletformalds: specidlis, fogyatékos
elattyan Kozség Képzés koltsége személyek altal tartott tréningek 60 f6 szamara, 3 csoportban, dupla trénerrel,
Onkormanyzata résztvevénként 6 6raban, utikoltséggel. 200.000 Ft/el6adds. 1 200 000 200 000
Tematikus hétvégi és szlinidei programok: tematikus kirandulasok
telepuilésenként, sszesen 48 alkalom kirandulas ( 8 telepulésen, 6sszesen 6-6
kirandulas) 50 f6/kirdndulds= 2400 f6.
cél L, b. Evente, projekt szinten dsszesen 4 hetes tabor. Etkezés: 20nap, a
elcsoport szamare? tartott taborokban 4tlag 50 f6 (gyermekek és dolgozdk) vesz részt, évente. Osszesen
»~programok/eseményekhez 20nap*3év= 60 nap*50f6= 3000 f6.
elattyén Kozség kapcsol6dé utazési, szallas, Osszeseb a+b= 5400 f8. 2200Ft/nap, haromszori étkezéssel szamolva: 11 880
Onkormanyzata étkezési koltség 000 Ft. 300 2200 660 000
3. Osztondij, egyéb tdmogatas biztositasa azon hatranyos helyzet(i tanuldk,
hallgatdk részére, akik egyéb 6sztondijban nem részestilnek, 30 000
o Ft/f6/hdnap a soron lévs sszeg erejéig. Az 6szténdijban részesilék szama
/.-\Iattyan Kozség . fligg az aktualis kiiras feltételeinek valé megfeleléstdl és a jelentkezék
Onkormanyzata Osztondij szamatal. 1 2051431 2051431
7. Tematikus hétvégi és sziinidei programok: a helyi tantervhez illeszkedd
képzési tematikaval a tanuloi aktivitasra épuld extrakurrikularis tevékenységek
szervezése és megvaldsitasa a szUl6k bevondsaval, (pl. hétvégi és szlinidei
tematikus programok): utikoltség: a. Kirandulas a teleptilések gyermekei,
o csaladjai szamara, évente két alkalommal, mindGsszesen 8 teleptilés*6
/.S}Iattyan Kozség alkalom=48 alkalommal.
Onkormanyzata Utazasi koltség b. 6 alkalom tematikus taboron beliili kirdndulds 6 216 000 1296 000
Alattyan Kozség
Onkormanyzata Tandacsadoi, szakértdi dijak Teljes 5.tevékenységcsoport: Nyéri egyetem el6addsa, ird olvaso talalkozo. 1 200 000 200 000
Alattyan Kozség
Onkormanyzata Tandacsadoi, szakértdi dijak Ovoda + programok kerete: évente 4 plusz program 1 2 037 820 2 037 820
Alattyan Kozség Feldjitds (nem épitési engedély
Onkormanyzata koteles) Alattydn mivel6dési haz vizesblokk felujitasa. 1 1998 180 1998 180




Alattyan Kozség
Onkormanyzata

Bekertilési érték

11.2 Kisértéki eszkozbeszerzés: a projekt megvaldsitasdhoz és a képzéshez
nélkilézhetetlen eszkdzok:

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységér (bruttd) Osszesen
(bruttd)

Emos P1625 5m 6-0s kapcsolds hosszabbitd 12+12 hé gar. 1 darab 2 037 2 037
Emos PC1425 5m 4-es kapcsolds fekete hosszabbité 12+12 hé gar. 1 darab 1
7801 780

Emos P1323 3m-es 3 foglalatos kapcsolds hosszabbitd 12+12 hé gar. 1 darab 1
3571357

Emos P1423 3 m-es 4 foglalatos kapcsolds hosszabbité 12+12 ho gar. 1 darab 1
400 1 400

Emos P1220 20 m hosszabbité aljzat 12+12 hé gar. 1 darab 3 968 3 968

Emos PC1423 3 m 4-es kapcsolds fekete hosszabbité 12+12 hé gar. 1 darab 1
3721372

szallitasi dij 1 darab 999 999

Microsoft Windows 10 Home 64 bit HUN KW9-00135 OEM operacids rendszer
1 darab 33 481 33 481

AKG C1000 kondenzator mikrofon 2 darab 40 843 81 686

Soundcraft EPM 8 analég keverépult 1 darab 109 576 109 576

DB OPERA 12 aktiv hangfal 2 darab 172 212 344 424

Soundking SB 400 B hangfal éllvany 2 darab 15 545 31 090

Klotz MIFMI K 1000 Y jelkdbel (10 m/db) 4 darab 9 906 39 624

Rockstand RS 20700 B/120 gémes mikrofon &llvany 2 darab 5 181 10 362
Bespeco Y jack kdbel 1 darab 2 591 2 591

Dell Inspiron 3567 DI35671-6006-4GH1TW14BK-11 Fekete 1 darab 159 340 159
340

Nikon Coolpix S9600 digitalis fényképez&gép 1 darab 74 900 74 900

Osszesen: 899 987

899 987

899 987




Alattyan Kozség

Ovodanak beszerzni kivant eszkézok:

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységér (bruttd) Osszesen
(bruttd)

CLASSIC "dvodai optimum" mozgéskotta készlet 1 darab 238 760 238 760
Gerenda készlet 1 darab 60 160 60 160

Sony ZS-PS50W CD-s radiémagno, fehér 3 darab 24 890 74 670

EPSON EB-X 05 projektor 1 darab 139 900 139 900

Dell Inspiron 5570 245194/5570FI3WA1 Notebook 1 darab 173 090 173 090
Dell Optiplex 3050SF PC-Intel Core i5 Processzor-7500, 8 GB DDR4, 256 GB
SSD, Intel HD Graphics 630 Windows 10 Pro 1 darab 229 900 229 900

Dell MS111 (570-11349) egér 4 darab 4 200 16 800

Dell AE215 2.0 (213862) Aktiv hangfal 2 darab 14 590 29 180

Pendrive: Kingston 16 GB Fémhdzas USB Stick ezuist 3 darab 4 180 12 540
Osszesen: 975 000

Onkormanyzata Bekerulési érték 1 975 000 975 000
Rendezvényszervezés,
kapcsolodo ellatasi, an.
Alattyan Kozség ,catering” koltségek,
Onkormanyzata reprezentacios koltségek Csalddi/kdz6sségi esemény rendezése, tébb, mint 100-100 f6 részvételével. 1 1960 000 1960 000
Alattyan Kozség Szakmai megvaldsitdshoz
Onkormanyzata kapcsolddd anyagkoltség Anyagkéltség: programok és a projekt kapcsan felmeriil§ anyagsziikséglet. 1 256 000 256 000
Alattyan Kozség
Onkormanyzata Munkabér Szakmai koordinator heti 20 éraban, 41 héig, 150.000 Ft/hé. 41 150 000 6 150 000
teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 4 f6 heti 5 éraban, 1 f6=5 6ra, a
kovetkez6 programok/foglalkozdsok folyamatos megvaldsitasa érdekében: -
Tudatos pénzuigyi magatartds; Tehetséggondozd csoport; - Fenntarthatd
fejlédés csoport;- Idegen nyelvi foglalkozasok; - Baba — mama Klub-; -
"Szintrél-szintre" modell program a korai iskolaelhagyas megsziintetéséért!
Ovoda+ program: 1 f6 a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési programok
szervezésére, heti 10 éraban.
Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzet( 3 év feletti
. gyerekek dvoddba jarast akadalyozé tényezginek felmérése, Gsszesitése,
Alattyan Kozség Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztil 1 f6 heti 40 6rdban 6
Onkormanyzata Munkabér hoénapon keresztil. 1 6 493 935 6 493 935




Alattyan Kozség
Onkormanyzata

Foglalkoztatast terheld addk,
jarulékok

Foglalkozasok jaruléka:

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 4 f6 heti 5 éraban, 1 f6=5 6ra, a
kovetkezd programok/foglalkozasok folyamatos megvaldsitasa érdekében: -
Tudatos pénzigyi magatartds; Tehetséggondozd csoport; - Fenntarthaté
fejl6dés csoport;- Idegen nyelvi foglalkozasok; - Baba — mama Klub-; -
"Szintrél-szintre" modell program a korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Ovoda+ program: 1 f6 a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési programok
szervezésére, heti 10 draban.

Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzet(i 3 év feletti
gyerekek dvoddba jarast akadalyozé tényezdinek felmérése, Gsszesitése,
Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 hdnapon keresztiil 1 f6 heti 40 6rdban 6
hénapon keresztil. Jarulék mértéke: alatdamaszté dokumentumokban.

1065 801

1065801

Alattyan Kozség
Onkormanyzata

Foglalkoztatast terheld addk,
jarulékok

Szakmai koordinator jarulékai: heti 20 éraban 41 hoéig. (150.000-15.000)*17 hé
x0,195=447.526 Ft. (150.000-15.000)*0,175 *12 h6=283.500 Ft. (150.000-
15.000)*0,155*6 hé = 125.550 Ft. + (150.000-15.000)*0,155*6 hé= 125.550 Ft
Osszesen: 982.126 Ft.

982 126

982 126

Janoshida Kozségi
Onkormanyzat

Képzés koltsége
résztvevénként

Min@ségi szolgaltatasfejlesztés: a hatranyos helyzetli emberekkel torténd
foglalkozas tudatossaganak novelése, szemléletformalds: specidlis, fogyatékos
személyek dltal tartott tréningek 60 f6 szamara, 3 csoportban, dupla trénerrel,
6 draban, atikoltséggel, 6sszesen 1 660 000 Ft értékben.

8.Tehetséggondozas; 10.Kompetenciafejlesztés programokhoz kapcsoléddan,
telepiilésenként el6addsok biztositasa. Teleplilésenként egy eladassal
szamolva, 207 500 Ft/eléadas.*8el8adds=1 660 000 Ft.

207 500

207 500

Janoshida Kozségi
Onkormanyzat

Célcsoport szdmara tartott

,programok/eseményekhez
kapcsolddd utazasi, szallas,

étkezési koltség

Tematikus hétvégi és szlinidei programok: tematikus kirandulasok
telepiilésenként, 6sszesen 48 alkalom kirandulds ( 8 teleptilésen, 6sszesen 6-6
kirandulas) 50 f6/kirdndulds= 2400 f6.

b. Evente, projekt szinten 6sszesen 4 hetes tabor. Etkezés: 20nap, a
taborokban atlag 50 f§ (gyermekek és dolgozdk) vesz részt, évente. Osszesen
20nap*3év= 60 nap*50f6= 3000 6.

Osszeseb a+b= 5400 8. 2200Ft/nap, hdromszori étkezéssel szamolva: 11 880
000 Ft.

300

2200

660 000

Janoshida Kozségi
Onkormanyzat

Osztondij

3. O0sztondij, egyéb tamogatas biztositasa azon hatranyos helyzet(i tanuldk,
hallgatok részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek, 6sszesen 25 {6,
32 hénap, 30 000 Ft/f6/hdnap, Gsszesen 32 hd*25f6=800 hé (960 000 ft/f6)

960 000

1920000




Janoshida Kozségi

Min&ségi szolgaltatasfejlesztés: helyi 6sztonz6 rendszerekkel egészségiigyi,
szocidlis, kulturalis, feln&ttképzési, munkaerd-kozvetitési stb. képesités,
szakképzettség megszerzésének tdmogatdsa, atképzés, tovabbképzés,
maximum 4 szemeszteres (150 000 Ft/ félév) 600 000 Ft/f6, 6sszesen 13 f6

Onkormanyzat Osztondij 6sztondij, dsszesen 52 szemeszter. 1 600 000 600 000
7. Tematikus hétvégi és sziinidei programok: a helyi tantervhez illeszkedd
képzési tematikaval a tanuloi aktivitasra épuld extrakurrikularis tevékenységek
szervezése és megvaldsitasa a szUlGk bevondsaval, (pl. hétvégi és sziinidei
tematikus programok): utikoltség: a. Kirandulas a telepllések gyermekei,
csalddjai szdmara, évente két alkalommal, mindosszesen 8 telepllés*6
Jénoshida Kozségi alkalom=48 alkalommal.
Onkormanyzat Utazasi koltség b. 6 alkalom tematikus taboron beliili kirandulas 6 216 000 1296 000
Janoshida Kézségi Ovoda + programok kerete: évente 4 plusz program, 6sszesen 12 évodai
Onkormanyzat Tanacsaddi, szakértdi dijak telephely*3év*4program=144 program, 170 000 Ft/program 12 170 000 2 040 000
Janoshida Kozségi Feldjitds (nem épitési engedély
Onkormanyzat koteles) Janoshidai Napsugér 6voda teraszanak lefedése és padléburkolasa. 1 2 012 686 2 012 686
11.2 Kisértéki eszkozbeszerzés: a projekt megvaldsitasdhoz és a képzéshez
nélkilozhetetlen eszkzok:
Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységér (bruttd) Osszesen
(bruttd)
Dell Vostro 3568-15A313LF Dell Vostro Black - Win 10 1 darab 231 760 231 760
Microsoft - Office 2016 Home and Business HUN - T5D-02432 1 darab 74 740
74740
Xerox Versalink B400fnd lézernyomtatd 1 darab 168 253 168 253
Optoma W-345 projektor 1 darab 167 090 167 090
Nikon Coolpix B500 lila digitalis fényképezGgép 1 darab 83 480 83 480
Eneloop Smart toltS + 4 db 1900mAh AA el6toltott akkumulator 1 darab 2 831
2831
MANFROTTO NX Shoulder Bag DSLR CSS fotds vélltaska, bordd 1 darab 8 249 8
249
Panasonic HC-V770EP fekete 1 darab 152 133 152 133
Panasonic VW-VBT380 HC-V750EB W580 V550EB 4040 mAh /3,6V/ 14,5 Wh
Premium Akku/akkumulator 1 darab 13 752 13 752
Panasonic VW-VBT190 VBT-380 HC-V757 Dual tdlt6/gyorst61té Micro USB
kabellel 1 darab 4 291 4 291
Case Logic TBC-405K kamera taska fekete 1 darab 5993 5 993
Sandisk-32 GB HC CL10 Ultra 2 darab 7 264 14 528
Jénoshida Kozségi Osszesen: 927 100
Onkormanyzat Bekerilési érték 1 927 100 927 100




Janoshida Kozségi
Onkormanyzat

Bekertilési érték

Ovodai kis értékii eszkdzok:

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységar (bruttd) Osszesen
(bruttd)

Két eszkdzos hintadllvany 2 db biztonsagi baby uléssel 1 db 174 000 174 000
Ugraldévar the big house 1 db 198 000 198 000

Ugralévar kastély légvar 1 db 192 990 192 990

B'TWIN gyerekkerékpar 14" 3 db 24 990 74 970

B'TWIN gyerekkerékpar 16" 7 db 32 990 230 930

Jatéklabda 18 cm 24 db 520 12 480

Fit jelmez 5 féle 1 db 8 990 8 990

1 db 6 690 6 690

1 db 10 660 10 660

1 db 8 500 8 500

1db 6 380 6 380

Lany jelmez 5 féle 1 db 9 990 9 990

1db 99909990

1db 99909990

1db 1145011 450

1 db 8990 8 990

Osszesen 975 000

975 000

975 000




Janoshida Kozségi

Rendezvényszervezés,
kapcsolodé ellatasi, un.
,catering” koltségek,

a. nyitd és zardkonferencia, cateringgel, varhatdan kb. 100-100 f&
részvételével. 400 000 FT/konferencia

Reflektiv egyuttmiikddések: 1.6 a helyi/terileti human kdzszolgaltatasban
dolgozé szakemberek kozti informdcidcsere, koordinacid erdsitése: b. 3 db
szakmai konferencia kb. 100 - 100 6 részvételével, cateringgel, 400 000
Ft/konferencia

1.7 esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb egyittmikodéseken keresztil
szakmai tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tdmogatasa a hatranyos helyzeti csoportok
szolgdltatasokhoz vald hozzaférésének javitdsa érdekében:

c. 15 szakmai és kommunikdaciés mihely szervezése, cateringgel, kb. 50 f6
részvételével: 200 000 ft/db

d. Tematikus hétvégi programok: Kiskdzdsségi/csaladi hétvégék: Evente 4
alkalommal/telepilés, 6sszesen 12 alkalom*8telepiilés=96 alkalommal
csalddi/kdzosségi esemény rendezése, tébb, mint 100-100 6 részvételével.
140000 Ft/alkalom.

Osszesen:

a+b=5 alkalom*400 000 Ft/alkalom= 2 000 000 Ft.

c.: 15 alkalom*200 000 Ft/alkalom=3 000 000 Ft

d.: 96 alkalom.*140 000 Ft=13 440 000

Onkormanyzat reprezentacios koltségek Minddsszesen: 2 000 000+3 000 000+13 440 000=18 440 000 Ft 1680 000 1680 000
Janoshida Kozségi Szakmai megvaldsitdshoz
Onkormanyzat kapcsolddo anyagkoltség Anyagkdltség: programok és a projekt kapcsan felmeriil§ anyagsziikséglet. 228 900 228 900




Janoshida Kozségi
Onkormanyzat

Foglalkoztatast terhel6 addk,
jarulékok

Foglalkozasok jaruléka:

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legaldabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f§ heti 20 draban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 6 teljes allasban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 f6 a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt els6 honapjaban a szakmai el6készités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezdinek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztil 2 f6 havi
20 déraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Mindosszesen: 232 ho+6 ho= 238 hénap.

1063 440

1063 440

Janoshida Kozségi
Onkormanyzat

Munkabér

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 2018.06.01-2018.07.31: 1 f6 havi 30
6raban és 1 f6 havi 18 6raban a kévetkezé programok/foglalkozdsok
folyamatos megvaldsitasa érdekében: - Tudatos pénzligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport;- Baba — mama
Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a korai iskolaelhagyas
megsziintetéséért. 2018.08.01-2020.07.31-ig 24 hdnapon keresztil az alabbi
foglalkozasok megtartdsa: 1 f6 heti 5 éraban baba-mama klub, 1 f6 heti 5
oraban idegen nyelvi foglalkozdsok megtartasa, 1 f6 heti 10 6raban tudatos
pénzuigyi magatartas, fenntarthato fejlédés, 6voda + program foglalkozasok
megtartdsa, 1 f6 heti 10 éraban szintrél-szintre, tehetségfejlesztési
foglalkozasok megtartdsa. Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a
hatranyos helyzet( 3 év feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozd
tényezdinek felmérése, Gsszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 5
hénapon keresztil 2 f6 heti 20-20 éraban és 1 f6 1 hdnapon keresztil havi 64
draban.

6 682 500

6 682 500




Janoshida Kozségi

Foglalkoztatast terhel6 addk,

Szakmai koordinator jarulékai: heti 20 6raban, 9 f6 (1-1 f6 teleptlésenként, +

Onkormanyzat jarulékok Jaszapatin 1 f6 koordinator és 1 f8 asszisztens), 37 héig 1 890 325 890 325
Jdnoshida Kozségi Szakmai koordindtor heti 20 éraban, 9 f6 (1-1 f& teleptilésenként, + Jdszapatin
Onkormanyzat Munkabér 1 f6 koordinator és 1 f§ asszisztens), 37 héig 37 150 000 5550 000
Tematikus hétvégi és szlinidei programok: tematikus kiranduldsok
teleplilésenként, 6sszesen 48 alkalom kirandulds ( 8 teleptilésen, 6sszesen 6-6
kirandulas) 50 f&/kirandulds= 2400 f&.
cél ¢ s74mara tartott b. Evente, projekt szinten dsszesen 4 hetes tabor. Etkezés: 20nap, a
) i . elcsopor szamar? arto taborokban atlag 50 f6 (gyermekek és dolgozdk) vesz részt, évente. Osszesen
Jaszalsdszentgyorgy »programok/eseményekhez 20nap*3év= 60 nap*50f6= 3000 f6.
Kozségi kapcsolédd utazasi, szallas, Osszeseb a+b= 5400 8. 2200Ft/nap, hdromszori étkezéssel szamolva: 11 880
Onkormanyzat étkezési koltség 000 Ft. 300 2200 660 000
Min@ségi szolgaltatasfejlesztés: a hatranyos helyzetli emberekkel torténd
foglalkozas tudatossdganak novelése, szemléletformalas: specidlis, fogyatékos
személyek dltal tartott tréningek 60 f6 szamara, 3 csoportban, dupla trénerrel,
) i . 6 6raban, utikoltséggel, 6sszesen 1 660 000 Ft értékben.
Ja"szalsc.)szentgyorgy i 8.Tehetséggondozas; 10.Kompetenciafejlesztés programokhoz kapcsoléddan,
Kozsegi Képzés koltsége telepulésenként el6adasok biztositasa. Telepllésenként egy elGadéssal
Onkormanyzat résztvevénként szdmolva, 207 500 Ft/el6adas.*8el6adas=1 660 000 Ft. 1 207 500 207 500
Min8ségi szolgaltatasfejlesztés: helyi 6sztonz6 rendszerekkel egészségligyi,
) i . szocialis, kulturalis, feln&ttképzési, munkaerd-kozvetitési stb. képesités,
Jaszalsoszentgydrgy szakképzettség megszerzésének tamogatdsa, atképzés, tovabbképzés,
|§0259g| B maximum 4 szemeszteres (150 000 Ft/ félév) 600 000 Ft/f5, dsszesen 13 6
Onkormanyzat Osztondij dszténdij, dsszesen 52 szemeszter. 1 600 000 600 000
Jaszalsoszentgyorgy 3. 6szténdij, egyéb tamogatas biztositédsa azon hatranyos helyzet( tanuldk,
Kozségi hallgatok részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiinek, dsszesen 25 f6,
Onkormanyzat Osztondij 32 hénap, 30 000 Ft/f6/hénap, dsszesen 32 h6*25f6=800 hé (960 000 ft/f5) 3 960 000 2 880 000
7. Tematikus hétvégi és sziinidei programok: a helyi tantervhez illeszkedd
képzési tematikdval a tanuloi aktivitasra épuld extrakurrikularis tevékenységek
szervezése és megvalositasa a szUl6k bevondsaval, (pl. hétvégi és sziinidei
) i . tematikus programok): Gtikoltség: a. Kirandulas a teleptilések gyermekei,
Jaszalsoszentgydrgy csaladjai szamara, évente két alkalommal, mind6sszesen 8 teleptilés*6
|§025e8| alkalom=48 alkalommal.
Onkormanyzat Utazasi koltség b. 6 alkalom tematikus tdboron beliili kirdnduls 6 216 000 1296 000
Jaszalsdszentgyorgy
Ifdzségi Ovoda + programok kerete: évente 4 plusz program, dsszesen 12 évodai
Onkormanyzat Tandacsadoi, szakértdi dijak telephely*3év*4program=144 program, 170 000 Ft/program 12 170 000 2 040 000




Jaszalsoszentgyorgy
Kozségi
Onkormanyzat

Feldjitas (nem épitési engedély
koteles)

Kozségi konyvtar burkolatfelujitasi munkalatok

3000 000

3 000 000

Jaszalsoszentgyorgy
Kozségi
Onkormanyzat

Bekeriilési érték

Ovodai kis értékii eszkdzok beszerzése:

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységar (bruttd) Osszesen
(bruttd)

lathatsagi mellény gyerek méret 20 darab 2 270 45 390

parakapu-kultéri parafliggény, 10 m-es tomlé 2 darab 4 895 9 790

5x8 m rendezvénysator 500g/m2 PVC ponyva 1 darab 230 740 230 740
trambulin 3-4 m, Spartan 305 cm véddéhaléval, 1étraval 2 darab 43 800 87 600
mini sageway - ConCorde Cityboard 5 darab 84 590 422 950

medence - Bestway fémvdazas medence 305x76 cm 1 darab 47 000 47 000
kerti grillezé - Fieldmann FZG 1014 faszenyes kerti grill 1 darab 69 596 69 596
kerti grillez6 2. - Grill Chef gazgrillkocsi 1 darab 99 760 99 760

grill készlet - Barbecook FSC grill készlet 3 részes 2 darab 4 690 9 380
csocsdasztal - Profi asztali foci - sotétbarna 1 darab 104 904 104 904

darts - Spartan Ammo 1016 darts tabla 1 darab 42 890 42 890

Osszesen: 1 170 000

1170000

1170000




Jaszalsdszentgyorgy
Kozségi
Onkormanyzat

Bekerdilési érték

11.2 Kisértéki eszkozbeszerzés: a projekt megvaldsitasdhoz és a képzéshez
nélkilozhetetlen eszkozok:

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységar (bruttd) Osszesen
(bruttd)

Samsung Xpress SL-M2675FN (4 in 1 MFP, 26
ppm/1200x1200dpi/128MB/GDI/250 talca/150 kifelé/USB 2.0/I AN/Fax/ADP
40 lap, Max. havi: 12.000 old.) munltifunkcids lézer nyomtaté 1 darab 65 000
65 000

Iratmegsemmisit, konfetti, 11 lap, fellowes "Powershred 73Ci" 1 darab 126
000 126 000

Spirdlozogép, mlanyag spiralkdtéshez, manualis, 150 lap, fellowes "Star+" 1
darab 36 200 36 200

Laminaldgép, A3, 80-100 mikron, fellowes "Cosmic2" 1 darab 45 600 45 600
EliteScreens 100 " (4:3) manualis fali vdszon M100NWV1 (203x152 cm, fehér
vaz) 1 darab 40 900 40 900

BenQ MX532 (1024x768/3300ANSI/15000:1/D-SUB, HDMI) projektor 1 darab
118 600 118 600

Kingston Data Traveler G4 16 GB USB 3.0-fehér/kék (DTIG4/16GB) pendrive 3
darab 2 900 8 700

Nikon D3400 + AF-P 18-55VR taska 16 GB kartya fekete digitalis tukorreflexes
fényképezégép kit 1 darab 174 900 174 900

ASUS 15.6" HD X540NA-GQOO7T (15,6"/Celeron N3350/4GB/500GB/Windows
10) notebook 1 darab 120 600 120 600

gerincvéd6 Fouganza 3 darab 9 990 29 970

kobak Fouganza 3 darab 9 990 29 970

voltizs heveder 1 darab 16 210 16 210

nyeregalatét zselétokos 1 darab 6 900 6 900

gélpad 1 darab 10 450 10 450

nyereg Fouganza felszerelt 1 darab 70 000 70 000

Osszesen 900 000

900 000

900 000




Jaszalsoszentgyorgy

Rendezvényszervezés,
kapcsolodé ellatasi, un.

a. nyitd és zardkonferencia, cateringgel, varhatdan kb. 100-100 f&
részvételével. 400 000 FT/konferencia

Reflektiv egyuttmiikdodések: 1.6 a helyi/terileti human kdzszolgaltatasban
dolgozé szakemberek kozti informdcidcsere, koordinacio erdsitése: b. 3 db
szakmai konferencia kb. 100 - 100 6 részvételével, cateringgel, 400 000
Ft/konferencia

1.7 esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb egyittmiikodéseken keresztil
szakmai tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tdmogatasa a hatranyos helyzetii csoportok
szolgdltatasokhoz vald hozzaférésének javitdsa érdekében:

c. 15 szakmai és kommunikdaciés mihely szervezése, cateringgel, kb. 50 f6
részvételével: 200 000 ft/db

d. Tematikus hétvégi programok: Kiskdzdsségi/csaladi hétvégék: Evente 4
alkalommal/telepilés, 6sszesen 12 alkalom*8telepiilés=96 alkalommal
csalddi/kdzosségi esemény rendezése, tébb, mint 100-100 6 részvételével.
140000 Ft/alkalom.

Osszesen:

a+b=5 alkalom*400 000 Ft/alkalom= 2 000 000 Ft.

c.: 15 alkalom*200 000 Ft/alkalom=3 000 000 Ft

Kozsegi ncatering” kltségek, d.: 96 alkalom.*140 000 Ft=13 440 000
Onkormanyzat reprezentdcids koltségek Mindésszesen: 2 000 000+3 000 000+13 440 000=18 440 000 Ft 1 1680 000 1680 000
Jaszalsoszentgyorgy
Ifézségi Szakmai megvaldsitdshoz Anyagkoltség 563.335 Ft dsszegben a projekt megvaldsitdsi idészakaban, a
Onkormanyzat kapcsolddo anyagkoltség szakmai programok és a megvaldsitas biztositasa érdekében. 1 563 335 563 335
Jaszalsdszentgyorgy
Kozségi
Onkormanyzat Munkabér 1 f6 szakmai koordindtor bére heti 20 6raban 37 hénapig. 37 150 000 5550 000
Foglalkozasok jaruléka:
teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: a kovetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitasa érdekében: - Tudatos pénzligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub;Szintrél-szintre modell program a korai
iskolaelhagyas megsziintetéséért!
Ovoda+ program: plusz 6vodai programok szervezése
Jé!.szallsészentgybrgy ] o Tovéabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
|S02598| Foglalkoztatast terheld adok, feletti gyerekek dvodaba jarast akadalyozé tényezSinek felmérése,
Onkormanyzat jarulékok dsszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztiil. 1 1063 440 1063 440




Jaszalsoszentgyorgy

Kozségi Foglalkoztatast terheld adodk,
Onkormanyzat jarulékok 1 f6 szakmai koordinator jarulékai: heti 20 6raban 37 héig 890 325 890 325
teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: a kbvetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitasa érdekében: - Tudatos pénzligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub;Szintrél-szintre modell program a korai
iskolaelhagyas megsziintetéséért!
Ovoda+ program: plusz vodai programok szervezése
Jaszalsoszentgydrgy Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
Ifozsegl feletti gyerekek dvodaba jarast akaddlyozé tényezdinek felmérése,
Onkormanyzat Munkabér dsszesitése, Intézkedési terv készitése: dsszesen 6 hdnapon keresztiil. 6 682 500 6 682 500
Jaszapati Vérosi
Onkormanyzat Projektmenedzsment Szakmai elérehaladds, monitoring timogatasa 6584 125 6584 125
Jaszapati Vérosi Tajékoztatds, nyilvanossag
Onkormanyzat biztositadsa kételez6 nyilvanossag biztositasa Utmutatd szerint. 200 154 200 154
Jaszapati Varosi
Onkormanyzat Projekt el6készités, tervezés Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésének koltsége. 15 900 000 15 900 000
Jaszapdti Varosi menedzsment: menedzser+pénzligyi vezetd 2f6*36 hé 20-20 draban
Onkormanyzat Projektmenedzsment szolgaltatasként. 19 908 968 19 908 968
Kozbeszerzéssel érinttt beszerzés: Alacsony iskolai végzettségliek, helyi
igényeken alapuld képzése: elsGsegélynyljtd/motivacids tréning/altalanos
iskolai osztély befejezésére felkészités/6nismeret/stresszkezelés/alkotd
energiak, tudasfejlesztés. 520 f6 részére. A képzések 30 ordsak. A képzések
nevei: alapkompetencia fejlesztés, digitalis kompetencia fejlesztés, idegen
nyelv — érdekl6dés felkeltése, munkavallalas elGsegitése-allaskeresési
Jf:lszapatl Varosi Képzés koltsége ismeretek és technikak, személyiségfejlesztd tréning, elsGsegélynyujtasi
Onkormanyzat résztvevénként kompetenciak fejlesztése, konfliktuskezels és kommunikaciés tréning. 18 273 000 18 273 000




Jaszapati Varosi

Képzés koltsége

2. Min&ségi szolgaltatasfejlesztés és 12. Ovodai képzés: pl.: szocidlis,
gazdasagi, igazgatasi képzések, "BUKFENC" Allapot- és mozgdsvizsgalat
meguijitdsa, Szenzomotoros Terapia |. Egységes évodai - bolcsGdei csoportba 2
6 6vodapedagdgus tovabbképzése, asszertiv kommunikacié; Onismeret,
onreflexio fejlesztése; Konfliktuskezelés; Asszertiv kommunikacid;
Attit(idformald, kulturdlis érzékenyits tudasfejlesztés, tréning;
dramapedagogia, jatékmester, stb.

Atlagosan 70 000 Ft/képzés/f5, 120 fével szamolva. A képzés dijaként

Onkormanyzat résztvevénként atlagkdltség keriilt meghatarozasra. 120 70 000 8400 000
Tematikus nyari tdborok teljes korli megvaldsitdsa: Jaszalsészentgyorgyon,
, L, Jaszladanyon, Janoshidén, Jaszapatin 5-5 nap. Osszesen:
Célcsoport szamara tartott 635.000+600.000+945.000+266.700= 2.446.700 Ft. Etkezéssel, kirandulassal
»~programok/eseményekhez Jaszapéti 50 km-es kérzetén beliil, 6x5 nap tematikus nyari taborok kb. 50
Jaszapati Varosi kapcsolodé utazasi, szallas, f6/hét = 6.667.500 Ft. 4X5 napos tematikus taborok Jaszapati jaras teriiletén:
Onkormanyzat étkezési koltség étkezéssel, kb. 50 f&/alkalom, 608.825x4=2.435.300 Ft. 1 11 549 500 11 549 500
Jaszapati Vérosi Célcsoport szamara szervezett
Onkormanyzat programok egyéb koltségei Tematikus nydri tdborok+program vasarlas finanszirozasa 1 1501 700 1501 700
Min&ségi szolgaltatasfejlesztés: a hatranyos helyzetli emberekkel torténd
foglalkozas tudatossaganak novelése, szemléletformalds: specidlis, fogyatékos
személyek dltal tartott tréningek 60 f& szamara, 3 csoportban, dupla trénerrel,
6 draban, utikoltséggel, 6sszesen 1 599 000 Ft értékben.8.Tehetséggondozas;
10.Kompetenciafejlesztés programokhoz kapcsolédoan, telepiilésenként
Jaszapdti Varosi Képzés koltsége el6adasok biztositasa. Telepllésenként egy el6addassal szamolva, 200 000
Onkormanyzat résztvevénként Ft/el6adds. 1 1799 000 1799 000
, . s 1. MindGségi szolgaltatasfejlesztés: helyi 6sztonzé rendszerekkel egészségugyi,
Célcsoport egyyttmukodeset szocialis, kulturalis, feln&ttképzési, munkaers-kozvetitési stb. képesités,
0sztonz6 termeszetbeni szakképzettség megszerzésének tdmogatasa: 1.2.1 mintegy 110 8
Jaszapati Vérosi juttatas (utalvany) vagy tovabbképzésben, kompetencia-fejlesztésben részesiils szakember 6sztdnz6,
Onkormanyzat pénzbeli juttatas természetbeni juttatasa (pl.: vasarldsi utalvany) 1 5440 000 5440 000
Min8ségi szolgaltatasfejlesztés: helyi 6sztoénz6 rendszerekkel egészségligyi,
szocialis, kulturalis, feln&ttképzési, munkaer6-kozvetitési stb. képesités,
Jaszapdti Varosi szakképzettség megszerzésének tamogatdsa, atképzés, tovabbképzés,
Onkormanyzat Osztondij maximum 4 szemeszteres (max. 150 000 Ft/ félév) max. 600 000 Ft/f8 1 1 500 000 1500 000




Jaszapati Varosi

3. Osztondij, egyéb tamogatas biztositasa azon hatranyos helyzet(i tanuldk,
hallgatdk részére, akik egyéb 6sztondijban nem részestilnek, 30 000
Ft/f6/honap a soron |évé 6sszeg erejéig. Az 6sztondijban részesiilék szama
fligg az aktualis kiiras feltételeinek valéd megfeleléstdl és a jelentkezék
szamatdl. 2020. december 31-ig kifizetésre kertilt 5.760.000 Ft, 2021. marcius
31-t6l augusztus 31-ig 12 f6 kap 30.000 Ft-ot havonta, tovabbd 665.880 Ft-ot
tervezilink 6sztondij formdjaban kifizetni 2021.szeptember 1 - 2021. december

Onkormanyzat Osztdndij 31-ig: 27.745 Ft/f6/ hénap felosztasban 6 f6 részére 4 hénapon keresztiil. 8 585 880 8 585 880
. o 1.8 K6z0sségi kdzlekedés megoldasa minden tevékenységcsoporthoz

J“aszapatl Varosi kapcsoldddan. utikoltség, szolgéltatasokhoz vald eljutas, kozosségi kozlekedés

Onkormanyzat Utazasi koltség megolddsa, minden tevékenységcsoportot illetéen 7999 072 7999 072




Jaszapati Vérosi

Kornyezeti-fenntarthatdsagi ismeretek tananyag adaptélasa 96 6ra,
pénzkezelési ismeretek tananyag adaptalasa.Eletvezetés és karriertervezés—
jatékosan és tudatosan el6addas,Serdiil6kori szenvedélybetegségek
megelGzése el6adas,online el6adasok rogzitéséhez sziikséges informatikai
feltételek biztositasa, digitalizalds és platformra kész allapotban torténé
szerkesztés,kihelyezés.Eletvezetés és karriertervezés—Jatékosan és tudatosan
el6adas technikai hozzaférésének helyi megoldds—eszkdzok
bérbeadasahoz:lizemeltetés elSkészitése,eszk6zok kiadasahoz és beallitasahoz
szakértd biztositasa az él6 online el6adas idején,8 helyszinen, helyszinenként 2
fével.SerdilSkori szenvedélybetegségek megelGzése technikai hozzaférésének
helyi megolddsa—eszk6z6k bérbeadasihoz: Uzemeltetés el6készitése, eszk6zok
kiadasahoz és beallitdsdhoz szakért6 biztositdsa az él6 online el6adds
idején,helyszinenként 5 6ra,8 helyszinen, helyszinenként 2 fével.Kérnyezeti-
fenntarthatdsagi ismeretek vetélked§:forgatokonyv
elkészitésének,egyeztetésének koltsége a 8 helyszin érintettjeivel.Kérnyezeti-
fenntarthatdsagi ismeretek vetélkedd:lebonyolitasban valé személyes
kozrem(ikodés koltsége a szakmai megvaldsitas elGkészitésével,
iranyitasaval,helyszinek szakmai megvalésitdinak 6sszefogasaval,megvalositas
ideje alatt rendelkezésre allasa.Kornyezeti fenntarthatosagi ismeretek
vetélkedd m(iszaki hatterének biztositdsa(platform rendelkezésre allasanak
megszervezése,helyszini infrastrukturalis kovetelmények paraméterezése,
infrastruktira mdszaki 6sszeallitasa 8 helyszinen, helyszinek el6készitése,
Osszefogdsa,megvaldsitds ideje alatt rendelkezésre allassal.Pénzkezelési
ismeretek vetélkedd: forgatokonyv elkészitésének, egyeztetésének koltsége a
8 helyszin érintettjeivel.Pénzkezelési ismeretek vetélkedd:lebonyolitasban
vald személyes kozrem(ikodés kozrem(ikddés koltsége a szakmai megvalositas
elGkészitésével, iranyitasaval, helyszinek szakmai megvaldsitéinak

Onkormanyzat Tandacsadoi, szakértdi dijak dsszefogdsaval, megvaldsités ideje alatt rendelkezésre &llassal. 13831570 13 831570
J"észapéti Varosi Online tuddsmegosztd rendszer létrehozdsa és miikodtetése. Szakértéi dij: 330
Onkormanyzat Tandcsaddi, szakért6i dijak szakért6i ora. 12 866 370 12 866 370
Gydgytornasz, heti 10 éraban 40 hét/év, 6sszesen 120 hét*10 6ra=1200 éra
] L Pszicholdgus: heti 10 éraban 40 hét/év, dsszesen 120 hét*10 6ra=1200 éra
Jaszapati Varosi Logopédus: heti 10 ra 40 hét/év, dsszesen 120 hét*10 6ra=1200 éra
Onkormanyzat Tandacsadoi, szakértdi dijak Csaladi medidcié: havonta 10 6ra, 6sszesen: 320 6ra 27 440 000 27 440 000




Jaszapati Varosi

Felmérések, kimutatasok,
elemzések, adatbazisok,
kutatasok, tanulmanyok

A helyi/teriileti human kézszolgaltatasokban a szakember/szaktudas
kapacitasok felmérése, a felmérésekben beazonositott szakemberhiany,
szaktudas hiany enyhitését célzé programok kidolgozasa, megvaldsitdsa; 1.3 a
helyi human kozszolgéltatdsban dolgozok képzettségi és végzettségi szintjének
felmérése, adatbazis létrehozasa Tanulmanyiras (tablazatokkal,
diagrammokkal) (1 iv 18 oldal) Kérd&iv készitése: 40 6ra; felmérés: 100 dra;
eredmények értékelése. 20 6ra; eredmények elemzése: 140 6ra. Osszesen 300

Onkormanyzat készitésének koltsége 6ra, +3 iv tanulmany 7 500 000 7 500 000
Ovoda + programok kerete: a projekt megvaldsitas idGszakaban, 6sszesen 12
Jaszapati Varosi plusz program telephelyenként. Jaszapatin 3 6vodai telephely van. Osszesen
Onkormanyzat Tanacsaddi, szakértdi dijak 36 db program a 3 évre. 8100 027 8100 027
Jaszapati Vérosi Feldjitds (nem épitési engedély
Onkormanyzat koteles) Jaszapéti Pajer Antal Miivel6dési Haz fiitésrendszerének korszer(sitése 4900 000 4900 000
11.2 Kisértéki eszkozbeszerzés: a projekt megvaldsitasdhoz és a képzéshez
nélkulézhetetlen eszkdzok:
Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységar (bruttd) Osszesen
(bruttd)
HP 14-CFOO05NH 14" Notebook- fehér Free DOS (4UC83EA) 14, i5,8 Gb DDR4,
256SSD + Microsoft Windows 10 Home 64 - bit HUN OEM + Microsoft Office
2016 Home & Business HUN P2 ML 1 darab 465 455 465 455
Kingston 128 GB Data Traveler SE9 G2 USB 3.0 pendrive - 3 db 3 darab 16 510
49 530
LG 21.5 " 22MK430H-B monitor - 1 db 1 darab 39 370 39 370
Lenovo V130 15.6" Notebook szlrke + Win 10 Home (81HNOOHKHV) (core i3,
128SSD, DVD/RW, 4Gb) + Microsoft Office 2019 Home & Business licenc
BOKSZ HU (1 PC) 1 darab 309 880 309 880
Maxtor 1TB M3 Portable USB 3.0 kiilsé merevlemez - 1 db. 1 darab 27 940 27
940
Jaszapati Varosi Logitech K120 USB Billentyiizet HU - 1 db. 1 darab 6 985 6 985
Onkormanyzat Bekeriilési érték Osszesen: 899 160 899 160 899 160




Jaszapati Varosi

Ovodai kis értékii eszkdzok:

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységar (bruttd) Osszesen
(bruttd)

Munkapad koszortivel 12 darab 14 185 170 220

vizez6-homokoz6 asztal 4 darab 38 255 153 020

Logico Primo keret 24 darab 3 490 83 760

Lego varos dolgozdi 8 darab 22 130 177 040

Lego épit6 alapok 6 darab 14 490 86 940

Lego kreativ épitGelemek 18 darab 5 990 107 820

Duplo épit6 alapok 5 darab 14 990 74 950

Rugalmas épitékockak 12 darab 57 990 695 880

Viking nagy roller 9 darab 67 105 603 945

idGjaras dllomas 3 darab 9 970 29 910

harmas nagyité 12 darab 2 490 29 880

Atlétas lany 2 darab 5 290 10 580

Atlétas fiu 1 darab 5290 5 290

Jatéklabda 18 cm Aktivsport 34 darab 520 17 680

Mini ritmuskészlet 1 darab 9 205 9 205

Garbage, gyjtsd szelektiven a szemetet, fejleszté tarsasjaték 12 darab 6990
83 880

Onkormanyzat Bekerilési érték Osszesen: 2 340 000 2 340 000 2 340 000
Szoftver bekerilési értéke

J"élszapéti Varosi (ideértve a tovabbfejlesztés 11.1 Immaterialis javak beszerzése: egyéb szellemi termék beszerzése

Onkormanyzat koltségeit) (szakmai nyomonkdvet6) vagy szoftverfejlesztés. 6985 000 6 985 000

Jaszapati Varosi

Onkormanyzat Kozbeszerzési szakértd dija Projekthez kapcsolddé kdzbeszerzési feladatok ellatasa. 4500 000 4 500 000




Jaszapati Varosi

Rendezvényszervezés,
kapcsolodo ellatasi, an.
,catering” koltségek,

a. nyitd és zardkonferencia, cateringgel, varhatdan kb. 100-100 6
részvételével. 400 000 FT/konferencia

Reflektiv egylttmiikddések: 1.6 a helyi/terileti human kdzszolgaltatasban
dolgozd szakemberek kozti informacidcsere, koordinacio erdsitése: b. 3 db
szakmai konferencia kb. 100 - 100 6 részvételével, cateringgel

1.7 esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb egyittmikodéseken keresztil
szakmai tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tdmogatasa a hatranyos helyzetii csoportok
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférésének javitdsa érdekében:

c. 15 szakmai és kommunikdaciés mdhely szervezése, cateringgel, kb. 50 f6
részvételével

d. Tematikus hétvégi programok: Kisk6zosségi/csaladi hétvégék:3 év alatt
Osszesen 12 alkalom, csalddi/k6z6sségi esemény rendezése, tobb, mint 100-

Onkormanyzat reprezentacios koltségek 100 f6 részvételével. 140.000 Ft/alkalom. 6 500 000 6 500 000
Jaszapati Vérosi Projektszintl kbnyvvizsgalat
Onkormanyzat koltsége Projektszint(i kényvvizsgélat (150 milli6 felett) koltsége. 2 286 000 2 286 000
J"élszapéti Varosi Szakmai megvaldsitashoz Anyagkoltség: programok és a projekt kapcsan felmeril anyagszikséglet. A
Onkormanyzat kapcsolodd anyagkoltség projekt teljes megvaldsitdsi id6szakaban 265.293 Ft 265 293 265 293
Eletvezetés és karriertervezés — Jatékosan és tudatosan eldadds id6tartamara
okos eszkdzok biztositdsa — bérbeadassal, helyszinenként 30 db, 8 helyszinen
osszesen 240 db okos eszkoz (pl. tablet, nagykijelz6s okostelefon laptop,
Szakmai l6sitash netbook, notebook, stb...) eszkdzbérlet kéltsége. Serdulékori
za mallm’eg\{a OSItéS oz L szenvedélybetegségek megel6zése el6adds id6tartamara okos eszkdzok
kapcsolodo gepkocsi, eszkdz0k | biztositasa — bérbeaddssal, helyszinenként 30 db, 8 helyszinen sszesen 240
J"aszapatl Varosi és immaterialis javak bérlési db okos eszkéz (pl. tablet, nagykijelzés okostelefon laptop, netbook,
Onkormanyzat koltsége notebook, stb...) eszkdzbérlet kéltsége 1828 800 1828 800
. o . L szakmai vezet6 jaruléka: 40 6raban 36 honapig. (500.000-50.000)*0,195*18
Jaszapati Varosi Foglalkoztatast terhel§ adok, | ho=1.579.500 Ft. (500.000-50.000)*0,175*12 hé= 945.000 Ft. (500.000-
Onkormanyzat jarulékok 50.000)*0,155*6 hé= 418.500 Ft. Osszesen: 2.943.000 Ft. 2943 000 2 943 000




Jaszapati Vérosi

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legalabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f§ heti 20 draban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes allasban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 & a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt elsé hdnapjaban a szakmai el6készités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezginek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztil 2 f6 havi
20 éraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Onkormanyzat Munkabér Minddsszesen: 232 h6+6 ho= 238 hénap. 70 270 000 18 900 000
Jf;')szapéti Varosi Szakmai koordinator heti 20 éraban, 9 f6 (1-1 f6 teleplilésenként, + Jdszapatin
Onkormanyzat Munkabér 1 f6 koordinator és 1 f6 asszisztens), 36 héig 72 150 000 10 800 000
Jf:'!szapéti Varosi Foglalkoztatast terhelS addk, Szakmai koordinator jarulékai: heti 20 éraban, 9 f6 (1-1 5 telepiilésenként, +
Onkormanyzat jarulékok Jaszapdtin 1 f6 koordindtor és 1 f6 asszisztens), 36 hdig 72 33 000 2376 000




Jaszapati Vérosi

Foglalkoztatast terhel6 addk,

Foglalkozasok jaruléka:

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legaldabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f6 heti 20 6raban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes allasban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 6 a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt els6 honapjaban a szakmai el6készités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezdinek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztiil 2 f6 havi
20 déraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Onkormanyzat jarulékok Mindésszesen: 232 hé+6 ho= 238 honap. 70 59 400 4158 000
Jaszapati Vérosi
Onkormanyzat Munkabér szakmai vezetd bérkéltsége: 500 000 Ft/ho, 40 6raban 36 honapig 36 500 000 18 000 000
Utazasi koltség, szakmai megvalositok: szakmai vezetd: heti 400 km
. o (jarasban)=1600 km a jarasban havonta + tovabbi munkatarsak szakmai
J"aszapatl Varosi egyeztetésekhez kapcsolédd, havi 600 km, 8sszesen 2200 km havonta,
Onkormanyzat Utazasi koltség minddsszesen 79200 km, 45 Ft/km kikiildetési kéltséggel szamolva 79 200 45 3564 000
Jaszapati Vérosi
Onkormanyzat Tartalék Tartalék. 1 2 499 999 2 499 999
Tematikus hétvégi és szlinidei programok: tematikus kirandulasok
telepiilésenként, 6sszesen 48 alkalom kirandulds ( 8 teleptilésen, 6sszesen 6-6
kirandulas) 50 f6/kirdndulds= 2400 f6.
cél L, b. Evente, projekt szinten 6sszesen 4 hetes tabor. Etkezés: 20nap, a
elcsoport szamaraj tartott taborokban atlag 50 f§ (gyermekek és dolgozdk) vesz részt, évente. Osszesen
»~programok/eseményekhez 20nap*3év= 60 nap*50f6= 3000 f6.
J"észdc')zsa Kozségi kapcsol6dé utazasi, szallas, Osszeseb a+b= 5400 f&. 2200Ft/nap, hdromszori étkezéssel szamolva: 11 880
Onkormanyzat étkezési koltség 000 Ft. 300 2 200 660 000




Jaszddzsa Kozségi

Képzés koltsége

Min@ségi szolgaltatasfejlesztés: a hatranyos helyzetli emberekkel torténé
foglalkozas tudatossaganak novelése, szemléletformalds: specidlis, fogyatékos
személyek dltal tartott tréningek 60 f6 szamara, 3 csoportban, dupla trénerrel,
6 draban, utikoltséggel, 6sszesen 1 660 000 Ft értékben.

8.Tehetséggondozas; 10.Kompetenciafejlesztés programokhoz kapcsoléddan,
telepiilésenként el6addsok biztositasa. Teleplilésenként egy el6adassal

Onkormanyzat résztvevénként szamolva, 207 500 Ft/el6adas.*8el6adas=1 660 000 Ft. 1 207 500 207 500
3. 0sztondij, egyéb tamogatdas biztositasa azon hatranyos helyzet(i tanuldk,
hallgatok részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek, 30 000
. ] o Ft/f6/hdnap a soron lévs Bsszeg erejéig. Az 6sztondijban részesilék szama
J“aszdozsa Kozségi . fugg az aktualis kiirds feltételeinek valé megfeleléstél és a jelentkezék
Onkormanyzat Osztondij szamatol. 1 2 520 000 2 520 000
7. Tematikus hétvégi és sziinidei programok: a helyi tantervhez illeszkedd
képzési tematikdval a tanuloi aktivitasra épuld extrakurrikularis tevékenységek
szervezése és megvaldsitasa a szl6k bevondsaval, (pl. hétvégi és szlinidei
tematikus programok): Gtikoltség: a. Kirandulas a teleptilések gyermekei,
) ) csalddjai szdmara, évente két alkalommal, minddsszesen 8 telepilés*6
J“aszdozsa Kozségi alkalom=48 alkalommal.
Onkormanyzat Utazasi koltség b. 6 alkalom tematikus taboron beliili kirdndulés 6 216 000 1296 000
J"észdc')zsa Kozségi Ovoda + programok kerete: évente 4 plusz program, dsszesen 12 évodai
Onkormanyzat Tanacsaddi, szakértbi dijak telephely*3év*4program=144 program, 170 000 Ft/program 12 170 000 2 040 000
Jaszddzsa Kozségi Feldjitds (nem épitési engedély
Onkormanyzat koteles) Jaszd6zsai kozosségi haz szinpadanak feldjitasa. 1 2078 101 2078 101




Jaszddzsa Kozségi
Onkormanyzat

Bekerdilési érték

Ovodai kis értékii eszkdzok:

Kézi fémspiralozé gép 1 darab 69 820 Ft
Projektor 1 darab 132 290 Ft

Pendrive 3 darab 28 500 Ft

Fényképez&gép 1 darab 39 900 Ft

Laminalé 1 darab 15 990 Ft

Lépdkd, sima 1 csomag 20 000 Ft

LépBks, kavics lépegetd 1 csomag 12 000 Ft
Erzékels korongokl. 1 csomag 24 000 Ft

Erzékels korongok2. 1csomag 24 000 Ft

Kéz- és labnyomkészlet 1 készlet 21 600 Ft
Logopédiai tiikortdbla 10 darab 71 500 Ft
Ellentétek 1 darab 9 250 Ft

Okos kocka- tér és idGészlelés 1 darab 61 490 Ft
Okos kocka anyanyelvi jaték 1 darab 49 490 Ft
Mesés kaland szivarvany orszdgban 1 darab 5 190 Ft
Szocializaciot segit6 fejlesztd jatékok gyljteménye 1 darab 2 654 Ft
Csodatolcsér 1 darab 3 590 Ft

Hol hallod? Feladatlap 1 darab 1 360 Ft

Montagh Imre: Mondd ki szépen 1 darab 2 990 Ft
Keszty(is bab 15 darab 32 550 Ft

Keszty(is bab 18 darab 47 736 Ft

Fejbab 10 darab 27 800 Ft

Fejbab 10 darab 39 000 Ft

Fejbab 10 darab 37 300 Ft

780 000

780 000

Jaszdozsa Kozségi
Onkormanyzat

Bekerdilési érték

11.2 Kisértéki eszkozbeszerzés: a projekt megvaldsitasdhoz és a képzéshez

nélkulézhetetlen eszkdzok:

Fényképez6gép 2 199 600Ft
Notebook 1 100 000 Ft
Spirdlozo gép 1 93 000Ft
Projektor 1 89 000 Ft

Vetit6 vaszon 1 81 000Ft
Laminald gép 1 68 000 Ft
Pendrive 5 78 00Ft
Lyukaszté 1 81 00Ft
T(iz6gép 1 35 O0Ft
Nyomtatd 1 250 000 Ft

900 000

900 000




Jaszddzsa Kozségi

Rendezvényszervezés,
kapcsolodé ellatasi, un.
,catering” koltségek,

a. nyitd és zardkonferencia, cateringgel, varhatéan kb. 100-100 f&
részvételével. 400 000 FT/konferencia

Reflektiv egyuttmiikdodések: 1.6 a helyi/terileti human kdzszolgaltatasban
dolgozé szakemberek kozti informdcidcsere, koordinacid erdsitése: b. 3 db
szakmai konferencia kb. 100 - 100 6 részvételével, cateringgel, 400 000
Ft/konferencia

1.7 esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb egyittmikodéseken keresztil
szakmai tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tdmogatasa a hatranyos helyzetii csoportok
szolgdltatasokhoz vald hozzaférésének javitdsa érdekében:

c. 15 szakmai és kommunikdaciés mihely szervezése, cateringgel, kb. 50 f6
részvételével: 200 000 ft/db

d. Tematikus hétvégi programok: Kiskdzdsségi/csaladi hétvégék: Evente 4
alkalommal/telepilés, 6sszesen 12 alkalom*8telepiilés=96 alkalommal
csalddi/kdzosségi esemény rendezése, tébb, mint 100-100 6 részvételével.
140000 Ft/alkalom.

Osszesen:

a+b=5 alkalom*400 000 Ft/alkalom= 2 000 000 Ft.

c.: 15 alkalom*200 000 Ft/alkalom=3 000 000 Ft

d.: 96 alkalom.*140 000 Ft=13 440 000

Onkormanyzat reprezentacios koltségek Minddsszesen: 2 000 000+3 000 000+13 440 000=18 440 000 Ft 1 1680 000 1680 000
. . o ] L Anyagkoltség: 8000 Ft/hé/teleplilés. 32 ho*8teleplilés=256 hé. 256 h6*8000

Jaszdozsa Kozségi Szakmai megvaldsitashoz Ft= 2 048 000 Ft. (avagy 256 000 Ft/telepiilés/teljes projektidétartam: 256 000

Onkormanyzat kapcsolddé anyagkoltség Ft*8 teleplilés=2 048 000 Ft. 32 8 000 256 000




Jaszddzsa Kozségi
Onkormanyzat

Foglalkoztatast terhel6 addk,
jarulékok

Foglalkozasok jaruléka:

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legalabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f§ heti 20 draban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes alldsban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 f6 a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt els6 honapjaban a szakmai el6készités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezdinek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztil 2 f6 havi
20 déraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Mindsszesen: 232 ho+6 ho= 238 hénap.

24

59 400

1425 600




Jaszddzsa Kozségi

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legalabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f§ heti 20 6raban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes alldsban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 & a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt elsé honapjaban a szakmai elGkészités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezginek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztil 2 f6 havi
20 éraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Onkormanyzat Munkabér Minddsszesen: 232 h6+6 ho= 238 hénap. 24 270 000 6 480 000
J"észdc')zsa Kozségi Foglalkoztatast terhelS addk, Szakmai koordinator jarulékai: heti 20 éraban, 9 6 (1-1 6 teleptlésenként, +
Onkormanyzat jarulékok Jaszapatin 1 f6 koordinator és 1 6 asszisztens), 36 hoig 36 33000 1188 000
J.észdc')zsa Kozségi Szakmai koordinator heti 20 éraban, 9 f6 (1-1 f6 telepiilésenként, + Jdszapatin
Onkormanyzat Munkabér 1 f6 koordinator és 1 f6 asszisztens), 36 hoig 36 150 000 5400 000
Min@ségi szolgaltatasfejlesztés: a hatranyos helyzetli emberekkel torténd
foglalkozas tudatossaganak novelése, szemléletformalas: specidlis, fogyatékos
személyek dltal tartott tréningek 60 f6 szamara, 3 csoportban, dupla trénerrel,
6 draban, utikoltséggel, 6sszesen 1 660 000 Ft értékben.
o o R 8.Tehetséggondozas; 10.Kompetenciafejlesztés programokhoz kapcsoldéddan,
J"a52|vany Kozsegi Képzés koltsége teleptlésenként el6adasok biztositasa. Telepllésenként egy el6adassal
Onkormanyzat résztvevénként szamolva, 207 500 Ft/el6adas.*8el6adas=1 660 000 Ft. 1 207 500 207 500
Jaszivany Kozségi Célcsoport szamara szervezett
Onkormanyzat programok egyéb koltségei Programokhoz kapcsol6dé belép6jegyek a keret erejéig 1 275 000 275 000




Jaszivany Kozségi

Célcsoport szamara tartott
,programok/eseményekhez
kapcsolodo utazasi, szallas,

Tematikus hétvégi és szlinidei programok: tematikus kiranduldsok

Onkormanyzat étkezési koltség telepiilésenként, dsszesen 6 db kirdndulds/telepiilés ) kb. 50 f&/kirandulas 760 000 760 000
3. Osztondij, egyéb tdamogatas biztositasa azon hatranyos helyzet(i tanuldk,
hallgatdk részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek, 30 000
Ft/f6/honap a soron lévé 6sszeg erejéig. Az 6sztondijban részesiilék szama
Jaszivany Kozségi flgg az aktualis kiiras feltételeinek valé megfeleléstdl és a jelentkez6k
Onkormanyzat Osztondij szamatol. 990 000 990 000
Min&ségi szolgaltatasfejlesztés: helyi 6szténz6 rendszerekkel egészségiigyi,
szocialis, kulturalis, feln&ttképzési, munkaeré-kozvetitési stb. képesités,
szakképzettség megszerzésének tdmogatdsa, atképzés, tovabbképzés,
Jaszivany Kozségi maximum 4 szemeszteres (150 000 Ft/ félév) 600 000 Ft/f6, 6sszesen 13 f6
Onkormanyzat Osztdndij dsztondij, dsszesen 52 szemeszter. 600 000 600 000
7. Tematikus hétvégi és sziinidei programok: a helyi tantervhez illeszkedd
képzési tematikaval a tanuldi aktivitdsra épulé extrakurrikuldris tevékenységek
szervezése és megvaldsitasa a szUl6k bevondasaval, (pl. hétvégi és szinidei
tematikus programok): utikoltség: a. Kirandulas a telepllések gyermekei,
csaladjai szamara, a projekt megvaldsitdsi idGszakdban 6sszesen: 6
JéSZiVény KOZSégl alkalommal.
Onkormanyzat Utazasi koltség b. 6 alkalom tematikus taboron beliili kirandulds 1196 000 1196 000
Jaszivany Kozségi Felujitas (nem épitési engedély
Onkormanyzat koteles) Jaszivany Kossuth utcau ingatlan feldjitasi koltsége. 1002 829 1002 829




Jaszivany Kozségi
Onkormanyzat

Bekertilési érték

11.2 Kisértéki eszkozbeszerzés: a projekt megvaldsitasdhoz és a képzéshez
nélkilozhetetlen eszkézok:

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységar (bruttd) Osszesen
(bruttd) szallitasi koltséggel

Dell Inspiron 3567 Black Termék azonositd: 782884 1 darab 159 315 160 555
Philips 243V7QSB/00, 23.8" LED monitor 1 darab 31 547 33 537

Acer X1126AH Projektor DLP 3 D, SVGA, 4000 Lm, 20000/1, HDMI 1 darab 105
990 106 680

HP Business 290 G2 MT Mini Tower (4HS27EA#AKC) 1 darab 132 320 132 320
Irodatechnika NJOY Seth 650 (2 Schuko kimenet, line-interaktiv, fekete) UPS
650 VA szlinetmentes tapegység 1 darab 12 090 12 780

Thunder Audio ACCU-12 (30 cm) 600 W akkumuldtoros hordozhaté hangfal
(2xMik+MP3+Bluetooth + FM) 1 darab 79 990 79 990

Logitech MK235 Wireless Desktop (920-007935) 1 darab 7 351 7 351

Victoria flipchart tdbla magneses, mobil, 2 db segédkar 70x100 cm (VFT 626) 1
darab 50 643 50 643

Voice Kraft LK-618-12 Hangfal 200 W/80hm 4 darab 27 800 111 200
AMA440DP keverd, 4 mond/2 sztered csatorna, 16 EFX, USB lejatszo 1 darab 53
77153771

AV-JEFE AVL PHM-965 kondenzator kérusmikrofon, fuggeszthetd 1 darab 29
977 29 977

AV-JEFE AVL -680 kondenzator puskamikrofon, térmikrofon + kabel + kengyel
1 darab 31 996 31 996

CPX-300 végerdsits (2*140 W) 2 darab 43 815 87 630

Osszesen: 898 430

898 430

898 430




Jaszivany Kozségi
Onkormanyzat

Rendezvényszervezés,
kapcsolodé ellatasi, un.
,catering” koltségek,
reprezentacios koltségek

a. nyitd és zardkonferencia, cateringgel, varhatdan kb. 100-100 f&
részvételével. 400 000 FT/konferencia

Reflektiv egyuttmiikdodések: 1.6 a helyi/tertleti humén kdzszolgaltatasban
dolgozé szakemberek kozti informacidcsere, koordinacio erdsitése: b. 3 db
szakmai konferencia kb. 100 - 100 6 részvételével, cateringgel, 400 000
Ft/konferencia

1.7 esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb egyittmikodéseken keresztil
szakmai tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tdmogatasa a hatranyos helyzeti csoportok
szolgdltatasokhoz vald hozzaférésének javitdsa érdekében:

c. 15 szakmai és kommunikdaciés mihely szervezése, cateringgel, kb. 50 f6
részvételével: 200 000 ft/db

d. Tematikus hétvégi programok: Kiskdzdsségi/csaladi hétvégék: Evente 4
alkalommal/telepilés, 6sszesen 12 alkalom*8telepiilés=96 alkalommal
csalddi/kdzosségi esemény rendezése, tébb, mint 100-100 6 részvételével.
140000 Ft/alkalom.

Osszesen:

a+b=5 alkalom*400 000 Ft/alkalom= 2 000 000 Ft.

c.: 15 alkalom*200 000 Ft/alkalom=3 000 000 Ft

d.: 96 alkalom.*140 000 Ft=13 440 000

Mindésszesen: 2 000 000+3 000 000+13 440 000=18 440 000 Ft

1680000

1680 000

Jaszivany Kozségi
Onkormanyzat

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo anyagkoltség

Anyagkoltség: programok és a projekt kapcsan felmertl6 anyagszikséglet. A
projekt teljes megvalositasi id6szakaban 270.984 Ft

270984

270984

Jaszivany Kozségi
Onkormanyzat

Foglalkoztatast terhel6 addk,

jarulékok

Foglalkozasok jaruléka:

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: heti 5-5 éraban 4 f6 a kovetkezé
programok/foglalkozasok folyamatos megvalésitasa érdekében: - Tudatos
pénziigyi magatartas; Tehetséggondozd csoport; - Fenntarthato fejldés
csoport; - Idegen nyelvi foglalkozdsok; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre"
modell program a korai iskolaelhagyas megsziintetéséért!

Ovoda+ program: heti 5 6raban 1 f6 a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepilésenként.

Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezginek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztil 1 f6 heti
40 6raban. 2019.07.01. utan a szocho jarulék mértéke 17,5 %-ra csokkent,
melynek megfelelGen a soron szerepl§ jarulék dsszege csokkent.

1107 186

1107 186




Jaszivany Kozségi

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legalabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f§ heti 20 draban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes allasban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 & a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra dtszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt elsé hdnapjaban a szakmai elGkészités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezginek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztiil 2 f6 havi
20 éraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Onkormanyzat Munkabér Minddsszesen: 232 h6+6 ho= 238 hénap. 24 270 000 6 480 000
J"észivény Kozségi Foglalkoztatast terhelS addk, Szakmai koordinator jarulékai: heti 20 éraban, 9 6 (1-1 6 teleptlésenként, +
Onkormanyzat jarulékok Jaszapatin 1 f6 koordinator és 1 6 asszisztens), 36 hoig 36 33000 1188 000
J.éSZiVénV Kozségi Szakmai koordinator heti 20 éraban, 9 f6 (1-1 f6 teleplilésenként, + Jdszapatin
Onkormanyzat Munkabér 1 f6 koordinator és 1 f6 asszisztens), 36 hoig 36 150 000 5400 000
Min@ségi szolgaltatasfejlesztés: a hatranyos helyzetli emberekkel torténd
foglalkozas tudatossdganak novelése, szemléletformalas: specidlis, fogyatékos
személyek dltal tartott tréningek 60 f6 szamara, 3 csoportban, dupla trénerrel,
6 draban, utikoltséggel, 6sszesen 1 660 000 Ft értékben.
o R 8.Tehetséggondozas; 10.Kompetenciafejlesztés programokhoz kapcsoléddan,
J"aszklser Varos Képzés koltsége telepiilésenként el6adasok biztositasa. Telepllésenként egy elGadassal
Onkormanyzata résztvevénként szamolva, 207 500 Ft/el6adas.*8el6adas=1 660 000 Ft. 1 207 500 207 500




Jaszkisér Varos

Célcsoport szamara tartott
,programok/eseményekhez
kapcsolodo utazasi, szallas,

Tematikus hétvégi és szlinidei programok: tematikus kiranduldsok
teleplilésenként, 6sszesen 48 alkalom kirandulds ( 8 teleptilésen, 6sszesen 6-6
kirandulas) 50 f&/kirandulds= 2400 f6.

b. Evente, projekt szinten 6sszesen 4 hetes tabor. Etkezés: 20nap, a
taborokban atlag 50 f6 (gyermekek és dolgozdk) vesz részt, évente. Osszesen
20nap*3év= 60 nap*50f6= 3000 f6.

Osszeseb a+b= 5400 f8. 2200Ft/nap, hdromszori étkezéssel szamolva: 11 880

Onkormanyzata étkezési koltség 000 Ft. 300 2200 660 000
L 3. 0sztondij, egyéb tdmogatds biztositasa azon hatrdnyos helyzet(i tanuldk,
J“aszklser Varos . hallgatok részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiinek, 6sszesen 25 6,
Onkormanyzata Osztondij 32 hénap, 30 000 Ft/f6/hdnap, dsszesen 32 hé*25f6=800 hé (960 000 ft/f8) 4 960 000 3840 000
Mindségi szolgaltatdsfejlesztés: helyi 6sztonzd rendszerekkel egészségugyi,
o szocialis, kulturalis, feln&ttképzési, munkaer6-kozvetitési stb. képesités,
J"aszklser Varos . szakképzettség megszerzésének tamogatasa, atképzés, tovabbképzés,
Onkormanyzata Osztondij maximum 4 szemeszteres (max. 150 000 Ft/ félév) max. 600 000 Ft/f& 1 2 400 000 2 400 000
7. Tematikus hétvégi és sziinidei programok: a helyi tantervhez illeszkedd
képzési tematikdval a tanuloi aktivitasra épuld extrakurrikularis tevékenységek
szervezése és megvaldsitasa a szUl6k bevondsaval, (pl. hétvégi és szlinidei
tematikus programok): utikoltség: a. Kirandulas a telepllések gyermekei,
. . csalddjai szdmara, évente két alkalommal, minddsszesen 8 telepllés*6
J"aszklser Varos alkalom=48 alkalommal.
Onkormanyzata Utazasi koltség b. 6 alkalom tematikus taboron beliili kirdnduls 6 216 000 1296 000
J"e’nszkisér Varos Teljes 5.tevékenységcsoport: Nyari egyetem el6adasai, ird olvaso taldlkozo:
Onkormanyzata Tandacsadoi, szakértdi dijak bsszesenl10 el6adds. 1 1 000 000 1000 000
J.éSZkiSér Varos Ovoda + programok kerete: évente 4 plusz program, dsszesen 12 évodai
Onkormanyzata Tanacsaddi, szakértbi dijak telephely*3év*4program=144 program, 170 000 Ft/program 24 170 000 4080 000
Jaszkisér Varos Felujitas (nem épitési engedély
Onkormanyzata koteles) Meglévé oktaté-konferencia terem feltjitasa. 1 4000 000 4 000 000




Jaszkisér Varos
Onkormanyzata

Bekertilési érték

11.2 Kisértéki eszkozbeszerzés: a projekt megvaldsitasdhoz és a képzéshez
nélkilozhetetlen eszkdzok:

Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység Egységar (bruttd) Osszesen
(bruttd)

Lenovo IdeaPad 330 Notebook 2 darab 159 994 319 989

Canon LV-WX320 projektor 1 darab 189 230 189 230

Vetit6vaszon, hordozhatd, 16:10, 200x131 cm, NOBO 1 darab 55 118 55 118
OKI C823n szines A3 duplex LAN LED nyomtaté 1 darab 248 920 248 920
Fellowes Spiralozégép manudlis, 120 lap, "Starlet 2+" 1 darab 34 989 34 989
Laminaldgép, A3, 80-125 mikron, LEITZ "iLam Home Office", sziirke 1 darab 34
798 34 798

Osszesen: 883 044

883 044

883 044




Jaszkisér Varos
Onkormanyzata

Bekeriilési érték

Ovodai kis értékd eszkdzok:

Tavcs6

Orias nagyitd

Labda 15 cm-es

Labda 18 cm-es

Labda 22 cm-es

Ujjbabtarto

Keszty(ibab felnétt kézre

Keszty(ibab gyermek kézre

Ujjbab

Kreativ kézm(iveskészlet

Gyermekolld

Ragasztdpisztoly

Logico Piccolo keret

Logico Piccolo - Megfigyelés, gondolkodas
Logico Piccolo - Formak, mintak, mennyiségek
Logico Piccolo - Hazi, hobbi és vadonél§ allatok
Logico Piccolo - nyomkévetés

Logico Piccolo - Jaték a formdkkal

Logico Primo keret

Logico Primo - gyerekszoba

Logico Primo - Elet a farmon

Logico Primo - Ebredéstél alvasig

Logico Primo - Szinek és formdak

Logico Primo - koncentracids jaték
Logico Primo - feladatlapok - logikai jaték
Logico Primo - szamok és mennyiségek 10-ig
Egészséges élelmiszerek memoria jaték
Piramisépité - egészséges ételek

Hangzo készlet

Geometriai hernydk
Gyermekmikroszkop

Fiz6s cip6k

Flizhetd jarmivek

Modulkészlet kicsiknek I11.

Papirtégla készlet 84 db-os

Nagykocka

Epitékockék szines fabdl

Rugalmas épitékocka mini

Maxi Blocks épit6 56 db-os

Figurix tarsasjaték

Colorama

Tapintdés memdria-nagy

Huazokotél

Bdja 50 cm

Mini Forgo - Egyensulyozd tolcsér
Konyhai eszk6z6k (13 db-os készlet)
Z6ldségek csomagban

Gyumolcsdk csomagban

1559977

1559977




Fésiilkddé asztal

Kukdsauto (24x12x15 cm)

Dantoy markold

Dantoy teherauté

Dantoy teherauté utanfutdval

Huzhaté vonat

Mini autok fabol

Csecsemd baba kék és rézsaszin parnaval
Csecsemd baba mintas ruhaban
Vardzskocka - vadallatok

varazskocka - hazidllatok

fogantyus puzzle-sziluett

fogantyus puzzle - munkagépek
Fogantyus puzzle - A haz korl

Szelektiv hulladékgydjtés

Quercetti magneses tabla szines képekkel
Képes kartyak - kornyezetvédelem

Az erdé élévilaga falikép

Fules kenyereskosar ovalis (23x34x12 cm)

Fonott vessz6 jatéktarto kosar (35x25x18 cm)

RillaGym tébbfunkcids maszékészlet S
Homokoz6 asztal-Little Tikes
Chillafish-Bunzi-tanuldbicikli (kék,piros)
Mini tricikli (45x62x53 cm)

Osszesen: 1.559.977 Ft.




Jaszkisér Varos

Rendezvényszervezés,
kapcsolodé ellatasi, un.
,catering” koltségek,

a. nyitd és zardkonferencia, cateringgel, varhatdan kb. 100-100 f&
részvételével. 400 000 FT/konferencia

Reflektiv egyuttmiikddések: 1.6 a helyi/tertleti humén kdzszolgaltatasban
dolgozé szakemberek kozti informdcidcsere, koordinacid erdsitése: b. 3 db
szakmai konferencia kb. 100 - 100 6 részvételével, cateringgel, 400 000
Ft/konferencia

1.7 esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb egyittmikodéseken keresztil
szakmai tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tdmogatasa a hatranyos helyzetii csoportok
szolgdltatasokhoz vald hozzaférésének javitdsa érdekében:

c. 15 szakmai és kommunikdaciés mihely szervezése, cateringgel, kb. 50 f6
részvételével: 200 000 ft/db

d. Tematikus hétvégi programok: Kiskdzdsségi/csaladi hétvégék: Evente 4
alkalommal/telepilés, 6sszesen 12 alkalom*8telepilés=96 alkalommal
csalddi/kdzosségi esemény rendezése, tébb, mint 100-100 6 részvételével.
140000 Ft/alkalom.

Osszesen:

a+b=5 alkalom*400 000 Ft/alkalom= 2 000 000 Ft.

c.: 15 alkalom*200 000 Ft/alkalom=3 000 000 Ft

d.: 96 alkalom.*140 000 Ft=13 440 000

Onkormanyzata reprezentacios koltségek Minddsszesen: 2 000 000+3 000 000+13 440 000=18 440 000 Ft 1680 000 1680 000
J"E"SZkiSér Varos Szakmai megvaldsitdshoz Anyagkoltség: programok és a projekt kapcsan felmeriilé anyagsziikséglet. A
Onkormanyzata kapcsolddo anyagkoltség projekt teljes megvaldsitdsi id6szakaban 272.979 Ft 272979 272 979




Jaszkisér Varos

Foglalkoztatast terhel6 addk,

Foglalkozasok jaruléka:

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legalabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f6 heti 20 6raban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes alldsban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 f6 a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, Gsszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt els6 honapjaban a szakmai el6készités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szdmoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezdinek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztil 2 f6 havi
20 déraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Onkormanyzata jarulékok Minddsszesen: 232 h6+6 ho= 238 hénap. 24 59 400 1425 600
Jaszkisér Varos Foglalkoztatast terhel6 addk, | szakmai koordinator jarulékai: heti 20 6raban, 9 f6 (1-1 f6 telepilésenként, +
Onkormanyzata jarulékok Jaszapatin 1 f6 koordinator és 1 6 asszisztens), 36 hoig 36 33000 1188 000




Jaszkisér Varos

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legalabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f§ heti 20 draban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes allasban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 & a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt elsé hénapjaban a szakmai el6készités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezginek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztiil 2 f6 havi
20 éraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Onkormanyzata Munkabér Minddsszesen: 232 h6+6 ho= 238 hénap. 24 270 000 6 480 000

Jaszkisér Véros Szakmai koordinator heti 20 éraban, 9 f6 (1-1 f6 teleplilésenként, + Jdszapatin

Onkormanyzata Munkabér 1 f6 koordinator és 1 f6 asszisztens), 36 héig 36 150 000 5400 000
Min8ségi szolgaltatasfejlesztés: a hatranyos helyzetli emberekkel torténd
foglalkozas tudatossdganak novelése, szemléletformalas: specidlis, fogyatékos
személyek dltal tartott tréningek 60 f6 szamara, 3 csoportban, dupla trénerrel,

i 3 6 draban, utikoltséggel, 6sszesen 1 660 000 Ft értékben.

Jaszladany 8.Tehetséggondozas; 10.Kompetenciafejlesztés programokhoz kapcsoléddan,

Nagykozségi Képzés koltsége telepiilésenként el6adasok biztositasa. Telepllésenként egy elGadassal

Onkormanyzat résztvevénként szamolva, 207 500 Ft/el6adas.*8el6adas=1 660 000 Ft. 1 207 500 207 500




Jaszladany

Célcsoport szamara tartott
,programok/eseményekhez

Tematikus hétvégi és szlinidei programok: tematikus kiranduldsok
teleplilésenként, 6sszesen 48 alkalom kirandulds ( 8 teleptilésen, 6sszesen 6-6
kirandulas) 50 f6/kirandulas= 2400 f6&.

b. Evente, projekt szinten 6sszesen 4 hetes tabor. Etkezés: 20nap, a
taborokban atlag 50 f6 (gyermekek és dolgozdk) vesz részt, évente. Osszesen
20nap*3év= 60 nap*50f6= 3000 f6.

Nagykozségi kapcsolodd utazasi, szallas, Osszeseb a+b= 5400 8. 2200Ft/nap, haromszori étkezéssel szamolva: 11 880
Onkormanyzat étkezési koltség 000 Ft. 300 2200 660 000
3. Osztondij, egyéb tdamogatas biztositasa azon hatranyos helyzet(i tanuldk,
i i hallgatdk részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek, 30 000
Jaszladany Ft/f6/honap a soron |évé 6sszeg erejéig. Az 6sztondijban részesilék szama
Nagykozségi fligg az aktudlis kiiras feltételeinek valo megfeleléstél és a jelentkez6k
Onkormanyzat Osztdndij szamatol. 1 4 440 000 4 440 000
7. Tematikus hétvégi és sziinidei programok: a helyi tantervhez illeszkedd
képzési tematikdval a tanuloi aktivitasra épuld extrakurrikularis tevékenységek
szervezése és megvaldsitasa a szUl6k bevondasaval, (pl. hétvégi és szinidei
i i tematikus programok): Gtikoltség: a. Kirandulas a teleptilések gyermekei,
Jaszladany csalddjai szdmara, évente két alkalommal, minddsszesen 8 telepilés*6
Nagykozségi alkalom=48 alkalommal.
Onkormanyzat Utazasi koltség b. 6 alkalom tematikus taboron belili kirandulas 6 216 000 1296 000
Jaszladany
Nagykozségi Ovoda + programok kerete: évente 4 plusz program, dsszesen 12 évodai
Onkormanyzat Tanacsaddi, szakértdi dijak telephely*3év*4program=144 program, 170 000 Ft/program 24 170 000 4080 000
Jaszladany
Nagykozségi Feldjitds (nem épitési engedély
Onkorményzat koteles) Kényvtdr tetd és tet6tér feldjitasa. 1 4000 000 4 000 000
11.2 Kisértéki eszkdzbeszerzés: a projekt megvaldsitasahoz és a képzéshez
nélkulézhetetlen eszkdzok:
Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység
irodai szék, forgd, gorgs BRAVO 2 darab
Lenovo V-130-151 GN notebook 2 darab
LED proj. DLP 1280x720 projektor 1 darab
Nikon Coolpix B500 fényképez&gép 1 darab
Ricoh lézernyomtaté SP C250DN 1 darab
Tablet 8 HD IPS Quadcore 3 darab
Projektor vaszon Funscreen 1 darab
Spirdlozogép Fellowes Starlet 1 darab
Laminald Dahle 1 darab
Jaszladany Sony GTK hangfal 1 darab
Nagykozségi Samsung Galaxy 2 darab
Onkormanyzat Bekeriilési érték 1 898 881 898 881




Jaszladany
Nagykozségi
Onkormanyzat

Bekertilési érték

Ovodai kis értékii eszkdzok:

Tavcs6 10 db, NAV 7020 nagyité 10 db, ORION OBB-17CD13 hordozhaté 3 db,
SPG 007 Gyongylabda 22 cm 20 db, Logikai puzzle 3968-C 3 db. Rush Hour
csucsforgalom 2 db. Nikon Coolpix A 100 digitdlis fényképezé 2 db.
Keszty(ibab: cica 2 db, kutya 2 db, farkas 2 db, réka 2 db, kakas 2 db, barény 2
db, medve 2 db, malac 2 db, varju 2 db, kiraly 2 db, kirdlylany 2 db, kecske 2
db, tyukocska 2 db, nyuszi 2 db. Kreativ kézm(iveskészlet ALI K 003 4 db.
Gyermekollé PF 781 20 db. Ragasztdpisztoly ALl 6 db. Ragasztérud
ragasztopisztolyhoz ALl 6 db. Multimédium ragaszté 1 kg ALI 5 db. Logici
piccolo keret 5 db. Logico piccolo megyfigyelés, gondolkodas 3 db. Logico
piccolo formak, mintak, mennyiségek 3 db. Logico piccolo hazi, hobbi és vadon
€16 dllatok 3 db. Logico piccolo nyomkévetés 3 db. Logico piccolo életiink,
testtink 3 db. Logico primo keret 5 db. Logico primo gyerekszoba 3 db. Logico
primo élet a farmon 3 db. Logico primo igy 6lt6zzilink fel 3 db. Logico primo
beteg vagyok 3 db. Logico primo szamok és mennyiség 10-ig 3 db. Piramisépité
egészséges ételek 3 db. Egészséges élelmiszerek 3 db. Hangzd készlet 2 db.
Geometriai hernydk 3 db. Gyermekmikroszkdp 2 db. Filo fliz6sjaték 4 db.
F(izGs cip6k 2 db. Rilla Gim tobbfunkcids maszokészlet 1 db. Figurix tarsas jaték
4 db. Colorama fabdl 4 db. Memériakartya ellentétparok 2 db. Memoaria kéartya
foglalkozasok 2 db. Logiko puzzle térbeli elhelyezkedés 2 db. Tapintds
memoria 2 db. Tekergd jaték 3 db. Kresz tabla szett (9 tabla, 1 ldmpa) 2 db.
Huzokotél 15 m 2 db. Béja kozlekedési szetthez (4 db neonszind) 8 db. Zebra
gyalogatkeld szett 3 db-os 2 db. Ovodai ceruzakészlet 1 db. Textil z6ldségek 4
db. Homokoz6 és vizes asztal (kék) 2 db. Magneses mozaiktabla 2 db. Homok a
homokszigethez 20 db. Szelektiv gondolkodas 2 db. Hang és kép pérosito-
llatok hangjai 2 db. Képes kartydk kdrnyezetvédelem 2 db. NA 343130
Logicoloredo Nathan 2 db.

1560 000

1560 000




Jaszladany

Rendezvényszervezés,
kapcsolodé ellatasi, un.

a. nyitd és zardkonferencia, cateringgel, varhatéan kb. 100-100 f&
részvételével. 400 000 FT/konferencia

Reflektiv egyuttmiikddések: 1.6 a helyi/terileti human kdzszolgaltatasban
dolgozé szakemberek kozti informdcidcsere, koordinacid erdsitése: b. 3 db
szakmai konferencia kb. 100 - 100 6 részvételével, cateringgel, 400 000
Ft/konferencia

1.7 esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb egyittmikodéseken keresztil
szakmai tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tdmogatasa a hatranyos helyzetii csoportok
szolgdltatasokhoz vald hozzaférésének javitdsa érdekében:

c. 15 szakmai és kommunikaciés mihely szervezése, cateringgel, kb. 50 f6
részvételével: 200 000 ft/db

d. Tematikus hétvégi programok: Kiskdzdsségi/csaladi hétvégék: Evente 4
alkalommal/telepilés, 6sszesen 12 alkalom*8telepiilés=96 alkalommal
csalddi/kdzosségi esemény rendezése, tébb, mint 100-100 6 részvételével.
140000 Ft/alkalom.

Osszesen:

a+b=5 alkalom*400 000 Ft/alkalom= 2 000 000 Ft.

c.: 15 alkalom*200 000 Ft/alkalom=3 000 000 Ft

Nagykézségi ~catering” koltségek, d.: 96 alkalom.*140 000 Ft=13 440 000

Onkormanyzat reprezentacios koltségek Minddsszesen: 2 000 000+3 000 000+13 440 000=18 440 000 Ft 1 1680 000 1680 000
Jaszladany

Nagykézségi Szakmai megvaldsitdshoz Anyagkoltség: programok és a projekt kapcsan felmeriilé anyagsziikséglet. A

Onkormanyzat kapcsolddo anyagkoltség projekt teljes megvaldsitdsi id6szakaban 257.119 Ft 1 257 119 257 119
Jaszladany

Nagykézségi Szakmai koordinétor heti 20 éraban, 9 f6 (1-1 6 telepiilésenként, + Jaszapdatin

Onkormanyzat Munkabér 1 f6 koordinator és 1 f6 asszisztens), 36 hoig 36 150 000 5400 000




Jaszladany
Nagykozségi
Onkormanyzat

Munkabér

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legaldabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f§ heti 20 6raban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes allasban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 & a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt elsé honapjaban a szakmai elGkészités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzet( 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezdinek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: 6sszesen 6 honapon keresztil 2 f6 havi
20 éraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat
minddsszesen:

Mindsszesen: 232 ho+6 ho= 238 hénap.

24

270 000

6 480 000




Jaszladany

Foglalkozasok jaruléka:

teljes 2., 4.., 5., 7. tevékenységcsoport: 7 telepiilésen legalabb 1 f6 heti 20
6raban, Jaszapatin 2 f§ heti 20 draban, a kévetkezd programok/foglalkozasok
folyamatos megvaldsitdsa érdekében: - Tudatos pénziligyi magatartas;
Tehetséggondozo csoport; - Fenntarthatd fejl6dés csoport; Tematikus hétvégi
és szlinidei programok; - Idegen nyelvi foglalkozasok; - Tudomanyos
ismeretterjesztés; - Baba — mama Klub; - "Szintrél-szintre" modell program a
korai iskolaelhagyds megsziintetéséért!

Osszesen: 180 6ra/hét=4,5 {6 teljes allasban

Ovoda+ program: 7 telepiilésen 1-1 6 a plusz foglalkozas és egyéb telepiilési
programok szervezésére, telepllésenként, havonta heti 10-10 déraban + 1 f6
40 6raban Jaszapatin (vagy tobb f6, megosztva a 40 6rat) Jaszapatin, 6sszesen
110 6ra, 2,75 f6.

Osszesen: 180 6ra+1106ra=290 6éra/hd, ami teljes allasra atszdmitva 7,25f6-t
jelent havonta. A projekt els6 honapjaban a szakmai el6készités torténik, igy a
7,25 f6 foglalkoztatdsat 32 hénapra szamoljuk: 7,25 f6*32 hé= 232 hé.
Tovabba: Intézményi fejlesztési terv készitése: 4.1 a hatranyos helyzeti 3 év
feletti gyerekek évodaba jarast akadalyozé tényezginek felmérése,
Osszesitése, Intézkedési terv készitése: Gsszesen 6 honapon keresztiil 2 f6 havi
20 déraban, mintha 1 6 lenne teljes allasban, 6 hénapon keresztiil., tehat

Nagykozségi Foglalkoztatast terhel6 addk, mindésszesen:

Onkormanyzat jarulékok Mindésszesen: 232 hé+6 ho= 238 honap. 24 59 400 1425600
Jaszladany

Nagykézségi Foglalkoztatast terhelS addk, Szakmai koordinator jarulékai: heti 20 éraban, 9 f6 (1-1 5 telepiilésenként, +

Onkormanyzat jarulékok Jaszapdtin 1 f6 koordindtor és 1 f6 asszisztens), 36 hdig 36 33 000 1188 000

Osszesen: 473.488.114 Ft.







6.1.5 Kockazatelemzés

Pénziigyi kockazatok elemzése
A pénzigyi kockazatok elemzésének (érzékenységvizsgalat) célja annak meghatarozasa,

hogyan modositia a projekt

megvalésithatosagat az egyes koltség-

(és bevételi)

paramétereinek, illetve az ezekre hatd fébb tényezdknek a tervezettdl vald eltérése. A
vizsgalat célja a kritikus valtozok és paraméterek kivalasztasa, bekdvetkezési valdsziniiségul
vizsgalata, valamint kezelésiik médjanak bemutatasa:

Pénzigyi kockazat

X Kockazat Bekovetkezés Kockazatkezelés maodja,
megnevezése, v . R 1A s .
. eréssége valészinlisége kapcsolédé intézkedések
tipusa

Fébb tényez6k | Alacsony Kevésbé A kedvezményezett sajat

tervezettdl valé valdszini koltségvetésében képez tartalékot

eltérése. a rendkivuli kiadasokra.

A pénzlgyi | Alacsony Kevésbé A kedvezményezett sajat

eréforrasok nem valdszini koltségvetésében képez tartalékot

allnak rendelkezésre a rendkivuli kiadasokra.

projekt teljes

idétartama

A pénzligyi forrasok | Alacsony Kevésbé Sajat forras a kritikus idészakban

idében eltolodnak valdszinl rendelkezésre all. A
kedvezményezett sajat
koltségvetésében képez tartalékot
a rendkivuli kiadasokra.

A fenntartasi | Kbzepes Kbzepesen A pénzugyi tervezés atgondolt, a

koltségek nem valészini fenntartasi idészakban is

biztositottak. koltségtakarékos megvaldsitas
van tervezve. A humaneréforras
rendelkezésre alldsa esetén az
elkészilt modszerek alkalmazasa
nem koltségigényes. A
tapasztalatok beépitése a
szolgaltatasokban nem
koltségigényes.

A palyazati | Kézepes Kbzepesen Tervezni szikséges a kilonb6zd

pénzekhez valé valészini eléleg-tipusok  igénybevételével,

hozzaférés csuszasa

tovabba a kifizetési kérelmek
elkészitésében SZOoros
egyuttmikodés  szikséges a

projektmenedzsment és a palyazé
szervezet kozott

Meavalésithatésaai és fenntarthatésaqgi kockazatok




A kockazatelemzés soran a megvaldsithatéosagi és fenntarthatdésagi kockazatok
elemzésének célia a projekt kockazatainak azonositasa, erfsségi besorolasuk
meghatarozasa, valamint a kockazati tényez6é bekodvetkezésének valdszinisithetésége. A

kockazatkezelés modja, valamint a kapcsolodo intézkedések meghatarozasra kertltek:

Megvaldsithatésagi
s fennta’rt hatosagi Kockazat Bekovetkezés Kockazatkezelés modja,
kockazatok v . o 1A G en .
X eroéssége valészinilisége kapcsol6dé intézkedések
megnevezése,
tipusa
Az igényfelmérés | Alacsony Kevésbé Az igényfelmérésnek alaposnak
nem igazolja a valészin( kell lenni, a fejlesztési iranyokat az
projekt eredményekre kell épiteni.
szlkségességét.
A tervezett | Alacsony Kevésbé Az egyluttmikodés szempontjait,
partnerségi halozat, valdszini céljat, abban vald szakmai
nem mikoddképes részvétel részleteit pontosan Ki
kell dolgozni, és a partnerek
egyhangu egyetértésével
elfogadni.
Nem felkészilt | Alacsony Kevésbé Végzettség és szakmai tapasztalat
szakemberek végzik valoszinl szerinti kivalasztas szukséges.
a tevékenységeket.
A tdmogatasi igény Kozepes Kdzepesen A tervezett tevékenységek
nem kerdl valdszini hianypotloak. A projekt
elfogadasra. megvalosithatosagi tanulmany
adatai megalapozottak. Teljes kori
el6készités és tervezeés torténik a
dokumentaciok beadasa el6tt.
Tamogatas esetén a | Kozepes Kdzepesen A tervezeés Utemezésének
szerz6déskotés valészinl rugalmasnak  kell lenni. A
idében elhuzodik. szakemberekkel valoé
kapcsolattartas folyamatos.
A projekt | Alacsony Kevésbé A létrejott szakmai modszerek,
fenntarthatésaga valészinl tapasztalatok hosszu tavu
nem valosul meg. alkalmazasra adnak lehetéséget.
Az  egyluttmikodések  tovabb
szakmai kapcsolatok fenntartasat,
és annak eredményekhez valo
felhasznalasat teszik lehetévé.
Kifizetési  kérelmek | Alacsony Kevésbé Pontos tervezés és hataridok
beadasa eltolodik. valdszini betartasa.
A vallalt indikator | Alacsony Kevésbé Pontos tervezés, a teljes hatasok




nem teljesdl. valoszini és korulmények figyelembevétele.
A projekt | Alacsony Kevésbé Szakemberek kivalasztasa
megvaldsitasaban valoszind aldtdmasztott, a helyettesités
részt vevo tervezése.
szakemberek
fluktuacioja
A mérfoldkovek | Alacsony Kevésbé Pontos atgondolt tervezeés.
megvaldsitasa nem valoszind »Inkabb hamarabb — mint késébb”
az Utemezés szerint — elv kdvetése. Fokozott figyelem.
torténik.
Kdzigazgatasi Kdzepes Kbzepesen A tevékenységek rugalmas
atalakitas negativ valoszind tervezése, a valtozasokhoz
hatasai alkalmazkodé szakemberek
bevonasa.
Jogi szempontu | Alacsony Kevésbé A kapcsol6do jogszabalyi
kockazat valészind kdrnyezet valtozasa nem
valészindsithetd. Valtozas esetén
a valtozasoknak megfeleld
kornyezet kialakitasa.
Intézmeényi Alacsony Kevésbé Az intézmeényi korulmények
szempontu kockazat valdszin( valtozasa esetén a mddositas
tervezése, megvaldsitasa a
korulményeknek megfeleléen.
Tarsadalmi Alacsony Kevésbé Kommunikacios stratégiak
szempontu kockazat valészin(i alkalmazasa, tajékoztatas.
Szakmai Alacsony Kevésbé A stratégiak valtozasa nem
szempontok valészind valészinlsithetd. Mdédositas
esetén a valtozasokhoz vald
alkalmazkodas.
Pénzligyi-gazdasagi | Alacsony Kevésbé Pénzlgyi tervezés, felkészilt
fenntarthatosagi valészind szakemberek, egyuttmikdodés,
szempontu kockazat hataridé pontos betartasa.
Az abszorpcios | Alacsony Kevésbé A péarhuzamosan futé projektek
képesség alacsony valészind menedzselésének elkertilése,
voltabol addédo azok kulén valasztasa.

kockazatok




6.1.6 Fenntartas

A palyazati felhivas alapjan a tdmogatast igényl6 a projekt megvalodsitas befejezésétdl
szamitott 1 évig vallalnia kell a projekt fenntartasat az alabbiak szerint:

v legalabb egy kapcsolattartasra szolgald férum biztositasat
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a projekttel kapcsolatos minden dokumentum elkilénitett nyilvantartasat

adatszolgaltatast a szakmapolitikai szereplék szamara
létrehozott adatbazisok mikddtetését
létrehozott képzési tartalmak fejlesztését, és elérhetéve tételét

képzések elérhetbve tételét

Osztondij és mentorrendszer elérhetbvé tételét

A projekt idétartama utan is fenntartott projektelemek:

v a projektben kialakitott szolgaltatasoknak helyet adé épllet Jaszapatiban

v O6sztondij - koltségvetési kereteinek figyelembe vétele mellett, a rendszert fenntartja,
palyazati rendszert dolgoz ki a fenntartas érdekében

Tovabbfejlesztett projektelemek:
v tanulasmodszertan foglalkozasok gyermekek/tanulék szamara

v

képességfejlesztéd modszerek

Fenntartasért felelés szervezet: Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Felel6s személy: Polgarmester

A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszerUsithetd eredmények eléréséhez és az
eredmények fenntarthatosagahoz.

Létrehozott fejlesztés miikodési koltségek fedezetének modja, forrasa
koltsége
1év | 2400 000 Sajat forras, palyazati forras
5év | 6 000 000 Sajat forras, palyazati forras
10 év | 10 000 000 Sajat forras, palyazati forras
6.2 Reészletes cselekvési terv

6.2.1 Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és litemezése

Ebben a fejezetben dsszefoglald tablazatban mutatjuk be az el6készités és a projekt
megvalositasanak Iépéseit azaltal, hogy beazonositjuk a tevékenységet, a hozza kapcsolodo
tevékenységelemeket, és a tevékenységelemek tartalmat. Feltiintetjik a tevékenységelemek
varhaté eredményét, illetve a megvaldsitas hataridejét.

Tevékenységek | Tevékenységelemek

Tevékenységelemek

tartalma A

Hatarido




: Projekt szakmai kozi tasi, \ .
Projekt role ’sza mal omgazng\ as! végleges szakmai | 2017.
alg s tartalmanak szakmai és - .
el6készités . . ) . koncepcid februar 1.
meghatarozasa, érdekvédelmi
szukséges egyeztetések
véleményeztetés lebonyolitasa
lebonyolitasa
Megvaldsithatésagi megvallo sithatosagi Megvaldsithatdsagi | 2017.
. ‘o ren tanulmany . .
Tanulmany készitése | . . tanulmany februar 28.
kidolgozasa
a projekt
elékészitéseét és
Projektmenedzsment megv:':llosnasat vegzo
. s szemeélyek . 2017.
€s szakmai stab - . Projektszervezet .
. i kivalasztasa, februar 28.
kialakitasa . .
infrastrukturalis
feltételek
meghatarozasa
. Gantt diagram s a 2017.07.01.
e Projektmenedzsment | kotelezd, valaszthatd 0 iz oax
Megvalésitas , . . . . Indikator célérték —2022.
tevékenyseg tevékenyseégek tabla 12 31
alapjan o
a projekt keretében
létrehozott
dokumentumok
(moédszertani modszertani projektzarast
anyagok, anyagok, kovetd 5 évig
tanulmanyok, stb.) tanulmanyok
folyamatos on-line
lerhetéséaének
. A fenntartasi e'er e’tc?segene
Fenntartas , , biztositasa
tevekenyseg rojektzarast
fenntartasi jelentések | fenntartasi p..J o
Ve . ) kovet6 5
benyujtasa jelentések .
évig
a projekttel projektzarast
kapcsolatos minden . kovetd 5 évig
projekt
dokumentum .y
. dokumentacio
elkllonitett

nyilvantartasa




v

Menedzsment és a projekt szakmai vezetése.

El6készités, kbzbeszerzés.

Kozosségi kozlekedés megoldasa a programokra/foglalkozasokra valé eljutas
erdekében.

Evente, projekt szinten 2-2 tematikus sziinidei program — tabor.

Taborok és kirandulasok utikdltsége és étkezése.

Hatranyos helyzetl aktiv kortak képzése.

Fogyatékossaggal €16 személyek altal tartott tréning.

Szakemberek szemléletformalasahoz kapcsolédoé eléadasok.

Ovodai intézkedési tervek készitése a hatranyos helyzetli gyermekek
vonatkozasaban.

Utazasi koltség szakmai megvaldsitokhoz kapcsoldéddan.

Konyvvizsgalat.

Kotelez6 nyilvanossag.

Reflektiv egyuttmikodések: rendezvényszervezés.

Human szolgaltatasi HR térkép készitése.

Szakmai nyomon kodvetés, szakmai megvalésitas tAmogatasa.

Mobil fejleszté miihely szakértdinek igénybe vétele gydgytornasz, pszicholégus,
logopédus, csaladi mediacio. A szakember kinalat a megvaldsitas soran valtozhat, az
igényekhez igazodva.

v Nyari egyetem el6éadasai.
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Minden telepulésen megjelend tevékenységek
v" Nem épitési engedélykdteles felljitas.

Immateridlis javak beszerzése.

Kisértékl eszkozbeszerzes.

Min8&ségi szolgaltatasfejlesztés: Helyi, szakemberek tovabbképzését célz6 6sztonzéb -

rendszer kidolgozasa, tovabba szakemberek tovabbképzése.

Tematikus hétvégi és szinidei programok, évente két alkalommal, telepilésenként

kirandulasi lehet6ség biztositasa.

1 f6 szakmai koordinator foglalkoztatasa.

v A programok megvaldésitasahoz kapcsoléddan, a programok megvaldsitasaban
kdzremUkoddd, helyi szakemberek foglalkoztatasa: legalabb 1 f6 heti 20 6raban a
tanulokat, hallgatokat érinté programok esetében és legalabb 1 f6 heti 10 6raban az
ovodai programokat illetéen.

v Anyagkoltség.

v' Tematikus hétvégi programok, kiskdzosségek/csaladok programjai évente4
alkalommal.

v' Onkormanyzati fenntartasti human szolgaltatasban dolgozé szakemberek képzésébe
résztvevét delegal.

< ANERANERN
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A projekt keretében tervezett immaterialis javak beszerzése:

A komplex célrendszerhez kapcsolodo, komplex tevékenység portfolido szakmai megvalositasanak nyomon kovetése érdekében a fopalyazo,
szakmai nyomon kovetd szoftver fejlesztését tervezi. A cél egy nyomon kdvetd szoftver 1étrehozasa, mely a palyazati kereteken beliil megvalodsitott
eseményeken tevékenykedd munkatarsak tevékenységét koveti nyomon és segiti a munkajuk ellendrzését, az indikatorok, miiszaki-szakmai
eredmények alakuldsanak nyomon kovetését.

Szakmai nyomonkovet6 szoftver fejlesztése:

A nyononkoveto eszkoz/szoftver célja:
v'hogy meghatarozza a projekt megvalositasat biztosité informatikai tamogatd rendszerrel szemben tdmasztott funkcionalis és nem
funkcionalis elvarasokat, valamint a kezelt adatok korét,
v'hogy, ahol sziikséges, a kovetelmények meghatarozasan tal vazolja a megvaldsitas elvart modjat, kitér a rendszer szerepl6ire, objektum
hierarchiajara, megadja a felhasznaloi feliiletek altalanos és egyedi sablonjat. A dokumentum részletesen bemutatja az informatikai
rendszer elkészitésének alapjaul szolgal6 folyamatelemeket, feleldsségi koroket.
A nyomonkoveté eszkoz funkcioja:
v a tevékenységek megvalositasanak minéségbiztositasa,
v'a kidolgozasi és megvaldsitasi szakasz monitoringja,
v'bizonyos, a tevékenységek megvalositisahoz kapcsolédo hirek megjelenésének automatizalasa (tGl a kotelezd nyilvanossig keretében
vallaltakon),
v a szakmai megvalositasban kézremiikodék kozotti kommunikacio elGsegitése,
A nyomonkoéveté eszkéz miikodése:
v A kiilonbozd szintli felhasznalok, regisztraciot kovetden hasznaljak az eszkozt.
v' A regisztralt felhasznalok, a kiilonbozé tevékenységek megvalositasahoz kapcsolodoan, tovabbi felhasznaldkat rendelhetnek az adott
tevékenységekhez.
v" A nyomon kovet6 rendszer telepiilésenként és tevékenységenként keriil kialakitasra.
v’ A szakmai megvaldsitasban kozremiikodok havonta munkanaplot készitenek.
v’ Az eszkoz alkalmas a kiilonboz6 tevékenységek, munkanaplok, kiilonbozé szempont szerinti gyiijtésére, adatok gytljtésére és elemzésére.
v'A rendszer felhasznaldi feliilete ugy keriilt kialakitisa, hogy az egyes funkciok mindenhol hasonldan legyenek elérheték. Ez konnyen
attekinthetdvé teszi a rendszert, annak miitkddése gyorsabban elsajatithato, és dnmagat leiro. Tipikus példdja ennek a lista komponensek
kialakitasa, ahol a globalis funkciok, sziirdk, illetve lista elemekhez kapcsolddo funkciok elhelyezése mindenhol azonos.
v' Deduktiv modszerek alkalmazasaval elérhetd, hogy a felhasznaloi frusztracié csokkenjen, mikozben egyre hatékonyabban hasznalja az

eszkozt.



Ezt a célt szolgaljak azok a beépitett automatizmusok, melyek lehetové teszik az egyes Urlapok 1étrehozasat akar hibas vagy hianyos adatokkal
is, azonban azok véglegesitésekor pontos leirast adnak annak hianyossagairdl. gy a felhasznalé nem dolgozik feleslegesen, hiszen az altala
beirt adatok nem vesznek el, még akkor sem, ha az lrlap véglegesitéséhez torténetesen nem rendelkezik elégséges informacidval. A
félbehagyott munka allapota megorzésre kertil, és késObb pusztan a hianyzo informaciok megadasaval befejezhetd.

Szoftver altal kezelt entitasok

1. Partner
Konzorciumi partner. Partnerhez csatlakozik minden felhasznélo, résztvevd €s esemény. Jelenléte sziikséges az adatok partnerenkénti
levalogatasahoz. Egyszerli automatikus kiegészitovel lehet valasztani a tobbi entitas 1étrehozo/mddosito feliiletén
Tarolt adatok: név, cim
2. Felhasznalé
e Adminisztrativ felhasznalok, akik a rendszerbe bejelentkezés utan kezelik a partnereket, eseményeket. Kiilonboz6 jogosultsagi szintek
meghatarozasaval csoportokba rendelhetjiik 6ket, és korlatozhatjuk a programhoz val6 hozzaférésiiket.
e Tarolt adatok: név, e-mail cim, jelszo
3. Indikator
Az események kiilonboz0 indikatorai, amit mérni kivannak. Egy eseményhez tobb indikator is rendelhetd. Az indikator alapu export soran
van Szerepe.
Tarolt adatok: név
4. Esemény
A valo ¢életben megrendezésre keriild esemény. Egy eseményhez tobb indikator és partner is tartozhat.
Tarolt adatok: név, datum, egy¢b leiras

Szoftver modulok és funkcionalitas

1. Felhasznal6i modul

Regisztracio:

A szoftvert hasznald alkalmazottaknak lehetdségiik lesz regisztracion keresztiil 1étrehozni sajat felhasznaldjukat, igy nincs sziikség kozvetlen
adminisztratori segitségre. A regisztraciot kdvetéen csak egy megerdsités kell az adminisztrator részérdl, hogy elfogadja a regisztraciot.

Profil modositas:

A felhasznéaloknak profil oldalukon lehetdségiik lesz sajat adataik modositasara.

Felhasznalo létrehozasa:

Az adminisztracios feliileten lehetdség van felhasznalokat regisztracio nélkiil, direktben létrehozni.

Felhasznalok modositasa:

Az adminisztracios feliileten lehetdség van a felhasznalok adatainak modositasara.



Felhasznalo torlése:
Adminisztracios feliileten lehetéség van egy adott felhasznald torlésére.

2. Résztvevoi modul

Tarolt adatok: Név; Elérhetéség; Nem; Munkaerdpiaci szempontbol hatrdnyos helyzetli statusz; Migrans, kiilfoldi hatteri vagy kisebbségi statusz;
Tamogatott programokon résztvevo tanuld statusz; Informalis/nem formalis képzésben résztvevo gyerek/fiatal

Szamitott mezok:

Egy résztvevordl nem tarolunk explicit korcsoportot, mert az id6 muldsaval ez folyamatosan valtozhat. A tarolas ellen sz6l az is, hogy ha valaki a
részvétel kozben valt korcsoportot, akkor az visszamendleg modosithat a statisztikan. A résztvevd kordbdl és a részvétel daitumabol az export soran
kiszamithato, hogy az adott programnal a résztvevé mely korcsoportba esik, és hova kell igy szdmolni.

3. Dokumentumtar

A rendszerben minden felhasznal6 kap egy sajat dokumentumtarat. Az ide feltoltott anyagokat csak O és az adminisztratorok lathatjak.

A dokumentumtar alkalmazas integralodik az események modulba. Minden létrehozott esemény sajat részt kap a dokumentum tarbol, és az
eseménnyel kapcsolatos 0sszes dokumentum ide kertil feltoltésre. Ezeket a dokumentumokat az adminisztrator és az eseményt kezel6 alkalmazottak
lathatjak.

4. Események modul

Az események modul keresztiil lehet az eseményeket listazni, keresni, 1étrehozni, mdédositani €s torolni. A dokumentumtar alkalmazas integralddik
az események modulba. Minden létrehozott esemény sajat részt kap a dokumentum tarbol, és az eseménnyel kapcsolatos dsszes dokumentum ide
keriil feltoltésre. Ezeket a dokumentumokat az adminisztrator és az eseményt kezeld alkalmazottak lathatjak.

Az eseményekhez felhasznald és indikator rendelhetd. Csak az eseményhez hozzéarendelt felhasznalok szerkeszthetik az eseményt és lathatjak az
eseménynek fenntartott dokumentumtarat.

Egy eseményhez 1 vagy tobb indikator is rendelhetd, azonban megengedett az indikator nélkiili esemény létrehozasa is.

A fent leirt funkcionalitds és miikddés Megrendelé egyedi igényei alapjan keriiltek fejlesztésre, annak érdekében, hogy az Onkorményzat
eseményeinek szervezését és utokovetését, adminisztrativ terheit megkonnyitve valdsitsa meg a palyazati célokat.



Koltség részletezés

Megnevezés/Fejlesztés Ar
Résztvevéi modul (medior fejlesztd) 1.050.000 Ft+ Afa
Felhasznaloi modul (medior fejlesztd) 1.300.000 Ft+ Afa
Dokumentumtar modul (medior fejlesztd) 700.000 Ft + Afa
Események modul (medior fejlesztd) 560.000 Ft + Afa
Adatbazis inicializalas (medior fejlesztd) 100.000 Ft + Afa
Szoftvertesztelés és élesités (junior és medior fejlesztt) 250.000 Ft + Afa
Szoftvertervezés (szoftvertervezé mérnok; szoftver és adatbazis 1.180.000 Ft + Afa
tervezés, ,uzleti logika” kialakitasa)

Projektmenedzsment (fejlesztéi megbeszélés heti két alkalommal, 360.000 Ft + Afa
ugyfélkapcsolat tartas és adminisztracio)

Osszesen 5.500.000 Ft + Afa

A projektben tervezett tevékenységek, programok bemutatasa telepiilésenként
Jaszapati telepiilés — specifikus programja

v Az el6z6 két pontban foglaltak mellett, teleptilés specifikus programok:

v Onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgozo szakember dsztondijas tamogatasa: 3 6.

v Teleplilési 6sztdndijban részeslild, hatranyos helyzetl tanuldk szama: 7 6, annak érdekében, hogy a telepulési
kbzszolgaltatasokban hasznosithaté szakiranyba tanuljon tovabb.

v Legalabb 25 f6 szakembert delegal képzésbe.

v' Legalabb 100 fét delegal a hatranyos helyzet( aktiv koriak szamara tervezett képzésekbe.



v" Rendelkezésre allo idokeret: 6sszesen: havonta 80 ora.

Program

Programelem Jaszapati

2. Min8ségi szolgaltatasfejlesztés

tréningek lehetnek: 6nismereti, személyiségfejlesztd tréning, stresszkezel tréning

3. Reflektiv egyuttmikddések

Szakmai mihelyekben valé rézvétel

4. Kbzosségi kdzlekedés megoldasa

kisbusz biztositasa (bérlése)

5.Tudatos pénzligyi magatartas

el6adas szervezése, megfelel6 szemlélet kialakitasa

6. Fenntarthaté fejl6dés

el6adas szervezése a kornyezetvédelem, a megujuld energiaforrasok és az Ujrahasznositas
kapcsan, Ujrahasznositast végz6 Uzemek meglatogatasa, a kérnyezetvédelemben valé aktiv
részvétel, pl. kozosségi szemétszedés

7. Tematikus hétvégi és szlnidei
programok

Hétvégi csaladi, kiskdzossegi programok.

8. Tehetséggondozas és tudatos
életpalya-épités képességenek
kialakitasa.

Szakkozépiskolai nyilt napokon torténd részvétel. Szabas — varras foglalkozasok.

9. Idegen nyelvi foglalkozasok

Német, angol nyelvtanfolyamok.

10. Kompetenciafejlesztés.

» Magyar lovaskultura ismeretterjesztése” A program célja a lovaskulturank megismertetése a
fiatalokkal és az ebbdél ad6do lehetéségek bemutatasa a tarsadalomnak. Hazank
lovaskulturajanak elméleti illetve gyakorlati modon térténé prezentalasa. Kiprébalasi lehetéséget
biztositani a lovaglas terlletén, illetve az érdeklédés felkeltése a lovassportok irant. A tematika




kidolgozasat tamogatja a Magyar Lovassport Szévetség, Dijlovaglé Szakaganak képviseldje.

13. Szlléi klub program

szulbi értekezletek, iskolai programokon keresztil ismerkedés az iskolaval, a tanitokkal, évoda-
iskola kd6z6s programok, jatékok

14. 6voda+

egészségneveléssel kapcsolatos hetes program: gyerekeknek és szlléknek egyarant jatékos
programok, sziléknek pszicholégus, orvos altal tartandé eléadasok.

12. Ovodai intézményfejlesztési terv
készitése és megvalbsitasa.

Masképpen fejl6d6é gyermekek dvodai nevelése: az évodas gyermekek korében eléforduld
pszichés zavarok felismerése és korrekcioja. Figyelemzavar és hiperaktivitas kezelése, az
egyuttnevelés lehetbségei.

Differencialas, viselkedésrendezés az 6vodaban,A differencialas megvaldsitasanak lehetéségei
a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk integralt oktatasaban.

Multikulturalis tartalmak és interkulturalis nevelés: a szervezeti kultlra és kérnyezet atalakitasa
a gyermekek egyenld lehetéségeinek és aktiv részveételének biztositasara a kozoktatasi
intézményekben

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos helyzetl gyermekek integracioja
érdekében. vitamintorna. ,A pedagogus palya utvesztéin - Szerepek, stressz-kezelés,
problémamegoldas, a pozitiv pszicholdgia szemlélete.” ,Mit tehetnénk érted? - A befogadd
(inkluziv) nevelés a gyermekekért”. ,Csalad?Barat! - Hatékony és eredményes kommunikacio a
szll6kkel”. ,Az évodai nevelés eszkdzkészlete a papirtdl az IKT-ig — tovabbképzés
ovodapedagoégusoknak”. ,Zdld ovi — A z6ld évoda kritériumrendszere a gyakorlatban
megvalositva”

14. 6voda+

Kdzos sportprogramok, kézds fézés a szilbkkel

Alattyan telepiilés — specifikus programja

v Az el6z6 két pontban foglaltak mellett, teleplilés specifikus programok:
v Onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgozé szakember 6sztdndijas tamogatasa: 1 f6.




v Telepllési 6sztondijban részesiild, hatranyos helyzetli tanuldk szama: 2 f6, annak érdekében, hogy a telepllési kozszolgaltatasokban
hasznosithat6é szakiranyba tanuljon tovabb.

v' Legalabb 10 f6 szakembert delegal képzésbe.

v' Legalabb 50 f6t delegal a hatranyos helyzetl aktiv koriak szamara tervezett képzésekbe.

v' Rendelkezésre all6 id6keret: 6sszesen: havonta 30 éra.

Program

Programelem Alattyan

1. Human szolgaltatasi HR
térkép készitése

KSH felmérések alapjan adatbazis létrehozasa, igényfelmérés az intézményeknél

3. Reflektiv egyuttmikoddések

Szakmai miihely program. Otletsziget.

6. Fenntarthaté fejl6dés

"Gazdalkodj okosan" klub alakitasa a helyi gazdalkoddk bevonasaval

7. Tematikus hétvégi és szlnidei
programok

Szinidei programok, kilénésen nyari képzémiivészeti tabor megvaldsitasa, filmvetitések

8. Tehetséggondozas és tudatos
életpalya-épités képességenek
kialakitasa.

Kllénbozé cégek bevonasaval bemutatkozo eléadasok tartasa.

9. Idegen nyelvi foglalkozasok

"Tudasod a jové" program. Nyelvtanar/nyelvtanfolyam szervezése hatranyos helyzeti tanuldk részére.
Kiscsoportokban térténé nyelvtanitas, kdzésségformalas, egyltt tanulas, szabadid6é hasznos és hatékony
eltdltése. Jo példa ill. gyakorlat megalapozasa

10. Kompetenciafejlesztés.

Egy-egy szakirany bemutatasa el6adas keretében..

7. Tematikus hétvégi és szlnidei
programok

Szabadidds programok szervezése, népi hagyomanyok apolasa a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
bevonasaval (gyermeknap, kdz6s nyarsalas, mikulas Unnepség, falukaracsony)

12. Ovodai intézményfejlesztési

terv készitése és megvalositasa.

Tulzott érzelmi kotédés, gyakori megbetegedés Intézkedési terv. Ovi-varo: Baba-Mama klub,

13. Szuléi klub program

Sziil6i értekezlet tanitd nénivel. Ovodai nevelés/tovabbtanulas: Sziilék akadémidja - tébb alkalommal a
szulék részére szervezdd6 informacios és ismeretszerzés biztositasa a program keretében. Ismerek
nyujtasa, a gyerekek életkori sajatossagainak megismertetése érintett szakember bevonasaval. Felkészités
az ovodai ill. iskolai életre.




13. Szul6i klub program

Kozos kirandulas a természetbe, kulturalis intézményekbe,a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnékével
egyuttmikodési megallapodas,Szemléletformalé eléadasokhoz szakemberfelkérése..

Ovi Torna-tartasjavité mozgas,Gorkorcsolya edzések,kerékparos turak(esetleg Kresz park kiépitése az
ovoda el6tt,Népitanc-szakkor,Babszakkor(lelki problémak feloldasara), Vizhezszoktatas. Tartasjavito
mozgasos jatékok: j6ga az oviban (gyermek joga oktatdéi szakképesités szerzése az oviban dolgozé
valamely 6voné részérdl). Tibeti hangtal - terapias jellegd, feszliltség oldod, relaxacids tevékenység, melynek

14. 6voda+ . e . X . zes Lo s
ovoda a kézosség mindennapjaira pozitiv hatasa van, pld. alvas el6tt k6zds hangtalazassal a csoportban a

gyerekekkel. Mezitlabas kis dsvény kialakitasa az ovi, vagy a miv.haz udvaran. Koordinatorok
segitségével ell. programok szervezése, harménikus kdrnyezet, kert kialakitasa a gyakorlatokhoz,
hagyomanyos népi ételek megbrzése (lekvarfézés, didszedés), melyhez gyimolcsfak telepitése.

14. 6voda+ Csaladi-napok

15. Tudomanyos . s , T , T

. . R Ir6-olvaso talalkozé, fotdkiallitas, festmény kiallitas

ismeretterjesztés

17. "Szintré-szintre" modell
program a korai iskolaelhagyas
megszintetéséért! Erre flizziik
fel ateljes projektet, minden
program és programelem ezt a
célt szolgalja.

A korai iskola elhagyas féként a hatranyos helyzetl csaladok gyerekeit veszélyezteti. Kora gyermekkorban
megvalositott befektetés kompenzalva az otthoni hatranyokat. Képességfejlesztés, szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés biztositasa. Pedagdgiai gyakorlatban egyéni fejlesztés, differencialas, korai fejlesztés. Korszerii
palyaorientacio, életpalya tanacsadas, szilék bevonasa, sikerélményhez juttatas. Ovil/iskola kapcsolatanak
erbsitése a szll6kkel, a szil6 bevonasa az ovis/iskolai foglalkozasokba. Egye szolgaltatasok, programok
eljuttatasa a lakdhelyre. A szuldk és a kdznevelési intézmények egyuttmikodésének sztonzése, javitasa.
Oktatasi-nevelési intézményekben egyénre szabott tAmogatast nyljté szakmai segitdk, j6 példat nyujté
személyek foglalkoztatasa. Szakmai segit6 halozat kiépitése. Pedagdgusok, osztalyfénokok felkészitése az
életpalya menedzselési képességek tamogatasara. Tanulasra 6sztdnzés kbzdsségépité programokkal.

Jaszdozsa telepiilés — specifikus programja

v Az el6z6 két pontban foglaltak mellett, telepiilés specifikus programok:
v' Onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgozé szakember dsztdondijas tamogatasa: 1 6.

89)




v Telepllési 6sztondijban részesiild, hatranyos helyzeti tanuldk szama: 2 f6, annak érdekében, hogy a teleplilési kozszolgaltatasokban
hasznosithat6é szakiranyba tanuljon tovabb.

v' Legalabb 10 f6 szakembert delegal képzésbe.

v' Legalabb 50 f6t delegal a hatranyos helyzet( aktiv kortak szamara tervezett képzésekbe.

v" Rendelkezésre all6 id6keret: 6sszesen: havonta 30 éra.

Program Programelemek Jaszdézsa
7. Tematikus hétvégi és szunidei
IKus hetvegr es szunidel Testvértelepiilési egylttmikodés (Jaszszentlaszlo)
programok
7T T Us hetveai & e
ematikus hétvegi es szunidei Kézmives foglalkozasok, filmvetités, vetélkedbk szervezése, nyari tabor tamogatasa.

programok

9. Idegen nyelvi foglalkozasok Német, angol nyelvtanfolyam.

Egészségugyi dolgozok részvételével férumok, tajékoztatok szervezése az egészséges életmod

10. Kompetenciafejlesztes. szemléletének kialakitasa érdekeében.

1. Gyermekpszichologus altal tartott eléadas, 2. "BUKFENC" Szenzomotoros szemlélet(
mozgasfoglalkozas; 3. Uszasoktatas; 4. Gyermekpszichodrama foglalkozasok, mihelymunkak; 5.
"Ugyes kezek" tehetséggondozo miihely; SzUl6i programok: kdrnyezettudatossagra nevelés,
csaladpedagogia.

14. 6voda+

Jaszladany telepiilés — specifikus programja

v Az el6z6 két pontban foglaltak mellett, teleptilés specifikus programok:

Onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgozé szakember 6szténdijas tamogatasa: 1 f6.

v Telepllési 6sztdndijban részesuld, hatranyos helyzetl tanuldk szama: 2 f6, annak érdekében, hogy a telepulési kdzszolgaltatasokban
hasznosithatdé szakiranyba tanuljon tovabb.

v' Legalabb 20 f6 szakembert delegal képzésbe.

v Legalabb 75 f6t delegal a hatranyos helyzet( aktiv koriak szamara tervezett képzésekbe.

(\




v Rendelkezésre allo idOkeret: 6sszesen: havonta 30 o6ra.

Program

Programelemek Jaszladany

3. Reflektiv egyuttmikodések

térségi adatbazisra épitve intézményvezetdi mihely térségi szinten agazatonként, kilsé
el6adokkal aktualis témakban el6adasok

5.Tudatos pénzligyi magatartas

tankdteles koruak csaladon bellil szerzett és tapasztalt pénzigyi gondolkodasmédjanak
atalakitasa csoportfoglalkozas keretében

6. Fenntarthaté fejl6dés

Z0ld nap iskolas gyermekeknek, buszos kirandulas természeti kornyezetbe

7. Tematikus hétvégi és szlnidei programok

Mora Ferenc Altalanos Iskola, ill. a Kolping Katolikkus Iskola tanuléi részére hétvégi
tematikus programok, évente 1-1 tematikus szlinidei nyari tabor, valamint innepkdrékhoz
kapcsoltan évi 3-3 alkalommal kézml(ives foglalkozas

8. Tehetséggondozas és tudatos életpalya-épités
képességének kialakitasa.

tehetséggondozas mivészeti terlletekhez kapcsoldéddan (tanc, préza, zene stb.)

10. Kompetenciafejlesztés.

csaladi gazdasagban is hasznosithatdé mezégazdasagi ismeretek bemutatasa a helyi mg-i
zrt. Szakemberei altal, kdnyvtarhasznalati foglalkozasok az olvasdva nevelés elésegitése
érdekében (tanulmanyaik pozitiv elérelépése érdekében), egészséglgyi dolgozok (orvos-
fogorvos apold, védénd) részvételével elbadasok szervezése az egészséges életméd
szemléletének kialakitasa érdekében

12. Ovodai intézményfejlesztési terv készitése és
megvalositasa.

ovonod és szocialis munkas részvételével felmérés elkészitése és intézkedési terv
kidolgozasa

13. Szuléi klub program

szUl6i beszélgetd korok az iskolaigazgatok, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakembereinek bevonasaval

13. Szuléi klub program

Unnepkoérdokhdz kapesolddo készilddés évi 3 alkalommal, kdzds kirandulasok (8szi,
tavaszi) szul6kkel (ismeretszerzd lehetéséggel egybekotve), roma szarmazasu
kapcsolattarto foglalkoztatasa

14. 6voda+

egyeni fejlesztés




"Gondolkodj egészségesen" projekthét megvalodsitasa évente 1-1 alkalommal, kiemelten az
14. 6voda+ egészséges taplalkozasra valo tekintettel (alapanyag, dietetikus szakember,
g g p panyag
mentalhigiénés szakember)

Jaszkisér telepulés — specifikus programja

v' Az el6z6 két pontban foglaltak mellett, teleptilés specifikus programok:

Onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgozé szakember 6sztdndijas tAmogatasa: 3 6.

Telepullési 6sztdndijban részesilé, hatranyos helyzetl tanuldk szama: 4 f6, annak érdekében, hogy a teleplilési kbzszolgaltatasokban
hasznosithaté szakiranyba tanuljon tovabb.

Legalabb 25 f6 szakembert delegal képzésbe.

Legalabb 75 f6t delegal a hatranyos helyzetl aktiv koruak szamara tervezett képzésekbe.

v" Rendelkezésre all6 id6keret: 6sszesen: havonta 30 éra.

v
v

v
v

Program Projektelemek Jaszkisér

El6adas sorozat a helyi igényekre épllve az alabbi témakban: prevencio drog. alkohol korai
szexualis élet; beilleszkedési és alkalmazkodasi képességfejlesztés

2. Min8ségi szolgaltatasfejlesztés

3. Reflektiv egyuttmikddések Esetkonferenciak rendezése.

Gazdalkodas és fogyasztas - a tudatos pénziigyi magatartas kialakitasa céllal a Pénziranytl

5.Tudatos penzugyi magatartas alapitvany programjainak és képzéseinek igénybevétele.

1. Z6ld évoda cim megszerzéséhez szikséges dokumentaciok kidolgozasa, a zéld évodai
6. Fenntarthato fejl6dés program megvalositasa; Okotudatossag novelése rendezvénysorozat évszakokhoz igazodva az
ovodaban és az altalanos iskola alsé tagozatos korosztalyanak.

7. Tematikus hétvégi és szlinidei programok | Nyari szlinidei tabor, A tabort megvaldsitasaban dnkéntesek és szlil6k bevonasa torténik.




8. Tehetséggondozas és tudatos életpalya-
épités képességének kialakitasa.

Palyaorientaciés foglalkozasok tartasa.

9. Idegen nyelvi foglalkozasok

Nyelvoktatas.

11. Oszténdijrendszer elsé sorban hatranyos
helyzet( tanuldknak, hallgatéknak.

BSC/MSC hallgatok részére dnkormanyzati 6sztondijrendszer kialakitasa, és mikdodtetése,
évente minimum 10 f6 a fels6oktatasban részt venni akar6é gyermek szamara. llletve
kozépiskola 12. évfolyamaban tanuld tehetséges, de hatranyos helyzetli gyermekek szamara -
motivacioként - 6sztondij biztositasa az esetleges tdbblet ismeretek, vagy emelt szintli oktatas
igénybevételére.

Egészségugyi programok igénybevétele. Tekintettel arra, hogy dvodainkban nincs olyan
fejlesztd és/vagy dvodapedagodgus, aki ilyen programokat tudna a gyermekeink szamara
biztositani, igy ilyen tipusu fejleszté programot csak egy erre szakosodott un. utazd szolgalattél

14. ovoda* tudunk igénybe venni. Az 6vodaban szeretnénk biztositani a gyermekek szamara havi 1-1
alkalommal tartasjavité tornat; logopédiai fejlesztést, zeneovi programot, valamint tematikus
kornyezeti nevelési programokat, is integracios programokat.

14. évoda+ Egészségre neveld programok szervezése az évodaban (rendezvények koltségei alapanyagok,

kellékek és el6add, vagy moderator kdltsége)

15. Tudomanyos ismeretterjesztés

Egyuttmikddési megallapodas kotése egyetemekkel, Bsc és Msc hallgatok részére
terepgyakorlat és TDK munkak biztositasa, megjelenés tamogatasa

15. Tudomanyos ismeretterjesztés

Nyari egyetemi el6éadasok.

17. "Szintré-szintre" modell program a korai
iskolaelhagyas megszuntetéséeért! Erre
flizziik fel a teljes projektet, minden
program és programelem ezt a célt
szolgalja.

A korai iskola elhagyas egyik oka, hogy a gyermek esetleges részképesség zavarai miatt nem
képes az iskolai terhelés alatt teljesiteni. A masik oka, hogy az iskolai rendszer sem
tecchnikailag sem maddszertanilag nem felkészilt a hatranyos helyzet, a sértilt képességl, az
SNI-s, vagy a részképességzavaros gyermekek olyanszintl képzésére, hogy azok a képzettség
megszerzéseig eljussanak. A prevencids és intervencios beavatkozasok egy része az iskolakon
belll valésithaté meg; ugyanakkor a szocialis és tarsadalmi hatranyokbdl kdvetkez6 prevencios
intézkedések joval tulmutatnak az iskola vilagan, ahogy a csaladi krizishelyzetekre is az oktatas
szerepl6in kivuli partnerekkel egyutt lehet valaszolni. Az oktatasi rendszerbél lemorzsolddottak




szamara szlkséges a meglévé tamogato halézatok fejlesztése, a tényleges igényekhez
illeszked6 kapacitasok szikségletek szerinti fejlesztése (védéndi haldzat, konduktori és korai
fejlesztési ellatas, logopédia, részképesség- és tanulasi zavarok azonositasa és
terapiaja/kezelése, hallas- és latassz(ird vizsgalatok stb.), hogy mindenki id6ben kaphassa meg
a szlUkséges fejlesztd tdmogatast. Jaszkisér Varosban a modell program kialakitasahoz a
véddndi szolgalat fejlesztése szlikséges, illetve ki kell alakitani egy jarasi Mobil
Gyogypedagogiai Segité Szakszolgalatot.

Jaszalsészentgyorgy telepiilés — specifikus programja

S

Az el6zb két pontban foglaltak mellett, teleptilés specifikus programok:
Onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgozé szakember 6szténdijas tamogatasa: 3 f6.

v Telepllési 6sztondijban részesiild, hatranyos helyzetli tanuldk szama: 4 6, annak érdekében, hogy a telepllési kozszolgaltatasokban
hasznosithat6é szakiranyba tanuljon tovabb.
v Legalabb 20 f6 szakembert delegal képzésbe.

AN

Legalabb 70 f6t delegal a hatranyos helyzetl aktiv koruak szamara tervezett képzésekbe.
Rendelkezésre allé iddkeret: dsszesen: havonta 30 6ra.

Program

Projektelemek Jaszalsészentgyogy

5.Tudatos pénzigyi magatartas

tankoteles koruak csaladon belll szerzett és tapasztalt pénzigyi gondolkodasmaodjanak
atalakitasa csoportfoglalkozas keretében

6. Fenntarthato fejlédés

el6adasok szervezése a kornyezetvédelem, a megujuld energiaforrasok és a Ujrahasznositas
kapcsan, Ujrahasznositast végz6 tzemek meglatogatasa (pl. PET-palack ujrahasznosité
Karcagon), a kdrnyezetvédelemben valo aktiv részvétel, pl. kozosségi szemétszedés

7. Tematikus hétvégi és szlnidei programok

tematikus tabor a nyari szlinetben

9. Idegen nyelvi foglalkozasok

angol nyelvi foglalkozésok




10. Kompetenciafejlesztés.

Magyar lovaskultura ismeretterjesztése” A program célja a lovaskulturank megismertetése a
fiatalokkal és az ebbdl adddé lehetbségek bemutatasa a tarsadalomnak. Hazank
lovaskulturajanak elméleti illetve gyakorlati modon térténé prezentalasa.diakok részére
negyedévente kézmiives foglakozas keretében koérnyezetvédelem.

7. Tematikus hétvégi és szunidei programok

Szabadid6s programok szervezese, népi hagyomanyok apolasa a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat bevonasaval (gyermeknap, kdzds nyarsalas, mikulas tinnepség, Mindenki
Karacsonya)

13. Szuléi klub program

Sziiléi értekezlet tanitd nénivel. Ovodai nevelés/tovabbtanulas: Sziilék akadémiaja - tobb
alkalommal a szuilék részére szervez6d6 informacios és ismeretszerzés biztositasa a program
keretében. Ismerek nyujtasa, a gyerekek életkori sajatossagainak megismertetése érintett
szakember bevonasaval. Felkészités az évodai ill. iskolai életre.

14. 6voda+

zenei foglalkozasok, heti 2 alkalom tanulénként, lovasoktatas , tancfoglalkozasok, mazsorett,
Kerekitd foglalkozas, telepllésiink legkisebb lakéi részére ritmusos mozgasfejlesztés havi 1
alkalommal,

17. "Szintré-szintre" modell program a korai
iskolaelhagyas megszuntetéséeért! Erre
flizziik fel a teljes projektet, minden
program és programelem ezt a célt
szolgalja.

A korai iskola elhagyas féként a hatranyos helyzetl csaladok gyerekeit veszélyezteti. Kora
gyermekkorban megvalésitott befektetés kompenzalva az otthoni hatranyokat.
Képességfejlesztés, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa. Pedagdgiai gyakorlatban
egyéni fejlesztés, differencialas, korai fejlesztés. Korszeri palyaorientacio, életpalya
tanacsadas, szul6k bevonasa, sikerélményhez juttatas. Ovi/iskola kapcsolatanak erésitése a
szUl6kkel, a szlild bevonasa az ovis/iskolai foglalkozasokba. Egye szolgaltatasok, programok
eljuttatasa a lakohelyre. A szul6k és a kdznevelési intézmények egyuttmikodésének
Osztdnzése, javitasa. Oktatasi-nevelési intézményekben egyénre szabott tAmogatast nyu;jté
szakmai segit6k, jo példat nyujtd személyek foglalkoztatasa. Szakmai segité halézat kiépitése.
Pedagdgusok, osztalyféndkok felkészitése az életpalya menedzselési képességek
tamogatasara. Tanulasra 6szténzés kdzossegepité programokkal.

Jaszivany telepiilés — specifikus programja




Az el6zb két pontban foglaltak mellett, teleptilés specifikus programok:

Onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgozé szakember dszténdijas tamogatasa: 1 6.

v Telepllési 6sztondijban részesiild, hatranyos helyzeti tanuldk szama: 1 f6, annak érdekében, hogy a telepllési kozszolgaltatasokban
hasznosithat6é szakiranyba tanuljon tovabb.

v Legalabb 5 f6 szakembert delegal képzésbe.

Legalabb 10 f6t delegal a hatranyos helyzetii aktiv koruak szamara tervezett képzésekbe.

Rendelkezésre allé idbkeret: dsszesen: havonta 30 o6ra.

S

S

Program Projektelemek Jaszivany

Szakmai utak a telepulés lakossaganak mas hagyomany6rzé kézmdives telepilések

3. Reflektiv egytittmdkodések latogatasa, tapasztalatszerzés

természetvéds csoport létrehozasa, eldadasok, oktatas, erdélatogatas,kdrnyezetvédelem,

6. Fenntarthato fejlodes szelektiv hulladék feldolgozo lizemek latogatasa

8. Tehetséggondozas és tudatos életpalya-
épités képességének kialakitasa.

9. Idegen nyelvi foglalkozasok nyelvoktatas a helyi lakossag szamara

Janoshida telepiilés — specifikus programja

v' Az el6z6 két pontban foglaltak mellett, teleptilés specifikus programok:

Onkormanyzati fenntartasu intézményben dolgozé szakember dszténdijas tamogatasa: 1 6.

v Telepllési 6sztondijban részesild, hatranyos helyzetl tanuldk szama: 1 f6, annak érdekében, hogy a telepulési kozszolgaltatasokban
hasznosithato szakiranyba tanuljon tovabb.

v' Legalabb 15 f6 szakembert delegal képzésbe.

Legalabb 40 f6t delegal a hatranyos helyzetii aktiv korlak szamara tervezett képzésekbe.

v" Rendelkezésre all6 id6keret: 6sszesen: havonta 30 6ra.

<\

<\



zenei foglalkozasok, heti 2 alkalom tanulonként, lovasoktatas , tancfoglalkozasok, mazsorett,
14. évoda+ Kerekit6 foglalkozas, telepulésiink legkisebb lakéi részére ritmusos mozgasfejlesztés a
rendelkezésre allo idékeretben.

A projekt litemezése (GANTT diagram)



Projektid6: 2018. 01.01.-2022. december 31. 60 hénap

hénap év/projekt

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Tevéke| Programok és mérfoldkovek felel6s 6 |7 10(1112 |13 |14 (15|16(17|18(19|20(21|22(23|24(25|26(|27(28|29(30|3132(33 |34 |35|36|37(38|39|40(41|42(43|44|45(46|47|48|49|50(51|52|53(54 (55 |56 |57 (58 |59 |60
nyége
k
54 Humadn szolgdltatasi HR térkép szakmai
készitése - el6készités vezet§
1.1, Humadn szolgdltatasi HR térkép szakmai
1.3 készitése vezet§
1.2, |Minéségiszolgaltatasfejlesztés - szakmai
1.4, el6készités vezetd
1.5
1.2, |Min8ségiszolgaltatasfejlesztés szakmai
1.4, vezetd
1.5
1.6. Reflektiv egyuttm(ikodés - szakmai
1.7 el6készités vezet§
1.6. Reflektiv egyuttmiikodés szakmai
1.7 koordinatoro
k
Minde | K6z6sségi kozlekedés megolddsa - | szakmai
n el6készités vezet6
szolgal
tatds
Minde | K6z6sségi kozlekedés megoldasa szakmai
n koordinatoro
szolgal k
tatds
2.1, Tudatos pénziigyi magatartas - szakmai
el6készités vezet§
2.1, Tudatos pénzligyi magatartds szakmai
koordinatoro
k
2.2, Fenntarthato fejl6dés - el6készités |szakmai
vezet§
2.2, Fenntarthato fejlédés szakmai
koordinatoro
k
1. mérfoldké (2018.12.28.)
2.3, Tematikus hétvégi és szlinidei szakmai
3.2 programok - el6készités vezetd
2.3, Tematikus hétvégi és szlinidei szakmai
3.2 programok koordinatoro
k
2.4, Tehetséggondozas és tudatos szakmai
életpélya-épités képességének vezet§
kialakitasa
2.4, Tehetséggondozas és tudatos életpdlya-épités
képességének kialakitdsa.
2.5, Idegen nyelvi foglalkozasok - szakmai
el6készités vezetd
2.5, Idegen nyelvi foglalkozasok szakmai
koordinatoro
k
2.6, Kompetenciafejlesztés (tanulok, szakmai
gyermekek) - el6készités vezetd
2.6, Kompetenciafejlesztés (tanulok, szakmai

gyermekek)

koordinatoro

2. mérfoldké (2019.06.30.)




3.1, Oszténdijrendszer elsé sorban szakmai
hatranyos helyzet(i tanuléknak, hal [vezetd
3.1, Osztondijrendszer elsé sorban hatranyos helyzet(i
tanuldknak, hallgatéknak.
4.1, Ovodai intézményfejlesztési terv szakmai
4.2, készitése és megvalositasa-el6ké vezetd
4.6
4.1, Ovodai intézményfejlesztési terv szakmai
4.2, készitése és megvaldsitasa. koordinatoro
4.6
4.3, Szil6i programok - el6készités szakmai
4.4 vezetd
4.3, Szil6i programok szakmai
4.4 koordinatoro
k
4.5, |Ovoda+ elGkészités szakmai
4.8 vezetd
4.5, |Ovoda+ szakmai
4.8 koordinatoro
k
3. mérféldks (2020.06.29.)
5.1, Tudomanyos ismeretterjesztés - szakmai
5.2, el6készités vezet6
5.3
5.1, Tudomanyos ismeretterjesztés szakmai
5.2, koordinatoro
5.3
6.1, Helyi igényekre alapozott képzések |szakmai
hatranyos helyzet( aktiv koruak vezet6
részére- el6készités
6.1, Helyi igényekre alapozott képzések [szakmai
hatranyos helyzet( aktiv kortak koordinatoro
részére k
7., Szintré-szintre modell program a szakmai
korai iskolaelhagyds megsziintet - |vezet6
el6készités
7., Szintré-szintre modell program a szakmai
korai iskolaelhagyds megsziintet koordinatoro
k
4. mérfoldké (2020.10.29.)
3.1.1 1. | Csaladi kirandulas Jaszdézsa szakmai
2. koordindtor
3.1.1. I.| Ovoda plusz programok Jaszddzsa  [szakmai
4. koordindtor
3.1.1. I.| Kisértékd targyi eszkoz beszerzése |szakmai
4. Jaszdozsa koordindtor
3.1.1. 1.| Kiskozosségi csaladi program szakmai
2. Jaszdozsa koordindtor
3.1 Anyagkoltség Jaszdozsa szakmai
koordindtor
3.1.2.2.| Kisértékd targyi eszkoz beszerzése [szakmai
I Janoshida koordinator
3.1.1. .| Ovoda plusz programok Janoshida [szakmai
4. koordindtor
3.1.1. I.| Kiskozosségi csaladi program szakmai
2. Jdnoshida koordindtor
3.1.1. I.| Baba-mama foglalkozasok szakmai
4. Jénoshida koordintor
3.1.1. I.| Fenntarthato fejl6dés foglalkozasok |szakmai
2. Jénoshida koordintor
3.1.1. .| Idegennyelvi foglalkozés Jdnoshida |szakmai

koordindtor




3.1.1. I.| Tudatos pénziigyi magatartds szakmai
2. foglalkozas Janoshida koordinator
3.1.1. I.| Szakmai konferencia Jaszapat szakmai
1. i koordindtor
3.1.1. I.| Szakmai miihelymunka Jaszapati szakmai
1. koordindtor
3.1.1. I.| Kiskozosségi csaladi program szakmai
2. Jaszapati koordindtor
3.1.1. I.| Tematikus nyari tabor szakmai
2. megvaldsitdsa Jaszapatin koordinator
3.1.1. I.|Online platform létrehozédsa projekt [szakmai
2. szinten koordinator
3.1.1. I.| Kisértékdi targyi eszkéz beszerzése |szakmai
4. Jaszapati koordinator
3.1.1. I.| Tanuldi 6sztondij Jaszapati szakmai
3. koordindtor
3.1.1. .| Kiadvany készitése a szakmai
1. projektmegvaldsult koordinator
programelemekrdl és az
eredményekrdl|
3.1.1. I.| Csaladi kirdndulas Jaszivany szakmai
2. koordindtor
3.1.1. I.| Kiskozosségi csalddi hétvége szakmai
2. Jaszladany koordinator

5. mérfsldké (2022.12.31.)




EFOP-3.9.2-16-2017-00019 azonositészamu, ,,Human kapacitasok fejlesztése a Jaszapati jarasban” c. projekt litemterve

2022. februar 01. — 2022. december 31-ig
Mérfoldké datuma: 2022.12.31.

Felhivashoz FelelGs 2022.
valé Tevékenység j L. L . L. . j
kapcsol6das februar | marcius aprilis | majus |junius |julius | augusztus | szeptember | oktéber | november | december
3.1.11.2. Csaladi kirandul3s szakmai
Jaszddzsa koordinator
3.1.1. 1. 4. Ovoda plusz programok | szakmai
Jaszddzsa koordinator
3.1.1. 1. 4. Kisérték( targyi eszkoz szakmai
beszerzése Jaszddzsa koordinator
3.1.1. 1. 2. Kiskdzosségi csaladi szakmai
program Jaszddzsa koordinator
3.1. szakmai
Anyagkoltség Jaszddzsa | koordinator
3.1.2.2.1. Kisértékd targyi eszkdz | szakmai
beszerzése Janoshida koordinator
3.1.1.1.4. | Ovoda plusz programok | szakmai
Janoshida koordinator
3.1.1. 1. 2. Kiskdzosségi csaladi szakmai
program Janoshida koordinator
3.1.1. 1. 4. Baba-mama szakmai
foglalkozasok Janoshida | koordinator
3.1.1. 1. 2. Fenntarthato fejlédés szakmai
foglalkozasok Janoshida | koordinator
3.1.1. 1. 2. Idegennyelvi foglalkozas | szakmai
Janoshida koordinator
3.1.1. 1. 2. Tudatos pénziigyi szakmai

magatartas foglalkozas
Janoshida

koordinator




3.1.1. 1. 1. Szakmai konferencia szakmai
Jaszapati koordinator

3.1.1. 1. 1. Szakmai mlhelymunka | szakmai
Jaszapati koordinator

3.1.1. 1. 2. Kiskdzosségi csaladi szakmai
program Jaszapati koordinator

3.1.11.2. Tematikus nyari tdbor szakmai
megvaldsitasa Jaszapatin | koordinator

3.1.1. 1. 2. Online platform szakmai
létrehozasa projekt koordinator
szinten

3.1.1. 1. 4. Kisérték targyi eszkoz szakmai
beszerzése Jaszapati koordinator

3.1.1. 1. 3. Tanuléi 6sztondij
Jaszapati

3.1.1. 1. 1. Kiadvany készitése a szakmai
projektmegvaldsult koordinator
programelemekrél és az
eredményekrdl

3.1.11.2. Csaladi kirandulas szakmai
Jaszivany koordinator

3.1.1.1. 2. Kiskdzosségi csaladi szakmai

hétvége Jaszladany

koordinator




4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1

A projektgazda €S partnereinek bemutatasa

4.1.1 A projektgazda bemutatasa

Jelen projektet egy 8 Onkormanyzatbol alld konzorcium valdsitia meg. A konzorcium

vezetbje: Jaszapati Varosi Onkormanyzat.

Jaszapati Varos feladatait a hatalyos torvényi rendelkezéseknek megfeleléen latja el,

tevékenységeit elsésorban az 6nkormanyzati térvény szabalyozta, szabalyozza.

Az Uj onkormanyzati torvény [2011. évi CLXXXIX.] hatalyba |épését kdvetben a telepulési
onkormanyzatok mar csak a helyi feladatszervezési ddntéseket igényld kdzszolgaltatasokat
biztositjak a lakossag szamara, az allamigazgatasi feladat- és hataskérdk dontd tébbsége a
jarasi kormanyhivatalokhoz kerult. A torvény értelmében az évodak kivételével elkerult az
onkormanyzatoktol az alap- és kézépfoku oktatas, az egészségugyi szakellato intézmények

(koérhazak) fenntartasa, tovabba bizonyos allamigazgatasi feladat- és hataskorok.

Az dnkormanyzati kételez6 feladatok jelenleg az alabbiak:

v
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telepulésfejlesztés,

teleplilésrendezés,

telepuléstuzemeltetés,

ovodai ellatas,

szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjéléti szolgaltatasok és ellatasok,
egeszségugyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok,
kornyezet-egészséglgy,

kulturalis szolgaltatas,

lakas- és helyiséggazdalkodas,

honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem,

kozrem(ikodés a teleplilés kdzbiztonsaganak biztositasaban,

helyi kdzfoglalkoztatas,

helyi addval, gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok,
sport,

ifjusagi ugyek,

nemzetiségi Ugyek,

helyi kozosségi kozlekedés biztositasa,

hulladékgazdalkodas,

tavhdszolgaltatas,



v kistermel6k, O&stermel6k jogszabalyban meghatarozott termékei értékesitési
lehet6ségének, hétvégi arusitasanak biztositasa.

A telepllési 6nkormanyzatok altal 6nként felvallalni kivant feladatok vonatkozasaban is
szigoru el6irasok léptek életbe, ezzel jelentésen Kkorlatozva az dnkormanyzatok
feladatvallalasait, bizonyos esetekben csorbitva egyszersmind 6nallésagukat is. Az énként
vallalt feladatok ellatasa egyfel6l nem veszélyeztetheti a kotelezd feladatok ellatasat,
finanszirozasuk forrasa pedig elsésorban az dnkormanyzat sajat bevételei, illetve az erre a
célra biztositott kuldn forrasok lehetnek.

Az Onkormanyzat énként vallalt feladatai:

v testvérvarosi kapcsolatok kialakitasa, apolasa,
v’ civil szervezetek, egyhazak tamogatasa,

v' szocidlis természetbeni juttatdsok kozil méltanyossagi alapon torténé szocialis
juttatasok,

térfigyel6 kamera,
Jaszapati Hirek, Jaszapati honlap,

bdlcsddei szolgaltatas,

AR NEE NN

nagyrendezvények.

Az 6nkormanyzati feladatok végrehajtasat a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei latjak
el. A Jaszapati Varos Polgarmesteri Hivatalat a képvisel6 testllet felUgyelete alatt a
polgarmester iranyitasaval a jegyz6 vezeti. A hivatal ellatja a Képvisel6-testilet altal
meghatarozott dnkormanyzati Ugyek elOkészitését, szervezi a dontések vegrehajtasat, a
testlletek (képviseld-testilet, bizottsagok) mikodésével kapcsolatos feladatokat, valamint
intézi a jogszabalyokban el6irt allamigazgatasi ugyeket. A hivatal belsdé szervezeti
egyseégekre (osztalyokra, polgarmesteri kabinetre) tagozddo egységes szervezet.

A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak Iétszama 40 6.

A Jaszapati Varos Polgarmesteri Hivatalanak illetékessége Jaszapati Varos kézigazgatasi
terlletére terjed ki. Ez aldl kivételt képeznek a kiemelt épitésigazgatasi tugyek, melyek
esetén az illetékesség kiterjed Jaszszentandras, Jaszivany és Jaszkisér térségére.

A Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységei az osztalyok, valamint a Polgarmesteri
Kabinet. Az osztalyok ellatjak a jogszabalyokbdl, az énkormanyzat testileteinek déntéseibdl,
illetve a polgarmester és a jegyz6 rendelkezéseibdl adddd nevesitett feladatokat. Az
osztalyok élén 1-1 osztalyvezetd all a Pénzigyi és Mlszaki Osztaly és a Hatésagi és
Szervezési Osztaly esetében.

Az Onkormanyzat szervezetrendszere a Polgarmesteri Hivatalbdl, valamint az
onkormanyzati fenntartasu intézményekbdl és harom dnkormanyzati tulajdonu tarsasagbdl
all.

Jaszapati Varos altal fenntartott kdltségvetési szervek:

v Polgarmesteri Hivatal — 40 f6



v Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény (Horvath Bolcséde, Id6skoruak Ellatasa,
Védénéi Szolgalat) — 21 6

v Onallé Ovodai Intézmény (Csiga-biga Ovoda, Margaréta Ovoda, Szivarvany Ovoda)
—49f6

v' Varosi Kényvar és Mvel6dési Kozpont (Varosi Konyvar, Pajer Antal Mlvel6dési Haz,
Miveészetek Haza) — 7 6

Jaszapati Varos 100%-os dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagai a kdvetkezok:

v' Jaszapati Gazdasagfejleszt6 Kft. — 3 f6

v Jaszapati Varoslizemeltetd Nonprofit Kft. — 39 f§

Emellett Jaszapati Varosi Onkormanyzat egy tarsulasnak is a tagja. A Jaszsagi
lvévizminbség-javité Onkormanyzati Tarsulast Jaszapati tovabbi hét telepiiléssel (Jaszkisér,
Jaszladany, Janoshida, Alattyan, Jaszboldoghaza, Jaszivany és Pusztamonostor) kdzésen a
KEOP-1.3.0/2F palyazat keretében azért hozta létre, hogy a szolgaltatott ivoviz szennyezé

ivovizet szolgaltathasson a teruleten érintett tobb mint 30.000 lakos szamara.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat, mint fépalyazo, szamos projekt lebonyolitasaban vett részt.
A projektmenedzsment szervezet feladata lesz a projekt szakszerli lebonyolitasanak
biztositasa. A szervezet feladatai kdzé tartozik az érintettekkel térténé kapcsolattartas, a
projekt egyes tevékenységeinek koordinalasa, a projekt idétervének aktualizalasa, szakmai
beszamolok, jelentések készitése és a pénzugyi elszamolas zavartalansaganak biztositasa.
A kdzremikodd személyekkel szemben elvaras a tobb éves szakmai tapasztalat.

A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a felhivas céljainak eléréséhez szikséges
human er6forrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek biztositasahoz
szlkséges cselekvési tervvel. A projekt mikodtetéséhez szilkséges éplletek, immaterialis
javak és a targyi eszkdzok rendelkezésre allnak, a feladatok ellatdsa mar meglévé
ingatlanban térténik, amely ingatlan nem épitési engedélykételes felujitasa valdsul meg.

4.1.2 A megvalésitasban részt vevo partnerek bemutatasa

A projekt megvaldsitasaban partnerként Alattyan, Janoshida, Jaszalsészentgydrgy,
Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszkisér és Jaszladany telepulések onkormanyzatai vesznek részt.

A kedvezményezett jardsok besorolasarol szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a
Jaszapati jaras komplex programokkal fejlesztendd jaras.

Telepiilések feladatai:



v’ szakmai

koordinatort biztositanak a telepilési

adminisztraciés feladatok elvégzésére,

programok koordinaciora, az

v' a gyermekek, tanulok, fiatalok szamara szervezett programoknak helyet biztosit, heti
plusz foglalkozasi alkalmakat biztosit, valtozé foglalkozas szamban,

v plusz 6vodai fejleszté programot valdsit meg,

v' a programok megvalositasaban kozrem(ikddo, helyi szakembereket kivalasztja és

foglalkoztatja,

v 0sztondij rendszert alakit ki szakemberei tovabbképzésére és a telepiilésen lako
gyermekek, hallgatok tanulmanyainak tamogatasara,

v' évente két teleplilési, tematikus kirandulast szervez,

v' évente legalabb egy tematikus csaladi hétvégét szervez,

v részt vesz vagy megrendez egy szlnidei, legalabb egyhetes programsorozatot

évente,

v' tovabbképzéseken vesznek részt szakemberei,

v szakmai mihelymunkakon, szakmai konferenciakon vesznek részt szakemberei
illetve rendez ilyen eseményt,

v tréningbe, képzésbe delegal munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl aktiv

koruakat

4.1.3 A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodoé tapasztalatanak bemutatasa

Jelen projektek 8 telepiilési Onkormanyzatbdl all6 Konzorcium valdsitia meg. Az érintett
Onkormanyzatok mindegyike valdsitott mar meg Eurdpai Unids palyazatot az EU 2007-2013-
as koltségvetési ciklusaban. Tovabba az EU 2014-2020-as idGszakaban is tobb projektet
nyujtottak be, melyek azonban még biralati szakaszban vannak. Az egyes telepulések altal
megvaldsitott és megvaldsitani tervezett projekteket az alabbi tablazatok mutatjak be
konzorciumi partnerenként:

Alattyan
Palyazati Projekt cime Megitélt tamogatasi
azonositészam Osszeg
KEOP-4. 10/N-/14- Napelemes rendszer telepitése Alattyan 21.390.000 Ft
2014-0285 telepilésen
Hazai forrasbdl Gecse Arpad Emlékhaz felljitasa 15.923.486 Ft
TOP-2.1.3-15 Alattyan kézség csapadékviz csatornazas 250.000.000 Ft
TOP-1.4.1-15 Ovoda fejlesztés Alattyan telepulésen 25.000.000 Ft
TOP-4.1.1-15 Egészséglgyi alapellatas fejlesztése 33.692.700 Ft
Alattyan
TOP-1.2.1-15 Turizmus fejlesztés 70.000.000 Ft
/Janoshida,Alattyan,Jaszalsészentgyorgy-
Janoshidai gesztorsaggal
TOP-3.2.1-15 Epiilet energetikai fejlesztések Alattyan 32.143.276 Ft

telepllésen




Janoshida

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

Egészséguigyi infrastruktura
fejlesztése

Egészséglgyi infrastruktura
fejlesztése Janoshidan

65.971.076 Ft

EMVA III. tengely - Vidéki
alapszolgaltatasok
fejlesztése

gépjarmiibeszerzés

7.491.035 Ft

Bel - és csapadékviz

Janoshida Kozség

296.351.640 Ft

beruhazas - EAOP Onkormanyzatanak
belvizvédelmi beruhazasa
Szennyviz elvezetés és Janoshida
tisztitas projekt — KEOP- szennyvizelvezetés és 1.299.840.658 Ft
1.2.0 tisztitas
aszalsoészentgyor

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

TOP-3.1.1-15-JN1-2016-00017

Kerékparosbarat fejlesztés
kerékparut kiépitésével
Jaszalsdszentgyorgyon

Elbiralas alatt

TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00012

fejlesztése, rekonstrukcidja
Jaszalsészentgyorgyon

Belterlleti vizelvezet6-haldzat

Elbiralas alatt

EAOP-5.1.2/D2-11-2011-0020

Komplex belteruleti
vizrendezeés
Jaszalsdszentgyorgyon
(I.utem)

333.000.000.- Ft

KEOP1.3.0/09-11-2013-0092

Jaszalsdszentgyorgy

Ivovizminéség-javitod projekt

184.157.000.- Ft

Jaszapati

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi

osszeg

AROP-1.A.5-2013-2013-0004 Jaszapati Varos 21.998.940

Polgarmesteri Hivatal

Szervezetfejlesztése

Egészségre neveld
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-0897 programok Jaszapati 9.176.544
varosban
TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0073 Jaszap’?tl Hangya - ZQlO 187.457.912
Termeldiskola Iétrehozdsa

TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0043 Komplex-telep program 149.980.946

Jaszapatiban




VP-6-7-2.1-7.4.1.2-16

Kdulteruleti helyi kozutak
fejlesztése, Onkormanyzati
utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz,
karbantartasahoz
szlkséges erb- és
munkagépek beszerzése

110.000.000
elbiralas alatt

Szocialis
TOP-4.2.1-15 f?:apstz,o'gajt?taso‘ft. 64.000.000
cjlesziese Jaszapatl elbiralas alatt
Varosban
Zold varos kialakitasa
TOP-2.1.2-15 Jaszapatiban 50.000.000
elbiralas alatt
Onkorményzati épuletek 78.000.000elbiralas
TOP-3.2.1-15 energetikai korszer(sitése alatt




Jaszdozsa

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

KEOP-7.1.0/11-2011-0048

Ivovizminbség javitd
beruhazas Jaszdbézsa
telepllésen el6készité

szakasz

13.850.000 Ft

KEOP-7.1.0/11-2011-0012

Jaszddzsa Kozség
szennyvizcsatornazasa
el6készité szakasz

36.910.000 Ft

KEOP-1.3.0/09-11-2013-0055

Ivovizminbség javitd
beruhazas Jaszdozsa
telepulésen megvaldsulasi
szakasz

181.938.746 Ft

KEOP-1.3./9-11-2013-0055

Jaszdbdzsa Kbzség
szennyvizcsatornazasa
megvaldsulasi szakasz

1.387.639.682 Ft

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2016-

Jaszdozsa Kozségi

Onkormanyzat ASP
00378 kézponthoz valo 5.944.757 Ft
csatlakozasa
Egészségkdzpont .
TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00013 | Iétrehozasa Jaszdozsa | 1toaooo0) LA Palvazat
kdzségben y
1774684867 Polgarmesteri Hivatal 47.500.000 Ft A palyazat
felujitasa elbiralasa folyamatban van

VP6-7.2.1-7.4.1.2-16

Kalterlleti helyi kbzutak
fejlesztése, erd- és
munkageépek beszerzése

105.490.498 Ft
Jaszddzsara esé rész.
(Jaszjakohalmaval
konzorciumban) A palyazat
elbiralasa folyamatban van
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Jaszivany

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

9012648635

Jaszivany falugondnoki
szolgalat fejlesztése
gepjarmi beszerzéssel

6.950.600 Ft

TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00033

Epiiletenergetikai
fejlesztések Jaszivany
teleplilésen

Elbiralas alatt

TOP-1.2.1-15

Tarsadalmi és kornyezeti
szempontbdl fenntarthato
turizmusfejlesztés

20.000.000 Ft
elbiralas alatt

TOP-1.1.3-15

Helyi gazdasagfejlesztés

Elbiralas alatt

Jaszkisér

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

TOP-1.1.1

Viraghazi iparterulet
kialakitasa

396.573.945 Ft
Elbiralas alatt

TOP-2.1.2

Jaszkisér a "Zold Varos"

899.436.617 Ft
Elbiralas alatt

TOP-3.2.1-15

Energetikai fejlesztések
Jaszkiséren

140.621.256 Ft
elbiralas alatt

Jaszladany

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
0sszeg

KEOP-1.2.0/09-2013-0018

Jaszladany nagykozség
szennyvizkezelése

2015-ben megvalésitott,
lezart palyazat:
2.823.400.000,- Ft

Szocialis Biralat alatt. iaénvel
alapszolgaltatasok iralat alatt, igenyelt
TOP-4.2.1-15-JN1-2016-00013 . . tamogatasi 0sszeg:
fejlecatése 83.000.000,- Ft
Jaszladanyban -VUU.UUY,

TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00040

Epiiletenergetikai
fejlesztések Jaszladany
telepillésen

Biralat alatt, igényelt
tamogatasi 6sszeg:
30.000.000,- Ft

TOP-3.1.1-15-JN1-2016-00020

Kerékparut épitése
Jaszladanyban

Biralat alatt, igényelt
tamogatasi 0sszeg:
197.000.000,- Ft

TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00034

Ovodai és bélcsédei
szolgaltatasok fejlesztése
Jaszladanyban

Biralat alatt, igényelt
tamogatési 6sszeg:
170.000.000,-




4.2 A megvalésitas, projektiranyitas €8 a fenntartas szervezete

Jelen tamogatasi kérelemben ismertetett human kapacitas-fejlesztési projekt konzorciumi
formaban valosul meg: Jaszapéti Véarosi Onkormanyzat fépalyazé mellett Alattyan,
Janoshida, Jaszalsészentgyorgy, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér és Jaszladany telepllések
Onkormanyzatai vesznek részt benne. E partnerek k6zos munkajanak ésszehangolasat a
konzorciumi szerz6dés biztositja.

A fépalyazé iranyitia a projekt szakmai megvaldsitasat és gondoskodik a

projektmenedzsment feladatok ellatasardl. A projekt szervezet felépitését az alabbi abra
mutatja be.

: Szakmai
Projektmenedzsment o .
adminisztrativ stab
' T ' T
— projektmenedzser — szakmai vezeto
LN ’ LN ’
i ™ ' ™
énzligyi vezetd L mel
P gy koordinatorok
LN ’ LN ’

A palyazati felhivas a projekmenedzsment tagjaira és a szakmai vezetére eldfeltételeket irt
el6, melyeket az alabbi tablazatban foglaltunk 6ssze:



projektmenedzser

heti 20 6ra foglalkoztatas;
kézigazgatasi vagy
menedzsment szakiranyu
fels6foku végzettség;
legalabb 3 év, legalabb 50
millié Ft tdmogatasi 6sszegi
projekt lebonyolitasaban
szerzett tapasztalat

pénzugyi vezetd

heti 20 6ra foglalkoztatas;
szakiranyu felséfoku
végzettség; legalabb 50
millié Ft tdmogatasi 6sszegi
projekt lebonyolitasaban
szerzett tapasztalat

szakmai vezet6

heti 40 6ra; relevans
fels6foku végzettség;
legalabb 2 éves szakmai
tapasztalat

szakmai koordinatorok

heti 20 éra foglalkoztatas;
legalabb kozépfoku
végzettség

szakmai megvalositok

a feladatnak megfelelé
fels6foku végzettség




Projektmenedzser feladatai:

v" Projekt munkafolyamatok ellenérzése, bonyolitasa, a projekt elérehaladas
ellendrzése, irdnyitasa

v' Koordinacié, kapcsolattartdas és egyeztetések megszervezése az érintett
hatdsagokkal, cégekkel és szakértékkel

v’ Atfogo iitemterv készitése, dokumentalas

Pénziigyi vezeto feladatai:
v Koltségszamitasok/becslések vizsgalata és aktualizalasa

v' Atamogatas gyors és hatékony ellenérizhetésége érdekében elkilonitett
pénzigyi nyilvantartasi rend kialakitasa

v' Avallalkozoéi szerzédések teljesitésének pénziigyi nyomon kdvetése a pénzigyi
indikatorok alapjan, a fizetend szamlak és pénzigyi beszamolok ellenérzése

Szakmai vezeto feladatai:

v A projekt soran megvalésuld human kapacitasok fejlesztésének nyomon
kovetése, szakmai feladatok és koordinatorok iranyitasa

v' A megvalésitas soran érintett személyek felkészitése a projekt megvaldsitasaval
kapcsolatban felmertlé feladatokra

v' A projekt megvaldsitasat kovetd, fenntartasi feladatok bemutatasa, jogszabalyi
feltételeknek valé mikodés el6készitése.



Konzorciumi partner telepiilések feladatai:

v’ szakmai koordinatort biztositanak a telepllési programok koordinaciéra, az
adminisztracios feladatok elvégzésére,

v'a gyermekek, tanulok, fiatalok szamara szervezett programoknak helyet biztosit, heti
plusz foglalkozasi alkalmakat biztosit, valtozé foglalkozas szamban,

v plusz 6vodai fejleszté programot valdsit meg,

a programok megvaldsitasaban kézremikodd, helyi szakembereket kivalasztja és

foglalkoztatja,

Osztondij rendszert alakit ki szakemberei tovabbképzésére és a telepulésen laké

gyermekek, hallgatok tanulmanyainak tamogatasara,

évente két teleplilési, tematikus kirandulast szervez,

évente legalabb egy tematikus csaladi hétvégét szervez,

szlnidei, legalabb egyhetes programsorozatot szervez évente,

tovabbképzéseken vesznek részt szakemberei,

szakmai mihelymunkakon, szakmai konferenciakon vesznek részt szakemberei

illetve rendez ilyen eseményt.

\
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Sziikséges személyi fejlesztések meghatarozasa

A jelenleg rendelkezésre allé szervezet humaneréforrasa a megvaldsitas soran a specialis,
fejlesztd, tehetséggondozé programok keretein belil megvalosuld foglalkozasokhoz
szlkséges szakértelemmel fog bévilni. A szakértelem biztositasa hatarozott idére és
feladatra sz6l6 munkaszerzddéssel vagy megbizasi szerz6déssel térténhet.

A kiils6 szakértok és partnerek feladatainak azonositasa

A projekt megvalosulasahoz — a személyi allomanyban bemutatotton tul — tobb kulsé
szolgaltatot is tervezink bevonni, melyeket a beszerzésekkel kapcsolatos jogszabalyok
alapjan valasztjuk ki. Kuls6 szakért6k bevonasara olyan esetekben van szikség, amikor a
konzorcium sajat kapacitasai nem allnak rendelkezésre, vagy nem rendelkeznek megfelel
kompetenciakkal. Ugyanakkor a feladatok jelentds része a konzorciumi partnerek human
er6forrasanak bevonasaval valésul meg.

v" HR felmérés, adatbazis, tanulmany

v' A koznevelési intézményen kivili intézmények, szervezetek és szakemberek
bevonasaval (fels6oktatasi intézmények, helyi gazdasag szerepl6i, kamarak,
kézmivel6dési és kozgyljteményi intézmények, egészséglgyi intézmények,
Onkéntesek stb. bevonasa) a tanuléi ismeretek, készségek és kompetenciak
fejlesztése

v A helyi tantervhez illeszkedd képzési tematikaval a tanuldi aktivitasra épllé
extrakurrikularis tevékenységek szervezése és megvalositasa a szul6k bevonasaval,
(pl. hétvégi és szunidei tematikus programok)

v' Szakmai mihelyfoglalkozasok, szakmai konferenciak eléadéi,

v' A tudatos pénzlgyi magatartas kialakitdsanak tdamogatasa, kils6é el6ado-szakértd
el6adasa, fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismeretek bdvitése, Oko-tudatossag
fejlesztése.



Monitoring és kontrolling feladok bemutatasa és a mechanizmus miikodésének leirasa

v a menedzser évente Utemezett dokumentacios ellenérzést tart.

Partnerek kozotti és az egyes partnerek belsé informacios rendszerének bemutatasa

A konzorciumvezetd és a konzorciumi partnerek folyamatosan kommunikalnak egymassal és
a szakmai feladatokat megvalésito kiilsé partnerekkel.

Bels6 informacids rendszer Utemezése:

v heti rendszerességgel operativ megbeszélések,
v havonta tevékenység-tervezé értekezletek,
v' minta dokumentaciés rendszer kidolgozasa,

v’ szilkség szerint esetmegbeszélé csoportok, szupervizio.
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51 A kommunikaciés tevékenységek 8sszefoglalé leirasa

A human kapacitas-fejlesztést célz6 programunkban kiemelten fontos, hogy a
tevékenységekkel, szolgaltatasokkal, eredményekkel kapcsolatos tajékoztatas adekvat
maodon a leheté legszélesebb kdrben eljusson mindazokhoz, akik barmilyen médon érintettek
lehetnek. Jelen projektben Jaszapati Varosi Onkormanyzat latja el a kételezd nyilvanossag
biztositasat, amelynek soran a kommunikacids tevékenység célja:

v a kommunikacios eszkdzok segitségével a tamogatast igényld minél teljesebb
tajékoztatast nyujtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok
szamara a megvaldsult fejlesztésekrél, és arrdl a tényrdl, hogy EU tamogatasbol
valésult meg a tamogatas

v el6segitse a projekt atfogo és specifikus céljainak megvaldsulasat és biztositsa, hogy
a projekt elérehaladasarol, eredményeirél a projekt célcsoportja (mint a kdzvetett és
mind a kdzvetlen), a tdgabb kdrnyezet és a projekt finanszirozasaban kdzremiikodo
szervezetek megfeleld tajékoztatasban részesiljenek,

v' a célcsoportok minél tébb és pontosabb informacioval valé ellatasaval a program
sikeresen és gordulékeny lebonyolitassal valosuljon meg

v' egy késbbbi program kiindulasi alapjaként szolgalhasson

A human kapacitas-fejlesztést célzé programokban a konzorciumot alkotd, jaszapati jarasi
teleplléseken €16 tarsadalom tajékoztatasa a projekt teljes id6étartalma alatt kiemelt szerepet
kap. A rendszeres id6kdzonként megvalosuld tajékoztatas, az egész folyamatot engedi
lattatni, eredményeivel, lehetéségeivel, tarul az érintett célcsoportok elé, felhivva a figyelmet
arra is, hogy a program az Eurdpai Uni6 finanszirozasaban valésul meg. A tajékoztatas a
kdzponti nyilvanossagi utmutaténak megfeleléen szévegesen és a logd elhelyezésével
torténik minden lehetséges nyomtatott és elektronikus kommunikaciés fellleten. A
fejlesztéshez  kapcsolédd nyilvanos eseményeken, a projekt sordn alkalmazott
kommunikaciéjaban és viselkedésében a megvaldsitok esélytudatossagot fejeznek ki: nem
kdzvetitenek szegregaciot, csokkentik a kulonbdzé hatranyos helyzetl csoportokra
vonatkozo meglévé elbitéleteket.

Megjelennek a projektben az alacsony iskolai végzettségliek, a roma csoportok is, igy a
program kommunikacios tervezésekor kiemelt figyelmet kapott, hogy az érintett célcsoportok
informacids, nyelvi és kulturalis igényeihez alkalmazkodjon a tartalom nyelvezete, a
célcsoport altal preferalt eszkdzdk hasznalata. A kommunikacios terv készitésekor a
célcsoportok médiahasznalati, informacid szerzési szokasainak elemzése hatarozta meg a
valasztott eszkozoket. A megvalositasi idészakban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom
minél pontosabb tajékoztatasa a program tartalmat, eredményeit illetéen. A tajékoztatasi
tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvaldsitas altal bekdvetkez6 kedvezd
valtozasok, lehet6ségek tudatositdsa az érintett célcsoportokban, illetve a projekt pozitiv
fogadtatasanak el6segitése, annak érdekében, hogy a fenntartdas id&szakaban is
megdrizhetd legyen e kép.



52 A célcsoportok €8 az @intettek kommunikaciés szempontu elemzése,
kommunikaciés Uzenetek megfogalmazasa

A kil6nb6zb célcsoportok jelenléte kovetkeztében szikséges a kulonb6zé eszkozok,
csatornak alkalmazasa, igy azok megtervezése, elemzése is része programunknak. Kiilsé és
bels6 kommunikaciés kordoket definidltunk, azonban ebben a tekintetben is lehetnek
atfedések, tehat a legtisztabban az elkilénités nem térténhet meg, és szakmailag nem is
indokolt.

A belsé kommunikacié célcsoportjat a projektimenedzsment szervezethez tartozok, illetve a
projektben aktivan kézrem(ikddék jelentik.

A projekten bellli kommunikacié elsédlegesen a résztveviket, gyermekeket, tanuldkat, az
oktatokat, masodlagosan a térségben éléket célozza meg. Célja a projektbe valé bevonas,
benntartas, motivaciéo fenntartasa, valamint a résztvevék szamara az informacidohoz és a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférhetéség biztositasa, pozitiv mintak allitasa, a projekt pozitiv
értékének formalasa.

A projekttel szoros kapcsolatban allok: az el6készitésben és kivitelezésben aktivan
kézrem(kodd szervezetek, akik ismerik a projekt hatterét és céljait. A tamogatas
megitélésében, a forrasfelhasznalasban, illetve a projekt megvaldsitasaban intézményi
feladatkoérébdl adodoan jelentds szerepet jatszik a Kdézremikoédd Szervezet. A projektrdl
elsésorban koételezé beszamoldk alapjan szlkséges az 6 tajékoztatasuk.

Célcsoportok a kiilsé6 kommunikacio terén:

Az intézményen kivuli kommunikacio elsédleges célcsoportja a térség vonzaskorzetének
oktatasi, szolgaltatasi, milvelédési intézményei, a résztvevék szilei, foglalkoztatéi és
szakmai szervezetei. Folyamatos, részletes, atfogo informaciokat szikséges nyujtani, hogy a
térségben él6k megismerjék, eértsék a kornyezetukben végbemend valtozasokat és kdnnyen
bevonhatok legyenek. A kommunikacionak az a legfontosabb célja, hogy relevans
uzeneteket legyen képes megfogalmazni olyan formaban, hogy az Uzenetet a fogadd
pontosan értelmezni tudja, vagyis, hogy az (izenet nagyobb értelmezési hiba nélkil jusson el
a célcsoporthoz.

A pontos kommunikacidés Uzenet megfogalmazasa tehat elengedhetetlen a sikeres
kommunikacié megvaldsitasaban, f6leg ha azt a tényt is figyelembe vesszik, hogy a
kommunikaciéos csatornak koérnyezetében keletkezd ,zajok” és ,zavaré tényezék”
befolyasolhatjdk az Uzenet célcsoporthoz vald eljutasat. Ennek kikliszébdlésében nagy
szerepe van a megdfelel6 kommunikacios eszkdz kivalasztasanak is.

5.3 Kommunikacios eszkozok azonositasa



A nyilvanossag biztositasa érdekében a kovetkezd eszkozoket alkalmazzuk a projekt

megvaldsitasa soran:

1. Eloékészitési szakasz:

v' Kommunikacids terv készitése.

v Internetes honlap (aloldal) Iétrehozasa és miikddtetése a projekthez kapcsolédo
informacidk elérhetéve tétele érdekében.

2. Megvalositasi szakasz:

v' Sajtokozlemény
Osszegyljtése.

kiktildése

a projekt

inditasarol

a sajtomegjelenések

v' Téajékoztatasi kotelezettséglink szerint az el6irtaknak megfeleléen ,C” tipusu tablat
készitlink és helyezink el a fejlesztés helyszinein.

v' Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacio készitése
Sajtokozlemeény kiklldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések dsszegylijtése
v' A projekthez kapcsol6dd tartalommal

<\

TERKEPTER adatbazisba.

Onként vallalt eszk6zok:

v' Médiumok, sajtd, szérdlapok, verbalis, non-verbalis kommunikaciés csatornak,

feltsltjuk a

konferenciak, egyezteté6 megbeszélések.

relevans

informaciokat a

54  Kommunikaciés Utemtery
Idépont Feladat Ceél Célcsoport Eszkoz Szereplék
Projekt
Kommunikacidos | kommunikaciés | Projektmenedzsment| Kommunikacidés |Szakemberek,
terv készitése feladatainak és PR szakemberek terv vezeték
megfogalmazasa
A kedvezménye-
zett mikodo .
honlapjan a Human
Elékészités ap) szakemberek,
projekthez . o . .
s . Leendd és jelenlegi telepulés
kapcsolédo Tajékoztatas a )
taickoztatod roiektrél hallgatok, Honlap vezetoi,
jexoziao. prol érdeklsdok oktatasi
megjelenitése és C
intézmények
folyamatos
vezetli

frissitése a projekt
fizikai zarasaig




,C” tipusu . A térségben él6 bt Human
s Tajékoztatas a ) ,C” tipusu
tajékoztatd tabla . lakossag, "y . szakemberek,
2017. fa projekt tajékoztatod s
elkészitése és e o . szakemberek, i teleptlés
. megvalositasarol X tabla
elhelyezése tervezett célcsoport vezetdi,
tagjai oktatasi
intézmények
vezetdi
Sajtokdézlemény NVilvanossa
2017. |kikildése a projekt| _.. . e yrvanessag
e Tajékoztatas a A térségben él6 oy , biztositasat
augusztus | inditasardl és a o . Sajtokozlemény .
: o . . projektrdl lakossag végz6
31-ig sajtomegjelenések
. e szakemberek
OsszegyUjtese
Szakmai Tajékoztatas a Megvalésitok,
Folyamatos megvaldsitas projekt telepilések vezetdi, | Fotddokumentacio | Megvaldsitok
dokumentalasa | el6rehaladasarol szakemberei
Human
szakemberek,
Me.dl’umokbar’\, A térségben él6k Atersegbe’:n el6 Helyi tv, helyi telepulfs
Folyamatos sajtéban valo . lakossag, e vezetdi,
. . tajékoztatasa sajto, L
megjelenés szakemberek oktatasi
intézmények
vezetli
Sajtokozlemény I .
kikUldése a projekt Nyilvanossag
2022. e Tajékoztatas a A térségben él6 o . biztositasat
zarasarol és a . u . Sajtokodzlemény o
december o . , projektrdl lakossag végzo
31-ig sajtomegjelenések szakemberek
Osszegyljtése
Informacio Nvilva .
TERKEPTER | biztositasa az by,' ‘t’a”,:’,s's?tg
felsltése a érdekl6dsk TERKEPTER zfosttasa
2022. . . . . . - o vegzo
projekthez kdzvélemény Kdzvélemeény térinformatikai
december i . . szakemberek
31-ig kapcsolodd szamara a alkalmazas
tartalommal megvalosult

fejlesztésrol
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6.1

eszkozok:
Megnevezés

hé gar. 1
037 2037
Alattyan
kapcsolos fek
12+12 ho gar.

darab
780

hosszabbité 1
darab
357

hosszabbité 1

12+12 ho gar.

darab
372
szallitasi dij
darab
999

11.2 Kisértéki
eszkozbeszerzés: a projekt

Eszkozlista indoklassal

megvaldsitasahoz és a
képzéshez nélkiilozhetetlen

Mennyiség

Mennyiségi egység

Egységar (bruttd)

Osszesen (bruttd)
Emos P1625 5m 6-0s
kapcsolos hosszabbité 12+12

darab 2

Emos PC1425 5m 4-es

ete hosszabbito
1
1780 1

Emos P1323 3m-es 3
foglalatos kapcsolos

2+12hé gar. 1
1357 1

Emos P1423 3 m-es 4
foglalatos kapcsolos

2+12hé gar. 1

darab 1 400 1
400
Emos P1220 20 m hosszabbitd
aljzat 12+12 hé gar. 1
darab 3968 3
968

Emos PC1423 3 m 4-es
kapcsolos fekete hosszabbitd

1
1372 1

1
999

Microsoft Windows 10 Home
64 bit HUN KW9-00135 OEM

Ovodanak beszerzni kivant eszkdzok:

Megnevezés Mennyiség
Mennyiségi
egység Egységar (bruttd)

Osszesen (bruttd)
CLASSIC "6vodai optimum"
mozgaskotta készlet 1
darab 238 760
238 760
Gerenda készlet 1 darab
60 160 60 160
Sony ZS-PS50W CD-s radidmagno,
fehér 3 darab
24 890 74670
EPSON EB-X 05 projektor 1
darab 139 900
139 900
Dell Inspiron 5570
245194/5570FI3WA1 Notebook
1 darab
173 090 173 090
Dell Optiplex 3050SF PC-Intel Core i5
Processzor-7500, 8 GB DDR4, 256
GB SSD, Intel HD Graphics 630
Windows 10 Pro 1 darab
229 900 229 900
Dell MS111 (570-11349) egér 4
darab 4 200
16 800
Dell AE215 2.0 (213862) Aktiv hangfal
2 darab
14590 29180
Pendrive: Kingston 16 GB Fémhazas
USB Stick ezist 3 darab
4180 12540

Osszesen:
975 000

Ovodai, sziinidei
programok, nyari tabor
Projekt adminisztrativ
kovetese, kivitelezése
informatikai eszk6z6k
segitségeével
k6zbésségfejlesztés,
lehetbségteremtés
hatranyos helyzetlek
szamara is




operacios rendszer 1

darab 33481 33
481
AKG C1000 kondenzator
mikrofon 2

darab 40843 81
686
Soundcraft EPM 8 analog
keverépult 1

darab 109 576

109 576
DB OPERA 12 aktiv hangfal

2 darab

172 212 344 424
Soundking SB 400 B hangfal

allvany 2 darab 15
545 31090
Klotz MIFMI K 1000 Y jelkabel
(10 m/db) 4

darab 9 906 39
624

Rockstand RS 20700 B/120
gémes mikrofon allvany 2

darab 5181 10
362
Bespeco Y jack kabel 1
darab 2591 2
591

Dell Inspiron 3567 DI3567I-
6006-4GH1TW14BK-11 Fekete
1 darab

159 340 159 340
Nikon Coolpix S9600 digitalis
fényképezégép 1

darab 74900 74

900

Osszesen:
899 987

Jaszdozsa

11.2 Kisértéki
eszkdzbeszerzés: a projekt
megvalositasahoz és a
képzéshez nélkilézhetetlen
eszkozok:

Fényképezbgép 2
199 600Ft
Notebook 1
100 000

Ft

Spiralozé gép 1
93 000Ft

Projektor 1
89 000 Ft

Vetit6é vaszon 1

81 000Ft

Ovodai kis értékl eszkdzok:

Kézi fémspiraloz6 gép 1 darab

69 820 Ft
Projektor 1 darab 132
290 Ft
Pendrive 3 darab 28
500 Ft

Fényképez6gép 1 darab 39
900 Ft

Laminalo 1 darab 15

990 Ft

Lépokd, sima 1 csomag
20 000 Ft

Lépdkd, kavics Iépegetdl

csomag 12 000 Ft

Erzékel6 korongokl. 1

Képzmiives-
foglalkozasok,
filmvetités, vetélked6k
szervezése, nyari tabor
Projekt adminisztrativ
kovetese, kivitelezése
informatikai eszk6zok
segitségeével
kdzdsseégfejlesztés,
lehetéségteremtés
hatranyos helyzetiiek
szamara is.




Laminald gép 1
68 000 Ft

Pendrive 5
78 00Ft

Lyukaszto 1
81 OOFt

TlGzbgép 1
35 00Ft

Nyomtato 1
250 000

Ft

csomag 24 000 Ft
Erzékeld korongok2.

1lcsomag

24 000 Ft
Kéz- és labnyomkészlet 1
készlet 21 600 Ft
Logopédiai tikoértabla 10
darab 71500 Ft
Ellentétek 1 darab 9 250
Ft
Okos kocka- tér és idéészlelés

1 darab 61
490 Ft
Okos kocka anyanyelvi jaték

1 darab 49
490 Ft
Mesés kaland szivarvany
orszagban 1 darab 5 190
Ft

Szocializaciot segité fejleszt6

jatékok gyljteménye 1 darab
2 654 Ft

Csodatolcsér 1 darab 3 590

Ft

Hol hallod? Feladatlap 1 darab
1360 Ft

Montagh Imre: Mondd ki szépen
1 darab 2 990

Ft

Kesztylis bab 15 darab
32 550 Ft

Kesztyls bab 18 darab
47 736 Ft

Fejbab 10 darab
27 800 Ft

Fejbab 10 darab
39 000 Ft

Fejbab 10 darab

37 300 Ft




Jaszapati

11.2 Kisértéki
eszkbzbeszerzés: a projekt
megvaldsitdsahoz és a
képzéshez nélkildzhetetlen
eszkozok:

Megnevezés Mennyiség
Mennyiségi egység
Egységar (bruttd)
Osszesen (bruttd)

HP 14-CFOOO5NH 14"

Notebook- fehér Free DOS

(4UCB3EA) 14, i5,8 Gb DDR4,

256SSD + Microsoft Windows

10 Home 64 - bit HUN OEM +

Microsoft Office 2016 Home &

Business HUN P2 ML 1
darab 465 455
465 455

Kingston 128 GB Data Traveler

SE9 G2 USB 3.0 pendrive - 3

db 3 darab 16
510 49 530

LG 21.5" 22MK430H-B monitor|
-1db 1 darab 39
370 39 370

Lenovo V130 15.6" Notebook
szlrke + Win 10 Home
(81HNOOHKHYV) (core i3,
128SSD, DVD/RW, 4Gb) +
Microsoft Office 2019 Home &
Business licenc BOKSZ HU (1
PC) 1 darab

309 880 309 880
Maxtor 1TB M3 Portable USB
3.0 kiilsé merevlemez - 1 db.

1 darab 27
940 27 940
Logitech K120 USB Billenty(izet
HU - 1 db. 1

darab 6 985 6
985

Osszesen:

899 160

Ovodai kis érték(i eszk6zok:

Megnevezés Mennyiség
Mennyiségi egység

Egységar (bruttd)

Osszesen (bruttd)

Munkapad kdszorivel 12
darab 14185 170

220

vizez6-homokoz6 asztal 4
darab 38255 153

020

Logico Primo keret 24 darab
3490 83 760

Lego varos dolgozoi8 darab
22130 177040

Lego épitd alapok 6 darab
14 490 86 940

Lego kreativ épitéelemek 18
darab 5990 107

820

Duplo épit6 alapok 5 darab
14990 74950

Rugalmas épitékockak 12
darab 57990 695

880

Viking nagy roller 9 darab
67 105 603 945

id6jaras allomas 3 darab
9970 29910

harmas nagyité 12 darab
2490 29 880

Atlétas lany 2 darab
5290 10 580

Atlétas fiul darab 5290
5290

Jatéklabda 18 cm Aktivsport 34
darab 520 17 680

Mini ritmuskészlet 1 darab
9205 9205

Garbage, gy(ijtsd szelektiven a
szemetet, fejlesztd tarsasjaték 12
darab 6990 83 880

2340
000

Osszesen:

stresszkezeld
pszicholégiai

tréning,




el6éadasok
egeszségneveléssel
kapcsolatos programok

gyerekeknek és
szul6knek egyarant
jatékos programok,
szuléknek
pszichologus, orvos
altal tartandoé
el6adasok, ovodai
programok, nyari
taborok

Projekt adminisztrativ

kovetese, kivitelezése
— informatikai eszk6zok
segitségével

kézdsségfejlesztes,
lehetéségteremtés
hatranyos helyzetliek
szamara is

Jaszladany

irodai szék, forgd, gorgds
BRAVO 2 darab
Lenovo V-130-151 GN notebook
2 darab

LED proj. DLP 1280x720
projektor 1 darab
Nikon Coolpix B500
fényképez6gép 1

darab

Ricoh Iézernyomtatd SP

C250DN 1 darab
Tablet 8 HD IPS Quadcore 3
darab

Projektor vaszon Funscreen 1
darab

Spiralozégép Fellowes Starlet 1
darab

Laminalé Dahle 1

darab

Sony GTK hangfal 1

darab

Samsung Galaxy 2

darab

Ovodai kis értékil eszkdzok:
Tavcs6 10 db, NAV 7020 nagyitd
10 db, ORION OBB-17CD13
hordozhaté 3 db, SPG 007
Gyoéngylabda 22 cm 20 db,
Logikai puzzle 3968-C 3 db.
Rush Hour cstcsforgalom 2 db.
Nikon Coolpix A 100 digitalis
fényképez6 2 db. Kesztylibab:
cica 2 db, kutya 2 db, farkas 2
db, réka 2 db, kakas 2 db,
barany 2 db, medve 2 db, malac
2 db, varju 2 db, kiraly 2 db,
kiralylany 2 db, kecske 2 db,
tyukocska 2 db, nyuszi 2 db.
Kreativ kézm(iveskészlet ALI K
003 4 db. Gyermekoll6 PF 781
20 db. Ragasztopisztoly ALI 6
db. Ragasztérud
ragasztopisztolyhoz ALl 6 db.
Multimédium ragaszt6 1 kg ALI 5
db. Logici piccolo keret 5 db.
Logico piccolo megyfigyelés,
gondolkodas 3 db. Logico
piccolo formak, mintak,
mennyiségek 3 db. Logico
piccolo hazi, hobbi és vadon é16
allatok 3 db. Logico piccolo
nyomkévetés 3 db. Logico
piccolo életiink, testlink 3 db.
Logico primo keret 5 db. Logico
primo gyerekszoba 3 db. Logico
primo élet a farmon 3 db. Logico

tehetséggondozas
mavészeti terlletekhez
kapcsoléddan (tanc,
préza, zene stb.)
csaladi gazdasagban is
hasznosithaté

mezégazdasagi

ismeretek bemutatasa
a helyi mg-i ozt
Szakemberei altal,
konyvtarhasznalati

foglalkozasok az
olvaséva nevelés

elésegitése érdekében
(tanulmanyaik  pozitiv
elérelépése
érdekében),
egészségugyi dolgozok
(orvos-fogorvos apolé,
véddnd) részvételével
el6adasok szervezése
az egeészseges




primo igy 6ltézzilink fel 3 db.
Logico primo beteg vagyok 3 db.
Logico primo szamok és
mennyiség 10-ig 3 db.
Piramisépité egészséges ételek
3 db. Egészséges élelmiszerek 3
db. Hangz6 készlet 2 db.
Geometriai hernyok 3 db.
Gyermekmikroszkop 2 db. Filo
fizésjaték 4 db. Flz6s cipok 2
db. Rilla Gim tébbfunkciés
maszokészlet 1 db. Figurix
tarsas jaték 4 db. Colorama fabol
4 db. Memoriakartya
ellentétparok 2 db. Memoria
kartya foglalkozasok 2 db.
Logiko puzzle térbeli
elhelyezkedés 2 db. Tapintos
memoria 2 db. Tekergd jaték 3
db. Kresz tabla szett (9 tabla, 1
lampa) 2 db. Huzokaotél 15 m 2
db. Boéja kozlekedési szetthez (4
db neonszin(i) 8 db. Zebra
gyalogatkel6 szett 3 db-os 2 db.
Ovodai ceruzakészlet 1 db. Textil
z06ldségek 4 db. Homokozo és
vizes asztal (kék) 2 db.
Méagneses mozaiktabla 2 db.
Homok a homokszigethez 20 db.
Szelektiv gondolkodas 2 db.
Hang és kép parosito-allatok
hangjai 2 db. Képes kartyak
kornyezetvédelem 2 db. NA
343130 Logicoloredo Nathan 2
db.




életmdéd szemléletének
kialakitdsa eérdekeében,
ovodai programok
megvaldsitasa

Projekt adminisztrativ
kovetese, kivitelezése
— informatikai eszk6z6k
segitségeével

k6zdsségfejlesztes,
lehetbségteremtés
hatranyos helyzetliek
szamara is







Jaszkisér

11.2 Kisérték
eszkdzbeszerzés: a  projekt
megvaldsitasahoz és a
képzéshez nélkilézhetetlen
eszkdzok:

Megnevezés Mennyiség
Mennyiségi egység
Egységar (brutté)
Osszesen (bruttd)

Lenovo IdeaPad 330 Notebook
2 darab
159 994 319 989

Canon LV-WX320 projektor 1
darab 189 230
189 230

Vetitévaszon, hordozhato,

16:10, 200x131 cm, NOBO 1
darab 55118 55

118

OKI C823n szines A3 duplex

LAN LED nyomtaté1
darab 248 920
248 920

Fellowes Spiralozégép

manualis, 120 lap, "Starlet 2+"

1 darab 34
989 34 989
Laminalogép, A3, 80-125
mikron, LEITZ “iLam Home
Office", szlirke 1

darab 34798 34
798

Osszesen:

883 044

Ovodai kis értékli eszk6zok:
Tévesé

Orias nagyité

Labda 15 cm-es

Labda 18 cm-es

Labda 22 cm-es

Ujjbabtarto

Keszty(ibab felnétt kézre
Kesztylibab gyermek kézre
Ujjbab

Kreativ kézmiiveskészlet
Gyermekolld
Ragasztopisztoly

Logico Piccolo keret

Logico Piccolo - Medfigyelés,
gondolkodas

Logico Piccolo - Formak, mintak,
mennyiségek

Logico Piccolo - Hazi, hobbi és
vadonélé allatok

Logico Piccolo - nyomkdvetés
Logico Piccolo - Jaték a
formakkal

Logico Primo keret

Logico Primo - gyerekszoba
Logico Primo - Elet a farmon
Logico Primo - Ebredéstél
alvésig

Logico Primo - Szinek és formak
Logico Primo - koncentraciés
jaték

Logico Primo - feladatlapok -
logikai jaték

Logico Primo - szamok és
mennyiségek 10-ig
Egészséges élelmiszerek
memoria jaték

Piramisépit6 - egészséges
ételek

Hangzo6 készlet

Geometriai hernyok
Gyermekmikroszkép

Fz6s cipbk

Fizhet6 jarmivek
Modulkészlet kicsiknek Il1.
Papirtégla készlet 84 db-os
Nagykocka

Epitékockak szines fabdl
Rugalmas épitékocka mini
Maxi Blocks épité 56 db-os
Figurix tarsasjaték

Colorama

Tapintés memoéria-nagy
Hazokotél

Bdja 50 cm

Mini Forg6 - Egyensulyozd
tolcsér

Konyhai eszk6zok (13 db-os
készlet)

El6adas sorozat a helyi
igényekre épulve az
alabbi témakban:
prevencio drog. alkohol
korai szexualis élet;
beilleszkedési és
alkalmazkodasi
képességfejlesztés
ovodai programok,
nyari tabor

Projekt adminisztrativ
kbvetese, kivitelezése
— informatikai eszk6zok
segitségével

kézdsségfejlesztés,

lehetségteremtés
hatranyos helyzetliek

szamara is

| Zdldségek csomagban
4




Gyilimoélcsok csomagban
Fésilkdds asztal

Kukasauto (24x12x15 cm)
Dantoy markolé

Dantoy teherauto

Dantoy teheraut6 utanfutéval
Huzhato vonat

Mini autok fabol

Csecsemd baba kék és
rézsaszin parnaval

Csecsem@ baba mintas ruhaban
Varazskocka - vadallatok
varazskocka - haziallatok
fogantyus puzzle-sziluett
fogantyus puzzle - munkagépek
Fogantyus puzzle - A haz korul
Szelektiv hulladékgyjtés
Quercetti magneses tabla szines
képekkel

Képes kartyak -
kornyezetvédelem

Az erd6 élévilaga falikép

A t6 élévilaga falikép

Files kenyereskosar ovalis
(23x34x12 cm)

Fonott vessz6 jatéktarté kosar
(35x25x18 cm)

RillaGym tobbfunkcios
maszokészlet S

Homokoz6 asztal-Little Tikes
Chillafish-Bunzi-tanulébicikli
(kék,piros)

Mini tricikli (45x62x53 cm)
Osszesen: 1.559.977 Ft.







Jaszalsészentgyorgy

11.2 Kisértéki
eszkdzbeszerzés: a projekt
megvalodsitdsahoz és a
képzéshez nélkiilozhetetlen
eszkdzok:

Megnevezés Mennyiség
Mennyiségi egység

Egységar (bruttd)

Osszesen (bruttd)

Samsung Xpress SL-M2675FN

Ovodai kis érték( eszkézok
beszerzése:

Megnevezés Mennyiség
Mennyiségi egység

Egységar (bruttd)

Osszesen (brutto)

lathatsagi mellény gyerek méret
20 darab 2

270 45 390
parakapu-kiiltéri parafiiggony,

Nyari tabor, O&vodai,
hagyomanydérzé

programok

adminisztrativ
kivitelezése

Projekt
kovetese,




(4in 1 MFP, 26
ppmM/1200x1200dpi/128MB/GDI/
250 talca/150 kifelé/USB 2.0/I
AN/Fax/ADP 40 lap, Max. havi:
12.000 old.) munltifunkciés lézer
nyomtat6 1 darab
65000 65000
Iratmegsemmisitd, konfetti, 11
lap, fellowes "Powershred 73Ci"
1 darab

126 000 126 000
Spiralozégép, mianyag
spiralkotéshez, manualis, 150
lap, fellowes "Star+"1

darab 36 200

36 200

Laminalégép, A3, 80-100
mikron, fellowes "Cosmic2" 1
darab 45 600

45 600

EliteScreens 100 " (4:3)
manualis fali vaszon
M100NWV1 (203x152 cm, fehér

vaz) 1 darab
40900 40900
BenQ MX532

(1024x768/3300ANSI/15000:1/
D-SUB, HDMI) projektor 1
darab 118 600

118 600

Kingston Data Traveler G4 16
GB USB 3.0-fehér/kék

(DTIG4/16GB) pendrive 3
darab 2900 8
700

Nikon D3400 + AF-P 18-55VR
taska 16 GB kartya fekete
digitalis tikorreflexes
fényképezégép kit 1

darab 174 900

174 900

ASUS 15.6" HD X540NA-
GQOO07T (15,6"/Celeron
N3350/4GB/500GB/Windows

10) notebook 1

darab 120 600

120 600

gerincvédd Fouganza 3
darab 9990

29 970

kobak Fouganza 3

darab 9990

29 970

voltizs heveder 1

darab 16 210

16 210

nyeregalatét zselétokos 1
darab 6 900 6

900

gélpad 1 darab
10450 10450

nyereg Fouganza felszerelt 1
darab 70 000

70 000

Osszesen900 000

10 m-es toml§ 2

darab 4 895 9

790

5x8 m rendezvénysator
500g/m2 PVC ponyva 1
darab 230 740

230 740

trambulin 3-4 m, Spartan 305
cm véddhaldval, létraval 2
darab 43 800

87 600

mini sageway - ConCorde
Cityboard 5 darab
84590 422950

medence - Bestway fémvazas
medence 305x76 cm 1
darab 47 000

47 000

kerti grillez6 - Fieldmann FZG
1014 faszenyes kerti grill 1
darab 69 596

69 596

kerti grillezd 2. - Grill Chef
gazgrillkocsi 1

darab 99 760

99 760

grill készlet - Barbecook FSC
grill készlet 3 részes 2
darab 4690 9

380

csocsoasztal - Profi asztali foci -
sotétbarna 1

darab 104 904

104 904

darts - Spartan Ammo 1016
darts tabla 1

darab 42 890

42 890

Osszesen: 1

170 000




— informatikai eszk6zok
segitségeével

k6zdsségfejlesztes,

lehetbségteremtés
hatranyos helyzetliek
szamara is
11.2 Kisértékii eszkdzbeszerzés: | Ovodai kis értéki eszkdzok:
a projekt megvalositasahoz és a p . .
képzéshez nélkiilozhetetlen Megnevezés Mennyiség Ovodai, szunidei
eszkdzok: Mennyiségi egység programok, nyéri tabor
Megnevezés Egységar (brutto)
Me Osszesen (bruttd)
nnyiség Két eszk6zds hintaallvany 2 db
Me | biztonsagi baby Uléssel 1 i PAi It
nnyiségi egység db 174 000 P.I.’Ojek'[ adrT']II.‘]ISZtI?tIV
Eg 174 000 kbvetese, kivitelezése
ységar (bruttd) | Ugralovar the big house 1 |— informatikai eszkozok
Os db 198 000 oA
szesen (brutto) 198 000 segitségevel
Dell Vostro 3568-I15A313LF Dell | Ugralévar kastély légvar 1
Vostro Black - Win 10 1 db 192 990 k('jz('jsségfejlesztés’
dar 192 990 s p
ab B'TWIN gyerekkerékpar 14" 3 Iehetosegteremtes
23 db 24990 74 hatranyos helyzetlek
1760 970 S MAra i
23 | B'TWIN gyerekkerékpar 16" 7 Szamara IS
5 ' 1760 db 32990
Janoshida Microsoft - Office 2016 Home 230930
and Business HUN - T5D-02432 |Jatéklabda 18 cm 24 db
1 520 12 480
dar |Fiu jelmez 5 féle 1 db
ab 74 8990 8990
740 74 1 db 6
740 690 6 690
Xerox Versalink B400fnd 1 db 10
|ézernyomtato 1 660 10 660
darab 168 253 1 db 8
168 253 500 8 500
Optoma W-345 projektor 1 1 db 6
dar 380 6 380
ab Lany jelmez 5 féle 1 db
16 9990 9990
7 090 1 db 9
16 990 9990
7 090 1 db 9
Nikon Coolpix B500 lila digitalis 990 9990
fényképez6gép 1 1 db 11
dar 450 11 450
ab 83 1 db 8
480 83 990 8 990




480
Eneloop Smart tolt6 + 4 db

1900mAh AA el6toltott
akkumulator 1
dar
ab 2
831 2
831

MANFROTTO NX Shoulder Bag
DSLR CSS fotés valltaska, bordé

1
dar
ab 8
249 8
249
Panasonic HC-V770EP fekete 1
dar
ab
15
2133
15
2133
Panasonic VW-VBT380 HC-
V750EB W580 V550EB 4040
mAh /3,6V/ 14,5 Wh Premium
Akku/akkumulator 1
dar
ab 13
752 13
752

Panasonic VW-VBT190 VBT-380
HC-V757 Dual tolté/gyorstoltéd

Micro USB kabellel 1
dar
ab 4
291 4
291
Case Logic TBC-405K kamera
taska fekete 1
dar
ab 5
993 5
993
Sandisk-32 GB HC CL10 Ultra
2
dar
ab 7
264 14
528
Os
szesen:
92

7 100

Osszesen975 000




Jaszivany

11.2 Kisértékl eszkozbeszerzés:
a projekt megvalositasahoz és a
képzéshez nélkilozhetetlen
eszkozok:
Megnevezés Mennyiség

Mennyiségi egység
Egységar (bruttd)
Osszesen (brutto)
szallitasi koltséggel
Dell Inspiron 3567 Black Termék
azonositd: 782884 1
darab 159 315

160 555
Philips 243V7QSB/00, 23.8" LED
monitor 1 darab 31

547 33537
Acer X1126AH Projektor DLP 3
D, SVGA, 4000 Lm, 20000/1,
HDMI 1 darab
105990 106 680
HP Business 290 G2 MT Mini
Tower (4HS27EA#AKC) 1
darab 132 320
132 320
Irodatechnika NJOY Seth 650 (2
Schuko kimenet, line-interaktiv,
fekete) UPS 650 VA
szlinetmentes tapegység 1
darab 12090 12
780
Thunder Audio ACCU-12 (30 cm)
600 W akkumulatoros
hordozhaté hangfal
(2xMik+MP3+Bluetooth + FM)
1 darab 79
990 79 990
Logitech MK235 Wireless

Desktop (920-007935) 1
darab 7 351 7
351

Victoria flipchart tabla magneses,
mobil, 2 db segédkar 70x100 cm
(VFT 626) 1
darab 50643 50

643

Nincs 6voda

Ovodai, iskolai
programok, nyari tabor

Projekt adminisztrativ
kbvetese, kivitelezése
— informatikai eszk6zok
segitségével

k6zosségfejlesztés,
lehet6ségteremtés
hatranyos helyzetliek
szamara is




Voice Kraft LK-618-12 Hangfal

200 W/80hm 4
darab 27 800
111 200

AM440DP keverd, 4 mond/2
sztered csatorna, 16 EFX, USB
lejatsz6 1 darab 53

771 53771
AV-JEFE AVL PHM-965
kondenzator kérusmikrofon,

fuggeszthetd 1
darab 29977 29
977

AV-JEFE AVL -680 kondenzator
puskamikrofon, térmikrofon +
kabel + kengyel 1

darab 31996 31
996
CPX-300 végerésitd (2140 W)
2 darab 43
815 87 630

Osszesen:
898 430




6.2 MAalakitdsok, felujitasok részletezése, indoklasa

Telepiilés

Felujitas bemutatasa kapcsolodasa a
tevékenységekhez

Janoshida

Janoshidai  Napsugar o6voda teraszanak
lefedése és padldburkolasa.

angol nyelv oktatasa az ovodaban, és zenei
képzésben gitar oktatas. Mozgaskoordinacié
fejlesztése - tanc és foci biztositasa

A programok megvaldsitasa, szinvonalassa
tétele érdekében szikseégesek a felujitasok,
mivel az jelenlegi allapotaban nem biztonsagos
hasznalatu.

Jaszdozsa

Kozosségi haz szinpadanak felljitasa
Képzmiivesfoglalkozasok, filmvetités,
vetélkedbk szervezése, nyari tabor tamogatasa
céljabdl sziikséges az elavult szinpad feldjitasa

Jaszapati

Jaszapati, Damjanich utca 4. M{ivészetek Haza
padléburkolat csere.

stresszkezel§ tréning, pszicholdgiai eléadasok
egészségneveléssel kapcsolatos programok
gyerekeknek és szuléknek egyarant jatékos
programok, sziléknek pszicholégus, orvos altal
tartandé eléadasok.

Jaszladany

Kdnyvtar tet6 és tetétér felujitasa.
tehetséggondozas  miivészeti  terlletekhez
kapcsoléddan (tanc, préza, zene stb.)

csaladi gazdasagban is hasznosithaté
mezbgazdasagi ismeretek bemutatasa a helyi
mg-i zrt. Szakemberei altal, kdnyvtarhasznalati
foglalkozasok az olvaséva nevelés elbsegitése
érdekében (tanulmanyaik pozitiv elérelépése
érdekében), egészségugyi dolgozok (orvos-
fogorvos  apolé, védénb)  részvételével
el6adasok szervezése az egészséges életmod
szemléletének kialakitasa érdekében

Jaszkisér

Meglévd oktatd konferencia-terem felujitasa

Elbadas sorozat a helyi igényekre épulve az
alabbi témakban: prevencié drog. alkohol korai
szexualis élet; beilleszkedési és alkalmazkodasi
képességfejlesztés

A felujitdés célja el6éadasok megtartasanak
tamogatasa, elbsegitése, megfeleld
korulmények biztositasa

Jaszalsbészentgyodrgy

Kbdzségi kdnyvtar burkolatfeltjitasi munkalatok




Els6segélynyujté tanfolyam

Stressz kezel6 tanfolyam

Agykontroll-tanfolyam gyerekeknek

eléadasok szervezése a kornyezetvédelem, a
megujuld energiaforrasok és a Ujrahasznositas
kapcsan

Hiperaktivitas és figyelemzavar el6adas
Egészséges taplalkozas kisgyermekkorban

A felljitas célija el6adasok megtartasanak
tamogatasa, elésegitése, megfelel®
kérilmények biztositasa

Alattyan

Alattyan mivel6dési haz vizesblokk felujitasa.
idegennyelvi, szamitastechnikai oktatasok
esetmegbeszélf, szupervizio, onismereti
csoportok, ventillacié, egyéni erdforrasok
feltérképezése, tanacsadas,
személyiségfejleszt6é csoportok, szakmai
forumok,

el6adasok, munkaerdpiaci bemutatok,
tanfolyamok szervezése, programok zavartalan
mikodése érdekében sziikséges a felujitas.

Jaszivany

Kossuth utcai ingatlan feldjitasa
Hagyomany6rzé  kézmiives  foglalkozasok
oktatasa a telepulés lakossaganak. Himzés,
fazekassag, eléadasok, nyelvoktatas a helyi
lakossag szamara.

A felujitas a programok megtartasanak alapjaul
szolgal.




