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1. HELYZETERTEKELES

Jelen palyazati felhivasra beadandé tamogatasi kérelem egy olyan, jarasi szintl telepulés-
fejlesztési modell, amely a telepulések egylttmikddésén alapul.

A program jarasi szintl tarsadalomfejlesztési program, mert:

¢ hatoterlilete vonatkozasaban tobb telepulést érint,

o kozigazgatasi ertelemben érint jarast, varost, kbzséget,

o ¢érinti az egyéneket, csaladokat, a telepullési 6nkormanyzatok altal fenntartott
intézményeket, szervezeteket,

o az élet minden terlletére kiterjed6 beavatkozasokat tartalmaz.

A program célja ezért, a mindennapi élet soran jelentkezé hianyérzet enyhitését szolgalo
programok, lehet6ségek biztositdsa az egyének, a csaladok komfortérzetének,
telepulésekhez val6 kotédésenek erbsitése érdekében. A program célja tovabba, illeszkedve
a palyazati konstrukcio céljaihoz:

e a tarsadalmi felzark6zas érdekében, a terlleti kilénbségek csokkentése, a mindségi
human kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasa,

o a helyi esélyegyenléségi programokban feltart problémak komplex, a helyi
kozosségekre és eréforrasokra alapuld kezelését célzd terlleti hatokorli fejlesztési
programok megvaldsitasanak tamogatasa.

A jarasi szint(i tarsadalomfejlesztési program az orszagos fejlesztési stratégiakkal és a
telepllések kulonb6zd fejlesztési stratégiai dokumentumaival &sszhangban kerdilt
kialakitasa.

A program f& pillérei:

e min6ségi helyi szolgaltatasok biztositasa
o értékteremt6 foglalkoztatas tamogatasa
o alokalis kozosség erdsitése

Jelen tamogatasi kérelem a teleplléskozi egylttmikddési program pilléreihez kapcsol6do
beavatkozasok megvaldsitasat szolgalja.

1.1.A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

Jelen projekt megvaldsitasi helyszine a Jaszapati Jaras. Jaras székhelye: Jaszapati. A Jaras
illetékességi terulete: Alattyan, Janoshida, Jaszals6szentgyorgy, Jaszapati, Jaszdoézsa,
Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras (kiemelve a projektben résztvevd
telepulések).



Jaszapati jarasi statisztika

Jarashoz tartozo telepillések szama: 9
Teriilet, km2: 544
Népsiiriiség, f6/km2: 60.8
Lakonépesség 2010 év végén, fo: 33103
14 év alattiak aranya, %: 16.7
15-64 évesek aranya, %: 65.4
65 év felettiek aranya, %: 17.9

Nyilvantartott allaskeresok aranya a munkavallalasi kori népességhbdl, %: 10.8

Egy addfizetore jutd személyi jovedelemadé alapot képezd jovedelem, ezer 1438
Ft:

Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilok szama ezer lakosra: 322.6

Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra: 2

Ovodaval rendelkezd telepiilések aranya, %: 88.9
Altalanos iskolaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 88.9
Kozépiskolaval rendelkezd telepiilések aranya, %: 222
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra: 110

www.jaras.info.hu

A megye, a térség és a telepiilések gazdasagi — tarsadalmi - kornyezeti jellemzéi

A térség gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti folyamatainak vizsgalatakor elsésorban a
megyére vonatkozé adatokat kell bemutatni annak érdekében, hogy a projekt szempontjabdl
érintett telepulések bevonasa indokoltsaga bemutatasra keraljon.

A megye legfeltiinébb sajatossaga a lehet6ségek és a trendek kozott feszilé ellentét.
Kedvezd fekvése, tObbiranyd kapcsolata a budapesti nagyvaros-térséggel, kitin
mezbgazdasagi adottsagai és hagyomanya, a nemzetkdézi téke, korszerl ipari
termel6tevékenységek markans jelenléte, kiemelkedd turisztikai vonzereje ellenére
elvandorlas, a szegényseég térbeli terjedése és elmélyllése, a kisvarosok leépulése jellemzi.
Az elmult két évtized demografiai, népmozgalmi folyamatai és ndvekvd tarsadalmi
feszlltségei kulonésen a Tiszantulon dramai mértékiiek. Ezek a folyamatok a belathato
kozéptavu idészakban rendelkezésre all6 eszkdzokkel legfeljebb csillapithatdk, azokon
érzékelhetd eredményre kevés az esély. A 2007-2013 kdzotti eurdpai unids fejlesztési
ciklusban igen jelent6s fejlesztések torténtek és még fognak toérténni a kozlekedés és a
vizgazdalkodas terlletén, melyek a megye alapinfrastruktirajaban jelentés és kedvezd
valtozasokat hoznak létre. Az uj arapaszté tarozé Uzembe helyezése, a kapcsolodd
befejezett és a még folyamatban 1év6 arvizvédelmi fejlesztések az arvizi
veszélyeztetettséget jelentésen csokkentették, illetve csokkentik, de ezeknek a
beruhazasoknak csak kisebb jelentéségli a tovabbgordiulé hatasa. A mezbgazdasagi
termelés biztonsaga, a védekezési havaria kiadasok csdkkentése okszerlbb vizkormanyzast
igényel, melynek azonban a bel- és 6ntéviz-csatornahalézat megujitasa, hianyainak poétlasa



elengedhetetlen feltétel. Kedvezd és komplex hatasu folyamat a jelentésebb telepuléseket
elkerilé utak, uUtszakaszok kiépllése. A telepilési kornyezetterhelés csdkkenésével, a
biztonsag névekedésével komolyan javultak-javulnak az élhetéségi kritériumok az érintett
telepiléseken. Ahhoz azonban, hogy e beruhazasok a tranzitforgalom gyorsabb lefolyasa
mellett a megye gazdasaganak dinamizalédasahoz is hozzajaruljanak, a varosok regionalis
kapcsolédasainak optimalis kialakitasat is biztositani kell. A kdézlekedési fejlesztések
szerkezetalakitd hatasaval 0Osszhangban szikséges a jelenlegi tulzott gazdasagi
teruletkinalat megyei szinten 6sszehangolt felllvizsgalata és az infrastrukturalis elmaradasok
csokkentése. A gazdasag élénkitéséhez, a foglakoztatas ndveléséhez és ezen keresztll a
megye népességmegtartd erejének noveléséhez a teruletkinalat biztositdsa szukséges, de
messze nem elégséges feltétel. Hianyzik egy olyan, megyei szinten 6sszehangolt regionalis
gazdasagfejlesztési stratégia, mely a megye nagytérségi pozicidjat, nyitotisagat,
policentrikus térszerkezetét, ipari és mez6gazdasagi hagyomanyait képes hasznositani. A
megye egyes térségeinek — Jaszsag, Nagykunsag — tébb évszazados multtal rendelkezd, és
sok elemében még ma is él6 markans identitasa jelentés elény az orszagot egyébként
altalanosan jellemzd gyenge egylttmikodési hajlandésag kdzepette. Ez a hagyomany
kiindul6 pontja lehet azoknak a térségi varoskozi, gazdasagi szervezetek kozotti
egyuttmikddéseknek, melyekre a 2014-2020 kozotti koltségvetési ciklusban a fejlesztési
stratégia felflizhet6. A megyét sajatos adottsagai ugyanakkor arra predesztinaljak, hogy e
kapcsolatépitések ne csak befelé, a hagyomanyos keretek kozott, hanem kifelé is
elinduljanak. A kilsé kapcsolatok erdsitése a népességmegtartas egyik fontos eszkdze
lehet. Az Alféld egészének jovéjét hosszu tavon nagymértékben meg fogja hatarozni, hogy
az orszag mit tud és mit akar kezdeni a Tiszaval, Eur6pa egyik leghosszabb, legjelentésebb
Okoldgiai folyosoéjaval. Tovabbra is a vizligy és a természetvédelem sok esetben egymasnak
és a teleplilési-térségi érdekeknek fesziilé agazati érdekei fognak dominalni, vagy elindulnak
azok a valtozasok, melyek a mainal talan kisebb népesség és a folyé egyuttélését uj,
fenntarthato, életképes iranyba mozditjak el. A Tisza Ujrapozicionalasa érdekében alulrdl és
felllrdl kezdeményezetten szamos szervezet jott létre, koézillk néhany mar jelentds
eredményekkel bir, masok még elakadtak az egyuttmiikddési szandék szintjén. Szolnoknak,
mint a hazai Tisza szakasz sulypontjaban fekvé nagyvarosnak, e vonatkozasban kiemelkedd
szerepe lehet. Hasonldéan nyitott kérdés, mit kezd az orszag a 19. szazadtdl megorokolt,
mara azonban eredeti funkcidjatdl jorészt megfosztott, tdbbé-kevésbé kiegyenlitett egykori
mezévaros-haldzattal. Szembe kell nézni azzal, hogy e haldézat koncentraciéja elindult, e
folyamatban egyes varosok kiemelkednek, masok egyre inkabb elvesztik korabbi
virulenciajukat. E folyamat lassithatd, de ugy tinik, aligha allithaté meg.

Jaszsagi kistérséq

Az Eszak-Alféldi Région beliil Jaszberény periférikus helyzetben, mivel a régidkézpont
Debrecen. Jasz-Nagykun-Szolnok megye Magyarorszag keleti felében, az ,Alféld szivében”,
hét megyével hatarosan, a Tisza, a Harmas-Koros és a Zagyva folyok altal szabdalt terileten
helyezkedik el. A megye terilete és népessége alapjan atlagos helyzetiinek mondhato.

A megye fontos ipari, kereskedelmi, oktatasi, kulturdlis és idegenforgalmi kézpontja Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében Jaszberény, lakossagszamat tekintve a masodik helyet foglalja
el. Ez a kiemelt pozici6 a lakossagszamon tul olyan fajlagos mutatékra is vonatkozik,



amelyek a varos gazdasagi sulyara, megyei és régios szintli kiemelt gazdasagi pélus voltara
utalnak, mint példaul a vallalkozoi aktivitas, az egy fére jutdé SZJA 6sszeg.

A Jaszsag terlilete mindazonaltal nem egységes: a korszer( elektronikai és gépgyartasi
agazatokra épulé ipari agglomeracio (Jaszberény mellett Jaszfényszaru és Jaszarokszallas)
terllete a Fels6-Jaszsag teruletére esik, mig az ettél keletre fekvd Also-Jaszsag gazdasagi
arculatat a hagyomanyosabb, jéval kisebb jovedelemtermelé képességil, nemzetgazdasagi
szempontbol azonban szintén jelentdés agazatok hatarozzak meg: mezbgazdasag és
élelmiszeripar, termalvizre épulé turizmus, vasuti jarmUjavitas.

A torténeti Jaszsag teriletén ma 6t varosi jogallassal rendelkezd telepllés talalhato; ezen
kivil egy kozség, Jaszladany népessége haladja meg az 5 ezer f6t. A Jaszsag
varoshal6zata elsésorban a Hatvan (M3), Jaszberény, Szolnok, Szentes,
Hédmezbvasarhely, Szeged, Zagyva és Tisza menti nyomvonalon flizédik be az Alféld
varoshalézataba, mig a Tapidosagon keresztlil er8s szalak kotik a budapesti
agglomeraciohoz.

A Jaszsag févarosa” Jaszberény, a térségben ugyanakkor tobb — mezétérségi viszonylatban
jelentds — gazdasagi szerepkdrrel rendelkezé varos alkot — a Heves megyei Hatvannal
egyutt — egyfajta gazdasagi agglomeraciot. A megye tobbi terliletéhez képest a Jaszsag jol
elkllénithetd egységet képez, kistérségi, jarasi, helyi akcidcsoporti viszonylatban. Ez az
egységes torténelmi multnak kdszonhet6 elsésorban.

Mezbgazdasagi szempontbdl a térség adottsagaihoz mérten nem kell6képpen kihasznalt.
Rendkivil j6 mindségi terméterlletek vannak a Jaszsagban, amelyeknek csak egy része all
megfeleld mez&gazdasagi mivelés alatt. A térség turizmus szempontjabdl nem képvisel
jelentés célpontot Budapest, a Matra és a Tisza-t0 kozelsége mellett, ugyanakkor a
céliranyos marketing segithet a turizmus sulyat elvarhatd szintre emelni: Jaszberény, mint a
megye milemlékekben leggazdagabb telepllése (kulturdlis turizmus), valamint
Jaszfels6szentgydrgy hatasos préshaz egyittesével, Jaszapati szamos miemlék jellegi
épulletével és Jaszddzsa klldnleges Tarna hidjaval nem képeznek jelentds forgalmat.

A foglalkoztatottsag tekintetében a Jaszsag két részre bonthatd teriletileg: mig a Fels6-
Jaszsagban a 2011. évi népszamlalas alapjan nyilvantartott allaskeresék aranya a
munkavallalasi koru népességbdl 7%-ot tett ki, addig ez a szam az Als6-Jaszsagban
majdnem a dupldja, 12,3%. Ez a jelentds kulonbség a gazdasagi fejlettségben is
megmutatkozik, és két részre osztja a terlletet.

A jaszsdagi ipari parkok a térségben ol teljesitenek, azonban sulyuk orszagos szinten még
elmarad a j6 pozicidjukhoz képest. Ennek elsédleges okaként a gyenge koézuthalézat
mindségét és a gyorsforgalmi utak hianyat lehet azonositani.

A rendszervaltas el6tt idetelepllt ipar jorészt talpon maradt, sét jelentds kulfoldi tékét vonzott
a térségbe. A megye 3 legnagyobb vallalata a kistérségben mikddik. A Jaszfényszarun
mikddé Samsung Electronics Rt. magasan a tdbbi vallalkozds folé emelkedik, de a
Jaszberényben talalhatdé, masodik és harmadik helyen allé Electrolux Lehel, illetve a Jasz-
Plasztik Kft. gazdasagi sulya is tdbbsz6rdse az utdna kévetkezéknek. E harom cég forgalma
egyuttesen a megyében miikddd cégek teljes Uzleti forgalmanak tdbb mint a felét produkalta
2010-ben. A kistérség gazdasaga viszonylag kiegyensulyozott. Ipari szempontbdl a megye
legerdsebb térsége.



Meghataroz6 a gépipar, és magas a kilfoldi téke aranya. lparterliletei rendezettek.
Jaszkiséren a MAV jarmijavitdja, Jaszladanyban jelentds beszallité mikodik.
Jaszfényszaru, Jaszarokszallas és Jaszapati a meglévd ipari teruleteit béviteni kivanja.
Fejlesztési lehetéség az élelmiszeriparban is adddik. Az EU egyik legnagyobb vagohidja
mikodik Jaszszentandrason, de kdérnyezetvédelmi problémakkal kizd. Jaszladanyban
malom- és husuzem talalhaté. Az M3-as autopalyahoz kozeli fekvés kovetkeztében a
kistérség logisztikai fejlesztéseket is tervez (Jaszarokszallas). A kistérségben az ipar mellett
a mezbgazdasag is jelentds szerepet jatszik (szantéfoldi ndvénytermesztés, foliasatras
kertészet, kistérségbe atnyuld hevesi dinnyetermelé taj). A kapcsolddd feldolgozodipar
fejletlen. A Jaszsagban van az orszag egyik legnagyobb szarvasgomba terméterilete is.

Jaszapati jaras

Jaszapati és a jaras térségenek torténete erésen kotédik a Jasz népcsoport torténetéhez. A
tajegység (Jaszsag) telepllésinek épitészete, népi hagyomanyai, 6sszetartd ereje a Jasz
hagyomanyokban gyodkeredznek. Apati ugyanakkor az egyetlen a régi jasz falvak kozott,
amely nem éléviz mellett fekszik. Nevébdl feltételezhetd, hogy a kézépkorban egy apatsag
helyezkedett el a teruletén.

Apati alapitasanak koérulményei tisztazatlanok. Valdszinisithetd, hogy el6bb keresztény
lakossag, majd az apatsag falujat megszallé jaszok telepedtek le. Legelsé feljegyzéskor,
1391-ben Apatiszallas néven fordult el6. A XV. szazad kdézepén mar népes falu volt Apati,
azonban kozépkori viragzasat a tordkvilag éppen ugyanugy sujtotta, mint a tébbi jasz
telepulést a térségben. A Jaszsag késébbi életében, az 1745. évi redempciét kovetéen Apati
ismét népes és gazdag falu lett. A kivaltsagokkal jar6 autonémianak messzemend
tarsadalmi, gazdasagi kdvetkezményei lettek, a modos falu 1746-ra varosi rangot szerzett.
Ezt a rangot 1876-ban elvesztette, csak joval késébb, a rendszervaltas idészakaban, 1989-
ben szerezte vissza.

Jaszapati jaras foldrajzi adottsagai, valamint torténelmi, kulturalis 6rOksége a jaszsagi
telepulésekkel egyutt nagymértékben kilonb6zd helyzetet teremtenek a tobbi kistérségi
telepulésektdl. A gazdasagi-tarsadalmi kapcsolatainak iranya észak-nyugatra mutatnak,
emiatt fejlédési vonalait Budapest kdzelsége dontéen befolyasolja. A jaras a megye egyik
legkevésbé fejlett térsége. A 209/2014. (XI.26.) kormanyrendelet alapjan kedvezményezett,
fejlesztendd, és komplex programmal fejlesztendd jaras kategoriakba tartozik. A 105/2015.
(IV.23) kormanyrendelet alapjan tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezett telepuléseinek szama 2 db (Jaszivany, Jaszladany), jelentds
munkanélklliséggel sujtott telepuléseinek szama pedig 1 db (Jaszivany).

Tablazat: A jarasi telepulések fontosabb mutatoi

A telepiilés L Teriilet Lako6-népesség

megnevezése jogallasa o\ ear) (2016.janusr 1.)
Alattyan kdzség 3429 1950
Janoshida kozség 3479 2374
Jaszalsészentgyorgy kdzség 4767 3288
Jaszapati varos 7 816 8 442



Jaszdbzsa kbzség 4 286 2 160

Jaszivany kdzség 3951 356
Jaszkisér varos 13011 5 349
Jaszladany nagykézség 9273 5507
Jaszszentandras kdzség 4433 2411

Forras: TelR, 2017

A jarasi terulet népslrisége (60,1 f6/km2) amely a megyei atlag (67 f6/km2) alatt van. A
térségben érzékelhetd a jarasszékhely felszivdé hatasa, igy a Jaszapatiban legnagyobb a
népsliriség, mindemellett akadnak olyan telepllések is, ahol négyzetkilométerenként a
népslirliség a jarasi atlag 60 szazalékat sem éri el (pl.: Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszkisér).

A jaras 9 telepulése kdzott - dsszeflggd teruleti elhelyezkedése révén- funkcionalisan jol
mikodé, élé kapcsolat van, a teleplilések kozotti kdzlekedés megoldott, igy a projekt sikeres
megvalésitasa foldrajzilag megalapozott, adekvat.

A térség tarsadalmi jellemzéi

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye terllete az orszag 6 szazalékat jelenti, a megyében él6k
pedig hazank dsszlakossaganak 3,8 szazaléka. A térség népsirisege az 1960-as években

volt a legmagasabb (82,6f6/km2), azéta folyamatos stagnalast figyelhetink meg az allandé
és a lakonépesség tekintetében egyarant. Jelenleg az egy négyzetkilométerre jutd
lakénépesség szama 67 f6. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2016. januar 1- jén
Jasz-Nagykun-Szolnok megye lakénépessége egy évvel korabbihoz képest 4 ezer fével
kevesebb, azaz 376 ezer f6 volt. 2016 I. negyedévében 886 f6 szlletett és 1406 halalozas
tortént, igy a szlletések szama 0,9%-kal, a halalozasoké pedig 18%-kal csdkkent az el6z6
év azonos id6szakahoz képest. A szlletések és halalozasok egyenlegeként kialakuld
természetes fogyas igy dsszesen 520 fével csdkkentette a megye népességét.

Tablazat: A lakonépesség aranya az egyes korcsoportokban a jaras telepulésein a
népszamlalasi adatok (2001,2011) tikrében (%)

2001 2011 2001 2011 2001 2011
0-14 év 0-14év  15-59év 15-59év  60-x év 60-x év

Alattyan 19,2 19,5 60 58,6 20,8 21,9
Janoshida 18 15,2 58 59,8 24 25

Jaszalsdszentgyorgy 16,9 14,5 60,8 59,6 22,3 25,9

Jaszapati 20,3 17 58,9 59,4 20,8 23,6

Jaszddzsa 15,3 13,4 55,9 58,3 28,8 28,2

Jészivany 12,9 10,6 59,1 62,1 27,9 27,3

Jaszkisér 20,9 18,5 59 60,4 20 21,1

Jaszladany 21,7 18,9 55 58,5 23,3 22,7

Jaszszentandras 12,8 10,8 55,2 56,7 32 32,5

Forras: TelR 2017 adatai alapjan



A térségben a 0-14 évesek korcsoportjanak aranya a lakossagon belil a teleptilések tobb
mint felében eléri, vagy meghaladja az orszagos atlagot (14,6%), noha a 2001-es
népszamlalas 6ta csupan egy telepllésen nétt az aranyuk. Jaszivanyon és
Jaszszentandrason viszont nagyon alacsony az ilyen koruak szama, mikdzben a 60 év
felettiek aranya ezeken a teleplléseken nem csak az orszagos (23,5%), hanem a megyei
(24,6%), illetve a jaras (24,3%) mutatoéit is meghaladjak. Jaszddzsan is viszonylag magas az
idéskoruak aranya (28,2%), noha Jaszladanyon kivil ez az egyetlen olyan telepulés, ahol a
60 év felettiek aranya mérsékl6dott a két népszamlalas kozott.

A jarasban az orszagos (62%) és a megyei (61,2%) atlaghoz képest is alacsonyabb (59,2%)
a 15-59 évesek aranya a lakénépességen belll. E tekintetben is legrosszabb mutatdval
Jaszszentandras (56,7%) rendelkezik, habar a térség azon hét telepllése kdzé tartozik, ahol
e korcsoportnak az aranya a legutdbbi cenzus 6ta nétt.

Jaszapati lakonépessége 2011-ben 8889 6 volt. A népesség az elmult 25 évben kisebb,
bizakodasnak okot add pozitiv kilengésekkel folyamatosan csokkent. A csOkkenés
intenzitasa a megyei és az orszagos értékeket meghaladta, azaz nagyobb Gtemben fogyott a
varosi népesség, mint a magasabb terileti szinteken. Ennek elsédleges oka nem csupan a
negativ természetes szaporodas, hanem a megyei értékeket meghaladé negativ vandorlasi
kulonbozet. A népesség eldregedd tendenciat jelez az dregedési index adatai alapjan: a 60
év felettiek aranya jelentésen nétt 2001 és 2011 kozott.

2001-ben népszamlalaskor Jaszapati varos lakossaganak 90%-a magyar, 10%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magat. 2011-ben Jaszapatit 8889 6 lakta, ebbdl ekkor 89% (7927
f6é) vallotta magat magyarnak, és 10% (928 f6) pedig cigany nemzetiséglinek. Az
adatszolgaltatas alapjan a jarasban a cigany (beas, romani) etnikai kisebbséghez tartozék
aranya Alattyanban (14,1 %) és Jaszkisérben (13%) volt a legmagasabb a népszamlalas
éveben.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség
tekintetében pozitiv tendenciat tapasztalhatunk: orszagos szinten 2001. éta javult a lakossag
végzettségi szintje. Az iskolazottsagi szinvonal emelkedését jelzi, hogy a 15 éves és
id6sebbek korében szamottevé mértékben csdkkent az alapfoku iskolai végzettséget sem
szerzett személyek aranya. Ez egyrészt annak kdszénhet8, hogy fokozatosan kihalnak azok
az id6s korosztalyok, amelyek tagjai még a 8 osztalyos rendszer bevezetése el6tt végezték
tanulmanyaikat. Orszagos atlagban az altalanos iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb
végzettségliek 2001. évi 11,2%-0s hanyada 2011-re 4,9%-ra esett vissza. Jasz-Nagykun-
Szolnok megye azonban az orszagos atlagnal rosszabb mutatékkal rendelkezik, az altalanos
iskolai végzettséggel sem rendelkez6k aranya 7,2 szazalék volt a népszamlalas évében.

A legutdbbi két népszamlalas kozott eltelt idé6szakban a 15 éves és idGsebb népesség
kérében csokkent a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya is,
orszagos atlagban 34-r8l 27%-ra. E tekintetben mind az Eszak-Alféldi Régi6, mind pedig
Jasz-Nagykun-Szolnok megye az orszagos atlagnal rosszabb mutatoval rendelkezik (29,6,
illetve 30,8 %). A Jaszapati jaras adatai, azonban a térségben is igen rossznak mondhatd, a
megyei atlag értéke felé kozelit. (27,5%). A jaras egyes telepulései kozott azonban jelents
kulénbségeket tapasztalhatunk ebben a vonatkozasban.

10



Tablazat: A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon
(15-59 évesek) belll a népszamlalasi adatok alapjan a Jaszapati jarasban (%)

2001 2011
Alattyan 47,4 31,8
Janoshida 39,1 26,9
Jaszalsészentgyorgy 34,2 19,2
Jaszapati 34,7 26
Jaszdozsa 33 21
Jészivany 37,9 19,5
Jaszkisér 44 32,1
Jaszladany 49,2 40
Jaszszentandras 31,1 14,3

Forras: TelR 2017 adatai alapjan

Az aktiv koruak tekintetében (15-59 évesek) a legfeljebb iskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya a 2011-es népszamlalaskor mar jelent6s javulast jelzett minden térségi mutatonal.
Orszagos szinten 14,7%, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 15,6% szazalék a legfeljebb
csupan befejezett 8. osztallyal rendelkezdk aranya a vizsgalt korosztalyban. A jaras adatai
(27,8%) azonban ennél joval rosszabb képet mutatnak, telepulési szinten pedig Alattyanban
(31,8%), Jaszkiséren (32,1%) és Jaszladanyban (40%) az orszagos atlag tébb mint
kétszerese a csupan ilyen végzettséggel rendelkez8k aranya a 15-59 éves lakossag
korében. A megyei és az orszagos értékekhez csupan Jaszszentandras (14,3%) mutatoi
kozelitenek. A jarasi lakossag iskolai végzettsége minden végzettségi szinten némileg
elmarad a megyei és az orszagos atlagtdl. A lemaradas az orszagos atlaghoz képest a
fels6foku végzettségliek aranyat illetéen a legjelentésebb.

Tablazat: Fels6foku végzettséglek a 25 éves és idésebb népesség aranyaban a
népszamlalasi adatok tukrében az egyes telepuléseken (%)

2001 2011
Alattyan 3,1 6,1
Janoshida 4,3 7,5
Jaszalsdszentgyorgy 4,5 7.8

Jaszapati 7,7 10,3
Jaszdozsa 5 8,6
Jaszivany 1,9 6,6
Jaszkisér 4,6 7,4
Jaszladany 3,7 5,6
Jaszszentandras 4,7 7,6

Forras: TelR 2017 adatai alapjan
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Noha az orszagos tendenciakhoz hasonldéan a két népszamlalas kozott eltelt idészakban a
jaras telepulésein jelentésen novekedett a diplomasok aranya, mégsem koézeliti meg az
orszagos (19%), s6t a megyei (18,1%) értékeket. A jarasi atlagértéket (7,9%) Jaszapati
(10,3%) és Jaszddzsa (8,6%) mutatoi Iépik tul, a legjelentésebb fejlédés azonban nem
ezeken a helyeken, hanem Alattyan és Jaszivany esetében tapasztalhato.

Tablazat: A befejezett iskolai végzettséggel rendelkezd népesség megoszlasa képzési
szintenként a végzettség tanulmanyi tertilete szerint a Jaszapati jarasban
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fels6foka 36,8 2,4 22,7 2,6 14,6 10,7 5,6 4,5 0,0 0,2
kozépfoku 04 04 13,2 1,2 47,4 5,2 2,2 7,7 21,5 0,8

Forras: Népszamlalas 2011

A lakossag képzettségének tudomanyterileti megoszlasa alapjan lathaté, hogy az orszagos
tendenciaknak megfeleléen a fels6fokuak koérében az oktatas és a tarsadalomtudomanyi
szakképzettségekkel rendelkez6k vannak jelen jelentés mértékben a jarasban. Az orszagos
aranyhoz (25,3%) képest kozel 10 szazalékkel magasabb pedagdgiai diploma jol jelzi a
térség felséfoku végzettségl lakossaganak alacsony szamat, illetve a térséghez legkozelebb
esl, Jaszberényben mikodd fels6oktatasi intézmény (Eszterhazy Karoly Egyetem) képzési
profiljanak hatasat. A diplomasok ko6zoétt jelentés még a miszaki végzettséggel rendelkezék
aranya, ugyanakkor e képzési terlilet a kdézépfokuak kdzott abszolat tulsdllyal bir, ami a
térség munkaerd-piaci szikségletébdl és szakképzési profiljabdl adodik.

A jarasszékhelyen egy bolcséde (Horvath Bolcs6de), harom ovoda, két altalanos iskola
(Jaszapati Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola és a Jaszapati Szent Imre Katolikus
Iskola) és egy gimnazium és szakkdzépiskola (JNSZM Gréf Széchenyi Istvan Katolikus
Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium) mikddik. A gimnazium és szakgimnaziumban
gimnaziumi, valamint kb&zgazdasagi és szocialis szakképzést folytatnak. A szakképzé
iskoldban 11 szakmacsoportban 28 szakiranyu képzés zajlik. Az iskolak a felnéttképzés
keretében munkaerd-piaci képzést is biztositanak.

Ezen kivll a varosban talalhaté egy zeneiskola (Racz Aladar Zeneiskola), Vagé Pal
Muazeum, Mivészetek Haza, Kdzossegi Haz és Kiallitétér, valamint egy mivel6dési haz
(Pajer Antal Mivel6dési Haz), amely szinhaz- és mozieléadasoknak, valamint a varos
k6zésségi rendezvényeinek ad helyet.

A jarasban Jaszapatin kivil még 7 db dnkormanyzati fenntartasu évoda és 4 altalanos iskola
mikodik:  Jaszkiséren, Jaszladany és Jaszszentandrason allami  fenntartasu,
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Jaszalsészentgyorgyon pedig a Katolikus Egyhaz vallal szerepet az intézmény
mikddtetésében.

Jaszapati intézményi ellatottsaga megfelel jaraskdzponti szerepkdrének. A varos minden
szakterlleten (oktatds, egészségugy, szocialis ellatas, kulturdlis szolgaltatasok stb.)
rendelkezik a méretének és vonzaskorzetének megfeleld intézményi halozattal. A varos
kozépfoku oktatasi intézménye térségen tulnyulé vonzerdvel bir, de presztizse és vonzereje
fokozatosan csokken.

Terileti killonbségek

A terlleti kilénbségek bemutatasat a Jaszapati Jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyén belli
helyzetének ismertetésével kezdjik, majd a jarason bellli, a gazdasagi fejlettség terén
mutatkozé egyenlétlenségeket fogjuk bemutatni telepilésszinten.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye tertleti kiilonbségeinek elemzése elbtt érdemes megvizsgalni
az Eszak-alféldi régid helyzetét az Eurdpai Unids tagallamok régidinak fejlettségének
kontextusaban. A régiét alkoté Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyékbdl allé terllet a regionalis bruttd nemzeti termék (GDP) nagysaga alapjan
Osszeallitott fejlettségi rangsor szerint 2014-ban az Eurdpai Unié 28 tagorszaganak 276
régioja koziul a 266-267. helyre kerilt, k6z6sen a roman Sud-Muntenia régioval. Egész
Eurépaban néhany bolgar és roman régié, tovabb Eszak-Magyarorszdg és a
Franciaorszaghoz tartozé — Madagaszkar és az afrikai kontinens kozott elteritild — sziget,
Mayotte szegényebbek az Eszak-alféldi régional.

A 106/2015. (IV. 23.) kormanyrendelete a kedvezményezett jarasok besorolasarol szélo
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet mdédositasardl meghatarozott médszertan alapjan, egy
komplex mutatd segitségével kdzzétette a jarasok fejlettséglik szerinti rangsorat. A komplex
mutatét négy mutatécsoport (tarsadalmi és demografiai helyzet mutatéi, lakas és
életkérilmények mutatdi, helyi gazdasag és munkaerd-piaci mutatok, és infrastruktara és
kérnyezeti mutatok) 24 mutatdéinak hasznalataval alakitottak ki.

A rangsor emelked6, az 1. sorszamu jaras a legrosszabb helyzetl jarast takarja.
Magyarorszag 197 jarasa (beleértve a févarosi keruleteket is) kézul a leginkabb leszakado, a
magyarorszagi népesség 10%-a éaltal lakott 36 komplex programmal fejlesztend6 jaras kozé
Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl a 20.106 lakossagszamu Kunhegyesi, és az 31.837 f6s
Jaszapati jaras kerllt be a rangsorba, sorszamuk a kovetkez6: Kunhegyesi Jaras (5.),
Jaszapati jaras (35.).

A Jaszapati jarasrol elmondhaté tehat, hogy Magyarorszag legnehezebb helyzetl 36 jarasa
k6zé tartozik, éppen ezért a fejlesztési forrasok megfeleld koncentraltsagara és az azokbdl
finanszirozott projektek 6sszehangolasa kulcskérdés a jaras fejlédésének szempontjabdl.

Mivel a megye teljes lakonépessége 376.334 f6, megallapithatd, hogy az itt él6 lakossag
13,8 szazaléka a leginkabb leszakadd, komplex programmal segitend6 két jarasban él,
tobbséguk a Jaszapati jarasban.

Mivel a komplex mutatd alapjan Osszedllitott jarasi rangsorok keveset arulnak el az adott
kozigazgatasi egyseégen beluli egyenlbtlenségekrol, ezért telepulésszintl vizsgalatokat is
végeztink. Ehhez igénybevettik a 105/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet a kedvezményezett
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telepllések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél joganyagban rogzitett
telepulések listajat, illetve a legfrissebb szegénységi kockazati index elemzést.

A 105/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet 2. melléklete azokat a telepuléseket sorolja fel,
amelyek jelent6s munkanélkiliséggel suijtott teleplilések és/vagy tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepulések. Az els§ esetben azok a
telepilések kerultek megnevezeésre, ahol a munkanélkiliségi rata meghaladja az orszagos
atlag 1,75-szeresét, a masodik esetben pedig a komplex mutaté alapjan rangsorolt
telepulések legkedvezétlenebb harmada. A komplex mutaté egy tarsadalmi és demogréafiai,
lakas és életkérilmények, helyi gazdasag és munkaerd-piaci, valamint infrastruktura és
koérnyezeti mutatokbdl képzett, 6sszetett mutatészam.

A besorolasnak az adja a jelent6ségét, hogy az eurdpai unios fejlesztési forrasokhoz vald
hozzajutas tekintetében a kedvezményezett telepllések elény élveznek, ahogy a
kormanyrendelet 4.§-a megfogalmazza:

A1) Az a teleplilés, amely tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezettnek vagy jelentés munkanélkuliséggel sujtottnak  mindsul, a
kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott
kedvezményezett jarassal azonos elbanasban részesul a fejlesztési célu tamogatasokhoz
valé hozzaférés tekintetében.

(2) Az a telepulés, amely tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezettnek és jelentés munkanélkuliséggel sujtottnak minésul, a kedvezményezett
jarasok besorolasardl szolé kormanyrendeletben meghatarozott fejlesztendé jarassal azonos
elbanasban részesiil a fejlesztési célu tamogatasokhoz val6é hozzaférés tekintetében.

(3) Az a telepulés, amely tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezettnek vagy jelentés munkanélkiliséggel sujtotthak mindsiul, és a
kedvezményezett jarasok besorolasardl szold kormanyrendeletben meghatarozott
fejlesztendd jarasban taldlhatd, a fejlesztendd jarassal azonos elbanasban részesil a
fejlesztési célu tamogatasokhoz valé hozzaférés tekintetében.”

A kormanyrendelet 2. melléklete a Jaszapati jarasban két kdzséget sorol fel, amelyek
jelentds munkanélklliséggel sujtott teleplilések és/vagy tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepuilések kozé tartoznak, ezek pedig
Jaszivany és Jaszladany. Jaszivany mindkét szempont szerint kedvezményezett telepllés,
mig Jaszladany ,csak” tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl tekinthetd
annak.

A megvizsgalt kormanyrendeletekben rdgzitett jarasi és teleplilési fejlettségi rangsorok és
mindsitések kdzott egyfajta koherenciazavart tapasztalhatunk, ha Osszevetjik a jarasok
fejlettségi rangsorat az egyes jarasokban a munkanélkiliség és kedvezétlen tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis helyzetik miatt kedvezményezett teleplléseken él6k szamaval
és aranyaval. Ennek az ellentmondasnak a feloldasa miatt a Pannon.Elemzé Iroda Kift.
kiadas el6tt allo, 2013 augusztusaban véglegesitett Szegénységi kockazatok — terileti
hatranyok cimi elemzésén keresztul is megvizsgaltuk a Jaszberényi jarast telepulésekre
lebontva. Az elemzés 2011-es adatok (Fiatalodasi index, kdzépfoku végzettséggel
rendelkez8k aranya, a személyi jovedelemado-alap egy lakosra juté 6sszege, foglalkoztatott
nélkuli haztartasok aranya, munkanélkiliségi rata, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesllék arany a 0-17 éves korosztalyban, korhatar alatti rokkantsagi
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nyugdijban részesul6k aranya a nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesul6k kozott)
alapjan szamolta ki az egyes teleplilések szegénységi kockazati indexét.

A szegénységi kockazati index modszertana egyfajta pontozasos modszer segitségével
dimenzidtlanitja, s igy hozza kézés nevezdre az el6bbiekben felsorolt hét alapvaltozét. A
tanulmany ezt a modszert a kovetkez6képpen irja le: ,A dimenzidtlanitasi eljaras ugy zajlik
le, hogy elsd 1épésben ki kell szamolni az adott valtozdé Budapest nélkdli, an. ,vidéki” atlagat,
majd minden egyes telepilés értékét ki kell fejezni ennek a vidéki atlagnak az aranyaban.
Ezt kdvet6en mindegyik telepulést egy kodszammal kell ellatni a szerint, hogy értéke
mennyiben tér el a vidéki atlagtél.” Az iskolazottsagi valtozé esetében moddszertani
megfontolasbdl eltéré kodolast kellett alkalmazni, de az igy kialakitott kodolas végul egy
sokkal pontosabb és hasznalhatébb eloszlast képes megmutatni.

A moédositott kddolast kévetden a szegénységi kockazatok mutatdészamai ugy alakulnak,
hogy az 1-es érték azt jelenti, az érintett telepllésen a szegénységi kockazat a vidéki atlag
60%-a alatt van, a 2-es érték szerint, hogy 60-70%-a és igy halad felfelé egészen a 10-es
ertékig. A 10-es értékkel bird, legrosszabb helyzetl teleplléseken a szegénységi kockazat a
vidéki atlag 140%-a felett talalhaté. A kédokhoz tartozé szegénységi kockazati ertékeket az
alabbi tablazat mutatja be.

Tablazat: A szegénységi kockazati indexek kialakitasanak kategoria-hatarai a modositott
kddolas szerint

A telepiilés szegénységi kockazata
A vidéki atlag 60%-a alatt
A vidéki atlag 60-70%-a

A vidéki atlag 70-80%-a

A vidéki atlag 80-90%-a

A vidéki atlag 90-100%-a
A vidéki atlag 100-110%-a
A vidéki atlag 110-120%-a
A vidéki atlag 120-130%-a
A vidéki atlag 130-140%-a
A vidéki atlag 140%-a felett

'Som\lmmbwmpox.
o

Az elemzés telepllésszinten tortént, és mivel a jarasok és az egykori kistérségek nem
minden esetben fedik le egymast, ezért a jelenlegi Jaszapati jaras teleplléseit vizsgaltuk,
melyek egykor a Jaszberényi kistérséghez tartoztak.

Tablazat: A Jaszapati jaras telepuléseinek szegénysegi kockazati indexe
A Jaszapati jaras telepiiléseinek szegénységi kockazati indexe

s A telepuilés lakonépesség, f6 A szegénységi kockazati index

Telepiilés neve (2011.) értéke
Alattyan 2128 8
Janoshida 2472 7
Jaszalsészentgyorgy 3550 5
Jaszapati 8889 6
Jaszddzsa 2180 5
Jaszivany 388 5
Jaszkisér 5467 7
Jaszladany 5614 8
Jaszszentandras 2509 4

Forras: Pannon Elemz6 Iroda Kft: Szegénységi kockazatok — terlleti hatranyok cim( elemzése
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A tablazatbdl lathatd, hogy a szegénységi kockazati index szerint Alattyanon, Janoshidan,
Jaszkiséren és Jaszladanyon vannak a legrosszabb, a szegénységi kockazatot er8sitd
korulmények, hiszen ezeken a telepuléseken 7-es vagy annal magasabb a pontérték. E négy
telepillésen a jaras lakossaganak kozel fele, 47,23 %-a él.

A tdmogatassal érintett megye — Jasz-Nagykun-Szolnok - fejlettsége az egy fére jutd bruttd
hazai termeék alapjan (ezer Ft, 2015. évi KSH adatok alapjan): 2 222 ezer Ft. Jarasi szinti
statisztika nem all rendelkezésre.

1.2.A HELYBEN MUKODO KISKOZOSSEGEK FELTERKEPEZESE ES BEMUTATASA

Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodéan mikodd kiskozosségek a
térségben:

Jaszapati:

o "A JOv6 Szakemberéért" Oktatasi, Kulturalis és Sport Alapitvany

e "APATI" nevi telepliléseki Kdzalapitvany

e "Aranykalasz" Alapitvany

o "Barati Kor" Alapitvany

e "Harom Kivansag" Alapitvany

e Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany

e Jaszapati Focisuli Alapitvany

o "Jaszapati Szennyvizberuhazas Lakossagi Tamogatasaért Alapitvany"

o Jaszapati Templomért Alapitvany

e Jasztanc Alapitvany

e "Somos Andras" Alapitvany a mez6gazdasagi képzéseért

o "Tehetséges Gyermekeinkért" Alapitvany

o Grof Széchenyi Katolikus Kézépiskola Diaksport Egyestlet

¢ International Bunbu Ichi Nihon Ju-Jitsu Magyarorszagi Szovetsége Kigyd Dojo
HarcmUivészeti Sportegyestilet

o Jaszapati Gazdakor

e Jaszapati Jaszol Csaladegyesilet

o Jaszapati Postagalambsport Egyestlet

e Jaszapati Sport Klub

e Jaszapati Vadasztarsasag

o Jaszapati Varosi Sportegyestlet

o Jaszapati Varosi Vegyeskar Egyesilet

e Jaszapatiak Barati Egyesulete

e Jaszapatiért Ondkkel Szovetségben

o Jasz-Kart Technikai Sportegyesulet "megszint"

e "JASZKOR" Kulturalis,Onszervezdds és Szabadidé Kézhasznu Egyesiilet

e Jaszsagi Falusi Turizmusért Egyesulet "megszint"

o Jaszsag Kistérségi Helyi Kozosség Egyesulete
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o Jaszsagi Rockzenéért Kulturalis Egyestilet
e Munkas Horgasz Egyesiilet

e Onkéntes Tlizolto Egyesiilet

e Varosi Polgarérség

o Z06ld Pont Kérnyezetvédelmi Egyesiilet

Alattyan:

e Arany Alkony Nyugdijas Klub
e Gecse Arpad Helytorténeti kor
o Alattyani Horgaszegyesulet

o Alattyani Polgarérség

o Voroskereszt Helyi Szervezete
o Alattyan Kdzségért Alapitvany

Janoshida:
o Ez ahely a tiéd” Kulturalis és Telepulésfejlesztési Egyestilet
o Hidaiak Barati Kore
e Janoshida Kdzségért Koézalapitvany
e Polgardr egyesulet
e Janoshida Sportegyesiilet
e |skolank tanuléiért" K6zhasznu Alapitvany

Jaszalsészentgyorgy
e Eletet az éveknek nyugdijas klub
o Ifjusagi Egyesiilet
o Jasz-Boksz Egyesilet
o Jaszalsészentgyorgy Kozség Tuzoltd Egyesulet
o Jaszalsészentgydrgy Oktatasi Intézményeiért Alapitvany
e Jaszalsoszentgydrgy Ovodasokért Alapitvany
o Kertbarat Egyesilet
o KOzségi Polgarérség
o Kdzségi Sportegyesilet
e Rozmaring Asszonykorus
e Sporthorgasz Egyesiilet

Jaszdozsa
o Jaszdozsai Iskolaért, Ovodaért és Kozmiivel6désért Alapitvany
o Tarnamenti Horgasz Egyesulet
o Bozoky Janos Kulturalis Egyesilet
e Magyar Voroskereszt helyi szervezete
e "Dozsa" DSE
e "Ddsa" Kozség Multjaért, Jelenéért, Jovbjéért alapitvany
e "Dodsai" Honismereti Szakkor
o Ddésai Alkotétabor Alapitvany
o Jaszddzsai Polgarérség
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Jaszivany
e Jaszivanyért Kdzhasznu Egyesulet
e Jaszivanyi Onkéntes Tiizoltd Egyesilet
e Oszidé Nyugdijasklub

Jaszladany
e Arany Osz Nyugdijas Klub
e Aranykalasz Vadasztarsasag
e Adam Jend Zeneiskola
o Csillogé Szemekért Alapitvany
o Dbzsa Horgaszegyesdulet
o Egyetértés Sportegyesiilet
e Eletet az Eveknek Nyugdijas Klub
o Fagydngy Kulturalis Kézhasznu Egyesiilet
o Gazdakor
o Gyermekek Mosolyaért Kbzalapitvany
e Jaszladanyi Gaal Istvan Helytorténeti Kor
e |d6sek Otthona Kdzalapitvany
o Jaszkiséri Tlzoltésag
o Jaszladany Biztonsagaért Alapitvany
o Jaszladanyért Egyesilet
e Jaszladanyi Fiatalok Tovabbtanulasat Segité Alapitvany
o Jaszladanyi Kornyezetvédd Nyugdijas Klub
o Jaszsagi Roma Polgarjogi Szervezet
o Joga Csoport
o Kis Kezek Nagy Mesterek Mivészeti Alapitvany
o Mozgaskorlatozottak helyi csoportja
o MMTSZ Sportlévész Klub Egyesilet
e Jaszladanyi Polgarér Egyesulet
e Postagalamb Klub
e Uj Iskolaért Alapitvany
e Vakok- és Gyengénlaték helyi csoportja
¢ Vigand Alapfoku Mlvészeti Iskola Bokréta Néptanc Csoport
o Voroskereszt helyi szervezete
o WHO helyi csoportja

Jaszszentandras
e Pacsirta N6i Nyugdijas Klub:
e Gyongy NGi Nyugdijas Klub
e Férfi Klub
e Jaszszentandrasi Aranykalasz Citerazenekar
e Jaszszentandrasi Polgarér Egyesulet
e Jaszszentandrasi Onkéntes T(izoltd Egyesiilet
o Jaszszentandras Kbzség Tehetséges Gyermekeiért, Kulturajaért, Mlvészetéért és
Id6skoru Polgaraiért Kbzalapitvany
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1.3.KOZOSSEGI FELMERES

A térség legnagyobb létszamu civil szervezetei Jaszapatin talalhatéak. A Jaszapati Varos
Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (IVS) dokumentumban készitett SWOT analizis szerint
a kozosség, mint telepulésfejlesztési er6 — mint térségre hatd tényezd a kovetkezd
gyengeséget mutatja, melynek kezelése beavatkozast igényel: ,,

e az aktiv koruak szamaval ndvekszik a munkanélkiliek szama

e magas a 8 altalanost sem végzettek aranya

o telitettség bdlcséde, ovoda tekintetében, mely a gyerekek masik telepulésre torténd
elszallitasat eredményezi

e varos sportkomplexumai infrastrukturalis adottsagaikat tekintve nem felelnek meg a
minimalis elvarasoknak sem

o koOzOsségi szintéril szolgald klubhelyiségek hianya

o kdzOsségi nagyobb rendezvénytermek hianya

Az ITS-ben megallapitottak alapjan a tamogatast igénylé projektgazda és egyuttmikodd
szervezetek egylttes célja, hogy kozosen valdsitiak meg a projektet, melyben fontos
szerepe lesz a kdzdsségi részvételnek, a civil szervezetek fontossaganak és szerepének.
Az ITS-ben szerepld megallapitasok a kozdsségi felmérésen alapulnak, az ezekre adott
valaszok, beavatkozasok jelen projektben megvalésulhatnak.

1.4.NEET (NEM FOGLALKOZTATOTT, ES SEM OKTATASBAN, SEM KEPZESBEN NEM
RESZESULO FIATALOK EUROPABAN) FIATALOK BEAZONOSITASA, BEMUTATASA

A TARKI és a KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet 2001-2013 kozétti idészakban végzett
kutatasai szerint az ezredforduld 6ta masfélszeresére nétt a kulfoldi munkavallalast vagy
végleges letelepedést tervez6 magyar fiatalok aranya, tizedik komolyan tervezi, hogy
kulféldon dolgozzon és/vagy élien. A fébb migracids célorszagok Ausztria, Németorszag és
Nagy-Britannia. Nem all rendelkezésre pontos statisztika arra vonatkozéan azonban, hogy a
jaszapati jaras lakosai kozil hany f6 dolgozik kulfoéldon, illetve, hogy hanyan tervezik a
kulféldi munkavallalast rovid- vagy hosszutavon.

A nem foglalkoztatott, és sem oktatasban sem képzésben nem részesuld fiatalok adatairol
nem all rendelkezésre pontos informacid a teleplléseken. A hozzavetbleges adatokrél a
kozintézmények kiulon-kulon gyljtenek informaciot. Az érintett intézmények - csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalatok, roma szervezetek, tarsadalombiztositasi és foglalkoztatasi
Fbosztaly, civil szervezetek altal kiadott adatok nem felhasznalhatdak jelen tanulmanyban. A
nem foglalkoztatott, sem képzésben, sem oktatasban nem résztvev fiatalok tdbbségét a
Jarasi Hivatal tartja szamon, azonban itt nem jelennek meg a 18 év alatti, de mar nem
iskolakoteles, és oktatasban sem résztvevé fiatalok. Osszességében - rendelkezésre allo
adatok alapjan — az érintett csoportba tartozo fiatalok becsilt szama 478 6 a térségben.

1.5.A HELYI MUNKAERO-IGENYEK BEMUTATASA
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A térség gazdasagi jellemzéi

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei székhellyel 2016. marcius végén 55 870 gazdasagi
szervezetet tartottak nyilvan. A szervezetek 93%-a vallalkozas, amelynek 80 szazaléka
onalld vallalkozo, 20 szazaléka tarsas vallalkozas volt.

Tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama Jaszapatiban a vallalkozasok altal foglalkoztatott
munkavallalok létszama alapjan (f6)

2010 2011 2012 2013 2014
1-9 fés 845 840 823 826 802
10-49 fés 17 19 23 18 19
50-249 fos 5
250-x fés 1 0 0 0

Forras: TelR, 2017 adatai alapjan

A jarasban és a jarasszékhelyen az 1-9 f6t foglalkoztatd vallalkozasok jellemzbéek, bar
létszamuk csokken6é tendenciat jelez. 2014-es adatok alapjan Jaszapatin kivdl
Jaszalsdészentgyorgyon, Jaszladanyon és Jaszkiséren talalhaté még jelentés szamu (400
feletti) 1-9 f6 alkalmazottal biré vallalkozas. Jaszszentandrason kézel 300, mig a tdbbi
telepilésen 100-200 kortli kis- és mikro vallalkozas mikoédik, kivéve Jaszivanyt, ahol az
ilyen tipusu gazdasagi szervezet szama minddssze 50 db.

10-49 f6ét alkalmazo vallalkozas Jaszapatin 18-20 db, Jaszkiséren 8, Jaszalsdszentgyorgyon
5, Jaszladanyon és Jaszszentandrason 3-3 db mikddik, a térség tdbbi telepilésén 1-2 db
jellemz6. Jaszivanyon mikro vallalkozasnal nagyobb gazdasagi tarsasag nem mikodik.
Kdzépvallalkozas a jarasszékhelyen tul a térségben Jaszladanyi székhellyel mikodik (1db),
250 f6t meghaladd foglalkoztatotti Iétszammal bird szervezet pedig csak Jaszkiséren
talalhato a jarasban.

A térség vallalkozasainak f6 profija a primer szektorban érdekelt, aranyuk fokozatos
novekedo6 tendenciat mutat.

Tablazat: Mez6gazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya az 0Osszes regisztralt

vallalkozas szazalékaban (%)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Magyarorszag 24,8 25,6 25,6 26,2 26,9 27,3 27,4
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei 24,5 25,8 25,7 26,5 27,2 27,6 28,1
jaraskozpontok

Jaszapati jaras 55,7 56,7 56,4 56,1 56,8 57,6 58
Jaszapati 48,2 49,1 48,7 49,3 49,8 50,2 50,7

Forras: TelR 2016

Az orszagos tendencidaknak megfeleléen a mez6gazdasagban regisztralt vallalkozasok
aranya emelkedést mutat megyei szinten is. A térség agrarspecifikumat jol mutatja, hogy a
jarasban az orszagos és a megyei aranyok kétszerese mutathaté ki a regisztralt
vallalkozasok kozott. A térségben Jaszalsdszentgyodrgy (68,6%), Jaszszentandras (70%) és
Jaszivany (75,4%) vallalkozasainak tébb mint kétharmada agrarprofilt, legkisebb szamban
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Alattyan kdzségben van regisztralt vallalkozas ilyen fokusszal, de az arany (44,1%) ott is
messze meghaladja a magasabb terileti szinten lévé mutatdkat.

A térségben jol lathato tehat a mez6gazdasagban érdekelt regisztralt vallalkozasok tulsulya,
mig a tercier szektorhoz tartozé profili gazdasagi szervezetek aranya 32 szazalék. Ipari és
épitdipari tevékenységgel csupan a jarasban talalhaté vallalkozasok 10 szazaléka
foglalkozik.

A jarasi mutatéknak megfeleléen Jaszapatiban is leginkabb a primer szektorba tartozoé
gazdasagi tarsasagok jellemzbek, és habar szamuk egyre né, aranyuk a regisztralt
vallalkozasok kozott csak 50 szazalék koril mozog. A szekunder szektorban a feldolgozoipar
és az épitdipari vallalkozasok a legmeghatarozobbak, noha szamukban csdkkenés figyelhetd
meg. A szolgaltatdéi szektorban a kereskedelem, gépjarmijavitas, illetve a szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenységet végz8 vallalkozasok szama jelent6s.

A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas terlletére két jelentés tényez6 van hatassal a
jarasszékhelyen és a jarasban. Ez egyrészt a flrd6kultura, masrészt pedig a gazdag
k6zdsségi program, valamint a jaras hatarain tulnyulé rendezvények. A flrddkultura egyik
meghatarozd létesitménye a jaradsszékhelyen, Jaszapatiban van. A Tolgyes Gyogyvizii
Strandflirdé és Kemping az 1960-as évek elején épllt. Nyari szezonban 6 medencével
(usz6-, gyoégy-, gyermek-, élmény-, tan-, és termalmedence), téli szezonban 2 fedett
medenceével varja a pihenni és gydgyulni vagyokat. A héviz natrium-hidrogén-karbonatos, 45
°C-os és egy 805 m mély kutbol tér a felszinre. 2002-ben a héviz elnyerte a gyogyviz-
mindsitést: dsszetételébdl adoddan elsésorban mozgasszervi megbetegedésben szenveddk
keresik fel. A strandhoz tartozik egy 240 fér6helyes, haromcsillagos, flives talaju kemping,
amely igen kedvelt a kilfoldi vendégek korében is.

A térség masik jelent6s turisztikai vonzerejét a jaszszentandrasi Termalfirdé és Kemping
jelenti. A strandfiird6é vastartalmu termalvize j6 hatassal van a reumatikus és mozgasszervi
panaszok, valamint n8gyogyaszati problémakra. A strandhoz itt is kemping kapcsolédik, ahol
kiépitett taborhelyek, négyszemélyes fahazak varjak a vendégeket. A vendégforgalom ezen
a telepllésen a legmagasabb a jarasban: a 2014-es adatok alapjan 5292 f&s
vendégéjszakak szama megel6zi jarasszékhely 4775 f6s mutatdjat. Mindkét telepulésen a
térség és a kdrnyez6 telepulések lakossaga adja furdék vendégeinek legjavat.

A telepulés és a térség torekszik népi és kulturalis hagyomanyainak megérzésére és igen
élénk a kulturalis élet: szamos rendezvény Kkerul rendszeresen megrendezésre
jarasszékhelyen. llyen tobbek koézott az 1997 6ta minden nyaron megrendezett
»Aratélinnep”, valamint a , Tavaszindité gazdanapok”. Ez utébbi olyan mezégazdasagi jellegi
rendezvény, amely az orszag valamennyi tajardl vonzza a kiallitbkat és mezbgazdasagi
szakembereket.

A térség egészsegugyének helyzetét nagyban meghatarozza, hogy a jaras 3 telepulése
csatlakozott a 2012-2016 kozott mikods Alapellatas-fejlesztési Modellprogramhoz és a
terlleten mikoédd egészséglgyi szakemberek Un. praxiskd6zdsséget hoztak létre. A
Modellprogram keretében 16 észak- és kelet-magyarorszagi telepllés, Osszesen 24
haziorvosi praxisa allt 6ssze a humaneréforrds hatékonyabb hasznositasa és a
szolgaltatasok optimalis szervezése érdekében. A Jaszapati Praxiskozosség harom
telepulést foglal magéba, ezek: Jaszapati, Jaszkisér és Jaszivany. A Praxiskdzosségek
lényege, hogy a haziorvosi, hazi gyermekorvosi praxisok kiegészilnek dietetikussal,
gyégytornasszal, egeészsegpszicholégussal, népegészsegugyi szakemberrel,
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praxisk0zosségi névérrel, védénékkel, hogy szorosabb kapcsolatot alakithassanak ki a
praxisokkal, hatékonyabban gyégyitva a hozzajuk fordulé pacienseket és a prevencid
iranyaba forditva figyelmiket. Az egyes praxiskdzosségek helyi lakosainak jobb elérését,
eredményesebb bevonasat telepllésenként 2-2 f6 segéd egészséglr segiti, akik a
haziorvosok és a kisebbségi énkormanyzatok kdézremikodésével kertltek kivalasztasra. A
segéd egészségdrok specialis, OKJ szintl képzest kaptak, ami késébbi szakmai életutjukhoz
is segitséget nyujt.

Jaszapati jaras és a telepulés befektetés vonzd potencidljanak ndvelése érdekében
Jaszapéti Varosi Onkormanyzata a 2001-ben Ipari park kialakitasarél déntott. A 2002-tél
mikodd Jaszapati Ipari és Logisztikai Park tulajdonosa Jaszapati Varosi Onkormanyzata. Az
ipari park Jaszapati északkeleti részén, a belteriileti hatar, valamint az Ujszasz-Vamosgyork
vasutvonal mellett, a 31. szamu féutvonal mentén, Budapesttdél 95 km-re talalhatd. A MAV
vasutallomas kozvetlenul az ipari park mellett talalhato, amely kivalo lehet6ségek kinal a
logisztikai szolgaltatasokhoz. Az ipari parkban egy ideiglenes mez6gazdasagi repulégép
felszalléhely is mikodik. Az ipari park terllete dsszesen 26,65 ha. Az ipari parkban tobb
vallalkozas is mikoédik, ilyen pl.: Jaszapati 2000. Mg. Zrt., Centrum Kft., AIR PATROL Kift.,
Jasz-Plasztik Kft, Norm Benzinkut Kft., HA-HO Kft., és a Jaszmetal Kkt.

A térség gazdasagi egyuttmikodését hivatott segiteni a 2011-ben Iétrehozott Apati kartya.
Az Apati kartya Jaszapati Varosi Onkormanyzata éltal a varos lakoi szamara kibocsatott
kedvezményekre jogositd kartya. Az Apati kartya egy naptari éven belll januar 1-tél
december 31-ig jogosit kedvezmények igénybevételére. Apati Kartyara jogosult az a 14.
életévét betoltdtt személy, aki jaszapati lakohellyel rendelkezik. Apati kartya elfogaddhelynek
barmely jaszapati székhelyl, vagy jaszapati telephellyel rendelkez6, Jaszapatin mikoédé
vallalkozas jelentkezhet. Az Apati kartyahoz val6é csatlakozas minden esetben ingyenes. Az
elfogadéhelyek Jaszapati Véarosi Onkormanyzataval megallapodast kétnek, amely
tartalmazza az elfogaddhely altal nyujtott kedvezmények fajtajat és meértékét. Jelenleg kdzel
40 helyen fogadjak el a kedvezményre jogosito kartyat.

Jaszapatiban és a jarasban szamos civil szervezet mikddik. A regisztralt nonprofit
szervezetek ezer lakosra jutdé szama a jarasszékhelyen 5 db. A térségben ez a mutatd
Jaszivanyban (11) és Jaszddzsan (8) a legmagasabb, Jaszkiséren és Jaszszentandrason 6-
6 db, a tobbi telepllésen ez a szam 3-4 db korul alakul. Tevékenységuk jelentés részben
kulturalis jellegli, ugyanakkor az ©Onkormanyzat hatranyos helyzetli lakossagot célzé
palyazatainak lebonyolitdsaban is jelen vannak tevékenységikkel. A civilek aktiv
hagyomanyérzést célzd tevékenysége biztositja helyiek szdrakozasat, de sajnos ez nem
jelent elegend6 kohézidt a helyi tarsadalmi problémak k6z6s megoldasaban.

Munkaeré-piaci helyzet, foglalkoztatottsag

A projekt terllet munkaerd-piaci helyzete a térségben jonak mondhatd. A foglalkoztatas
aranyaban az orszagos tendencidknak megfeleléen az elmult 6 évben emelkedés
tapasztalhatd. Az Eszak-Alféldi Régi6 teriiletén (54,7%), valamint a megyében (56,2%) a
foglalkoztatasi mutatok az orszagos atlag (58,0 %) alatt vannak.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Jasz-Nagykun- 46,5 46,9 48,3 48,9 54,2 54,5 56,2

Szolnok megye
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Eszak-Alféldi Régio 43,9 447 46,3 47,5 51,1 52,3 54,7
Orszag 0sszesen 48,7 49,1 50,1 51,2 54,1 55,9 58,0

Forras: KSH, 2017

2001-ben a foglalkoztatott nélkuli haztartasok aranya Magyarorszagon 40,9 szazalék volt,
ennél rosszabb mutatdval rendelkeztek a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskozpontok
(41,5%), valamint a jaszapati jaras (52,1 %). A jaras telepulései kdzll a legkedveztlenebb
helyzetben Jaszszentandras (60,5%), Jaszladany (58,9%) és Jaszivany (57.5%) voltak. A
legjobb mutatéval a jarasban Jaszals6szentgyorgy rendelkezett (46,6%) de még a megyei
jaraskozpontok atlagat sem érte el. A foglalkoztatottak aranyahoz hasonléan a 2
népszamlalas kdzott szintén jelentds valtozasok torténtek a térségben a terileten. 2011-ben
az orszagos atlag 38,3 szazalékra, a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskdzpontok
esetében pedig ez az arany (40,2%) javult. A javuld tendenciak ellenére a jarasban egyik
telepilésen sem sikerllt ezen mutatdk értékeit megkdzeliteni: a jarasban a legjobb
helyzetben Jaszalsészentgyodrgy (41,5%) volt, mig legrosszabb arannyal Jaszladany (53,2%)
rendelkezett a népszamlalas évében.

A térségben a vallalkozasok kis szama miatt igen jelentés az ingazas, amelynek alakulasat
az alabbi tablazat mutatja be:

Tablazat: A naponta ingazé (eljard) foglalkoztatottak aranya a népszamlalasi adatok
tukrében (2001/2011) Jaszapati jaras telepilésein

2001 2011

Alattyan 65,8 63,2
Janoshida 57,6 65,6
Jaszalsészentgyorgy 52,8 59,9
Jaszapati 31,7 38,4
Jaszdozsa 54,6 65,2
Jaszivany 58,3 76,2
Jaszkisér 46,1 50,9
Jaszladany 31,6 33,3
Jaszszentandras 53,4 56,2

Forras: Népszamlalasi adatok alapjan

Az adatok alapjan lathatd, hogy az egyébkeént is viszonylag magas aranyu ingazok aranya a
két népszamlalasi idészakban tovabb ndvekedett. igy még Magyarorszagon a napi ingazok
orszagos atlaga 2011-ben 34,5 szazalék volt, a jaras esetében ez az arany 49,8 szazalék.
Megfigyelhetd, hogy azokon a telepuléseken kiugré a naponta ingazok aranya, ahol
viszonylag kevés gazdasagi tarsasag, vallalkozas tevékenykedik: ilyen Jaszivany, Janoshida
és Jaszdodzsa. Azokon a telepiléseken viszont, ahol jelentds szamu (Jaszapati), vagy nagy
foglalkoztatd (Jaszladany) mikodik. Megkodzelitik, vagy meg is haladjak mutatoik az
orszagos atlagot. Fontos azonban kiemelnink, hogy ha megyei jaraskdzpontok atlagahoz
(19,1%) hasonlitjuk Jaszapati mutatojat, joval arnyaltabb képet kapunk a jarasszékhely
valodi szerepérdl a térségben: mutatdjaban a teleplilés befekteték szempontjabdl periférikus
helyzete, illetve Jaszberény elszivé hatasa készdn vissza.

23



A 2016-o0s évben Magyarorszagon az allaskeres6k az aktiv népességhez viszonyitott relativ
mutatéja (munkanélkiiliségi rata) 5,1 szazalék volt. Az Eszak-Alfoldi Régidban ez az arany
9,2 %, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében pedig 6,6 szazalék volt.

A KSH lakossag korében végzett munkaeré-felmérése alapjan 2016-os év egészét
figyelembe véve a megye 15-74 éves népesseégebdl 159,7 ezren foglalkoztatottak, 11,3
ezren munkanélkuliek voltak, a gazdasagilag inaktivak koézé 113,3 ezren tartoztak: a
foglalkoztatasi arany 56,2, a munkanélkiliségi rata 6,6 % volt. A megyei foglalkoztatasi arany
1,8 szazalékponttal maradt el az orszagos atlagtél (58,0%), a munkanélkuliségi rata 1,5
szazalékponttal haladta meg azt.

A jarasban az orszagos és a megyei tendenciaknak megfeleléen csdkken a regisztralt
allaskeres6k szama, azonban azok 6sszetételében megfigyelhetd, hogy mikdzben csdkken a
25 év alattiak, illetve a 25-54 év kozotti allaskeres6k szama és aranya, addig az 55 év feletti
allaskeres6k szama 3 év alatt kdzel a duplajara emelkedett. Ez az elmozdulas igen
aggaszto, ha figyelembe vesszik, hogy ez az a célcsoport, aki a munkaeré-piaci elvarasokra
a legkevésbé tud rugalmasan reagalni, raadasul tobbnyire elavult, vagy piacképtelen
szaktudassal rendelkeznek. Mindezek anticipaljak az allaskereséssel toltott idd elnyulasat,
illetve a szocialis ellatorendszerben vald ragadast.

Biztaté tendenciat jelez ugyanakkor, hogy az elmult években a regisztral allaskeresék
regisztraciojanak hosszat tekintve csokkenést tapasztalhatunk a révid (1-3 hénapos) és az
egy éven bellli (4-6, illetve 7-12 honapos) id6tartamokban. Mindemellett 2014 6ta enyhe
emelkedést lathatunk az egy éven, illetve a 2 éven tul is folyamatos regisztracioval biro
allaskeresdk szamaban. Mindezekbdl arra kovetkeztethetlink, hogy a piacképes szakmai
ismerettel rendelkez6k hamar allast talalnak, mikézben a munkaerépiac hatranyos helyzeti
rétegei egyre rosszabb kilatassal rendelkeznek.

1.6.A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1.6.1.A szakteriilet elemzése

A projekt tartalma és hatasai szempontjabdl relevans kézdsségi politikakra, elvekre és
stratégiai dokumentumokra. A projekt 6sszhangban van az Eur6pai Unidban altalanos és
vonatkozé szakpolitikai céljaival. A projekt ezekhez kapcsolodik, a célokhoz hozzajarul. A
projekt hatasai nincsenek ellentétben kdzdsségi célkitiizéssel.

Human kapacitasok fejlesztése nemcsak a hatranyos térségekben Iévé telepulések egyik
kitdrési pontja, hanem minden telepiilésnek fontos alapcélia kell, hogy legyen. igy a
Jaszsagban él6k szamara is egyik lehetéség a képzés, a kompetenciafejlesztés, a human
eréforrasok erésitése, az egyuttmikodésen alapulé human szolgaltatasok mindségi javitasa.
Fontos a teruleti egytttmikddések kialakitasa, mely hatékonyabba teszi a telepuilések kézotti
egyuttmdkodést, a szakemberek koordinacios, szervez6 tevekenységének koszonhetben az
egyuttmikddésben résztvevd Kkistelepllések is szakmai tamogatashoz jutnak. Kiemelt
fontossagu a human kapcsolatok erésitése, kapcsolatok kialakitasa és megerdsitése a
szakterilletek szerepléi kozott, valamint a koordinacios tevékenység megvaldsitasa.

Az elmult évek képzési, humanerdforras fejlesztéshez kapcsolddod szolgaltatasok nem tudtak
maradéktalanul kielégiteni a munkaer6-piaci igényeket, gazdasagi beagyazottsaga — a
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gazdasagi szerepl6k igényeinek kielégitése szempontjabdl — elégtelennek bizonyultak. A
probléma felismerésével eurdpai és magyar szinten is elkezd6dott az oktatas,
humaneréforras fejlesztés ujradefinialasa.

Az Eurdépa 2020 stratégia tapasztalatait felhasznalva azonositasra keriltek azok a
céltertletek, melyek szikségesek ahhoz, hogy a versenyképesség hatranyok csdkkenjenek.
Ebben kiemelt hangsulyt kap az innovacié fokozasa, az oktatasi rendszerek
teljesitményének ndvelése, az oktatdshoz valé hozzaférés javitdsa, a munkaer6-piaci
modernizacio. Nagyobb hangsulyt kell fektetni az egész életen at tarté tanulasra, az oktatas
és képzés mindségét, hatékonysagat ndvelni szilkséges mindenkit képessé kell tenni arra,
hogy a foglalkoztatashoz szikséges kompetenciakat és készségeket elsajatitsa, az oktatas
€s a képzés minden szintjén fejleszteni szilkséges a kreativitast és innovaciot. Az eurdpai
trendekhez igazodva Magyarorszagon is folyamatban van az oktatas szerepének Ujra-
definialdsa. Novelni kell az aktivitast a tarsadalmi kihivasok kezelésében, a tudomany
népszerisitésében, szemléletformalasban egyarant. Folytatni kell a képzési rendszer
megujitasat, a szolgaltatds min6ségének javitasat célzd fejlesztéseket, a kutatasi aktivitas
novelését ceélzé infrastrukturalis és humaneréforras fejlesztését, a tehetséggondozas
feltételeinek javitasat.

A kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférést elsésorban a szolgaltatasi helyek szama,
mennyiségi kapacitasa, a nyujtott szolgaltatasok koére, integraltsaga, minéségi jellemzdi (pl.
szakemberek felkészlltsége, rendelkezésre allasa stb.) hatarozzak meg, ezen Kkivil
természetesen egyéb feltételek (pl. kozlekedési lehet6ségek, motorizacio szintje) is
befolyasoljak. A relevans célcsoport létszamat, jellemz6it figyelembe véve az
alapszolgaltatasokra raépilve, a helyi egyedi igények kielégitéséhez szikséges komplex
kiegészitd szolgaltatasok és kapacitasok elengedhetetlenek a tarsadalmi-tertleti hatranyok
enyhitése érdekében.

A projekt atfogé célja, hogy érdemben hozza tudjon jarulni a tarsadalmi kirekesztédés
csOkkentéséhez a kistérség minden teleplilésén, annak kockazatanak mérséklésével, ezzel
a kistérség bels6 dsszefogasanak (tarsadalmi kohéziéjanak) er6sddéséhez.
e a projekt megvalositasaval megvalosul a helyi human kdzszolgaltatasban dolgozék
képzettségi szintjének fejlesztése, versenyképességik javulasa
e a projekt megvaldsitasaval megvalosul a kozoktatasban részt vevd tanuldk
fejlesztése, a hatranyos helyzetl, kiemelten roma tanuldk oktatasi esélyteremtése
o beavatkozasok hozzajarulnak a tehetséggondozashoz, illetve a felzarkéztatashoz
szukséges feltételek megteremtéséhez
e A beavatkozasok hozzajarulnak a kozszolgaltatdsban dolgozd emberi erdforras
mindségének javitasahoz

A projekt kozvetlen célja, hogy a térségben él6k hozzaférjenek olyan szolgaltatasokhoz,
amelyek tamogatjdk a humaner6forras fejlesztésén keresztlil a lakossag, a gyermek
fejlesztését, a human szakemberek kapcsolati halojanak kialakitdsa eredményeként kiemelt
szakmai érték jojjon létre.

Telepulésméretbdl adodd tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel torténd, a helyi
igényeken alapulé csokkentése a human kozszolgaltatasok tekintetében, valamint a
mindségi kodzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitdsa elsésorban a koznevelés, a
fels6oktatas, a feln6ttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis tanulas terlletén, a
helyi tudastéke gyarapitasa érdekében.
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Altalanos cél, az EFOP 1. prioritdshoz célkitlizéseihez kapcsoléddan, a telepiilési helyi
esélyegyenléségi programokban (HEP), az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének
javitasa érdekében tervezett intézkedések megvaldsitasanak tamogatasa, kiegészitve, illetve
meger@sitve az egyéb human agazati fejlesztési programok altal megfogalmazott célok
elérését is. A projekt megvaldsitasa lehet6séget biztosit a prioritasi tengely altal biztositott
eszk6zok, komplex modon torténd alkalmazasara. A komplex megkdzelités hatékony, a
tarsadalmi felzarkdzast er8sité beavatkozasokat tesz lehetévé. Komplex mdédon nyujt
lehetbséget, a helyi szikségleteken és igényeken alapuld, a helyi kdzbsségek altal
kialakitott, a helyi tarsadalom fejlédését szolgald szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztésére,
a kdzszolgaltatasok elérésére. A célok illeszkednek az igényekhez.

A szakteruletet érinté — jellemz6 — koz6sségi, nemzeti, regionalis folyamatok

Kb6z6sségi folyamatok

Egyéni — k6z0sségi beavatkozas
Onkormanyzati rendeletek

Civil, egyhazi, allami szervezetek beavatkozasa
Kozoktatas, szocialis ellatérendszer

Civil szervezetek, helyi k6zdsségek

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Regionalis folyamatok

Térségfejlesztési hatasok
Gazdasagi fejlesztések ,hatdékore”

Térségben jelenlévé vallalkozasok iranya, elszivé hatasa

Nemzeti folyamatok

Stratégiai Dokumentumok
Jogi szabalyozas
Pedagogiai elvek, statisztikai mutatok

Nemzeti Térségfejlesztési Program

A projekt varhaté hatasa

A projekt eredményes megvaldsitasaval Projekt megvalédsitasa nélkiil

A szakemberek olyan szakmai, képzési, | A modszertani fejlesztés nem valésul meg.
modszertani adatbazissal rendelkeznek a | Az igényeknek megfelelS innovativ eszk6zok
jév8ben, ami segiti az eredményes szakmai | nem kerllnek alkalmazasra. Az oktatas

munka megvaldsitasat.

eredmeényessége nem javul.

A térségben elérhetévé

valnak | Az érintettek nem kapjak meg az

szolgaltatasok, informacidk, lehetéségek, | informacidkat.

melyek a  kozOosségek  mikodésének
hatékonysaganak ndvelésével a
humaneréforras hianyokat kompenzalja.
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A koézszolgaltatasban dolgozé szakemberek | Szakemberek kozti informaciécsere nélkil
kozti informacidécsere, koordinacio erdsitése | nem adaptalhatéak a tapasztalatok.
eredményessé valik. A beavatkozasok
hozzajarulnak a kdzszolgaltatasban dolgozo
emberi er6forras minéségének javitasahoz

Szakmai mdihelyek, esetkonferenciak, és | A hatranyos helyzeti csoportok
egyéb egyuttmikoédéseken keresztil a | szolgaltatasokhoz valé hozzaférése nem
tapasztalatszerzés és a jO gyakorlatok | javul.

megismeresének tamogatasaval javul a
hatranyos helyzet( csoportok
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése.

Elérhetévé valnak képzések, elbadasok, | A hianyzd informacid, képességek a
ismeretatadé konferenciak, tanulmanyok. k6zosségfejleszto, kbzszolgaltatashoz
kapcsolédé munka nehezebben elvégezhetd,
az egyenlé esélyl szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés joga sérilhet.

Térségspecifikus  kutatdsok  tamogatasa | Nem valésulnak meg a projekt altal
elérhetdvé valik. tamogatott kutatasok.

Javul a hatranyos helyzetli célcsoportok | A a célcsoportok tarsadalomba vald
beilleszkedésének tamogatasa a tarsadalmi | beilleszkedésének tamogatasa nem javul.
egyuttmikodésben.

Konferencidk, rendezése, j6 gyakorlatok | Tapasztalatcsere nem valésul meg. A
atadasa. versenyek innovativ, fejleszt6é hatasa nem
érz6dik.

1.6.2.A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A projekttervezés id6szakaban elvégeztik az el6készitéshez elengedhetetlen igény- és
szukségletfelmérést. Az adatokat online kérddiven vettik fel, megcélozva az alabbi
telepuléseket: Jaszapati, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér (a telepiilés végiil nem vett részt a
projektben), Jaszladany, Alattyan, Janoshida, Jaszalsészentgyorgy, Jaszszentandras. A
mintavétel célzott megkeresési eljarasokkal, azonban mégis hdlabdas mintavételi moédszerrel
készult. A beérkezett valid valaszok szama 65 db, hét érintett telepulésrél (Jaszkisér és
Jaszladany nem adott valaszokat). A kérd8iv felvételére 2017. marcius 1.-je és 2017.
marcius 29-e kozott kerdlt sor.

A kutatas elsé részében arra voltunk kivancsiak, hogy a helyiek mennyire és miért kétédnek
a sajat telepllésiikhoz, ezaltal felfedve az egyes telepilések vonzé tulajdonsagait. A
tulajdonsagok a kornyezeti feltételektdl egészen a human szolgaltatast nyujtd intézmények
eljarasrendjének mindségéig tartottak. Az alabbi diagramok mutatjdk meg a kérd8iv
eredményeit e tekintetben, kbzségenkénti bontasban, egy egyetértést kifejezd tengelyen.
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1. Abra: Nyugalmas kérnyezet és kolcsonds figyelem
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hamis igaz
Melyik allitas igaz az On telepiilésére? [J6 aleveg?,
csendes, nyugodt hely.]

Mely telepiiléshez
kétadden talti ki a
kérddivet?

B Jaszapst

I Jaszdozsa

O Jaszivany

W Jaszhisér

[ Jaszladany

B Alattyan

[ Janoshida

[ Jaszalsdszentgyirgy
O Jaszszentandras
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5
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lgaz Inkablk igaz, mint  Inkabb hamis, mint Nem igaz
harnis igaz

Melyik allitas igaz az On telepiilésére? [Figyelnek
egymasra az emberek.]



Az els6é két diagram eredményei ramutattak arra, hogy koérnyezeti, lakékdzosségi
szempontbdl a falvakban laké valaszadok a legtobb esetben elégedettek — kiléndsen igaz
ez Jaszszentandrasra, ahol mindkét diagramnal kiemelked6 eredményeket figyelhetlink
meg. Azonban Jaszapati aggaszté eredményekkel rendelkezik ezeken a tengelyeken, hiszen
mindkét diagramnal kiugro elégedetlenség figyelheté meg a Jaszapatiban él6 valaszaddk
részerdl. A tébbi telepllés valaszadasa szorddott, de a pozitiv felé iranyul, féleg az els6
kérdésnél. A masodik kérdésnél Jaszszentandras mellett Jaszivany és Alattyan is szép
eredményeket ért el.

2. abra: Szérakozasi lehetdéség

Mely teleplléshez
katadden talti ki a
kérddivet?

W Jaszapati

W Jaszddzsa

O Jaszivany

W Jaszkisér

O Jaszladany

M Alattyan

[ Janoshida

[ .Jaszalsdszentgyorgy

[ Jaszszentandras

Elemszam

4=

=

T
Igaz Ink&bk igaz, mint  Inkabb hamis, mint Mem igaz
hamis igaz

Melyik allitas igaz az On telepiilésére? [Sok a
szorakoztatéo program.]

A kovetkez6 kérdésnél a helyi szorakozasi lehet6ségekre voltunk kivancsiak. Itt — az
el6zével ellentétben — Jaszapati teljesitett a legjobban, de ez eredménye lehet egy
varosodasi folyamatnak is. S a negativ valaszokat megfigyelve Jaszapati vonatkozasaban, a
kiugr6 valaszok miatt az eredmény maris vitathatéva valik. Medfigyelhetd, hogy
tendenciaszinten egyik varosban sincs elégedettség ezen a terlleten: Jaszapati és
Jaszszentandras hozzak a legkiugrébb eredményeket. Ugyanakkor hangsulyozni kivanjuk,
hogy ezekben a diagramokban tendencia és viszonyitasi szintekrél van szd, hiszen ezekben
a kdzségekben volt a legnagyobb valaszadasi szam is — s a diagramok elemszam alapjan
dolgoznak. Szazalékos viszonyitdsban Alattyan, Jaszddzsa és Jaszivany eredményei is
kiugréak lennének a negativ skala végponton.

A 3. abra a munkalehet6ségeket illetve, az iskolazasi lehetéségeket hivatott bemutatni az
érintett telepuléseken. Lathatd, hogy az iskolazasi lehet6ségek tekintetében szorddott az
eredmény, de Osszességében a pozitiv irdnyaba mutat. Kiemelkedéen pozitiv eredménnyel
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bir Jaszszentandras; Jaszivany kiugrd negativ eredménye viszont kétségbeejtéen magas az
alacsony valaszadas mellett. A munka tekintetében megallapithatd, hogy a helyiek egyedill
Alattyan telepulésen érzik azt, hogy szamottev6en van munkalehetéség; az 6sszes tobbi
telepllésen kiugro, er6s eredményeket lathatunk a skala negativ végpontjan a
munkavallalasi lehetbségek kapcsan (klldndsen Jaszszentandras, Jaszapati és Jaszdozsa
telepiléseken).

3. abra: Iskolazasi- és munkalehetdségek

Mely telepiléshez
katddden talti ki a
124 kérddivet?
W Jaszapati
= I Jiszddzsa
O Jaszivany
10 W Jészkisér
[ Jaszladany
W Alattyan
[ Jénoshida
[ Jaszalsdszentgybrgy
] Jészszentandras

Elemszam

=]
len]

2 Bl m
H

T
lgaz Inkébh igaz, mint  Inkébb hamis, mint Mem igaz
hamis igaz

Melyik allitas igaz az On telepiilésére? [Jé
iskolalévoda van itt.]

Mely telepileshez
kitddden talti kia
12 - kérddivet?

W Jiszapsti

W Jaszddzsa

O Jaszivany

10 B Jaszkisér

[ Jaszladény

W Alattyan

[ Janoshida

[ Jaszalsészentgydrgy

5 O Jészszentandras

Elemszam

a1

T
lgaz Inkabb igaz, mint  Inkakbb hamis, mint MNem igaz
hamis igaz

Melyik allitas igaz az On telepiilésére? [Van
munkalehetéség.]
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Az utolsé két allitassal, az dnkormanyzattal és a polgarmesteri hivatallal vald elégedettséget
mértik a segitbkészség és a hozzaértés szempontjabdl. Mindkét esetben tébbnyire pozitiv
valaszok szilettek az dsszes telepulésnél, az azonban szembetlind, hogy az ezekben az
intézményekben dolgozé munkatarsak megitélése a legtobb esetben a segitbkészség
iranyaba tolédott el a segitékészség — képzettség skalan (kivétel Alattyan). Ez jelentheti azt
is, hogy a telepulések lakoi bizalommal fordulnak a hivatalok munkatarsaihoz, ahol minden
esetben kedvesen, segitbkészen bannak veluk, de jelentheti azt is, hogy a lakdk szerint a
képzettséglk kevésbé értékes, mint az emberi hozzaallasuk. Ebben az esetben az érintett
teleplléseknek érdemes lenne szakmai tovabbképzéseken elgondolkodniuk az érintett
dolgozok iranyaba — emellett nem elfeledkezve a pozitiv visszajelzésrdél a hozzaallasuk
iranyaba.

4. abra: Segitbkészség és képzettség

Mely teleplléshez
ktddden télti ki a
10 kérddivet?

W Jaszapati

W Jaszddzsa

O Jaszivany

W Jaszhisér

8- n [ Jaszladany

B Alattyan

[0 Janoshida

O Jaszalsdszentgyirgy
O Jaszszentandras
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lgaz Inkabb igaz, mint  Inkabk hamis, mirt Mem igaz
hamiz igaz

Melyik allitas igaz az On telerﬁlésére? [Az
dnkormanyzat vagy a hivatal munkatarsai
segitokészek.]
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Elemszam

(=R

2 ] [1
1 1|1
| ]

Inkébb igaz, mirt  Inkabk hamis, mint Hem igaz
hamis igaz

Melyik allitas igaz az On telepiilésére? [A
peolgarmesteri hivatal munkatarsai jol képzettek.]



Kutatasunk kovetkezd kérdésével nem csupan az adott teleplilések vonzé tulajdonsagait
akartuk kutatni, hanem az elvandorlasi hajlanddsagot és annak okait is. Kérdésunkre a
kovetkez6 valaszokat kaptuk. (Iasd: 5. abra)

5. abra: Koltozés

Elk6lt6zne —e masik telepiilésre, ha...
45
40 M ...ott tobb bardtot szerezhetne?
35
30 M ...ott tobb szabadidGs program
kozul valogathatna?
25
20 ...ott magasabb fizetést kapna?
15
10 M ...ott komfortosabb vagy
magasabb min&ségi lakast tudna
5 venni?
0
lgen Nem Talan

A valaszokbdl egyértelmiien kiderdl, hogy a telepiléseken lakok csupan egy esetben
koltéznének el az adott telepllésrdl: ha mashol nagyobb fizetéshez juthatnanak (31 igen).
Bar, megdfigyelhetd, hogy a komfortosabb lakas is hivéerd tud lenni a valaszadok egy
részének (22 igen), ennek ellenére ezen a skalan mar a ,nem” valaszok voltak tébbségben
(32 nem). Az is elmondhatd, hogy a legkevésbé befolyasold tényez6 az elvandorlasban a
helyi baratok szama — ez jelezheti akar azt is, hogy ezzel elégedettek jelenleg a kitdltok,
ugyanakkor jelezheti azt is, hogy mashonnan, biztos barati kérrel rendelkeznek. Fel kell még
hivni arra a figyelmet, hogy a ,talan” valaszt adok szama minden esetben alacsony (itt a
baratok szama, illetve a szabadidds program vezet 2 valasszal), ez azt jelenti, hogy a
megkeérdezetteknek tobbnyire biztos véleményuk van az adott kérdésben.

A kovetkezd kérdésben a telepllésekhez kapcsolddéan a human szolgaltatast nyujtod
ellatasokkal valo elégedettséget vizsgaltuk. Az 6ssz-elégedettségi felmérés eredményei a 6.
abran tekinthetéek meg. A diagrambdl megallapithatd, hogy a szolgaltatdsok megitélése
alapvetéen vegyes, s csupan nagyon kevés szolgaltatas esetében van kiugro teljes
elégedettség (védénd, évoda). A legtdbb szolgaltatassal ennek ellenére elégedettek a lakok.
Azonban tdébb eredmény is aggodalomra ad okot. Ezek a kovetkezbek: az orvosi
szolgaltatassal vald kiugré elégedetlenség; az iskolai szolgaltatas kétes megitélése; illetve
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az, hogy a legtébb szolgaltatasra a ,nincs ilyen szolgaltatas” visszajelzés érkezett. Ez
jelentheti azt, hogy valdban nincs az adott szolgaltatas a teleptilésen, de megfigyelhet6 az is,
hogy ez a valasz érkezett be olyan telepulésrél is, ahonnan mas értékelést nyujtott be az
adott szolgaltatasra. Ez azt jelenti, hogy a lakdk nagy szazalékban nem tudnak a telepllésen
nyujtott szolgaltatasokrol egyik telepulésen sem. Ezekre, a tablazatbol kiolvashato
problémakra mindenképp reagalni kell. (diagramhoz lasd: kdvetkezd oldal)
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Mennyire elégedett On a telepiilésén talalhaté alabbi szolgaltatasokkal?

M Bentlakdsos dpolast, gondozast nyujté intézmények m Védéndi szolgdltatas
B Orvosi ellatas M Bolcséde
m Altalanos iskola B Gyermekjoléti és csaladsegitdi ellatas
M Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas W Fogyatékossaggal él6 személyek tdmogatasa

Idések nappali ellatasa Pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek ellatasa

21 21 22
17
16 15 15 14
13 1 13
10 1 10 1011
8 9 9 8
6 ’ 5 6 ’ 55 6 5 ’ ’ 5 5 6
474 3 44 444444 4 4
d K 1 12 2 1 1 1
0
Egyaltalan nem vagyok Nem vagyok elégedett Elégedett is vagyok, meg nem Elégedett vagyok

elégedett is

M Falugondnok/tanyagondnok
m Ovoda

I Hazi segitségnyujtas

1 Utcai szocialis munka

Etkeztetés

20

14 14

10 10,10 10

99
788

1
0

Nagyon elégedett vagyok

50

43 2
40 40

37

26 27

15 16

12
10 10

Nincs ilyen szolgaltatas

AN




Az utolsé kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen programokba lennének
bevonhatéak a helyiek a kbzdsség erbsitése szempontjabdl, valamint arra reagalva, hogy
feltételeztuk, hogy a szdrakozasi lehet6ségek elérhetdségei korlatozottak a telepuléseken
(melyrdl meg tudtunk bizonyosodni az els6é diagramok kdzott). A valaszok a kdvetkezdképp
alakultak a tébb valasztos kérdésben: (lasd: 7. abra)

Mely programokban venne részt szivesen?

Fiatal anyakat érint6 programok 8
Szenvedélybetegségek megel6zéséhez kapcsolddo... 10

Fiatalok koz6sségépit6 programjai | 21

Rendszeres testmozgast nyujté programok | 31

Egészségmegdbrzéssel kapcsolatos programok | 38

Fiatalokat érinté programok | 29

Kulturalis események | 41

Jarasi szint( kozosségi rendezvények | 20

Telepiilési szint(i kozosségi rendezvények | 44

Kilonboz6, egylttélést, egyluttm(ikodést tdmogatd... 16

Altalénos iskola befejezéséhez hozzasegits program 4

Megfigyelheté tehat, hogy a legnagyobb érdeklédés a telepllési szintli kozosségi
rendezvények irant van (44 valasz), de hasonlo érdekl6édés Ovezi a kulturalis eseményeket,
valamint az egészségmegdbrzéssel kapcsolatos programokat is. Ebbél arra lehet
kovetkeztetni, hogy valdban szikség van ezeken a teleplléseken a szoérakozasi,
kézdsségalkotasi lehetdéségek megadasara, valamint, hogy a kitdltési csoport (lasd: minta)
az egyéb érdeklédési korukkel kapcsolatos tevékenységekre is nyitott  (pl.
egészségmegbrzés — mely igen szokatlan, azonban mégis pozitiv valasz mas kutatdsokhoz
képest. Itt megemlitendd, hogy mas kutatasokhoz képest ezek a telepulések nagyobb igényt
fejeztek ki az egészségellatdi szolgaltatasok mindségi megjelenésére, beleértve a
szenvedélybeteg és a fogyatékkal élék ellatasat is).

Osszegzésként _megallapithaté, hogy a térség elsddleges problémai a financidlis javak
esedékességébdl, hianyabdl és kiszamithatatlansagabdl fakadnak (lasd: fizetés és
munkavallalas). A munka hianya krucialis pont a kistérségben.

Emellett azonban az egyes szolgaltatasok milyensége, minésége (pl. orvosi szolgaltatas) és
lefedettsége is sokat nyom a latba. Az igényfelmérés alapjan a térségben nagy igény lenne
mind a szolgaltatdsok fejlesztésére, mind az egyes human-szolgaltatasok (programok,
képzések) jelenlétére, valamint a lakok aktiv tajékoztatasara is az adott teleplléseken. A
tajékoztatas elmaradasa komoly gondot jelent jelenleg a kistérségben a valaszok alapjan.

Ezen tul a valaszokbdl egy mozgdsithatd (telepulésen belll), elvandorlasra nem hajlamos,
de mégis aktiv kistérséget ismerliink meg. A valaszadok igénylik a kézdsségfejlesztését,
valamint a plusz tudas bearamlasat a telepuiléseikre. Ezekre az igényekre fontos lenne
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reagalni a kistérség és a benne él6k személyes fejlesztése szempontjabdl. A valtozasra valé
nyitottsag és hajlandésag szerencsés egyuttallas az ilyen projektek esetében, ezért ugy
gondoljuk ez egy remek id6 arra, hogy a térségben programjainkat megvalésitsuk. Ezért,
szaktudasunkhoz és lehetéségeinkhez hiven az igényfelmérésben megjelent dsszes igényre,
informacidra prébalunk reagalni ebben a palyazatban a human szolgaltatas terén s annak
érdekeében.

1.6.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

Szakterdletet érint6é vonatkozo jogi hattér:

Az Europai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU RENDELETE az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohézios Alapra, az Eurdpai
Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurépai Tengerlgyi és Halaszati Alapra
vonatkozé kdzos rendelkezések megallapitasardl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohéziés Alapra és az Eurdpai Tengerlgyi
és Halaszati Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések megallapitasarél és az
1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivul helyezésérdl

Az Europai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.) rendelete
az Eurdpai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivl
helyezésérdl

314/2012. (X1.8) Kormany rendelet a telepulésfejlesztési koncepcioérol és az integralt
telepulésfejlesztés stratégiardl és a telepulésrendezési eszkézokrél, valamint egyes
telepulésrendezési sajatos jogintézményekrol

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrdél és az esélyegyenléség
elémozditasarol

2011. évi CLXXIX. térvény - a nemzetiségek jogairol

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felnéttképzési tevékenység folytatasahoz
szukséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést
folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnéttképzést folytatd
intézmények ellenbrzésére vonatkozd részletes szabalyokrol

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasardl

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

1997. évi CLIV. térvény az egészségugyrol

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
k6znevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és
a kézmuvel6désrol

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl

800/2008/EK bizottsagi rendelet

39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal 6sszefuggd terhek csdkkentését
célzo6 tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol

272/2014. (X1. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id8szakban az egyes
europai uniés alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl
Telepulési Helyi Esélyegyenl&ségi Programok
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1.6.4.A projekt céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A Széchenyi 2020 mogott allé Eurdpa 2020 fekteti le az Eurdpai Unid stratégiai szempontjait
a programozasi periédusra nézve, amely egy a gyors, fenntarthaté és inkluziv névekedést
célz6 stratégia. Jelen projekt céljai illeszkednek a Széchenyi 2020 fejlesztési és stratégiai
céljaihoz. A Partnerségi Megallapodas (PM) kijeldli a 2014—2020-as idészak 6t f6 nemzeti

fejlesztési prioritasat.

Jelen projektjavaslat az EFOP a 3. prioritasi - Gyarapodas tudastbke — tengelyéhez

kapcsoléddan —

o A korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése és a végzettség nélkili iskolaelhagyas
megel6zése, valamint a mindségi oktatashoz val6 egyenlé hozzaférés elémozditasa
a kora gyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az
oktatasba vald visszatérést 6sztonzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi

formakat is.

o A felséfoku vagy annak megfelel6 szintli oktatas minéségének, hatékonysaganak és
hozzaférhet6ségének javitdsa az oktatasban valo részvétel novelése érdekében,
klléndsen a hatranyos helyzeti csoportok szamara — valésul meg.

OP - Specifikus cél

llleszkedés, lehatarolas, szinergia

Kapcsolédas
teriiletei

Célrendszer -
hozzajarulas modja

GINOP 5. prioritasi tengely (Foglalkoztatas) Allaskeresék és inaktivak
foglalkoztatashoz valé hozzaférése beruhazasi prioritas

TOP 4.2 A szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bdvitése,
fejlesztése

EFOP/3/1-2 A kdéznevelés eredményességének és hatékonysaganak
novelése

GINOP 5.4. A sem foglalkoztatasban, sem oktatasban vagy képzésben
nem résztvevd (un. NEET) fiatalok Ifjusagi Garanciahoz valé hozzaférése
biztositott

KEHOP/11/ Szemléletformalasi programok

TOP/1/4 A foglalkoztatas segitése és az életminéség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztésével

GINOP/6.6.1 A munkavallalasi koru lakossag, kuléndsen az alacsony
képzettségliek javuld hozzaférése a munkaeré-piaci kompetenciakat
javito formalis képzési lehetéségekhez

EFOP/3./13.7 Az emberi eréforras fejlesztése az egész életen at tarto

Képzés,
foglalkoztatas,
humaneréforras-
fejlesztés,
szemléletformalas,
felzarkoztatas,
kompetenciafejlesztés
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tanulas eszkozeivel

EFOP/3./3.6 Kutatas, innovacié és intelligens szakosodas ndvelése a
fels6foku oktatasi rendszer fejlesztésén és kapcsolédd humaneréforras
fejlesztéseken keresztll

EFOP 3./3.8 A human koézszolgaltatasokban dolgozok szak-, at- és
tovabbképzése

1.6.5.A projekt kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011-2020)

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) tartésan raszorulok — szegény
csaladban él6 gyermekek —romak (2011-2020) program tamogatja azokat a programokat,
melyek révén csdkken a végzettség nélkili iskolaelhagyas és javulnak a hatranyos helyzet(,
kéztik a roma fiatalok tovabbtanulasi esélyei. A 3.4 pontban gyermekek helyzetérél a
stratégia igy ir:

e Magyarorszag jovébeni gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy
a most felndvekvd gyermekek felnéttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek,
jol képzettek, mennyire érzik magukat biztonsagban, mennyire lesz erfs az
Onbizalmuk, &nbecsulésik. A ndvekvé idésddés vildagosan mutatja, hogy
maximalizalni sziikséges a jovébeli human 32 eréforrasokat, vagyis maximalizalni kell
az Osszes gyerek lehet6ségét a jOovBben, és a szegénység és kirekesztbdés
problémajat hatékonyan kell kezelni.

o A rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesulé gyermekek kozul azokat,
akiknek a szilei legfeliebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek,
halmozottan hatranyos helyzetiinek tekintjuk a kdzoktatasi torvény rendelkezése
értelmében. Az 6vodas gyermekek 11%-a (37 ezer), az altaldnos iskolasok 13,7%-a
(106 ezer), a kozépfoku oktatdsban részesllék 4%-a (23 ezer) halmozottan
hatranyos helyzet(.

o A tarsadalmi felzarkdézas szempontjabdl alapveté probléma, hogy a pedagdgusokat
az alap, illetve tovabbképzések soran nem készitik fel a hatranyos helyzetl, vagy
eltér6 szocio-kulturalis hattérrel rendelkez6 gyermekek oktatasara, nevelésére,
valamint a szll6kkel torténé egyuttmikodésre. A pedagogusképzés nem
kovetkezetesen és nem gyakorlatorientalt moédon kezeli a hatranyos helyzetl tanulok
esélyteremtésének kérdéseét.

A célzott célcsoport 6sszhangban all a NTFS altal emlitett hatranyos és halmozottan
hatranyos gyerekek célcsoportjaval és az G6ket korllvevd kornyezetukben talalhatd. A
hatranyos helyzetli tanuldék készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara kiildonbdzé
egyéni és csoportos foglalkozasokon segitik és tamogatjdk a szocialis kapcsolatok
megerdsitését és a tarsadalmi integracidjukat. 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet
meghatarozza az eljarasrendet és a szakért6i vélemény elkészitését megalapozé vizsgalat
szakmai kovetelményeit annak érdekében, hogy indokolatlanul ne soroljak sajatos nevelési
igény( kdrbe (SNI) a tanuldkat.
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Az NTFS hangsulyozza a minéségi oktatashoz valé hozzaférés javitasa és a szelekcio
ellensulyozasa érdekében szikség van az alapkészségeket, képességeket vizsgald
orszagos merés-értékelés keretében megallapitott, intézményi mérési eredmények
feldolgozasa, értékelése, elemzése alapjan alulteljesitd intézmények komplex fejlesztési
tamogatasara. A kompetenciafejlesztés szerepének erdsitése az intézményfejlesztés
hangsulyos eleme kell, hogy legyen.

A pedagégusok és szakemberek tovabbképzésére attitlidformalas, érzékenyités
tovabbképzése is betervezésre kerllt az NTFS altal emlitett pedagdgusképzés
hianyossagainak orvoslasara.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdopa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szbld ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 0j, kdzbssegi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
leklizdése, a stratégia az unidés ndvekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni.
Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU
egészeének teljesitenie kell két terlleten is megjelenik.

Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni. A szegénység/tarsadalmi
kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millidval
csOkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegényseg és a kirekesztdédés realis veszélyt jelent.

A Jéaszapati Varosi Onkormanyzat tamogatja az EU2020 célkitizéseit abban, hogy a korai
iskolaelhagyas veszélyében |év6 fiatalokat tamogatja, a lemorzsolddast minimalizalni
kivanja, arra torekszik, hogy az oktatasi rendszert a tanuldk a szikséges végzettség
birtokaban hagyjak el, ezzel is ndvelve a tovabbtanulasi és foglalkoztatasi esélyeiket. Ezt
tdamogatja a kilénb6z6 programok, képzések megvaldsitasaval.

Helyi Esélyegyenldségi Program

Az érintett telepllések Esélyegyenl6ségi Programjaban kiemelt figyelmet kapnak és
esélyegyenléségi szempontbdl kiemelt célcsoportok a gyermekek, a mélyszegénységben
élék és romak, a nék, az idések, a fogyatékkal élék célcsoportja.

Nemzeti Térségfejlesztési Program

A szakteriilet illeszkedése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési
Programban leirt prioritasokhoz (2014-2020)

Jelen projektben tervezett tevékenységek kozvetve, illetve kézvetlenll illeszkednek a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Programban megfogalmazott prioritdsokhoz:
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Tovabbi stratégiai programokhoz valé kapcsolédas:

o Nemzeti Térségfejlesztési Program

o Koznevelés-fejlesztési stratégia

o A Jaszsagi Tobbcélu Tarsulas Kozoktatasi Intézkedési Terv - felllvizsgalatardl szolo
dokumentumban megfogalmazasra kerultek a fejlesztési célok is a kdzoktatasra
vonatkozdan. Az egyik kiemelt stratégiai cél az 6voda és az alsé tagozatos nevelés-
oktatas lakohely szerinti biztositasa, a telepilések k6zotti egylttmiikddés fejlesztése
a tervezési és tartalmi tertleteken.

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia

o Végzettség nélkuli iskolaelhagyas — ESL

e [Egész életen at tarté tanulas — LLL

o Digitélis jolét program

o FelsGoktatasi stratégia: Fokozatvaltas a felsGoktatdasban - A teljesitményelvi
fels6oktatas fejlesztésének iranyvonalai

o Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Terlletfejlesztési program

o Jaszapati Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaja

o Helyi Esélyegyenl6ség Programok

Szinergikus hatasok: (kélcs6nhatasok)

A stratégiai programok egymashoz kapcsolédnak, kiegészitik egymast. A beavatkozasi
terlleteken tervezett fejlesztések egymasra éplilnek.

A projekt kapcsolédik a bemutatott stratégiai programokhoz, azok végrehajtasahoz
kozvetlen, illetve kozvetett médon hozzajarul.



2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1.A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A célok meghatarozasa a helyi igényekhez és a célcsoport igényeihez illeszkednek a
kérdbives szlikségletfelmérés eredményének megfeleléen az alabbiak szerint:

Cél érdekében

tervezett
Konstrukci6 szinti cél Projekt cél tevekenységcsoport
(jelmagyarazat tabla
alatt)
A tarsadalmi felzarkézas érdekében,
a terileti kilénbségek csdkkentése, a
mindsegi human koz- 1.2.45.6..
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
javitasa . A human  koz-
A helyi esélyegyenl8ségi _Szolgéltatésok terén
programokban feltart problémak jelentkez6 szakemberhiany
komplex, a helyi kozosségekre és enyhitéseét szolgalo
eréforrasokra alapuld kezelését célzo | 05ztonzo programok 1.2.3.4.7.
terlleti hatokord fejlesztési megvaldsitasa
programok megvalositasanak
tamogatasa. o .
Il. A hatranyos helyzeti
A human kdzszolgaltatasok terén csoportok
jelentkezd szakemberhiany foglalkoztathatésagra vald
enyhitését szolgal6 6sztonzd felkészitésének, 125.7.
programok megvalodsitasa munkaerd-piaci
A hatranyos helyzet(i csoportok e,szkézékl’:)ep va’|é
foglalkoztathatésagra vald reszesed?sgnek es
felkészitésének, munkaerd-piaci munkaero’-placon valo
eszkozokben valé részesedésének és m?gjek’ar’\esenek 2.34.5..
munkaeré-piacon valé elosegitese
megjelenésének elfsegitése
A helyi kisk6zO0sségek tarsadalom- lll. A helyi kiskozosségek
szervezb szerepének megerésitése tarsadalom-szervezd 3.6.8.
A vidék megtarté képessegének szerepenek megerositese
erdsitése, valamint az ezzel )
. s 1.2.45.7.
k’apcsola’tos disszeminaci6 V. A vidék megtart
tamogatasa . . o e
képesseégeének erfsitése,
A kultdrak kozotti parbeszéd valamint — az  ezzel
kapcsolatos disszeminacio 3.6.8.

erfsitése

tamogatasa
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V. A kultdrak kozotti
parbeszéd erbsitése

Tevékenységcsoportok:

1. A human kdzszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6szténzé
programok megvaldsitasa

2. A hatranyos helyzeti  csoportokhoz  tartozé  aktiv  koru  emberek

foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa,

megerdsitése

A helyi kisk6zdsségek tarsadalmi szerepének megerésitése.

4. A telepulési/térségi életminfség javitasa, a vidék megtartdé képességének fejlesztése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tdmogatasa.

5. A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatdésaganak névelése, aktiv munkaeré-
piaci eszk6zokben valod részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenéséenek
elésegitése, integralt foglalkoztathatésagot tamogaté rendszer kialakitasa.

6. A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése.

7. A vidék megtartdé képességének erbsitése, valamint az ezzel kapcsolatos
ertékkozvetités tamogatasa.

8. A kulturak kozotti parbeszéd erbsitése.

w

A beavatkozasok keretében biztositott az egyenlé hozzaférés a HH és HHH gyermekek
részére. A megvalositok kiemelt figyelmet forditanak a szempont teljesitésére.

A fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a helyi kezdeményezésekre, az alulrdl jové jelleg
érvényesitésére.

2.2.A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

Kozvetlen célcsoport

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetli, aktiv koru lakossag, a fiatalkoru
lakossag, a helyi kdzszolgaltatasban dolgozék illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba
nemzetiségek, etnikumok. A tarsadalmi egyuttélés, felzarkézas, kozdsségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatoteruletén €6 teljes lakossag.

Kozvetett célcsoport

Helyi kdzszolgaltatdsban dolgozdk; fiatalkori lakossag, hatranyos helyzetl, aktiv koru
lakossdg illetve a telepilések lakossaga (ily modon a hatoterllet teljes lakossaga érdekelt
félnek szamit a projekt szempontjabdl, melyet az alabbi térkép mutat be):
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*Jaszkisér telepilés nem vesz részt a projektben

A helyzetfeltaro fejezetben leirt szikségletfelmérés eredményeképpen az érintettek azok a
célcsoportok, melyeket a konstrukcié is kiemel.

A relevans célcsoport létszamat, jellemzdit figyelembe véve az alapszolgaltatasokra
raéplilve, a helyi egyedi igények kielégitéséhez szikséges komplex kiegészité
szolgaltatasok és kapacitasok elengedhetetlenek a tarsadalmi-tertleti hatranyok enyhitése
érdekében.

Helyi igényekre reagal6 programok kerllnek kidolgozasra.

Célcsoportok elérésének, kivalasztasanak, bevonasanak moédszertana

o Szakmai egyuttmikddési lehetéségek feltérképezésének, kialakitasa (értekezletek,
work-shop, konferencia, esetmegbeszélé csoport, konzultacié, egyeztetd
megbeszélés).

o Tajékoztatas, informacids napok szervezése.

e Az érintett intézmények felkeresése, kapcsolatfelvétel az intézmények vezetével,
szakembereivel.

o SzUl6i értekezleteken valé megjelenés.
e irasos megjelenés a helyi sajtéban, médiumokban.

o Altalanos iskolak vezet6i, osztalyféndkei részére tajékoztatas nyujtasa.



o Az adott célcsoporttal kapcsolatban all6 civil szervezetek, szakemberek megkeresése
személyesen és/vagy levélben, tajékoztatdk tartasa egyénileg és csoportosan.

A tervezett tevékenységek a célok megvalésitasat szolgaljak. Az egyuttmikodés a
folyamatos informacidaramlas a tevékenységek optimalis iranyat, mdédszereit tamogatjak és
szolgaljak a célok megvaldsitasat.

A fejlesztések hatasterilete

Kotelezb 4 tevékenységcsoportok és célcsoportok:

1. A human koézszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald
0szténzé programok megvaldsitasa.

Célcsoport: az dnkormanyzati fenntartasban fenntartott kézszolgaltatasban dolgozo
szakemberek

2. A hatranyos helyzeti csoportokhoz tartozé aktiv koru emberek
foglalkoztathatdosaganak javitasat tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa,
megerodsitése.

Célcsoport: hatranyos helyzetd, aktiv koru lakosok
3. A helyi kiskdz6sségek tarsadalmi szerepének megerdsitése.
Célcsoport: fiatal koru lakossag, id6s koru lakossag, a telepulés teljes lakossaga

4, A telepulési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtartdé képességének
fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa.

Célcsoport: human kdzszolgaltatdsokban dolgozé szakemberek

Tovabbi vallalhaté kategoriaban szerepld tevékenységcsoportok:

5. A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésaganak ndvelése, aktiv
munkaeré-piaci eszkdzokben vald részesedésének és munkaer6-piacon vald
megjelenésének elbsegitése, integralt foglalkoztathatosagot tamogatd rendszer
kialakitasa.

Célcsoport: hatranyos helyzet(, aktiv koru lakosok
6. A helyi kisk6z6sségek tarsadalmi szerepének megerésitése.
Célcsoport: helyi kiskbzosségek tagjai

7. A vidék megtartd képességének erfsitése, valamint az ezzel kapcsolatos
ertékkodzvetités tamogatasa.

Célcsoport: fiatalok, szakemberek, lakossag
8. A kulturak kozotti parbeszéd erésitése.
Célcsoport: telepulésen €16 nemzetiségek, lakossag

9. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen
keresztil a munkavallalas el8segitése érdekében a helyi kdzbsségi kdzlekedés
szervezeése.
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Célcsoport: lakossag

10. Beruhazasok: nem épitési engedély koteles felujitas, tovabba kis értéki
eszkozbeszerzés és immaterialis javak beszerzése.

2.3.AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A megvaldsitando tevékenységtipusok kivalasztasa a kérdbives felmérés, a tapasztalati
szakeértd, a szukségletfelmérés és a human szakemberek észrevételei alapjan tortént. Az
alabbi tablazatban foglaltuk 6ssze az elérendé célokhoz tartozo tevékenységeket:
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Tevékenység-

Tevékenység leirasa

csoport Tevékenység (Felhivas) . Program (projekt) Konkrét tevékenység (projekt)
- (Felhivas)
(felhivas)
1.1 Az igényfelmérés részeként
1. A human

kbézszolgaltatas
ok szakember-
ellatottsaganak
fejlesztését
szolgalé
0sztonzd
programok
megvalositasa.

beazonositasra kertilt és
megfeleléen alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas
hiany enyhitését szolgald
tevékenységek megvaldsitasa

1. A human kdzszolgaltatasok
szakember-ellatottsaganak
fejlesztését szolgalo 6sztonzd
programok

Helyi Emberei Eréforras
Fejlesztési Terv Intézkedési
tervének elkészitése, megirasa.

1.2 Helyi emberi eréforras
fejlesztési terv megvaldsitasa

1. A human kdzszolgaltatasok
szakember-ellatottsaganak
fejlesztését szolgalo 6sztonzd
programok

Adatbazis készités, telepulési
Osztondijak, jarasi szinti
szolgaltatasfejlesztés.

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatosagat el6segitd
fejlesztési tevékenységek,
egyéni fejlesztési terv

alapjan:

Az egyéni kompetenciak
felmérése.

2. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kompetencia tréningek

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat elésegité
fejlesztési tevékenységek,
egyéni fejlesztési terv

alapjan:

Munkaszocializacio
megszerzését seqgit6
konstruktiv és értékteremté
tevékenységek.

2. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kreativ energiak
szemeélyiségfejlesztés
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2. A héatranyos
helyzet
csoportokhoz
tartozo aktiv
koru emberek
foglalkoztathaté
saganak
javitasat
tamogaté
szolgaltatas-
csomagok
kialakitasa,
megerositése.

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatosagat elésegitd
fejlesztési tevékenységek,
egyéni fejlesztési terv

alapjan:

Csoportmunkaban térténd
egyuttmikodés kompetencia
fejlesztése.

2. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatosag
szempontjabol fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kompetencia tréningek

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatosagat el6segitd
fejlesztési tevékenységek,
egyéni fejlesztési terv

alapjan:

Munkara valé képességet
javito intézkedések a meglévé
és a térségbe érkezé,
Iétrehozandd Uj munkaltatok
munkaerd bazisanak
folyamatos mindségi
biztositasa érdekében.

2. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatosagat elésegitd
fejlesztési tevékenységek,
egyéni fejlesztési terv

alapjan:

Az 6nallo életvitelre képessé
tevé programok. - Az
allaskereséshez felkészitd
tanacsadas

2. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kompetencia tréningek

2.2 A hatranyos helyzetl aktiv
koru lakossag aktiv munkaero-
piaci eszk6zokben valo
részesedésének el6segitése:

Mentorok alkalmazasa a
hatranyos helyzetbél adédo
sajatossagok kezelése, a
munkakdrnyezetbe valo
beilleszkedés érdekében.

3. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis munkavallalék
mentoralasa

Szocialis mentor munkaja
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2.2 A hatranyos helyzetl aktiv
koru lakossag aktiv munkaeré-
piaci eszk6zokben valo
részesedésének eldsegitése:

Munkavallaléva valt hatranyos
helyzetli személy mentoralasa
(munkaban és azon kival).
Sziikséges mentoralas a
munkaba lépésig, illetve a
programok alatt.

3. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis munkavallalék
mentoralasa

Szocialis mentor munkaja

2.2 A hatranyos helyzetl aktiv
koru lakossag aktiv munkaeré-
piaci eszk6zokben vald
részesedésének eldsegitése:

Szemléletformalo,
antidiszkriminacios képzések
megvaldsitasa a potencialis
munkaltatok kérében.

4. Munkaadok
szemléletformalasa

Tolerancia épit6 tréning

2.2 A hatranyos helyzetl aktiv
koru lakossag aktiv munkaeré-
piaci eszk6zokben valo
részesedésenek elésegitése:

Innovativ programok
kidolgozasa a
melyszegénységben élok,
kuléndsen a romak, valamint
a hatranyos helyzetbe kerult
emberek integraciojanak
tdmogatasara, és az 6ket
segitd szervezetek
hatékonysaganak javitasara.

2. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kreativ energiak -
személyiségfejlesztés

3.1 Kdzdsségfejlesztéshez,
k6zbsségépitéshez kapcsolddd
tevékenységek:

Kdzdsségszervezd
alkalmazasa.

5. Kbzdsségszervezd
alkalmazasa.

Kbézbsségszervezé munkaja

3.1 Kdzdsségfejlesztéshez,
k6zbsségépitéshez kapcsolddd
tevékenységek:

Kb6z0sségi terek és kulturalis
szolgaltatasok kihasznaltsagat
novelé programok

6. Helyi kozdsségek tarsadalmi
szerepének megerésitése.
Kdz0sségi terekben
megvaldsuld programok.

Sportolasra, k6zosségi
talalkozasra alkalmas terek
kialakitasa, felujitasa, klubok
miikodése.
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3. A helyi
kisk6zdsségek
tarsadalmi
szerepének
megerfésitése.

3.2 Fiatalok k6zosségépitése:

A kbzOsségi terekben a
korosztalyi érdeklédésnek
megfeleld, tartalmas
programok

elérhetbvé tétele a fiatalok
szamara, ideértve a fiatalok
folyamatos tajékoztatasat az
Oket

erintd képzési, tanulasi,
Osztdndij, tovabba a
foglalkoztatashoz,
lakhatashoz kapcsol6dod
lehetéségekrél

6. Helyi kozdsségek tarsadalmi
szerepének megerdsitése.
Kbzosségi terekben
megvaldsuld programok.

Jarasi szintl ifjusagi tajékoztato
programok megvaldsitasa.

3.3. Kb6zbsség
egészségfejlesztése:

Az egészséges életmod
k6zossegi szintl
megerfésitéseét, a kdzdsség
egeészségkulturajanak
fejlesztését célzo, életmdd
valtast tdmogatd programok
szervezeése, illetve az ehhez
kapcsolédd helyi
kommunikacié (pl. programok,
rendezvények, informacios
napok,

el6éadasok)

6. Helyi koz0sségek tarsadalmi
szerepének megerésitése.
Kbz0sségi terekben
megvaldsuld programok.

Egészségnap sorozat minden
teleplilésen és minden évben.
Hagyomanyos Falunapi
események kiegészitése
egészséges életmodhoz
kapcsolddd tematikus
programelemmel.

4. A
telepulési/térsé
gi életmin6ség
javitasa, a
vidék megtarto

4.1 A célcsoport helyben
maradasat 6szténzd, a helyi

életminéséget javitod szolgaltatas-

fejlesztések
programok megvaldsitasa:

Kdzszolgaltatdsok elérhetéve
tétele, helyi szolgaltatasok
tovabbfejlesztése.

7. Helyben maradast és
életminfséget javito
fejlesztések.

Jarasi szintl ifjusagi tajékoztato
programok megvaldsitasa.
Kbozosségi kdzlekedés
megoldasa.
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képességének
fejlesztése,
valamint az
ezzel
kapcsolatos
disszeminacio
tamogatasa.

4.1 A célcsoport helyben
maradasat 6szténzd, a helyi
életminéséget javitod szolgaltatas-
fejlesztések

programok megvalositasa:

Tobb teleplilést érinté
szolgaltatasfejlesztési
cselekvési terv megvalésitasa
a helyi emberi eréforras
fejlesztési terv alapjan

7. Helyben maradast és
életmindséget javito
fejlesztések.

Telepulési 6sztondij programok.

- Szakemberek lakhatasi
tamogatasi rendszere.

- Jarasi szintli rekreacios
programok (réplabda, tenisz,
lovaglas, stb.)

5. A hatranyos
helyzet
csoportok
foglalkoztathato
saganak
novelése, aktiv
munkaerd-piaci
eszkdzokben
valo

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

Jogszabalyban rogzitett,
téritésmentes, életkor szerinti
szlrdvizsgalatokon valo
részvételre

0sztbnzés, egyéni
allapotfelmérés és
kockazatbecslés, illetve az
ehhez kapcsoldédo egyéni
tanacsadas.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Szlirévizsgalatok
rendezvényeken (vérnyomas,
vércukor, irisz, lelki egészség

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programijai,
elsdsorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Id6sek kdzosseégben tartasa:

klubok, jarasi szintl Generaciok

Talalkaja programok, turak.

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programijai,
elsésorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Hazi orvos altal biztositott
konzultaciok.
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részesedéséne
k és munkaeré-
piacon valé
megjelenéséne
k elésegitése,
integralt
foglalkoztathaté
sagot tamogatoé
rendszer
kialakitasa.

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

szul6i készségek javitasat
célz6 kdzosseégi
tevékenységek (szuléklubok)
tamogatasa.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Cseppke klub.

5.2 A hatranyos helyzeti
csoportok munkaeré-piaci
eszkdzdkben valo
részesedésének elésegitése
egyéni fejlesztési tervtél
fuggetlendl:

Akadalymentes informacios
és tanacsadasi szolgaltatasok
biztositasa

Jarasi szint( ifjusagi
akadalymentes tajékoztatd
programok megvaldsitasa.

5.3 A rendszeres,
életvitelszerlien megjelend
testmozgas tdmogatasa:

kdzOsseégi szintéren,
lehetbség szerint
szabadtéren, megszervezett,
szakember altal iranyitott
testmozgas.

9. Rendszeres, életvitelszerlien
megjelend testmozgas.

Szabadtéri foglalkozasok:
réplabda, tenisz, vizitorna, stb.

5.3 A rendszeres,
életvitelszerlien megjelend
testmozgas tamogatasa:

életmdéd-sport (pl. futas,
uszas, gyaloglas, aerobik,
tanc, egyéb zenés
mozgasformak) klubok
létrehozasa és mikodtetése.

9. Rendszeres, életvitelszeriien
megjelend testmozgas.

Sport foglalkozasok, klubok:
zumba, jéga, hip-hop oktatas,
futdklub, taekwondo, kerkékpar
stb
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5.3 A rendszeres,
életvitelszerien megjelend
testmozgas tamogatasa:

sportvalasztast tamogato
sportborzék, szabadidésport-
rendezvények, amelyek
alkalmasak a szabadid&sport
bazisanak szélesitésére és a
specialis igényl vagy
hatranyos helyzetii
lakossagcsoportok fizikai
aktivitasra dsztdnzéseére és
biztositjak szamukra a
rendezvények, események,
sporteszk6zok és
létesitmények Iérhetbsegét.

9. Rendszeres, életvitelszerlien
megjelend testmozgas.

Sportvalaszté sport napok.

5.4 Szunidei
gyermekétkeztetéshez
kapcsolddé programok
szervezeése: az etkeztetés mellett
nyujtott szabadidés programok
megvaldsitasa szakszer(
feligyelet mellett, ott, ahol
legalabb 10 jogosult gyermek
veszi igénybe az étkeztetést.

10. Szunidei
gyermekétkeztetéshez
kapcsolédé tematikus
programsorozat.

nyari foglalkozasok,taborok

6.1 Kozosségfejlesztéshez,
k6zosségépitéshez kapcsolodo
tevékenységek:

Kdzdsségi munka,
ko6zosségfejlesztés és -épités,
k6zdsségtervezés,
onkeéntesseég:

11. Kbzdsségeépités,
Oonkéntesség.

Onsegitd csoportok 6sztonzése;
a helyi lakosok bevonasa sajat

problémaik megfogalmazasaba
és megoldasaba
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6. A helyi
kisk6zOsségek
tarsadalmi
szerepének
megerositése.

6.2 Fiatalok kdzdsségépitése:

A j6 gyakorlatok
megismertetését, és a
bemutatkozast szolgald
testvér- és partnerteleplilések
kozotti kapcesolatok fejlesztése
- TandGsvények és
vandortaborok, honismereti
tabor utvonalak kialakitasa,
(legfeljebb kis

értékl eszkozbeszerzéssel).

12. Fiatalok k6zdsségépitése.

kerékparklub létrehozasa

6.2 Fiatalok kdzOsségépitése:

Ingyenes internetelérés
biztositasa a kdzosségi
tereken.

12. Fiatalok k6z0sségépitése.

ingyenes wifi kozterlleten

6.2 Fiatalok kdzdsségépitése:

Olyan programok, akciok
inditasa, melyek soran a
fiatalok segitenek az idésebb
korosztaly szamara, majd
ennek folytatasaként az
idésebbek viszonozzak ezt a
fiataloknak (szivességcsere
program).

12. Fiatalok kdzOsségépitése.

Az a szép zold fli! program,
avagy flinyiras generaciordl
generacioéra.
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6.3 Kozdsség
egészségfejlesztése:

Alkoholfligg6ség-megelézés
teruletén helyi figyelemfelhivo,
a jogszabalyi kdrnyezet
betartasat tamogato
k6zOsségi akciok szervezése;
leszokast tamogato klubszerd,
Onsegit6 tevékenységek
megvalositasa.

13. Prevenciés programok.

Alkoholfogyasztas megel6zése.

6.3 Kozdsség
egészségfejlesztése:

Dohanyzas-megel6zés
tertletén, olyan helyi
k6zOsségi akciok szervezése,
amelyek a nemdohanyzdék
védelmérdl és a
dohanytermékek
fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz6l6 1999. évi
XLII. térvényben foglaltak
betartatasat célozzak, ill.
segitik el6

13. Prevencids programok.

Dohanyzas megelbzése.
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6.3 Kozdsség
egészségfejlesztése:

Egyéb szenvedélybetegségek
megel6zésével kapcsolatos
prevenciés programok
megvalésitasa; helyi
problématérkép és cselekvési
terv készitése, megvaldsitasa;
a

programok monitoring
rendszerének kidolgozasa,
eredményességének mérése,
értékelése,

nyomonkovetési terv
készitése és megvaldsitasa

13. Prevenciés programok.

Ergyéb szenvedélyek elkerllése.

7. A vidék
megtarto
képességeének
erbsitése,
valamint az

7.1 A fiatalok megélhetési
korulményeinek, és helyben
maradasanak erésitése:

Telepulési 6sztondij
lehet6ségek kialakitasa a
kdzépiskolai oktatasban és
fels6oktatasban tanuld fiatalok
részére

megvalosuld infrastrukturalis
fejlesztésekhez kapcsolédoan
- Telepulési kedvezmeény
kartya rendszer kialakitasa

14. Fiatalok helyben
maradasanak tamogatasa.

Telepulési 6sztondij alapitasa.
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ezzel
kapcsolatos
értékkozvetités

A telepulési, térségi szintd
fejlesztési folyamatokban valé
aktiv részvétellket a lakhatas

tamogatasa. 7.1 A fiatalok megélhetési feltételeként meghatarozg
- I? ao. meg’e eies! ele ee’en meghatarozo 14. Fiatalok helyben Lakhatasi tamogatasi rendszer
kéralmeényeinek, és helyben fecskehaz programok o . . . .
. o ez e . maradasanak tamogatasa. kidolgozasa.
maradasanak erésitése: megvalésitasa a telepilésen,
térségben megvaldsuld
infrastrukturalis
fejlesztésekhez kapcsolédoan
. A kultarak : L .
8.. . gtura 8.2 Helyi nemzetiségek zenei és
kozotti I AN . L .
) , kulturalis rendezvényeinek 15. Interkulturalis programok. Nemzetiségek estje
parbeszéd . .
o vy tdmogatasa.
erdsitése.
9.A
szolgaltatasok
elérhetbvé
tétele
: rdeké
erdekeben, 9. A szolgaltatasok elérhetévé
valamint a . ] . .
s tétele érdekében, valamint a
munkaba jaras,

ezen keresztll
a
munkavallalas
elésegitése
érdekében a
helyi k6z6sségi
kdzlekedés
szervezése.

munkaba jaras, ezen keresztul a
munkavallalas elésegitése
érdekében a helyi k6zosségi
kozlekedés szervezése.

16. Kb6zOsségi kdzlekedés
megoldas.
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10. Beruhazas

10.1 Feldjitas

17. Beruhazas

Nem épitési engedélykoteles,
szolgaltatasokhoz és k6zosségi
programokhoz kapcsolédé
felujitas, atalakitas.

10.2 Szoftverfejlesztés, vasarlas

17. Beruhazas

Egyéni fejlesztési tervek nyomon
kovetését tamogaté program.

10.3 Kis értékl eszkdzbeszerzés

17. Beruhazas

Kis értékd, programokhoz,
képzéshez szilkséges
eszkbzbeszerzeés.

Megjegyzés: 1-4 tevékenységcsoport kdtelez, mig a 5-10 tevékenységcsoport valasztott.

2.4.A CSALAD ES GYERMEKJOLESI SZOLGALTATASOK, VEDONOI SZOLGALTATASOK, EGESZSEGUGY! SZOLGALTATASOK,

NEVELESI TANACSADOK HUMAN KAPACITASANAK NOVELESET CELZO INTEZKEDESEK BEMUTATASA

A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgaldé 6sztonzé programok és a Helyben maradast és életminéséget
javité fejlesztések:

e Helyi Emberei Eréforras Fejlesztési Terv Intézkedési Tervének elkészitése, megirasa.
o Helyi Emberei Eréforras Fejlesztési Terv Intézkedési Tervének megvaldsitdsa: a HEEFT-hez elkészitett helyzetelemzés alapjan
kerlltek a tervezett intézkedések meghatarozasra. Pozitiv tdamogatasi dontést kovetben, a konkrét, személyre szabott illetve
helyzetre szabott intézkedések az Intézkedési tervben kerulnek részletes bemutatasra:

- telepulési, szakemberek tovabbképzését, tudasbévitéseét célzé 6sztondij alapitasa;
- lakhatasi tdmogatasi rendszer kialakitasa;
- szakmai kisk6zb6sségek generalasa;

- 0sztdnzd-rendszer a hianyzd szakértelem foglalkoztatasahoz, illetve a helyben maradas tdmogatasahoz pl.: vasarlasi

utalvany juttatasa.
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2.5.AZ INTEZMENYHIANYBOL EREDO® HATRANYOK ENYHITESET CELzZO
INTEZKEDESEK BEMUTATASA

o Egyéni fejlesztési tervek (EFT) elkészitése, kompetenciafejlesztés

A program keretein belll valésul meg 300 8, hatranyos helyzetd, aktiv koru
lakos, egyéni fejlesztési terv alapjan térténd fejlesztése. Kompetenciamérést
kévetben a kompetenciafejlesztés soran, atlagosan 4 db, 30 6ras
tréning/fejlesztésben részeslil egy — egy résztvev6. A  projekt
kompetenciafejlesztési portfolidja az egyéni fejlesztési tervek elkészitését
kévetéen kerll kialakitasra. Varhaté kompetencia koérok: tanulasmaodszertan,
alapvetd képességek fejlesztése, munkaszocializacié, egyuttmikodes,
konfliktuskezelés, életvitel, szamitdgép-hasznalat, idegen nyelv tanulasa iranti
érdekl6dés felkeltése, stb.

o Szocialis tamogaték/mentorok alkalmazasa.

Az egyéni fejlesztési terv elkészitését, a hatranyos helyzeti, aktiv koru
lakossag elérését féallasu szocialis mentorok végzik (3 f6).

¢ Hatranyos helyzetii, aktiv koru lakossag munkaeré — piaci tréningje

Kreativ energidk, személyiségfejlesztd mihelyfoglalkozasok egyéni
fejlesztési tervvel rendelkezék részére

o Kozosségszervezd alkalmazasa.

A kozosségszervezdk feladata a teljes projektidé alatt biztositani a kiilénb6z8
programok 0&sszehangolasat, figyelemmel kisérik a kdzbsségi terek
kihasznaltsagat, gondoskodnak arrdl, hogy a programok az Utemterv szerint
eljussanak és megvaldsuljanak a teleplléseken.

o A jarasi szintli szolgaltatas fejlesztését ifjusagsegitd koordinalja jarasi
szinten.

A beavatkozasok a foglalkoztathatésag fejlesztésével hozzajarulnak a térség munkaerd-piaci
helyzetének javitasahoz.

2.6.HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOKKAL VALO 0SSZHANG BEMUTATASA

Telepiilés

HEP-ben tervezett intézkedés

Alattyan

Véddéndi és haziorvosi szolgdlat szakember hidnya csokkentése; Id6sek szamara
aktivitast meg6rz6 programok szervezése; Fogyatékkal él6krdl informacid
gy(ljtése; Mélyszegénység ben él6k és romak képzésének és
foglalkoztatasanak, valamint munkaerd- piaci helyzetiiknek javitasa.

Janoshida

Eletvezetés, tanacsaddsi tréning; gyakori sz(irGvizsgélat, tanacsadas;
fogyatékkal él6k adatinak gy(ijtése, dokumentalasa; nyari taborok/ programok
szervezése.
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Jaszapati

Prevencio, felzarkéztatd programok, fejleszté beruhazasok; szakemberek
alkalmazasa; Szabadid&s tevékenységek, felzarkdztatd programok; Szocialis
szolgdltatasok bévitése; Tréningek, el6adasok; Programok, foglalkozasok
szervezése az idGs lakossag szamara; Fogyatékkal él6 emberek bevondsa a
kozosségi életbe.

Jaszalsészentgyorgy

A mélyszegénységben él6k hozzaférésének tdmogatasa az egészségligyi és
szocialis ellatorendszerhez; Kozosségi terek kialakitasa; Id6sek szamara
elérhetd szolgaltatasok bévitése; ElhetSbb telepiilés kialakitasa; Fogyatékkal
él6k egyenlG esélyl hozzaférésének biztositasa a kulturalis és sport
programokhoz.

Jaszddzsa

Személyes kompetencidk fejlesztése; Hétvégi, sziinidei programok biztositasa;
Felvilagositas, kampanyok, programok szervezése; Id6sebb korosztaly szamara
informatikai segitségnyujtas; Fogyatékkal él6k adathidnyanak megsziintetése

Jaszivany

Képzési; tovabbképzési programok szervezése; Az egészségtudatos életmddra
nevelés, szlrévizsgalatokon valdé megjelenés; A fogyatékkal él6k adatbazisanak
létrehozdsa, informacids szolgaltatds nyujtasa.

Jaszladany

Szocialis, gyermekjéléti ellatasok szolgaltatdsainak bévitése; Roma
k6zdsségépits/ fejlesztd programok szervezése; Oszténdijprogram kidolgozasa
hidnyszakmakba; Intergeneracids programok szervezése.

Jaszszentandras

Szocidlis és egészségligyi szakemberek egylttm(ikodése; Programok szervezése
fiataloknak; Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése; Egészségligyi
és sport szolgaltatdsok bévitése; Fogyatékkal él6krél elemzések készitése,
életminGség-javité programok megvaldsitasa.

2.7.INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

Indikatorok

A munkaeré-piaci | egza
integralo

) OP- g0 1,5 200 projekt 2
kimeneti fizikai




programokba befejezése
bevont hatranyos
helyzetli személyek
szama
Migrans, kalfoldi oP- projekt
hatterQ, kisebbségi | ESZA 6 . . 200 CO15 150 fizikai Osszes
] ,, . kimeneti o
résztvevék szama befejezése
A program
elhagyasat
mul:mcl)(\;(:[:)ée?aacra ESZA 6 Op- fenntartasi
p L eredmény 50 11 id6szak
munkaeré-piaci
programba belépdk
szama
Szervezetfejlesztési projekt
intézkedesekkel | eoza | db OP- 3.7 3 fizikai
érintett kimeneti L
. . befejezése
intézmények szama

Szamszerl(isitett szakmai elvarasok

A projekt valamely programelemébe bevont
személyek aranya

A megvalositasra kerulé projekt altal elért, a
megvaldsitasba bevont telepulések
kbzigazgatasi teruletén lakohellyel rendelkezék -
ide nem értve a megyei jogu varosok
kbzigazgatési tertletén lakéhellyel
rendelkezdket - aranya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan. (A megvaldsitasba ,bevont
személy” alatt, legalabb 1 db megvalésulo
programelembe részt vett személy értendé. )

legalabb 10%

Jelenléti ivek, projektbeszamold

Valamennyi esetében, 6sszességében

2700 6

Human kozszolgaltatasokra vonatkozéan,
a projektnek koszonhetéen elhelyezkedd
szakemberek szama

Helyi szakemberhianyos human
kbézszolgaltatasban, a projektnek készénhetéen
elhelyezkedb szakemberek szama névekszik.
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munkaszerz6dés, kdzalkalmazotti, kozszolgalati
kinevezés

1

1516

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok
prevencios szerepének megerdsitése
érdekében inditott, preventiv jellegi
programokon részt vett személyek

Csalad és gyermekjoéléti szolgalatok prevencios
szerepének megerfésitése érdekében inditott,
preventiv jellegl programok keretében, a
devianciak megel6zését vagy krizishelyzetek
kezelését biztosito foglalkozasokon részt vett
személyek szama ndvekszik. Egy programnak
legalabb 4 foglalkozasbal all. Egy résztvevé 1
fének szamit akkor is, ha tobb foglalkozason
vagy programon vett részt.

C: 700 f6

szakmai beszamolo, jelenléti iv,
fotddokumentacio

1.

700 f6

Elkészitett egyéni fejlesztési tervek

Elkészilnek a Felhivas keretében adott
személyekhez kapcsolhaté egyéni fejlesztési
tervek.

C: 300 db

egyéni fejlesztési tervek

300 6

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a
foglalkoztathatésag szempontjabél fontos
kompetenciak fejlesztését célzé
programelemben résztvevék

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a
foglalkoztathatésag szempontjabol fontos
kompetenciak fejlesztését célzd




programelemben résztvevék szama névekszik.

C: 300 f6

fejlesztési napld és jelenléti ivek

1

300 f6

A hatranyos helyzetii csoportok elsédleges
munkaerdpiacra jutasat tamogatoé
programokba nem egyéni fejlesztési terv
alapjan résztvevok

Azon résztvevék szama novekszik, akik nem
egyeéni fejlesztési terv alapjan kerultek
bevonasra a hatranyos helyzetl csoportok
elsédleges munkaerépiacra jutasat tamogaté
programokba

C: 350 6

jelenléti iv, szakmai beszamold

2

350 f6

A hatranyos helyzetii csoportok elsédleges
munkaerdpiacra jutasat tamogaté programok
(aktiv munkaeré-piaci eszk6zok) tematikai

Elkészllnek a hatranyos helyzet( csoportok,
elsédleges munkaerd piacra jutasat tamogato
programok (aktiv munkaeré-piaci eszk6zok),
tematikak.

3db

tematikak

2

350 f6

Mentori tevékenységgel elért személyek
szama

A projekt keretében szervezett és megvalésitott,
a hatranyos helyzetbél adédé sajatossagok
kezelését szolgalo, a célcsoport




személyiségfejl6édésének pozitiv iranyu
valtozasa érdekében nyujtott mentori
szolgaltatasban részesul6k szama ndvekszik.

C: 200 6

jelenléti iv/iszakmai beszamol6

2

200 f6

A lakossag egészségmagatartasanak
fejlesztését célzé kozosségi
egészségnevelési és egészségfejlesztési
programokkal elért személyek szama

Azon személyek szdma ndvekszik, akik a
projekt keretében egészségmegtartas céljabdl
megvaldsitott programokban vettek részt.

C: 750 6

Jelenléti iv, fotddokumentacid, szakmai
beszamold

2.

750 f6

Kozosségi fejlesztési folyamatokban
résztvevd helyi lakosok szama

A kozosségfejlesztés folyamataba bevont helyi
lakosok szdma ndvekszik.

C: 400 f6

jelenléti ivek, szakmai beszamolo

400 f6

A helyi kozosségekben valo szerepvallalasra
felkészit6 programokon résztvevok

A helyi k6zbsségekben val6 szerepvallalasra
felkészité programokon résztvevék szama




novekszik.

C: 1206

jelenléti ivek, fotédokumentacid, szakmai
beszamolé

3.

120 6

Fiatalok kozosségépitése tevékenység
csoporthoz tartozé programokba bevontak

Fiatalok k6zb6sségépitése tevékenység
csoporthoz tartoz6 programokba bevontak
szama novekszik.

C: 150 6

jelenléti ivek, fotédokumentacid, szakmai
beszamolé

3.

150 &

A helyi életminéség javitasat célzo, és a
célcsoport helyben maradasat 6sztonzé
programok szama

A lakossag helyben maradasat 6szténz6, projekt
keretében kialakitott programok szama
ndvekszik.

C:8db

szakmai beszamold

4

150 f6

A fiatalok helyben maradasat 6szt6nz6
szolgaltatasok/programok szama

A 18-30 éves korosztaly helyben maradasat
0szténz8 programok szama névekszik.

C:8db




Igazolas maodja szakmai beszamolo

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik? | 4

Tervezett Iétszam 150 f6

Elonyt jelentd szempontok:

A projekt a minimalisan el6irt indikator és szamszerisitett szakmai elvaras értékek
esetében 25 %-al magasabb értéket vallal:

o Egészségfejlesztd és betegségmegel6zd programokban részt vevé személyek
szama 200 f6 helyett 250 f6.

Mérféldkovek

1. merféldkd: 2018.07.31. A tamogatasi 6sszeg legalabb 10 %-rdl kifizetési kérelem kertl
benyujtasra (lehivott tamogatas kumulalva 50.000.000 Ft).

2. mérfoldkd: 2018.12.31. A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe
bevont személyek tervezett Iétszamanak aranya eléri legaldbb a 40%-ot, a
szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szama eléri a 60%-ot, valamint a
3.7.1 pontban megfogalmazott részértékekrél beszamold és a tamogatasi dsszeg legalabb
35 %-rol kifizetési kérelem kerul benyujtasra (lehivott tamogatas kumulalva 175.000.000 Ft)

3. mérfoldké: 2019.10.31. A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe
bevont személyek tervezett Iétszamanak aranya eléri legaldbb a 75 %-ot és a tamogatasi
Osszeg legalabb 70 %-rél kifizetési kérelmet nyujt be (lehivott tamogatas kumulalva
350.000.000 Ft).

4. mérféldké: 2020.07.31. A projektben vallalt mutatok eredményei 100 %-ban
megvalodsultak, és a tamogatas legalabb 90 %-rél kifizetési kérelmet nyujt be (lehivott
tdmogatas kumulalva 500.000.000 Ft).
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1.A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

3.1.1.A megvaldsulas helyszine

Jelen projekt megvalésitasi helyszine a Jaszapati Jaras. Jaras székhelye: Jaszapati. A Jaras
9 telepllésbdl all, melybd8l 8 vesz részt a projektben: Alattyan, Janoshida,
Jaszalsoszentgyoérgy, Jaszapati, Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszszentandras, Jaszladany.

Alattyan

Alattyan kbézség Jasz-Nagykun-Szolnok megye északnyugati részén, a Jaszsag teriletén
fekszik. A teleplilés a Zagyva folyo bal partjan a 32-es szamu f6ut Szolnokot Jaszberénnyel
Osszekdtd szakasza mentén talalhato.

A falu honfoglalas kori teleplilés. Egykori tulajdonosanak a Kirt-Gyarmat térzs egyik
nemzetségféjének nevét viseli, melynek jelentése; hés solyom. A kdzség teriletén mar a
bronzkorban is éltek emberek, a Zagyva egykori belterileti medrében pedig rémai Kori
pénzeket talaltak a régészek. A megye egyik legnagyobb avar temetéjét (706 sir) is itt tartak
fel, ami azt bizonyitja, hogy a terllet 8sid6k ota kedvelt letelepedési helynek szamitott. Az
avarkori asatasokkal egyidében 6+7 magyar sirt tartak fel, melyek emlékét a ,Hathalom” és
,Héthalom” jelenleg is hasznalt diilénevek &rzik. irasos formaban elészoér 1209-ben a Varadi
Regestrum emliti, a népesség szamanak alakulasat pedig a torok hédoltsag ideje 6ta, kb.
1550-t6l lehet pontosan nyomon kdvetni. A falu tulajdonosai kisnemesi csaladok, majd a
premontrei rend volt. Alattyan kézigazgatasilag egy ideig Heves, illetve Pest megyéhez is
tartozott, 1876-t6l lett Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye része. Az itt él6 emberek
foldmalvelésbdl és allattenyésztésbdl éltek, a vidék remek természeti adottsagokkal
rendelkezett, ami a gazdanak és csaladjanak igen jo megélhetést adott.

Janoshida

Janoshida Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a Zagyva alsé folyasa mentén fekszik,
Szolnoktdl, a megyeszékhelytdl, ahol a folyd a Tiszaba émlik, kb. 30 kilométerre. Jaszberény
kb. 20 km-re talalhaté a megyeszékhellyel ellentétes iranyban. Janoshidat mindkét varossal
a 32-es féut és a Hatvan—Szolnok-vasutvonal (a vasutallomas kb. 5 km-re, Jaszboldoghazan
van) koti o6ssze. Terllete sikvidék, a Zagyva arterllete, kdzepesen vagy j6l termd
valyogtalajjal.

A legkorabbi telepulésnyomok a bronzkorbdl, az un. hatvani kultura idejébdl, i.e 1800-1700
tajarol valok. Az avarok idején is lakott hely volt — nagy jelent6ségi volt az avar kettds sip
megtalalasa — és folyamatosan az is maradt, mert itt volt alkalmas atkelGhely, rév a Zagyva
folyon. 1186 koriil Ill. Béla adomanya folytan premontrei szerzetesek telepedtek le itt. Erett
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roman stilusban épult monostoruk alapitdja Job vaci puspdk, a késdbbi esztergomi érsek
lehetett. Erre utalnak a janoshidai és a késdbbi esztergomi érseki épitkezések stilusbeli
hasonlésagai. A premontreiek Keresztel6 Szent Janos-nak szentelt templomot épitettek. A
kézség neve ekkoriban Szentkereszt volt, a kés6bbi Janoshida nevet valdsziniileg a
templom védészentjérél kapta. 1536-ban egy térok tamadas koévetkeztében Janoshida a
prépostsaggal egyutt szinte teljesen elpusztult. A torékok kilizése utan dunantuli és morva
telepesek érkeztek, valamint a premontrei kanonokrend is visszakoltézhetett. 1757-ben
barokk stilusban teljesen atépitették a megviselt templomot, majd késébb a rendhazat is,
aminek homlokzata 1830-ban, klasszicista stilusban készult. 1785-ben II. Jozsef feloszlatta a
premontrei rendet, a kdzséget pedig a vallastanulmanyi alaphoz csatolta. Intézkedéseinek
visszavonasa utan 1802-ben mar ismét a premontreieké volt a falu, ekkor a csornai
prépostsaghoz tartozott. 1850-ben a Jasz-Kun kerlletek fékapitanya kérte, hogy a jobb
kozbiztonsag érdekében a falut a Jaszkeriletekhez csatoljak, de az tovabbra is a kecskeméti
kerllethez tartozott. 1876-ban a kdzséget Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez csatoltak és a
jaszsagi fels6jarasba osztottak be. 1907-ben a Kohner-uradalom 73 araté és csépld
munkasa sztrajkba Iépett, kovetelve a cséplési rész felemelését. 1919-ben a
Tanacskoztarsasag idején itt allomasozott a 31. vorés gyalogezred. 1928-ban megalakult a
Janoshidai Sportegyesiilet labdarugd szakosztallyal. A masodik vilaghaboruban a kozség
154 lakéja halt meg, s kdzel ugyanennyi volt a rokkantak, arvak és 6zvegyek szama. A
fegyverek 1944. november 12-én hallgattak el. 1949-ben 16 taggal megalakult a kézség elsé
termelészovetkezete, a Dimitrov. 1950. oktéber 22-én megalakult a kdzségi tanacs 49
taggal, ami 1989. szeptember 20-an tartotta utolsé Ulését. Az 1956-0s forradalom nem
nagyon érintette meg a falut, és a rendszervaltas sem.

Jaszalsészentgyorgy

A Jaszsag legdélibb fekvésl telepllése a Zagyva folyd bal partjan. Jaszalsészentgyodrgy
Szolnoktdl és Jaszberénytél is korulbelll azonos — mintegy 25 km-es — tavolsagra van. A
telepulést atszeli a 32-es szamu féutvonal, igy mindkét varosbdl jol megkdzelithetd kézaton
autoval illetve autobusszal.

A Zagyva valamikor szabadon folyt a kdzség nyugati oldalan, szabalyozasi tervének megva-
|6sitdsara csak 1940-es arviz utan kerult sor. A kézség elsé szallashelye a mai telepuléstél
északra 4 km tavolsagra terilt el. Telek néven ismeretes. 1552-ben Szolnok elestével az
egész alsé Jaszsag térdk uralom ala kerlt, de ebben a sanyargatott helyzetben sem sz(int
meg a szomszédos szallasok kdzotti allandoé pereskedés. A fejlédé allattenyésztés mind
nagyobb hatarokat kdvetelt, a szallasok mindegyike maganak szerette volna megszerezni
a legel6ket. Ladannyal addig folyt a hadakozas, mig a szentgyorgyieket valosaggal eluldéz-
ték helyikrél. Uj telepiilési hely a Putrik-part, mely mint telepiilés mar a régi térképeken is
szerepel. Helye a mai templomtdl 1 km tavolsagra volt keletre. Ma is a kdzség legmagasabb
pontja. Utdna mar a lakossag nem valtoztatta a helyét. Az 1699-ben elrendelt dsszeiras
anyagabdl ismert, hogy a sorozatos pusztulasok utan a kozség 1695-ben telepult djra. 1706.
szeptember 1-én Rabutin osztrak generalis csapatai felégették a falut, igy ismét elpusztult
a kdzség temploma; a lakossag pedig Tokaj kérnyékére (a Rakodczi birtokig) menekdlt el.
Atemplom feldjitasa 1701-t6l 1714-ig tartott, felszerelése azonban hosszu évtizedekig
elnyult. 1786-ban a kdzség lakoi elhataroztak, hogy az 1703-bn épitett ,kis” templom helyett
egy nagyobb és a kor igényeinek megfelel templomot épitenek. A kbzség kialakulasa utan
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mindig felépitették a parokiat, lehetbleg a templom szomszédsagaban. A jelenlegi plébania
épuletének elédje a kdzséghaza épitésének ideje alatt épult. A kdzség papjai, kaplanjai
ebben az épuletben laktak, itt taroltdak 1701-t6l a plébania iratanyagat. A temet6ében is van-
nak miemlék jellegli szobrok, sirkeresztek, feszuletek. A régi temetdk a templom kérnyékén
voltak. Mar a Telken éplilt kis templom mellé is temetkeztek, és a jelenlegi templom kdérnyé-
kén is. Ezt igazoltak a templom épitésénél talalt leletek. Az 1766-i puspoki latogatas alkalma-
val mar olyan rendelkezés szliletett, hogy a temet6t egészségligyi okok miatt a kdzségen
kival kell nyitni. Ezt surgette az is, hogy az akkori temetkezési hely betelt. 1775-ben a kdzség
délkeleti részén hasitottak ki a szantofoldbél a temetét és azt 1789-ben mar korularkoltak.
1850-ben nyugati iranyban is bévitették a temet6t. Mai tertlete kb. 9 hold. Az egyhaz 1963-
ban épitettek ravatalozot, a kozség pedig 1978-1982. években bevezette a vizet és betonu-
takat épitett.

Jaszapati

Jaszapati a Jaszsag masodik legnagyobb varosa. A teleplilés a Tisza és a Zagyva folyo
kdzotti siksagon teriil el. Kdzuton a31-es féuton, vonattal a MAV 86-os szamu Vamosgyork—
Ujszasz—Szolnok-vasutvonalan érhetd el. Jaszapati vasutallomas Jaszdézsa megalldhely és
Jaszkisér vasutallomas kozott talalhato.

Apati egyetlen a régi jasz falvak kézott, amely nem éléviz mellett fekszik, s olyan hely ez,
amelyrél feltételezhetd, hogy a kozépkorban egy apatsag helyezkedett el. Jaszapati a
Jaszsag masodik legnagyobb varosa, a Tisza és a Zagyva foly6 kozti siksagon teril el.Talan
nem is eredeti jasz telepulés, mivel a legels6 feljegyzéskor, 1391-ben Apatiszallas néven
fordul elé. Neve az 1333-i papai tizedlajstromban (az egyhazas kézségek névsoraban) nem
talalhatd, amely két okra tehetd: vagy nem volt meg egyaltalan, vagy elpusztult allapotban
volt egyhazaval egyutt. Ugyanakkor 1381-ben Sz(iz Mariardl nevezett egyhazat emliti meg
egy hatarjard levél. Apati alapitasanak koériiményei tisztazatlanok. Valdszinisithets, hogy
elébb keresztény lakossag, majd az apatsag falujat megszallé jaszok telepedtek le. A XV.
szazad kézepén mar népes falu volt Apati, s a kdzépkori viragzast a térokvilag éppen ugyan
ugy sujtotta, mint a tobbi jasz telepulést. A Jaszsag késébbi életében, az 1745. évi
redempciot kdvetéen Apati ismét népes és gazdag falu. A kivaltsagokkal jaré6 autondmianak
messze mend tarsadalmi, gazdasagi kdvetkezményei lettek, a médos falu 1746-ra varosi
rangot szerzett. (Ezt a rangot 1876-ban elvesztette, csak joval késd6bb 1989-re szerezte
vissza.) A teleplilés dontéen mezbgazdasagi jellegl. Jelenleg kisebb kapacitasu konnydipari
uzemek, kereskedelmi egységek, szolgaltatasok egeészitik ki a mezdgazdasagi termelést. Az
élelmiszer-és butoripar vonatkozasaban Jaszberény és Jaszapati vezet6 helyet foglal el a
jaszsagi kistérségben, néhany gazdasagilag jellemz6 adatai a kovetkezok:

v' jelenleg 1000 lakosra 21 vallalat jut,
v ajaszsagi 6sszes vallalkozas 10.5 %-a,
v' aziparvallalatok 9.8 %-a talalhaté a varosban.

A turisztikai infrastruktira megvaldsulasat jelentette az 1960-as évek elején épult, ma mar
kiemelten legvonzobb Ilétesitmény, a termalvizes strandfirddé. A turizmushoz kot6dé
szolgaltatast egésziti ki a 100 fér6helyes camping, amely tébbnyire a kllféldiek korében
kedvelt. (A strand vizellatasat 805 méter mély kut 45 °C-os vize biztositja.)
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Jaszapati foldrajzi adottsagai, valamint toérténelmi, kulturalis Oroksége a jaszsagi
telepllésekkel egyutt nagymértékben kilonb6zd helyzetet teremtenek a tdbbi kistérségi
telepulésektdl. A gazdasagi-tarsadalmi kapcsolatok iranyultsagai észak-nyugatra mutatnak,
igy fejlédési vonalait Budapest kozelsége dontéen befolyasolja

Jaszdozsa

Jaszdézsa a Matra hegység labanal, a Tarna folyd két partjan helyezkedik el. A telepllés
egy kicsiny, mindéssze 2300 f6t szamlald kdézség Jasz — Nagykun — Szolnok megyében.
Kdézuton Jaszberénytél a 31. szamu féuton Jaszjakdhalma utani letéréssel érhetd el, vasuton
a Vamosgyork-Ujszasz-Szolnok vonalon kdzelitheté meg.

Régebbi neve Jasz-Doésa. Az idésebbek és a kdrnyék lakéi ma is DOSA-nak nevezik a falut.
1910. 6ta hivatalos neve: Jaszdézsa. A DOSA elnevezés komoly gondot okozott a
kutatoknak. Néhany vélemény a név eredetét illetéen:

v' az elnevezés a latin dominicus névbdl szarmazik

v masok szlav eredetlinek valljak, DOBRZ sz6bdl szarmaztatjak, ami magyarul jot
jelent,

v' ismét masok DAVID becézd alakjabdl DAUSA formabdl eredhet a kbzség neve.

v DOSA a régi magyar nyelvben lelket jelentett.

A lakossag zome foldmaveléssel foglalkozik, vagy a kdrnyezé nagyobb varosokban igyekszik
munkalehetéséget talalni. Jaszddzsa eloregedd teleplilés lIévén kiemelt feladatanak tekinti az
idések felkarolasat, s emellett a fiatalok megtartasat is céljanak tekinti, és minden nehézség
ellenére igyekszik megteremteni azokat a lehet6ségeket, amelyek elvagyé fiataljainkat
maradasra birhatjak.

Programlehet6ségek Jaszddzsan: horgaszat a Tarna-holtagon,( 1.kép) vadaszat, kajakozas,
kenuzas a Tarnan, ijaszat, lovaglas, latnivalok megtekintése, kdzeli varosokban strandolasi
lehet6ség, 30 km-re a Matra hegységben turazasi lehetbség.

A kozség igyekszik minden hagyomanyat megdrizni. A falunak két emlékmive van: a XVIII.
szazadban épult kés® barokk katolikus templom, és az 1811-13-ban épllt, klasszicista
Tarna-hid. Az o6tnyilasu, massziv pilléereken allé hid, jelentés miszaki emlékeink egyike,
melyet a kdzségben KOHID-nak neveznek.

Szamos szobor és emlékm(i disziti kozséglnk féterét. A szobrok koézul kiemelkedd az |.
vilaghaboruban elhunytak emlékére allitott Honvéd katona szobra. A Il. vilaghdborus és a
honfoglalasi emlékmi{ szintén a féteret disziti. A Tajhaz 1989-ben nyilt meg, ahol a
szazadforduld butorait, a parasztsag eszkdzeit gazdag helytérténeti gyljtemény mutatja be.
A kozség féterén allo Artézi kut feltjitasa utan a vizhozama és a jo vizmindsége révén a
palackozasat is megkezdték.
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Jaszivany

Jaszivany a Jaszsag keleti részén talalhato. Az Alfdld terlletén fekszik. A telepllés a Tisza
és a Zagyva folyok kozotti siksagon terul el Jaszberény és Heves kozott. A zsaktelepllés a
31-es foutrdl Jaszapati és Heves kozott érhetd el egy mellékaton.

Heves — Ivany terilete a multban nem tartozott a Jaszsaghoz, s6t még Szolnok megyéhez
sem, hanem egy masik, legrégibb megye, Hevesujvarmegye teleplilése volt, kbzvetlen Apati
szomszédsagaban. A legrégibb tdérténelmi adat Heves — Ivanyra vonatkozbéan abban az
okmanyban fordul el&, melyben Il. Andras kiraly 1234-ben — tehat még a tatarjaras elétt — az
Aba nemzetségbeli Demeter mesternek 3 helységet adomanyoz, amelyet a hevesi
varispansag koteléke alol felment. Az adomanylevélben még Ivan — féld néven olvashato.
A tovabbi id6kben Heves — Ivany nemesi csaladok birtokat képezte, tehat lakosai jobbagyok
voltak. A Paloczy grofok 1421-ben kaptak, s vezettettek be Heves — Ivany birtokaba, majd
1527-ben, amikor a Paléczy Antal meghalt, testamentumaban az egri Kaptalanra hagyta. A
térok hodoltsag kezdetétél Heves — Ivany is a kérnyezd falvak sorsaban osztozott.
Elhelyezkedésébdél adéddan nagy veszélynek volt kitéve, mivel beleesett a Szolnok — Eger
kozott hullamzo hadak dtjaba, igy az atvonulé csapatok minden sarcolasa érintette. Ez a mai
napig torténelmi nevezetességl foldut, mely a ,Csaszar utja” néven valt hiressé. A falu az
1680-as tatar betéréskor pusztult el végleg, ezt kdvetbéen nem telepedik ujja. 1714-t6l az egri
kaptalan egy-egy évre bérbe adja a pusztat az apatiaknak. 1717-ben a Jasz-Apathiak bérbe
vették Heves-lvany foldjét. Id6kdzben a pusztara mar Kisér is igényt tartott volna. 1750-ben,
mint lakatlan, puszta terlletet az apatiak - a kiskunsagi Matko- és Kompoc - pusztakért
cserébe - megszerezték a kaptalantdl. Apati j6 ideig csak szantdnak, kaszalénak hasznalta a
terliletet, majd a XVIIl. szazad végén megkezdte benépesitését. lvany hatarat 1855-ben
Apatival egyutt veégleg tagositottak, s ez lehetbévé tette a tanyavildag kialakulasat.
Kbzigazgatasilag 1950-ben valt onallé telepuléssé, de hosszu ideig mégsem lehetett
valésagos falunak tekinteni, mivel lakossaga a hatarban szétszort tanyakon élt. A falu
kézpontja az un. telek nevl hatarrészen alakult ki, ahol korabban is allott Heves — Ivany
kdzség, s mivel ekkor mar a Jaszsaghoz tartozik, ezért a Jaszivany nevet kapja. 1975-ben
Jaszapati tarskdzségevé valt, majd 1991-ben ismét visszakapta oOnallésagat, kialakitotta
intézményeit. Jelenleg is aktivan mikoédik a helyi kdézségi konyvtar és kilénbdzé
rendezvényeknek ad otthont a Mivel6dési Haz. A kdzség megalakulasakor a lakossag
szama 1131 f6, ez a szam napjainkban csupan 410 & koérdl alakul. A telepllés lakossaganak
zOdme hagyomanyosan a mez6égazdasagbol fedezte szikségleteit. Az 1950-es években az itt
elék, gazdalkodasuk konnyitésére, szovetkezni kezdtek. K6zosen hasznaltak az eszkdzoket,
osztoztak a féldeken. Igy alakult meg a Szabadsag Tsz, melyet 1976-ban beolvasztottak a
jaszapati Velemi Endre MgTsz-be. Ez utdébbi 2000-ben valtott szervezeti format és nevet és
immar Jaszapati 2000 Mez6égazdasagi ZRt néven miikddik, tovabbra is munkahelyet
biztositva a telepulésen él6knek.

Jaszszentandras

Jaszszentandras az Alfold északi részén a Jaszsagban, Matraaljahoz kozel, Jaszberény
vonzaskorzetében, Heves és Jaszapati kozott talalhato.

A telepllés teriletérdl szolo elsd okleveles adat, amely megemlit egy Endree (=Endrefalva)
nevl falut. Zsigmond kiraly koratdl a torok iddkig tébbszori pereskedés aldozata a puszta.
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1423-ban az arokszallasi, 1433-ban a fényszarusi és négyszallasi, 1459-ben pedig az
arokszallasi és négyszallasi jaszokat tiltjak el a kaptalani birtok haborgatasatdl,
hasznalatatol. Az 1552. évi egri ostromban helytallt jaszapati szlletésli Horvath Janos
vicekapitany Szirmai Pallal egyutt megkapta Szentandras teriletét. Az 1562-ben késziilt
defterben Arokszallas hasznositia a pusztat. A jaszberényi torok helyérség tisztjei
Szentandras terlletén Behram-ben Narisz, majd 1572-ben Bali-ben Ali, jaszberényi kethuda
tett szert egy 1611 oszpora jovedelml szantéféldre. A torokok kilizése utan a ,fegyverrel
szerzet fold jogaként” Arokszallas birtokolja a pusztat, majd véglegesen 1750. januar 12-én
Maria Terézia alairasaval, Matkd puszta elcserélésével és 3000 forint lefizetésével
véglegesen Jaszarokszallas birtokaba kerll a puszta. Az Un. belsd pusztaként hasznalt
birtoktestbdl kindvd falunak elészér plébaniaja valt kulén, majd 1886. januar 1-ével 6nallé
kozségi rangra emelkedett Jasz Szent Andras néven.

Az utca-tanyas, soros ,tanyakbol” (Also-, Jaras-, Felsé-, Telek-tanya, Tadra) 6sszenétt falu
hatarkéként jegyezhetd a jasz és a paléc népi kulturaban. Jellemzék voltak a nadas,
farazatos olak, ambitusos hazak, jaszsagi suba és kiskddmon viselete, fehér singelt ruha- és
agynemik hasznalata. Divat volt itt a pendzsomozas, a bakfazekazas, betlehemezés,
kantalas, vagy éppen lagzikor szirujjba menni. A telepulés ‘fiatalsaga’ miatt sajatos néprajzi
hagyomanyok nem alakultak ki, inkabb a telepllésre bekdltdéz6k hoztak 6ket magukkal,
kulénosen az anyakozségbél, Jaszarokszallasrol.

Jaszszentandras multjdban az allattenyésztés, ezenbelll is a 16 és bika tenyésztés
kimagaslo helyen szerepelt. A kdzség hires volt dohanytermesztésérdl és sz6lémiivelésérél.

A telepllés legfébb latnivaldja az 1933-ban elkészilt templomi freskdk, melyeket Aba-Novak
Vilmos és Chiovini Ferenc festett. Ezenkivil emlitésre mélté Kisfaludi Strobl Zsigmond 1.
vilaghaborus emlékmive, valamint K6 Pal Szent Andras apostol szobra.

A lakossag aktiv dolgozéinak egy része ingazéként a kérnyék nagyobb telepilésein
(Jaszberény, Jaszfényszaru, Visonta stb.), azok Uzemeiben dolgozik. A 90-es évektdl
megnétt a vallalkozok, vallalkozasok szama; jelenleg 33 kereskedelmi, 10 vendéglatoipari,
71 szolgaltatast végz6, 13 ipari tevékenységet folytatd, 14 mez6gazdasagi vallalkozas és 6
egyéb vallalkozas mikodik  kdzséglinkben, tovabba 63 mezbgazdasagi Gstermeld
rendelkezik igazolvannyal.

Jelenleg a névénytermesztés a f6 mez6gazdasagi tevekenysége a telepulésnek, jelentbs a
gabonaféléken kivul a dinnye-, kukorica-, illetve a sz6l6- és gyumolcstermesztés. Ezenkival
killteriilet jelentés részén erdégazdalkodas folyik. Allattartdas szempontjabdl a csaladi
gazdalkodasban tenyésztett szarvasmarha, sertés és baromfi a jelentés.

A kozség infrastrukturaja fejlett, a 31-es szamu ut jelenti a f6 kozlekedési iranyt, illetve a
3228j szamu ut, amely 6sszekoti Jaszszentandrast Jaszapatival. Vasutvonal nem halad at a
falun, legkdzelebbi vasutallomas 10 km-re (Jaszapati) és 11 km-re (Heves) van. A belsd
utcak 95%-a szilard burkolatu, gyalogoskozlekedésre 35,43 km hosszusagu jarda szolgal. A
belterilet teljes teriletén kiépitett a villamosenergia, a telefonhal6zat, a vezetékes viz és a
vezetékes gaz. Legutobbi fejlesztések soran kiépitésre kerllt a szennyvizcsatornazas, és a
kabeltelevizi6 széles savu internethasznalattal.
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Jaszladany

Jasz-Nagykun-Szolnok megye északnyugati, a Jaszsag délkeleti részén fekszik. Jaszkisér
12 km, JaszalsOszentgydorgy 6 km, Janoshida 9 km, Jaszapati 20 km, Szolnok 24 km
tavolsagra talalhaté. Vasuton a MAV 86-os szamu (Vamosgydrk—Ujszasz—Szolnok)
vasutvonalan érhet6 el. A vasutallomas Szell6hat és Szaszberek kdzétt talalhatd. Kézuton a
32-es féutrol Hatvan vagy Szolnok felél, mig a 31-es féutrél leginkabb Budapest vagy
Dormand felél érhet6 el. Megkozelitheté meég Tiszasuly feldl is egy mellékuton.

A vidék régészeti leletei a rézkorbdl és a rémai korbdl valdk. Fodor Ferenc szerint 1067-ben,
a Zaszty Apatsag alapitdlevelében emlitik el6szor. Mas forrasok az 1399-es irasos emlitést
emelik ki ( Ladan ), 1550-ben Jasz ladan, 1567-ben Jaz Ladan, 1828-ban Ladany néven
szerepel a kulonféle okiratokban, 1910-ben pedig mar mai nevén, Jaszladanyként emlitik.
Nevének eredete ismeretlen, de egyesek a ,lada” szobdl szarmaztatjdk. Fodor Ferenc azt
feltételezi, hogy eredetileg besenyék laktak. A térok idék hanyattatasi utan ujra benépesll a
telepilés, megalakult az egyhazkdzség, 1736-ra felépll a kétemploma, énallé anyaegyhazza
valik. 1745-ben Jaszladany is a redemptus telepulések kozott szerepel, majd 1828-ban I.
Ferenc kiraly négy orszagos vasart adomanyozott mezdvarosi ranggal egyutt Ladanynak,
1876-ban azonban a varosi rangja megsz(inik a teleptlésnek. A Ladanyt 6évezd kdrgat 1856
marciusaban alig 3 hét alatt készllt el az itt élék kétkezi munkajaval. Az orszagos vasuti
halézatba 1882-ben kapcsolddik be a telepilés, s ezzel megsziinik korabbi elszigeteltsége.

3.1.2.Az eldkészitéshez és a megvalositashoz kapcsolédé feladatok meghatarozasa

Elokészités feladatai

1. Projekt koncepcid kialakitdsa: a projekt céljainak, tevékenységeinek, terlleti
hatalyanak meghatarozasa a konzorciumi tagokkal k6z6sen

2. Koltségvetési tervezés: a projekt tervezett tevékenységeihez tartozd koltségek
meghatarozasa, csoportositasa, rogzitése

3. lgényfelmérés: a térség humaneréforras fejlesztésével Gsszefuggd igényének
felmérése

4. Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv: a tdmogatasi kérelem mellékleteként
benyujtando, részletes,

5. Konzorciumi partnerség épités, konzorciumi egyuttmikodésének tartalmi
elékészitése

6. Bevonandod helyi, relevans szervezetek dsszegylijtése, felkeresése, 6sszefogasa

7. Tamogatasi kérelem 0sszeadllitasa és benyujtasa

Megvaldsitas feladatai

1. A human kozszolgaltatdsok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald
0sztonzé programok

11 Helyi Emberei Eréforras Fejlesztési Terv Intézkedési Tervének
elkészitése, megirasa.
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1.2 Helyi Emberei Eréforras Fejlesztési Terv Intézkedési Tervének
megvaldsitasa: telepllési 6sztondij alapitasa (szakember és tanuléi/hallgatoéi),
lakhatasi tamogatasi szolgaltatas kialakitasa, kisk6zosségek generalasa.

2. Hatranyos helyzet(, aktiv koru, potencialis munkavallalok, foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos kompetencia-fejlesztése.

A tevékenység megszervezése a fbpalyazénal térténik, a konzorciumi tagként
megjelend civil szervezet bevonasaval, akik a toborzasi, tajékoztatasi feladatokat is
ellatjak.

A bevont személyekrdl, a szocialis mentorok készitik el az egyéni fejlesztési tervet
(300 f6), akik kdzll 200 f6 tervszeri( tamogatasa valosul meg.

2.1 Kompetenciamérés

Altalanos iskolai, korabbi években hasznalt, kompetenciamérési feladatlapok
alapjan torténik, matematika és szdvegértés tertiletén, a projektbe bekerllé
célcsoport iskolai végzettségének fliggvényében.

2.2 Kompetencia tréningek (felnéttképzési torvény szerint szervezett
képzések):

- tanulasmodszertan

- kooperacio, egyuttmikoddés csoportban

- konfliktuskezelés lehetdségei

- életvitel

- alapvet6 szamitégép-hasznalat

- idegen nyelv — érdekl6dés felkeltése

- Haztartasgazdalkodasi foglalkozas - sorozat

A felsorolt lehet6ségek a konkrét kompetencia-felmérési eredmények
fuggvényében valtozhatnak, bdévilhetnek. Alapvetéen egy résztvevé,
atlagosan 120 ¢6ra kompetenciafejlesztd lehet6ségben részesll, az egyéni
kompetenciamérése alapjan.

A program keretein belll valésul meg 350 f6, nem egyéni fejlesztési terv
alapjan torténé munkaerd-piacra orientald, felkészitd tréningje.

- Innovativ elem: kreativ energiak — személyiségfejleszté mdihely -
foglalkozasok

3. Hatranyos helyzetd, aktiv koru, potencialis munkavallalék mentoralasa
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Szocialis mentorok munkaja: a hatranyos helyzetbdl adédoé sajatossagok kezelése, a
munkakérnyezetbe vald beilleszkedés érdekében, mentoralas a program alatt,
tovabba a munkavallaléva valt hatranyos helyzetl személy mentoralasa.

4.

Munkaadok szemléletformalasa

Fogyatékossaggal él6 személyek altal tartott tolerancia — épitd tréning.

5.

6.

Kb6zosségszervez alkalmazasa.
Helyi kbz6sségek tarsadalmi szerepének megerdésitése.
- Kdzosségi terekben megvaldsuld programok.

- Jarasi szinti ifjusagi akadalymentes tajékoztatd  programok
megvaldsitasa.

- Egészségnap sorozat minden telepllésen és minden évben.
Hagyomanyos Falunapi események kiegészitése egészséges életmddhoz
kapcsolddé tematikus programelemmel.

- Klubok alakulasa illetve Ujra-éledése: tura, kerékpar, természetjaras,
id6ések klubja, fiatalok klubja, mozi klub, stb.

Helyben maradast és életminéséget javitd fejlesztések.

- Jarasi szintl ifjusagi tajékoztaté programsorozatok.

- Jarasi szint(i Generaciok Talalkaja programok.

- Telepulési 6sztdndij programok.

- Szakemberek lakhatasi tAmogatasi rendszere.

- Jarasi szintl rekreacios programok (réplabda, tenisz, lovaglas, stb)
Egészségtudatossag fejlesztése

- Szlrévizsgalatok rendezvényeken (vérnyomas, vércukor, irisz, lelki
egészség.

- Id&sek k6zbsségben tartasa: klubok, jarasi szintli Generaciok Talalkaja
programok, turak.

- Hazi orvos altal biztositott konzultaciok.

- Cseppke baba-mama klub.

Rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas.

- Szabadtéri foglalkozasok: roplabda, tenisz, vizitorna, stb.

- Sport foglalkozasok, klubok: zumba, jéga, hip-hop oktatas, futdklub,
taekwondo, stb.
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10.

Sportvalaszté sport napok, bemutaté: birkézas, zumba, hiphop, nippon zego,

strandon: réplabdapalya, tegball.

11.

12.

13.

14.

15.

Szunidei gyermekétkeztetéshez kapcsolddo tematikus programsorozat.
- Nyari foglalkozasok, sport taborok.
Kbzosseégépités, onkéntesség.

- Onsegité csoportok 0szténzése; a helyi lakosok bevonasa sajat
problémaik megfogalmazasaba és megoldasaba: tiszta telepilésért mozgalom
és dnkéntes véradas.

Fiatalok k6zb6sségepitése.

- Kerékpar klub létrehozasa.

- Ingyenes wifi elérés biztositasa.

- Az a szép zold fl! program, avagy flinyiras generaciorol generaciora.

- Kortars segit6 képzés megvaldsitasa a kozépiskolas korosztaly
korében; SZER-telen Sziget drogmegel&zési rendezvénysorozat
megvaldsitasa; Designer drogokrol kiallitasi anyag (10 db  molino)
Osszeallitdsa, ahhoz kapcsol6doé tananyag és munkafiizet dsszeallitasa a 14-
18 éves korosztaly szamara.

Prevenciés programok.

- Alkoholfogyasztas megel6zése.
- Dohanyzas megelbzése.

- Egyéb szenvedélyek elkerulése.

- Csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok prevencidés szerepének
megerdsitése érdekében inditott, preventiv jellegli programok: 1. Gyermekek,
fiatalok részére 4 foglalkozasbdl allé interaktiv el6adassorozat a gyermeki
jogok, gyermekjoléti ellatasok témakoérben; 2. Szll6k részére 4 alkalmas
interaktiv el6adassorozat a gyermekvédelem rendszerérél, gyermekjoléti
ellatasokroél, gyermekvédelmi intézkedésekrdl; 3. Szuldk részére 4 alkalmas
interaktiv eléadassorozat a szul6i szerepekrél (szulbi jogok, kotelezettségek,
felel6sségek), azok valtozasairdl; Az el6adassorozatokat az iskolakban
lehetne megszervezni szuldi értekezletek, rendhagyd osztalyfénoki orak
keretében.

- Specialis kutatas: Droghasznalati szokasok.
Fiatalok helyben maradasanak tdmogatasa.
- Telepulési 6sztondij program.

- Lakhatasi tamogatasi rendszer kidolgozasa.
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16. Interkulturalis programok.

- Jarasi szintl nemzetiségek estje.
17. Kbzosseégi kdzlekedés megoldasa.

- Szolgaltatasokhoz és programokhoz val6 eljutas segitése.
18. Beruhazas.

- Nem épitési engedélykoteles, szolgaltatasokhoz és k6zbsségi programokhoz
kapcsolédé felujitas, atalakitas.

- Szoftverfejlesztés: Egyéni fejlesztési tervek nyomon kovetését tamogatod
program.

- Eszkdézbeszerzés: Kis értékl, programokhoz, képzéshez szikséges
eszkdzbeszerzeés.

19.  Szervezetfejlesztés.

3.1.3.A fejlesztés hatasainak elemzése

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

A tervezett projekt megvalédsitasa:

szorosabb egyuttmikddést valdsit meg a kildonb6zé tarsadalomtudomanyos teriletek
és azok szakmai kepvisel6i, szakemberei k6zo6tt,

elérhetévé teszi a képzési programokat, ezaltal kitdrési lehetéségek biztositva a
hatranyos helyzeti fiatalok szamara,

javitja a versenykeépes tudassal birok korét,

hosszutavon javitia a foglalkoztatast, a gazdasag versenyképességét ez altal
tarsadalmi szintl hasznossaggal jar.

Hatas
Hatasteriilet erossége Hatasmechanizmus leirasa
0-5
N6 a foglalkoztatottsag, Uj pedagogiai
modszertani elemek bevonasa pozitivan hat
az oktatasra, ezaltal a munkaer6-piacra,
szemléletvaltast eredményez, Uj ismeretek
_y . 4 megszerzésével, Uj lehetbéségek elérésével
1. Foglalkoztatas és munkaerépiac i s e -
Kdzvetlen az elhelyezkedési lehet6ségre pozitiv
hatassal bir, az elvégzett tevékenységek
eredményeképpen Ujabb  munkahelyek
teremtése valhat lehetévé - bévil a
foglalkoztatottsag.
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Szakmailag felkésziltebb, versenyképesebb

4 tudassal rendelkez6 résztvevok,
2. Munkakériulmények R megvalésitok a munkaerd piaci hatasokat
Kozvetlen ” R .
pozitivan befolyasoljak, értékeket, normakat
kozvetitenek.
A projekt megvalositasa hatassal lesz a
résztvevok és érintettek helyzetére,
3. Tarsadalmi integracio és 4 kilébndésen a hatranyos helyzetl fiatalok
kalonleges tarsadalmi csoportok . korére. Az uj, innovativ képzés
. Kozvetlen , . L
védelme eredményeképpen kiszélesednek a
képzésben résztvevd tarsadalmi csoportok
lehetbségei.
Az esélyegyenl6ségi szempontok maximalis
4 szem el6tt tartasa, és az esélyegyenléségi
4. Esélyegyenl6ség i elvek betartdsa els6dleges. A hatranyos
Kdzvetett ., . . .
helyzetl, hallgaték a projekt egyik fontos
célcsoportjat alkotjak.
Hatranyos helyzetli kistérségekben él6k
helyzetének kiegyenlitédése. Az informaciok,
5. TerUleti kiegyenlitédés . a tudas, a szolgéltatasok egyenlés esélyl
Kdzvetett ee e . iy
hozzaférésével a terdleti hatranyok
csdkkennek.
6. Személyhez és csaladhoz 5 Személyi jogok betartasanak teljes mértéki
k(?todo jogok és lehet6ségek Kézvetett gyakorlasa a projekt megvaldsitasanal.
védelme
7. Onkormanyzatisag, Nyilvanossag, tajékoztatas betartdsa, az
dontéshozatalban valoé tarsadalmi 4 erkolcsi normak betartasa, a bevont
részvétel — nyilvanossag, Kdzvetlen partnerek bevonasaval.
igazsagossag, erkolcs
R . . . , 0 Kdzegészségugyi és kdzbiztonsag betartasa
8. Kbzegészseégugy, kdzbiztonsag Kézvetett
9. Blinozés, terrorizmus és 0 Nem relevans.
biztonsag Kozvetett
10. A szocialis ellato- 4 Nem relevans.
rendszerekhez torténé hozzaférés Kozvetett
Az  innovativ.  képzési  szolgaltatasok
fejlesztése révén javulnak az oktatasi-
5 kutatasi kapcsolatok, ezaltal fejlédik
11. Kutatas-fejlesztés Kézvetett szervezetek egyluttmikodése. N& az oktatasi
intezmény  eredményeinek  ismertsége,
elismertsége; javul a képzés szerepének
tarsadalmi elfogadottsaga.
12. Nemzetkdzi kapcsolatok, 1 Nem relevans.
hatarmentiség Kdzvetlen
13. Kbzszféra pénziigyi és 4 A p.rc’)Jekt EU-s forrasbal Yal9 megvalo’s.ltasa
. . N pozitivan hat a  térségben  érintett
szervezeti keretei Kdzvetlen

intézmények likviditasara.
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A projekt az esélyegyenldségi szempontokat - szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyi
hozzaférésével, széles korl tajékoztatassal, kommunikaciéos akadalymentesitéssel, az
esélyegyenldség elvek és jogszabalyok betartasaval valdsitja meg.

Kornyezeti hatasok

A projekt altal gyakorolt kornyezeti hatdasok minimalisak, azokat az alabbi

szempontrendszerek hatarozzak meg:

Hatas
erossége
0-5

Hatasteriilet , . . .
Hatasmechanizmus leirasa

Tdrekvés a szennyezbanyag
kibocsatas csokkentésére: a

2 megvalosuld innovativabb és
Kdzvetett koltséghatékonyabb tevékenységek
soran a kérnyezetvédelmi feladatok
fontossaganak hangsulyozasa.

1. Levegébtisztasag

2. Talajmin8ség és talajeréforras

Nem relevans.

Nem relevans.

3. Terulethasznalat

Nem relevans.

Nem relevans.

4. Hulladéktermelés, hulladék-
hasznositas

4
Kozvetlen

Papir alapu dokumentacié
visszaszoritasa,

5. Kornyezeti kockazatok
megjelenése

Nem relevans.

Nem relevans.

Koérnyezettudatos szemilélet

6. Mobilitas, energia- 4

. . hangsulyozasa: energiatakarékos
felhasznalas Kozvetlen gsdly 9

eszk6zok alkalmazasa.

Esélyegyenléségi szempontok és kornyezetvédelmi szempontok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran a projekt megvaldsitoja vallalja:

o A projektre vonatkozé kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi jogszabalyokat betartja,
a projekt altal érintett terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket meg6brizni, a
fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenléség
szempontjabdl jogszabalyba itk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt
megvaldsitasa soran megszinteti.

o A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csOkkenti a csoportokra vonatkozd meglévé elbitéleteket.
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A koOzoOsségi célu funkcidkat ellatd és/vagy Ugyfélforgalmat lebonyolitd és/vagy
allandé munkavégzés helyszinéil szolgald épulet/éplletrész épitése/felljitasa soran
a projektaranyos akadalymentesitést.

o Az infokommunikaciés akadalymentesitést minden beruhazas esetén.

e Igazolja a helyi esélyegyenléségi program meglétét az egyenlé banasmaodrél és az
esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény 31. § (6)
bekezdésének megfelelen.

e Otven f6nél tdbb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tébbségi allami
tulajdonban all6 jogi személy esetében igazolja az esélyegyenléségi terv meglétét az
egyenlé banasmaodroél és az esélyegyenléség elémozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen.

o Esélyegyenl6ségi munkatars, felelés alkalmazasat.

e A szervezet dontéshozoi, munkavallaloi vagy kdzonsége szamara esélyegyenléségi
képzést tart.

o Az elbirt esélyegyenldséqi intézkedések eredményét a beszamolokban rendszeresen
bemutatja.

3.1.4.Pénziigyi terv

A vizsgalat idéhorizontja: 36 honap, mely megegyezik a projekt idétartamaval.

A felhivas szerint igényelt tdmogatas mértéke: 500.000.000 Ft

A sajat forras finanszirozasanak modja nem 100%-o0s tamogatasi intenzitassal megvaldsuld
projekt esetében: Nem relevans, mivel a tdmogatasi intenzitas 100 %.

A projektgazda és a tevékenyséq jellege (vallalkozasi, nem vallalkozasi): A projektet
onkormanyzatokbdl allé konzorcium valdsitja meg, igy a tevékenység nem vallalkozasi célu.

A projekt majdani _mikddtetdjének és fenntartdjdnak személye: A projektet
onkormanyzatokbdl &ll6  konzorcium valdsita meg, mely vaéllalla a fenntartasi
kotelezettségeket is.

Az _amortizacié kezelésének moddja: A projekt legtébb tevékenysége szolgaltatasi jellegd,
mely nem tartalmaz amortizaciot. Az eszkd6zok és az infrastrukturalis fejlesztések
amortizacidjanak fedezetét a tulajdonos Onkormanyzatok fogjak biztositani sajat
koltségvetésiukbdl.

Az AFA kezelése: A konzorciumi tagok alanyai az AFA-nak de azt jelen tevékenységre
nézve nem igényelhetik vissza, igy a bruttd koltségeket kell figyelembe venni az
elszamolasnal.

Az inflacié kezelése: Magyarorszagon napjainkban az inflacié mértéke minimalis (kdzel 0 %),
ezért a vizsgalt idétav alatt nem kalkulalunk vele.
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Koltségterv indoklassal:

Koltse’gvgtem Szoveges indoklas Menn’ylsegl Iylennyls Egységar | Osszesen
sor (palyazat) | egység ég
Beruhazas Epitéshez kapcsolddo kéltség (nem engedélykdteles) (5%) db 1 25000000 | 24998 926
Beruhazas Immaterl_alls javak l.).esz’t’erzese: egyéb sze_:llemlltermek beszerzése db 1 2 000 000 2 000 000
(szakmai nyomonkoévetd) vagy szoftverfejlesztés
Beruhazas 10. a celcsoport szamara tervezett programelemek, képzések db 1 13236435 | 13 236 435
megvalositasahoz kapcsolodd kisértékl eszkdzok
. 1.2 Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa, szakemberek
Célcsoport . .. AN .
i . tovabbképzéséhez kapcsolddod dsztondij: pl.: csecsemb és
tamogatasana : . ) e 2 e X
kisgyermekgondoz6, Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
k SN IR AP . g db 18 600000 10 800 000
kSltségeilsze mun!<,atarse,1| szamara addlk'tologla, egeszs’egfeljle,szte’s, mentalhlglene,
mélvi ielleai mediator képzés; tanacsado szakpszichologusi képzés, szupervizor
yljefleg képzés, stb. atlagosan 600 000 Ft/f8
Célcsoport
tamogatasana e e e o, . o e . .
K T,eIeE)uIeS| Osztondij: hatranyos helyzetl tanuldk, féiskolai hallgatok - 26 100000 2 600 000
e részére.
koltségei/sze
mélyi jellegl
tC;eIcsopc?rt’ 1.2 Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa,
amogatasana | .. .. 7, . . . A .
O0szténz6rendszer a hidanyzé szakértelem foglalkoztatasahoz, illetve a ]
k e o .y TR . - hé 900 50000 45 000 000
w o helyben maradas tdmogatasahoz pl.: vasarlasi utalvany vagy lakhatasi
koltségeilsze . . P 8 -
L - tamogatas, 15+15 f6 részére, atlagban 30 hénapon at
mélyi jelleg
Célcsoport
tdmogatasana
k 4.1. tevékenység: Kozosségi kdzlekedés megoldasa, db 1 5000000 5000 000
koltségei/utikol
tség
Célcsoport 5. Rendszeres, életvitelszerlien megjelené testmozgas, szlnidei
tdmogatasana | gyermekétkeztetés mellett nyujtott programok: 8 telepllésen, évente 1-
k 1 hét tematikus programsorozat és 6. k0zOsségépités, onkéntesség: f6 4800 2200 10 560 000
koltségei/szall | 8telepilés*3hét=24 hét*5nap=120 nap*2200Ft (3*étkezés)*40f6=
as és étkezés | 4800f6*2200=10 560 000 Ft.
Célcsoport 2. A hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozo aktiv kord emberek oralfé 46500 1000 46 500 000
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tamogatasana
k
koltségei/képz
és koltsége

foglalkoztathatosaganak

javitasat tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése.
Hatranyos helyzetiek tréningjei: 300 f6 egyéni fejlesztési terv alapjan
(atlagban 4 db 30-30 6ras tréning/f6)=300f6*120 6ra (3-4képzés)
atlagosan=36000 ora; + 350 f6 nem egyéni fejlesztési terv alapjan,
(ebbél 230 f6 munker8-piaci tréning): 350*306ra=10500 6ra;
minddsszesen 46500 6ra

El6készités

el6készités

db

[EEN

18304256

18 304 256

kozbeszerzés

db

4400000

4 400 000

Projektmened
zsment/szemé
lyi/bér

menedzser heti 20 6raban

ho

36

250 000

9 000 000

Projektmened
zsment/szemé
lyi/bér

pénzlgyi vezetd heti 20 6raban, tébbletfeladatként

ho

36

250 000

9 000 000

Projektmened
zsment/szemé
lyi/bér+foglalk
oztatast
terhel6 ado,
jarulék

menedzsment jarulék (22%)

ho

36

110 000

3 960 000

Szakmai
megvalositasb
an
kozremikodd
munkatarsak
koltségeilsze
mélyi/bér

szakmai vezet6 teljes munkaidében

ho

36

500 000

18 000 000

Szakmai
megvalositasb
an
kézremikodé
munkatarsak
koltségei/sze
mélyi/bér

2. tevékenységcsoport: szocialis tamogatok, mentorok, 300 6
vonatkozasaban, 3 f6 teljes allasban, 35h$*3=105h06

ho

105

300 000

31 500 000
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Szakmai
megvalodsitasb
an
kézremikodé
munkatarsak
koltségeilsze
mélyi/bér

3. és 6. tevékenységcsoport: kbzosségszervezd, 2 f6 teljes allasban

ho

70

280 000

19 600 000

Szakmai
megvalodsitasb
an
kézremikodé
munkatarsak
koltségei/sze
mélyi/bér

3.2 tevékenységcsoport: ifjusagsegité, 1 f6 teljes allasban 250 000
Ft/hé

hé

35

250 000

8 750 000

Szakmai
megvalodsitasb
an
kézremikodé
munkatarsak
koltségei/sze
mélyi/bér

Alattyan, Janoshida, Jaszladany esetében 1-1 f§ szocialis tamogaté
heti 20 6raban, 35 hon at+Jaszdozsa, Jaszalsdszentgyorgy, Jaszivany,
Jaszszentandras és Alapitvany 1-1 f6 szakmai koordinator 20
6raban/hét. Osszesen 280 h6*100000

hé

280

100 000

28 000 000

Szakmai
megvaldsitasb
an
k6zremik6do
munkatarsak
koltségei/sze
mélyi/bér

Gyermekétkeztetéshez kapcsolddo sziinidei szabadidés programok,
0sszesen 120 nap, naponta 2 f6 feliigyelet=240 nap, 15 000 Ft/nap

nap

240

15000

3 600 000

Szakmai
megvalésitasb
an
kézrem(k6do
munkatarsak
koltségei/sze
mélyi/bér

Heti, atlag 8 6raban, 6sszesen 105 héten keresztil: 5. 6.
tevékenységcsoport: rendszeres testmozgas, egészségtudatosag
fejlesztése, id6sek kozbsségben tartasa, életvitelszerl testmozgas
biztositasa: 105*8*3=2520 6ra, pl. snooker, darts klub ifjaknak,
teniszoktatas, lovaglas, aerobic, id6sek klubja, himz&kor

ora

2520

5000

12 600 000

82




Szakmai
megvalodsitasb
an
kézremikodé
munkatarsak
koltségeilsze
mélyi/bér és
jarulék

jarulék (22%)

ho

26 851
000

26 851 000

Szakmai
megvalodsitasb
an
kozremikodo
munkatarsak
koltségei/utikol
tség,
kikildetés

Utazasi koltség, szakmai megvaldsitdk: szakmai vezetd: heti 400 km
(jarasban)=1600 km a jarasban havonta + tovabbi munkatarsak
szakmai egyeztetésekhez kapcsolddo, havi 600 km, 6sszesen 2200 km
havonta, mindésszesen 79200 km, 45 Ft/km kikuldetési kdltséggel
szamolva

km

79200

45

3 564 000

Szakmai
megvalositash
oz kapcsolédo
egyeb
koltség/anyag
koltség

Anyagkdltség

db

5000 000

4 531 393

Szakmai
megvaldsitash
oz kapcsolédo
szolgaltatasok
koltségei/proje
ktszint(
kdnyvvizsgalat

Konyvvizsgalat (150 milli6 felett) (0,5%)

db

2 400 000

2 400 000

Szakmai
megvaldsitash
0z kapcsol6do
szolgaltatasok
koltségei/kotel
ez0, eloirt

kotelezé nyilvanossag: Kommunikaciés terv 100.000 ft
- aloldal létrehozasa honlapon 60.000 ft
- C tipusu tabla (10.000*8 telepulés=) 80.000 ft

db

290 000

290 000
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nyilvanossag

Szakmai

megvalodsitash
oz kapcsolédo
szolgaltatasok

nyito és zarokonferencia

5.1 |d6sek k6zbsségben tartasa, évente 1-1 alkalommal jarasi szinti
talalkozo dnkéntesek bevonasaval a generaciok kdzotti egyittmikodés
érdekében, Generaciok Talalkaja: rendezvény, rendezvényszervezés

koltsége, cateringgel, varhatéan 100-500 f6 részvételével. Nyitd és zaro

koltségei/Mark | konferencia 400 000 Ft/konferencia+ Generaciok Talalkaja 900 000 db 5 700000 3500 000
eting, Ft/taldlkozo, 6sszesen: 3 500 000 Ft (rendezvényszervezes,
kommunikacio | cataringgel, programmal, eléaddkkal)
/rendezvénysz
ervezés Rendezvények varhato id6tartama 4 o6ra/ rendezvény
Szakmai = |4 5 poni Emberi Eréforras fejlesztési Terv Intézkedési Tervének
megvaldsitash k&szite felmeré datbizis létrehozasa Tanulmanvirs
0z kapcsolodo e k t?IS’ZIteSIfk Ier(?_erese, a ?(L e|12|s% gtr1egoi?sla Dgnu'ma}g?(/l,ras’ o
szolgaltatasok | (tPiazatokkal, diagrammokkal) (1 iv 18 oldal) Dontéselokésziteshez db 1 8940000 | 8 940 000
N . | kérdbiv készitése, felmérés, eredmények értékelése, eredmények
koltségeilegyé | ‘se- 85 Kértdi 2 5 . 86ra/syakertsi 85
b szakértéi elemzése: 85 sza értéi nap (2 fére szamitva, 86ra/szakértbi nap))
e nap*84 000 Ft+3iv*600 000 ft=7 140 000+1 800 00 ft=8 940 000 Ft
szolgaltatas
Szakmai
megvaldsitash
oz kapcsolédo . . ea s , . .
szolgaltatasok Szakmai nyomon _lfovgtes tamogatasa,1?0 a__IkaIf)mmaI, 8 ora/alkalom; ra 960 10500 10 080 000
s s . | 10 500 ft/éra (utikdltséggel, minden egyéb koltséggel)
koltségeilegyé
b szakértbi
szolgaltatas
Szakmai
megvalositash
0z kapcsolddo | Egyéni fejlesztési tervekhez kapcsolédé mentori munka tamogatasa,
szolgaltatasok | tanacsadas, szupervizio vagy mediacié: 102 alkalommal, 102*8 ora 816 10500 8 568 000
koltségeilegyé | éraban=816 éraban (utikdltséggel)
b szakért6i
szolgaltatas
Szakmai Szervezetfejlesztés, 20 f6 részére, 3 napos, lehetéség szerint db 1 2 000 000 2 000 000

megvaldsitash

bentlakassal, szervezetfejlesztési szakember trénerekkel (2 f8): 40 éj,
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oz kapcsolédo
szolgaltatasok

25 000 Ft/éj: els6 nap ebéd, vacsora, masodik nap napi 4* atkezes,
harmadik nap reggeli+ebéd, 18 000 Ft szallas+7 000 Ft étkezés,

koltségei/egyé | tovabba 2 f6 nemzetkdzi tapasztalatokkal rendelkez6 tréner dija (6
b szakeértdi tréneri nap), mindésszesen 2 000 000 Ft.
szolgaltatas
Szakmai 1.1 Ifjusagi dnszervezddési, kozosségfejlesztési specialis kutatas:
megvalodsitash | kérddivhez masodlagos kutatas, kérdbiv szerkesztése, elemzés és
oz kapcsolédo | értékelés: 85 szakértéi nap, 2 fére vonatkozéan, 84 000 10 540
szolgaltatasok | Ft/nap+3iv*600 000 ft tanulmanyiras=7 140 000 Ft+1 800 000 Ft=8 940 db 1 000 10 540 000
koltségei/egyé | 000 Ft+ 8 f6 terepmunkatars kérdez8biztos*10nap*20000Ftnapidij=1
b szakértdi 600 000 Ft
szolgaltatas Minddsszesen: 8 940 000 Ft+1600 000Ft=10 540 000 Ft
Szakmai
megvalosngsl? 8.1 Onkéntesség, helyi lakosok bevonasa sajat problémaik
oz kapcsolodo megfogalmazasaba és megoldasaba, helyi k6zosségekben valo
szolgaltatasok gtogaimaz >S Meg( ba, Nelyl K0zoSseg va Sralfé 3600 1200 4320 000
kbltségeilegyé szerepvalla}asra fel.ll<e52|tes. 120 fq, *sza[naia muhfelyfoglalkozas
b A sorozat, 3 év alatt. 6sszesen 120 f6*306ra=3600 o6ra

szakértoi
szolgaltatas
Szakmai
tevékenysége
khez 2.2 Innovativ elem: Kreativ energiak, személyiségfejlesztd
kapcsolédod mihelyfoglalkozasok egyéni fejlesztési tervvel rendelkezdk részére, .
szolgaltatasok | anyagkoltséggel, utikoltséggel, 12 csoportban (300 f6 szamara) ora 2400 1400 3360 000
koltségei/egyé | 86ra/f6=2400 éra
b szakértdi
szolgaltatas
S , a. Jarasi szintl szolgaltatasfejlesztés: 3.2: ifjusagi tajékoztatoé forumok,

zakmai , o g . .
megvalositash minden telepulésen évente legalabb 1 alkalomma!, Osszesen, 24

- | alkalommal: 24*250 000 Ft=6 000 000 Ft. (varhaté idétartam 5

0z kapcsolodo ora/alkalom) 66 900
szolgaltatasok b. 3.1 K6z6sségi mozgd mozi program, dsszesen 10 alkalommal db 1 000 66 900 000
kéltségeilegyé | x> 91 mozg prograrm, 0sszes , ’
b szakértéi Jaszszentandrason: 1 500 000 Ft. (varhaté idétartam 3 éra/alkalom)

szolgaltatas

c. 3.3 Evente egy egészségnap minden telepiilésen, munkahelyi
csoportok bevonasaval, varhaté tematika: iriszvizsgalat-40 f6*2000
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Ft=80 000 Ft+koleszterin, vércukormérés egész napra 50 000
Ft+homeopatias testi-lelki allapotfelmérés, egész napra 100 000
FT+prevencios programok egész napra 70 000 Ft+taplalkozasi
tanacsadas, f6z6 bemutaté 250 000 Ft. Osszesen 550 000
Ft/egészségnap. 8 telepiulés*3 alkalom=24 alkalom*550 000 Ft=13 200
000 Ft. (varhaté idétartam 8 ora/alkalom)

d. Hagyomanyos falunapi k6z6sségi eseményeken, évente egy
alkalommal, életmddvaltashoz kapcsolédd programok: 450 000 Ft.
Osszesen 8 teleplilés*3alkalom*450 000 ft=10 800 000 Ft. (varhatd
id6tartam 9 6ra/alkalom)

a+b+c+d=6 000 000+1 500 000+13 200 000+10 800 000=31 500 000
Ft

e. Jarasi szint rekreacios programok: lovaglas, lovasterapia: Jaszapati
és Jaszalsészentgyorgy telepllések ,Lovaglas-életmod!” klubot
inditanak, dsszesen évente 10 alkalommal, mindosszesen:
10alkalom*3év*2helyszin=60 alkalommal. 70 000 Ft/alkalom*60=4 200
000 Ft (varhaté idétartam 4 6ra/alkalom)

Sportvalaszté rendezvények, minden telepllésen évente 1-1
alkalommal, 0sszesen 24 alkalommal, valtozé tematikaval, 1 000 0000
Ft/alkalom, 6sszesen 24 000 000 Ft. (varhaté idétartam 8 6ra/alkalom)
Egymas-felé gyaloglo és kocogo Unnep, évente egy-egy alkalommal,
szervezeés, misor, terepkijeldlés, biztositas, engedélyezés: 1 000 000
Ft, dsszesen 3 000 000 Ft. (varhato idétartam 8 dra/alkalom)
Prevenciés programsorozat hazi orvosok, egyéb szakemberek
bevonasaval, évente 4-4 tematikus alkalom, 6sszesen 12 alkalom: 100
000 Ft/alkalom=1 200 000 Ft. (varhato idétartam 2 éra/alkalom)
Improvizacios szinhaz és/vagy szocialis cirkusz workshopok, 6sszesen
5 alkalommal, 20-20 f6 szamara, 30 000 ft/f6. 3 000 0000 Ft. (varhaté
id6étartam 4 6ra/alkalom)

e pont 6sszesen: 4 200 000+24 000 000+3 000 000+1 200 000+3 000
000=35 400 000 Ft

Szakmai

megvalositash
oz kapcsolédo
szolgaltatasok

1. Evente 4 alkalommal 0-3 éves gyermeket neveld sziilék részére klub.
Csalad- és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének
megerésitése érdekében inditott, preventiv jellegl programok: 2.
Gyermekek, fiatalok részére 4 foglalkozasbdl allé interaktiv

alkalom

48

38 000

1 824 000

86




koltségei/egyé
b szakértdi
szolgaltatas

el6adassorozat a gyermeki jogok, gyermekjoléti ellatasok témakorben;
3. SzUI6k részére 4 alkalmas interaktiv el6adassorozat a
gyermekvédelem rendszerérdl, gyermekjoléti ellatasokral,
gyermekvédelmi intézkedésekrdl; 4. SzUl6k részére 4 alkalmas
interaktiv eldadassorozat a szll6i szerepekrél (szulbi jogok,
kotelezettségek, felelésségek), azok valtozasairdl; Az
el6adassorozatokat az iskoldk bevonasaval torténik, szuldi
értekezleteken, rendhagy6 osztalyfénéki drak keretében. Evente
4+4+4+4=48 alkalom (varhaté idétartam 2 ora/alkalom)

Tartalék

db

9 921 990

9 921 990

Mindosszesen:

500 000 000
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3.1.5.Kockazatelemzés

Pénziigyi kockazatok elemzése
A pénzlgyi kockazatok elemzésének (érzékenységvizsgalat) célja annak meghatarozasa,

hogyan moédositia a projekt megvaldsithatésagat az egyes Kkoltség-

(és bevételi)

paramétereinek, illetve az ezekre hatd fébb tényezdknek a tervezettél valo eltérése. A
vizsgalat célja a kritikus valtozdk és paraméterek kivalasztasa, bekdvetkezési valdszinliségil
vizsgalata, valamint kezelésuk mddjanak bemutatasa:

Pénziigyi kockazat

. Kockazat Bekovetkezés Kockazatkezelés modja,
megnevezése, . . a . 1A G en .
. eréssége valészinilisége kapcsol6dé intézkedések
tipusa

Fébb tényezdk | Alacsony Kevésbé A kedvezményezett sajat

tervezettdl valo valdszini koltségvetésében képez tartalékot

eltérése. a rendkivuli kiadasokra.

A pénzugyi | Alacsony Kevésbé A kedvezményezett sajat

eréforrasok nem valészini koltségvetésében képez tartalékot

allnak rendelkezésre a rendkivuli kiadasokra.

projekt teljes

idétartama alatt.

A pénzugyi forrasok | Alacsony Kevésbé Sajat forras a kritikus idészakban

idében eltolodnak. valészini rendelkezésre all. A
kedvezményezett sajat
koltségvetésében képez tartalékot
a rendkivuli kiadasokra.

A fenntartasi | Kdézepes Kbzepesen A pénzugyi tervezés atgondolt, a

koltségek nem valészini fenntartasi id6szakban is

biztositottak. koltségtakaréekos megvaloésitas
van tervezve. A humaneréforras
rendelkezésre allasa esetén az
elkészllt moédszerek alkalmazasa
nem koltségigényes. A
tapasztalatok beépitése a
szolgaltatasokban nem
koltségigényes.

A palyazati | Kozepes Kdzepesen Tervezni szukséges a kulonboz6

pénzekhez valo valdszini elbleg-tipusok igénybevételével,

hozzaférés cslszasa

tovabba a kifizetési kérelmek
elkészitésében SZOoros
egyuttmikodés  szikséges a
projektmenedzsment és a palyazo

szervezet kozott
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Megvaldsithatosagi és fenntarthatésagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatésagi és fenntarthatéosagi kockazatok
elemzésének célja a projekt kockazatainak azonositasa, er6sségi besorolasuk
meghatarozasa, valamint a kockazati tényez6 bekdvetkezésének valdszinlsithetbésége. A

kockazatkezelés mddja, valamint a kapcsolodo intézkedések meghatarozasra kertiltek:

Megvalésithatésagi
s fennta!'t hatosagi Kockazat Bekovetkezés Kockazatkezelés maodja,
kockazatok ok ot 1A iees .
. erossége valésziniisége kapcsolédé intézkedések
megnevezése,
tipusa

Az igényfelmérés | Alacsony Kevésbé Az igényfelmérésnek alaposnak

nem igazolia a valoszind kell lenni, a fejlesztési iranyokat

projekt az eredményekre kell épiteni.

szUkségesséeget.

A tervezett | Alacsony Kevésbé Az egylttmikodés szempontjait,

partnerségi haldzat, valoszin( céljat, abban valé szakmai

nem mikodéképes részvétel részleteit pontosan Ki
kell dolgozni, és a partnerek
egyhangu egyetértésével
elfogadni.

Nem felkészilt | Alacsony Kevésbé Végzettség és szakmai

szakemberek végzik valészind tapasztalat szerinti kivalasztas

a tevékenységeket. szikséges.

A tamogatasi igény | Kézepes Kbézepesen A tervezett tevékenységek

nem kerdl valészind hianypotléak. A projekt Helyi

elfogadasra. emberi Eréforras Terv adatai
megalapozottak.  Teljes  kori
elbkészités és tervezes torténik a
dokumentaciok beadasa elbtt.

Tamogatas esetén a | Kozepes Kdzepesen A tervezés Utemezésének

szerz6déskotés valészind rugalmasnak  kell lenni. A

idében elhuzodik. szakemberekkel valé
kapcsolattartas folyamatos.

A projekt | Alacsony Kevésbé A létrejott szakmai moddszerek,

fenntarthatésaga valészind tapasztalatok hosszu tava

nem valésul meg. alkalmazasra adnak lehet6séget.
Az  egyilttmikoédések  tovabb
szakmai kapcsolatok fenntartasat,
és annak eredményekhez vald
felhasznalasat teszik lehetévé.
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Kifizetési  kérelmek | Alacsony Kevésbé Pontos tervezés és hataridok
beadasa eltolodik. valoszind betartasa.
A vallalt indikator | Alacsony Kevésbé Pontos tervezés, a teljes hatasok
nem teljesdl. valészind és korulmények figyelembevétele.
A projekt | Alacsony Kevésbé Szakemberek kivalasztasa
megvaldsitasaban valészind alatamasztott, a helyettesités
részt vevd tervezése.
szakemberek
fluktuacioja
A mérfoldkovek | Alacsony Kevésbé Pontos atgondolt tervezeés.
megvaldsitasa nem valoszind »Inkabb hamarabb — mint késébb”
az Utemezés szerint — elv kovetése. Fokozott figyelem.
torténik.
Koézigazgatasi Kozepes Kdzepesen A tevékenységek rugalmas
atalakitas negativ valészind tervezése, a valtozasokhoz
hatasai alkalmazkodé szakemberek
bevonasa.
Jogi szempontu | Alacsony Kevésbé A kapcsol6do jogszabalyi
kockazat valészini kornyezet valtozasa nem
valoszindsithetd. Valtozas esetén
a valtozasoknak megfeleld
kornyezet kialakitasa.
Intézményi Alacsony Kevésbé Az intézményi kérdimények
szempontu kockazat valészini valtozasa esetén a modositas
tervezése, megvalésitasa a
kérulményeknek megfeleléen.
Tarsadalmi Alacsony Kevésbé Kommunikacios stratégiak
szempontu kockazat valészind alkalmazasa, tajékoztatas.
Szakmai Alacsony Kevésbé A stratégidk valtozasa nem
szempontok valészini valészinisithetd. Modositas
esetén a valtozasokhoz valé
alkalmazkodas.
Pénzigyi-gazdasagi | Alacsony Kevésbé Pénzugyi tervezés, felkészult
fenntarthatosagi valészind szakemberek, egyuttmikddés,
szempontu kockazat hataridé pontos betartasa.
Az abszorpcids | Alacsony Kevésbé A péarhuzamosan futé projektek
képesség alacsony valészind menedzselésének elkertilése,
voltabol adodo azok kuldn valasztasa.
kockazatok
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3.1.6.Fenntartas

A tamogatast igénylé a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy az
alabbi tevékenységeket a projekt megvalésitas befejezésétdél szamitott 3 évig
fenntartja:

e a cCélcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes
bemutatasat tartalmazé szakmai anyagok sajat vagy fenntartéja és a bevont
telepllések  honlapjan online elérhetévé tételét a  tarsintézmények,
tarsszervezetek részere,

¢ atamogatassal megvalodsitott projekt altalanosithaté tapasztalatainak bemutatasat
tartalmazoé tanulmany készitését és sajat vagy fenntartéja és a bevont telepuilések
honlapjan online hozzaférhetévé tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek
részére,

e a projekt Kkeretében elkészilt tajékoztatdé anyagok ingyenes, online
elérhetéségének biztositasat sajat vagy fenntartdja és a bevont telepllések
honlapjan,

e Ujonnan létrejové 6nkéntes pontok fenntartasa

A projekt idétartama utan is fenntartott projektelemek:

e a projektben kialakitott kozosségi terek,

Tovabbfejlesztett projektelemek:

o ifjusagi kdzdsségek és programjaik
o idGsek kozbsseégei és programjaik

Fenntartasért felelés szervezet: Jaszapati Varosi Onkormanyzat

Felel6s személy: Polgarmester

A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszer(isithetd eredmények eléréséhez és az
eredmények fenntarthatosagahoz.

Létrehozott fejlesztés miikodési koltségek fedezetének modja, forrasa
koltsége
1év | 2400000 Sajat forras, palyazati forras
5év | 6000 000 Sajat forras, palyazati forras
10 év | 10 000 000 Sajat forras, palyazati forras
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3.2.RESZLETES SZOLGALTATASFEJLESZTESI CSELEKVESI TERV

3.2.1.Az elbkészités és megvaldsitas részletes feladatai és ilitemezése

Ebben a fejezetben Osszefoglalé tablazatban mutatjuk be az elbkészités és a projekt
megvaldsitasanak |épéseit azaltal, hogy beazonositjuk a tevékenységet, a hozza kapcsolédé
tevékenységelemeket, és a tevékenységelemek tartalmat. Feltintetjuk a tevékenységelemek
varhaté eredményét, illetve a megvaldsitas hataridejét.

Tevékenységelemek

Tevékenységek | Tevékenységelemek vartalma Eredmény Hataridoé
Projekt szakmai Kéziaazaatasi
tartalmanak szakgma?és ’
meghatarozasa, ;i ) . végleges szakmai | 2017.
e eérdekvédelmi - -y
szlkseéges . koncepcid marcius 1.
, . . egyeztetések
véleményeztetés rys
s lebonyolitasa
lebonyolitasa
He’!yl Etnberll N hglyl en’1b.er| eréforras He'!yl Er’nberl 2017. aprilis
. Eréforras Fejlesztési | fejlesztési terv Eréforras
Projekt N . . . . 15.
ol r e Terv készitése kidolgozasa Fejlesztési Terv
elbkészités .
a projekt
elékészitését és
Projektmenedzsment megvglosnasat vegzo
. C személyek . 2017.
és szakmai stab ., . Projektszervezet .
. i kivalasztasa, marcius 1.
kialakitasa . .
infrastrukturalis
feltételek
meghatarozasa
. Gantt diagram és a 2017.08.01.
. Projektmenedzsment | kételezd, valaszthatéd . e
Megvaldsitas X . . . . Indikator célérték —2020.
tevékenység tevékenységek tabla 07.31
alapjan T
a projekt keretében
letrehozott modszertani projektzarast
dokumentumok .
. anyagok, kovetd 5
folyamatos on-line tanulmanvok &vi
elérhet6ségének y g
biztositasa
Fenntartas A fe:nntarta’5| fenntartasi jelentések | fenntartasi pr‘Ojek} zarast
tevékenység vr . . kovetd 5
benyujtasa jelentések .
évig
a projekttel
kapcsolatos minden . projektzarast
projekt .
dokumentum . kovetd 5
e dokumentacio o
elkilonitett évig

nyilvantartasa

92




A projekt litemezése (GANTT diagram)

2017 2018 2019 2020

Tevékenység (projekt) FelelGs 8|l 9| # 6| 7| 8 5[ 6] 7 # 3| 4
1. A human kozszolgaltatasok szakember-elldtottsaganak fejlesztését szolgdlé 6sztonzé programok -
elékészités
1. A human kozszolgéltatasok szakember-elldtottsaganak fejlesztését szolgdld 6sztonz6 programok szakmai vezet§
2. Hatranyos helyzetd, aktiv kord, potencialis munkavallalok, foglalkoztathatésag szempontjabal fontos
kompetencia-fejlesztése - el6készités szakmai vezet§
2. Hatranyos helyzet(, aktiv koru, potencialis munkavdllalok, foglalkoztathatdsag szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése. szocialis mentor
3. Hatranyos helyzet(, aktiv kord, potencialis munkavallalék mentoraldsa - el6készités szocialis mentor
3. Hatranyos helyzet(, aktiv koru, potencialis munkavallalék mentoralasa szocidlis mentor
4. Munkaadok szemléletformdlasa - el§készités szocidlis mentor
4. Munkaaddék szemléletformaladsa szakmai vezet§
1. mérfoldks 2018. julius 31.
5. K6zOsségszervez§ alkalmazésa - el6készités szakmai vezet§
5. K6z0sségszervez§ alkalmazésa. szakmai vezet§
6. Helyi kozosségek tarsadalmi szerepének megerGsitése.Kozosségi terekben megvaldsuld programok -
el6készités szakmai vezet§
6. Helyi kozosségek tarsadalmi szerepének megerdésitése.Koz6sségi terekben megval6suld programok.  |kozosségszervezd
7. Helyben maradast és életminGséget javito fejlesztések - elGkészités kozOsségszervezd
7. Helyben maradast és életmindséget javito fejlesztések. kozOsségszervezd
2. mérf6ldké 2018.12.31.
8. Egészségtudatossag fejlesztése - elGkészités kozosségszervezd
8. Egészségtudatossag fejlesztése. kozOsségszervezd
9. Rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas - el6készités koz6sségszervezd
9. Rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas. kozosségszervezd
10. Szuinidei gyermekétkeztetéshez kapcsol6doé tematikus programsorozat - el6készités koz6sségszervezd
10. Szunidei gyermekétkeztetéshez kapcsolédoé tematikus programsorozat. ifjusagsegité
11. K6z6sségépités, onkéntesség - elGkészités ifjusagsegité
11. K6z6sségépités, onkéntesség. ifjusagsegité
12. Fiatalok k6zosségépitése - elGkészités ifjusagsegit6
12. Fiatalok kozosségépitése. ifjusagsegité
13. Prevencios programok - el6készités ifjusagsegité
13. Prevencios programok. ifjusagsegité
14. Fiatalok helyben maraddsanak tdmogatasa - el6készités szakmai vezet§
14. Fiatalok helyben maraddsanak tdmogatasa. szakmai vezet§
15. Interkulturalis programok - el6készités alapitvanyi koordinator

15. Interkulturalis programok.

alapitvanyi koordinat

(o]

=

3. mérfoldké 2019.10.31.

16. Koz6sségi kozlekedés megoldasa - el6készités projektmenedzser
16. Kbz6sségi kozlekedés megoldasa. projektmenedzser
17. Beruhazas - el6készités projektmenedzser
17. Beruhazas: felujitas projektmenedzser
17. Beruhazas: szoftverfejlesztés projektmenedzser
17. Beruhazas: kisértékii eszkozbeszerzés projektmenedzser

18. Szervezetfejlesztés - el6készitése

szakmai vezet§

18. Szervezetfejlesztés.

szakmai vezet§

4. mérfoldké 2020. jalius 31.
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Projekt szinten értelmezett vaqgy igénybe vehet6 tevékenységek, szolgaltatasok

Menedzsment és a projekt szakmai vezetése.

El6készités, kbzbeszerzés.

Kozosségi kozlekedés megoldasa a programokra/foglalkozasokra valo eljutas
érdekében.

Koényvvizsgalat.

Kotelezb nyilvanossag.

Immaterialis javak beszerzése.

Helyi emberi er6forras fejlesztési terv intézkedési terv készitése és
megvalodsitasa.

Szakmai nyomon kovetés, szakmai megvaldsitas tamogatasa.

Egyéni fejlesztési terv megvalositasanak szakmai tdmogatasa, szupervizio,
mediacio.

Specifikus, jarasi szintl kutatas.

Hatranyos helyzetl aktiv kortuak képzése egyéni fejlesztési terv alapjan.
Hatranyos helyzeti aktiv kortak képzése nem egyéni fejlesztési terv alapjan.
Szervezetfejlesztés.

Onkéntesség, helyi lakosok bevonasa, k6zdsségi szerepvallalast célzo
mihelymunka sorozat.

Minden telepiilésen megjelend tevékenyséqgek

a hatranyos helyzeti aktiv kordak szamara szervezett fejlesztési és mentoralasi
programoknak helyet biztosit (2. tevékenységcsoport),

a kozosségépitéshez. kozosségfejlesztéshez kapcsolddd programok szamara
helyszint biztosit (3. tevékenységcsoport),

a programok megvaldsitasaban kézrem(ikédd, helyi szakembereket kivalasztja és
foglalkoztatja,

O0sztondij rendszert alakit ki szakemberei tovabbképzéseére és a telepulésen lako,
hatranyos helyzet(i gyermekek, hallgatok tanulmanyainak tdamogatasara (1.
tevékenységcsoport és 7.1 telepulési 6sztondij)

évente egy hét, gyermekétkeztetéshez kapcsolodo (5.4 tevékenység) életmadddal,
egészségtudatos magatartassal 6sszefligg6, legalabb egy hetes
programsorozatot szervez, valdsit meg,

évente egy alkalommal ,Egészségnap”’-ot valésit meg,

évente egy alkalommal fiatalok tajékoztatasahoz kapcsol6dd programsorozatot
valosit meg,

részt vesz a munkaeré-piaci szempontbol hatranyos helyzetl aktiv koru lakossag
toborzasaban (2. tevékenységcsoport),

heti rendszerességgel, valtozé gyakorisaggal, rendszeres testmozgasi
lehetéséget biztosit a lakossag szamara,

részt vesz a jarasi szintl, idések kdzossegben tartasat célzo, évente
megrendezendd Generaciok Talalkaja programsorozaton.
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A projektben tervezett tevékenységek, programok bemutatasa telepiilésenként

Jaszapati telepiilés — specifikus programja

kerilt és megfeleléen
alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas
hiany enyhitését szolgald
tevékenységek megvalositasa

kdzszolgaltatasok
szakember-ellatottsaganak
fejlesztését szolgalo
0sztdnzd programok

Er6forras Fejlesztési
Terv Intézkedési
tervének elkészitése,
megirasa.

Konkrét
Tevékenység (Felhivas) Tevékenység leirasa Program (Felhivas) tevékenység JASZAPATI
(projekt)
11 52 gy
részeként beazonositasra 1. A human Helyi Emberei y ) P

szakembereinek képzése:
egy fé6 mediator képzeés;
egy f6 tanacsadoé
szakpszicholégusi képzés
(4 félév) egy f6 szupervizor
képzés (4 félév)

2.2 A hatranyos helyzetl aktiv
koru lakossag aktiv
munkaerd-piaci eszkdzokben
valo

részesedéseének elbsegitése:

Mentorok alkalmazasa a
hatranyos helyzetb6l adédo
sajatossagok kezelése, a
munkakdrnyezetbe vald
beilleszkedés érdekében.

3. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok mentoralasa

Szocialis mentor
munkaja

Haztartdsgazdalkodasi
foglalkozassorozat (4
alkalom, alkalmanként 3
ora) arra igényt tartd
telepuiléseken,
Allaskeresési tanacsadasi
csoportfoglalkozas (4
alkalom, alkalmanként 3
ora) arra igényt tartd
telepuléseken
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2.2 A hatranyos helyzet( aktiv
koru lakossag aktiv
munkaerd-piaci eszkdzokben
valo

részesedésének elsegitése:

Munkavallaléva valt
hatranyos helyzet(i személy
mentoralasa (munkaban és
azon kivul). Szukséges
mentoralas a munkaba
lépésig, illetve a programok
alatt.

3. Hatranyos helyzetd, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok mentoralasa

Szocialis mentor
munkaja

A mar megvaldsult
hatranyos helyzet
lakossag beintegralasat
segité programok
utankovetése, folyamatos
mentoralassal,
allaskeresési tréningek

2.2 A hatranyos helyzeti aktiv
koru lakossag aktiv
munkaer8-piaci eszkdzokben
valo

részesedésenek elésegitése:

Szemléletformalo,
antidiszkriminacios képzések
megvaldsitasa a potencialis
munkaltatok kérében.

4. Munkaadok
szemléletformalasa

Tolerancia épitd
tréning

Eletvezetési tanacsadas

2.2 A hatranyos helyzeti aktiv
koru lakossag aktiv
munkaerd-piaci eszkdzokben
valé

részesedéseének elbsegitése:

Innovativ programok
kidolgozasa a
mélyszegénységben élék,
kulonosen a romak, valamint
a hatranyos helyzetbe kerult
emberek integraciojanak
tdmogatasara, és az Oket
segité szervezetek
hatékonysaganak javitasara.

2. Hatranyos helyzet(, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kreativ energiak

Iskola utani foglalkozasok
fiataloknak, csaladi napok
szervezése, snooker,
dartsklub tamogatasa

3.1 Kdzdsségfejlesztéshez,
k6z6sségépitéshez
kapcsolddd tevékenységek:

Kdzossegszervezd
alkalmazasa.

5. Kbzbdsségszervez6
alkalmazasa.

Kbz0sségszervezd
munkaja

2 f6 kdzdsségszervezd
alkalmazasa, a programok
delegalasara, lakossag
Osztbnzésére
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3.1 Kbzdsségfejlesztéshez,
k6z6sségépitéshez
kapcsol6do tevékenységek:

Kozosségi terek és kulturalis
szolgaltatasok
kihasznaltsagat nbveld
programok

6. Helyi k6zdsségek
tarsadalmi szerepének
megerdsitése. Ko6zosségi
terekben megvalosulé
programok.

Sportolasra,
kozbsségi
talalkozasra alkalmas
terek kialakitasa,
felvjitasa, klubok
miikddése.

teniszpalya, teniszoktatas,
szabadtéri szinpad

3.2 Fiatalok k6zdsségépitése:

A kbzOsségi terekben a
korosztalyi érdeklédésnek
megfeleld, tartalmas
programok

elérhetdvé tétele a fiatalok
szamara, ideértve a fiatalok
folyamatos tajékoztatasat az
Oket

erintd képzési, tanulasi,
O0sztdndij, tovabba a
foglalkoztatashoz,
lakhatashoz kapcsolodé
lehetbségekrél

6. Helyi kdzosségek
tarsadalmi szerepének
megerdsitése. K6zdsségi
terekben megvaldsuld
programok.

Jarasi szintl ifjusagi
tajékoztatd
programok
megvalositasa.

fiatalok infomacios pontja
létrehozasa:
palyavalasztasi tanacsadas
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3.3. Kbzdsség
egészségfejlesztése:

Az egészséges életmaod
k6zdsségi szintl
megerfésitését, a kdzosség
egeszsegkulturajanak
fejlesztését célzo, életmod
valtast tamogatd programok
szervezese, illetve az ehhez
kapcsolédo helyi
kommunikacié (informacios
napok, eléadasok)

6. Helyi kozosségek
tarsadalmi szerepének
megerdsitése. K6zdsségi
terekben megvalosuld
programok.

Egészségnap sorozat
minden telepllésen
€s minden évben.
Hagyomanyos
Falunapi események
kiegészitése
egeszséges
életmodhoz
kapcsolédé tematikus
programelemmel.

bemutato: birkozas,
zumba, hiphop, nippon
zego, strandon:
réplabdapalya,
sttrandszolgaltatasok
bévitése, ifjusagi
programok, strandnapok,
egészségnap rendezése,
kultéri fitnesz eszkdzok
fejlesztése, teqgball asztal
elhelyezése
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4.1 A célcsoport helyben
maradasat 0sztonzd, a helyi
életmindséget javitd
szolgaltatas-fejlesztések
programok megvaldsitasa:

Kdzszolgaltatasok
elérhetdvé tétele, helyi
szolgaltatasok
tovabbfejlesztése.

7. Helyben maradast és
életmindséget javitod
fejlesztések.

Jarasi szintl ifjusagi
tajékoztatd
programok
megvalositasa.
Ko6z0sségi
kozlekedés
megoldasa.

Csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok prevencios
szerepének megerdsitése
érdekében inditott,
preventiv jellegl
programok: 1. Gyemekek,
fiatalok részére 4
foglalkozasbdl allé
interaktiv eldadassorozat a
gyermeki jogok,
gyermekjoléti ellatasok
témakorben ; 2. Szulok
részére 4 alkalmas
interaktiv eldadassorozat a
gyermekvédelem
rendszerérél, gyermekjoléti
ellatasokrél,
gyermekvédelmi
intézkedésekrél; 3. Szulék
részére 4 alkalmas
interaktiv eldadassorozat a
szUl6i szerepekrdl (szulbi
jogok, kotelezettseégek,
felel6ésségek), azok
valtozasairdl; Az
eléadassorozatokat az
iskolakban lehetne
megszervezni szul6i
értekezletek, rendhagyé
osztalyfénoki orak
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keretében.

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

Jogszabalyban rogzitett,
téritésmentes, életkor
szerinti szUrévizsgalatokon
valo részvételre
0sztbnzés, egyéni
allapotfelmérés és
kockazatbecslés, illetve az
ehhez kapcsolddé egyéni
tanacsadas.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Szlirvizsgalatok
rendezvényeken
(vérnyomas,
vércukor, irisz, lelki
egészség

szUr6busz, szlr6d
vizsgalatok
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5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programijai,
elsésorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Id6sek kdzdsségben
tartasa: klubok, jarasi
szintl Generaciok
Talalkaja programok,
tarak.

kirandulasok,turak

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programiai,
elsésorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Hazi orvos altal
biztositott
konzultaciok.

eléadas a fokozott
gyogyszerfogyasztas
veszélyeirdl

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

szUl6i készségek javitasat
célz6 kozosségi
tevékenységek (szuléklubok)
tdmogatasa.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Cseppke klub.

Biztos Kezdet Klub
mikddtetése 0-3 éves
gyermeket neveld szul6k
részére heti 3 6ra
gyakorisaggal
szocialpedagdgus,
pszicholégus, védéné
rendszeres jelenlétével
(Jaszladany, Jaszapati?
Telepuléseken) ,
jéga+meditacio

5.3 A rendszeres,

életvitelszerllen megjelend

testmozgas tamogatasa:

k6zbsségi szintéren,
lehetbség szerint
szabadtéren, megszervezett,
szakember altal iranyitott
testmozgas.

9. Rendszeres,
életvitelszerlien megjelend
testmozgas.

Szabadtéri
foglalkozasok:
roplabda, tenisz,
vizitorna, stb.

kozos torna
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5.3 A rendszeres,
életvitelszerlien megjelend
testmozgas tamogatasa:

életmdéd-sport (pl. futas,
uszas, gyaloglas, aerobik,
tanc, egyéb zenés
mozgasformak) klubok
létrehozasa és mikodtetése.

9. Rendszeres,
életvitelszerlen megjelend
testmozgas.

Sport foglalkozasok,
klubok: zumba, joga,
hip-hop oktatas,
futoklub, taekwondo,
stb

Teremtorna

6.1 Kozbsségfejlesztéshez,
k6zossegépitéshez

Kobzosségi munka,
k6zbdsségfejlesztés és -

11. Kdzbsségépités,

Onsegité csoportok
Osztdnzése; a helyi
lakosok bevonasa

kérnyezetiink ,tisztabba
tétele szemétszedés;

i X . épités, kozosseégtervezés, onkéntesség. sajat problémaik . e
kapcsolédé tevékenységek: ., . . . varadas
Onkéntesség: megfogalmazasaba
€s megoldasaba
Ingyenes interneteleres 12. Fiatalok ingyenes viffi

6.2 Fiatalok k6zdsségépitése:

biztositasa a kdzosseégi
tereken.

kdzossegépitése.

kozteruleten

ingyenes wifi kozterlleten

6.3 Kbzbsség
egészségfejlesztése:

Dohanyzas-megel6zés
terlletén, olyan helyi
k6z6sségi akciok
szervezése, amelyek a
nemdohanyzék védelmérdl
és a dohanytermékek
fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz6l6 1999. évi
XLII. térvényben foglaltak
betartatasat célozzak, ill.
segitik eld

13. Prevencids programok.

Dohanyzas
megelbzése.

Reprezentativ
droghasznalati szokasok
vizsgalat megvaldsitasa a
15-18 éves korosztaly
korében; kortars segitd
képzés megvaldsitasa a
kdzépiskolas korosztaly
korében; SZER-telen
Sziget drogmegel6zési
rendezvénysorozat
megvalositasa; Designer
drogokrdl kiallitasi anyag
(10 db molino)
Osszeallitasa, ahhoz
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kapcsolédé tananyag és
munkaflizet 6sszeallitasa a
14-18 éves korosztaly
szamara

6.3 Kbzbsség
egészségfejlesztése:

Egyéb
szenvedélybetegségek
megelbzésével kapcsolatos
prevencios programok
megvalésitasa; helyi
problématérkép és
cselekveési terv készitése,
megvaldsitasa; a
programok monitoring
rendszerének kidolgozasa,
eredményességeének
mérése, értékelése,
nyomonkoveteési terv
készitése és megvaldsitasa

13. Prevencids programok.

Ergyéb szenvedélyek
elkerulése.

baba-mama klub
szakember vezetésével,
irdnyitott ttmavezetéssel
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7.1 A fiatalok megélhetési
kérilményeinek, és helyben
maradasanak erdsitése:

Telepulési 6sztondij
lehetéségek kialakitasa a
kozépiskolai oktatasban és
fels6oktatasban tanuld
fiatalok részére
megvalosulo infrastrukturalis
fejlesztésekhez
kapcsoléddan

- Telepulési kedvezmény
kartya rendszer kialakitasa

14. Fiatalok helyben

maradasanak tamogatasa.

Telepulési 6sztondij
alapitasa.

7 f6 szamara telepdulési
0sztondij

7.1 A fiatalok megélhetési
korulményeinek, és helyben
maradasanak erdsitése:

A telepulési, térségi szinti
fejlesztési folyamatokban
valo aktiv részvételiket a
lakhatas feltételeként
meghatarozo fecskehaz
programok megvaldsitasa a
telepulésen, térségben
megvalosulo infrastrukturalis
fejlesztésekhez
kapcsoléddan

14. Fiatalok helyben

maradasanak tamogatasa.

Lakhatasi tamogatasi
rendszer
kidolgozasa.

Lakbértamogatas,
lakasvasarlas tamogatasa

8.2 Helyi nemzetiségek zenei
és kulturalis rendezvényeinek
tamogatasa.

15. Interkulturalis
programok.

Nemzetiségek estje

Hagyomany6rz6
programok szervezese,
helyi hagyomanyok
megismerése
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9. A szolgaltatasok elérhetbve
tétele érdekében, valamint a
munkaba jaras, ezen keresztil
a munkavallalas el6segitése
érdekében a helyi k6zosségi
kozlekedés szervezése.

16. Kbzdsséqgi kdzlekedés
megoldas.

kisbusz bérlése

Nem épitési

10.1 Felujitas

17. Beruhazas

ko6zOsséqi

engedeélykoteles,
szolgaltatasokhoz és

programokhoz
kapcsolodo felujitas,

Jaszapati Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont
épuletében
k6zbsségi/tanacsadoi
helyiség kialakitasa,
akadalymentesités

atalakitas.
Alattyan telepiilés — specifikus programja
. . , . Altevékenység : Konkrét tevékenység "
Tevékenység (Felhivas) (Felhivas) Program (Projekt) e ALATTYAN

2.2 A hatranyos helyzet
aktiv koru lakossag aktiv
munkaerd-piaci
eszkdzodkben valo
részesedésének
el6segitése:

Mentorok alkalmazasa
a hatranyos helyzetbdl
adodo sajatossagok
kezelése, a
munkakoérnyezetbe
valo beilleszkedés
erdekeében.

3. Hatranyos helyzet(,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok
mentoralasa

Szocialis mentor
munkaja

Haztartasgazdalkodasi
foglalkozassorozat (4 alkalom,
alkalmanként 3 ora) arra igényt tartd
telepiiléseken, Allaskeresési
tanacsadasi csoportfoglalkozas (4
alkalom, alkalmanként 3 6ra) arra
igenyt tartd teleplléseken
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2.2 A hatranyos helyzeti
aktiv koru lakossag aktiv
munkaerd-piaci
eszkdzokben vald
részesedésének
elésegitése:

Innovativ programok
kidolgozasa a
mélyszegénységben
elék, kuldndsen a
romak, valamint a
hatranyos helyzetbe
kerult emberek
tdmogatasara, és az
Oket seqitd
szervezetek
hatékonysaganak
javitasara.

2. Hatranyos helyzetd,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kreativ energiak

k6z6sségi rendezvények

3.1 Kbzdsségfejlesztéshez,

k6zossegépitéshez
kapcsol6dé
tevékenységek:

Ko6zosségi terek és
kulturalis
szolgaltatasok
kihasznaltsagat noveld
programok

6. Helyi kozossegek
tarsadalmi szerepének
megerfésitése. Kozdsségi
terekben megvalosulo
programok.

Sportolasra, k6zosségi
talalkozasra alkalmas
terek kialakitasa,
feltjitasa, klubok
mikddése.

mivel6dési haz ,szinhazi estek

106




3.2 Fiatalok
k6zbsségépitése:

A kdzobssegi terekben
a korosztalyi
érdeklédésnek
megfeleld, tartalmas
programok
elérhetdvé tétele a
fiatalok szamara,
ideértve a fiatalok
folyamatos
tajékoztatasat az 6ket
érinté képzési,
tanulasi, 6sztondij,
tovabba a
foglalkoztatashoz,
lakhatashoz
kapcsolodoé
lehetéségekrél

6. Helyi k6zdsségek
tarsadalmi szerepének
megerfésitése. Kbzosségi
terekben megvalosulo
programok.

Jarasi szint( ifjusagi
tajékoztatd programok
megvalositasa.

koérnyez6 telepllésekkel kbzods sport
rendezvény

3.3. Kbzbsség
egeészseégfejlesztése:

Az egészséges
életmdd kdzossegi
szintl megerdsitését,
a kozdsség
egészségkulturajanak
fejlesztését célzo,
életmod valtast
tamogatd programok
szervezése, illetve az
ehhez

kapcsolddo helyi
kommunikacié (pl.
programok,

6. Helyi koz0sségek
tarsadalmi szerepének
megerfésitése. Kbzosségi
terekben megvalosulo
programok.

Egészségnap sorozat
minden telepllésen és
minden évben.
Hagyomanyos
Falunapi események
kiegészitése
egészséges
életmodhoz
kapcsolédoé tematikus
programelemmel.

voroskereszt segitségeével
egészség nap
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rendezvények,
informacioés napok,
eléadasok)

4.1 A célcsoport helyben
maradasat 0sztonzd, a
helyi életmin6éséget javito
szolgaltatas-fejlesztések

programok megvaldsitasa:

Kozszolgaltatasok
elérhetévé tétele, helyi
szolgaltatasok
tovabbfejlesztése.

7. Helyben maradast és
életmindséget javitod
fejlesztések.

Jarasi szintl ifjusagi
tajékoztatd programok
megvalositasa.
Kb6zosségi kozlekedés
megoldasa.

kulturalis és zenei rendezvények

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

Jogszabalyban
rogzitett,
téritésmentes, életkor
szerinti
szlrévizsgalatokon
valé részvételre
Oszténzes, egyeni
allapotfelmérés és
kockazatbecslés,
illetve az ehhez
kapcsolédé egyéni
tanacsadas.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Szlirévizsgalatok
rendezvényeken
(vérnyomas, vércukor,
irisz, lelki egészség

tajékoztatd elébadasoksz(ird
vizsgalatok,szliré buszok
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5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi
programjai,
elsésorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Id&sek kdzdsségben
tartasa: klubok, jarasi
szintl Generaciok
Talalkaja programok,
tarak.

kirandulasok,turak

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zosségi
programjai,
els6sorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Hazi orvos altal
biztositott
konzultaciok.

valasi,kulturalis rendezvények

5.3 Arendszeres,
életvitelszerlien megjelend
testmozgas tamogatasa:

k6z6sségi szintéren,
lehetdség szerint
szabadtéren,
megszervezett,
szakember altal
iranyitott testmozgas.

9. Rendszeres,
életvitelszerlien
megjelend testmozgas.

Szabadtéri
foglalkozasok:
roplabda, tenisz,
vizitorna, stb.

sport palya terlletén ,mozgas ,nap

5.3 A rendszeres,
életvitelszerllen megjelend
testmozgas tamogatasa:

sportvalasztast
tamogaté sportborzék,
szabadid6sport-
rendezvények,
amelyek alkalmasak a
szabadid6sport
bazisanak
szélesitésére és a
specialis igényl vagy
hatranyos helyzet
lakossagcsoportok
fizikai aktivitasra
Osztébnzésére es

9. Rendszeres,
életvitelszerien
megjelend testmozgas.

Sportvalaszto sport
napok.

kerékparos klub létrehozasa
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biztositjak szamukra a
rendezvények,
események,
sporteszk6zok és
|étesitmények
lérhetéségét.

5.4 Szlnidei
gyermekétkeztetéshez
kapcsolédé programok
szervezeése: az étkeztetés
mellett nyujtott szabadidés
programok megvaldsitasa
szakszeri felligyelet
mellett, ott, ahol legalabb
10 jogosult gyermek veszi
igénybe az étkeztetést.

10. Szunidei
gyermekétkeztetéshez
kapcsol6dé tematikus
programsorozat.

nyari
foglalkozasok,taborok

nyari foglalkozasok,taborok

6.1 Kozdsségfejlesztéshez,
k6z6sségépitéshez
kapcsolodd
tevékenységek:

Kdzbsségi munka,
kozOsségfejlesztés és
-épités,
k6zosségtervezés,
onkéntesség:

11. Kbzdsségépités,
onkéntesség.

Onsegit6 csoportok
Osztdnzése; a helyi
lakosok bevonasa
sajat problémaik
megfogalmazasaba és
megoldasaba

kornyezetunk ,tisztabba tétele
szemétszedés ezt kovetben ebéd
50 f6
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6.2 Fiatalok
k6zbsségépitése:

Ingyenes
internetelérés
biztositasa a
k6zbsségi tereken.

12. Fiatalok

k6zbsségépitése.

ingyenes Viffi
kozteruleten

ingyenes viffi kozteruleten

6.2 Fiatalok
k6zbsségépitése:

Olyan programok,
akcidk inditasa,
melyek soran a fiatalok
segitenek az idésebb
korosztaly szamara,
majd ennek
folytatdsaként az
id6sebbek viszonozzak
ezt a fiataloknak
(szivességcsere
program).

12. Fiatalok

k6zbsségépitése.

Az a szép zold fi!
program, avagy
finyiras generaciorol
generacioéra.

nyirjunk fivet az idéseknél !!

6.3 Kb6z0sség

egeészseégfejlesztése:

Dohanyzas-megel6zés
tertletén, olyan helyi
k6z6sségi akciok
szervezese, amelyek a
nemdohanyzok
védelmérdl és a
dohanytermékek
fogyasztasanak,
forgalmazasanak
egyes szabalyairdl
sz0616 1999. évi XLII.
torvényben foglaltak
betartatasat célozzak,

13. Prevencios
programok.

Dohanyzas
megelbzése.

tajékoztatd eléadasok
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ill. seqitik el

6.3 Kbz6sség
egeészseégfejlesztése:

Egyéb
szenvedélybetegségek
megelbzésével
kapcsolatos
prevenciés programok
megvalodsitasa; helyi
problématérkép és
cselekvesi terv
készitése,
megvalositasa; a
programok monitoring
rendszerének
kidolgozasa,
eredményességeének
mérése, értékelése,
nyomonkovetési terv
készitése és
megvaldsitasa

13. Prevencios
programok.

Ergyéb szenvedélyek
elkerilése.

el6adasok egézségfejlesztésre
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8.2 Helyi nemzetiségek
zenei és kulturalis
rendezvényeinek
tamogatasa.

15. Interkulturalis
programok.

Nemzetiségek estje

NEMZETISEGI EST

10.2 Szoftverfejlesztés,
vasarlas

17. Beruhazas

Egyéni fejlesztési
tervek nyomon
kdvetését tamogato
program.

laptop vasarlas,projektor

Jaszdozsa telepiilés — specifikus programja

5.3 Arendszeres,
életvitelszerlien
megjelend testmozgas
tamogatasa:

sportvalasztast tamogaté
sportbdrzék, szabadidésport-
rendezvények, amelyek alkalmasak
a szabadid&sport bazisanak
szélesitésére és a specialis igényl
vagy hatranyos helyzeti
lakossagcsoportok fizikai aktivitasra
0sztdnzésére és biztositjak
szamukra a rendezvények,
események, sporteszkdzok és
létesitmények elérhetéségét.

9. Rendszeres,
életvitelszerlien
megjelend
testmozgas.

Sportvalaszté
sport napok és
rendszeres
sportolas.

Zumba, idések tornaja
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Jaszladany telepiilés — specifikus programja

Tevékenység (Felhivas)

Altevékenység
(felhivas)

Program )Projekt)

Konkrét tevékenység
(projekt)

JASZLADANY

1.1 Az igényfelmérés
részeként beazonositasra
kerilt és megfeleléen
alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas
hiany enyhitését szolgald
tevékenységek
megvaldsitasa

1. A human
kbzszolgaltatasok
szakember-
ellatottsaganak
fejlesztését szolgalo
0sztdnzé programok

Helyi Emberei Eréforras
Fejlesztési Terv
Intézkedési tervének
elkészitése, megirasa.

Hianyz6 szakemberek
képzése

1.2 Helyi emberi eréforras
fejlesztési terv
megvaldsitasa

1. A human
kdzszolgaltatasok
szakember-
ellatottsaganak
fejlesztését szolgalo
0szténzé programok

Adatbazis készités,
telepllési 6sztondijak,
jarasi szint
szolgaltatasfejlesztés.

2 f6 elhelyezkedése

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
el6segqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Az egyéni kompetenciak
felmérése.

2. Hatranyos helyzet,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos

kompetencia-fejlesztése.

Kompetencia tréningek

45 f6 esetében
kompetenciamérés
szakember iranyitasaval,
részukre egyéni fejlesztési
terv készitése
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2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
el6seqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Munkaszocializacio
megszerzését seqitd
konstruktiv és
értékteremtd
tevékenységek.

2. Hatranyos helyzet(,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatdsag
szempontjabol fontos

kompetencia-fejlesztése.

Kreativ energiak

Az egyéni fejlesztési tervben
meghatarozott fejlesztend6
kompetenciak figyelembe
vételével torténd részvétel a
célcsoport tagjai részérdl

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
eléseqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Csoportmunkaban torténd

egyuttmikodés

kompetencia fejlesztése.

2. Hatranyos helyzet,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos

kompetencia-fejlesztése.

Kompetencia tréningek

Az egyéni fejlesztési tervben
meghatarozott fejlesztendd
kompetenciak figyelembe
vételével torténd részvétel a
célcsoport tagjai részérdl

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
eléseqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Munkara valé képességet

javito intézkedések a
meglévo és a térségbe
érkez6, létrehozando U
munkaltatok munkaerd
bazisanak folyamatos
min&ségi biztositasa
érdekeében.

2. Hatranyos helyzet(,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos

kompetencia-fejlesztése.

Az egyéni fejlesztési tervben
meghatarozott fejlesztendd
kompetenciak figyelembe
vételével torténd részvétel a
célcsoport tagjai részerdl
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2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
el6seqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Az onallo életvitelre

képessé tevd programok.

- Az allaskereséshez
felkészité tanacsadas

2. Hatranyos helyzet(,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatdsag
szempontjabol fontos

kompetencia-fejlesztése.

Kompetencia tréningek

Az egyéni fejlesztési tervben
meghatarozott fejlesztend6
kompetenciak figyelembe
vételével t6rténd részvetel a
célcsoport tagjai részérdl

2.2 A hatranyos helyzet
aktiv koru lakossag aktiv
munkaerd-piaci
eszkdzokben vald
részesedéseének
elésegitése:

Mentorok alkalmazasa a
hatranyos helyzetbdl
adodo sajatossagok
kezelése, a
munkakodrnyezetbe vald

beilleszkedés érdekében.

3. Hatranyos helyzet(,
aktiv koru, potencialis
munkavallaldk
mentoralasa

Szocialis mentor munkaja

1 f6 szocialis munkas
végzettségl mentor
alkalmazasa

2.2 A hatranyos helyzet
aktiv koru lakossag aktiv
munkaerd-piaci
eszkdzokben vald
részesedéseének
el6segitése:

Munkavallaléva valt
hatranyos helyzeti
szemeély mentoralasa
(munkaban és azon
kival). Szikséges
mentoralas a munkaba
Iépésig, illetve a
programok alatt.

3. Hatranyos helyzet(,
aktiv koru, potencialis
munkavallaldk
mentoralasa

Szocialis mentor munkaja

20 f6 mentoralasa
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2.2 A hatranyos helyzeti
aktiv koru lakossag aktiv
munkaerd-piaci
eszkdzokben vald
részesedésének
elésegitése:

Szemléletformalo,
antidiszkriminacios
képzések megvalositasa
a potencialis munkaltatok
korében.

4. Munkaadok
szemléletformalasa

Tolerancia épit6 tréning

Erzékenyité tréning a
célcsoport
foglalkoztathatésaga
szempontjabdl figyelembe
vehetd munkaltatoknak

3.1 Kbzdsségfejlesztéshez,
k6zossegépitéshez

kapcsol6do tevékenységek:

Kozosségi terek és
kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat néveld
programok

6. Helyi k6zdsségek
tarsadalmi szerepének
megerositése.Kozosségi
terekben megvalosuld
programok.

Sportolasra, k6z0sségi
talalkozasra alkalmas
terek kialakitasa,
felujitasa, klubok
mikddése.

Notaest, kdzds farsang,
koncert, operett eléadas

3.2 Fiatalok
k6zbsségépitése:

A kbzbsségi terekben a
korosztalyi érdeklédésnek
megfeleld, tartalmas
programok

elérhetbve tétele a
fiatalok szamara, ideértve
a fiatalok folyamatos
tajékoztatasat az 6ket
érinté képzési, tanulasi,
0sztondij, tovabba a
foglalkoztatashoz,
lakhatashoz kapcsoloddé
lehetbségekrél

6. Helyi kozossegek
tarsadalmi szerepének
megerésitése.Ko6zdsségi
terekben megvalosul6
programok.

Jarasi szintl ifjusagi
tajékoztatd programok
megvaldsitasa.

Informacios pont kialakitasa
a mivel6dési hazban,
Fiatalok klubja,
Természetjaro klub legalabb
20 f6 bevonasaval
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3.3. Kbzdsség
egészségfejlesztése:

Az egészséges életmod
k6zbsségi szintl
megerdsitését, a
k6z6sség
egészségkulturajanak
fejlesztését célzo,
életmdd valtast tamogaté
programok szervezése,
illetve az ehhez
kapcsolddé helyi
kommunikacioé (pl.
programok,
rendezvények,
informacios napok,
eléadasok)

6. Helyi kozosségek
tarsadalmi szerepének
megerdsitése. Ko6zosségi
terekben megvalosulé
programok.

Egészségnap sorozat
minden telepllésen és
minden évben.
Hagyomanyos Falunapi
események kiegészitése
egészséges életmdédhoz
kapcsolddé tematikus
programelemmel.

Kirandulasok, kerékparturak,
szabadidés sportjatékok,
aerobic csoport szervezése,
k6zos torna Rubint Rékaval,
Reformkonyha
megszerettetése - f6z6klub,
dietetikus el6adas,
prevencios eléadasok
legalabb 50 f bevonasaval

4.1 A célcsoport helyben
maradasat 0sztonzd, a helyi
életmindséget javitd
szolgaltatas-fejlesztések
programok megvalositasa:

Kdzszolgaltatasok
elérhetévé tétele, helyi
szolgaltatasok
tovabbfejlesztése.

7. Helyben maradast és
életmindséget javitod
fejlesztések.

Jarasi szintl ifjusagi
tajékoztatd programok
megvaldsitasa.
Kdzossegi kozlekedeés
megoldasa.

lakbértamogatas helyben
letelepedd szakembereknek,
szolgalati lakas felujitasa

4.1 A célcsoport helyben
maradasat 6szténzd, a helyi
életmindséget javito
szolgaltatas-fejlesztések
programok megvalositasa:

Tobb teleptilést érintd
szolgaltatasfejlesztési
cselekvési terv
megvalositasa a helyi
emberi eréforras
fejlesztési terv alapjan

7. Helyben maradast és
életmindséget javito
fejlesztések.

Telepulési 6sztondij
programok.

- Szakemberek lakhatasi
tamogatasi rendszere.

- Jarasi szintli rekreacios
programok (réplabda,
tenisz, lovaglas, stb)

helyi human eréforrasunkkal
hozzajarulunk a k6zds
cselekveési terv
megvaldsitasahoz
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5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programijai,
elsésorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Id&sek kdzdsségben
tartasa: klubok, jarasi
szintl Generaciok
Talalkaja programok,
tarak.

Nyugdijas klubok talalkozéja,
vetélkeddk, versenyek
szervezése legalabb 80 6
részvételével

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programiai,
elsésorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Hazi orvos altal biztositott
konzultaciok.

elbadas szervezése (pl.:
Bagdy Eméke)

6.1 Kozbsségfejlesztéshez,
k6zbsségépitéshez

Kdzbsségi munka,
kozbsségfejlesztés és -

11. Kozdssegépités,

Onsegité csoportok
0sztdnzése; a helyi
lakosok bevonasa sajat

onkéntes képzes, onkéntes
programokhoz, karitativ
programokhoz kapcsolédas,

oités. kzosse 2o | Bnké . lemaik rar : "
kapcsolddé tevékenységek: ?pltgs, OZ,O ssegtervezes, | onkentesseg problémai e helyi raszorulé nyugdijasok
Onkéntesség: megfogalmazasaba és . s
.y Onkéntes segitése
megoldasaba
6.2 Fiatalok Ingyenes intersteleres |, ki alok ingyenes wifi mivelddési hazban

k6z6sségépitése:

biztositasa a kdzosségi
tereken.

k6zOsségépitése.

kozteruleten

informacios pont kialakitasa

6.2 Fiatalok
k6z6sségépitése:

Olyan programok, akciok
inditasa, melyek soran a
fiatalok segitenek az
id6sebb korosztaly
szamara, majd ennek
folytatasaként az
id6sebbek viszonozzak
ezt a fiataloknak
(szivességcsere
program).

12. Fiatalok
k6zOsségépitése.

Az a szép zold fi!
program, avagy flnyiras
generaciorol generaciora.

az id6ések-fiatalok generacios
talalkozasa (hagyomanyok
atadasa, modern technikai
lehetbéségek megismertetése
a kélcsdndsség alapjan)

119




Nem épitési
engedélykoteles,
szolgaltatasokhoz és

10.1 Felujitas 17. Beruhazas P szolgalati lakas felujitasa

k6z6sségi programokhoz

kapcsolédé felujitas,

atalakitas.

Kis ertékd, sporteszkézok, szamitogé
10.3 Kis értek - programokhoz, portes: . gep

N , 17. Beruhazas A L perifériaval, butorzat,
eszkbzbeszerzés képzéshez szikséges ,
.. ) edényzet
eszkbzbeszerzés.

Jaszszentandras telepiilés — specifikus programja

1.1 Az igényfelmérés részeként 1. A human . : i . . ,,
9 . yf e « . oot Helyi Emberei Az 6nkormanyzat kotelez6
beazonositasra kerllt és megfeleléen kozszolgaltatasok e . - fiso 14
fs Er6forras Fejlesztési |feladatellatasat szolgalod
alatamasztott szakember- ) . el s s .
. s . . Terv Intézkedési bélcsddei ellatashoz 1 f6
szakemberhiany, szaktudas hiany ellatottsaganak . s o r
o L1 4 . ) . . . tervének elkészitése, | csecsemd és kisgyermek
enyhitését szolgald tevékenysegek fejlesztését szolgald i ) .
iy e megirasa. nevel6 alkalmazasa
megvalositasa 0sztdnzd programok




3.2 Fiatalok k6z6sségépitése:

A kdzobsseégi terekben a
korosztalyi érdekl6désnek
megfeleld, tartalmas
programok

elérhetévé tétele a fiatalok
szamara, ideértve a fiatalok
folyamatos tajékoztatasat az
Oket

érinté képzési, tanulasi,
Osztondij, tovabba a
foglalkoztatashoz,
lakhatashoz kapcsolodé
lehet6ségekrol

6. Helyi k6zdsségek
tarsadalmi szerepének
megerdsitése.
Kbzosségi terekben

megvaldsulé programok.

Jarasi szint( ifjusagi
tajékoztatd
programok
megvalodsitasa.

évente 1 db férum az
altevékenység témajaban a
korosztalyi érdekl6désnek
megfelel6 konnylzeneil/iro -
olvasotalalkozé/ humor
eléadas/ mozgomozi

3.3. Kbzbsség egészségfejlesztése:

Az egészseges eletmaod
k6zOssegi szintl
megerdsitését, a kozosség
egészsegkulturajanak
fejlesztését célzod, életmod
valtast tamogat6 programok
szervezése, illetve az ehhez
kapcsolddo helyi
kommunikacioé (pl.
programok, rendezvények,
informacioés napok,
el6éadasok)

6. Helyi kdzosségek
tarsadalmi szerepének
megerfésitése.
Kbzosségi terekben

megvaldsulé programok.

Egészségnap sorozat
minden telepullésen
€s minden évben.
Hagyomanyos
Falunapi események
kiegészitése
egészséges
életmoédhoz
kapcsolédé tematikus
programelemmel.

évente 1 egészségnap, éves
falunapon az
altevékenységhez
kapcsolédd program
szervezése /néptanc gala
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5.1 Egészségtudatossag fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kiskdzdsségi programijai,
elsésorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Id6sek kdzdsségben
tartasa: klubok, jarasi
szintl Generaciok
Talalkaja programok,
tarak.

rendszeres jéga oktatas 4
éven keresztul

5.1 Egészségtudatossag fejlesztése:

szul6i készségek javitasat
célzé kdzosségi
tevékenységek (szul6klubok)
tdmogatasa.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Cseppke klub.

Cseppke klub
babamasszazs

5.3 A rendszeres, életvitelszeriien
megjelend testmozgas tamogatasa:

k6z6sségi szintéren,
lehetdség szerint
szabadtéren, megszervezett,
szakember altal irdnyitott
testmozgas.

9. Rendszeres,
életvitelszeriien
megjelend testmozgas.

Szabadtéri
foglalkozasok:
roplabda, tenisz,
vizitorna, stb.

strandon nyari id6szakban
rendszeres vizitorna

5.3 A rendszeres, életvitelszerlien
megjelend testmozgas tamogatasa:

életmdd-sport (pl. futas,
uszas, gyaloglas, aerobik,
tanc, egyéb zenés
mozgasformak) klubok
|étrehozasa és mikodtetése.

9. Rendszeres,
életvitelszerien
megjelend testmozgas.

Sport foglalkozasok,
klubok: zumba, jéga,
hip-hop oktatas,
futdklub, taekwondo,
stb

zumba, joga, hip-hop
oktatas, futoklub, taekwondo
oktatas

5.3 A rendszeres, életvitelszeriien
megjelend testmozgas tamogatasa:

sportvalasztast tamogato
sportborzék,
szabadidésport-
rendezvények, amelyek
alkalmasak a
szabadid6sport bazisanak
szélesitésére és a specialis
igény( vagy hatranyos
helyzeti lakossagcsoportok

9. Rendszeres,
életvitelszerien
megjelend testmozgas.

Sportvalaszto sport
napok.

eévente 1 alkalommal
sportnap szervezése/éves
falunapon az
altevékenységhez
kapcsolédé program
szervezése
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fizikai aktivitasra
Osztonzésére és biztositjak
szamukra a rendezvények,
események, sporteszkdzok
és létesitmények
elérhetbségét.

6.1 Kozbsségfejlesztéshez,
k6zdsségépitéshez kapcsolddo

Kdzbsségi munka,
kozosségfejlesztés és -

11. Kbzdsségépités,

Onsegitd csoportok
0sztbnzése; a helyi
lakosok bevonasa

nyugdijas talalkozo a
projektben résztvevd

) K épités, kdzosségtervezes, Onkéntesség. sajat problémaik . o
tevékenységek: . . . . telepulések k6zdsen
onkéntesség: megfogalmazasaba
€s megoldasaba
A j6 gyakorlatok
megismertetését, és a
bemutatkozast szolgald
testvér- és
partnertelepulések kozotti . o
. . . 12. Fiatalok kerékparkl s . .
6.2 Fiatalok k6zdsségépitése: kapcsolatok fejlesztése - e |atla 0, ry ’e e par’ ub kerékparklub létrehozasa
kozosségépitése. létrehozasa

Tanodsvények és
vandortaborok, honismereti
tabor Utvonalak kialakitasa,
(legfeljebb kis

értékl eszkozbeszerzéssel).
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6.3 K6zbsség egészségfejlesztése:

Alkoholfigg6ség-megel6zés
tertletén helyi
figyelemfelhivo, a
jogszabalyi kdérnyezet
betartasat tamogat6
k6zbsségi akciok
szervezése; leszokast
tamogaté klubszer(,
Onsegitd tevékenységek
megvalositasa.

13. Prevencios
programok.

Alkoholfogyasztas
megelbzése.

prevencios eléadas

6.3 Kbzdsség egészségfejlesztése:

Dohanyzas-megel6zés
terlletén, olyan helyi
k6z6sségi akciok
szervezése, amelyek a
nemdohanyzék védelmérél
és a dohanytermékek
fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szol6 1999. évi
XLII. térvényben foglaltak
betartatasat célozzak, ill.
seqitik el6

13. Prevenciés
programok.

Dohanyzas
megeldzése.

prevencios eléadas
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6.3 Kbzdsség egészségfejlesztése:

Egyéb
szenvedélybetegségek
megel6zésével kapcsolatos
prevenciés programok
megvaldsitasa; helyi
problématérkép és
cselekvési terv készitése,
megvalésitasa; a
programok monitoring
rendszerének kidolgozasa,
eredményességének
mérése, értékelése,
nyomonkovetési terv
készitése és megvaldsitasa

13. Prevenciés
programok.

Ergyéb szenvedélyek
elkertlése.

prevencios eléadas

7.1 A fiatalok megélhetési
kérdiményeinek, és helyben
maradasanak erdsitése:

A telepulési, térségi szintl
fejlesztési folyamatokban
valo aktiv részvétellket a
lakhatas feltételeként
meghatarozé fecskehaz
programok megvalositasa a
telepilésen, térségben
megvalosuld infrastrukturalis
fejlesztésekhez
kapcsoléddan

14. Fiatalok helyben
maradasanak
tamogatasa.

Lakhatasi tamogatasi
rendszer
kidolgozasa.

Fecskehaz felujitasa

8.2 Helyi nemzetiségek zenei és
kulturdlis rendezvényeinek
tamogatasa.

15. Interkulturalis
programok.

Nemzetiségek estje

Eves falunapon az
altevékenységhez
kapcsoléddéprogram
szervezése
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Jaszalsészentgyorgy telepiilés — specifikus programja

Tevékenység (Felhivas)

Altevékenység (felhivas)

Program (Projekt)

Konkrét tevékenység
(projekt)

JASZALSOSZENTGYOR
GY

1.1 Az igényfelmérés
részeként beazonositasra
kerilt és megfeleléen
alatamasztott
szakemberhiany,
szaktudas hiany enyhitését
szolgalo tevékenységek
megvaldsitasa

1. A human
kbzszolgaltatasok
szakember-
ellatottsaganak
fejlesztését szolgalo
0szténzé programok

Helyi Emberei Eréforras
Fejlesztési Terv
Intézkedési tervének
elkészitése, megirasa.

a csaladsegit6 szolgalat
szakemberének
beiskolazasa, szakiranyu
képzés, tanfolyam
elvégzésére, addiktologia,
egészségfejlesztés,
mentalhigiéné
szakteruletek egyikére

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
eléseqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Az egyéni kompetenciak
felmérése.

2. Hatranyos helyzet,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatosag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kompetencia tréningek

egyéni igények felmérése,
érték, érdeklédés
felmérése

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
el6segqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Munkaszocializacié
megszerzését segitd
konstruktiv és értékteremtd
tevékenységek.

2. Hatranyos helyzet(,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kreativ energiak

szocialis kompetencia
fejlesztése, empatia,
kommunikacio,
konfliktuskezelés,
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2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
el6seqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Munkara valé képességet javitd
intézkedések a meglévé és a
térségbe érkez6, l1étrehozandd
Uj munkaltatok munkaerd
bazisanak folyamatos minéségi
biztositasa érdekében.

2. Hatranyos helyzetd,
aktiv koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos

kompetencia-fejlesztése.

tanulasi technikak
fejlesztése, elavult
szakmak atképzése

3.3. Kbzosség
egeészsegfejlesztése:

Az egészséges életmaod
k6z6sségi szintl
megerositését, a kozosseg
egészségkulturajanak
fejlesztését célzod, életmod
valtast tdmogato programok
szervezeése, illetve az ehhez
kapcsolodd helyi kommunikaciod
(pl. programok, rendezvények,
informaciés napok,
eléadasok)

6. Helyi kbz6sségek
tarsadalmi szerepének
megerositése.Kozosségi
terekben megvaldsuld
programok.

Egészségnap sorozat
minden telepllésen és
minden évben.
Hagyomanyos Falunapi
események kiegészitése
egészseges életmodhoz
kapcsolédé tematikus
programelemmel.

Uj csoportok kialakitasa,
f6z8csoport, turacsoport,
és sport csoport, pl.
klzdésport - lasd
megkuldott széveges
anyag lll. pontja

4.1 A célcsoport helyben
maradasat 0sztonz6, a

helyi életmindséget javito
szolgaltatas-fejlesztések

programok megvaldsitasa:

Kdzszolgaltatasok elérhetbvé
tétele, helyi szolgaltatasok
tovabbfejlesztése.

7. Helyben maradast és
életmindséget javito
fejlesztések.

Jarasi szintl ifjusagi
tajékoztatd programok
megvaldsitasa.
Kb6zosségi kdzlekedés
megoldasa.

a telepilésen eddig még
nem mikodé edzdterem
kialakitasa, illetve a
fiatalok szamara
informacios pult létesitése
a megyei programok
elérésének érdekében, pl.
Agoéra, Megyei Konyvtar
informacios flizeteinek
elérhetbve tétele
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5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

Jogszabalyban rdgzitett,
téritésmentes, életkor szerinti
szlrdvizsgalatokon valé
részvetelre

Osztonzés, egyéni
allapotfelmérés és
kockazatbecslés, illetve az
ehhez kapcsolédé egyéni
tanacsadas.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Szlirbvizsgalatok
rendezvényeken
(vérnyomas, vércukor,
irisz, lelki egészség

egyeni motivalas
szorolappal,
szlrévizsgalaton valé
részvételhez vald
hozzaférés / beszallitas/

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zOsségi programijai,
elsésorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

ld6sek kdzosségben
tartdsa: klubok, jarasi
szintl Generaciok
Talalkaja programok,
tarak.

hagyomanyérzd himzdkor
mikodtetése - Jasz
himzés, gyogytorna
biztositasa

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programijai,
elsdsorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Hazi orvos altal

biztositott konzultaciok.

fiatal korosztaly szexualis
felvilagositasa,
védekezési modszerek
megismereése,
szemléltetése.
Kisgyermekes csaladok
felvildgositasa, esetleges
anyagi tamogatasa rota
virus és baranyhimlé
elleni oltbanyaghoz.

5.1 Egészségtudatossag
fejlesztése:

szUul6i készségek javitasat célzo
k6zbsségi tevékenységek
(szul6klubok) tAmogatéasa.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Cseppke klub.

Zsibongo baba klub
mikddtetése 0-3 éves,
nem intézményi
ellatasban részesilé
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kisgyermekek és
varandos szilék szamara

5.3 Arendszeres,
életvitelszerlien megjelend
testmozgas tdmogatasa:

életmdd-sport (pl. futas, Uszas,
gyaloglas, aerobik, tanc, egyéb
zenés mozgasformak) klubok
létrehozésa és mikddtetése.

9. Rendszeres,
életvitelszerlien

megjelend testmozgas.

Sport foglalkozasok,
klubok: zumba, joga,
hip-hop oktatas,
futdklub, taekwondo, stb

aerobic, fitnes edzés,
gerinc joga, zumba, pin
pong

5.4 Szinidei
gyermekétkeztetéshez
kapcsolédé programok
szervezese: az étkeztetés
mellett nyujtott szabadidds
programok megvaldsitasa
szakszeri fellgyelet
mellett, ott, ahol legalabb
10 jogosult gyermek veszi
igénybe az étkeztetést.

10. Szlnidei
gyermekétkeztetéshez
kapcsolédé tematikus
programsorozat.

nyari
foglalkozasok,taborok

szabadidés programok
megvalodsitasa a szlnidei
gyermekétkeztetés soran

8.2 Helyi nemzetiségek
zenei és kulturalis
rendezvényeinek
tamogatasa.

15. Interkulturalis
programok.

Nemzetiségek estje

helyi roma alkotok
munkajabdl készitett
kiadvany megjelentetése,
kiallitas szervezése, él6
cigany zenei el6adassal
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Jaszivany telepiilés — specifikus programja

Tevékenység
(Felhivas)

Altevékenység
(felhivas)

Program )Projekt)

Konkrét tevékenység
(projekt)

JASZIVANY

3.1
Kozosségfejlesztéshez,
k6zbsségépitéshez
kapcsolodd
tevékenységek:

Kbzosségi terek és
kulturalis
szolgaltatasok
kihasznaltsagat
noveldé programok

6. Helyi kozosségek
tarsadalmi
szerepének
megerfésitése.
Ko6zosségi terekben
megvalosuld
programok.

Sportolasra, k6zosségi
talalkozasra alkalmas
terek kialakitasa,
feltjitasa, klubok
mikodése.

A falu lakosainak szamara évente egy
alkalommal kulturalis programok
szervezése, ezaltal kozosségi terek jobb
kihasznaltsagat el6segitve. A programokkal
szinesebbé kivanjuk tenni telepulésunk
eletét, mely még vonzobba teszi az
idelatogatok szamara.

3.3. K6zbsség
egeészseégfejlesztése:

Az egészseges
életmod k6zosségi
szintd
megerfésitését, a
k6z0sség
egészsegkulturajan
ak

fejlesztését célzo,
életmdd valtast
tamogaté
programok
szervezeése, illetve
az ehhez
kapcsolddo helyi
kommunikacié (pl.
programok,
rendezvények,
informacids napok,

6. Helyi koz6sségek
tarsadalmi
szerepének
megerositése.Kozoss
égi terekben
megvalosulo
programok.

Egészségnap sorozat
minden telepllésen és
minden évben.
Hagyomanyos Falunapi
események kiegészitése
egeszseges életmodhoz
kapcsolédé tematikus
programelemmel.

Evente egy alkalommal egészségnapot is
terveziink tartani. Sz(iréseket (vérnyomas-,
vércukor-, testsuly-, testmagassag méres,
szemészeti szlrés, hallas vizsgalat, MMSE
szellemi leépllés sziirése), gyogytorna
segitségével felhivjuk a figyelmet a
mozgasszegeny életmad altal kialakult
problémakra, ravilagitunk a helyes
testtartas fontossagara. Tajékoztato
elbadasokat, bemutatokat szerveziink
gyogyaszati segedeszkdzOkrol:
inkontinencia termékekrél, azok
hozzaférésének lehetéségérdl, gyogycipd,
mozgast segité eszkdzbkrdl, stb. Diatetikus
tanacsait hallgathatjak meg az érdekl8dék.
Terveink kOzott szerepel az egészséges
taplalkozashoz kapcsolédé ételek
megismertetése a programon
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eléadasok)

résztvevokkel. (gluténmentes termékek,
csirak, mangalica termékek, helyi termel6k
altal el6allitott termékek/ sajt, méz, joghurt/
bemutatdja, kdstoldja)

5.3 A rendszeres,
életvitelszerlien
megjelend testmozgas
tdmogatasa:

életmaod-sport (pl.
futas, uszas,
gyaloglas, aerobik,
tanc, egyéb zenés
mozgasformak)
klubok létrehozasa
és mikaodtetése.

9. Rendszeres,
életvitelszer(ien
megjelend
testmozgas.

Sport foglalkozasok,

hop oktatas, futdklub,
taekwondo, stb

klubok: zumba, jéga, hip-

A falunap keretei k6z6tt spotnapot tartunk,
mellyel a fiatalok figyelmét szeretnénk
felhivni a rendszeres testmozgas
fontossagara. Sportbemutatok tartasaval
lehetdséget biztositunk a kiildonb6zé sportok
irant érdekl6déknek. életméd-sport klubok
létrehozasa és mikodtetése.

Versenyeket, vetélkedbket kivanunk tartani,
ezekhez szeretnék megvasarolni
eszkozoket. (Iabtenisz hald, ping-pong Uté
készlet, futball labda és hald, kosarlabda,
darts tabla és nyil)

6.3 Kbzbsség
egészségfejlesztése:

Egyéb
szenvedélybetegsé
gek megel6zésével
kapcsolatos
prevencios
programok
megvaldsitasa;
helyi
problématérkép és
cselekvesi terv
készitése,
megvaldsitasa; a
programok

13. Prevenciés
programok.

Egyéb szenvedélyek
elkerllése.

Nagy hangsulyt fektetlink az ifjusagi
prevenciora a drog, alkohol, dohanyzas,
szexualitas, jatékszenvedély,
internetfliggés, illemtan, pénzugyi
tudatossag fejlesztése témakdrokben
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monitoring
rendszerének
kidolgozasa,
eredményességéne
k mérése,
értékelése,
nyomonkovetési
terv készitése és
megvalositasa

Janoshida telepiilés — specifikus programja

1.1 Az igényfelmérés
részeként
beazonositasra kerdilt
és megfeleléen
alatamasztott
szakemberhiany,
szaktudas hiany
enyhitését szolgald
tevékenységek
megvaldsitasa

1. A human
kbzszolgaltatasok
szakember-ellatottsaganak
fejlesztését szolgald
0sztdnzd programok

Helyi Emberei
Eréforras Fejlesztési
Terv Intézkedési
tervének elkészitése,
megirasa.

a csaladsegitd szolgalat
szakemberének
beiskolazasa, szakiranyu
képzés, tanfolyam
elvégzésére, addiktolégia,
egészségdfejlesztés,
mentalhigiéné szakterlletek
egyikére




2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
el6seqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Az egyéni kompetenciak
felmérése.

2. Hatranyos helyzetl, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kompetencia
tréningek

egyéni igények felmérese,
erték, érdeklédés felmérése

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat
eléseqitd fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv

alapjan:

Munkaszocializacié megszerzését
segitd konstruktiv és értékteremtd
tevékenységek.

2. Hatranyos helyzett, aktiv
koru, potencialis
munkavallalok,
foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos
kompetencia-fejlesztése.

Kreativ energiak

szocialis kompetencia
fejlesztése, empatia,
kommunkiacio,
konfliktuskezelés,

2.1 A célcsoport
foglalkoztathatésagat

Az onall6 életvitelre képessé tevd

2. Hatranyos helyzetd, aktiv
koru, potencialis

tanulasi technikak

eléseqitd fejlesztési . . munkavallalok, Kompetencia . . .
, . .. | programok. - Az allaskereséshez . . fejlesztése, elavult szakmak
tevékenységek, egyéni o ) ) foglalkoztathatosag tréningek o
. L felkészité tanacsadas o atképzése
fejlesztési terv szempontjabdl fontos
alapjan: kompetencia-fejlesztése.
Klubszerii 6nsegitd
Soortold csoportok, azonos
3.1 6. Helyi kézbsségek poroasta, problémaval kiizdsk
k6zosségi

Kdzbsségfejlesztéshez
, kbzbsségépitéshez
kapcsolédé
tevékenységek:

Kdzossegi terek és kulturalis
szolgaltatasok kihasznaltsagat
ndvelé programok

tarsadalmi szerepének
megerfésitése. Kozdsségi
terekben megvaldsulo
programok.

talalkozasra alkalmas
terek kialakitasa,
felujitasa, klubok
miikodése.

szamara tamogaté
kornyezet kialakitasa. A
mar meglévd kdzosség
(tara csoport
megerfsitése). Az
egészséges életmad, a
rendszeres mozgas
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terjesztése. A célcsoport
tagjainak mentalis és lelki
egeészseégi allapotanak
javitasa. Egészséges
taplalkozas népszerisitése,
fé6zési technolégiak,
alapanyagok megismerése.
A helyi koz6sségek, jo
gyakorlatok
megismertetése a
testvérteleptiléssel.

3.3. Kbzdsség

egészségfejlesztése:

Az egészséges életmod k6zosségi
szint(i megerdsitését, a kbzbdsség
egészseégkulturajanak

fejlesztését célzo, életmod valtast
tamogatd programok szervezése,
illetve az ehhez

kapcsolddd helyi kommunikacio
(pl. programok, rendezvények,
informacidés napok,

eléadasok)

6. Helyi kozosségek
tarsadalmi szerepének
megerfésitése. Kbzosségi
terekben megvaldsulo
programok.

Egészségnap sorozat
minden telepllésen
€s minden évben.
Hagyomanyos
Falunapi események
kiegészitése
egészséges
életmodhoz
kapcsolodd tematikus
programelemmel.

Uj csoportok kialakitasa,
f6z8csoport, turacsoport, és
sport csoport, pl.
klzdésport - lasd
megkuldétt széveges anyag
ll. pontja

4.1 A célcsoport
helyben maradasat
0sztdnzé, a helyi
életmindséget javito
szolgaltatas-
fejlesztések
programok

Kdzszolgaltatasok elérhetévé
tétele, helyi szolgaltatasok
tovabbfejlesztése.

7. Helyben maradast és
eletmindséget javito
fejlesztések.

Jarasi szintl ifjusagi
tajékoztatd
programok
megvaldsitasa.
Kbézbsségi
kdzlekedés
megoldasa.

a telepulésen eddig még
nem miko6dé edzéterem
kialakitasa, illetve a fiatalok
szamara informacids pult
létesitése a megyei
programok elérésének
érdekében, pl. Agora,
Megyei Konyvtar
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megvalositasa:

informacios fuzeteinek
elérhetové tétele

5.1
Egészségtudatossag
fejlesztése:

Jogszabalyban rdgzitett,

téritésmentes, életkor szerinti

szUrdvizsgalatokon vald
részvételre

Osztdnzés, egyéni allapotfelmérés
és kockazatbecslés, illetve az

ehhez kapcsoldédo egyéni
tanacsadas.

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Szlrévizsgalatok
rendezvényeken
(vérnyomas,
vércukor, irisz, lelki
egészseg

egyéni motivalas
szoroélappal,
szlrévizsgalaton vald
részvételhez valo
hozzaférés / beszallitas/

5.1
Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programijai,
elsdsorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Id&sek kdzdsségben
tartasa: klubok, jarasi
szint(i Generaciok
Talalkaja programok,
turak.

fiatal korosztaly szexualis
felvilagositasa, védekezési
modszerek megismerése,
szemléltetése.
Kisgyermekes csaladok
felvilagositasa, esetleges
anyagi tamogatasa rota
virus és baranyhimlé elleni
oltéanyaghoz.

5.1
Egészségtudatossag
fejlesztése:

A lelki egészség helyi,
kisk6zdsségi programijai,
elsdsorban:

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Hazi orvos altal
biztositott
konzultaciok.

hagyomanyérzé himz&kor
makodtetése - Jasz
himzés, gyogytorna
biztositasa

5.1
Egészségtudatossag

szul6i készségek javitasat célzo

k6zbsségi tevékenységek

8. Egészségtudatossag
fejlesztése.

Cseppke Klub.

Zsibongo baba klub
mikodtetése 0-3 éves, nem
intézményi ellatasban
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fejlesztése:

(szUl6klubok) tamogatasa.

részesuld kisgyermekek és
varandés szlilék szamara

5.3 A rendszeres,
életvitelszerlen
megjelend testmozgas
tamogatasa:

életmdéd-sport (pl. futas, Uszas,
gyaloglas, aerobik, tanc, egyéb
zenés mozgasformak) klubok
létrehozasa és mikodtetése.

9. Rendszeres,
életvitelszerlien megjelend
testmozgas.

Sport foglalkozasok,
klubok: zumba, joga,
hip-hop oktatas,
futéklub, taekwondo,
stb

Tura, kiizd6sport, f6z6
csoport, mentalis betegek
klubja

5.4 Szinidei
gyermekétkeztetéshez
kapcsolédé programok
szervezeése: az
étkeztetés mellett
nyujtott szabadidds
programok
megvalositasa
szakszer( felligyelet
mellett, ott, ahol
legalabb 10 jogosult
gyermek veszi igénybe
az étkeztetest.

10. Szinidei
gyermekétkeztetéshez
kapcsolddoé tematikus
programsorozat.

nyari
foglalkozasok,taborok

szabadidés programok
megvaldsitasa a szlunidei
gyermekétkeztetés soran

8.2 Helyi nemzetiségek
zenei és kulturalis
rendezvényeinek
tamogatasa.

15. Interkulturalis
programok.

Nemzetiségek estje

helyi roma alkotok
munkajabol készitett
kiadvany megjelentetése,
kiallitas szervezése, élo
cigany zenei el6adassal

136




Nem épitési
engedélykoteles,
szolgaltatasokhoz és
10.1 Felujitas 17. Beruhazas kOzOsségi edzé6terem kialakitasa
programokhoz
kapcsolédé felujitas,
atalakitas.

Kisértekd,
programokhoz,
17. Beruhazas képzéshez edzbétermi eszk6zok
szlkséges
eszkOzbeszerzeés.

10.3 Kisértéki
eszkOzbeszerzés

3.3.HELYI TUDASTOKE ES KOMPETENCIA TERKEP

A Helyi Emberei Eréforras Fejlesztési Terv keretében célul tlztlk ki azt, hogy felmérjik a térség human szolgaltatast nyujté intézményeinek
munkaerd kapacitasat. A felmérést az érintett telepuléseken (tehat Jaszapatin, Jaszddzsan, Jaszivanyon, Jaszladanyban, Alattyanban,
Janoshidan és Jaszalsdszentgydrgyon) vettik fel. A f6bb szolgaltatasok, melyekrél kérdeztink a kdvetkezdek voltak: étkeztetés; hazi
segitségnyujtas; jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas; falugondnok; tanyagondnok; telepullési csalad és gyermekjoléti szolgalat; jarasi csalad
és gyermekjoléti kozpont; nappali ellatas idéskoruak részére; nappali ellatds fogyatékossaggal él6k részére; bolcséde; ovoda; véddndi
szolgalat; orvosi rendelé/egészséghaz; fogorvosi ellatds. A kutatasban ezeket értelmezzik alapszolgaltatasként. A résztvevd teleplléseken
ezenkivul megjelentek még a kovetkez6 plusz szolgaltatasok: tajhaz; mivel6dési haz és konyvtar, kdozségi gazdalkodd szerv; valamint a
polgarmesteri hivatal egyes szolgaltatasai. Az eredményeket alabb mutatjuk be. Fontosnak tartjuk azonban megjegyezni az eredmények
értelmezéséhez, hogy hianyos valaszadas elképzelhetd.

A legelsé, tobbdimenziés tablazatalapu matrixon az lathato, hogy az egyes teleplléseken milyen szolgaltatasok talalhatoak meg (ezeket jelzi a
,van” rubrika). Emellett lathat6 még, hogy az ellatottsag mekkora humaneré lefedettséggel-bevonassal jar. A narancssarga rubrikak azokat a

137



szolgaltatasokat jelzik az egyes telepuléseken, ahol tobb mint 1 foglalkoztatott dolgozik; a zdldek pedig azokat, ahol tobb mint, vagy pont 6t f6
van foglalkoztatva; a vorosek azokat a problémas terlleteket fedik le, ahol kevesebb, mint egy személy van foglalkoztatva féallasban, vagy a
foglalkoztatas nem megoldott. Erre azért is tartjuk fontosnak felhivni a figyelmet, mert kistelepulések révén a foglalkoztatottak szama erdsen
Osszefligg az ellatottsag mértékével, sikerességével és minéségével.

Az adatokbdl latszik, hogy a legtdbb szolgaltaté-helyen az alkalmazottak szama 1-5 koz6tt mozog, azonban vannak szolgaltatasok melyek
sulyos hianyoknak vannak kitéve. Az adatokat parositva az elmondottakkal meg lehet allapitani, hogy ezek f6leg a frissen létrehozott
bdlcs6dék, illetve sok helyen probléma merll fel a jarasi csalad és gyermekjoléti kdzpontok elérésével, valamint egyes szolgaltatasok
biztositasaval (példaul fogyatékossaggal él6k, vagy idések részére). A szolgaltatadsok szama ennek ellenére nagyjabdl kiegyenlitett a térségben
Jaszivany kivételével, mely kdzség valaszai alapjan nehezebben teszi meg az elsé I1épéseket a tanyavilagbdl a varosiasodas felé:

sl EEFEL Jaszdoézsa Jaszapati Jaszladany | Jaszszentandras |  Alattyan Janoshida Jaszivany
Telepiilés szentgyorgy
Etkeztetés Van Van Van Van Van Van Van
Hazi segitségnyujtas Van Van Van Van Van Van Van
Jelzorgn(!szergs'ha2| Van Van Van
segitségnyujtas
Falugondnok Van
Tanyagondnok Van
Telepiilési csalad és
gyermekjoléti Van Van Van Van Van Van Van
szolgalat
Jarasi csalad és van van
gyermekjoléti kozpont
Nappali ellatas
idéskoraak részére Van Van Van Van Van Van
Nappali ellatas
fogyatékossaggal élék Van
részére
Bolcséde Van Van Van Van (Van) Van
Ovoda Van Van Van Van Van Van Van
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Védoéndi szolgalat Van Van Van Van Van Van Van Van
Orvosi rendel6/
egészséghaz Van Van Van Van Van Van Van Van
Fogorvosi ellatas Van
Tajhaz Van
Muvelgde3| !1az és Van van
konyvtar
Polgarmesteri hivatal Van
Kozségi gazdalkodo van
szerv
Osszesités
(alapellatasok arénya) 10/14 9/14 9/14 7/14 9/14 7/14 10/14 4/14
Osszesités
(munkatars, tobb mint 42% 42% 50% 42% 21% 42% 42% 0%
1 az alapellatasokban)
Kevesebb, mint
Tobb mint egy Tobb mint 6t egy személy
Jelmagyarazat: személy van szemeély van van

foglalkoztatva

foglalkoztatva

foglalkoztatva
teljes allasban

A masodik tdbb dimenzidés matrix tablazat azt mutatja be, hogy a felmért szolgaltatasok milyen fenntartassal mikédnek az egyes telepuléseken.
A tablazat ramutat arra, hogy a térségben az egyes tarsulasok igen kis szamban fordulnak el8: a térségre az énkormanyzati fenntartas (esetleg
az egyes d6nkormanyzatok kdzti eseti megallapodas) a jellemz8. Szocialis vagy dnkormanyzati tarsulas kézel ugyanolyan aranyban talalhaté

meg, mint kiszerz6dott, magan tevékenység — mely legtdbbszor az orvosi ellatasra jellemzé:
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Szolgaltatas/
Telepiilés

Jaszalsé6-
szentgyorgy

Jaszdoézsa

Jaszapati

Jaszladany

Jaszszentandras

Alattyan

Janoshida

Jaszivany

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Falugondnok

Van

Tanyagondnok

Van

Teleplilési csalad és
gyermekjoléti
szolgalat

Van

Van

Van

Van

Jarasi csalad és
gyermekjolésti
kézpont

Van

Van

Van

Van

Nappali ellatas
idéskoruak részére

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Nappali ellatas
fogyatékossaggal élok
részére

Van

Bolcséde

Van

Van

Van

Van

(Van)

Ovoda

Van

Van

Van

Van

Van

Védonoi szolalat

Van

Orvosi rendeld/
egészséghaz

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Fogorvosi ellatas

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Tajhaz

Van

Mlivel6dési haz és
konyvtar

Van

Van

Polgarmesteri hivatal

Van
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Kozségi gazdalkodo
szerv

Jelmagyarazat:

Kizardlag
Onkormany-
zati fenntartas
alatt all

Hivatal

A harmadik tdbb dimenzids matrix az ellatasi helyeket a munkaerdé szempontjabdl mutatja be. Zoéld rubrikak jelélik azokat a szolgaltatasokat,
ahol jelenleg is keresnek aktiv munkaerét; narancs azokat ahol a munkaeré képzettsége nem megfelel6 a feladata ellatasahoz. A tablazatbdl
megfigyelhetd, hogy a térségben szamos (15) helyen keresnek legalabb 1 munkavallalét — ez ekkora aranyban kimondhaté, hogy égeté

problémat jelent, ellentétben a nem megfelel6 képzettséggel rendelkezé munkavallaldk aranyaval, mely elenyészé.

Szolgaltatas/
Teleplilés

Jaszalsé-
szentgyorgy

Jaszdozsa

Jaszapati

Jaszladany

Jaszszentandras

Alattyan

Janoshida

Jaszivany

Etkeztetés

Van

Van

Van

Van

Hazi segitségnyujtas

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Falugondnok

Van

Tanyagondnok

Van

Telepiilési csalad és
gyermekjoléti
szolgalat

Van

Van

Van

Jarasi csalad és
gyermekjolésti
kozpont

Nappali ellatas
idéskoruak részére

Van

Nappali ellatas
fogyatékossaggal éléok
részére

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van

Van
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Bolcséde Van Van
Ovoda Van van Van
Védoénéi szolalat Van Van Van
Onvesirended | van
Fogorvosi ellatas Van
Tajhaz Van

Miivelddési haz és

konyvtar Van

Polgarmesteri hivatal _

Kozségi gazdalkodo
szerv

Van

Nem megfelel®
végzettséggel
dolgozé személy

Jelmagyarazat:

Osszesitve, ezek alapjan az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a térségen belil human eréforras szempontjabol a kdvetkezd Iépések
fellendulést hozhatnanak:

o A térségi egyuttmikdodés kialakitasa és erGsitése;
e Hianyzé szolgaltatasok megteremtése;
o Kapacitasbdvités, illetve a betodltetlen munkakdrok betdltése.

Meglatasaink szerint e terlleten ezek az elsé lépések, melyeknek feltételeit meg kell teremteni.

A projekt megvaldsitasanak fentebbiekben ismertetett 1. tevékenység csoportja (A human kdzszolgaltatdsok szakember-ellatottsaganak
fejlesztését szolgald 6szténzd programok megvaldsitasa) éppen a fentebbi célok elérését célozza!
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3.4.TERSEGI ES KOZOSSEGI EGESZSEGTERV

,Jaszapati Varos Onkormanyzata 2006-ban adta at az Egészségiigyi Centrumot, melyben 4
felnétt haziorvosi korzet, 1 hazi gyermekorvosi korzet, 2 fogorvosi korzet, illetve a védondi
szolgalat latja el az egészséglgyi alapellatas feladatait. A varosban mikodd alapellatast
vallalkozd haziorvosok, illetve vallalkozé fogorvosok végzik. Az évodasok és az altalanos
iskolasok iskola-egészségugyi ellatasat a gyermekorvos, a két fogorvos, illetve az
iskolavédéné latja el. A védéndék f6 tevékenységi terlilete a testi, lelki és szocialis egészség
meglbrzése, illetve a betegségek megelbzésére iranyuld preventiv feladatok ellatasa a
varanddés anyak, a n6k és a 0- 18 koru gyermekek vonatkozasaban.” (Jaszapati Varos
Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja 2010-2017 77-78.. oldal)

Jaszapati Varos Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaja 2010-2017 (ITS), a kovetkez6,
egészséguligyi szolgaltatasok biztositasara vonatkozé informacidkat tartalmazza:

A SWOT analizis, erb6sségként tarta fel, hogy jelentés prevenciés és

népegészseéglgyi szemléletformald tevékenység zajlik a varosban.

o llleszkedve a Megyei terlletfejlesztési Koncepcié és Program célrendszeréhez, jelen
tdmogatasi kérelemben bemutatott tevékenységek is illeszkednek az A3.
Egészséges, képzett lakossag, egyuttmikodd tarsadalom atfogd célkitlizéshez,
tovabba az S1. A lakossag képzettségi szintjének és egészségi allapotanak javitasa
specifikus, megyei célhoz.

e Jelen program a kovetkezd, varosi célokhoz illeszkedik: A varos demografiai
viszonyainak stabilizaldasa a természetes fogyds és a migraciés eredetl
népességvesztés megallitasa, a leszakadd tarsadalmi rétegek demografiai
folyamatainak atalakitasa. Ennek érdekében folyamatos egészségvédelmi,
csaladtervezési és életmdod tanacsokkal kivanja ellatni az érintetteket egy —egy
jelentésebb szocialis megujulast célzé beavatkozas keretein belul.

o Az anti-szegregacios terv kapcsolddé céljai: 2.1 Fiatal anyak folyamatos segitése a

sajat és gyermekeik egészségenek védelmében. 2.2 Egészséglgyi és életvitelt érintd

ismeretek bévitése a hatranyos helyzetli csoportban — beleértve a drog prevenciés
tevékenységet. 2.3 Haztartasvezetés készségeinek javulasa.

Jelen tdmogatasi kérelem egészségfejlesztésre, egészségtudatossagra vonatkozd konkrét,
tervezett tevékenységei:
e [Egészségtudatossag fejlesztése
- Szlrdvizsgalatok rendezvényeken (vérnyomas, vércukor, irisz, lelki egészség.
- ldések koézdsségben tartasa: klubok, jarasi szintli Generaciok Talalkaja
programok, turak.
- Hazi orvos altal biztositott konzultaciok.
- Cseppke baba-mama klub.
e Rendszeres, életvitelszerien megjelend testmozgas.
- Szabadtéri foglalkozasok: roplabda, tenisz, vizitorna, stb.
- Sportfoglalkozasok, klubok: zumba, joga, hip-hop oktatas, futdklub, taekwondo,
stb.
e Sportvalasztd sport napok, bemutatd: birkdézas, zumba, hiphop, nippon zego,
strandon: réplabdapalya, tegball.
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Szinidei gyermekétkeztetéshez kapcsolddo tematikus programsorozat.
Nyari foglalkozasok, sport taborok.

Kbzosseégépités, onkéntesség.

Onsegité csoportok 6sztdnzése; a helyi lakosok bevonasa sajat problémaik
megfogalmazasaba és megoldasaba: tiszta telepulésért mozgalom és 6nkéntes
véradas.

Fiatalok k6z6sségépitése.

Kerékpar klub létrehozasa.

Ingyenes wifi elérés biztositasa.

Az a szép zold fli! program, avagy flinyiras generaciérol generaciora.

Kortars segité képzés megvaldsitasa a kdzépiskolas korosztaly kérében; SZER-
telen Sziget drogmegel6zési rendezvénysorozat megvaldsitasa; Designer
drogokrol kiallitasi anyag (10 db molino) O&sszeallitasa, ahhoz kapcsolédé
tananyag és munkaflizet 6sszeallitasa a 14-18 éves korosztaly szamara.

Prevencios programok.

Alkoholfogyasztas megel6zése.

Dohanyzas megel6zése.

Egyéb szenvedélyek elkerulése.

Csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok prevencidos szerepének megerésitése
érdekében inditott, preventiv jellegl programok: 1. Gyermekek, fiatalok részére 4
foglalkozasbdl allé interaktiv el6adassorozat a gyermeki jogok, gyermekjoléti
ellatasok témakorben; 2. Szilék részére 4 alkalmas interaktiv eléadassorozat a
gyermekvédelem rendszerérél, gyermekjoléti ellatasokrdl, gyermekvédelmi
intézkedésekrol; 3. Szulok részére 4 alkalmas interaktiv el6adassorozat a szul6i
szerepekrél (szUl6i jogok, kotelezettségek, felelésségek), azok valtozasairdl; Az
elbadassorozatokat az iskolakban lehetne megszervezni szll6i értekezletek,
rendhagyo osztalyfénoki orak keretében.

Specialis kutatas: Droghasznalati szokasok.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1.A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

4.1.1.A projektgazda bemutatasa

Jelen projektet egy 8 Onkormanyzatbdl, és 1 Alapitvanybdl allé konzorcium valdsitja meg. A
konzorcium vezetdje: Jaszapati Varosi Onkormanyzat.

Jaszapati Varos feladatait a hatalyos torvényi rendelkezéseknek megfeleléen latja el,
tevékenységeit elsésorban az 6nkormanyzati térvény szabalyozta, szabalyozza.

Az Uj onkormanyzati torvény [2011. évi CLXXXIX.] hatalyba Iépését kdvetben a telepulési
onkormanyzatok mar csak a helyi feladatszervezési dontéseket igényld kbzszolgaltatasokat
biztositjak a lakossag szamara, az allamigazgatasi feladat- és hataskorok donté tdbbsége a
jarasi kormanyhivatalokhoz kerilt. A torvény értelmében az évodak kivételével elkerilt az
onkormanyzatoktdl az alap- és kozépfoku oktatas, az egészségligyi szakellatd intézmények
(kérhazak) fenntartasa, tovabba bizonyos allamigazgatasi feladat- és hataskorok.

Az dnkormanyzati kételezé feladatok jelenleg az alabbiak:

o telepllésfejlesztés,

o telepllésrendezés,

o telepulésizemeltetés,

e Ovodai ellatas,

e szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok,

e egészseégugyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok,

o koOrnyezet-egészségulgy,

e kulturalis szolgaltatas,

o lakas- és helyiséggazdalkodas,

¢ honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem,

o kdzremlikddés a teleplilés kdzbiztonsaganak biztositasaban,

e helyi k6zfoglalkoztatas,

e helyi addval, gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok,

e sport,

e ifjusagi Ugyek,

e nemzetiségi ugyek,

o helyi k6z6sségi kdzlekedés biztositasa,

e hulladékgazdalkodas,

e tavhdszolgaltatas,

o Kkistermeldk, &stermeldk jogszabalyban meghatarozott termékei értékesitési
lehetéségének, hétvégi arusitasanak biztositasa.

A telepulési dnkormanyzatok &ltal dnként felvallalni kivant feladatok vonatkozasaban is
szigorl el6irasok léptek életbe, ezzel jelentdsen korlatozva az dnkormanyzatok
feladatvallalasait, bizonyos esetekben csorbitva egyszersmind onallésagukat is. Az dnként
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vallalt feladatok ellatasa egyfel6l nem veszélyeztetheti a kotelez6 feladatok ellatasat,
finanszirozasuk forrasa pedig elsésorban az dnkormanyzat sajat bevételei, illetve az erre a
célra biztositott kilén forrasok lehetnek.

Az Onkormanyzat énként vallalt feladatai:
o testvérvarosi kapcsolatok kialakitasa, apolasa,
o civil szervezetek, egyhazak tamogatasa,

e szocidlis természetbeni juttatasok kozul méltanyossagi alapon torténd szocialis
juttatasok,

o térfigyel6 kamera,
e Jaszapati Hirek, Jaszapati honlap,
e bodlcsddei szolgaltatas,

e nagyrendezvények.

Az 6nkormanyzati feladatok végrehajtasat a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei latjak
el. A Jaszapati Varos Polgarmesteri Hivatalat a képvisel§ testilet fellgyelete alatt a
polgarmester iranyitasaval a jegyz6 vezeti. A hivatal ellatia a Képviselo-testilet altal
meghatarozott dnkormanyzati Ggyek elbkészitését, szervezi a dontések végrehajtasat, a
testlletek (képvisel6-testilet, bizottsagok) miikddésével kapcsolatos feladatokat, valamint
intézi a jogszabalyokban el6irt allamigazgatasi Ugyeket. A hivatal bels§ szervezeti
egységekre (osztalyokra, polgarmesteri kabinetre) tagozddd egységes szervezet.

A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak Iétszama 40 6.

A Jaszapati Varos Polgarmesteri Hivatalanak illetékessége Jaszapati Varos kdzigazgatasi
terlletére terjed ki. Ez alol kivételt képeznek a kiemelt épitésigazgatasi ugyek, melyek
esetén az illetékesség kiterjed Jaszszentandras, Jaszivany és Jaszkiser térségére.

A Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységei az osztalyok, valamint a Polgarmesteri
Kabinet. Az osztalyok ellatjak a jogszabalyokbdl, az dnkormanyzat testlleteinek déntéseibél,
illetve a polgarmester és a jegyzd rendelkezéseib6l addédd nevesitett feladatokat. Az
osztalyok élén 1-1 osztalyvezetd all a Pénzligyi és Miszaki Osztaly és a Hatdésagi és
Szervezési Osztaly esetében.

Az Onkormanyzat szervezetrendszere a Polgarmesteri Hivatalbdl, valamint az
onkormanyzati fenntartdsu intézményekbdél és harom dnkormanyzati tulajdonu tarsasagbal
all.

Jaszapati Varos altal fenntartott koltségvetési szervek:
e Polgarmesteri Hivatal — 40 f6

e Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény (Horvath Bolcsdde, Idéskoruak Ellatasa,
Védénéi Szolgalat) — 21 6

e Onalld Ovodai Intézmény (Csiga-biga Ovoda, Margaréta Ovoda, Szivarvany
Ovoda) — 49 6
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e Varosi Kényvar és Mivel6dési Kézpont (Varosi Konyvar, Pajer Antal Miivel6dési
Haz, Mivészetek Haza) — 7 f6

Jaszapati Varos 100%-o0s 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagai a kdvetkezék:
o Jaszapati Gazdasagfejlesztd Kft. — 3 f6

o Jaszapati Varosuzemeltetd Nonprofit Kft. — 39 6

Emellett Jaszapéati Varosi Onkormanyzat egy tarsulasnak is a tagja. A Jaszsagi
Ivovizminség-javitd Onkormanyzati Tarsulast Jaszapati tovabbi hét telepiléssel (Jaszkisér,
Jaszladany, Janoshida, Alattyan, Jaszboldoghaza, Jaszivany és Pusztamonostor) k6zdsen a
KEOP-1.3.0/2F palyazat keretében azért hozta létre, hogy a szolgaltatott ivoviz szennyez6
komponens koncentracidjat a megfelel hatarérték alatt tartsak, igy megfelelé szinvonalu
ivévizet szolgaltathasson a teruleten érintett tobb mint 30.000 lakos szamara.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat, mint fépalyazé, szamos projekt lebonyolitasaban vett részt.
A projektmenedzsment szervezet feladata lesz a projekt szakszerl lebonyolitasanak
biztositasa. A szervezet feladatai kozé tartozik az érintettekkel torténé kapcsolattartas, a
projekt egyes tevékenységeinek koordinalasa, a projekt idétervének aktualizalasa, szakmai
beszamolok, jelentések készitése és a pénzlgyi elszamolas zavartalansaganak biztositasa.
A koézrem(ikodé személyekkel szemben elvaras a tobb éves szakmai tapasztalat.

A tamogatast igénylé szervezet rendelkezik a felhivas céljainak eléréséhez szukséges
human er6forrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek biztositasahoz
szlkséges cselekvési tervvel. A projekt mikodtetéséhez szikséges épiletek, immaterialis
javak és a targyi eszkozok rendelkezésre allnak, a feladatok ellatasa mar meglévo
ingatlanban toérténik, amely ingatlan nem épitési engedélykdteles felujitasa valdsul meg.

4.1.2.A megvalésitasban részt vevé partnerek bemutatasa

A projekt megvaldsitasaban partnerként Alattyan, Janoshida, Jaszalsészentgyorgy,
Jaszdézsa, Jaszivany, Jaszszentandras és Jaszladany telepllések dnkormanyzatai, és a
Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany vesznek részt.

A kedvezményezett jarasok besorolasarol szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a
Jaszapati jaras komplex programokkal fejlesztendé jaras.

Partnerek feladatai:

e annak érdekben, hogy hozzajaruljanak a human kbzszolgaltatasok vonatkozasaban,
a teruleti kilénbségek csokkentéséhez,

e abban, hogy hozzjjarulnak a tarsadalmi felzarkézas folyamatahoz, a min&ségi
kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasaval,
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e abban, hogy a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok felzarkézasanak esélye

javuljon,

e annak érdekében,

javuljon, a munkaer6 - piaci helyzetik er6sodjon,
e agazatkozi egyuttmikdodések, integralt megoldasok kialakitasaban.

hogy a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatosaga

4.1.3.A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsol6doé tapasztalatanak bemutatasa

Jelen projektek 8 telepiilési Onkormanyzatbdl és a Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvanybol
allé Konzorcium valdsitia meg. Az érintett Onkormanyzatok mindegyike valdsitott mar meg
Eurdpai Uniés palyazatot az EU 2007-2013-as koltségvetési ciklusaban. Tovabba az EU
2014-2020-as idészakaban is tobb projektet nyujtottak be, melyek azonban még biralati
szakaszban vannak. Az egyes telepllések altal megvaldsitott és megvaldsitani tervezett
projekteket az alabbi tablazatok mutatjak be konzorciumi partnerenként:

Alattyan
Palyazati Projekt cime Megitélt tamogatasi
azonositéoszam Osszeg
KEOP-4. 10/N-/14- Napelemes rendszer telepitése Alattyan 21.390.000 Ft
2014-0285 telepulésen
Hazai forrasbol Gecse Arpad Emlékhaz felljitasa 15.923.486 Ft
TOP-2.1.3-15 Alattyan k6zség csapadékviz csatornazas 250.000.000 Ft
TOP-1.4.1-15 Ovoda fejlesztés Alattyan telepiilésen 25.000.000 Ft
TOP-4.1.1-15 Egészségligyi alapellatas fejlesztése 33.692.700 Ft
Alattyan
TOP-1.2.1-15 Turizmus fejlesztés 70.000.000 Ft
/Janoshida,Alattyan,Jaszalsoszentgyorgy-
Janoshidai gesztorsaggal
TOP-3.2.1-15 Epilet energetikai fejlesztések Alattyan 32.143.276 Ft
teleplilésen
Janoshida

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
Osszeg

Egészségugyi infrastruktura
fejlesztése

Egészségugyi infrastruktura
fejlesztése Janoshidan

65.971.076 Ft

EMVA III. tengely - Vidéki
alapszolgaltatasok
fejlesztése

gépjarmibeszerzes

7.491.035 Ft

Bel - és csapadékviz

Janoshida Kozség

296.351.640 Ft

beruhazas - EAOP Onkormanyzatanak
belvizvédelmi beruhazasa
Szennyviz elvezetés és Janoshida 1.299.840.658 Ft
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tisztitas projekt — KEOP-
1.2.0

szennyvizelvezetés és
tisztitas

Jaszalsoszentqgyorgy

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

TOP-3.1.1-15-JN1-2016-00017

Kerékparosbarat fejlesztés
kerékparut kiépitésével
Jaszals6szentgyorgyon

Elbiralas alatt

TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00012

Belteruleti vizelvezet6-halozat
fejlesztése, rekonstrukcioja
Jaszalsdszentgyorgyon

Elbiralas alatt

EAOP-5.1.2/D2-11-2011-0020

Komplex beltertleti
vizrendezés
Jaszalsdszentgyorgyon
(l.utem)

333.000.000.- Ft

KEOP1.3.0/09-11-2013-0092

Jaszals6szentgyorgy
Ivovizminbség-javitd projekt

184.157.000.- Ft

Jaszapati

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

AROP-1.A.5-2013-2013-0004

Jaszapati Varos
Polgarmesteri Hivatal
Szervezetfejlesztése

21.998.940

TAMOP-6.1.2-11/1-2012-0897

Egészségre neveld
programok Jaszapati
varosban

9.176.544

TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0073

Jaszapati Hangya — 2010
Termelbiskola |étrehozasa

187.457.912

TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0043

Komplex-telep program
Jaszapatiban

149.980.946

VP-6-7-2.1-7.4.1.2-16

Kilterilleti helyi kbzutak
fejlesztése, 6nkormanyzati
utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz,

110.000.000
elbiralas alatt
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karbantartasahoz
szikséges erb- és
munkagépek beszerzése

Szocialis
TOP-4.2.1-15 alapszolgaltatasok 64.000.000
fejlesztése Jaszapati s
X elbiralas alatt
Véarosban
Z04ld varos kialakitasa
TOP-2.1.2-15 Jaszapatiban 50,'90,0'000
elbiralas alatt
Onkormanyzati épuletek 78.000.000
TOP-3.2.1-15 energetikai korszer(sitése elbiralas alatt
Jaszdozsa

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

KEOP-7.1.0/11-2011-0048

Ivovizmindség javitod
beruhazas Jaszdozsa
telepulésen elbkészitd

szakasz

13.850.000 Ft

KEOP-7.1.0/11-2011-0012

Jaszddzsa Kbzség
szennyvizcsatornazasa
el6készitd szakasz

36.910.000 Ft

KEOP-1.3.0/09-11-2013-0055

Ivovizmindség javitod
beruhazas Jaszdézsa
telepulésen megvaldsulasi
szakasz

181.938.746 Ft

KEOP-1.3./9-11-2013-0055

Jaszddzsa Kozség
szennyvizcsatornazasa
megvaldsulasi szakasz

1.387.639.682 Ft

Jaszdozsa Kozségi

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2016- Onkormanyzat ASP
00378 kézponthoz valo S-944. 75T Ft
csatlakozasa
Egészségkozpont .y
TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00013 | létrehozasa Jaszdozsa | 1> 000-000 FLA palyazat
. elbiralasa folyamatban van
kézséghen
1774684867 Polgarmef.s'te:rl Hivatal 47’.5’0’().000 Ft A palyazat
felujitasa elbiralasa folyamatban van

VP6-7.2.1-7.4.1.2-16

Kilterilleti helyi kbzutak
fejlesztése, er6- és
munkagépek beszerzése

105.490.498 Ft
Jaszdézsara esé rész.
(Jaszjakohalmaval
konzorciumban) A palyazat
elbiralasa folyamatban van

150




Jaszivany

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

9012648635

Jaszivany falugondnoki
szolgalat fejlesztése
gépjarmii beszerzéssel

6.950.600 Ft

TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00033

Eplletenergetikai
fejlesztések Jaszivany
telepillésen

Elbiralas alatt

TOP-1.2.1-15

Tarsadalmi és kornyezeti
szempontbdl fenntarthaté
turizmusfejlesztés

20.000.000 Ft
elbiralas alatt

TOP-1.1.3-15

Helyi gazdasagfejlesztés

Elbiralas alatt

Jaszszentandras

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
osszeg

TIOP-1.2.3-11/1-2012-0265

Konyvtari szolgaltatasok
O0sszehangolt infrastruktura
fejlesztése

5.495.000.- Ft

KEOP-7.1.0/11-2011-0074

Jaszszentandras
ivévizmindség-javitd projekt

16.400.000.- Ft

1622296099

Jaszszentandrasi falunap
2014 35/2013 VM rendelet

1.279.600.- Ft

9012446714

Vidéki gazdasag és a
lakossag szamara nyujtott
alapszolgaltatasok
fejlesztése tanyagondnoki
auto beszerzése 2015

4.999.102.- Ft

KEHOP-2.1.3-15-2016-00013

Jaszszentandras
ivévizmindség-javitd projekt

165.433.491.-

Jaszladany

Palyazati azonositészam

Projekt cime

Megitélt tamogatasi
Osszeg

KEOP-1.2.0/09-2013-0018

Jaszladany nagykdzség
szennyvizkezelése

2015-ben megvaldsitott,
lezart palyazat:
2.823.400.000,- Ft

TOP-4.2.1-15-JN1-2016-00013

Szocialis
alapszolgaltatasok
fejlesztése
Jaszladanyban

Biralat alatt, igényelt
tamogatasi 0sszeg:
83.000.000,- Ft

TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00040

Eptiletenergetikai
fejlesztések Jaszladany

Biralat alatt, igényelt
tamogatéasi 0sszeg:

telepillésen 30.000.000,- Ft
TOP-3.1.1-15-JN1-2016-00020 |  erekpardt epitese Biralat alatt, igenyelt
Jaszladanyban tamogatdsi 0sszeg:
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197.000.000,- Ft
Ovodai és bolcsddei Biralat alatt, igényelt
TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00034 | szolgaltatasok fejlesztése tamogatasi 6sszeg:
Jaszladanyban 170.000.000,-

Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany

) Gyermekek a
TAMOP-3.3.17-15/1-2015-0003 mez6gazdasagban 202 millié Ft
mintaprojekt

4.2.A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

Jelen tamogatasi kérelemben ismertetett human kapacitas-fejlesztési projekt konzorciumi
formaban valésul meg: Jaszapéati Varosi Onkormanyzat fépalyazé mellett Alattyan,
Janoshida, Jaszals6szentgyorgy, Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszszentandras és Jaszladany
telepiilések Onkormanyzatai, valamint a Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany vesznek részt
benne. E partnerek k6z6s munkajanak 6sszehangolasat a konzorciumi szerz6dés biztositja.

A fOpalyazé iranyitia a projekt szakmai megvalositasat és gondoskodik a
projektmenedzsment feladatok ellatasarol. A projekt szervezet felépitését az alabbi abra
mutatja be.

: Szakmai
Projektmenedzsment o . .
. adminisztrativ stab
' N ' N
— projektmenedzser —  szakmai vezeto
N J N J
' N ' N
enzlgyi vezetd szakmai
P gy koordinatorok




A palyazati felhivas a projekmenedzsment tagjaira és a szakmai vezetére el6feltételeket irt
elé, melyeket az alabbi tablazatban foglaltunk dssze:

Pozicié Elvaras Létszam (vagy név)

heti 20 éra foglalkoztatas;
fels6foku végzettség;
legalabb 1 év
projektmenedzser projektmenedzsment 1
tapasztalat és 1 éves uniés
projekt megvaldsitasaban
szerzett tapasztalat

heti 20 éra foglalkoztatas;

pénzigyi vezetd szakiranyu felséfoku 1
végzettség;
: ,, heti 40 o6ra; relevans
szakmai vezetd w1 . 1
fels6foku végzetiség;
szocidlis mentorok fels6foku v'egzettseg — teljes 3
allasban
szocialis mentorok feIsofoI’<u’ vs—:‘gzettseg B 3
félallasban
heti 20 6ra foglalkoztatas;
szakmai koordinatorok legalabb kdzépfoku 5
végzettség
legalabb kdzépfoku
k6zbsségszervezd végzettség és 1 év relevans 2

gyakorlat — teljes allasbhan

legalabb kdzépfoku
ifjlusagsegqitd végzettség és 1 év relevans 1
gyakorlat — teljes allasban

a feladatnak megfeleld
felséfoku végzettség

szakmai megvalositok

Projektmenedzser feladatai:

e Projekt munkafolyamatok ellen6rzése, bonyolitasa, a projekt el6rehaladas
ellendrzése, iranyitasa

e Koordinacié, kapcsolattartas és egyeztetések megszervezése az érintett
hatosagokkal, cégekkel és szakértokkel

. Atfogé Utemterv készitése, dokumentalas

Pénziigyi vezet6 feladatai:
o Koltségszamitasok/becslések vizsgalata és aktualizalasa

e A tamogatds gyors és hatékony ellenérizhet6sége érdekében elkulonitett
pénzlgyi nyilvantartasi rend kialakitasa

o A vallalkozéi szerzddések teljesitésének pénzugyi nyomon kdvetése a penzugyi
indikatorok alapjan, a fizetend szamlak és pénzigyi beszamolok ellendrzése
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Szakmai vezet6 feladatai:

o A projekt soran megvalosuld human kapacitasok fejlesztésének nyomon
kovetése, szakmai feladatok és koordinatorok iranyitasa

e A megvalésitas soran érintett személyek felkészitése a projekt megvalésitasaval
kapcsolatban felmerulé feladatokra

o A projekt megvaldsitasat kovetd, fenntartasi feladatok bemutatasa, jogszabalyi
feltételeknek valé mikodeés eldkészitése.

Konzorciumi partnerek feladatai:

e szakmai koordinatort biztositanak a telepllési programok koordinaciora, az
adminisztracios feladatok elvégzésére,

e a projektbe bevontak részére szervezett programokat szervez, helyet biztosit,

e a programok megvalésitasaban kdzremikodd, helyi szakembereket kivalasztja és
foglalkoztatja,

o 0Osztdndij rendszert alakit ki szakemberei tovabbképzésére és a telepulésen lakd
projektben részvevé érintettek tdmogatasara,

o tovabbképzéseken vesznek részt szakemberei,

e szakmai mihelymunkakon, szakmai konferenciakon vesznek részt szakemberei
illetve rendez ilyen eseményt.

Sziikséges személyi fejlesztések meghatarozasa

A jelenleg rendelkezésre allo szervezet humaneréforrasa a megvaldsitas soran a specialis,
fejlesztd, tehetséggondozé programok keretein belil megvaldsuld foglalkozasokhoz
szukséges szakértelemmel fog bévilni. A szakértelem biztositdsa hatérozott idére és
feladatra sz6l6 munkaszerz6déssel vagy megbizasi szerz6déssel torténhet.

A kiils6 szakértok és partnerek feladatainak azonositasa

A projekt megvaldsulasahoz — a személyi allomanyban bemutatotton tul — tobb kulsé
szolgaltatot is tervezink bevonni, melyeket a beszerzésekkel kapcsolatos jogszabalyok
alapjan valasztjuk ki. Kilsé szakért6k bevonasara olyan esetekben van szukség, amikor a
konzorcium sajat kapacitdsai nem allnak rendelkezésre, vagy nem rendelkeznek megfelel§
kompetenciakkal. Ugyanakkor a feladatok jelent6s része a konzorciumi partnerek human
eréforrasanak bevonasaval valésul meg.
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¢ HR felmérés, adatbazis, tanulmany
e szakmai miihelyfoglalkozasok, szakmai konferenciak el6adéi,

o kilso el6ado-szakeérto el6adasa.

Monitoring és kontrolling feladok bemutatasa és a mechanizmus miikodésének leirasa

e a menedzser évente Utemezett dokumentacios ellendrzést tart.

Partnerek kozotti és az egyes partnerek belsé informacids rendszerének bemutatasa

A konzorciumvezetd és a konzorciumi partnerek folyamatosan kommunikalnak egymassal és
a szakmai feladatokat megvalésité kiilsé partnerekkel.

Belsd informacids rendszer Gtemezése:
o heti rendszerességgel operativ megbeszélések,
e havonta tevékenység-tervezd értekezletek,
o minta dokumentacids rendszer kidolgozasa,

o szlUkség szerint esetmegbeszéld csoportok, szupervizio.
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5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1.A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A human szolgaltatas-fejlesztést célz6 programunkban kiemelten fontos, hogy a
tevékenységekkel, szolgaltatasokkal, eredményekkel kapcsolatos tajékoztatas adekvat
modon a leheté legszélesebb kérben eljusson mindazokhoz, akik barmilyen modon érintettek
lehetnek. Jelen projektben Jaszapati Varosi Onkormanyzat latja el a kételezé nyilvanossag
biztositasat, amelynek soran a kommunikacios tevékenység célja:

a kommunikacios eszkdzOk segitségével a tamogatast igénylé minél teljesebb

tajékoztatast nyujtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok

szamara a megvalésult fejlesztésekrdl, és arrdl a tényrdl, hogy EU tamogatasbal

valosult meg a tamogatas

o elbsegitse a projekt atfogo és specifikus céljainak megvaldsulasat és biztositsa, hogy
a projekt elérehaladasardl, eredményeirdl a projekt célcsoportja (mint a kozvetett és
mind a kdzvetlen), a tdgabb kdrnyezet és a projekt finanszirozasaban kdzremikodo
szervezetek megfeleld tajékoztatasban részesiljenek,

e a célcsoportok minél tdbb és pontosabb informacidval valé ellatasaval a program
sikeresen és gordilékeny lebonyolitassal valésuljon meg

o egy késbbbi program kiindulasi alapjaként szolgalhasson

A human szolgaltatas-fejlesztést célzé programokban a konzorciumot alkoto, jaszapati jarasi
telepilléseken él6 tarsadalom tajékoztatasa a projekt teljes idétartalma alatt kiemelt szerepet
kap. A rendszeres id6k6zonként megvaldsuld tajékoztatas, az egész folyamatot engedi
lattatni, eredményeivel, lehetéségeivel, tarul az érintett célcsoportok elé, felhivva a figyelmet
arra is, hogy a program az Eurdpai Unid finanszirozasaban valésul meg. A tajékoztatas a
kdézponti nyilvanossagi utmutaténak megfeleléen szdvegesen és a logd elhelyezésével
torténik minden lehetséges nyomtatott és elektronikus kommunikaciés fellleten. A
fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, a projekt soran alkalmazott
kommunikaciéjaban és viselkedésében a megvaldsitok esélytudatossagot fejeznek ki: nem
kdzvetitenek szegregaciot, csoOkkentik a kulonbdzd hatranyos helyzetl csoportokra
vonatkozé meglévo elbitéleteket.

Megjelennek a projektben az alacsony iskolai végzettségliek, a roma csoportok is, igy a
program kommunikacios tervezésekor kiemelt figyelmet kapott, hogy az érintett célcsoportok
informaciés, nyelvi és kulturalis igényeihez alkalmazkodjon a tartalom nyelvezete, a
célcsoport altal preferalt eszk6zok hasznalata. A kommunikaciés terv készitésekor a
célcsoportok médiahasznalati, informacio szerzési szokasainak elemzése hatarozta meg a
valasztott eszkdzOket. A megvaldsitasi idészakban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom
minél pontosabb tajékoztatdsa a program tartalmat, eredményeit illetéen. A tajékoztatasi
tevékenység célja ebben az id6szakban a projekt megvalositas altal bekovetkezd kedvezd
valtozasok, lehetéségek tudatositdsa az érintett célcsoportokban, illetve a projekt pozitiv
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fogadtatasanak el6segitése, annak érdekében, hogy a fenntartas id6szakaban is
megdrizhetd legyen e kép.

5.2.A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A Kkilénb6zd célcsoportok jelenléte kovetkeztében szikséges a kilonb6zd eszkdzok,
csatornak alkalmazasa, igy azok megtervezése, elemzése is része programunknak. Kulsé és
bels6 kommunikaciés koroket definialtunk, azonban ebben a tekintetben is lehetnek
atfedések, tehat a legtisztabban az elkiilénités nem térténhet meg, és szakmailag nem is
indokolt.

Célcsoportok a belsd kommunikacié terén:

A belsé kommunikacio célcsoportjat a projektmenedzsment szervezethez tartozék, illetve a
projektben aktivan kozremikodék jelentik.

A projekten bellli kommunikacié elsédlegesen a résztvevéket, gyermekeket, tanuldkat, az
oktatokat, masodlagosan a térségben éléket célozza meg. Célja a projektbe valdé bevonas,
benntartas, motivacié fenntartasa, valamint a résztvevék szamara az informaciohoz és a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférhetéség biztositasa, pozitiv mintak allitasa, a projekt pozitiv
ertékének formalasa.

A projekttel szoros kapcsolatban allok: az el6készitésben és kivitelezésben aktivan
kozremikodd szervezetek, akik ismerik a projekt hatterét és céljait. A tamogatas
megitélésében, a forrasfelhaszndlasban, illetve a projekt megvaldsitasaban intézményi
feladatkérébdl addédoan jelentés szerepet jatszik a Koézremikoddé Szervezet. A projektrél
elsGsorban koételez6 beszamoldk alapjan szikséges az 6 tajekoztatasuk.

Célcsoportok a kiils6 kommunikacio terén:

Az intézményen kivlli kommunikacié elsddleges célcsoportja a térség vonzaskorzetének
oktatasi, szolgaltatasi, milvel6dési intézményei, a résztvevék szilei, foglalkoztatoi és
szakmai szervezetei. Folyamatos, részletes, atfogd informacidkat szikséges nyujtani, hogy a
térségben él6k megismerjék, értsék a kérnyezetiikben végbemend valtozasokat és kdénnyen
bevonhaték legyenek. A kommunikacionak az a legfontosabb célja, hogy relevans
uzeneteket legyen képes megfogalmazni olyan formaban, hogy az uzenetet a fogadd
pontosan értelmezni tudja, vagyis, hogy az Gzenet nagyobb értelmezési hiba nélkil jusson el
a célcsoporthoz.
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A pontos kommunikacios Uzenet megfogalmazasa tehat elengedhetetlen a sikeres
kommunikacid megvaldsitasaban, féleg ha azt a tényt is figyelembe vesszik, hogy a

kommunikaciés csatornak kornyezetében

keletkezd

,Zajok”

és ,zavaro tényez6k”

befolyasolhatjdk az Uzenet célcsoporthoz valdé eljutasat. Ennek kikliszobdlésében nagy
szerepe van a megfeleld kommunikacios eszk6z kivalasztasanak is.

A célcsoportok és az érintettek kommunikaciés szempontu elemzése

Célcsoport Célcsoport Varhaté Kommunikacios célu
P értékelése reakcio feladat
Hatranyos helyzet, aktiv koru
lakossag,
a fiatal koru lakossag, idések
helyi k6zszolgaltatasban . A projekt céljainak

i Pozitiv . .
dolgozdk Fontos f s megismertetése,

. hozzaallas | . s .
potencialis alkalmazottak informacioétamogatas.
nemzetiségek, etnikumok,
idések
teljes lakossag

Egyittmikodo Tamogato A tgmogata}s novelese, a
e Fontos e projekt soran az
partnerintézmeények hozzaallas e i

egyuttmikdodés erdsitése
Szervezetfejlesztési A projekt céljainak
intézkedésekkel érintett Fontos Erdeklédés | megismertetése,
intézmények informaciotamogatas
A projekt kapcsan adédé
A projektnek kdszénhetéen Fontos Pozitiv egyuttmikdodési
elhelyezked6 szakemberek hozzaallas | lehetéségek
kommunikalasa
Egészségfejleszt6 és A projekt céljainak
betegségmegel6z8 Fontos Erdeklédés | megismertetése,
programokban részt vevok informacioétamogatas
Csalad és gyermekjoléti
szolgalfatok preveni:ps’ A projekt céljainak
szerepének megerdsitése . _— . .
i , - , Fontos Erdeklédés | megismertetése,
érdekében inditott, preventiv . el .
. . . informaciétamogatas
jellegli programokon részt vett
személyek
Kdzosségi fejlesztési Kdzepesen A projekt céljainak
folyamatokban résztvevé helyi fontos és Erdekl6dés | megismertetése,
lakosok fontos informaciotamogatas
Fiatalok k6z6sségépitése A projekt céljainak
tevékenység csoporthoz tartozo Fontos Erdekl6dés | megismertetése,

programokba bevontak

informaciotamogatas
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Célcsoportok szamara megfogalmazott kommunikaciés lizenetek

Elismertséget célzé

Megismerhetéséget célzé

Célcsoport .. ..
uzenet uzenet
hatranyos helyzet(, aktiv projektben valo részvétel projektben rejlé hosszu tavu
koru lakossag, értéke lehet6ségek bemutatasa

a fiatal koru lakossag, idések

projektben valo részvétel
referenciaként torténd
felhasznalhat6saga

projektben rejlé hosszu tavu
lehetéségek bemutatasa

helyi kdzszolgaltatasban
dolgozok

projekt soran elért jovébeni
hasznositasa
elérhet6 szakmai
elismertség

projekt médszertan
megismertetése az elért
eredmeények jovébeni
hasznosithatésaga

potencialis alkalmazottak

projekt soran elért jovébeni
hasznositasa, elérhetd
szakmai elismertség

projekt médszertananak,
szemléletmddjanak
megismertetése

nemzetiségek, etnikumok,

projektben valo részvétel

projektben rejlé hosszu tavu

id6sek ertéke lehetéségek bemutatasa
telies lakoss4 projektben valo részvétel projektben rejlé hosszu tavu
) g értéke lehetéségek bemutatasa

5.3.KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A nyilvanossag biztositdsa érdekében a kovetkezd eszkdzoket alkalmazzuk a projekt

megvaldsitasa soran:

1. Elokészitési szakasz:

e Kommunikacios terv készitése.
e Internetes honlap (aloldal) létrehozasa és mikddtetése a projekthez kapcsol6do
informaciok elérhetbve tétele érdekében.

2. Megvalésitasi szakasz:

o Sajtékdzlemény kiklldése a

Osszegylijtése.

projekt

inditasarol

és a sajtobmegjelenések

o Tajékoztatasi kotelezettséglink szerint az el6irtaknak megfeleléen ,C” tipusu tablat
készitlink és helyezunk el a fejlesztés helyszinein.

e Kommunikacids célra alkalmas fotodokumentacié készitése

e Sajtokdzlemény kikuldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése

e A projekthez kapcsolodd

tartalommal

TERKEPTER adatbazisba.
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Onként vallalt eszk6zok:

Médiumok, sajtd, szérolapok, verbalis,

konferenciak, egyeztet6 megbeszélések.

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

non-verbalis kommunikaciéos csatornak,

Id6pont Feladat Ceél Célcsoport Eszkoz Szereplék
Projekt
Kommunikaciés | kommunikaciés | Projektmenedzsment| Kommunikacios |Szakemberek,
terv készitése feladatainak és PR szakemberek terv vezetdk
megfogalmazasa
A kedvezménye-
zett mikddd .
honlapjan a Human
Elékészités ap) szakemberek,
projekthez . o . s
s . Leendd és jelenlegi telepulés
kapcsolédé Tajékoztatas a .
taickoztatd roiektrd hallgatok, Honlap vezetbi,
jexoziato. prol erdeklsdok oktatasi
megjelenitése és o
intézmények
folyamatos
) . vezetdi
frissitése a projekt
fizikai zarasaig
Human
_ : A térségben él6 ,C” tipusu szakemberek,
,C” tipusu , . .
2017. taickoztats tabla Tajékoztatas a lakossag, . ] telepulés
szeptember| Joros a0 ta! projekt szakemberek, tajékoztato vezetsi,
. elkészitése és e s ) s
30-ig i megvaldsitasarol | tervezett célcsoport bl oktatasi
elhelyezése - tabla Ry
tagjai intézmények
vezet6i
Sajtokdzlemény NVilvanossa
2017. ~kikuldese a projekt| o o tatssa | A térségben 618 itokézlemd byiztositésétg
szeptember | inditasardl és a J o g , Sajtokozlemeny e
. o . . projektrol lakossag végzo
30-ig sajtomegjelenések
8 e szakemberek
Osszegyujtese
Szakmai Tajékoztatas a Megvaldsitok, . L
Folyamatos | megvaldsitas projekt teleplilések vezetsi, | FO10dOKUMENtACIo |\ 0y alssitok
dokumentalasa | elérehaladasarol szakemberei
Human
szakemberek,
Me@ymokbar"n, A térségben 6ok A tersegbc?n élé Helyi tv, helyi telepulfs
Folyamatos sajtoban valé ‘. . lakossag, sajtd vezetdi,
. X tajékoztatasa ’ .
megjelenés szakemberek oktatasi
intézmények
vezetdi
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Sajtokdzlemény
kiklldése a projekt

Nyilvanossag

2020. jalius L arasard| és a Tajékoztatas a A térségben él6 Sajtokdzlemény biztositasat
31-ig sajtémegjelenések projektrdl lakossag végzo
dsszegylijtése szakemberek
Informacio
TERKEPTER biztositasa az o ]
felbltése a érdekl6dsk TERKEPTER | Nyilvanossag
2020. julius orojekthez kdzvélemény Kozvélemény térinformatikai biztositasat
31-ig kapcsoléds szamara a alkalmazas végzo
tartalommal megvaldsult szakemberek

fejlesztésrol
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6. MELLEKLETEK

61. A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK KERETEBEN BIZTOSITHATO
OSZTONDIJAK,  MEGELHETESI TAMOGATAS, LAKHATASI TAMOGATAS
FELTETELRENDSZERE ((ODAITELESENEK KRITERIUMRENDSZERE, MAXIMALIS
OSSZEGE, FELTETELEI)

6.1.1 Az EFOP-1.5.3-16 Felhivas keretein beliil kidolgozasra keriild, Telepiilési Osztondij
Palyazat hatranyos helyzetii tanuldk, fiatalok, féiskolai hallgatok szamara

e A Teleplilési Oszténdij Palyazat alapvet6 céljai elsé sorban,

- hogy a tanuldk, fiatalok, megszerezhessék a képességeik szerinti,
legmagasabb, elérhetd iskolai végzettséget,
- hogy a tanulék, fiatalok telepuléshez torténé kétédését erbsitse.

o Célcsoport: 16 — 22 évesek

o Az dsztdndijastdl elvaras, hogy mindent megtegyen azért, hogy megszerzett tudasat
kozvetve vagy kdzvetlenll a telepllés érdekében is kamatoztassa, akar ugy, hogy a
telepullésen vallal munkat (amennyiben van szamara megfelel§ feltételeket nyujtd
munkalehet6ség), akar ugy, hogy az 0Osztdndij folydsitasat kovetd 3 évig, a
telepulésen folyo fejlesztési folyamatokban onkéntesen részt vesz. Amennyiben az
Osztdndijra palyazé, ezen feltételek teljesitését nem vallalja, nem keril kizarasra,
hiszen az &szténdij rendszer masik alapvetd célja, hogy segitse a palyazot
képességeinek maximalis kibontakoztatasaban.

e A tanulas iranti motivaciot motivacios teszttel kivanjuk felmérni.

o Afentiek értelmében a tervezett pontrendszer belsé sulyozasa:

- Tanulas iranti motivacio értékelése: 20%

- Feltételek vallalasa (a telepulésen torténé elhelyezkedés és/vagy onkéntes
munka): 40%

- Nagycsaladban él vagy egyszulés csaladban él: 10%

- Egy fére es6 jovedelem: 30%

o Az O6sztondijak értékelésére a telepulés 3 f6s birald bizottsagot hoz létre.

o Megitélhetd atlagos tamogatas: 100 000 Ft/fé.

e Az EFOP palyazatban a palyazoék differencialtan kapnak tamogatast.

e A Bursa Hungarica és az egyéb lehet6ségekhez képest megengeddbb
feltételrendszertél azt varjuk, hogy azon csaladok is tdmogatashoz juthatnak, akik
szociodkonomiai statuszuk alapjan nem a legszegényebbek k6zé tartoznak.

o Az 0Osztdndij jelen, EFOP-1.5.3 Felhivasra beadott tamogatasi kérelem pozitiv
elbiralasat kévetéen kertl részletes kidolgozasra.

e Az 6sztdndij rendszer, EFOP-1.5.3 projekt befejezését kdvetben a telepulések, éves
koltségvetésuk terhére, annak fliggvényében tartjak fent.

e Aki barmely mas forrasbdl 06sztdondijban részesll, nem részesillhet telepulési
Osztondijban. Errdl nyilatkoznia kell az 6sztondijra palyazonak.

e A Telepilési Osztdondij Palyazat teljes rendszerét a telepllések a pozitiv tamogatasi
dontést kovetden dolgozzak ki és ezt kdvetben a képvisel testlletek fogadjak el.
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6.1.2 Az EFOP-1.5.3-16 Felhivas keretein beliil kidolgozasra keriilé, Telepiilési Osztondij
Palyazat human kézszolgaltatasban dolgoz6 szakemberek szamara fébb jellemz6i

Az 6sztdéndij rendszer Uj elem a teleplilések kdzéletében.
Az 6szténdij rendszer célja:

- a telepllésen, o6nkormanyzati fenntartasban  mikdodtetett human
szolgaltatasok teriiletén dolgozé szakemberek személyes kompetenciainak
fejlesztése,

- a szakemberek atképzése, ily modon a folyamatos szakember-ellatas
biztositasa.

Az 6sztondijrendszerre a védondi, ovodai, egészségugyi és szocidlis ellatasban
dolgozo6 szakemberek nyujthatnak be palyazatot

Az 6sztondijak értékelésére a telepullés 3 f6s biralo bizottsagot hoz létre.

Megitélhet6 atlagos tamogatas: 600 000 Ft/f6.

Az 6sztdndij mertékét a beérkezett igények alapjan allapitja meg a biralé bizottsag.
Az 06sztondij rendszer jelen, EFOP-1.5.3 Felhivasra beadott tamogatasi kérelem
pozitiv elbiralasat kovetden kerul részletes kidolgozasra.

Az 6sztondij rendszer, EFOP-1.5.3 projekt befejezését kdvetben a telepllések, éves
koltségvetésik terhére, annak fliggvényeben tartjak fent.

Aki barmely mas forrasbol 6sztdndijpban részeslil, nem részesllhet telepulési
Oszténdijban. Errdl nyilatkoznia kell az 8sztdndijra palyazonak.

A Telepulési Osztondij Palyazat teljes rendszerét a teleplilések a pozitiv tamogatasi
dontést kovetéen dolgozzak ki és ezt kovetben a képviselb testiletek fogadjak el.

6.1.3 Az EFOP-1.5.3-16 palyazat keretein beliil kidolgozasra keriil6, human szolgaltatasok
folyamatos biztositasat célzé motivacios rendszer keretei

A motivacios rendszer, a szakemberek helyben tartasat illetve folyamatos biztositasat
célzd, uj, human eréforras gazdalkodasi eszkdz a telepuléseken.
A motivacios rendszer célja:

- a telepllésen, o6nkormanyzati fenntartasban  muikodtetett human

szolgaltatasok teruletén dolgozé szakemberek megtartasa,

- afolyamatos szakember-ellatas biztositasa.
Az 6sztonzb rendszer eszkozei:

- lakhatasi tamogatas

- természetbeni juttatas
Megitélhetd atlag tamogatas 50 000 Ft/ho/fé.
A motivacios rendszer jelen, EFOP-1.5.3-16 Felhivasra beadott tdmogatasi kérelem
pozitiv elbiralasat kovetéen kerll részletes kidolgozasra.
A motivaciéos rendszer jelen, EFOP-1.5.3-16 projekt befejezését kovetben a
telepulések, éves koltségvetésuk terhére, annak figgvényében tartjak fent.
A Telepulési Motivacios Rendszer teljes rendszerét a telepulések a pozitiv
tamogatasi dontést kovet6en dolgozzak ki és ezt kovetben a képviselb testuletek
fogadijak el.

163



6.2. A TERVEZETT ESZKOZ BESZERZESEK RESZLETES BEMUTATASA, ES AZOK
SZUKSEGESSEGENEK INDOKLASA

A megjeldlt kisértékl eszk6zok a projekt keretein belll megvaldsuld, a projekt céljainak és
célértékeinek, eredményeinek elérése érdekében tervezett tevékenységekhez sziukségesek.

Teleniilés Kisértékii Mggn%/l- Mennyisé |Egységar| Osszesen
P eszkoz neve gl g (Ft) (Ft)
egység
Alattyan transzparens m2 20 3900 78000
Alattyan bemutat6 sator db 2 88000 176000
Alattyan padok db 6 60720 364320
Alattyan asztalok db 4 22419 89676
Alattyan kerékparok db 10 69990 699900
Alattyan fényképezbgép db 1 89999 89999
Alattyan flnyird db 5 69990 349950
Alattyan projektor db 1 69638 69638
Alattyan vetité vaszon db 1 20193 20193
Alattyan osszesen 1937676
Vércukor
Jaszszentandras méréshez doboz 10 3700 Ft 37000
tesztcsik
koleszterin
Jaszszentandras méréshez doboz 50 5100 Ft 255000
tesztcsik
Jaszszentandras uszérud db 50 1290 Ft 64500
Jaszszentandras fejmikrofon db 1 38900 Ft 38900
Jaszszentandras kerékpar db 6 39300 Ft 235800
Jaszszentandras | Kerekparos db 6 4790 Ft | 28740
sisak
Jaszszentandras |  Kerekparos par 6 3990 Ft | 23940
kesztyl
Jaszszentandras | fenyVvisszavere | g, 6 2500 Ft | 15540
mellény
Jaszszentandras érmek db 12 200 Ft 2400
Jaszszentandras serleg db 4 3805 Ft 15220
Jaszszintandra osszesen 717040
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Jaszapati jégamatrac db 25 2290 45800
Jaszapati takaré db 25 1290 32250
Jaszapati meditacios db 25 3799 94975
parna
Jaszapati mikrofon db 3 8103 24309
Jaszapati spiralozé db 1 15770 15770
Jaszapati teniszité db 6 5390 32340
Csomag
Jaszapati teniszlabda (3 db- 10 649 6490
0S)
Geniala
TURNIER
Jaszapati miianyag db 1 88062 88062
teniszpalya
vonalgarnitura
Evolution
Jaszapati teniszoszlop ga | garnitura 1 75082 75082
rnitura
. - Talajhuvely .
Jaszapati (potalkatrész) par 1 16993 16993
. - Talajhuvely .
Jaszapati fedél (p.a.) par 1 5575 5575
Jaszapat Oszlopfedel | 4 1 6528 6528
(p.a.)
. ” Halobeakaszto
Jaszapati alu. profil (p.a.) db 1 8293 8293
Jaszapét TekercselS db 1 4483 4483

kulcs/szar (p.a.)
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Jaszapati teniszhal6 db 1 46228 46228

Jaszapati hatizom pad db 2 100000 200000
Jaszapat flggeszkedd | gy, 1 100000 | 100000
Jaszapati maszokotél db 1 100000 100000

DOPPY
Jaszapati érdopler 8 db 2 100000 200000
MHz-es fejjel

Jaszapati osszesen 1103178
Janoshida tv db 1 184999 184999
Janoshida rezso 2 égés db 10 49660 496600
Janoshida mosogatégép db 1 103000 103000
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Janoshida mosogep db 1 89000 89000
Janoshida konyhal db 100 800 80000
eszkozok,
Janoshida fazekak, | o rnitara 10 20665 | 296650
labasok
Janoshida asztal db 10 15000 150000
Janoshida székek db 15 11000 165000
Janoshida sulyzék db 20 2500 50000
Janoshida fitness gép db 1 169000 169000
Janoshida ellipszis tréner db 1 97300 97300
Janoshida szobakerékpar db 2 53594 107188
Janoshida osszesen 1988737
Jaszivany labtenisz halo db 2 12400 24800
Jaszivany futball labda db 10 5000 50000
Jaszivany pinpong szett db 5 6990 34950
Jaszivany futball kapuhald db 2 19990 39980

167




kosarlabda

Jaszivany . db 2 172300 344600
palank
Jaszivany kosarlabda db 10 6700 67000
Jaszivany focikapu db 2 26800 53600
Jaszivany step lépcsé db 20 6800 136000
Jaszivany ellipszis tréner db 1 157600 157600
Jaszivany vibraciés rténer db 1 154500 154500
Jaszivany labizom erésitd db 1 154000 154000
Jaszivany lépegetd db 1 169000 169000
Jaszivany evezbpad db 1 149000 149000
Jaszivany  |Pingpong aszeal| 1 162500 | 162500
kultéri
Jaszivany csocso asztal db 1 189000 189000
Jaszivany darts tabla db 1 33900 33900
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Jaszivany darts nyil szett db 5 2690 13450
Jaszivany osszesen 1933880
Jaszals:)g’s;entgyo tv db 1 184999 184999
Jaszals?gS;entgyo rezs6 2 ég6s db 10 49660 496600
Jaszals%sientgyo mosogatogép db 1 103000 | 103000
Jaszals%s;entgyo mosogep db 1 89000 89000
Jaszalsoszentgyo konyhgu db 100 800 80000
rgy eszkozok,
Jaszalsészentgyd fazekak, garnitara 10 29665 296650
rgy labasok
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Jaszalsoszentgyo

gy asztal db 10 15000 150000
Jésza'sgsfe”tgyé székek db 15 11000 | 165000
Jésza'S%S;e”tgyé stlyzok db 20 2500 50000
Jésza'srégsie”tgyé fitness gép db 1 169000 | 169000
Jésza'sf’gS;e”tgyé ellipszis tréner | db 1 97300 | 97300
Jésza'sfgsfe”tgyé szobakerékpar | db 2 53594 | 107188
Has2als0s2 g e 1988737

orgy

Jaszdozsa mikrofon db 2 8103 16206
Jaszdézsa feff”frtg]fgﬁto db 4 2684 10736
Jaszdézsa szék db 30 8990 | 269700
Jaszdézsa ovdeszkoz db 3 4290 12870
Jaszdbzsa flgizzikk’ garnitura 2 31990 63980
Jaszdozsa rezso db 2 49660 99320
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Jaszddzsa fényképezbégép db 1 48334 48334
Jaszddzsa laptop db 1 99990 99990
Jaszdozsa Gerincveds |y, 5 9990 | 49950
Fouganza
Jaszddzsa bemutato sator db 3 68360 205080
Jaszddzsa padok db 6 26790 160740
Jaszddzsa asztalok db 6 26790 160740
Jaszddzsa érem db 24 300 7200
Jaszdozsa tollaslabda db 6 1130 6780
szett
Jaszddzsa karikadob6 db 3 1190 3570
Jaszdbzsa hulahopp karika db 10 850 8500
Jaszddzsa pingpong szett db 5 1100 5500
Jaszdozsa tarsasjatek db 4 2990 11960
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puzzle (260 db-

Jaszddzsa db 5 850 4250
0S)
Jaszddzsa fehér polé db 100 682 68200
Jaszdézsa | Erd-Csukio-és) g 15 1595 23925
konyokvedd
Jaszddzsa kulacs db 15 750 11250
Jaszdbzsa kupa db 9 2525 22725
Jaszddzsa pingpong asztal db 2 72990 145980
Jaszddzsa futball labda db 6 5330 31980
Jaszdozsa jelzétriko db 50 690 34500
Jaszdézsa | lAnyérkeszlet6 ) 4 5 4910 24550
db-os
Jaszdozsa téveé db 4 34999 139996
Jaszdozsa osszesen 1748512
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Jaszladany

Csepel
Landrider 28-as
férfi tara
kerékpar

db

66200

331000

Jaszladany

Csepel
Landrider 28-as
néi tura
kerékpar

db

66200

331000

Jaszladany

Quechua
Forclaz 500
antishock
tarabot

db

20

5990

119800

Jaszladany

Kerékparos
sisak (worker)

db

10

3650

36500

Jaszladany

Wowow Dark
Jacket 3.0
lathatosagi

mellény

db

10

2690

26900

Jaszladany

Turistatérképek

db

10

1500

15000

Jaszladany

18 részes
f6z6edény
készlet

db

13990

13990

Jaszladany

Fazék 17 literes

db

13945

13945

Jaszladany

Fazék 26 literes

db

19562

19562

Jaszladany

RIGA RIB-
3520ET
indukcios
fé6z6lap

db

75533

75533

Jaszladany

11 részes
késkészlet

db

2990

5980

Jaszladany

Kézi
tésztanyujto és
vago

db

4590

4590

Jaszladany

PRO-V JUICER
gyumolcsfacsar
0

db

4390

4390

Jaszladany

Fithesz
sz6nyeg Aktiv
Sport kék

db

10

5156

51560

Jaszladany

Mini [épcs6z6
5010 JKFitness

db

22120

44240

Jaszladany

Taposégép
5020 JKFitness

db

33919

67838

Jaszladany

Elliptikus gép
Robust Astra

db

84899

84899

Jaszladany

Robust C1
szobakerékpar

db

44126

88252
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Gimnasztikai

Jaszladany labda 85 cm db 10 5600 56000
Jaszladany iroasztal CAV6 db 1 61600 61600
Jaszladany Aef:rsgskzaé{as db 3 21990 | 65970
Asus X540SA-
Jaszladany XX120D ezlst db 2 99707 199414
notebook
HP Color
LaserJet Pro
Jaszladany M252 dw db 1 67956 67956
B4A22A fehér
nyomtatd
Jaszladany | BrOMSTDS 6201 g, 1 32756 | 32756
Jaszladany osszesen 1818675
Minddsszesen 13236435
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6.3. A HUMAN KOZSZOLGALTATASOK KOREBEN BEAZONOSITASRA KERULT
HIANYOSSAGOK JAVITASARA [IRANYULO, A FEJLESZTESSEL ERINTETT
INTEZMENYEK TEKINTETEBEN A FELADATOK ATSZERVEZESEVEL, UJ
MUNKAKOROK KIALAKITASAVAL, BETOLTESEVEL MEGVALOSULO
SZERVEZETFEJLESZTESI INTEZKEDESEKET BEMUTATO KONCEPCIO

Jelen projekt keretein belul feltarasra kerilnek a human kozszolgaltatasok korében
tapasztalhatd hianyossagok, a hianyossagok kikliszobolésére illetve megszuntetésére,
tovabba a veszélyeztetett szakmak megtartasara vonatkozo, tervezett aktiv beavatkozasok.
A tervezett beavatkozasok megadjak a kereteit a konkrét intézkedéseknek. A konkrét
intézkedések, a tervezeési logika alapjan, a projekt keretein belul kerllnek kialakitasra, a
Helyi Emberi Erbéforras Fejlesztési Terv (HEEFT) Intézkedési terve cimi
tanulmanyban/dokumentumban. Az Intézkedési Terv, frissitett, aktualis allapotot bemutato
helyzetfeltarast fog tartalmazni.

A jelen dokumentum 3.3. Helyi tudast6éke és kompetencia térkép cim fejezetében a
tamogatasi kérelem beadasanak idészakaban ismert allapot bemutatasra kerdilt.
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