@ ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 113. § Nyilt eljaras - EKR000511092019

E60 - Szerzodéskotési-, teljesitési szakasz

Human szolgaltatasok fejlesztése 1.5.3.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat

Osszefoglalé tajékoztatds

Osszefoglalé tajékoztatas

A Kbt. 113. § (1) bekezdés szerinti eljarasok esetében.

Az érdekelt gazdasagi szereploknek tajékoztatniuk kell az ajanlatkéroét arrdl,

hogy érdeklédnek az eljaras irant.

A Kozbeszerzési Hatésag honlapjan torténé kozzétételre.

I. szakasz: Ajanlatkéro

I.1) Név és cim adatok

Hivatalos név: Jaszapati Varosi Onkorményzat

Yo (e Dr. Szlovencsak Imre Utca 2.

Jaszapati 5130

Varos: Postai irdnyitészam:

I.2) Kommunikacio

Az érdeklédés jelzésére szolgdlo elérhetdség:

https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/EKR000511092019/reszletek

II. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

I1.1.1) A szerzé6dés tipusa Szolgaltatas megrendelés

I1.1.2) A szerzédés targya: EFOP- 1.5.3. Képzési szolgaltatas

I1.1.3) A kozbeszerzés mennyisége:

EKR000511092019

Orszag:

Magyarorszag

2019.11.29 08:10:15



EFOP- 1.5.3. Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Human szolgaltatasok fejlesztése a Jaszapati jardsban cimmel projektet valdsit meg
konzorciumi partnereivel. A projektet 8 telepiilési 6nkorményzatb6l all6 konzorcium valdsitja meg: Alattyan, Janoshida,
Jaszals6szentgyorgy, Jaszapati, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszladény, Jaszszentandréas egyiittmikodésében. Mennyiségi elvarasok: 1. 300 f6
egyéni fejlesztési terv alapjan = 300 f6 X 120 6ra, atlagosan 36 000 6ra. A 120 éra allhat egy vagy akar tobb képzésbdl is, figyelembe
véve azt, hogy egy képzés legkisebb 6raszama 30 ora lehet, a legtobb 120 éra. 2. 350 f6 nem egyéni fejlesztési terv alapjan (ebbdl 230
f6 munkaerd-piaci tréning (350X30) éra = 10 500 6ra. A 230 f6 a 9. pontban kifejtett munkaerd-piaci tréningeken vehet majd részt,
mig 120 f6 az 1-9. pontban felsorolt képzések koziil valaszthat. Osszesen 46 500 éra. Képzési naponként catering-naponta két hideg
bekészités : apro édes, apro sos siitemény, asvanyviz, kavé, és legalabb egyfogasos meleg ebéd-biztositdsa a képzésben résztvevik
szamadra a konzorciumi partnerekkel torténd egyeztetés alapjan. A szolgaltatas teljesitéshez sziikséges eszkozok biztositasa ajanlattevo
feladata. A képzési helyszineket a konzorciumi partnerekkel egyeztetve koteles biztositani ajanlattevd.

(az épitési beruhazas, arubeszerzés vagy szolgéaltatas jellegének megfeleléen)
I1.1.4) A szerzé6dés idétartama, vagy a teljesités hatarideje

Idétartam hénapban: vagy napban: vagy a teljesités hatarideje: 2020.11.30

I1.1.5) A teljesités helye: Jaszapati, Alattyan, Janoshida, Jaszals6szentgyorgy, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszszentandras, Jészladany

II1. szakasz: Ertékelési szempontok

II1.1) Ertékelési szempontok

Az alabbi értékelési szempontok Igen
Minéségi szempont: Igen
Megnevezés Sulyszam / Jelentéség

E-learning, azonositasra alkalmas online felileten képzési tananyag biztositasa ( 5

igen/nem)

My/4. szerinti tobbletreferencia (min0-max3 db) 5
M/3. szerinti engedélyezett képzési tobbletreferencia (min0-max200 db) 15
A megajanlott M.5 szakember engedélyezett képzés szervezésében vald 15

részvételre vonatkoz6 tobblettapasztalata (max 24 hénap)

Koltség szempont: Nem

Ar szempont: Igen
Megnevezés Sulyszam / Jelentéség:
Nett6 ajanlati ar (HUF) 60

o 7

IV. szakasz: Jogi informacio
IV.1) Részvételi feltételek

IV.1.1) Alkalmassagi minimumkoévetelmény(ek):

Az eljarasban nem lehet ajanlattevé (k6zos ajanlattétel esetén egyik ajanlattevé sem), alvallalkozé és nem vehet részt az alkalmassag
igazolasaban olyan gazdasdagi szerepld, akivel szemben a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k), m) és q) pontja szerinti kizaré okok fennallnak.
Ajanlatkéro kizarja az eljarasbdl azon ajanlattevot, alvallalkozoét, akivel szemben a kizaré okok az eljaras soran kovetkeznek be.
Gazdasagi és pénzigyi alkalmassagi minimumkovetelményeket AK nem kivan eléirni. Miszaki ill. szakmai alkalmassagi
minimumkoévetelmények: M/1. Szakmai tevékenység végzésére vonatkozé eldirds: Alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem rendelkezik a
kozbeszerzés targya szerinti szolgaltatas nydjtasahoz eldirt feln6ttképzési engedéllyel. (2013. évi LXXVIL. tv.) M/2. Alkalmatlan az
ajanlattevd, ha az eljarast megindité felhivas megkiildését megel6zé harom évben nem rendelkezik legaldbb 2 db szerz6désszeriien
teljesitett kompetenciafejleszté referenciaval engedélyezett képzés targyban, mely keretében a képzésben résztvevék szama 6sszesen
legalédbb 150 f6 volt. M/3. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha az eljarast megindité felhivas megkiildését megel6z6 harom évben nem
rendelkezik 6sszesen legalabb 30 db szerzédésszertien teljesitett, engedélyezett - Feln6ttképzési Informéciés Rendszerbdl
lekérdezhetden igazolt, "D" képzési koros - képzési referenciaval. M/4. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha az eljarast megindito6 felhivés
megkiildését megel6zé harom évben nem rendelkezik legaldbb 2 db szerz6désszertlien teljesitett referenciaval, mely keretében a
foglalkoztathatdsdg javitdsa érdekében oktatasi tevékenységet végzett az aldbbi témakorok valamelyikében: munkavégzési
alapismeretek; konfliktuskezelés; stresszkezelés; egyiittmtikodés. M/5. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem rendelkezik legaldbb 1 £6,

EKR000511092019



minimum fels6foku végzettségl, engedélyezett képzések szervezésében legaldbb 11 hénap szakmai tapasztalattal rendelkezé
szakemberrel. M/6. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha az eljarast megindit6 felhivas megkiildését megel6z6 harom évben nem rendelkezik
legfeljebb 2 db szerz6désbdl, szerzédésszeriien teljesitett referenciaval az alabbi témakorok valamelyikében: munkaerdpaci
szolgéltatds és /vagy tanacsadas, és/vagy egyéni fejlesztési terv osszedllitasa, amely soran minimum 6sszesen 150 {6 vett részt. M/7.
Alkalmatlan az ajanlattevd, ha az eljarast megindité felhivas megkiildését megel6z6 hdrom évben 58/2013. NGM rendelet 10.8(1) bek.
szerint az eldirt kiils6 értékelés alapjan a feln6ttképzést folytatd intézmény nem a minéségbiztositasi rendszerében foglaltaknak
megfelel6en végzi a tevékenységét. M/8. Alkalmatlan az ajanlattevd, ha az eljarast megindité felhivas megkiildését megel6zé harom
évben nem rendelkezik a kzbeszerzés targya szerinti képzési irdnyra vonatkozd olyan elégedettségmérési eredménnyel, amely
eredménye az adhaté pontok 80%-at meghaladja. Kbt. 65. § (10) bekezdése alapjan az M/3. alkalmassagi kovetelményben elvért
szaktudas, illetve szakmai tapasztalat érvényesiilését a teljesitésben ajanlatkéré alapvetd fontossagu feladatnak mindsiti, midltal azt
maga az ajanlattevé vagy - k6zo6s ajanlattétel esetén - a k6zos ajanlattevék egyike kell, hogy elvégezzen, valamint ezen alkalmassagi
feltételek igazoldsdhoz nem tamaszkodhat az ajanlattevé vagy részvételre jelentkezdé mas szervezet kapacitaséra, és a teljesités soran
e feladatokat nem végezheti alvallalkozd.

1V.1.2) Fenntartott szerzédésekre vonatkozo informaciok

A szerz6dés a Kbt. 114. § (11) bekezdése szerint fenntartott Nem

IV.1.3) A Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontjanak alkalmazasara vonatkozoé informaciok:

Ajanlatkér6 nem kivénja alkalmazni a Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontjdban foglaltakat jelen kozbeszerzési eljarasban.

V. szakasz: Eljaras
V.1) Adminisztrativ informaciok

V.1.1) Az eljaras iranti érdeklodés jelzésének hatarideje

2019.05.15 16:00 éra/perc

VI. szakasz: Kiegészito informaciok
VI.1) Tovabbi informaciok

VI.1.1) Ajanlatkéroé felhivja a gazdasagi szereplok figyelmét, hogy érdeklédésiiket az eljaras irant az EKR rendszerben, a V
.1.1) pontban meghatarozott idéopontig jelezzék.

VI.1.2) Tovabbi informacidk:

Ajéanlatkéré Kbt. 113. § -a alapjan nyilt eljarast indit. Az érdekl6dés jelzését gazdasagi szerepl6k a EKR rendszeren keresztiil jelezhetik.

VI1.2) Az osszefoglalo tajékoztatas megkilldésének datuma

2019.05.08

Az 6sszefoglald tdjékoztatas azonosité szama: EKR-OT-01372/2019
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