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Bevezetés 

2017. május 17-én 23 szervezet részvételéve megalakult a Jászapáti Járási Foglalkoztatási Paktum. Az 

alakuló ülésen, ezzel együtt a Paktum Fórumában Jászkisér város Önkormányzata nem vett részt, 

csatlakozása a projekthez folyamatban van. A paktum tagjai az alakuló ülést követően megkezdték 

együttműködési programjuk kialakítását a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-00009 sz. támogatott projekt 

keretében. 

A támogatási kérelem benyújtását megelőzően készült el a projekt Megvalósíthatósági Tanulmánya, 

amely legfőbb alapját adta a Jászapáti Járás munkaerő-piaci helyzetét és folyamatait bemutató 

helyzetfeltárásnak.  

A helyzetelemzés által levont következtetésekre alapozva kimunkálásra került a járás Foglalkoztatási 

Stratégiája, amely eleget tesz a horizontális-, az esélyegyenlőségi-, és a fenntarthatósági 

szempontoknak egyaránt. A stratégia az általános és specifikus célok, a prioritások és az intézkedések 

mellett tartalmazza a fejlesztésekhez szükséges lehetséges források felmérését, indikatív 

forrástérképét, a monitoring és értékelési rendszert. A dokumentum teljes összhangot mutat a hazai 

és az európai uniós szinten meghatározott célkitűzésekkel, valamint fejlesztési irányokkal, és 

illeszkedik a 2014-2020-as európai uniós finanszírozási időszak operatív programjaihoz, az országos 

és a megyei koncepciókhoz. 

(Forrás: saját szerkesztés) 

Jászapáti Járás Foglalkoztatási Stratégiájának megvalósítása során közvetlenül felhasználható 

erőforrás a TOP-5.1.2.–15-JN1-2016-00009 – konstrukció célcsoportra fordítandó támogatások és 

igénybe vehető szakmai szolgáltatások, különös tekintettel 2020. január 14-ig felhasználandó 

erőforrásokra. 



4 
 

A projekt képzési támogatásai, a támogatott foglalkoztatást segítő pénzügyi eszközök és a humán 

szolgáltatásra fordítható erőforrások segítségével három közvetlen projektet kívánunk indítani. A 

projektek a pályázat keretében meghatározott célok megvalósulását szolgálják. A jövőben a 

stratégiával összhangban további projektek kivitelezése is lehetséges a fogalakoztatási 

együttműködők kezdeményezésére. Ezek fedezetét a tagok saját forrásai jelenthetik, illetve a 

kapcsolódó támogatási konstrukciók (elsősorban TOP, EFOP, GINOP, VP). Figyelembe véve, hogy a 

jövőkép elérésének ideje a kapcsolódó pályázati projektek felhasználási időkeretén túlmutat, ezekre 

a finanszírozási lehetőségekre valószínűsíthetően szükség is lesz.  

Az elkészített foglalkoztatási akcióterv célja, hogy a stratégia és az intézkedések megvalósíthatóvá és 

finanszírozhatóvá váljanak a jövőben. A pályázat megvalósításának időtartamára szóló dokumentum 

tartalmazza a konkrét projektterveket és illeszkedik a kormányzat szakpolitikai elképzeléseihez. 

A projekt végrehajtási idejére vonatkozó feladatokat, a megvalósulásáért felelős szereplők 

megjelölésével az akciótervre épülő munkaprogram mutatja be. 

1. A Foglalkoztatási Stratégia céljai és intézkedései 

1.1. A Foglalkoztatási Stratégia prioritásai 

A Jászapáti Járás gazdasági-, foglalkoztatási helyzetképe alapján, valamint a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-

00009 - azonosítószámú támogatott projekt előkészítési tevékenységeinek tapasztalatai, konklúziói 

alapján a Jászapáti Járás Foglalkoztatási Stratégiája alapvetően 4 prioritást határoz meg, melyek az 

alábbiak: 

1. Munkaerő-piaci kínálat bővítése 

2. Munkaerő-piaci kínálat utánpótlásának biztosítása 

3. Munkáltatói kompetenciák fejlesztése 

4. Munkaerő-piaci kereslet és kínálat összehangolása a helyi partnerségre alapozva 

Az egyes prioritások megvalósítását célként megfogalmazott intézkedések segítik: 
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1. táblázat A prioritások és a megfogalmazott intézkedések kapcsolata 

Prioritások 

MUNKAERŐ-PIACI KÍNÁLAT 

BŐVÍTÉSE 

MUNKAERŐ-PIACI 

KÍNÁLAT 

UTÁNPÓTLÁSÁNAK 

BIZTOSÍTÁSA 

MUNKÁLTATÓI 

KOMPETENCIÁK 

FEJLESZTÉSE 

MUNKAERŐ-PIACI 

KERESLET ÉS KÍNÁLAT 

ÖSSZEHANGOLÁSA A HELYI 

PARTNERSÉGRE ALAPOZVA 

Intézkedések 

Munkaerő megtartását, 

térségbe vonzását 

elősegítő megoldások 

Munkaerő-piaci 

igényeknek 

megfelelő képzési 

rendszer kialakítása 

Befektetés ösztönzés, 

munkahely teremtés 

támogatása 

Partnerkapcsolatok 

élénkítése, 

fejlesztések, 

programok 

együttműködések 

keretében 

Hátrányos helyzetű 

munkanélküliek 

felkutatása, 

felkészítése, munkaerő-

piaci reintegrációja 

Pályaválasztási 

tanácsadás, szociális 

háttérszolgáltatások 

fejlesztése 

Foglalkoztatást 

elősegítő feltételek 

javítása, hálózat építés 

és hálózatfejlesztés 

Az önkormányzatok 

gazdaságélénkítési 

célú, és 

foglalkoztatáspolitikai 

jellegű 

együttműködésének 

elősegítése 

Közfoglalkoztatás 

keretében dolgozók 

munkaerő-piacra 

történő belépésének 

támogatása 

Szakképzés 

színvonalának 

javítása 

Esélyteremtő 

kezdeményezések a 

hátrányos helyzetű 

rétegek munkába 

állítása érdekében 

Együttműködések 

megvalósulását 

támogató információs 

rendszer létrehozása 

és működtetése 

Ingázók munkába 

járásának támogatása 
   

Kisgyermeket nevelők 

munkavállalási 

feltételeinek javítása 
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1.1.1. Munkaerő-piaci kínálat bővítése 

Munkaerő megtartását, térségbe vonzását elősegítő megoldások  

A térség foglalkoztatotti létszámának bővítése indokolt elsősorban a belső erőforrások terhére. 

Érzékenyítő tréningekkel, rendezvényekkel, és továbbképzésekkel kell elősegíteni, hogy a speciális 

szükségletű munkavállalók foglalkoztatása is megvalósuljon. A vállalatoknál erősíteni kell a társadalmi 

felelősségvállalást és ki kell alakítani a foglalkoztatást támogató programokat. 

Hátrányos helyzetű munkanélküliek felkutatása, felkészítése, munkaerő-piaci reintegrációja 

A csoport felkutatása, és a munkerő-piacra történő integrálása bonyolult folyamat, hiszen a 

munkáltatói és munkavállalói oldalon is kétségek merülhetnek fel a munkába történő sikeres 

beilleszkedés vonatkozásában. Ezért a cél megvalósulása csak hosszabb időtávú, jól kidolgozott, 

komplex program keretében teljesülhet. Nehezíti a dolgot, hogy a munkavállalókkal szembeni 

elvárások jelentősen emelkednek és az inaktív társadalmi csoportok munkaerő-piaci integrációját 

segítő szolgáltatók száma csökkent Napjaink foglalkoztatói a munkakörök közötti átjárhatóságra 

tekintettel mindinkább fejleszthető kompetenciákat várnak a lehetséges munkavállalóktól. Az 

intézkedés keretén belül kiemelten fontos figyelmet szentelni a kompetenciák lehetséges 

fejlesztésére. A különböző képzési, életvezetési, kompetencia-fejlesztő, és szociális szolgáltatások 

komplex programok keretében kell, hogy megvalósuljanak. A programba történő sikeres integrálás 

lényeges alapeleme az ún. egyéni fejlesztési tervek elkészítése. Az egyén aktuális felkészültségi 

állapotát felmérve kerülnek meghatározásra a kitűzhető célok. A egyéni fejlesztési tervek alapján 

különböző csoportok kerülnek kialakításra, a csoportok számára célzott képzési és átképzési 

programokat kell megvalósítani munkavállalási esélyük növelése érdekében. Az egyes csoportok 

között jelentkező társadalmi távolság és előítéletek redukálása céljából közösségi programokat kell 

rendezni. 

Közfoglalkoztatás keretében dolgozók munkaerő-piacra történő belépésének támogatása 

A közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése azon közfoglalkoztatottak esetében 

lehetséges, akik képessé tehetők és készek állnak munkát vállalni az elsődleges munkaerő-piacon. A 

csoport tagjainak foglalkozatását segíthetik elő a megszervezésre kerülő érzékenyítő tréningek, és a 

megfelelő egyéni fejlesztési tervek kidolgozása. 
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Ingázók munkába járásának támogatása 

A járásban élő munkavállalók nagy számban ingáznak a járás települései között (Pl: Jászapáti – 

Jászkisér), valamint a környező településekre egyaránt. A gyermekelhelyezés nehézsége és a 

települések közötti ingázás nehezíti a kötött időre történő munkába járást. Felméréseket kell végezni 

a munkába járás körülményeiről, külön az ingázókat és külön a helyben közlekedőket illetően. 

Törekedni kell arra, hogy a közlekedési viszonyok az óvodák és iskolák rendjéhez igazodjanak. 

Kisgyermeket nevelők munkavállalási feltételeinek javítása 

A bölcsődei ellátással nem rendelkező kisebb településeken a szülők számára gondot okozhat a 

munkakezdésre történő pontos érkezés, amit tovább nehezíthet a megfelelő tömegközlekedés 

hiánya. Szükséges kialakítani a gyermekek elhelyezését illetően egy támogatási rendszert, amelyben 

a munkáltató is osztályrészt vállal a munkavállaló mellett. Minősíteni kell a gyermek-felügyeleti és 

megőrző feladatok ellátására alkalmas szakintézményeket és erről a munkavállalókat is értesíteni 

kell. 

1.1.2. Munkaerő-piaci kínálat utánpótlásának biztosítása 

Munkaerő-piaci igényeknek megfelelő képzési rendszer kialakítása 

Fontos cél a képzési és a munkaerő-piaci igények összehangolása. A program keretében induló 

képzéseknél figyelembe kell vennünk a munkáltatók igényeit is. A munkaképes korú helyi lakosság 

versenyképességének fokozása kiemelkedő szerepet játszhat abban, hogy a járás és ezáltal a megye 

foglalkoztatási rátája növekedjen. A nem OKJ-s képesítést adó képzések indítása is szükséges a 

hátrányos helyzetű álláskeresők munkaerő-piaci helyzetének erősítése érdekében. A monitoring és a 

visszacsatolás érdekében a pályakezdők tapasztalatairól, véleményeiről felméréseket kell végezni. 

Lényeges, hogy a képzési intézményeket a pályakezdőket, vagy az átképzett felnőtteket pálya 

utánkövetési munkájukban segíteni kell. 

Pályaválasztási tanácsadás, szociális háttérszolgáltatások fejlesztése 

Az álláskeresők számára elérhetővé válnak olyan pályaorientációs, pályaválasztási szolgáltatások, 

melyek során kiemelt figyelemmel kell lenni a hátrányos helyzetű személyek képzésére, valamint a 

munka világába történő integrálás elősegítésére, a fogyatékkal élők speciális szükségleteire, a 

veszélyeztetett csoportokba tartozók, illetve középiskolából kikerülő végzős, valamint a pályakezdő 

fiatalok támogatására. A pályakezdők esetében kiemelten fontos, hiszen meghatározó jelentőséggel 

bír a későbbi döntéseik meghozatalában, melyeket életszakaszuk következő éveiben kell 
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meghozniuk. Ezen iránymutatás érdekében kiemelten fontos a pályaorientáció terén a széleskörű 

együttműködés, illetve az összehangolt intézkedések tervezése és megvalósítása. 

A szakmaválasztás mellett a fiatalabb generációt fel kell készíteni a folyamatosan változó munkaerő-

piaci és technológiai kihívások gördülékeny leküzdésére. Az élethosszig tartó tanulás a hazai 

szakpolitikai stratégia 3. prioritásaként kiemelt kormányzati célkitűzés, jelentősége jelen projekt 

keretében is vitathatatlan. A karrierút eldöntése során a fiatalokat ösztönözni kell az ágazati 

mobilitási hajlandóságra az olyan szakmák ajánlásával, amelyek során megvalósítható az oldalirányú 

elmozdulás, vagy egyes új szakterületek elsajátítása. 

A pályaválasztási tanácsadási tevékenységnek elsősorban a helyi munkaadók által igényelt 

szakmákra, valamint a hiányszakmákra kell fókuszálnia, melynek potenciális eszközei lehetnek: 

 a helyi munkáltatók által tartott szakmai napok, és üzemlátogatások szervezése, 

 a vállalkozások gyakornoki programra való ösztönzése, mely során diákokat ösztöndíjjal 

tudja támogatni, 

 pályaválasztás során iskolák bemutatása helyett a szakmák megismertetése, 

 a szakmák képviseletében olyan sikeres szakemberek bemutatkozása, akik az adott 

szakmában kiemelkedő eredményeket értek el, 

 tájékoztatással, tanácsadással, kompetencia-felméréssel, támogatással, valamint a 

döntéshozatali és életpálya menedzsment- készségek oktatásával kapcsolatos egyéni- és 

csoportos tevékenységek, 

 interaktív osztályfőnöki órák keretében különböző szakmák bemutatása helyi 

vállalkozások bevonásával, internetes pályaválasztást elősegítő portál elérhetőségének, 

használatának megismertetése a diákokkal, 

 a tanulók készségeit, képességeit felmérő programok indítása, amelyek alapján 

könnyebben orientálhatók az egyes szakmacsoportok felé, 

 pályaorientációs központ létrehozása (szakmák bemutatása, interaktív foglalkozások, 

stb.) 

 olyan eszközök alkalmazása, mely a fiatalok körében jelentőséggel bírnak,mint például a 

közösségi média és a modern technológiai eszközök 

Szakképzés színvonalának javítása 

A regisztrált álláskeresők szakképzettsége nem minden esetben találkozik a felkínált állások 

képzettségi igényével. Az iskolarendszerű szakképzés jellegéből adódóan rugalmatlan, hiszen a 
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fellépő igényekre való reagálása lassú, esetenként csak minimális mértékben hatékony. E 

rugalmatlanság következtében a képzésben a kereslet-kínálat egyensúlya nem teljesül, elmozdulás 

tapasztalható a túlkereslet, vagy a túlkínálat irányában. A járásban található települések lakóinak 

elvándorlását megakadályozó akciók elengedhetetlen pillére a munkaerő-piacon eladható képzettség 

megszerzése. Ennek érdekében rendkívül fontos a szakképzésben mutatkozó hiányosságok 

kiküszöbölése mind az ipar, mind pedig a mezőgazdaság területén. Szakterülettől függetlenül 

elengedhetetlen a lakosság informatikai (számítógépes alapismeretek), és idegen nyelvi 

felzárkóztatása, növelve ezzel is a munkaerő-piaci elhelyezkedés esélyét. A járás foglalkoztatói 

részéről megnőtt a gyakorlatban is konvertálható szaktudással rendelkező közép- és felsőfokú 

szaktudással rendelkező fiatalok iránti igény. Emellett az elvégzett felmérések tanúsága szerint – 

főként az egyre gyorsuló ütemben bővülő – építőipar nagy számban képes felvenni hiányszakmákban 

képesítessel rendelkező munkavállalókat (ács, burkoló, kőműves). 

1.1.3. Munkáltatói kompetenciák fejlesztése 

Befektetés ösztönzés, munkahely teremtés támogatása 

A munkahely-teremtési lehetőségeknél figyelembe kell venni a járás erősségeit, húzó ágazatait és 

ezekre az erősségekre alapozva kialakítani a munkahely-fejlesztéseket. Az infrastrukturális fejlesztés 

keretében az úthálózat javítása által javulhat a beszállítói hálózat, aminek köszönhetően bővülhet a 

térségben a foglalkoztatói bázis, növelve a helyben maradó működő tőke mennyiségét is. Az 

úthálózat javulása az ingázó munkavállalók munkahely-elérhetőségét, a naponta utazással töltött idő 

mennyiségét és minőségét is pozitív irányban befolyásolja, a későbbi, ingázó munkavállalóként való 

elhelyezkedési hajlandóságra pedig egyértelműen pozitív hatással van. 

A szabadon hasznosítható gazdasági területek megteremtik a lehetőséget, hogy új vállalkozások 

jelenjenek meg a térségben. (Pl.: Jászapáti, Jászkisér) Az önkormányzatok az új és a már működő 

vállalkozások számára adózási kedvezményeket nyújthatnak, ami szintén ösztönözheti a befektetésre 

való hajlandóságot a járásban. Az infrastrukturális megújulás mellé megfelelő marketing 

tevékenységet is szükséges folytatni, amely által a vállalkozások számának növekedése várható. A 

marketing tevékenységnek köszönhetően a befektetők és a befektetési tanácsadók figyelme 

ráirányulhat a járásban jelenlevő potenciális lehetőségekre. 

A járási szintű beruházási program indításával párhuzamosan indokolt az beruházások ösztönzése is, 

amely során olyan feladatokat szükséges alkalmaz, mint pl. a szervezeti- és infrastrukturális 

fejlesztésekkel összhangban alkalmazott marketing tevékenységek. Jelentősen előrelépés a 

megvalósítás során az ún. mentorközpontok felállítása, ahol a szükséges szakmai iránymutatás, és 
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tanácsadás elérhető a mentoráltak számára. A hatékonyság fokozása az energia-racionalizálással és a 

megújuló energia arányának növelésével is emelhető, ezáltal a cégek jövedelmezősége, 

foglalkoztatási képessége javul. A stratégia fontos céljaként meg kell valósítani az energiafelhasználás 

mértékének csökkentését, illetve az előállítás során az alternatív megoldások alkalmazását. 

Foglalkoztatást elősegítő feltételek javítása, hálózat építés és hálózat fejlesztés 

Megvalósulását elősegíti a helyzetelemzés során felmért beruházások és projektek, az 

együttműködés, a paktum partnerek által kezdeményezett fejlesztések, melyek vonatkozásában a 

paktumszervezet forráskoordinációs funkciót lát el. A cégek letelepedésének elősegítésére, az 

adókedvezményeken és előközművesített ipari területeken túl, az adminisztráció és az engedélyezési 

folyamatot előíró jogszabályi környezet egyszerűsítése, valamint a megfelelő minőségű munkaerő 

biztosítása szükséges. 

Esélyteremtő kezdeményezések a hátrányos helyzetű rétegek munkába állítása érdekében 

A munkáltatókat ösztönözni kell a multigenerciós munkalyamatok tervezésére, az eltérő 

munkavállalók megszervezésére és megtartására. Szükséges az olyan intézkedések támogatása, mely 

segíti a hátrányos helyzetű, és a speciális igénnyel rendelkező csoportok foglalkoztathatóságát. Az 

eltérő generációk között fellépő intergenerációs konfliktusok felismerésének érdekében a 

munkaszervezeti vezetők számára szakmai képzéseket kell biztosítani, mely során elsajátítják a 

fellépő konfliktusok kezelését. A tanácsadói és munkahelyi mentor szolgáltatás kialakítására is 

törekedni kell a konfliktusok kezelése és a kooperáció növelése érdekében, valamint az érzékenyítő 

tréningek szervezése esetében a vállalaton belül fellépő egyenlőség, és egyenlő bánásmód 

kialakítása, a tolerancia, és a befogadó-készség növelése indokolt. Ösztönözni kell a tanácsadások 

szervezését a munkahelyi környezet felkészítése érdekében, amely során az új generációk 

látásmódjáról, jellemzőiről, munkáltatókkal és a munkahellyel szembeni elvárásairól szerezhetnek 

információt a részt vevők. Gyakorlati útmutatást kell nyújtani a munkáltatóknak és a 

munkavállalóknak egyaránt, hiszen fontos mindkét csoport motiválása a projektben. A munkavállalók 

munkahelyen való megtartása érdekében a hátrányos helyzetű csoportok fókuszban tartása 

elengedhetetlen. 

1.1.4. Munkaerő-piaci kereslet és kínálat összehangolása a helyi partnerségre alapozva 

Partner kapcsolatok élénkítése fejlesztések, programok, együttműködések keretében 

A munkáltatók közötti új üzleti kapcsolatok kialakítása, meglévőek élénkítése szükséges, mely során 

javul a vállalkozások hatékonysága. Az egyes ágazatok között törekedni kell további 
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együttműködések kialakítására – egyebek mellett – a civil szervezetek munkaerő-piacon nyújtott 

társadalmi feladatainak teljesülése érdekében. Az önkormányzatok megítélésének javítása, valamint 

társként, partnerként való elismerése mind a munkavállalók, mind a munkáltatók körében javul a 

projekt által. A gazdaságfejlesztés hatékonyságának növelése érdekében általánossá kell válni a 

partnerségben a gondolkodásnak, valamint az ágazatok, és szektorok közötti együttműködéseknek is. 

A személyes kapcsolatok kialakítása, és fenntartása a projekt sikeres megvalósítása szempontjából 

elengedhetetlen. A rendszeresen megrendezett tematikus szakmai fórumok a munkaerőpiac 

problémáit érintve segíthetnek a részt vevőknek a projekt során fellépő nehézségek megoldásában. A 

workshopok keretében lehetőség nyílik a személyes találkozókra és a bevált gyakorlatokból származó 

tapasztalok megosztására. 

Az önkormányzatok gazdaságélénkítési célú, és foglalkoztatáspolitikai jellegű 

együttműködésének elősegítése 

A járásban megvalósuló fejlesztések irányainak érdekében fontos a települések vezetőinek 

rendszeres és közvetlen találkozása, kapcsolattartása. A járási keretek között létre kell hozni működő 

foglalkoztatási fórumokat, melyek során összhangba lehet hozni a tevékenységeket a munkaerő-piac 

igényeivel, változásaival. Az önkormányzatokat is ösztönözni kell arra, hogy személyes kapcsolatokat 

alakítsanak ki, és érdemben foglalkozzanak a munkaerőpiac problémáival. Erre kiválóan alkalmas a 

workshopok megtartása, hiszen azok során lehetőség nyílik a személyes találkozásra, illetve 

tapasztalatcserére is. 

Együttműködések megvalósulását támogató információs rendszer létrehozása és 

működtetése 

A homogén és a standard módon történő adatgyűjtés érdekében ki kell dolgozni kérdőíveket 

és adatlapokat. A begyűjtött, és elemzett információkat, valamint az azok alapján készített 

prognosztizációkat elérhetővé kell tenni. Folyamatos kapcsolatot kell tartani a munkaerőpiac 

szereplőivel. A paktum irodának jelentős részt kell vállalnia a fórumok szervezésében, 

információs pontokat kell kijelölni a partnerek intézményeiben. 

2. A tervezett beavatkozások és a kapcsolódó operatív projekttervek 

A stratégia céljainak megvalósításához szükséges beavatkozások megtervezésénél kiemelt 

figyelemmel kell lennünk arra, miszerint Jászapáti Járása jelenleg saját humánerőforrásait nem 

meghaladó mértékben igényel szakképzett munkaerőt, amely munkaerő igény kielégítését olyan 

komplex támogatási rendszerek kialakításával szükséges biztosítani, amelyek választ adnak mind a 
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munkáltatói igények, mind a munkavállalói elvárások kielégítésére. A tervezés során felmért 

munkaerő-tartalék (kínálat) szakképzettségét összevetve a munkáltatói igényekkel, (kereslet) 

egyértelműen megállapítható, hogy a kereslet és a kínálat között jelentős eltérés mutatkozik. 

Figyelembe kell venni a pályaválasztás előtt álló fiatalok számát és szándékait is. Ennek az eltérésnek 

az összehangolására a pályaválasztó fiatalokat, és a pályamódosításra képes munkaerő-tartalékot 

célzó, a szakmákat minden részletre kiterjedően bemutató pályaorientációs és pályamódosítási 

tanácsadói szolgáltatást indokolt biztosítani. A partnerségben részt vevő szakképzőkkel, és felnőtt 

képzési intézményekkel közösen olyan képzési és átképzési programokat kell beindítani, amelyek 

kiszolgálják a keresleti oldal humánerőforrás igényeit megfelelő szakmai tudással rendelkező 

munkavállalókkal. A program során maximalizálni kell a duális képzés által nyújtott lehetőségeket, 

ezért indokolt a foglalkoztatási együttműködésben résztvevő vállalkozások és a szakképzők közötti 

együttműködések mielőbbi optimalizálása. 

A foglalkoztatási együttműködési program végrehajtása során figyelemmel kell lenni a kapcsolódó 

támogatási konstrukciók előírásaira, melyek a program finanszírozásának elsődleges forrásai. 

A Jászapáti Járási Foglalkoztatási Paktum résztvevői jelen projekt keretében közösen valósítanak meg 

munkaerő-piaci programot a járás területén, a kapcsolódó támogatások felett a Kedvezményezett 

partnereken keresztül diszponálnak. 

A Paktum egyben forráskoordinációs funkciót is betölt, ezért a program végrehajtása során tervezni, 

számolni kell a Paktum céljaival összhangban lévő és párhuzamosan megvalósuló további munkaerő-

piaci projektekkel is. Ezek közül kiemelendő a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatási Paktum 

szervezet által megvalósított projekt, amely egyrészt ernyőszervezeti szolgáltatásokat nyújt a járási 

projekt szereplői számára, másrészt a turisztikai fejlesztések, egészségügyi- és szociális ellátáshoz, 

valamint gyermekintézmény fejlesztésekhez, továbbá a megyei kiemelt beruházásokhoz kapcsolódó 

munkaerő piaci programokat saját hatáskörben valósítja meg. 

A stratégiai célokkal összefüggésben továbbá számos olyan beruházás, fejlesztés valósul meg a 

térséget érintően a következő években, amelyet a paktum (jelenlegi, vagy potenciális) szereplői az 

együttműködéstől függetlenül kezdeménykoeznek, de részükre a paktumszervezet szolgáltatást 

biztosíthat, vagy támogatást nyújthat. 
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A lehetséges beavatkozások az alábbiak: 

1. Paktum projekt munkaerő-piaci programjának megvalósulását közvetlenül 

támogató beavatkozások 

Ide tartoznak: 

- A munkaerő-, és a képzési igények felmérése. 

- A munkaerő-tartalék (kiemelten az inaktívak) feltárása. 

- A munkaerő-piacról történő adat- és információ gyűjtés és feldolgozás. 

- Az egyéni fejlesztési tervek kimunkálása. 

- A kompetenciafejlesztő tréningek, képzések megvalósítása. 

- A munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása. 

- A támogatott foglalkoztatás, és a célcsoport specifikus foglalkoztatási akciók. 

2. Paktum hosszú távú céljainak elérését segítő beavatkozások 

A beavatkozások közé egyrészt a paktum munkaerő-piaci programját közvetett módon 

támogató tevékenységek tartoznak, másrészt a programmal párhuzamosan, de más 

támogatási konstrukciók keretében megvalósuló projektekkel kapcsolatos tevékenységek. 

A programok közötti szinergiát a paktumszervezetnek kell megteremtenie. 

Konkrét elemei: 

- A szakmák bemutatására és népszerűsítésére koncentráló pályaválasztási-, 

pályaorientációs akciók. 

- - A munkáltatói márkaépítés. 

- Az ingázást segítő mobilitás támogatása. 

- Befektetés-ösztönzés. 

- Az atipikus, rugalmas foglalkoztatás ösztönzése. 

- A munkáltatók érzékenyítése a hátrányos helyzetű munkavállalók 

foglalkoztatására. 

3. A paktum partnerek által kezdeményezett, a paktum projekt megvalósításával 

párhuzamosan zajló, annak hatását erősítő kezdeményezések. 

Olyan közvetlen foglalkoztatás ösztönzési- vagy vállalkozásfejlesztési akciók és a 

munkaerő-igény keletkezésével járó fejlesztési akciók, amelyek tekintetében a felmerülő 

munkaerőigényre a paktumszervezet köteles reagálni. E tevékenységek az operatív 

projekttervekben önálló tevékenységként nem jelennek meg, mindazonáltal a helyi 
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paktumszervezet folyamatos forrás koordinációs tevékenysége révén a paktum 

programterveinek rendszeres felülvizsgálatát szükségessé teszik. 
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2. táblázat: A TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-00009 projekt beavatkozási területeinek bemutatása 

Beavatkozási terület: Beavatkozás elnevezése 
Kapcsolódó források, 

támogatás 
Felelős Kapcsolódó projektterv 

TOP-5.1.2-15 sz. (Paktum) projekt 

munkaerőpiaci programjának 

megvalósítása 

Térségi meglévő, kielégítetlen 

munkaerőigények feltérképezése 
TOP-5.1.2 Saját teljesítés 

Jászapáti Városi 

Önkormányzat 
2. projekt: A foglalkoztatók 

fejlesztése 

Munkaerő-tartalék felmérése TOP-5.1.2 Saját teljesítés 

„Jászapáti a Mi 

Városunk” 

Alapítvány 

1. sz. projekt: 

Keresletorientált térségi 

(komplex) 

humánfejlesztések 

Munkaerőpiaci információk 

nyújtása, célcsoportok elérése, 

kiválasztása I. fázis 

TOP-5.1.2-15 

„Jászapáti a Mi 

Városunk” 

Alapítvány 

1. sz. projekt: 

Keresletorientált térségi 

(komplex) 

humánfejlesztések 

Az álláskeresők képzési, 
szakképzési szintjének fejlesztése 

TOP-5.1.2-15 
J-N-Sz Megyei 

Kormányhivatal 

1. sz. projekt: 

Keresletorientált térségi 

(komplex) 

humánfejlesztések 

Támogatott foglalkoztatás és 

célcsoport specifikus 

foglalkoztatási eszközök 

TOP-5.1.2-15 
J-N-Sz Megyei 

Kormányhivatal 
2. sz. projekt: 

Foglalkoztatók fejlesztése 

Paktum hosszú távú céljainak 

elérését támogató 

beavatkozások 

Paktumszervezet 

rendezvénytervében szereplő 

esemény megvalósítása 

TOP-5.1.2-15 
Jászapáti Város 

Önkormányzata 

3. projekt: Helyi 

foglalkoztatási 

együttműködés 
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Az egyes beavatkozások részletesen az operatív projekteknél kerültek kidolgozásra, melyek jelen 

akcióterv 4. fejezetében tevékenység – feladat szintű részletezettséggel kerülnek bemutatásra. 

I. projekt: Keresletorientált térségi (komplex) humán fejlesztések 

A hátrányos helyzetű álláskeresők- és emellett az inaktívak nyílt munkaerő-piaci integrációja csak 

hosszabb időtávú programokon keresztül, komplex szolgáltatásokkal lehetséges. A munkáltatók 

egyre növekvő arányban kompetenciákat és nem szakképzettséget várnak a leendő 

munkavállalóktól, figyelemmel a munkakörök közötti átjárhatóságra. A munkaerőpiac igényeit és 

a képző intézmények képzési kínálatát össze kell hangolni, időközönként aktualizálni a vállalati 

szempontok elsődlegességét figyelembe véve. A felmérésünkből következő vállalati elvárás a 

járásban a felsőoktatásból kikerülő, illetve középfokú szakképesítést megszerző fiatalokkal 

szemben, hogy az adott szakterületre vonatkozó szakmai tudás mellett a cégeknél hasznosítható 

egyéb készségekkel és képességekkel (vezetési képesség, vállalatirányítási ismeretek, vállalati 

kultúra) is rendelkezzenek. A munkaerő-piacon nagyszámú pályakezdő és 50 év feletti álláskereső 

van jelen – utóbbiak aránya az elmúlt 3 évben nőtt –, emellett az álláskeresők között erősen 

felülreprezentált az alacsony iskola végzettségűek (legfeljebb nyolc általános iskolai osztályt 

elvégzettek) csoportja. A munkaerő-piaci szolgáltatásokkal kapcsolatos igények jelentősen 

átalakultak, diverzifikálódtak és egyben növekedtek is a járásban, miközben az inaktív társadalmi 

csoportok munkaerő-piaci integrációját segítő szolgáltatók száma és az elérhető – kapcsolódó – 

humán szolgáltatásokhoz való hozzáférhetőség szűkült. 

A Projekt terv keretében megvalósításra kerülő tevékenységek: 

1.1 Munkaerő-tartalék felmérése (munkaerő-tartalék adatbázis) 

1.2 Munkaerő-piaci információk nyújtása, célcsoportok elérése, kiválasztása 

1.3 Komplex, személyre szabott munkaerő-piaci szolgáltatások 

1.4 Munkavállalói rendezvények 

1.5 A célcsoport képzéséhez kapcsolódó programrész végrehajtása 

II. projekt: Foglalkoztatók fejlesztése 

A Jászapáti Járásban működő mikro-, kis- és középvállalkozások munkaerőhiánnyal küzdenek – 

egyebek mellett – a Jászberényi Járás nagyvállalatainak elszívó hatása miatt. A munkaerő 

megtartásához szükséges versenyképes jövedelem biztosítása pedig minden korábbinál nagyobb 

kihívást jelent számukra, hiszen tőkeerősségük, jövedelmezőségük elmarad a térségben 
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foglalkoztatói alternatívát jelentő Felső-Jászsági versenytársaikétől. A KKV méretű vállalkozásokat 

támogatni szükséges a tudás-intenzív, magas hozzáadott értékű beruházási forrásokhoz való 

hozzáféréshez annak érdekében, hogy versenyképességüket megőrizhessék, nagyvállalatok 

beszállítóivá válhassanak. Az igénybe vehető munkaerő-piaci és beruházás-ösztönző programokról 

e vállalkozások informáltsága alacsony. A nagyszámú, összességében sok embert foglalkoztatni 

képes, ám alacsony jövedelmezőségű vállalkozások hatékonyságának növelése a kistelepülések és 

térségeik fenntarthatóságát segíti elő a térségben. 

A projekt alapvető funkciója, hogy biztosítsa a Jászapáti Járásban működő vállalkozások számára a 

zavartalan működésükhöz, fejlesztéseikhez és beruházásaikhoz szükséges munkaerő 

rendelkezésre állását, valamint a jövőre nézve a szükséges munkaerő utánpótlást is. További 

feladat a vállalkozások szervezeti kultúrájának fejlesztése, amely hozzájárul piaci személetmódjuk, 

ezáltal piaci pozíciójuk erősödéséhez, versenyképességük növeléséhez, valamint az általuk 

foglalkoztatott hátrányos helyzetű emberek foglalkoztatási feltételeinek javításához. 

Projekt terv keretében megvalósításra kerülő tevékenységek: 

1.1 Térségi meglévő, kielégítetlen munkaerőigények feltérképezése 

1.2 Támogatott foglalkoztatás és célcsoport specifikus foglalkoztatási eszközök 

1.3 Befektetés ösztönzés 

1.4 Atipikus, rugalmas foglalkoztatás ösztönzés 

1.5 Munkáltatók érzékenyítése a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatására 

III. projekt: Helyi foglalkoztatási együttműködés 

A projekt keretében olyan üzleti kapcsolatok kialakítása történik munkáltató és munkáltató 

között, amelyek segítik a vállalkozások hatékonyságának növekedését. Ágazati 

együttműködéseket kell teremteni a civil szervezetek munkaerő-piacon nyújtott társadalmi 

feladatainak teljesítése érdekében. Törekedni kell a munkaerő-piac általános forrásabszorpciós 

képességének növelésére. 

Projekt terv keretében megvalósításra kerülő tevékenységek: 

1.1 A projekt megvalósítását segítő tudásbővítésen, tréningeken, képzéseken való 

részvétel, a paktum menedzsment képzése 

1.2  Honlap kialakítása és működtetése 

1.3 Partnerségi rendezvények 

1.4 Hatékonyság és szupervízió  
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3 Az akcióterv keretében elérni kívánt csoportok 

Az akcióterv érintettjei két kategóriát alkotnak: 

 A foglalkoztatási együttműködés alapvető eleme a munkaerőpiac keresleti és kínálati 

oldalának összehangolása, melynek megalapozása az érintettek körében végzett felmérések 

útján eszközölhető. 

 Az érintettek köre az akcióterv értelmezésében azon helyi szereplőket jelenti, akik az 

együttműködés keretében megvalósuló munkaerő-piaci programban a támogatások végső 

kedvezményezettjei lehetnek, mely által a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-00009 – azonosítószámú 

projekt számszerűsíthető céljai teljesíthetőek. Munkavállalói oldalról az érintettek körét a 

TOP-5.1.2.-15 sz. felhívásban deklarált (társadalmi) célcsoportok, munkaadói oldalról pedig a 

helyi foglalkoztatók területi- és ágazati lehatárolás alapján releváns köre. 
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3. táblázat: A projekt monitoring mutatói 

Kapcsolódó cél 
Monitoring mutató 

megnevezése 
Mérték
-egység 

Kiindulási 
érték 

Célérték Céldátum 
Az adatforrás 
megnevezése 

Kimenet 

Hátrányos helyzetű 
emberek munkaerő-

piaci integrálása 

A foglalkoztatási 
paktumok keretében 

munkaerő-piaci 
programokban 

résztvevők száma 

fő 0 179 
2020.01.1

4. 

Munkaerő-piaci 
szolgáltatás 

igénybevételét igazoló 
hiteles dokumentum, 

hiteles dokumentumok 
alapján készített 

kimutatás, adatbázis 

Eredmény 

Hátrányos helyzetű 
álláskeresők 

munkába állása 

A foglalkoztatási 
paktumok keretében 
álláshoz jutók száma 

fő 0 78 
2020.01.1

4 

Foglalkoztatási 
megállapodás 

dokumentációja, 
munka-szerződés, 
önfoglalkoztatást 
igazoló okmány 

Hátrányos helyzetű 
álláskeresők 

munkaerő- piaci 
esélyeinek növelése 

A foglalkoztatási 
paktum keretében 

képzésben 
részesültek száma. 

fő 0 32 
2020.01.1

4 
Képzések jelenléti ívei, 

képzés 

Hatás 

Foglalkoztatási szint 
növelése 

A foglalkoztatási 
paktumok keretében 
álláshoz jutók közül a 
támogatás után hat 

hónappal állással 
rendelkezők száma 

fő 0 50 
2020.01.1

4 

Foglalkoztatási 
megállapodás 

dokumentációja, 
munka-szerződés, 
önfoglalkoztatást 
igazoló okmány 
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3.1 Foglalkoztatottak 

Munkavállalói oldal: 

- Álláskereső hátrányos helyzetű személyek, 

- Közfoglalkoztatottak, 

- Inaktívak társadalmi csoportja. 

A munkaerő-tartalék feltérképezése az 1. projekt, azaz a „Keresletorientált térségi (komplex) humán 

fejlesztések” 1.1-es tevékenysége során valósul meg. Elsődleges cél a minél átfogóbb munkaerő-piaci 

információk és adatok begyűjtése, a célcsoportokra vonatkozó széles körű adatok és információk 

megismerése és elemzése. Az adatgyűjtés eredményei az alábbiakban kerülnek bemutatásra: 
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3.1.1 Munkaerő tartalék felmérés eredményei 

4. táblázat: A 15-64 éves korú nyilvántartott hátrányos helyzetű álláskereső személyek megoszlása 

  hfg  Hátrányos helyzetű csoportok    

Település 

Lakó-

népesség 

(fő) 

Munka-

képes 

korúak 

száma 

(fő) 

Regiszt-

rált állás-

keresők 

száma 

zárónapon 

(fő) 

Alacsony 

iskolai 

végzett-

ségűek 

(fő) 

25 év 

alatti 

fiatalok      

(fő) 

30 év 

alatti 

pálya-

kezdők 

(fő) 

50 év 

felet-

tiek (fő) 

FHT - ban 

részesülők 

száma           

(fő) 

Tartós 

állás-

keresők    

(fő) 

Megváltozott 

munka-

képességű 

(fő) 

Közfoglal-

koztatásban 

részt vevők 

havi átlagos 

száma (fő) 

Jászapáti 8 442 5 867 561 297 99 69 136 238 192 18 55 

Jászkisér 5 349 3 754 240 175 47 27 77 79 45 5 147 

Jászladány 5 507 3 729 451 332 99 68 120 232 119 8 98 

Alattyán 1 950 1 361 96 60 19 8 20 40 25 2 59 

Jánoshida 2 374 1 724 93 45 16 11 24 19 20 2 66 

Jászalsószentgyörgy 3 288 2 374 133 43 12 3 27 37 27 4 57 

Jászdózsa 2 160 1 453 56 20 2 1 16 13 12 2 27 

Jászivány 356 275 22 3 3 1 3 11 6 0 20 

Jászszentandrás 2 411 1 609 100 22 10 6 47 30 32 5 16 

Összesen 31 837 22 146 1 752 997 307 194 470 699 478 46 545 

(Forrás: TeIR Metaadatbázis 2016, KSH; http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/) 
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3.1.2 Az egyes célcsoportok bevonása a munkaerő-piaci programokba  

A munkaerő tartalékot érintő adatgyűjtésünk eredményei alapján előzetes kalkuláció készült a 

projekt keretében a munkaerő-piaci szolgáltatásokban részesülő személyek tervezett létszámát 

illetően, amely révén a projekt számszerűsíthető eredményei biztosítottá válnak. 

5. táblázat : A célcsoport bevonása munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtásába (előzetes kalkuláció) 

 (Forrás: „Jászapáti a Mi Városunk” Alapítvány végzett tanulmány szerint) 

A munkaerő-piaci szolgáltatások az 1. sz. projekt „Keresletorientált térségi (komplex) humán 

fejlesztések” 1.2 és 1.3 sz. tevékenységei között kerül részletesen kifejtésre. 

  

Szolgáltatás megnevezése 
Tervezett 
létszám 

Célcsoport 

Munkaerő-piaci információk nyújtása 428 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 

Célcsoport elérés, kiválasztás 254 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 

Célcsoport felmérése, egyéni cselekvési terv 
készítése 

229 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 

Pályatanácsadás 32 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 

Programból való lemorzsolódás megelőzése, 
készségfejlesztő csoportos programok 

76 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 

Munkaerő-piaci mentori szolgáltatás 152 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 

Munkahelyi környezetbe történő beilleszkedés 
segítése 

114 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 

Munkahelymegtartás segítése, utókövetés 83 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 

Munkaerő-piaci visszalépést és beilleszkedést 
segítő reintegráló csoportos foglalkozás, 
álláskeresési technikák, motivációs, önismereti, 
pályaorientációs tréningek 

79 
Hátrányos helyzetű csoportok és 
álláskeresők 
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3.2 Foglalkoztatók 

A munkáltatói oldal a bértámogatások közvetlen-, a képzések és munkaerő-piaci szolgáltatások 

közvetett haszonélvezője. A program során, a TOP-5.1.2-15 – sz. felhívás szempontjaival összhangban 

a TOP – GINOP beruházások munkaerőigénye élvez prioritást, de a program megalapozása 

érdekében a térség vállalkozásainak széles körében valósult meg szükségletfelmérés. A program 

végrehajtása során biztosítani kell az összhangot a járás területén párhuzamosan megvalósuló egyéb 

támogatási konstrukciók (pl. EFOP, VP) projektjeivel is, melyek jelen akcióterv keretében részletesen 

is bemutatásra kerültek. 

3.1.1 A térségben várható beruházások 

A Foglalkoztatási Stratégiában szereplő forrástérkép alapján feltárhatóak azok potenciálisan 

megvalósuló beruházások, melyek munkaerő igényére a paktumszervezetnek reagálnia kell. A 

beruházások esetében a paktumszervezet koordinációs feladatokat lát el, továbbá projektgenerálást 

végez annak érdekében, hogy a járás területén újabb foglalkoztatás ösztönző projektek és 

fejlesztések jelenjenek meg. 
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6. táblázat: Indikatív forrástérkép alapján várható beruházások a Jászapáti Járásban 

Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

GINOP-1.2.1-14 - 

Mikro-, kis- és 

középvállalkozások 

termelési 

kapacitásainak 

bővítése 

KKV-k versenyképességének javítása (új termelő 

eszközök beszerzése, know-how, linceszek, 

megváltozott munkaképességű személy 

foglalkoztatása) 

- FORT-KOM Bútoripari Kft: 96 776 758 

Ft (2015.02.02 - 2015.08.31) 
 

GINOP-1.2.1-16 

"Mikro-, kis- és 

középvállalkozások 

termelési 

kapacitásának 

bővítése" 

(FELFÜGGESZTVE) 

KKV-k versenyképességének javítása (új termelő 

eszközök beszerzése, know-how, linceszek, 

megváltozott munkaképességű személy 

foglalkoztatása) 
 

Benyújtás: 2017. január - 2019. 

január 

Fizikai befejezés: legkésőbb 2020. 

június 30. 

GINOP-1.2.2-15 

"Mikro-, kis- és 

középvállalkozások 

kapacitásbővítő 

beruházásainak 

támogatása" 

(FELFÜGGESZTVE) 

KKV-k versenyképességének javítása (új termelő 

eszközök beszerzése, know-how, linceszek, 

megváltozott munkaképességű személy 

foglalkoztatása) 

- Szőllősi Zoltán István EV: 49 462 433 Ft 

(2016.03.01- 2016.08.31) 

-- BAJOR-FA Nyílászárókészítő és 

Belsőépítészeti  Kft.: 12 477 645 Ft 

-Water&Soil Kft.: 9 955 619 Ft 

-Jász Intertrans Kft.: 12 683 295 Ft 

-Galván&Elox Kft.: 11 605 000 Ft 

Benyújtás: 2015. július - 2017. július 

Fizikai befejezés: legkésőbb 2018. 

június 30. 

GINOP-1.2.2-16 

"Mikro-, kis- és 

középvállalkozások 

kapacitásbővítő 

beruházásainak 

KKV-k versenyképességének javítása (új termelő 

eszközök beszerzése, know-how, linceszek, 

megváltozott munkaképességű személy 

foglalkoztatása) 

- JÁSZOK FARMJA Turisztikai, 

Szolgáltató és Kereskedelmi Kft: 24 

796 297 Ft 

-- JÁSZ-TERRA Mélyépítő, Kereskedelmi 

és Szolgáltató Kft.: 38 353 610 Ft 

Benyújtás: 2017. január - 2019. 

január 

Fizikai befejezés: legkésőbb 2019. 

szeptember 30. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

támogatása" 

(FELFÜGGESZTVE) 

-- BARTÓK HÁZ Építőipari, Műszaki 

Szolgáltató és Kereskedelmi Kft.:  

25 399 890 Ft 

- Út és Élet Szociális Szövetkezet:  

7 272 020 Ft 

-- Borbás-ker. Kereskedőház Kft.:  

26 462 800 Ft 

-Suki és Nagy Bt. : 21 940 870 Ft 

-Galván&Elox Kft.:  24 989 250 Ft 

GINOP-1.2.4-16 "Ipari 

parkok fejlesztése" 
Üzleti infrastruktúra elérhetőségének és 

színvonalának növelése. 
 

Benyújtás: 2016. május - 2018. 

május 

Fizikai befejezés: legkésőbb 2020. 

február 17. 

GINOP-5.3.2-16 "A 

rugalmas 

foglalkoztatás 

elterjesztése a 

konvergencia 

régiókban - Rugalmas, 

családbarát 

foglalkoztatási 

módszerek 

bevezetése a 

munkáltatóknál" 

Támogatási összeg: 3,1 - 15 M Ft 

Kötelező tev.: tanácsadás, vezetői képzés, 

műhelymunkák, mentor 

Választható tev.: új munkavállaló foglalkoztatása 

(támogatás 3-6 hónapra), munkavállalói képzések, 

megváltozott munkaképességű foglalkoztatása 

esetén akadálymentesítés 

Célcsoport: 6 éven aluli gyereket nevelő szülő, 

ápolási díjban részesülő személy, egyéb indokolt 

okok miatt a munkavállalást állapotával/helyzetével 

nehezen összeegyeztetni tudó személy 

Új munkavállaló bérköltsége akkor számolható el, 

ha a vállalkozás a projekt keretében legalább 3 

munkakört átalakít (minden 3 után 1 fő) 

 

Benyújtás: 2016. december - 

Fizikai befejezés: legkésőbb 2018. 

április 30. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

GINOP-5.3.6-17 

"Vállalati 

felelősségvállalás 

ösztönzése és 

állásfeltárás" 

Cél: A versenyszférában keletkező üres álláshelyek 

betöltése érdekében a munkaképes korú lakosság 

egészének aktivizálás, foglalkoztatási mobilizálása, a 

munkaerő áramlásának segítése. Ennek érdekében 

egy komplex állásfeltáró, közvetítő és tanácsadó, 

illetve professzionális HR szolgáltatásokat nyújtó 

szervezet kialakítása és működtetése. (1 db 

támogatható kérelem) 

Célcsoportok: 

 - növekedésből/fluktuációból származó munkaerő-

igénnyel rendelkező foglalkoztatók 

 - nagy létszámú munkaerő-igényt támasztó 

foglalkoztatók 

 - létszám-leépítéssel fenyegetett foglalkoztatottak 

 

Benyújtás: 2017. március - 2018. 

február 

Fizikai befejezés: 2020. június 30. 

GINOP-6.1.5-17 

"Munkahelyi képzések 

támogatása 

nagyvállalatok 

munkavállalói 

számára" 

Cél a munkavállalók foglalkoztathatóságának, 

munkahelyi készségeinek és kompetenciáinak 

javítása a vállalkozások versenyképességének 

növelése érdekében. (képzések szervezése) 
 

Benyújtás: 2017. május  - október 

Fizikai befejezés: 2019. december 

31. 

GINOP-6.1.6-17 

"Munkahelyi képzések 

támogatása mikro-, 

kis- és középvállalatok 

munkavállalói 

számára" 

Cél a munkavállalók foglalkoztathatóságának, 

munkahelyi készségeinek és kompetenciáinak 

javítása a vállalkozások versenyképességének 

növelése érdekében. (képzések szervezése) 
 

Benyújtás: 2017. június  - október 

Fizikai befejezés: 2019. december 

31. 

GINOP-1.2.3-8.3.4-16 

Mikro-, kis- és 

KKV-k versenyképességének javítása (új termelő 

eszközök beszerzése, know-how, linceszek, 
 

Benyújtás: 2017. február - 2019. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

középvállalkozások 

kapacitásbővítő 

beruházásainak 

támogatása kombinált 

hiteltermék keretében 

megváltozott munkaképességű személy 

foglalkoztatása) 

február 

Megvalósítás: 18 hónap 

GINOP-1.3.3-16 

Beszállító mikro-, kis- 

és középvállalkozások 

és beszállítói 

integrátorok 

támogatása 

Cél: a KKV-k beszállító képességének javítása és a 

beszállítói tevékenységet végző KKV-k számának 

növelése.  

Benyújtás: 2016. október - 2018. 

október 

Fizikai befejezés: 24 hónap (max. 

2019. október 31.) 

GINOP-2.1.2-8.1.4-16 

Vállalatok K+F+I 

tevékenységének 

támogatása kombinált 

hiteltermék keretében 

Cél: K+F+I erősítése, együttműködések elterjesztése 

és a kiválóság felkarolása, illetve a KKV szektor 

kiaknázatlan K+F+I lehetőségeinek ösztönzése.  

Benyújtás: 2017 március - 2019. 

március 

Megvalósítás: 24 hónap 

GINOP-3.1.2-8.2.4-16 

Az infokommunikációs 

ágazatban működő 

mikro-, kis- és 

középvállalkozások 

által előállított 

termékek és 

szolgáltatások 

piacosításának, 

nemzetközi piacokra 

való belépésének 

támogatása 

Informatikai vállalkozások által előállított termékek 

és szolgáltatások piacra való továbbvitelének 

támogatása, a hazai infokommunikációs ágazat 

nemzetközi versenyképességének javítása, a mikro-, 

kis- és közévállalkozások külpiaci megjelenésének és 

export-potenciáljának erősítése a szoftver és 

információs technológiai szolgáltatásfejlesztés 

területén. 

 

Benyújtás: 2017. március - 2019. 

március 

Megvalósítás: 24 hónap 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

GINOP-3.2.2-8.2.4-16 

Vállalati komplex 

infokommunikációs és 

mobilfejlesztések, 

felhőalapú online 

üzleti szolgáltatások 

terjesztésének 

támogatása 

Cél: valamennyi gazdasági szektorban a hazai 

vállalkozások infokommunikációs megoldásokkal és 

szolgáltatásokkal való ellátottságának javítása, azon 

keresztül a működési hatékonyság és 

versenyképesség fokozása. 
 

Benyújtás: 2017. március - 2019. 

március 

Megvalósítás: 24 hónap 

GINOP-5.1.4-17 

Tranzitfoglalkoztatási 

programok 

támogatása 

Cél: a hátrányos helyzetű csoportok aktivizálása, a 

munkanélküliek és inaktívak munkába állását segítő 

aktív intézkedések megerősítése, ösztönzését és 

támogatása, amely elengedhetetlen a munkaerő 

versenyképességéhez és a társadalmi és gazdasági 

változásokhoz való folyamatos alkalmazkodáshoz. 

Az intézkedés fő célja a hátrányos helyzetű emberek 

munkaerő-piaci elhelyezkedésének elősegítése 

tranzitfoglalkoztatási – foglalkozatással egybekötött 

képzési – programok segítségével. 

 

Benyújtás:2017. március - 2017. 

szeptember 

Megvalósítás: 15-36 hónap 

GINOP-5.1.5-16 Nem 

állami szervezetek 

munkaerő-piaci 

szolgáltatásainak 

támogatása 

Cél az álláskeresők, különösen az alacsony iskolai 

végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása. A 

Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte 

a munkaerő kínálat fejlesztését aktív eszközökkel, 

továbbá Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ) 

által megvalósított munkaerő-piaci programok civil 

és nonprofit szervezetek által nyújtott 

szolgáltatásokkal való kiegészítését. A cél elérését a 

Kormány a programot munkaerő-piaci szolgáltatást 

nyújtó civil és nonprofit szervezetek bevonásával 

tervezi megvalósítani. 

 

Benyújtás: 2017. március - 2019. 

március 

Megvalósítás: 2020. augusztus 30-ig 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

GINOP-5.2.3-16 

Fiatalok vállalkozóvá 

válása - Vállalkozás 

indítási költségeinek 

támogatása 

Cél: a 25 év alatti fiatalok munkanélküliségének 

csökkentése, a foglalkoztatási lehetőségeik 

bővülése a vállalkozóvá válást és az induló 

vállalkozások fejlesztését szolgáló intézkedések 

révén. 
 

Benyújtás: 2016 október - 2018 

október 

Megvalósítás: 12 hónap 

GINOP-5.2.4-16 

Gyakornoki program 

pályakezdők 

támogatására 

A gyakorlati oktatáshoz szükséges feltételek 

megteremtése, a munkáltatók, elsősorban a KKV-k 

részére a gyakornokok alkalmazásával és 

betanításával járó többletköltségek (pl: 

gyakornokok bére, vállalati gyakornoki 

kapcsolattartók díjazása, a gyakornoki hely 

kialakításához szükséges tárgyi feltételek 

biztosítása) kompenzálása. 

- "FÜLE ISTVÁN és Fia" Élelmiszeripari 

Termékgyártó és Húsfeldolgozó Kft: 6 

060 537 Ft (2017.01.01 - 2018.03.31) 

- BAJOR-FA Nyílászárókészítő és 

Belsőépítészeti Kft.: 5 686 151 Ft 

 

Benyújtás: 2016 augusztus - 2020 

március 

Megvalósítás: 2020. július 31-ig 

GINOP-5.3.8-17 

Munkahelyi bölcsődék 

létrehozásának 

támogatása 

Cél: a gyermekellátó kapacitások fejlesztése a 

gyermeket vállalók foglalkoztathatóságért. A cél 

elérését a Kormány a versenyszférában vagy köz- 

illetve civil szférában tevékenykedő, kisgyermeket 

nevelő szülőket foglalkoztató munkáltatók 

együttműködésével tervezi megvalósítani 

 

Benyújtás: 2017. március - 2019. 

március 

Megvalósítás:  12-24 hónap 

GINOP-6.1.1-15 

Alacsony 

képzettségűek és 

közfoglalkoztatottak 

képzése 

Cél a közfoglalkoztatásban résztvevők számára a 

továbblépés, illetve az elsődleges munkaerőpiacon 

való elhelyezkedés lehetőségének megteremtése 

érdekében képzési és kompetenciafejlesztési 

program támogatása. A képzési lehetőségeik célzott 

bővítése, a nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedéshez 

vezető utak kiszélesítése. 

 

Kedvezményezett: Nemzeti Szakképzési és 

 

Benyújtás: 2015. szeptember - 2015. 

október 30 

Megvalósítás: 2018. december 31-ig 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

Felnőttképzési Hivatal 

Megítélt támogatás: 30 milliárd Ft 

GINOP-6.2.4-

VEKOP/16 A 21. 

századi szakképzés és 

felnőttképzés 

minőségének, 

valamint tartalmának 

fejlesztése 

Az intézkedés kiemelt célja az oktatási és képzési 

rendszerek munkaerő-piaci igényekhez való 

igazodásának javítása, a tanulásból a munkába 

történő átmenet megkönnyítése, a szakmai oktatás 

és a képzési rendszerek megerősítése és 

minőségének javítása többek között a készségek 

iránti igény előrejelzésén alapuló mechanizmusok, a 

tananyagok kiigazítása, a munkaalapú tanulási 

rendszerek – beleértve a duális tanulási 

rendszereket és a tanulószerződéses gyakorlati 

képzéseket továbbfejlesztése. 

A cél elérését a Kormány a programot lebonyolító 

szervezetekkel, azaz a Nemzeti Szakképzési és 

Felnőttképzési Hivatal és a Nemzetgazdasági 

Minisztérium együttműködésével tervezi 

megvalósítani. 

 

Benyújtás:2016. június - 2017. 

május 

Megvalósítás: 2020. október 31-ig 

GINOP-8.3.1-16 

Mikro-, kis-és 

középvállalkozások 

versenyképességének 

növelése célú 

Hitelprogram 

A Hitelprogram célja a Mikro-, Kis- és 

Középvállalkozások versenyképességének növelése, 

illetve a 

korszerű termék- és szolgáltatásfejlesztési 

képességének megteremtése, bővítésének 

támogatása, amelynek 

egyedi célkitűzése a finanszírozási forrásokhoz nem, 

vagy nem megfelelő mértékében hozzájutó Mikro-, 

Kis és Középvállalkozások versenyképességének 

fejlesztése a Mikro-, Kis- és Középvállalkozások 

külső 

finanszírozáshoz történő hozzáférésének javítása 

 

Benyújtás: 2018. október 1-ig 

Megvalósítás: 24 hónap 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

révén. A Hitelprogram célja a Mikro-, Kis- és 

Középvállalkozások olyan Beruházásainak 

támogatása, amelyek pénzügyi szempontból 

életképesek, 

jövedelemtermelők. 

GINOP-5.1.1-15-2015-

00001 "Út a 

munkaerőpiacra" 

Az Út a munkaerőpiacra projekt célja 

Az Út a munkaerőpiacra kiemelt projekt keretében 

megvalósuló munkaerőpiaci program célja egyrészt 

az álláskeresők és inaktívak, különösen az alacsony 

iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának 

javítása, nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésének 

támogatása, másrészt a közfoglalkoztatásból a 

versenyszférába való átlépés elősegítése azon 

közfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetők 

és készek munkát vállalni a versenyszférában. 

 

Az Út a munkaerőpiacra projekt célcsoportjai 

A munkaerőpiaci program azokra a 25-64 év közötti 

nyilvántartott álláskeresőkre, a szolgáltatást 

igénylők és közvetítést igénylők azon körére, 

valamint azokra a versenyszférába kiléptethető 

közfoglalkoztatottakra céloz, akiknek 

elhelyezkedése az állami foglalkoztatási szerv 

megítélése szerint jelen munkaerőpiaci program 

segítségével mozdítható elő. A program-előkészítés 

során figyelem fordul az inaktívakra is (a 

felkutatáskor/jelentkezéskor az állami 

foglalkoztatási szerv nyilvántartásában általában 

még semmilyen módon nem szereplőkre).  
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

GINOP-5.2.1-14-2015-

00001 Ifjúság 

Garancia 

munkaerőpiaci 

program 

Az Ifjúsági Garancia projekt célja 

A fiatalok belépésének segítése a munka vagy a 

tanulás világába, komplex, személyre szabott, a 

helyi munkaerőpiaci lehetőségekhez és igényekhez 

igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal, 

vállalva, hogy a munka vagy tanulás világába 

történő ajánlat megtételére meghatározott időn 

belül (ez jelenleg négy hónap) kerüljön sor a fiatal 

számára.  

   

Az Ifjúsági Garancia projekt célcsoportjai 

A 25 év alatti (15-24 év közötti) sem nem tanuló, 

sem nem dolgozó fiatalok, akkor is, ha 

álláskeresőként vagy egyéb módon — akár 

szolgáltatást, közvetítést igénylőként — 

nyilvántartottak az állami foglalkoztatási szervnél, 

illetve akkor is, ha annak nyilvántartásában a 

projektbe bevonást megelőzően még semmilyen 

módon nem szerepeltek. 

 

  

TOP-1.1.2.-16 

"Inkubátorházak 

fejlesztése" 

Inkubátorházak infrastrukturális fejlesztése a 

gazdaság és a foglalkoztatás növelése érdekében. 

KKV-k versenyképességének javítása, vállalkozói 

hajlandóság növelése, önfoglalkoztatás és innovatív 

vállalkozói szemléletmód terjesztése. Magas 

színvonalú üzleti kiszolgáló létesítmények 

létrehozása, illetve a termelő szektorokban 

tevékenykedő induló vállalkozások kiszolgálása. Cél 

az induló profitorientált vállalkozásokat erősítő 

innovatív üzleti környezet megteremtése. 

 

 

Benyújtás: 2017. március – május 

Fizikai befejezés: 2020. szeptember 

30. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

A Jászság (Jászapáti és Jászberényi járások) és a 

Szolnok-Törökszentmiklós-Martfű térsége (Szolnoki 

és Törökszentmiklósi járások) számára elkülönített 

indikatív keretösszeg: 450 millió Ft 

TOP-1.1.1-16 "Ipari 

parkok, iparterületek 

fejlesztése" 

Célja a vállalkozások munkahelyteremtő 

képességének ösztönzése, versenyképességének 

javítása, a térségi foglalkoztatás bővítése, illetve a 

helyi gazdaság működését segítő helyi/térségi 

feltételek biztosítása. 

A Jászság (Jászapáti és Jászberényi járások) és a 

Szolnok-Törökszentmiklós-Martfű térsége (Szolnoki 

és Törökszentmiklósi járások) számára elkülönített 

indikatív keretösszeg: 900 millió Ft 

- Jászapáti Város Önkormányzata: 

700.000.000 Ft (2016.09.01 - 

2017.12.31) 

Benyújtás: 2017. május – július 

Megvalósítás: 36 hónap 

TOP – 1.1.3-15 „Helyi 

gazdaságfejlesztés”  

A felhívás célja az önkormányzatok és az 

önkormányzati többségi tulajdonú vállalkozások 

kisléptékű termék-előállításhoz, rövid ellátási 

láncokhoz kötődő logisztikai fejlesztései, melyek 

eredményeként a helyi mezőgazdasági termékek 

helyi piacokra való hatékony eljuttatását, a helyi 

termékek értékesítési csatornáinak infrastrukturális 

támogatását szolgáló agrárlogisztikai beruházások 

valósulhatnak meg. 

 

Benyújtás: 2016. február 29 - 2016. 

május 31 

Megvalósítás: 2020. december 31. 

TOP-1.2.1-16 

"Társadalmi és 

környezeti 

szempontból 

fenntartható 

A Felhívás célja a megyék térségi szintű tematikus 

turisztikai fejlesztéseinek megvalósítása, turisztikai 

termékcsomagok létrehozása. A térségi és helyi 

gazdaságfejlesztés a területi adottságokban rejlő 

potenciál kibontakoztatása révén. 

- Jánoshida Község Önkormányzata: 

450.000.000 Ft (2016.11.01-

2017.09.30) 

- Jászapáti Városi Önkormányzat: 

170.000.000 Ft (2016.11.01-

Benyújtás: 2017. május - 2017. július 

Megvalósítás: 2022. szeptember 30. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

turizmusfejlesztés" 
Jászság és Szolnok-Törökszentmiklós-Martfű térség 

számára elkülönített indikatív keretösszeg: 801 

millió Ft 

2018.12.31) 

TOP-1.4.1-16 „A 

foglalkoztatás és az 

életminőség javítása 

családbarát, munkába 

állást segítő 

intézmények, 

közszolgáltatások 

fejlesztésével" 

Cél: Központi költségvetési szervek, 

önkormányzatok, egyházak, nonprofit szervezetek, 

önkormányzati többségi tulajdonú vállalkozások 

számára a bölcsődei ellátási formákhoz, illetve az 

óvodai ellátáshoz való hozzáférés javítása és a 

szolgáltatások minőségi fejlesztése. (új férőhelyek 

kialakítása, új szolgáltatási/feladatellátási hely 

létesítése), bővítés, átalakítás, felújítás, helyiségek 

létesítése és felújítása) 

 

Jász-Nagykun-Szolnok megyében rendelkezésre álló 

keretösszeg: 1 milliárd Ft 

 - egyházi fenntartású intézmények számára 

elkülönített indikatív keretösszeg: 100 millió Ft 

 - Minden megyén belüli jogosult számára 

elkülönített indikatív keretösszeg: 900 millió Ft 

Támogatott támogatási kérelmek várható száma a 

megyében: 2-8 db 

- Alattyán Község Önkormányzata: 

25.000.000 Ft (2016.08.01-2018.07.31.) 

- Jászalsószentgyörgy Község 

Önkormányzat: 45.000.000 Ft 

(2016.10.01-2018.06.30) 

 

- Jászladány Nagyközségi 

Önkormányzat: 170.000.000 Ft 

(2016.10.01-2017.08.31) 

 

Benyújtás: 2017. május – július 

Megvalósítás: 24 hónap, legfeljebb 

2022. szeptember 30. 

TOP-2.1.2-16 "Zöld 

város kialakítása" 

Helyi önkormányzatok városrehabilitációs 

tevékenységeinek, a városi környezetjavító és 

gazdaságfejlesztési beavatkozásainak 

környezettudatos módon történő megvalósítása. 

 

A megyében található 21 város számára elkülönített 

indikatív keretösszeg: 2,001 milliárd Ft 

- Jászapáti Város Önkormányzata: 

50.000.000 Ft (2016.11.01-

2017.09.30) 

 

Benyújtás: 2017. május – július 

Megvalósítás: 36 hónap 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

Támogatott támogatási kérelmek várható száma a 

megyében: 1-5 db 

TOP – 2.1.3-15 

„Települési 

környezetvédelmi 

infrastruktúra-

fejlesztések” 

A felhívás célja a települések belterületi csapadékvíz 

elvezetési, - gazdálkodási rendszerének kialakítása, 

fejlesztése, környezetbiztonságának növelése, 

környezeti állapotának javítása, az ár-, belvíz- és 

helyi vízkár veszélyeztetettségének csökkentése, a 

felszíni vizeink minőségének javítása, a további 

környezeti káresemények megelőzése. 

-JÁSZAPÁTI VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT: 

100 000 000 Ft 

 

 

Benyújtás: 2016. február 18 - 2016. 

április 18; 2016. július 1-jétől 2016. 

szeptember 30-ig 

Megvalósítás: 2020.12.31. 

TOP-3.1.1-16 

"Fenntartható 

települési 

közlekedésfejlesztés" 

Cél az alacsony szén-dioxid-kibocsátással járó 

stratégiák támogatása különös tekintettel a városi 

területekre, továbbá a fenntartható városi mobilitás 

és a kibocsátás-csökkentést előmozdító 

alkalmazkodási intézkedések támogatása (a 

települési önkormányzatok segítségével). 

 

Jász-Nagykun-Szolnok megyében rendelkezésre álló 

forrás: 1,069 milliárd Ft 

Támogatott támogatási kérelmek várható száma: 2-

15 db 

- Jászalsószentgyörgy Község 

Önkormányzata: 180.000.000 Ft 

(2017.01.01-2018.10.31) 

- Jászapáti Város Önkormányzata: 

50.000.000 Ft (2017.01.01-2018.07.31) 

- Jászladány Nagyközség 

Önkormányzata: 197.000.000 Ft 

(2017.01.01-2018.10.31) 

- Jászszentandrás Község 

Önkormányzata: 74.999.704 Ft 

(2017.01.01-2018.10.31) 

Benyújtás: 2017. május – július 

Megvalósítás: 36 hónap, legfeljebb 

2021. szeptember 30. 

TOP – 3.2.1-15 

„Önkormányzati 

épületek energetikai 

korszerűsítése”  

A felhívás átfogó célja a 100%-ban önkormányzati 

és/vagy 100% önkormányzati tulajdonú gazdasági 

társaság(ok) tulajdonában lévő épületek illetve 

infrastrukturális létesítmények 

energiahatékonyságot célzó felújítása és fejlesztése, 

amennyiben az egyes beruházások a fosszilis 

energiahordozókból származó üvegházhatású gázok 

(ÜHG) kibocsátásának csökkentését szolgálják; a 

- JÁSZSZENTANDRÁS KÖZSÉGI 

ÖNKORMÁNYZAT: 74 218 454Ft 

-Jászkisér Város Önkormányzata: 140 

651 256 Ft 

-JÁSZIVÁNY KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT: 

35 946 169 Ft 

Benyújtás:  2016. május 20 - 2016. 

július 28; 2016. augusztus 1 - 2016. 

szeptember 29 

Megvalósítás: 2020. december 31. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

hazai megújuló energiaforrások fokozottabb 

használata, mivel az elmarad az EU átlagtól, 

ugyanakkor Magyarország ilyen jellegű potenciálja 

több területen is kimagasló. Ezért további cél a 

projektek keretein belül a megújuló energiaforrások 

elérhetőbbé tétele, használatának ösztönzése, 

népszerűsítése. 

-Jászapáti Városi Önkormányzat: 77 

957 494 Ft 

TOP-3.2.2-15 

„Önkormányzatok 

által vezérelt, a helyi 

adottságokhoz 

illeszkedő, megújuló 

energiaforrások 

kiaknázására irányuló 

energiaellátás 

megvalósítása, 

komplex fejlesztési 

programok 

keretében.” 

Célja az alacsony széndioxid-kibocsátású gazdaságra 

való áttérés ösztönzése, csatlakozva a globális 

erőfeszítésekhez. 

- Jászapáti Városi Önkormányzat: 

350.000.000 Ft 

Benyújtás: 2016. május 20 - 2016. 

június 30 

Megvalósítás: 36 hónap, legfeljebb 

2020. december 31. 

TOP-4.1.1-15 

„Egészségügyi 

alapellátás 

infrastrukturális 

fejlesztése” 

Az egészségügyi alapellátó-rendszer 

infrastrukturális fejlesztése az intézmények 

szolgáltatásainak és infrastrukturális feltételeinek 

korszerűsítését, a hozzáférés egyenlőtlenségeinek 

mérséklését célozza, különös tekintettel az alábbi 

célcsoportokra: várandósok, nők, gyerekek és 

fiatalkorúak, fogyatékkal élők és idősek. Az 

egészségügyi alapellátás (háziorvosi, házi 

gyermekorvosi ellátás, fogorvosi alapellátás és 

alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás, védőnői 

ellátás, iskola-egészségügyi ellátás) fejlesztésének 

-JÁSZDÓZSA KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT: 

110 000 000 Ft 

 

Benyújtás: 2016. február 15 - 2016. 

május 31 

Megvalósítás: 24 hónap 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

fontosságát az adja, hogy ez a szint képes leginkább 

elvégezni az alapvető szűrővizsgálatokat és 

egészségügyi állapotfelméréseket, ezáltal kiemelt 

szerepe van a prevencióban, a lakosság közvetlen 

környezetében (lakóhelyén). 

TOP-4.2.1-15 

„Szociális 

alapszolgáltatások 

infrastruktúrájának 

bővítése, fejlesztése” 

Az egyik kiemelt célja a helyi szinten elérhető, 

megfizethető, fenntartható és magas színvonalú 

önkormányzati közszolgáltatások biztosítása, 

kiemelten az egészségügyi és a szociális 

alapszolgáltatás területén, megteremtve a 

szolgáltatásnyújtás megfelelő infrastrukturális 

feltételeit. 

-JÁSZLADÁNY NAGYKÖZSÉGI 

ÖNKORMÁNYZAT: 83 000 000 Ft 

 

Benyújtás: 2016. február 8 - 2016. 

május 31 

 

Megvalósítás: 36 hónap 

TOP-5.1.2-15-JN1 - 

Helyi foglalkoztatási 

együttműködések 

Helyi foglalkoztatási és gazdaságfejlesztési 

együttműködések, paktumok létrehozása. 

- Jászapáti Városi Önkormányzat: 

279.630.000 Ft (2017.01.15-

2020.01.14) 

- Jászberény Városi Önkormányzat: 

433.100.000 Ft (2017.01.15-

2020.01.15) 

  

TOP-5.2.1-15 „A 

társadalmi 

együttműködés 

erősítését szolgáló 

helyi szintű komplex 

programok” 

A felhívás célja a leszakadó és leszakadással 

veszélyeztetett városi területeken élők közösségi és 

egyéni szintű társadalmi integrációja. 

-JÁSZAPÁTI VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT: 

100 000 000 Ft 

Benyújtás: 2016. február 12 - 2016. 

július 29 

 

Megvalósítás: 60 hónap 

EFOP-1.1.1-15 - 

Megváltozott 

munkaképességű 

A munkaerő-piaci kereslethez igazodó képzések 

által javuljon a megváltozott munkaképességű 

személyek képzettségi szintje, illetve ennek 

 
Benyújtás: 2015. október – 

november 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

emberek támogatása segítségével növekedjen a munkavállalók 

alkalmazkodóképessége és motivációs szintje. 

Közvetlen célcsoport: 

 - Komplex minősítési nyilvántartásban szereplő 

megváltozott munkaképességű és fogyatékossággal 

élő személyek 

 

Tevékenységek: egyéni fejlesztési terv, 

rehabilitációt elősegítő szolgáltatások, alkalmassági- 

és foglalkoztathatósági vizsgálatok, képzések, 

munkatapasztalat szerzés támogatása 

Megvalósítás: 25 hónap 

EFOP-1.1.2-16 Nő az 

esély - képzés és 

foglalkoztatás 

Munkanélküli romák, kiemelten roma nők képzése 

és a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi, 

köznevelési szolgáltatásokat végző intézményekben 

való foglalkoztatásra történő felkészítése. 

 

Tevékenységek: toborzás, támogatott 

foglalkoztatás, mentorálás, szakirányú képzés 

 

Benyújtás: 2016. június – november 

Megvalósítás: 48 hónap 

EFOP-1.1.3-17 Nő az 

esély – foglalkoztatás 

A munkanélküli román, kiemelten roma nők 

társadalmi befogadásának erősítése és 

foglalkoztatásának megvalósítása. A szociális, 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi, köznevelési 

szolgáltatásokat végző intézményekben való 

foglalkoztatásra történő felkészítése.  

 

Tevékenységek: támogatott foglalkoztatás, kötelező 

képzés 

 

Benyújtás: 2017. május - 2019. 

április 

Megvalósítás: 27 hónap 

EFOP-1.1.7-17 

Hátrányos helyzetű 

Nonprofit szervezetek részére a hátrányos helyzetű 

személyek munkaerő-piaci integrációjának segítése 
 Benyújtás: 2017. március - 2017. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

személyek munkaerő-

piaci integrációjának 

segítése helyi 

eszközökkel 

érdekében. 

 

Tevékenységek: tanácsadás, mentorálás, motiváció 

erősítés, gyermekfelügyelet, családsegítő 

szolgáltatások, fejlesztő foglalkozások 

július 

Megvalósítás: Minimum 12 hónap, 

maximum 2018. december 31-ig 

EFOP-1.3.2-16 

Felzárkózási 

mentorhálózat 

fejlesztése 

Célja: Az esélyteremtő, hátrányt enyhítő programok 

szélesebb körben eljussanak a romákhoz, továbbá a 

romák társadalmi együttműködésben való aktív 

részvételének serkentése rásegítő 

mechanizmusokkal (SZGYF együttműködésével). 

 

Benyújtás: 2016 november – 

december 

Megvalósítás: 48 hónap 

EFOP-1.5.2-16 Humán 

szolgáltatások 

fejlesztése térségi 

szemléletben 

Közszolgáltatások minőségi fejlesztése és 

hozzáférhetőségének javítása, hátrányos helyzetű 

csoportok felzárkóztatása és 

foglalkoztathatóságának javításával munkaerőpiaci 

helyzetük javítása. 

Kedvezményezettek: települési önkormányzatok 

(kivéve KMR és MJV-k), önkormányzati nonprofit 

szervezetek, nemzetiségi önkormányzatok, 

önkormányzati intézmények, civil szervezetek, 

szociális szövetkezetek. 

 

Benyújtás: 2017. március - 2019. 

február 

Megvalósítás: 24-48 hónap 

EFOP-1.5.3-16 Humán 

szolgáltatások 

fejlesztése térségi 

szemléletben – 

kedvezményezett 

térségek 

Közszolgáltatások minőségi fejlesztése és 

hozzáférhetőségének javítása, hátrányos helyzetű 

csoportok felzárkóztatása és 

foglalkoztathatóságának javításával munkaerőpiaci 

helyzetük javítása. 

Kedvezményezettek: települési önkormányzatok 

(kivéve KMR és MJV-k), önkormányzati nonprofit 

szervezetek, nemzetiségi önkormányzatok, 

önkormányzati intézmények, civil szervezetek, 

 

Benyújtás: 2017. március - 2019. 

február 

Megvalósítás: 24-48 hónap 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

szociális szövetkezetek. 

EFOP-1.6.1-VEKOP/16 

Felzárkózási 

együttműködések 

támogatása 

TKKI és SZGFYY konzorcium a projekt 

megvalósításával hozzájárulnak a területi típusú 

felzárkóztatási programok, kiemelten a különböző 

operatív programok keretében (EFOP, TOP, VEKOP) 

megvalósuló komplex telepprogramok, folyamatos 

szakmai és módszertani támogatásához. 

 

Benyújtás: 2016. augusztus – 

szeptember 

Megvalósítás: 48 hónap 

EFOP-1.2.2-15 - 

Ifjúsági programok 

támogatása 

 

A konstrukció alapvető célja a kevésbé fejlett 

régiókban élő fiatalok sikeres társadalmi 

integrációjának elősegítése képességeik 

kibontakoztatásával és közösségi aktivitásuk 

erősítésével, bevonva őket az aktív 

közreműködésüket igénylő közösségi programokba, 

önkéntes tevékenységekbe. A külhoni szervezetek 

bevonása hozzájárul a magyar ifjúsági 

együttműködések fejlődéséhez a határra való 

tekintet nélkül. 

-"Jászkisér Gyermekeiért" Alapítvány: 

24 960 400 Ft 

Benyújtás: 2016. 03. 07- 2018. 03. 

07. 

Megvalósítás: 36 hónap, legfeljebb 

48 hónap 

EFOP-1.3.5-16 - 

Társadalmi 

szerepvállalás 

erősítése a 

közösségek 

fejlesztésével 

Alapvető célok:  

- A helyi igényekre, lehetőségekre reflektálva új 

formalizált vagy nem formalizált kisközösségek 

létrehozása vagy a már létező kisközösségek 

kapacitásainak és aktivitásának, szervező erejének 

fejlesztése, a kisközösségek szervezett programjai 

tárházának bővítése a társadalmi integráció és 

együttműködés területein,  

- Az önkéntességre való hajlandóság növelése, az 

önkéntes tevékenység általános társadalmi 

megbecsültségének emelése és ezzel együtt az 

önkéntesség helyi/térségi szintű népszerűsítése 

-„VÁRUNK” Alapítvány a hátrányos 

helyzetű felnőttek és gyermekek 

esélyegyenlőségéért: 

25 000 000 Ft 

-Szent György Katolikus Általános Iskola 

és Alapfokú Művészeti Iskola: 

25 000 000 Ft 

-Jászapáti Gróf Széchenyi István 

Katolikus Középiskola és Kollégium: 

Benyújtás: 2016. szeptember 12 - 

2018. szeptember 12. 

Megvalósítás: 36 hónap, legfeljebb 

48 hónap 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

konkrét önkéntes programok megvalósítása.  

- A társadalmi felelősségvállalás erősítése, a 

generációk közötti együttműködés és kapcsolat 

javítása, a családok és a társadalmi összetartás 

erősítése, civil társadalom megerősítése, társadalmi 

integráció és társadalmi szolidaritás megerősítése  

25 000 000 Ft 

-Jászapáti Szent Imre Katolikus 

Általános Iskola: 25 000 000 Ft 

-Jász-Nagykun-Szolnok Megye Esély 

Szociális Közalapítványa: 24 800 000 Ft 

EFOP-3.3.1-15 - 

Tanoda programok 

támogatása 

Célul tűzi ki többek között a végzettség nélküli 

iskolaelhagyás csökkentését, a hátrányos helyzetű 

tanulók végzettségi szintjének növelését, valamint a 

minőségi oktatáshoz, neveléshez és képzéshez való 

hozzáférés biztosítását. 

-„VÁRUNK” Alapítvány a hátrányos 

helyzetű felnőttek és gyermekek 

esélyegyenlőségéért: 

29 996 480 Ft + 29 995 600 Ft 

29 620 055 Ft +29 572 703 

-Koinonia Sátoraljaújhelyért és 

Zemplénért Baráti Közhasznú Egyesület: 

30 000 000 Ft 

Benyújtás: 2015. november 20 - 

2015. december 31. ; 2016. június 1- 

2016. július 30 

Megvalósítás:  24 hónap, legfeljebb 

35 hónap 

EFOP-3.8.2-16 

Szociális humán 

erőforrás fejlesztése 

NRSZH és SZGYF konzorcium a projekt 

megvalósítása során vállalja: 

- a szociális életpályamodell részletes kidolgozását, 

valamint annak megvalósítására vonatkozó 

javaslatok elkészítését és benyújtását 

- a szociális képzési rendszer felülvizsgálatát, a 

személyes gondoskodást végző szakmai 

felkészültségét növelő képzések kidolgozását és 

megvalósítását 

- a személyes gondoskodás területén dolgozók 

számára vezetőképzési rendszer kidolgozását, 

bevezetését, a szakemberek szupervíziójának és 

mentálhigiéniás támogatásának biztosítását 

- a szakképesítés nélküli nevelőszülők számára 

 

Benyújtás: 2016. május – 

szeptember 

Megvalósítás: 48 hónap 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

központi oktatási program megvalósítását 

- a képzési nyilvántartó rendszer integrációját a 

TÁMOP-5.4.2-ben kialakított szolgáltatói 

nyilvántartással 

KEHOP-2.1.3-15 - 

Felhívás az 

ammónium-ionnal 

érintett 

ivóvízminőség-javító 

projektek 

megvalósítására 

A konstrukció célja a KEHOP 2. Prioritás céljainak 

elérése, továbbá a lakosság egészséges ivóvízzel 

való ellátása, ahol az ivóvíz az Országos 

Környezetegészségi Intézet (a továbbiakban: OKI) 

szakvéleménye alapján nem felel meg az EU 

irányelv vízminőségi derogációs paramétereinek, 

illetve a hatályos 201/2001. (X.25.) Korm. 

rendeletben rögzített derogációs ammónium-ionra 

vonatkozó határértékeknek. 

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda 

Nonprofit Kft.: 165 433 491 Ft 

Benyújtás: 2016. január 29 -  2018. 

január  

Megvalósítás: 48 Hónap 

KÖFOP-1.2.1-VEKOP-

16 - Csatlakoztatási 

konstrukció az 

önkormányzati ASP 

rendszer országos 

kiterjesztéséhez 

A KÖFOP 1. prioritás célja az adminisztratív terhek 

csökkentése, amely a szolgáltató közigazgatás 

szervezési feltételeinek fejlesztésén (szervezet-, 

szabályozás- és folyamatfejlesztés) és az 

elektronikus folyamatok fejlesztésén, 

szakrendszerek egységesítésén, 

(tovább)fejlesztésén, szolgáltató képességének 

növelésén keresztül valósítható meg. 

-Jászkisér Város Önkormányzata: 7 

000 000 Ft 

-JÁSZLADÁNY NAGYKÖZSÉGI 

ÖNKORMÁNYZAT: 

7 000 000 Ft 

-JÁSZSZENTANDRÁS KÖZSÉGI 

ÖNKORMÁNYZAT: 

5 997 700 Ft 

-JÁSZDÓZSA KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT: 

5 944 757 Ft 

-JÁSZAPÁTI VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT: 

7 000 000 Ft 

-JÁSZALSÓSZENTGYÖRGY KÖZSÉGI 

Benyújtás:  

2016. 09. 15. - 2016. 10. 14.  

2017. 02. 6. - 2017. 04. 21. 

Megvalósítás: 2018. június 30. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

ÖNKORMÁNYZAT: 7 000 000 Ft 

-JÁNOSHIDA KÖZSÉGI 

ÖNKORMÁNYZAT: 

5 965 431 Ft 

-ALATTYÁN KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA: 

6 000 000 Ft 

VP-3-4.2.1-15 

Mezőgazdasági 

termékek 

értéknövelése és 

erőforrás- 

hatékonyságának 

elősegítése a 

feldolgozásban 

Cél: az élelmiszeripar ágazati innováció ösztönzése, 

ezáltal az elavult technológiai módszerek 

fejlesztése, s ezen intézkedések mentén új 

munkahelyek teremtése. 

 

Benyújtás: 2016. február – 2018. 

február 

Megvalósítás: 24 hónap 

VP1-1.1.1-17 

Agrárgazdasági 

képzések és felkészítő 

tréningek 

Képző szervezetek részére, az agrárgazdasági 

képzések és felkészítő tréningek megvalósítására az 

életen át tartó tanulásban való részvétel 

ösztönzéseként. 

 

A felhívás keretében az alábbi tevékenységek 

támogathatóak önállóan: 

I. célterület esetében: 

- kizárólag a felnőttképzés keretében induló, az 

Országos Képzési Jegyzék (a továbbiakban: OKJ) 

szerinti agrár-szakképesítések, 

- kizárólag a felnőttképzés keretében induló, az 

agrárterülethez kapcsolódó hatósági jellegű 

képzések, 

- szakképesítést nem adó, egyéb szakmai képzések 

 

Benyújtás: 2017. április - 2019. 

április 

Megvalósítás: 2020. december 31-ig 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

 

Az I. célterület esetében a képzések az alábbi 

tevékenységeket végzők (a továbbiakban: közvetett 

kedvezményezett, illetve képzésen részt vevő 

közvetett kedvezményezettek) részére nyújthatóak: 

- mezőgazdasági termelő vagy 

- erdőgazdálkodó vagy 

- élelmiszer-feldolgozó 

VP6-6.2.1-16 Nem 

mezőgazdasági 

tevékenységek 

elindításának 

támogatása - 

Mezőgazdasági 

tevékenységek 

diverzifikációja, mikro 

vállalkozás indítása 

Cél: A mezőgazdasági vállalkozások 

jövedelmezőségének stabilizálása mezőgazdaságon 

kívüli vállalkozási tevékenységek indításának 

ösztönzésére, a vidéki térségekben hiányzó, vagy 

hiányos termékek és szolgáltatások hozzáférésének 

megvalósítására. 

 

Benyújtás: 2016. október - 2018. 

október 

Megvalósítás: 48 hónap 

VP6-6.4.1-16 Nem 

mezőgazdasági 

tevékenységek 

beindítására és 

fejlesztésére irányuló 

beruházások 

támogatása 

Cél: a vidéki térségekben működő mikro 

vállalkozásnak minősülő mezőgazdasági termelők 

induló vagy már működő nem mezőgazdasági 

tevékenységeinek fejlesztése érdekében a gazdasági 

több lábon állás erősítése 

 

Benyújtás: 2017. május - 2019. 

május 

Megvalósítás: 24 hónap 

VP2-6.3.1-16 - 

Mezőgazdasági 

kisüzemek fejlesztése 

Jelen felhívás célja a mezőgazdasági kisüzemek 

fejlesztését célzó tevékenységek támogatása. A 

támogatás különösen az adottságaik és ambícióik 

alapján fejlődőképes kis méretű mezőgazdasági 

termelők jövedelemszerzését és stabilitását segíti 

- Pallagi Imre:  4 647 450 Ft 

Benyújtás: 2016.03.31. -- 2018. 03. 

30. 

Végrehajtás: 48 hónap 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

elő. 

VP5-4.1.1.6-15 - 

Trágyatároló építése 

A Felhívás alapvető célja, hogy az állattartó telepek 

megfeleljenek a trágyaelhelyezéssel kapcsolatos 

előírásoknak. A Felhívás keretében támogatást 

kaphatnak azok a mezőgazdasági termelők, akik a 

jogszabályi határidő lejártáig nem tudták 

megvalósítani az előírásoknak megfelelő 

trágyatárolóik megépítését. Ugyanakkor nem csak a 

jogszabályi előírások biztosítása miatt fontos, hogy 

valamennyi állattartó rendelkezzen a vonatkozó 

jogszabályoknak megfelelő, lehetőség szerint fedett 

trágyatárolóval, hanem az üvegházhatású gázok, 

valamint az ammónia kibocsátásának csökkentése 

miatt is. A trágyaelhelyezés problémájának 

megoldása továbbá hozzájárulhat a mezőgazdasági 

eredetű, pontszerű nitrát szennyezések 

csökkentéséhez, ezáltal a felszín alatti vizek 

minőségének javításához, valamint a tápanyag-

körforgási folyamatok és az agrotechnológiai 

igények összehangolásához is. 

-Jászkiséri Laktored Termelő, 

Forgalmazó és Szolgáltató Kft.: 40 

544 715 Ft 

Benyújtás: 2016.01.11-2017.10.11 

Megvalósítás: 24 hónap 

VP-4-10.1.1.-15. - 

Agrár-

környezetgazdálkodási 

kifizetés 

A támogatás fő céljai a következők: 

• a vidéki területek fenntartható fejlődésének 

támogatása, 

• a környezet (talaj és víz) állapotának megőrzése és 

javítása a termőhelyi adottságoknak megfelelő 

termelési szerkezet kialakításával, 

• a mezőgazdasági eredetű környezeti terhelés 

kiküszöbölése, megelőzése, 

• a természeti erőforrások fenntartható 

használatán alapuló mezőgazdasági gyakorlat 

- Alattyáni Tejtermelő Kft.: 300 863 083 

Ft 

- Dudás Rudolf: 1 296 002 Ft 

- Dudás Rudolfné: 6 800 660 Ft 

- Ferencsikné Gecse Bernadett: 6 

571 357 Ft 

- Juhász Adolf: 1 038 221 Ft 

-Juhász Adolfné: 349 666 

- Juhász Tamás: 14 418 048 Ft 

Benyújtás: 2015. november 7. - 

2015. december 31. 

Megvalósítás: 2016. 01. 01-2020. 

12. 31. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

erősítése, 

• a biodiverzitás megőrzése a természetes 

életkörülményeik között, 

• a környezettudatos gazdálkodás és fenntartható 

tájhasználat, tájgazdálkodás kialakításával, 

• az agrobiodiverzitás javítása, 

• az állattenyésztés és a növénytermesztés 

arányainak javítása, a külterjes állattartás 

ösztönzésével, 

• a minőségi élelmiszerelőállítás elősegítése 

környezetkímélő gazdálkodási módszerek 

ösztönzésével, 

• a kedvezőtlen klímaváltozás elleni küzdelem és 

alkalmazkodás az éghajlatváltozáshoz, megfelelő 

termelési szerkezet, földhasználat váltás révén. 

- Mosonyiné Sülyi Judit: 6 202 838 Ft 

- Sülyi Gábor: 11 098 725 Ft 

- Ádám Zoltán: 82 185 186 Ft 

- Kovács Norbert: 28 113 257 Ft 

- Kovács Tamás: 16 352 214 Ft 

- néhai Turi László: 8 548 199 Ft 

- Tábori Imre Béla: 11 777 231 Ft 

- TARNA-VÍZ Mezőgazdasági Szolgáltató 

Kft.: 

6 909 947 Ft 

- Túri Zoltán: 18 417 376 Ft 

- TÚRI-FARM Kereskedelmi és 

Szolgáltató Kft.: 

13 131 118 Ft 

- Farkas Dániel: 5 037 312 Ft 

- KISÉR-FARM Kft.: 31 679 648 Ft 

- Donkó Péter: 51 573 940 Ft 

- Abonyi István Géza: 33 748 013 Ft 

- Doma-Fruct Bt.: 30 749 373 Ft 

- Dudás István: 6 407 633 Ft 

- Fruit-Masters Kft.: 18 426 794 Ft 

- Gonda László: 26 560 753 Ft 

- Görbe Gergő: 3 581 553 Ft 

VP-4-11.1.-11.2.-15. - 

Ökológiai 

gazdálkodásra történő 

áttérés, ökológiai 

gazdálkodás 

fenntartása 

A környezet megóvása, a termelők és fogyasztók 

egészségének védelme érdekében jelen Felhívás 

célja a biológiai sokféleség fenntartása és növelése, 

a természetes önszabályozó folyamatok erősítése, a 

talaj biológiai állapotának védelme és javítása, a 

növényvédőszerek szakszerűtlen használatából és a 

helytelen tápanyag-gazdálkodásból eredő 

kedvezőtlen környezeti hatások csökkentése, és az 

- Abonyi István Géza: 9 818 377 Ft 

- "Tarnamenti-2000 "Mg-i Termelő, 

Szolg. és Ker. Zrt.: 250 444 215 Ft 

- Antal Ádám: 5 828 999 Ft 

- Antal Csaba: 7 015 660 Ft 

- Barta István: 45 100 672 Ft 

- Barta Istvánné: 10 128 077 Ft 

- Bugyi István: 68 605 480 Ft 

Benyújtás: 2015. 11. 7. -2015. 12. 

31. 

Megvalósítás:  

2016. 01. 01. - 2020. 12 31. 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

élelmiszerbiztonság garantálása. - BUGYINÉ és TÁRSA Mezőgazdasági 

Termeltető és Kereskedelmi Bt.: 40 

656 430 Ft 

- Farkas László: 12 519 996 

- Galambos Márta: 14 080 203 Ft 

- Gyenes László: 7 402 253 Ft 

- Jászkiséri Agroszöv Mezőg., Term., 

Szolg. és Keresk. Zrt.: 18 055 467 Ft 

- Jászszentandrás Községi 

Önkormányzat: 

8 564 683 Ft 

- Királyné Vincze Rita: 38 128 497 Ft 

- Kiss Bonaventura : 7 889 999 Ft 

- Koczka András: 26 399 528 Ft 

- Kovács Istvánné: 6 722 595 Ft 

- Kovács Miklós: 6 940 981 Ft 

- Kovács Norbert: 19 266 746 Ft 

- Kovács Tamás: 48 503 338 Ft 

- Lóczi Miklós: 12 638 608 Ft 

- Lukácsi Imre Miklós: 16 077 694 Ft 

- néhai Rédei Gyuláné: 8 542 390 Ft 

- Őze Erzsébet: 13 490 897 Ft 

- Rédei Barnabásné: 5 337 091 Ft 

- Rédei Melinda: 2 939 160 Ft 

- Túri Zoltán: 22 126 189 Ft 

- Utasi Ignác Jánosné: 5 905 110 Ft 

- Utasi János Ignác: 8 719 052 Ft 

- Zsidei József: 38 037 605 
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Projekt: Leírás: Támogatott projektek a járásban Projektmegvalósítás időszaka: 

VP-19.1.1-15 - LEADER 

– Helyi fejlesztési 

stratégiák 

elkészítésének 

támogatása 

A támogatás fő céljai: 

- helyi szintű kapacitásfejlesztés, bevonás, 

aktivizálás, képzések, szemléletformálás közösségi 

akciók szervezésén keresztül; 

- megalapozott, a partnerséget és a helyi 

sajátosságokat tükröző, helyi igényeken alapuló, 

innovatív és reálisan megvalósítható Helyi 

Fejlesztési Stratégia elkészítésének elősegítése; 

- reálisan megvalósítható helyi fejlesztési stratégia 

kiválasztása és a megvalósításban részt vevő 

szervezet LEADER fejlesztési források helyi 

koordinálására és a működéshez szükséges 

kiadásokra vonatkozó támogatási jogosultságának 

megállapítása a 2014-2020 közötti tervezési 

időszakra végleges LEADER HACS elismeréssel. 

-Jászsági Kistérségi Helyi Közösség 

Egyesülete: 

9 900 000 

Benyújtás: 2015. 12. 10. és 2015. 12. 

21. 

Megvalósítás: 2016. október 31 
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3.1.2 Munkáltatói igényfelmérés 

A Jászapáti Városi Önkormányzat 2017 nyarán a járási Paktum 2. projektjéhez, azaz a „Foglalkoztatók 

fejlesztése” 2.1-es tevékenységéhez kapcsolódóan munkáltatói igényfelmérést végzett interjúztatás 

formájában 5 térségi vállalkozásnál, valamint kérdőíves felmérés keretében 17 térségi 

foglalkoztatónál. Az interjúk, és a kérdőívek elsődleges célja a térségi foglalkoztatási nehézségek és 

ezek lehetséges megoldási módjainak feltérképezése volt. A válaszadók tevékenységi ágazatuk 

szerint differenciáltak az alábbiak szerint: 

Interjúk: 

Jász - Sütőház Sütőipari Kft.   Élelmiszeripar 

Jászapáti Városüzemeltető Kft.   Település üzemeltetés és turisztika 

Jászinvest Zrt.     Élelmiszer kereskedelem 

Rádiusz Bt.     Szolgáltató ipar 

Jászapáti 2000 Mezőgazdasági Zrt.  Mezőgazdaság 

Kérdőíves felmérés: 

Radius Jet Kft. Ipari beszállítás, reklámeszköz készítés 

Jászinvest Zrt. Élelmiszer kereskedelem 

Jász-Agro Kft. Mezőgazdaság 

Jászapáti 2000 Mezőgazdasági Zrt. Mezőgazdaság 

Borbás Béla egyéni vállalkozó Mezőgazdaság,malomipar,élelmiszer előállítás 

Gazda – Farm Kft. Mezőgazdaság 

Kalmár Rozália egyéni vállakozó Bolti kiskereskedelem 

Centrum Jászapáti Kft. Bolti kiskereskedelem 

Ur-Fa Kft. Építőipar 

Jász-Terra Kft. Építőipar 

Pedaker Kft. Építőipar 

V-Kristály ’95 Kft Építőipar 

Szőllősi Zoltán egyéni vállalkozó Tüzelő- építő anyag kereskedelem 

Andrástermál Kft. Turisztikai szolgáltatások 

Bertalan – Hús Kft. Élelmiszer kiskereskedelem 

Jászapáti Városüzemeltető Kft.  Település üzemeltetés és turisztika 

Jászsági Kistérségi Helyi Közösség 
Egyesülete 

Üzletviteli ügyintézés 

A felmérés első részében a válaszadóknak meg kellett neveznie legfeljebb 5 olyan hiányszakmát, 

amelyekben nem áll rendelkezésére megfelelő számú és minőségű munkaerő. A válaszadók 33 OKJ-s 
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szakmát, és egyéb képzettséget jelöltek meg, olyan szakmákat, amelyekkel szeretnék, ha a leendő 

munkavállalóik rendelkeznének. Emellett számottevő kereslet mutatkozik a felmérésben a betanított 

jellegű foglalkoztatásra is. 

A kérdőív kiértékelése során tekintettel kell lennünk Jász-Nagykun-Szolnok megyei illetve a helyi 

paktumszervezetek között létrejött, ágazati lehatárolásokat megfogalmazó megállapodásra. A 

megállapodás értelmében a turisztikai fejlesztések, egészségügyi- és szociális ellátáshoz, valamint 

gyermekintézmény fejlesztésekhez kapcsolódó munkaerő piaci programok (továbbá ágazatoktól 

függetlenül a megye államilag kiemelt beruházásaihoz kötődő akciók) a TOP-5.1.1-15-JN1-2016-

00001 sz. projekt forrásaiból kerülnek megvalósításra. A Jászapáti Járási Foglalkoztatási Paktum 

kompetenciájába így elsősorban az ipari-, mezőgazdasági-, és a kereskedelmi ágazatok terén felmért 

munkaerő igény tartozik. 



51 
 

 
(Forrás: saját készítés) 

A beérkezett adatok alapján, a válaszadók körében kalkulálható pillanatnyi munkaerőhiány a 

megjelölt ágazatokban 65 főt tett ki, amely több mint 90%-ban valamilyen szakképesítéssel 

rendelkező munkavállalóra irányul. A felsőfokú végzettségűek közül elsősorban gazdasági és 

vidékfejlesztő agrármérnökből (1), és közgazdászból (1) mutatkozik kismértékben hiány. 

A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatási Paktum (TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 sz. projekt) 

hatókörébe tartozó ágazatok körül számottevő munkaerőhiány a turizmus terén jelent meg a 

felmérésben: a válaszadók pillanatnyi 3 a területet érintő végzettséget igénylő szakember hiányáról 

számoltak be: 1 fő recepciós (idegen nyelv ismerettel) és 2 fő úszómester. 
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Hiányszakmák száma a Jászapáti Járásban a munkáltatók válaszai 
alapján 
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(Forrás: saját készítés) 

A megkérdezett foglalkoztatók döntő hányada (56%) a saját dolgozók képzése során az 

anyagilag történő támogatást tartja fontosnak, és alkalmazza, 23%-uk pedig munkaidővel 

támogatja az alkalmazottai képzését. 8%-nyi válaszadó semmilyen formában nem tartja 

szükségesnek az ilyen jellegű támogatást. 

 
(Forrás: saját készítés) 

Az atipikus foglalkoztatási formák közül a szezonális foglalkoztatás a legelterjedtebb, amelyet 

a válaszadó munkáltatók több mint 40%-a alkalmaz. A határozott idejű munkaszerződés és a 

részmunkaidős foglalkoztatás aránya egyaránt 22%, míg a válaszadók 9%-a rugalmas 
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munkaidejű atipikus foglalkoztatást, illetve 3% otthonról végezhető távmunkát preferál. A 

munkaerő kölcsönzést egyetlen válaszadó sem alkalmazná. 

 
(Forrás: saját készítés) 
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4 Projekttervek 

4.1. Keresletorientált térségi (komplex) humán fejlesztések 

Projekt címe: Keresletorientált térségi (komplex) humán fejlesztések 

Projekt megkezdése: 2017.01.15. 

Projekt megvalósítása: 2020.01.14 

Kapcsolódás a Foglalkoztatási Stratégia 

céljaihoz: 

1. prioritás: Munkaerő-piaci kínálat bővítése 

2. prioritás: Munkaerő-piaci kínálat utánpótlásának biztosítása 

Kapcsolódás az Akcióterv beavatkozási 

területeihez: 

Munkaerő-tartalék (kiemelten az inaktívak) feltárása 

Komplex, egyénre szabott munkaerő-piaci szolgáltatások 

Az álláskeresők képzési, szakképzési szintjének fejlesztése. Szakmák bemutatására és népszerűsítésére 

koncentráló pályaválasztási, pályaorientációs akciók 

 

4.1.1 Munkaerő-tartalék felmérése (munkaerő-tartalék adatbázis) 

Tevékenység címe: 1.1 Munkaerő-tartalék felmérése (munkaerő-tartalék adatbázis) 

Felelős: Jászapáti a Mi Városunk Alapítvány 

Közreműködők: 
 Jászapáti járás települési önkormányzatai 

 Jász.Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal (a továbbiakban: JNSZMKH) 

 humán segítő intézmények/ szociális ellátó intézmények 
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 civil- és non-profit szervezetek  

 foglalkoztatók, vállalkozók 

 képző intézmények 

 egészségügyi intézmények 

Tevékenység leírása: 

A helyzetelemzés során nyilvánvalóvá vált (vagy sokkal inkább megerősítést nyert) hogy a vállalkozások 

fejlesztését, napi működését veszélyeztető mértékű hiány van a térségben (elsősorban szakképzett) 

munkaerőből.  

A projekt nagy kihívás elé állítja a projekt konzorciumát, hiszen a számában nem túl bő célcsoportból, 

párhuzamos programok mellett kell megtalálni a vállalkozások igényeinek megfelelő munkaerőt. A vállalkozási 

munkaerőigények alapján a tevékenység keretében meg kell kezdeni a munkaerő-tartalék felmérését, akik közül 

kikerülhetnek a projektbe bevont személyek  

Valamennyi, a projektbe bevonható célcsoportra vonatkozóan ki kell mutatni a célcsoport nagyságát (fő) és 

valamennyi rendelkezésre álló információt be kell gyűjteni. 

A programba vonás szempontjából hátrányos helyzetű célcsoportnak minősül: 

 az alacsony iskolai végzettségű személyek,  

 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők, (gyakornoki programmal érintett kiemelt 

célcsoport)  

 50 év felettiek,  

 GYED-ről, GYES-ről visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül nevelő felnőttek,  

 foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők,  

 tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek,  

 megváltozott munkaképességű személyek,  

 roma nemzetiséghez tartozó személyek. 

 inaktívak 

 közfoglalkoztatottak 

A tevékenység a hivatalos adatforrásokon túl saját adatgyűjtést és kutatást is szükségessé tesz, amihez előfeltétel 
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egy összetett kapcsolatrendszer kiépítése. 

A tevékenység eredményeképpen létrejön a munkaerő-tartalék adatbázis, ami az együttműködési program 

tervezési dokumentumaihoz kerül felhasználásra. 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

 Formális és informális kapcsolatok kiépítése a partnerszervezetekkel és egyénekkel az alábbiak 

biztosításhoz: 

 projekt célcsoportjai közül azoknak az egyéneknek az elérése, akik az állami ellátórendszerből 

kiszorultak; 

 teljes körű munkaerő piaci információk és adatok begyűjtése; 

 célcsoportokra vonatkozó teljes körű adatok és információk megismerése és kezelése; 

 szaktudás és szakmai tapasztalatok megosztása, tapasztalatcserék a felmerülő kérdésekben; 

 folyamatos kapcsolattartás és együttműködés; 

 Munkaerő tartalék adatbázis összeállítása 

Határidő: 2017.05.31. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15 (Saját teljesítés) 
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4.1.2 Munkaerőpiaci információk nyújtása, célcsoportok elérése, kiválasztása 

Tevékenység címe: 1.2 Munkaerőpiaci információk nyújtása, célcsoportok elérése, kiválasztása 

Felelős: „Jászapáti a Mi Városunk” Alapítvány 

Közreműködők: 

 Jászapáti Járás települési önkormányzatai 

 JNSZMKH 

 humán segítő intézmények/ szociális ellátó intézmények 

 civil- és non-profit szervezetek  

 foglalkoztatók, vállalkozók 

 képző intézmények 

 egészségügyi intézmények 

Tevékenység leírása: 

 partnerek bevonásával és együttműködésével a programba bevonható személyek felkutatása 

 célcsoportok személyes megkeresése 

 településeken helyi szokásoknak megfelelő módon: helyi folyóirat, szórólapok, települési hirdetőtábla 

segítségével 

 közösségi kommunikációs csatornák segítségével 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

A tevékenység megkezdésének előfeltétele az 1.1 sz. tevékenység szerinti adatbázis létrejötte és a vállalkozások 

körében végzett munkaerőpiaci igényfelmérés elvégzése. A célcsoport elérése és kiválasztását a felmért 

vállalkozói szükségletek figyelembe vételével kell végezni. 

A projekt célcsoportjainak bevonása komplex megközelítést kíván. A célcsoport elérésének folyamata 

lényegében a hátrányos helyzetű célcsoportok több csatornán történő felkutatását, a program támogatási 

lehetőségeinek és szolgáltatásainak ismertetését foglalja magában. 

A feladatot foglalkoztatási együttműködési programban a „Jászapáti a Mi Városunk” Alapítvány látja el szoros 

együttműködésben a partnerség többi résztvevőjével. 



58 
 

A sikeres kiválasztás előfeltétele, hogy a bevonandó létszám többszörösével tudjon kapcsolatba lépni a projekt. A 

feladatok során a célcsoport elérésére vonatkozó tervértékek: 

Munkaerő-piaci információk nyújtása: 428 fő 

Célcsoport elérés, kiválasztás: 254 fő 

Ennek érdekében első sorban az alábbi eszközök alkalmazásával számolunk: 

 Potenciális munkavállalókról szóló adatbázis: 1.1 sz. tevékenység keretében jön létre és folyamatosan 

frissítésre kerül a projekt időszaka alatt. 

 Interaktív online kommunikáció: 

 Paktum szervezet honlapján információ megjelentetése 

 Közösségi média használata 

 Személyes informálás és tanácsadás (egyéni és csoportos) 

 Állásbörzék – a JNSZMKH szervezésében 

 Tájékoztató anyagok, papír alapú információs anyagok 

 Tanulmányi versenyek a munkáltatók elvárásainak megfelelő szakterületeken tanuló fiatalok körében,  

Határidő: Folyamatos, 2020.01.14. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15: munkaerőpiaci szolgáltatások forráskeretéből. 

4.1.3 Komplex, személyre szabott munkaerőpiaci szolgáltatások 

Tevékenység címe: 1.3 Komplex, személyre szabott munkaerő-piaci szolgáltatások 

Felelős: „Jászapáti a Mi Városunk” Alapítvány 

Közreműködők: 
 Jászapáti Járás települési önkormányzatai 

 JNSZMKH 

 humán segítő intézmények/ szociális ellátó intézmények 
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 civil- és non-profit szervezetek  

 foglalkoztatók, vállalkozók 

 képző intézmények 

 egészségügyi intézmények 

Tevékenység leírása: 

A munkaerő-piaci szolgáltatások fontos szerepet töltenek be a különféle foglalkoztatási problémák 

megoldásában. Egyéni vagy csoportos tanácsadási formák, melyek a munkahelykeresést, munkához vagy 

munkaerőhöz jutást vagy a munkahely megtartását célozzák. A szolgáltatás célja a hátrányos helyzetű aktív korú 

nem foglalkoztatott személyek munkaerő-piaci helyzetének javítása, a munkavállalásuk és munkahely 

megtartásuk elősegítése. Célcsoportunk azok az aktív korú nem foglalkoztatott, akik alulmotiváltak a munka, a 

képzésbe lépés és munkaerő-piaci integrációjuk vonatkozásában. A hátrányos helyzetű embereknél az alacsony 

iskolai végzettség, a szakképzettség és a motiváció hiánya, illetve a munkaadói előítélet gátolja az elhelyezkedést. 

A munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet szabályozása szerint történik. 

Az 1.1. és 1.2. tevékenységeket követő a folyamat a célcsoport felmérése/egyéni cselekvési terv készítésével 

folytatódik. A terv alapvető funkciója, hogy a hátrányos és speciális élethelyzetű célcsoportok komplex 

támogatást kapjanak, az alábbiak szerint:  

 tartós munkanélküliségből fakadó hátrányok leküzdése, reintegráció előkészítése 

 mielőbbi visszaintegrálás az elsődleges munkaerőpiacra 

 munkavállalás és munkahelymegtartás elősegítése, utókövetése  

Egyénre szabott cselekvési terv: 

 Az egyén élethelyzetéhez igazodó cselekvési terv elkészítésekor sor kerül a a szükségleteinek, 

speciális, egyéni problémájának, kapcsolati hálójának és erőforrásainak feltárására  

 szociális/egzisztenciális helyzetének elemzése 

 pszichés, mentális és egészségi állapotának feltárása  

 motivációjának, belső erőforrásainak  
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 munka során szerzett tapasztalatainak elemzése. 

 támogató kapcsolatrendszerének feltárása 

 A kliens jövőre vonatkozó tervei, célkitűzései  

 A rövid és hosszú távú célok megfogalmazása a jövőbeni foglalkozatás lehetőségei  

Egyéni és csoportos szolgáltatások 

A résztvevők szükségleteihez igazodó foglalkozások, tanácsadások tréningek lebonyolítása, amelyek a 

munkavállalóvá válás fejlesztését, kialakítását és megtartását szolgálják.  

Foglalkoztathatóság javítása, álláskeresésre felkészítés érdekében:  

 motiváció és készségfejlesztés 

 pszicho-szociális megerősítés 

 egyéni ill, csoportos tanácsadás keretében személyes megerősítés 

 álláskeresési készségek erősítése 

 pályakorrekciós tanácsadás 

 képzésbe eljuttatás 

 kommunikációs és konfliktuskezelési készségek fejlesztése 

 mentálhigiénés tanácsadás 

 szociális problémák kezelése 

Társadalmi integráció elősegítése érdekében:  

 egészségügyi-szociális-mentális állapotot javító reszocializáció elősegítése 

 pszichológiai megerősítés és tanácsadás 
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 kapcsolatépítés támogatása 

Munkavállalói szerepre történő felkészítés érdekében:  

 pályaorientáció 

 munkatanácsadás,  

 álláskeresési technikák,  

 munkamotiváció erősítése,  

 munkaerő-piaci ismeretek,  

 szakmákkal való ismerkedés, 

 munkáltatói igények/elvárások megismerése 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

Az egyes munkaerőpiaci szolgáltatások során a célcsoport bevonására vonatkozó tervértékek: 

 Célcsoport felmérése, egyéni cselekvési terv készítése: 229 fő 

 Pályatanácsadás 32 fő 

 Programból való lemorzsolódás megelőzése, készségfejlesztő csoportos programok: 76 fő 

 Munkaerő-piaci mentori szolgáltatás: 152 fő 

 Munkahelyi környezetbe történő beilleszkedés segítése: 114 fő 

 Munkahelymegtartás segítése, utókövetés: 83 fő 

 

Határidő: Folyamatos, 2020.01.14. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15; 
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4.1.4 Munkavállalói rendezvények 

Tevékenység címe: 1.4 Pályaorientációs rendezvények 

Felelős: Jászapáti Város Önkormányzata 

Közreműködők: Szakképző Iskolák, vállalkozások, Önkormányzat, Jászsági Menedzser Klub. Térségi munkaadók és vállalkozások 

Tevékenység leírása: 

A térségi meglévő, kielégítetlen munkaerőigények feltérképezését követően, az érintett szakmák bemutatására 

és népszerűsítésére koncentráló pályaválasztási, pályaorientációs akciók végrehajtása. 

Az akciók célcsoportjai: 

 Pályakezdő munkavállalók  

 Álláskeresők, nem piacképes szakképesítéssel rendelkezők  

 Pályaorientációs tevékenységet végző szervezetek, személyek 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 
Szakmabemutató Kiállítás 2018 és 2019 években 1-1 alkalommal  

Határidő: Folyamatos, 2020.01.14. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15: Kommunikációs és marketing költségek (munkavállalói rendezvények) 

4.1.5 A célcsoport képzéséhez kapcsolódó programrész végrehajtása 

Tevékenység címe: 1.5 A célcsoport képzéséhez kapcsolódó programrész végrehajtása 

Felelős: JNSZMKH 

Közreműködők: Paktumszervezet, foglalkoztatók, szakképzési centrumok, szakképző iskolák 
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Tevékenység leírása: 

A térségben jelentkező, felmért foglalkoztatási igényeknek megfelelő képzések. A képzéseket a Kormányhivatal 

felnőttképzésről szóló törvény (2013. évi LXXVII tv.) előírásainak megfelelően hirdeti meg, míg a képzési 

támogatásokat a 6/1996 (VII.16) MÜM rendeletnek megfelelően nyújtja (a TOP-5.1.2.-15 sz. felhívás 

szempontjainak figyelembe vételével) 

 a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2) bekezdés b)-c) 

pontjában, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjában meghatározott szakmai képzés;  

 a szakképesítéssel rendelkezők számára államilag elismert nyelvvizsga megszerzésére irányuló képzés; 

(Államilag elismert angol vagy német általános fajtájú komplex típusú KER B2 <középfokú> nyelvvizsgára 

felkészítő tanfolyamok kezdőknek és haladóknak) 

 az előző pont alá nem tartozó nyelvi képzés, ha az szakmai képzés részeként valósul meg, 

 vállalkozás indításához és működtetéséhez szükséges kompetenciák megszerzésére indított oktatás, 

valamint vállalkozói kompetenciákat fejlesztő képzés; 

 egyéb szakmai képzés: olyan, államilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére irányuló képzés, 

amely valamely foglalkozás, munkakör vagy munkatevékenység végzéséhez szükséges kompetencia 

megszerzésére, fejlesztésére irányul, és nem hatósági jellegű képzés. 

 A megyei munkaerő-piaci igények és a szakképzési kínálat összehangolása. 

 Munkavállalók szakmai tudásának naprakészségének biztosítása, szükséges át- és továbbképzések 

biztosítása, 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

48 fő célcsoportokhoz tartozó személy részére képzési költség, keresetpótló juttatás, képzéshez kapcsolódó 

szakmai alkalmassági vizsgálat, képzéshez kapcsolódó étkezési és utazási költség biztosítása. 

Határidő: Folyamatos, 2020.01.14. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15; 
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4.2. Foglalkoztatók fejlesztése 

Projekt címe: Foglalkoztatók fejlesztése 

Projekt megkezdése: 2017.01.15. 

Projekt megvalósítása: 2020.01.14 

Kapcsolódás a Foglalkoztatási Stratégia 

céljaihoz: 
3. prioritás: Munkáltatói kompetenciák fejlesztése 

Kapcsolódás az Akcióterv beavatkozási 

területeihez: 

 Munkaerő- és képzési igények felmérése 

 Támogatott foglalkoztatás és célcsoport specifikus foglalkoztatási eszközök 

 Befektetés-ösztönzés 

 Atipikus, rugalmas foglalkoztatás ösztönzése 

 Munkáltatók érzékenyítése a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatására 

4.2.1. Térségi meglévő, kielégítetlen munkaerőigények feltérképezése 

Tevékenység címe: Térségi meglévő, kielégítetlen munkaerőigények feltérképezése 

Felelős: Jászapáti Városi Önkormányzata 

Közreműködők: A járásban működő legjelentősebb foglalkoztató vállalkozások  

Tevékenység leírása: 
Kérdőívek felmérés lefolytatása a bevonni kívánt vállalkozási körben, az eredmények beépítése a foglalkoztatási 

együttműködés programjának megfelelő elemeibe 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 
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Határidő: 2017.06.31 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15; 

4.2.2. Támogatott foglalkoztatás és célcsoport specifikus foglalkoztatási eszközök 

Tevékenység címe: Támogatott foglalkoztatás és célcsoport specifikus foglalkoztatási eszközök 

Felelős: JNSZMKH 

Közreműködők: 
Térségi meglévő, kielégítetlen munkaerőigények feltérképezése során közreműködő vállalkozások, mindamellett, 

hogy a projekt megvalósítása során TOP-GINOP beruházások munkaerőigénye prioritást élvez. 

Tevékenység leírása: A projekt keretében a hátrányos helyzetű munkavállalók munkába helyezése 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

Előzetes kalkulációk alapján a projekt megvalósítása alatt a célcsoportokhoz tartozó személyek az alábbiak 

szerint részesülhetnek támogatott foglalkoztatásban: 

 Bértámogatás 8+4 hónapra 70 %-ban 

 Bérköltség támogatás 90 napra 

 Bérköltség támogat 8+4 hónapra 100%-ban;  

 Önfoglalkoztatóvá válás támogatása 

Határidő: 2020.01.14. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15; 
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4.2.3. Befektetés ösztönzés 

Tevékenység címe: Befektetés ösztönzés járási szintű koordinációja 

Felelős: Jászapáti Városi Önkormányzata - Paktumiroda 

Közreműködők: Megyei paktumszervezet, külföldi és hazai befektetők (működő és kockázati tőke), települési önkormányzatok 

Tevékenység leírása: 

Barnamező-beruházásokhoz ingatlankataszter összeállítása 

 

A Jászapáti Járási Foglalkoztatási Paktum ernyőszervezeteként funkcionáló megyei paktumszervezet 

koordinálásával és forrásaiból az egész megyére vonatkozó befektetés ösztönzési projekt valósul meg. 

 

A települések és az egyes járások együttműködésének ösztönzésével növelhető érdekérvényesítő képességük.  

Az erőforrások koncentrálásával térségünk vonzóbb lehet a befektetők számára. Partnerségi hálók kiépítésével, a 

tőkefelhalmozás koncentrálásával a fejlődés is eredményesebb lehet. Az intézkedés célja a települések 

befektetés-ösztönzési tevékenységének összehangolása, egy olyan adatbázis kiépítése, mely mélységében 

kiszolgálja a befektetők igényeit. 

 

A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Paktumiroda a helyi paktumokkal való együttműködésen keresztül, a 

paktumszolgáltatások nyújtásával szintén fontos szereplője lehet a jövőben az ilyen jellegű 

fejlesztési tevékenység koordinálásának, generálásának. 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

Megyei szintű befektetés ösztönzési projekt járási szintű koordinációja: 

 Helyi munkáltatók informálása, részvételi lehetőségekkel kapcsolatos figyelemfelkeltés, szolgáltatási 

tanácsadás biztosítása, potenciális együttműködők és befektetők találkozásának elősegítése, fejlesztések 
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összehangolása; 

 Adatszolgáltatások és tartalmak készítése gazdaságfejlesztési és befektetés ösztönzést segítő online 

adatbázis építéséhez és erőforrástérkép készítéséhez; 

 Az eredmények népszerűsítése és disszeminációja; 

 

Határidő: 2020.01.14. 

Erőforrások: 
TOP-5.1.2-15: Kommunikációs és marketing költségek 

TOP-5.1.1-15 

4.2.4. Atipikus, rugalmas foglalkoztatás ösztönzése 

Tevékenység címe: 2.4 Atipikus, rugalmas foglalkoztatás ösztönzése 

Felelős: Jászapáti Városi Önkormányzata / Paktumiroda 

Közreműködők: 
- Munkáltatók  

- Atipikus, rugalmas foglalkoztatásban érdekelt munkavállalói csoportok  

Tevékenység leírása: 

Az atipikus (rugalmas) foglalkoztatási formák népszerűsítése, elterjedésének elősegítése, munkáltatók 

szemléletformálása. A munkáltatók érzékenyítése: rugalmas és atipikus foglalkoztatási módok (pl. távmunka, 

részmunkaidős foglalkoztatás, osztott munkakör, bedolgozói munka, munkafeltételek egyéni igényekhez 

illesztése, családbarát munkaformák) megismertetése és bevezetésének ösztönzése a munkaadóknál. 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

 Rendezvényeken az atipikus foglalkoztatási formák ismertetése, előnyeinek bemutatása. 

 Munkaerő-piaci szolgáltatások keretein belül a rugalmas foglalkoztatási lehetőségek ismertetése a 

munkavállalókkal. 
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 GINOP -5.3.2-16 felhívás nyertes pályázóival folyamatos kapcsolattartás: 

- adatbázis összeállítása a nyertes pályázókról a Paktum Iroda által  

- kapcsolatfelvétel a nyertes pályázókkal  

- szakmai, módszertani segítségnyújtás az érintett vállalkozóknak  

- jó gyakorlatok bemutatása  

Határidő: 2018.08.31. 

Erőforrások: 
GINOP 

TOP-5.1.2-15: Kommunikációs és marketing költségek 

 

4.2.5. Munkáltatók érzékenyítése a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatására 

Tevékenység címe: 2.5 Munkáltatók érzékenyítése a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatására 

Felelős: Jászapáti Városi Önkormányzata / Paktumiroda 

Közreműködők: 

Munkáltatók  

Nemzetiségi önkormányzatok  

Sérülékeny társadalmi csoportokat képviselő civil szervezetek  

Tevékenység leírása: 

A foglalkoztatási szint növekedése, valamint a társadalmi esélyegyenlőség elősegítése érdekében a munkáltatók 

körében érzékenyítésre van szükség. Az esélyegyenlőségi csoportok számára a munkavállalás hatékonyabb 

társadalmi integrációjukat és anyagi biztonságuk megteremtését is jelenti. A foglalkoztatásukhoz a 

munkáltatóknak részéről magasabb fokú tolerancia szükséges, emellett a munkáltatóknak meg kell ismerniük 
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azokat a lehetőségeket is, melyet a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatásával járnak.  

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

 Rendezvényeken tájékoztatás a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatásával kapcsolatos 

lehetőségekről 

 

 Kapcsolódó EFOP és GINOP felhívás nyertes pályázóival folyamatos kapcsolattartás: 

- adatbázis összeállítása a nyertes pályázókról a Paktum Iroda által  

- kapcsolatfelvétel a nyertes pályázókkal  

- szakmai, módszertani segítségnyújtás az érintett vállalkozóknak  

- jó gyakorlatok bemutatása  

 

Határidő: 2019.06.30 

Erőforrások: 
EFOP 1. prioritás, GINOP 5. prioritás 

TOP-5.1.2-15: Kommunikációs és marketing költségek 

4.3. Helyi foglalkoztatási együttműködés 

Projekt címe: Helyi foglalkoztatási együttműködés 

Projekt megkezdése: 2017.01.15. 
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Projekt megvalósítása: 2020.01.14 

Kapcsolódás a Foglalkoztatási Stratégia céljaihoz: 4. prioritás: Munkaerő-piaci kereslet és kínálat összehangolása a helyi partnerségre alapozva 

Kapcsolódás az Akcióterv beavatkozási területeihez: Foglalkoztatási együttműködés szervezetének és menedzsment kapacitásának fejlesztése 

 

4.3.1. A projekt megvalósítását segítő tudásbővítésen, tréningeken, képzéseken való részvétel, a szakmai megvalósítók képzése 

Tevékenység címe: 
3.1 A projekt megvalósítását segítő tudásbővítésen, tréningeken, képzéseken való részvétel, a szakmai 

megvalósítók képzése 

Felelős: Jászapáti Városi Önkormányzata; JNSZMKH, „Jászapáti a Mi Városunk” Alapítvány 

Közreműködők:  TOP-5.1.2-15 felhívás szerinti előírásoknak megfelelő képző szervezet 

Tevékenység leírása: 

A foglalkoztatási paktum projekt szakmai megvalósításában közvetlenül résztvevő munkatársak részére a 

foglalkoztatási paktumra, paktum menedzsmentre vonatkozó ismereteik elmélyítését és bővítését célzó paktum 

menedzsment képzés valósul meg. (3 x 2 napos képzés, továbbképzés).  

A Kormányhivatal munkatársai részére éves szintű továbbképzéseken való részvétel. 

 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 
 A projekt megvalósítását segítő tudásbővítésen, tréningeken, képzéseken való részvétel. 

Határidő: 2017.10.31. / 2019.03.31. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15; 
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4.3.2. Honlap kialakítása és működtetése 

Tevékenység címe: 3.2 Honlap kialakítása és működtetése 

Felelős: Jászapáti Városi Önkormányzata 

Közreműködők:  Paktumiroda 

Tevékenység leírása:  A paktumszervezet tagjai számára használható online felület működtetése. 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 
A nyilvánosság biztosítását garantáló honlap létrehozása a projektgazda hivatalos honlapjába ágyazva. 

Határidő: Folyamatos, 2020.01.14. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15: Kommunikációs és marketing költségek 

4.3.3. Partnerségi rendezvények 

Tevékenység címe: 3.3 Partnerségi rendezvények 

Felelős: Jászapáti Városi Önkormányzat 

Közreműködők: Paktumiroda, paktumszervezeti tagok 

Tevékenység leírása: Paktumszervezet rendezvénytervében szereplő események megvalósítása 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

 Projekt sajtó nyilvános nyitórendezvénye: A projekt céljainak, feladatainak ismertetése. A térség 

munkaerőpiaci helyzetének bemutatása, a projekt megvalósulás szükségességének alátámasztása. 

 Irányító Csoport ülései (6 db): A projekt megvalósítása létrejött eredményeinek, felméréseinek 
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összegzése, értékelése. Az éves beszámoló bemutatása, megvitatása, elfogadása, munkaterv és 

költségvetés felülvizsgálata, jóváhagyása, munkaerő-piaci szolgáltatások, mentori tevékenység 

értékelése. Az éves beszámoló előkészítése a Paktum Szervezet számára, a munkaterv és költségvetés 

felülvizsgálata, értékelése. A foglalkoztatás, a képzések tapasztalatainak értékelése, megvitatása, 

javaslatok megfogalmazása, előrehaladás megvitatása. 

 

 Partnerségi ülések (6db): A projekt folyamatos eredményeinek, felméréseinek összegzése, értékelése. Az 

éves beszámoló bemutatása, megvitatása, elfogadása, munkaterv és költségvetés áttekintése és 

elfogadása. A munkaerő-piaci programokba bevont álláskeresők számának nyomon követése. A 

befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó tevékenységek: helyi munkáltatók informálása, pályázati 

lehetőségekkel kapcsolatos figyelemfelkeltés, potenciális együttműködők és befektetők találkozásának 

elősegítése, fejlesztések összehangolása.  

 

 Sajtó nyilvános, ünnepélyes projektátadó rendezvény: A projekt eredményeinek értékelő bemutatása a 

sajtó számára és a szélesebb körű megismertetése. 

Határidő: Folyamatos, 2020.01.14. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15: Kommunikációs és marketing költségek 

4.3.4. Hatékonyság és szupervízió 

Tevékenység címe: 3.4 Hatékonyságvizsgálat és szupervízió 

Felelős: Jászapáti Városi Önkormányzat 

Közreműködők: 
 Paktumiroda 

 megyei paktumszervezet 
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Tevékenység leírása: Monitoring terv és eljárásrend kidolgozása, majd féléves monitoring jelentések készítése 

Tevékenység keretében végzett 

feladatok: 

 Az együttműködési program minden elemére kiterjedően (Foglalkoztatási Stratégia és Akcióterv 

Foglalkoztatási Paktum Munkaprogram, projekttervek) 2020.01.14-ig szóló monitoring terv és 

eljárásrend kidolgozása 2017. július 31-ig. 

 A projekt megvalósítása során 5 db féléves monitoring jelentés elkészítése, melyek a megvalósított 

tevékenységeket, elért indikátorszámokat, outputokat követik, tartalmazzák a munkaerő-piac aktuális 

helyzetének vizsgálatát is, új igények megjelenésének a statisztikai adatok és a foglalkoztatási 

együttműködés résztvevőinek jelzései alapján. 

 Éves rendszerességgel összefoglaló monitoring jelentések készítése, melyek magukba foglalják egyrészt a 

keresleti és kínálati oldal aktuális felmérésének eredményeit, a projekt elért eredményeit és 

előrehaladásának megfelelőségét, ezek illetve a partneri kör visszajelzései alapján amennyiben szükséges 

jelzi az eredeti tervezéshez képest szükséges változtatási igényeket, és javaslatokat tesz a paktum 

tervezési dokumentumainak felülvizsgálatára. 

 Az első monitoring jelentés időpontja: 2018. január 14. 

 Az utolsó monitoring jelentés időpontja: 2020. január 14. 

Határidő: Folyamatos, 2020.01.14. 

Erőforrások: TOP-5.1.2-15; 

 

 


