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Bevezetés

2017. majus 17-én 23 szervezet részvételéve megalakult a Jdszapati Jardsi Foglalkoztatasi Paktum. Az
alakulé ilésen, ezzel egyiitt a Paktum Férumadban Jaszkisér varos Onkormanyzata nem vett részt,
csatlakozasa a projekthez folyamatban van. A paktum tagjai az alakuld Ulést kdvet6en megkezdték
egyuttm(ikodési programjuk kialakitasat a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-00009 sz. tamogatott projekt

keretében.

A tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en késziilt el a projekt Megvaldsithatdsdgi Tanulmanya,
amely legf6bb alapjat adta a Jaszapati Jards munkaerd-piaci helyzetét és folyamatait bemutaté

helyzetfeltarasnak.

A helyzetelemzés altal levont kovetkeztetésekre alapozva kimunkdlasra kerilt a jaras Foglalkoztatasi
Stratégidja, amely eleget tesz a horizontdlis, az esélyegyenlGségi-, és a fenntarthatdsagi
szempontoknak egyarant. A stratégia az altaldnos és specifikus célok, a prioritasok és az intézkedések
mellett tartalmazza a fejlesztésekhez sziikséges lehetséges forrasok felmérését, indikativ
forrastérképét, a monitoring és értékelési rendszert. A dokumentum teljes 6sszhangot mutat a hazai
és az eurdpai unids szinten meghatdrozott célkitlizésekkel, valamint fejlesztési irdnyokkal, és
illeszkedik a 2014-2020-as eurdpai unids finanszirozasi idészak operativ programjaihoz, az orszagos

és a megyei koncepcidkhoz.
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Jaszapati Jards Foglalkoztatdsi Stratégidjanak megvaldsitasa sordn kozvetlenll felhasznalhatd
eréforrds a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-00009 — konstrukcié célcsoportra forditandd tamogatasok és
igénybe vehet6 szakmai szolgdltatasok, kiilonos tekintettel 2020. januar 14-ig felhasznalandd

er6forrasokra.



A projekt képzési tamogatasai, a tamogatott foglalkoztatast segité pénzigyi eszk6zok és a human
szolgdltatasra fordithatd erGforrasok segitségével harom kozvetlen projektet kivanunk inditani. A
projektek a pdlydzat keretében meghatdrozott célok megvaldsuldsat szolgaljak. A jovében a
stratégidval 0Osszhangban tovabbi projektek kivitelezése is lehetséges a fogalakoztatasi
egyluttm(ikodSk kezdeményezésére. Ezek fedezetét a tagok sajat forrdsai jelenthetik, illetve a
kapcsoldédd tamogatasi konstrukcidk (elsGsorban TOP, EFOP, GINOP, VP). Figyelembe véve, hogy a
jovekép elérésének ideje a kapcsolédd pdlyazati projektek felhaszndlasi id6keretén tulmutat, ezekre

a finanszirozasi lehet8ségekre valdszinlsithet8en sziikség is lesz.

Az elkészitett foglalkoztatasi akcidterv célja, hogy a stratégia és az intézkedések megvaldsithatéva és
finanszirozhatéva valjanak a jov6ben. A palyazat megvaldsitdsdnak id6tartamara sz6lé dokumentum

tartalmazza a konkrét projektterveket és illeszkedik a kormanyzat szakpolitikai elképzeléseihez.

A projekt végrehajtasi idejére vonatkozd feladatokat, a megvaldsuldsdért felel6s szerepl6k

megjeldlésével az akcidtervre épiilé munkaprogram mutatja be.

1. A Foglalkoztatasi Stratégia céljai és intézkedései

1.1. A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasai

A Jaszapati Jards gazdasagi-, foglalkoztatasi helyzetképe alapjan, valamint a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-
00009 - azonositdszamu tamogatott projekt elGkészitési tevékenységeinek tapasztalatai, konkluzidi
alapjan a Jaszapati Jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja alapvet6en 4 prioritast hataroz meg, melyek az
alabbiak:

Munkaerg-piaci kinalat bévitése

Munkaerg-piaci kinalat utanpdtlasanak biztositasa

Munkaltatoi kompetencidk fejlesztése

H wonN o

Munkaerd-piaci kereslet és kindlat 6sszehangoladsa a helyi partnerségre alapozva

Az egyes prioritasok megvaldsitasat célként megfogalmazott intézkedések segitik:



1. tablazat A prioritdsok és a megfogalmazott intézkedések kapcsolata

MUNKAERG-PIACI KINALAT
BOVITESE

Munkaeré megtartasat,
térségbe vonzasat
el6segité megoldasok

MUNKAERG-PIACI
KINALAT
UTANPOTLASANAK
BIZTOSITASA

Munkaerd-piaci
igényeknek
megfelel§ képzési
rendszer kialakitdsa

MUNKALTATOI
KOMPETENCIAK
FEJLESZTESE

Befektetés dsztonzés,
munkahely teremtés
tdmogatasa

MUNKAERG-PIACI
KERESLET ES KINALAT
OSSZEHANGOLASA A HELYI
PARTNERSEGRE ALAPOZVA

Partnerkapcsolatok
élénkitése,
fejlesztések,
programok
egyuttmikodések
keretében

Hatranyos helyzet(
munkanélkiliek
felkutatasa,
felkészitése, munkaerg-
piaci reintegracidja

Palyavalasztasi
tanacsadas, szociélis
hattérszolgaltatdsok

fejlesztése

Foglalkoztatdst
el6segitd feltételek
javitasa, halozat épités
és haldzatfejlesztés

Az 6nkormanyzatok
gazdasagélénkitési
célu, és
foglalkoztataspolitikai
jellegd
egyuttmikodésének
el@segitése

Kozfoglalkoztatas
keretében dolgozdk
munkaeré-piacra
torténd belépésének
tdmogatasa

Szakképzés
szinvonalanak
javitasa

Esélyteremtd
kezdeményezések a
hatranyos helyzetd

rétegek munkdaba
allitasa érdekében

Egylittm(ikodések
megvaldsulasat
tdmogatod informacios
rendszer létrehozasa
és miikodtetése

Ingdzék munkaba
jardsdnak tamogatdsa

Kisgyermeket nevel6k
munkavallalasi
feltételeinek javitasa




1.1.1. Munkaeré-piaci kinalat bévitése

Munkaerd megtartdsdt, térségbe vonzdsdt el6seqité megolddsok

A térség foglalkoztatotti létszamanak bdvitése indokolt elsésorban a belsé eréforrasok terhére.
Erzékenyitd tréningekkel, rendezvényekkel, és tovabbképzésekkel kell elgsegiteni, hogy a specialis
szikségletl munkavallalék foglalkoztatdsa is megvaldsuljon. A vallalatoknadl erésiteni kell a tdrsadalmi

felel@sségvallalast és ki kell alakitani a foglalkoztatast tdmogatd programokat.

Hdtrdnyos helyzetli munkanélkiiliek felkutatdsa, felkészitése, munkaerd-piaci reintegrdcioja

A csoport felkutatdsa, és a munker6-piacra torténé integralasa bonyolult folyamat, hiszen a
munkaltatdi és munkavallaloi oldalon is kétségek merilhetnek fel a munkdba torténd sikeres
beilleszkedés vonatkozdsaban. Ezért a cél megvaldsuldsa csak hosszabb id6tavy, jél kidolgozott,
komplex program keretében teljesiilhet. Neheziti a dolgot, hogy a munkavallalékkal szembeni
elvarasok jelentésen emelkednek és az inaktiv tdrsadalmi csoportok munkaerd-piaci integracidjat
segité szolgdltatok szdma csokkent Napjaink foglalkoztatdi a munkakorok kozotti atjarhatésagra
tekintettel mindinkdbb fejleszthet6 kompetencidkat varnak a lehetséges munkavallaloktol. Az
intézkedés keretén beliil kiemelten fontos figyelmet szentelni a kompetencidk lehetséges
fejlesztésére. A kiilonboz6é képzési, életvezetési, kompetencia-fejlesztd, és szocidlis szolgaltatasok
komplex programok keretében kell, hogy megvaldsuljanak. A programba torténé sikeres integralas
lényeges alapeleme az un. egyéni fejlesztési tervek elkészitése. Az egyén aktudlis felkésziltségi
allapotat felmérve keriilnek meghatarozasra a kitlizhets célok. A egyéni fejlesztési tervek alapjan
kiilonb6z6 csoportok keriilnek kialakitasra, a csoportok szamara célzott képzési és atképzési
programokat kell megvaldsitani munkavallalasi esélylik novelése érdekében. Az egyes csoportok
kozott jelentkez6 tarsadalmi tavolsag és elGitéletek redukdldsa céljabdl kozosségi programokat kell

rendezni.

Kézfoglalkoztatds keretében dolgozok munkaerd-piacra térténd belépésének tdmogatdsa

A kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba valé atlépés elGsegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében
lehetséges, akik képessé tehetbk és készek allnak munkat vallalni az els6dleges munkaerd-piacon. A
csoport tagjainak foglalkozatdsat segithetik el6 a megszervezésre keril6 érzékenyits tréningek, és a

megfelel6 egyéni fejlesztési tervek kidolgozdsa.



Ingdzok munkdba jarasdnak tadmogatdsa

A jdrasban él6 munkavallalék nagy szamban ingdznak a jards telepilései kozott (Pl: Jaszapati —
Jaszkisér), valamint a kornyezd telepilésekre egyarant. A gyermekelhelyezés nehézsége és a
telepulések kozotti ingdzas neheziti a kotott idére torténd munkaba jarast. Felméréseket kell végezni
a munkdba jaras kordlményeirdl, kilon az ingazdkat és kilon a helyben kozleked6ket illetéen.

Torekedni kell arra, hogy a kdzlekedési viszonyok az évodak és iskolak rendjéhez igazodjanak.

Kisgyermeket nevel6k munkavdllaldsi feltételeinek javitdsa

A bolcsédei ellatdssal nem rendelkezé kisebb telepiléseken a sziil6k szamara gondot okozhat a
munkakezdésre torténd pontos érkezés, amit tovabb nehezithet a megfelel6 tomegkozlekedés
hidnya. Szikséges kialakitani a gyermekek elhelyezését illetéen egy tdmogatasi rendszert, amelyben
a munkaltaté is osztalyrészt vallal a munkavéllalé mellett. MinGsiteni kell a gyermek-fellgyeleti és
megl6rz6 feladatok ellatasara alkalmas szakintézményeket és err6l a munkavallaldkat is értesiteni

kell.

1.1.2. Munkaerd-piaci kinalat utanpoétlasanak biztositasa

Munkaeré-piaci igényeknek megfelelé képzési rendszer kialakitdsa

Fontos cél a képzési és a munkaerd-piaci igények 6sszehangoldsa. A program keretében induld
képzéseknél figyelembe kell venniink a munkaltatdk igényeit is. A munkaképes koru helyi lakossag
versenyképességének fokozasa kiemelkedd szerepet jatszhat abban, hogy a jaras és ezaltal a megye
foglalkoztatasi ratdja novekedjen. A nem OKJ-s képesitést add képzések inditdsa is szlikséges a
hatranyos helyzet(i allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetének erdsitése érdekében. A monitoring és a
visszacsatolas érdekében a palyakezdGk tapasztalatairdl, véleményeir6l felméréseket kell végezni.
Lényeges, hogy a képzési intézményeket a pdlyakezdbket, vagy az atképzett felnStteket palya

utankovetési munkajukban segiteni kell.

Pdlyavdlasztdsi tandcsadds, szocidlis hdattérszolgdltatdsok fejlesztése

Az allaskeresGk szamara elérhet6vé valnak olyan pdlyaorientacids, palyavalasztasi szolgaltatasok,
melyek soran kiemelt figyelemmel kell lenni a hatranyos helyzet( személyek képzésére, valamint a
munka vildgaba torténé integrdlds elGsegitésére, a fogyatékkal él6k specialis sziikségleteire, a
veszélyeztetett csoportokba tartozék, illetve kdzépiskolabdl kikeriil végz6s, valamint a palyakezdd
fiatalok tAmogatasara. A pdlyakezd6k esetében kiemelten fontos, hiszen meghatarozé jelentéséggel

bir a kés6bbi dontéseik meghozataldban, melyeket életszakaszuk kovetkez6 éveiben kell



meghozniuk. Ezen irdnymutatds érdekében kiemelten fontos a palyaorientacio terén a széleskor

egyuttm(ikodés, illetve az 6sszehangolt intézkedések tervezése és megvaldsitasa.

A szakmavalasztds mellett a fiatalabb generaciot fel kell késziteni a folyamatosan valtozé munkaeré-

piaci és technoldgiai kihivasok gordilékeny leklizdésére. Az élethosszig tartd tanulds a hazai

szakpolitikai stratégia 3. prioritdsaként kiemelt kormanyzati célkit(izés, jelentGsége jelen projekt

keretében is vitathatatlan. A karrierit eldontése soran a fiatalokat 6sztondzni kell az agazati

mobilitasi hajlanddsagra az olyan szakmak ajanlasaval, amelyek sordn megvaldsithaté az oldalirdnyu

elmozdulas, vagy egyes Uj szakteriletek elsajatitasa.

A palyavalasztasi tanacsadasi tevékenységnek elsGsorban a helyi munkaaddk altal igényelt

szakmdkra, valamint a hidnyszakmakra kell fékuszalnia, melynek potencidlis eszkdzei lehetnek:

a helyi munkaltaték altal tartott szakmai napok, és lizemlatogatasok szervezése,

a véllalkozasok gyakornoki programra valé 6sztonzése, mely sordn didkokat 6sztondijjal
tudja tamogatni,

palyavalasztds soran iskolak bemutatasa helyett a szakmak megismertetése,

a szakmak képviseletében olyan sikeres szakemberek bemutatkozdsa, akik az adott
szakmaban kiemelkedd eredményeket értek el,

tdjékoztatdssal, tanacsadassal, kompetencia-felméréssel, tdmogatdssal, valamint a
dontéshozatali és életpalya menedzsment- készségek oktatasaval kapcsolatos egyéni- és
csoportos tevékenységek,

interaktiv osztalyfénoki o6rak keretében kilonb6z6 szakmak bemutatdsa helyi
vallalkozdsok bevondsdval, internetes pdlyavdlasztast elésegitd portdl elérhetdségének,
haszndlatanak megismertetése a didkokkal,

a tanulok készségeit, képességeit felmér6é programok inditdsa, amelyek alapjan
konnyebben orientalhatdk az egyes szakmacsoportok felé,

palyaorientaciés kozpont létrehozasa (szakmak bemutatasa, interaktiv foglalkozasok,
stb.)

olyan eszk6zok alkalmazasa, mely a fiatalok korében jelent6séggel birnak,mint példaul a

kozb6sségi média és a modern technoldgiai eszkdzok

Szakképzés szinvonaldnak javitdsa

A regisztralt allaskeres6k szakképzettsége nem minden esetben taldlkozik a felkindlt allasok

képzettségi igényével. Az iskolarendszer( szakképzés jellegéb6l addddan rugalmatlan, hiszen a



felléps igényekre vald reagdlasa lassi, esetenként csak minimalis mértékben hatékony. E
rugalmatlansag kovetkeztében a képzésben a kereslet-kindlat egyensulya nem teljesiil, elmozdulds
tapasztalhatd a tulkereslet, vagy a tulkinalat irdanyaban. A jarasban talalhaté telepilések lakdinak
elvandorlasat megakadalyozé akcidk elengedhetetlen pillére a munkaerd-piacon eladhaté képzettség
megszerzése. Ennek érdekében rendkivil fontos a szakképzésben mutatkozé hianyossagok
kikliszobolése mind az ipar, mind pedig a mez6gazdasag teriiletén. Szakteriilettél flggetlenl
elengedhetetlen a lakossag informatikai (szamitdégépes alapismeretek), és idegen nyelvi
felzarkdztatdsa, novelve ezzel is a munkaerd-piaci elhelyezkedés esélyét. A jaras foglalkoztatdi
részér6l megndtt a gyakorlatban is konvertalhatd szaktudassal rendelkezé kozép- és felsGfoku
szaktudassal rendelkezd fiatalok iranti igény. Emellett az elvégzett felmérések tanusaga szerint —
féként az egyre gyorsuld (itemben b6vils — épitSipar nagy szamban képes felvenni hidnyszakmakban

képesitessel rendelkezé munkavallaldkat (acs, burkold, kémdves).

1.1.3. Munkaltatéi kompetencidk fejlesztése

Befektetés 6szténzés, munkahely teremtés tamogatdsa

A munkahely-teremtési lehetdségeknél figyelembe kell venni a jaras erdsségeit, hizo agazatait és
ezekre az er@sségekre alapozva kialakitani a munkahely-fejlesztéseket. Az infrastrukturalis fejlesztés
keretében az Uthaldzat javitasa altal javulhat a beszallitéi haldzat, aminek kdszonhetéen béviilhet a
térségben a foglalkoztatdi bazis, novelve a helyben maradé mikods t6ke mennyiségét is. Az
uthaldzat javulasa az ingdzé munkavallaldk munkahely-elérhet6ségét, a naponta utazassal toltott id6
mennyiségét és mindségét is pozitiv irdnyban befolyasolja, a késébbi, ingazé6 munkavallaloként valé

elhelyezkedési hajlanddsagra pedig egyértelm(ien pozitiv hatdssal van.

A szabadon hasznosithatd gazdasagi teriletek megteremtik a lehetGséget, hogy Uj vallalkozasok
jelenjenek meg a térségben. (Pl.: Jaszapati, Jaszkisér) Az dnkormanyzatok az 0j és a mar m(ikodé
vallalkozdsok szdmara addzasi kedvezményeket nyujthatnak, ami szintén 6szténdzheti a befektetésre
vald hajlanddsagot a jarasban. Az infrastrukturdlis megijulds mellé megfelel6 marketing
tevékenységet is sziikséges folytatni, amely altal a vallalkozdsok szamanak novekedése varhatd. A
marketing tevékenységnek koszonhetéen a befektet6k és a befektetési tandcsaddk figyelme

rairanyulhat a jarasban jelenlevé potencialis lehet&ségekre.

A jarasi szint(i beruhazasi program inditdsdval parhuzamosan indokolt az beruhazasok 6szténzése is,
amely soran olyan feladatokat szlikséges alkalmaz, mint pl. a szervezeti- és infrastrukturadlis
fejlesztésekkel Osszhangban alkalmazott marketing tevékenységek. Jelent6sen el6relépés a

megvaldsitds sordn az Un. mentorkdzpontok feldllitdsa, ahol a szlikséges szakmai iranymutatas, és



tanacsadds elérhet6 a mentoraltak szdmara. A hatékonysag fokozasa az energia-racionalizaldssal és a
megujulé energia aranyanak novelésével is emelhet6, ezdltal a cégek jovedelmezdsége,
foglalkoztatasi képessége javul. A stratégia fontos céljaként meg kell valdsitani az energiafelhasznalas

mértékének csokkentését, illetve az elSallitds sordn az alternativ megolddsok alkalmazdasat.

Foglalkoztatdst elGseqitd feltételek javitdsa, hdldzat épités és hdldzat fejlesztés

Megvaldsuldsat el6segiti a helyzetelemzés soran felmért beruhdzasok és projektek, az
egyluttm(ikodés, a paktum partnerek altal kezdeményezett fejlesztések, melyek vonatkozdsdban a
paktumszervezet forrdskoordindcios funkcidt 1at el. A cégek letelepedésének elGsegitésére, az
addkedvezményeken és el6kdzmlivesitett ipari teriileteken tul, az adminisztracio és az engedélyezési
folyamatot el6iré jogszabalyi kornyezet egyszer(sitése, valamint a megfelel6 min6ségl munkaerd

biztositasa szlikséges.

Esélyteremtd kezdeményezések a hdatranyos helyzetii rétegek munkdba dllitdsa érdekében

A munkaltatokat 06sztonozni kell a multigenercids munkalyamatok tervezésére, az eltérd
munkavallalok megszervezésére és megtartdsara. Szlikséges az olyan intézkedések tamogatdsa, mely
segiti a hatranyos helyzet(i, és a specidlis igénnyel rendelkezé csoportok foglalkoztathatdsagat. Az
eltér6 generdciok kozott fellépé intergeneraciés konfliktusok felismerésének érdekében a
munkaszervezeti vezet6k szamadra szakmai képzéseket kell biztositani, mely sordn elsajatitjdk a
fellépd konfliktusok kezelését. A tandcsaddi és munkahelyi mentor szolgaltatds kialakitasara is
torekedni kell a konfliktusok kezelése és a kooperacid novelése érdekében, valamint az érzékenyit6
tréningek szervezése esetében a vallalaton belil fellépé egyenléség, és egyenlé banasmadd
kialakitasa, a tolerancia, és a befogadd-készség novelése indokolt. Oszténdzni kell a tandcsaddsok
szervezését a munkahelyi kornyezet felkészitése érdekében, amely soran az U(j generdcidk
[atasmadjardl, jellemzbirél, munkaltatdkkal és a munkahellyel szembeni elvardsairdl szerezhetnek
informacidt a részt vevdk. Gyakorlati dtmutatdst kell nydjtani a munkaltatéknak és a
munkavallaléknak egyardnt, hiszen fontos mindkét csoport motivaldsa a projektben. A munkavallalék
munkahelyen valé megtartasa érdekében a hatrdnyos helyzetl csoportok fokuszban tartdsa

elengedhetetlen.

1.1.4. Munkaer6-piaci kereslet és kinadlat 6sszehangoldsa a helyi partnerségre alapozva

Partner kapcsolatok élénkitése fejlesztések, programok, eqyiittmiikbdések keretében

A munkaltaték kozotti Gj Gzleti kapcsolatok kialakitdsa, meglévGek élénkitése sziikséges, mely sordn

javul a vallalkozdsok hatékonysaga. Az egyes agazatok kozott torekedni kell tovabbi
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egyuttm(kodések kialakitasara — egyebek mellett — a civil szervezetek munkaer&-piacon nyujtott
tdrsadalmi feladatainak teljestilése érdekében. Az 6nkormanyzatok megitélésének javitasa, valamint
tarsként, partnerként vald elismerése mind a munkavallalék, mind a munkaltaték korében javul a
projekt altal. A gazdasdagfejlesztés hatékonysdgdnak novelése érdekében dltalanossa kell vélni a
partnerségben a gondolkodasnak, valamint az dgazatok, és szektorok kozotti egylittmikodéseknek is.
A személyes kapcsolatok kialakitasa, és fenntartasa a projekt sikeres megvaldsitasa szempontjabdl
elengedhetetlen. A rendszeresen megrendezett tematikus szakmai férumok a munkaerdpiac
problémait érintve segithetnek a részt vevéknek a projekt soran fellép6 nehézségek megoldasdban. A
workshopok keretében lehetdség nyilik a személyes taldlkozdkra és a bevalt gyakorlatokbdl szarmazé

tapasztalok megosztdsara.

Az 6nkormdnyzatok  gazdasdgélénkitési célu, és  foglalkoztatdspolitikai jelleqli

eqgyiittmiikédésének elGsegitése

A jardsban megvaldsuld fejlesztések irdnyainak érdekében fontos a telepilések vezetGinek
rendszeres és kozvetlen taldlkozdsa, kapcsolattartdsa. A jardsi keretek kozott létre kell hozni m(ikodé
foglalkoztatdsi forumokat, melyek soran dsszhangba lehet hozni a tevékenységeket a munkaerg-piac
igényeivel, valtozasaival. Az 6nkormanyzatokat is 6sztdndzni kell arra, hogy személyes kapcsolatokat
alakitsanak ki, és érdemben foglalkozzanak a munkaerdpiac problémadival. Erre kivaléan alkalmas a
workshopok megtartdsa, hiszen azok soran lehet6ség nyilik a személyes talalkozasra, illetve

tapasztalatcserére is.

Egylittmiik6dések megvaldsuldsat tdmogatd informdcios rendszer |étrehozdsa és

miikodtetése

A homogén és a standard modon torténd adatgydjtés érdekében ki kell dolgozni kérdGiveket
és adatlapokat. A begylijtott, és elemzett informdacidkat, valamint az azok alapjan készitett
prognosztizacidkat elérhetévé kell tenni. Folyamatos kapcsolatot kell tartani a munkaerépiac
szereplGivel. A paktum iroddnak jelentds részt kell véllalnia a férumok szervezésében,

informacids pontokat kell kijeldIni a partnerek intézményeiben.

2. A tervezett beavatkozasok és a kapcsolodo operativ projekttervek

A stratégia céljainak megvaldsitdsdhoz sziikséges beavatkozdsok megtervezésénél kiemelt
figyelemmel kell lennlink arra, miszerint Jaszapati Jardsa jelenleg sajat humaneréforrdsait nem
meghaladdé mértékben igényel szakképzett munkaerét, amely munkaeré igény kielégitését olyan

komplex tdmogatasi rendszerek kialakitasaval sziikséges biztositani, amelyek valaszt adnak mind a
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munkaltatéi igények, mind a munkavallaléi elvarasok kielégitésére. A tervezés soran felmért
munkaeré-tartalék (kindlat) szakképzettségét Osszevetve a munkaltatéi igényekkel, (kereslet)
egyértelmlien megadllapithatd, hogy a kereslet és a kindlat kozott jelentés eltérés mutatkozik.
Figyelembe kell venni a palyavalasztas el6tt allé fiatalok szamat és szandékait is. Ennek az eltérésnek
az Osszehangoldsdra a pdlyavalasztd fiatalokat, és a padlyamddositasra képes munkaeré-tartalékot
célzé, a szakmdkat minden részletre kiterjed6en bemutatd pdlyaorientacids és pdlyamodositdsi
tandcsadéi szolgaltatast indokolt biztositani. A partnerségben részt vevé szakképzékkel, és felnGtt
képzési intézményekkel kozdsen olyan képzési és atképzési programokat kell beinditani, amelyek
kiszolgdljdk a keresleti oldal humaneréforras igényeit megfelel6 szakmai tudassal rendelkezd
munkavallaldkkal. A program sordn maximalizalni kell a dudlis képzés altal nyujtott lehet6ségeket,
ezért indokolt a foglalkoztatasi egyittmikodésben résztvevé vallalkozdsok és a szakképzdk kozotti

egyuttm(ikodések miel6bbi optimalizalasa.

A foglalkoztatdsi egyuttmdkodési program végrehajtasa soran figyelemmel kell lenni a kapcsolédo

tdmogatasi konstrukcidk elGirasaira, melyek a program finanszirozdsanak els6dleges forrasai.

A Jaszapati Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum résztvevdi jelen projekt keretében kézosen valdsitanak meg
munkaeré-piaci programot a jards terliletén, a kapcsolddd tdmogatasok felett a Kedvezményezett

partnereken keresztiil diszponalnak.

A Paktum egyben forraskoordinacios funkciot is betolt, ezért a program végrehajtasa soran tervezni,
szamolni kell a Paktum céljaival 6sszhangban |évé és parhuzamosan megvaldsuld tovabbi munkaeré-
piaci projektekkel is. Ezek kozil kiemelendd a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatdsi Paktum
szervezet altal megvaldsitott projekt, amely egyrészt erny&szervezeti szolgaltatdsokat nyudjt a jarasi
projekt szereplSi szamadra, masrészt a turisztikai fejlesztések, egészségligyi- és szocialis ellatashoz,
valamint gyermekintézmény fejlesztésekhez, tovabba a megyei kiemelt beruhazasokhoz kapcsolodo

munkaeré piaci programokat sajat hataskérben valdsitja meg.

A stratégiai célokkal Osszefliggésben tovdbba szamos olyan beruhdzds, fejlesztés valdsul meg a
térséget érintéen a kovetkezd években, amelyet a paktum (jelenlegi, vagy potencidlis) szereplGi az
egyuttm(ikodéstsl fuggetlenlil kezdeménykoeznek, de résziikre a paktumszervezet szolgaltatast

biztosithat, vagy tdmogatast nyujthat.
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A lehetséges beavatkozasok az aldbbiak:

1. Paktum projekt munkaerd-piaci _programjdnak megvaldsuldsat kézvetleniil

tdmogato beavatkozdsok

Ide tartoznak:
- A munkaeré-, és a képzési igények felmérése.
- A munkaer6-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltarasa.
- A munkaer6-piacrél torténd adat- és informdcio gyliijtés és feldolgozas.
- Az egyéni fejlesztési tervek kimunkalasa.
- A kompetenciafejleszt6 tréningek, képzések megvaldsitasa.
- A munkaerG-piaci szolgaltatasok nyujtdsa.

- Atadmogatott foglalkoztatds, és a célcsoport specifikus foglalkoztatasi akciok.

2. Paktum hosszu tdvu céljainak elérését seqité beavatkozdsok

A beavatkozasok kozé egyrészt a paktum munkaerd-piaci programjat kdzvetett modon
tdmogatd tevékenységek tartoznak, masrészt a programmal parhuzamosan, de mas
tdmogatdsi konstrukciok keretében megvaldsulé projektekkel kapcsolatos tevékenységek.

A programok kozo6tti szinergiat a paktumszervezetnek kell megteremtenie.

Konkrét elemei:
- A szakmak bemutatasara és népszer(sitésére koncentrdlé palyavalasztasi-,
palyaorientacids akciok.
- - A munkaltatoi markaépités.
- Az ingdzast segit6é mobilitas tamogatdsa.
- Befektetés-Osztonzés.
- Az atipikus, rugalmas foglalkoztatds 6sztonzése.
- A munkdltatok érzékenyitése a hatranyos helyzeti munkavallalék

foglalkoztatasara.

3. A paktum partnerek dltal kezdeményezett, a paktum projekt megvaldsitdsdval

77 _ 7,

pdrhuzamosan zajlo, annak hatdsdt erdsité kezdeményezések.

Olyan kozvetlen foglalkoztatds Osztonzési- vagy vallalkozasfejlesztési akcidk és a
munkaeré-igény keletkezésével jard fejlesztési akcidk, amelyek tekintetében a felmerilé
munkaergigényre a paktumszervezet koteles reagdlni. E tevékenységek az operativ

projekttervekben 6nallé tevékenységként nem jelennek meg, mindazonaltal a helyi
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paktumszervezet folyamatos forras koordinacids tevékenysége révén a paktum

programterveinek rendszeres fellilvizsgdlatat sziikségessé teszik.
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2. tablazat: A TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-00009 projekt beavatkozasi teriileteinek bemutatdsa

Beavatkozasi teriilet:

Beavatkozas elnevezése

Kapcsolado forrasok,
tamogatas

FelelGs

Kapcsolodo projektterv

TOP-5.1.2-15 sz. (Paktum) projekt

Térségi meglévd, kielégitetlen
munkaergigények feltérképezése

TOP-5.1.2 Sajat teljesités

Jaszapati Varosi
Onkormanyzat

2. projekt: A foglalkoztatok
fejlesztése

Munkaerd-tartalék felmérése

TOP-5.1.2 Sajat teljesités

,Jaszapati a Mi
Varosunk”
Alapitvany

1. sz. projekt:
Keresletorientalt térségi
(komplex)
humanfejlesztések

Munkaerdpiaci informacidk

,Jaszapati a Mi

1. sz. projekt:
Keresletorientalt térségi

L ., nyujtasa, célcsoportok elérése, TOP-5.1.2-15 Varosunk”
munkaerépiaci programjanak o ] . o (komplex)
L kivalasztdsa I. fazis Alapitvany L )
megvaldsitdsa humanfejlesztések
1. sz. projekt:
J-N-Sz Megyei Keresletorientalt térségi
Az alldskeresék képzési, TOP-5.1.2-15 L
R . , Kormanyhivatal (komplex)
szakképzési szintjének fejlesztése L )
humanfejlesztések
Tamogatott foglalkoztatas és -
J-N-Sz Megyei sk
célcsoport specifikus TOP-5.1.2-15 A 2. sz. projekt:
Kormanyhlvatal | Ik /kf | .
foglalkoztatdsi eszk6zok Frogall rinlie) Sislllesicss
1tavu céliai 3. projekt: Helyi
Paktum hosszu tavu céljainak Paktumszervezet JAszapati Vros proj , V
TOP-5.1.2-15 foglalkoztatasi

elérését tamogatd
beavatkozasok

rendezvénytervében szerepld
esemény megvaldsitdsa

Onkormanyzata

egyuttmikodés
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Az egyes beavatkozasok részletesen az operativ projekteknél keriltek kidolgozasra, melyek jelen

akcioterv 4. fejezetében tevékenység — feladat szintl részletezettséggel keriilnek bemutatasra.

1. projekt: Keresletorientalt térséqgi (komplex) humdn fejlesztések

A hatranyos helyzet( allaskeresék- és emellett az inaktivak nyilt munkaerd-piaci integracidja csak
hosszabb id6tavd programokon keresztiil, komplex szolgaltatdsokkal lehetséges. A munkaltaték
egyre novekvé aranyban kompetencidkat és nem szakképzettséget varnak a leendd
munkavallaloktdl, figyelemmel a munkakorok kozotti atjdrhatdsagra. A munkaerGpiac igényeit és
a képz6 intézmények képzési kinalatat 6ssze kell hangolni, id6kozonként aktualizalni a vallalati
szempontok elsédlegességét figyelembe véve. A felmérésiinkb8l kdvetkez6 vallalati elvaras a
jarasban a felsGoktatasbdl kikerils, illetve kozépfoku szakképesitést megszerzd fiatalokkal
szemben, hogy az adott szakteriletre vonatkozé szakmai tudas mellett a cégeknél hasznosithatd
egyéb készségekkel és képességekkel (vezetési képesség, vallalatiranyitasi ismeretek, vallalati
kultura) is rendelkezzenek. A munkaeré-piacon nagyszamu palyakezd6 és 50 év feletti allaskeresd
van jelen — utébbiak ardnya az elmult 3 évben nétt —, emellett az allaskeres6k kozott erdsen
felllreprezentdlt az alacsony iskola végzettségliek (legfeljebb nyolc altalanos iskolai osztalyt
elvégzettek) csoportja. A munkaerd-piaci szolgdltatasokkal kapcsolatos igények jelent&sen
atalakultak, diverzifikalodtak és egyben novekedtek is a jarasban, mikézben az inaktiv tarsadalmi
csoportok munkaerg-piaci integraciojat segité szolgaltatok szama és az elérheté — kapcsolddo —

human szolgaltatasokhoz valé hozzaférhet6ség szikilt.

A Projekt terv keretében megvaldsitasra keriil6 tevékenységek:

1.1 Munkaerd-tartalék felmérése (munkaerg-tartalék adatbazis)

1.2 Munkaerd-piaci informaciok nyudjtasa, célcsoportok elérése, kivalasztasa
1.3 Komplex, személyre szabott munkaerG6-piaci szolgdltatdsok

1.4 Munkavallaléi rendezvények

1.5 Acélcsoport képzéséhez kapcsolédod programrész végrehajtasa

1l. projekt: Foglalkoztatok fejlesztése

A Jaszapati Jarasban m(ikod6é mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkaeréhiannyal kizdenek —
egyebek mellett — a Jaszberényi Jards nagyvallalatainak elszivd hatdsa miatt. A munkaerd
megtartdsahoz sziikséges versenyképes jovedelem biztositdsa pedig minden korabbindl nagyobb

kihivast jelent szamukra, hiszen t6keer&sségik, jovedelmezGségik elmarad a térségben
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foglalkoztatdi alternativat jelentS Fels6-Jaszsagi versenytdrsaikétSl. A KKV méret( vallalkozasokat
tdmogatni szilikséges a tudds-intenziv, magas hozzaadott értékld beruhdzdsi forrdsokhoz vald
hozzaféréshez annak érdekében, hogy versenyképességiket megdrizhessék, nagyvallalatok
beszallitéiva vdlhassanak. Az igénybe vehet6 munkaeré-piaci és beruhazas-6sztonz6 programokrol
e vallalkozasok informdltsaga alacsony. A nagyszamu, Osszességében sok embert foglalkoztatni
képes, dm alacsony jovedelmezdségli vallalkozasok hatékonysdganak novelése a kistelepilések és

térségeik fenntarthatdsagat segiti el a térségben.

A projekt alapvet6 funkcidja, hogy biztositsa a Jaszapati Jarasban miikodé vallalkozasok szamara a
zavartalan m(kodésikhoz, fejlesztéseikhez és beruhazasaikhoz szikséges munkaerd
rendelkezésre dllasat, valamint a jovére nézve a szilikséges munkaerG utanpodtlast is. Tovabbi
feladat a véllalkozasok szervezeti kulturajanak fejlesztése, amely hozzajarul piaci személetmadjuk,
ezdltal piaci pozicidjuk er6sodéséhez, versenyképességiik noveléséhez, valamint az altaluk

foglalkoztatott hatranyos helyzetl emberek foglalkoztatasi feltételeinek javitasahoz.

Projekt terv keretében megvaldsitasra kerilé tevékenységek:

1.1 Térségi meglévd, kielégitetlen munkaerGigények feltérképezése

1.2 Tamogatott foglalkoztatas és célcsoport specifikus foglalkoztatasi eszk6zok
1.3 Befektetés dsztonzés

1.4  Atipikus, rugalmas foglalkoztatas 6sztonzés

1.5 Munkaltaték érzékenyitése a hatranyos helyzet(i munkavallalok foglalkoztatdsara

projekt: Helyi foglalkoztatasi egyiittm{ikodés

A projekt keretében olyan Uzleti kapcsolatok kialakitdsa torténik munkdltaté és munkaltato
kozott, amelyek segitik a  vallalkozdsok  hatékonysaganak novekedését.  Agazati
egyuttm(ikodéseket kell teremteni a civil szervezetek munkaerd-piacon nyujtott tdrsadalmi
feladatainak teljesitése érdekében. Torekedni kell a munkaer6-piac altalanos forrasabszorpcios

képességének novelésére.

Projekt terv keretében megvaldsitasra kerilé tevékenységek:

1.1 A projekt megvaldsitasat segit6 tudasbévitésen, tréningeken, képzéseken vald
részvétel, a paktum menedzsment képzése

1.2  Honlap kialakitasa és mlkodtetése

1.3 Partnerségi rendezvények

1.4 Hatékonysag és szupervizio
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3 Az akcidterv keretében elérni kivant csoportok

Az akcidterv érintettjei két kategdriat alkotnak:

v' A foglalkoztatasi egyuttm(kédés alapvetd eleme a munkaerépiac keresleti és kinalati
oldaldnak 6sszehangolasa, melynek megalapozasa az érintettek korében végzett felmérések

utjan eszkdzolhet6.

v' Az érintettek kére az akcidterv értelmezésében azon helyi szereplSket jelenti, akik az
egyuttmikodés keretében megvaldsuld munkaerG-piaci programban a tdmogatasok végsé
kedvezményezettjei lehetnek, mely altal a TOP-5.1.2.-15-JN1-2016-00009 — azonositészamu
projekt szdmszerdsithetS céljai teljesithet6ek. Munkavallaléi oldalrdl az érintettek korét a
TOP-5.1.2.-15 sz. felhivasban deklaralt (tarsadalmi) célcsoportok, munkaadadi oldalrél pedig a

helyi foglalkoztatok terileti- és dgazati lehatarolas alapjan relevans kore.
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3. tablazat: A projekt monitoring mutatoéi

Kapcsolodo cél

Monitoring mutatoé
megnevezése

Mérték | Kiindulasi

-egység

érték

Céldatum

Az adatforras
megnevezése

Kimenet
Munkaeré-piaci
A foglalkoztatasi szolgaltatas
Hatranyos helyzetii | paktumok keretében 2020.01.1 igénybevételét igazolo
emberek munkaerd- munkaerd-piaci 1 {o] 0 179 4 ) hiteles dokumentum,
piaci integralasa programokban ) hiteles dokumentumok
résztvevok szama alapjan készitett
kimutatas, adatbazis
Eredmény
Foglalkoztatasi
. . - megallapodas
Hatranyos helyzeti A foglalkoztatasi e eas
ranyos hely & 5 . 2020.01.1 |  dokumenticidja,
allaskeresdk paktumok keretében fé 0 78 s
L zirz . . . 4 munka-szerz6dés,
munkaba allasa allashoz juték szama .. .
onfoglalkoztatast
igazol6 okmany
Hatranyos helyzetli A foglalkoztatasi
allaskeresdk paktum keretében 6 0 32 2020.01.1 | Képzések jelenléti ivei,
munkaerd- piaci képzésben 4 képzés
esélyeinek noévelése | részesiiltek szama.
Hatas
A foglalkoztatasi Foglalkoztatasi
paktumok keretében megallapodas
Foglalkoztatasi szint | allashoz jutdk koziil a 6 0 50 2020.01.1 dokumenticidja,
noévelése tamogatas utan hat 4 munka-szerzédés,
hénappal allassal onfoglalkoztatast
rendelkez6k szama igazol6 okmany
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3.1 Foglalkoztatottak
Munkavdllaléi oldal:

- Allaskeres6 hatranyos helyzet(i személyek,
- Kozfoglalkoztatottak,

- Inaktivak tarsadalmi csoportja.

A munkaerG-tartalék feltérképezése az 1. projekt, azaz a , Keresletorientdlt térségi (komplex) human
fejlesztések” 1.1-es tevékenysége soran valésul meg. ElsGdleges cél a minél atfogébb munkaers-piaci
informacidk és adatok begydljtése, a célcsoportokra vonatkozd széles kor(i adatok és informdciok

megismerése és elemzése. Az adatgy(jtés eredményei az aldbbiakban keriilnek bemutatasra:
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3.1.1 Munkaerd6 tartalék felmérés eredményei

rr s

4. tablazat: A 15-64 éves koru nyilvantartott hatranyos helyzetii allaskeres6 személyek megoszlasa

Hatranyos helyzetli csoportok

Regiszt-

Munka- L, Alacsony ) 30 év ) ) Kozfoglal-
) ) ralt allas- . . 25 év . ) FHT - ban Tartos Megvaltozott .
Lako- képes ) iskolai . alatti 50 év , _ s koztatasban
o ) ) ) keres6k ) alatti ) részesiil6k allas- munka- ’ 0
Telepiilés népesség koraak ) végzett- . palya- felet- ! . ) . részt vevok
. ’ szama o fiatalok . . . szama keresok képességtli "
(f6) szama ,, ségliek " kezd6k  tiek (f6) " " . LEWEET-GH
> zarénapon » (f6) . (f6) (f8) (f8) ; o
(f6) (£6) (f6) (f6) szama (fd)
Jdszapati 8442 5 867 561 297 99 69 136 238 192 18 55
Jaszkisér 5349 3754 240 175 47 27 77 79 45 5 147
Jdszladdany 5507 3729 451 332 99 68 120 232 119 8 98
Alattydn 1950 1361 96 60 19 8 20 40 25 2 59
Janoshida 2374 1724 93 45 16 11 24 19 20 2 66
Jdszalsészentgyérgy 3288 2374 133 43 12 3 27 37 27 4 57
Jaszddzsa 2160 1453 56 20 2 1 16 13 12 2 27
Jdszivdny 356 275 22 3 3 1 3 11 6 0 20
Jaszszentandrds 2411 1 609 100 22 10 6 47 30 32 5 16

Osszesen 31837

(Forrds: TelR Metaadatbdzis 2016, KSH; http://kozfoglalkoztatas.bm.huy/)
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3.1.2 Az egyes célcsoportok bevonasa a munkaer6-piaci programokba

A munkaerd tartalékot érint6 adatgydjtésiink eredményei alapjan el6zetes kalkulacié készilt a

projekt keretében a munkaer6-piaci szolgaltatasokban részesiil6 személyek tervezett létszamat

sy 7,

illetéen, amely révén a projekt szamszerUsitheté eredményei biztositotta valnak.

5. tablazat : A célcsoport bevonasa munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasaba (elGzetes kalkulacid)

Szolgaltatas megnevezése

Tervezett
létszam

Célcsoport

Hatranyos helyzet( csoportok és

Munkaerdé-piaci informacidk nyujtasa 428 114 "
P yul allaskeresd6k
. e e . Hatranyos helyzetl csoportok és
Célcsoport elérés, kivalasztas 254 i1 4 P y P
allaskeres6k
Célcsoport felmérése, egyéni cselekvési terv 279 Hatranyos helyzet( csoportok és
készitése allaskeresd6k
. . . Hatranyos helyzetl csoportok és
Palyatanacsadas 32 14 y « y P
allaskeres6k
Programbdl valé lemorzsolddds megel6zése, 76 Hatrdnyos helyzet( csoportok és
készségfejleszté csoportos programok allaskeresdék
o . s Hatranyos helyzetl csoportok és
Munkaerdé-piaci mentori szolgaltatds 152 1. v Y ¥ P
allaskeresd6k
Munkahelyi kornyezetbe torténd beilleszkedés 114 Hatrdnyos helyzet( csoportok és
segitése allaskeresd6k
. s s Hatranyos helyzetd csoportok és
Munkahelymegtartds segitése, utdkovetés 83 (114 y % y P
allaskeresd6k
MunkaerG6-piaci visszalépést és beilleszkedést
segit6 reintegrdld csoportos foglalkozas, 79 Hatranyos helyzet( csoportok és

allaskeresési technikak, motivacios, dnismereti,
palyaorientacids tréningek

allaskeresdk

(Forrds: ,Jaszapdti a Mi Varosunk” Alapitvdany végzett tanulmdny szerint)

A munkaer6-piaci szolgaltatasok az 1. sz. projekt , Keresletorientalt térségi (komplex) human

fejlesztések” 1.2 és 1.3 sz. tevékenységei kdzott keril részletesen kifejtésre.
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3.2 Foglalkoztatok

A munkaltatéi oldal a bértamogatdsok kozvetlen-, a képzések és munkaer6-piaci szolgaltatdsok
kozvetett haszonélvezdje. A program sordn, a TOP-5.1.2-15 — sz. felhivas szempontjaival 6sszhangban
a TOP — GINOP beruhazasok munkaer@igénye élvez prioritdst, de a program megalapozdsa
érdekében a térség vallalkozasainak széles korében valdsult meg szikségletfelmérés. A program
végrehajtdsa soran biztositani kell az 6sszhangot a jaras terlletén parhuzamosan megvaldsuld egyéb
tdmogatasi konstrukciok (pl. EFOP, VP) projektjeivel is, melyek jelen akciéterv keretében részletesen

is bemutatasra kertltek.

3.1.1 A térségben varhatoé beruhazasok

A Foglalkoztatdsi Stratégidban szereplé forrastérkép alapjan feltarhatéak azok potencialisan
megvaldsuld beruhazdsok, melyek munkaer6 igényére a paktumszervezetnek reagdlnia kell. A
beruhazdsok esetében a paktumszervezet koordinacids feladatokat Iat el, tovabba projektgeneraldst
végez annak érdekében, hogy a jaras teriletén Ujabb foglalkoztatds 0szténzé projektek és

fejlesztések jelenjenek meg.
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6. tablazat: Indikativ forrastérkép alapjan varhato beruhazasok a Jaszapati Jarasban

Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvalésitas id6szaka:

GINOP-1.2.1-14 -
Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
termelési
kapacitasainak
bévitése

KKV-k versenyképességének javitasa (uj termelé
eszkozok beszerzése, know-how, linceszek,
megvaltozott munkaképességil személy
foglalkoztatdsa)

- FORT-KOM Butoripari Kft: 96 776 758
Ft (2015.02.02 - 2015.08.31)

GINOP-1.2.1-16
"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
termelési
kapacitasanak

KKV-k versenyképességének javitasa (uj termeld
eszkdzok beszerzése, know-how, linceszek,
megvaltozott munkaképességil személy
foglalkoztatasa)

Benyujtas: 2017. januar - 2019.
januar

Fizikai befejezés: legkés6bb 2020.

bévitése" junius 30.
(FELFUGGESZTVE)

GINOP-1.2.2-15 - Sz6lI6si Zoltan Istvan EV: 49 462 433 Ft

"Mikro-, kis- és (2016.03.01- 2016.08.31)

kozépvallalkozasok
kapacitasbovité
beruhdazasainak

KKV-k versenyképességének javitasa (Uj termelé
eszkozok beszerzése, know-how, linceszek,
megvaltozott munkaképességi személy
foglalkoztatdsa)

-- BAJOR-FA Nyildszardokészit6 és
BelsGépitészeti Kft.: 12 477 645 Ft
-Water&Soil Kft.: 9 955 619 Ft

Benyujtas: 2015. jalius - 2017. julius

Fizikai befejezés: legkés6bb 2018.
janius 30.

tdmogatdasa" -Jasz Intertrans Kft.: 12 683 295 Ft
(FELFUGGESZTVE) -Galvan&Elox Kft.: 11 605 000 Ft
GINOP-1.2.2-16 - JASZOK FARMIA Turisztikai,

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
kapacitasbévitd
beruhazdsainak

KKV-k versenyképességének javitasa (Uj termel8
eszkozok beszerzése, know-how, linceszek,
megvaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasa)

Szolgaltatod és Kereskedelmi Kft: 24
796 297 Ft
-- JASZ-TERRA Mélyépit8, Kereskedelmi
és Szolgaltatd Kft.: 38 353 610 Ft

Benyujtas: 2017. januar - 2019.
januar

Fizikai befejezés: legkés6bb 2019.
szeptember 30.
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Projekt:

Leiras:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

tdmogatdsa"
(FELFUGGESZTVE)

-- BARTOK HAZ EpitGipari, M(iszaki

Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.:
25399 890 Ft

- Ut és Elet Szocialis Szovetkezet:
7 272 020 Ft

-- Borbds-ker. Keresked6haz Kft.:
26 462 800 Ft

-Suki és Nagy Bt. : 21 940 870 Ft

-Galvan&Elox Kft.: 24 989 250 Ft

GINOP-1.2.4-16 "Ipari
parkok fejlesztése"

Uzleti infrastruktura elérhetségének és
szinvonalanak névelése.

Benyujtas: 2016. majus - 2018.
majus

Fizikai befejezés: legkés6bb 2020.
februar 17.

GINOP-5.3.2-16 "A
rugalmas
foglalkoztatas
elterjesztése a
konvergencia
régidokban - Rugalmas,
csaladbarat
foglalkoztatasi
modszerek
bevezetése a

munkaltatékna

Tamogatasi 6sszeg: 3,1 - 15 M Ft

Kotelezd tev.: tanacsadas, vezetdi képzés,
mUihelymunkdak, mentor

Valaszthaté tev.: Uj munkavallalé foglalkoztatasa
(tdmogatas 3-6 hdnapra), munkavallaléi képzések,
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatdsa
esetén akadalymentesités

Célcsoport: 6 éven aluli gyereket nevel6 sziilg,
apolasi dijban részesiilé személy, egyéb indokolt
okok miatt a munkavallalast allapotaval/helyzetével
nehezen Gsszeegyeztetni tudd személy

Uj munkavallal6 bérkoltsége akkor szamolhatd el,
ha a vallalkozas a projekt keretében legalabb 3
munkakart atalakit (minden 3 utan 1 f6)

Benyujtas: 2016. december -
Fizikai befejezés: legkés6bb 2018.
aprilis 30.
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

GINOP-5.3.6-17
"Vallalati
felelGsségvallalas
Osztonzése és
allasfeltaras"

Cél: A versenyszféraban keletkezg tires allashelyek
betéltése érdekében a munkaképes koru lakossag
egészének aktivizalas, foglalkoztatasi mobilizélasa, a
munkaer6 aramlasanak segitése. Ennek érdekében
egy komplex dllasfeltaro, kozvetits és tanacsado,
illetve professzionalis HR szolgaltatasokat nyujtd
szervezet kialakitasa és miikodtetése. (1 db
tdmogathatd kérelem)

Célcsoportok:

- novekedésbdl/fluktuaciobol szdirmazé munkaerd-
igénnyel rendelkezé foglalkoztatok

- nagy létszamu munkaerG6-igényt tamaszté
foglalkoztatdk

- |étszam-leépitéssel fenyegetett foglalkoztatottak

Benyujtas: 2017. marcius - 2018.
februar
Fizikai befejezés: 2020. junius 30.

GINOP-6.1.5-17
"Munkahelyi képzések
tdmogatdsa
nagyvallalatok
munkavallaldi
szamara"

Cél a munkavallalék foglalkoztathatdsaganak,
munkahelyi készségeinek és kompetencidinak
javitasa a vallalkozasok versenyképességének
novelése érdekében. (képzések szervezése)

Benyujtas: 2017. majus - oktdber

Fizikai befejezés: 2019. december
31.

GINOP-6.1.6-17
"Munkahelyi képzések
tdmogatdsa mikro-,
kis- és kozépvallalatok
munkavallaldi
szamara"

Cél a munkavallalék foglalkoztathatdsaganak,
munkahelyi készségeinek és kompetencidinak
javitasa a vallalkozasok versenyképességének
novelése érdekében. (képzések szervezése)

Benyujtas: 2017. junius - oktdber

Fizikai befejezés: 2019. december
31.

GINOP-1.2.3-8.3.4-16
Mikro-, kis- és

KKV-k versenyképességének javitasa (Uj termel8
eszkozok beszerzése, know-how, linceszek,

Benyujtas: 2017. februar - 2019.
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

kozépvallalkozasok
kapacitasbovité
beruhézasainak
tdmogatdsa kombinalt
hiteltermék keretében

megvaltozott munkaképességil személy
foglalkoztatasa)

februar

Megvaldsitds: 18 honap

GINOP-1.3.3-16
Beszallitdé mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok
és beszallitoi
integratorok
tdmogatdsa

Cél: a KKV-k beszallitd képességének javitasa és a
beszallitdi tevékenységet végz6 KKV-k szamanak
novelése.

Benyujtds: 2016. oktober - 2018.
oktober

Fizikai befejezés: 24 hdnap (max.
2019. oktdber 31.)

GINOP-2.1.2-8.1.4-16
Vallalatok K+F+l
tevékenységének
tdmogatdsa kombinalt
hiteltermék keretében

Cél: K+F+l erGsitése, egylttmikodések elterjesztése
és a kivalosag felkarolasa, illetve a KKV szektor
kiaknazatlan K+F+| lehet6ségeinek 6sztonzése.

Benyujtds: 2017 marcius - 2019.
marcius

Megvaldsitds: 24 honap

GINOP-3.1.2-8.2.4-16
Az infokommunikacios
agazatban m(ik6dé
mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
altal elGallitott
termékek és
szolgaltatasok
piacositasanak,
nemzetkdzi piacokra
vald belépésének
tdmogatasa

Informatikai vallalkozasok altal elGallitott termékek
és szolgaltatasok piacra valé tovabbvitelének
tdmogatdsa, a hazai infokommunikacids dgazat
nemzetkozi versenyképességének javitasa, a mikro-,
kis- és kozévallalkozasok kiilpiaci megjelenésének és
export-potencialjanak erdsitése a szoftver és
informacios technoldgiai szolgaltatasfejlesztés
teriletén.

Benyujtas: 2017. marcius - 2019.
marcius

Megvaldsitds: 24 honap
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

GINOP-3.2.2-8.2.4-16
Vallalati komplex
infokommunikacids és
mobilfejlesztések,
felhGalapu online
izleti szolgdltatasok

Cél: valamennyi gazdasagi szektorban a hazai
vallalkozasok infokommunikaciés megoldasokkal és
szolgdltatasokkal valo ellatottsaganak javitasa, azon
keresztlil a miikodési hatékonysag és
versenyképesség fokozasa.

Benyujtas: 2017. marcius - 2019.
marcius

Megvaldsitds: 24 honap

terjesztésének
tdmogatasa
Cél: a hatranyos helyzet(i csoportok aktivizalasa, a
munkanélkiliek és inaktivak munkaba allasat segitd
aktiv intézkedések megerdGsitése, 6sztonzését és
GINOP-5.1.4-17 tdmogatdasa, amely elengedhetetlen a munkaeré Benyujtds:2017. marcius - 2017.
Tranzitfoglalkoztatdsi | versenyképességéhez és a tarsadalmi és gazdasagi szeptember
programok valtozasokhoz valoé folyamatos alkalmazkodashoz.
tdmogatdsa Az intézkedés f6 célja a hatranyos helyzet(i emberek Megvaldsitds: 15-36 honap

munkaerG6-piaci elhelyezkedésének elGsegitése
tranzitfoglalkoztatasi — foglalkozatdssal egybekotott
képzési — programok segitségével.

GINOP-5.1.5-16 Nem
allami szervezetek
munkaeré-piaci
szolgaltatasainak
tdmogatasa

Cél az allaskeresdk, killénosen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa. A
Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte
a munkaerd kinalat fejlesztését aktiv eszkozokkel,
tovabba Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ)
altal megvaldsitott munkaerG-piaci programok civil
és nonprofit szervezetek altal nyujtott
szolgaltatasokkal valo kiegészitését. A cél elérését a
Kormany a programot munkaerG6-piaci szolgdltatast
nyujtoé civil és nonprofit szervezetek bevonasaval
tervezi megvalésitani.

Benyujtds: 2017. marcius - 2019.
marcius

Megvaldsitds: 2020. augusztus 30-ig
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

GINOP-5.2.3-16
Fiatalok vallalkozéva
vélasa - Vallalkozas
inditasi koltségeinek

Cél: a 25 év alatti fiatalok munkanélkiliségének
csokkentése, a foglalkoztatasi lehetGségeik
bévilése a vallalkozéva vélast és az induld
vallalkozasok fejlesztését szolgald intézkedések

Benyujtas: 2016 oktdber - 2018
oktober

Megvaldsitds: 12 honap

tdmogatdsa révén.
A gyakorlati oktatdshoz sziikséges feltételek - "FULE ISTVAN és Fia" Elelmiszeripari
megteremtése, a munkaltatok, elsésorban a KKV-k Termékgyarté és Husfeldolgozo Kft: 6
GINOP-5.2.4-16 részére a gyakornokok alkalmazasaval és 060 537 Ft (2017.01.01 - 2018.03.31) | Benyujtas: 2016 augusztus - 2020
Gyakornoki program | betanitasaval jaré tobbletkoltségek (pl: marcius
palyakezd&k gyakornokok bére, vallalati gyakornoki - BAJOR-FA Nyilaszarokészits és
tdmogatasara kapcsolattartdk dijazasa, a gyakornoki hely BelsGépitészeti Kft.: 5 686 151 Ft Megvaldsitas: 2020. julius 31-ig
kialakitasahoz sziikséges targyi feltételek
biztositasa) kompenzalasa.
Cél: a gyermekellatod kapacitasok fejlesztése a
GINOP-5.3.8-17 gyermeket vallalok foglalkoztathatésagért. A cél Benyujtas: 2017. marcius - 2019.

Munkahelyi bolcs6dék

elérését a Kormany a versenyszféraban vagy koz-

marcius

|étrehozasanak illetve civil szféraban tevékenykedd, kisgyermeket
tdmogatasa neveld sziilGket foglalkoztaté munkaltatok Megvaldsitds: 12-24 hénap
egylttmiikodésével tervezi megvaldsitani
Cél a kozfoglalkoztatasban résztvevék szamara a
tovabblépés, illetve az els6dleges munkaerépiacon
GINOP-6.1.1-15 2 2 & B2 2
valé elhelyezkedés lehetGségének megteremtése Benyijtas: 2015. szeptember - 2015.
Alacsony érdekében képzési és kompetenciafejlesztési

képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak
képzése

program tamogatasa. A képzési lehetGségeik célzott
bévitése, a nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedéshez
vezet utak kiszélesitése.

Kedvezményezett: Nemzeti Szakképzési és

oktéber 30

Megvaldsitds: 2018. december 31-ig
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

FelnGttképzési Hivatal
Megitélt tdmogatds: 30 milliard Ft

GINOP-6.2.4-
VEKOP/16 A 21.
szazadi szakképzés és
felnGttképzés
mindségének,
valamint tartalmdanak
fejlesztése

Az intézkedés kiemelt célja az oktatasi és képzési
rendszerek munkaeré-piaci igényekhez vald
igazodasanak javitasa, a tanuldsbol a munkaba
torténd dtmenet megkonnyitése, a szakmai oktatds
és a képzési rendszerek megerGsitése és
mindségének javitasa tobbek kozott a készségek
iranti igény el6rejelzésén alapulé mechanizmusok, a
tananyagok kiigazitasa, a munkaalapu tanulasi
rendszerek — beleértve a dudlis tanulasi
rendszereket és a tanuldszerz6déses gyakorlati
képzéseket tovabbfejlesztése.

A cél elérését a Kormany a programot lebonyolitd
szervezetekkel, azaz a Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Hivatal és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium egylttm(kodésével tervezi
megvaldsitani.

BenyUjtas:2016. junius - 2017.
majus

Megvaldsitds: 2020. oktdber 31-ig

GINOP-8.3.1-16
Mikro-, kis-és
kozépvallalkozasok
versenyképességének
novelése célu
Hitelprogram

A Hitelprogram célja a Mikro-, Kis- és
Kozépvallalkozasok versenyképességének novelése,
illetve a

korszer( termék- és szolgaltatasfejlesztési
képességének megteremtése, bévitésének
tdmogatdsa, amelynek

egyedi célkitlizése a finanszirozasi forrdsokhoz nem,
vagy nem megfelel§ mértékében hozzajuté Mikro-,
Kis és Kdzépvallalkozdsok versenyképességének
fejlesztése a Mikro-, Kis- és Kozépvallalkozasok
ktlsé

finanszirozashoz torténd hozzaférésének javitasa

Benyujtas: 2018. oktober 1-ig

Megvaldsitds: 24 honap
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Projekt: iras: Tamogatott projektek a jarasban Projektmegvaldsitas id6szaka:

révén. A Hitelprogram célja a Mikro-, Kis- és
Kozépvallalkozasok olyan Beruhdazasainak
tdmogatdsa, amelyek pénziigyi szempontbol
életképesek,

jovedelemtermeldk.

Az Ut a munkaerdpiacra projekt célja

Az Ut a munkaerdpiacra kiemelt projekt keretében
megvaldsulé munkaerdépiaci program célja egyrészt
az allaskeresGk és inaktivak, kiilondsen az alacsony
iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak
javitasa, nyilt munkaerépiaci elhelyezkedésének
tdmogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszférdba valo atlépés eldsegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehet6k
és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

GINOP-5.1.1-15-2015-
00001 "Ut a
munkaerGpiacra"

Az Ut a munkaer8piacra projekt célcsoportjai

A munkaerdpiaci program azokra a 25-64 év kozotti
nyilvantartott allaskeresékre, a szolgdltatast
igényl6k és kozvetitést igényl6k azon korére,
valamint azokra a versenyszféraba kiléptethet6
kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv
megitélése szerint jelen munkaerdépiaci program
segitségével mozdithatoé el6. A program-el6készités
soran figyelem fordul az inaktivakra is (a
felkutataskor/jelentkezéskor az dllami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altalaban
még semmilyen médon nem szerepl6kre).
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

GINOP-5.2.1-14-2015-
00001 Ifjusag
Garancia
munkaerGpiaci
program

Az Ifjusagi Garancia projekt célja

A fiatalok belépésének segitése a munka vagy a
tanulas vilagadba, komplex, személyre szabott, a
helyi munkaerdpiaci lehet6ségekhez és igényekhez
igazodo szolgaltatdsokkal és tdmogatasokkal,
vallalva, hogy a munka vagy tanulas vilagaba
torténd ajanlat megtételére meghatdrozott idén
belil (ez jelenleg négy honap) keriiljon sor a fiatal
szamara.

Az Ifjusagi Garancia projekt célcsoportjai

A 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanulo,
sem nem dolgozé fiatalok, akkor is, ha
allaskeres6ként vagy egyéb modon — akar
szolgaltatast, kozvetitést igényl6ként —
nyilvantartottak az allami foglalkoztatasi szervnél,
illetve akkor is, ha annak nyilvantartasaban a
projektbe bevonast megel6z6en még semmilyen
modon nem szerepeltek.

TOP-1.1.2.-16
"Inkubatorhazak

fejlesztése"

Inkubatorhazak infrastrukturalis fejlesztése a
gazdasag és a foglalkoztatas novelése érdekében.
KKV-k versenyképességének javitasa, vallalkozai
hajlanddsag novelése, onfoglalkoztatds és innovativ
vallalkozoi szemléletmad terjesztése. Magas
szinvonalu Uzleti kiszolgald létesitmények
létrehozasa, illetve a termel6 szektorokban
tevékenyked6 induld vallalkozasok kiszolgalasa. Cél
az induld profitorientalt vallalkozasokat erésité
innovativ lizleti kornyezet megteremtése.

Benyujtas: 2017. marcius — majus

Fizikai befejezés: 2020. szeptember
30.
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

A Jaszsag (Jaszapati és Jaszberényi jarasok) és a
Szolnok-Toérokszentmiklés-Martfl térsége (Szolnoki
és Torokszentmikldsi jardsok) szamara elkiilonitett
indikativ keretosszeg: 450 millié Ft

Projektmegvaldsitas id6szaka:

TOP-1.1.1-16 "Ipari
parkok, iparteriletek
fejlesztése"

Célja a véllalkozasok munkahelyteremté
képességének 6sztonzése, versenyképességének
javitasa, a térségi foglalkoztatds bévitése, illetve a
helyi gazdasag m(ikodését segitd helyi/térségi
feltételek biztositasa.

A Jaszsag (Jaszapati és Jaszberényi jarasok) és a
Szolnok-Térokszentmiklds-Martfi térsége (Szolnoki
és Torokszentmikldsi jarasok) szamara elkilonitett
indikativ keretosszeg: 900 millié Ft

- Jaszapati Varos Onkormanyzata:
700.000.000 Ft (2016.09.01 -
2017.12.31)

Benyujtas: 2017. majus — julius

Megvaldsitds: 36 honap

TOP —1.1.3-15 ,Helyi
gazdasagfejlesztés”

A felhivas célja az dnkormanyzatok és az
onkormanyzati tobbségi tulajdonu vallalkozasok
kisléptékl termék-elGallitashoz, révid ellatasi
lancokhoz k6t6d6 logisztikai fejlesztései, melyek
eredményeként a helyi mez6gazdasagi termékek
helyi piacokra valé hatékony eljuttatasat, a helyi
termékek értékesitési csatorndinak infrastrukturalis
tdmogatdsat szolgalo agrarlogisztikai beruhazasok
valésulhatnak meg.

Benyujtds: 2016. februar 29 - 2016.
majus 31

Megvaldsitas: 2020. december 31.

TOP-1.2.1-16
"Tarsadalmi és
kérnyezeti
szempontbdl
fenntarthaté

A Felhivas célja a megyék térségi szintl tematikus
turisztikai fejlesztéseinek megvaldsitdsa, turisztikai
termékcsomagok létrehozasa. A térségi és helyi
gazdasagfejlesztés a teriileti adottsagokban rejlé
potencial kibontakoztatasa révén.

- Janoshida Kézség Onkormanyzata:

450.000.000 Ft (2016.11.01-
2017.09.30)

- Jaszapati Varosi Onkormanyzat:
170.000.000 Ft (2016.11.01-

Benyujtas: 2017. majus - 2017. julius

Megvaldsitds: 2022. szeptember 30.
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Projekt:

turizmusfejlesztés"

Jaszsag és Szolnok-Torokszentmiklds-Martf(i térség
szamara elkulonitett indikativ keretosszeg: 801
millié Ft

Tamogatott projektek a jarasban

2018.12.31)

Projektmegvaldsitas id6szaka:

TOP-1.4.1-16 ,A
foglalkoztatas és az
életmindség javitdsa
csaladbarat, munkaba
allast segit6
intézmények,
kozszolgdltatasok
fejlesztésével"

Cél: Kozponti koltségvetési szervek,
onkormanyzatok, egyhazak, nonprofit szervezetek,
onkormanyzati tobbségi tulajdonu vallalkozasok
szamara a bolcsédei ellatasi formakhoz, illetve az
ovodai ellatashoz valé hozzaférés javitasa és a
szolgdltatasok min&ségi fejlesztése. (uj fér6helyek
kialakitasa, Uj szolgaltatasi/feladatellatasi hely
|étesitése), bbvités, atalakitas, felljitas, helyiségek
|étesitése és felujitasa)

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében rendelkezésre allo
keretosszeg: 1 milliard Ft

- egyhazi fenntartasu intézmények szamara
elkilonitett indikativ keretdsszeg: 100 millio Ft

- Minden megyén beliili jogosult szamara
elkilonitett indikativ keretdsszeg: 900 millio Ft
Tamogatott tdmogatasi kérelmek varhaté szama a
megyében: 2-8 db

- Alattyan K6zség Onkormanyzata:
25.000.000 Ft (2016.08.01-2018.07.31.)

- Jaszalsoszentgyorgy Kozség
Onkormanyzat: 45.000.000 Ft
(2016.10.01-2018.06.30)

- Jaszladany Nagykozségi
Onkormanyzat: 170.000.000 Ft
(2016.10.01-2017.08.31)

Benyujtas: 2017. majus — julius

Megvaldsitds: 24 honap, legfeljebb
2022. szeptember 30.

TOP-2.1.2-16 "Z6ld
varos kialakitasa"

Helyi 6nkormanyzatok varosrehabilitacios
tevékenységeinek, a varosi kornyezetjavito és
gazdasagfejlesztési beavatkozasainak
kérnyezettudatos médon torténé megvaldsitasa.

A megyében taldlhato 21 varos szamdra elkiilonitett
indikativ keretdsszeg: 2,001 milliard Ft

- Jaszapati Varos Onkormanyzata:
50.000.000 Ft (2016.11.01-
2017.09.30)

Benyujtas: 2017. majus — julius

Megvaldsitds: 36 honap
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Projekt:

Leiras:

Tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama a

megyében: 1-5 db

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

TOP —-2.1.3-15
,Telepulési
kornyezetvédelmi
infrastruktura-
fejlesztések”

A felhivas célja a telepiilések belteriileti csapadékviz
elvezetési, - gazdalkodasi rendszerének kialakitasa,
fejlesztése, kornyezetbiztonsaganak novelése,
kornyezeti dllapotanak javitdsa, az ar-, belviz- és
helyi vizkar veszélyeztetettségének csokkentése, a
felszini vizeink min&ségének javitasa, a tovabbi
kérnyezeti karesemények megel6zése.

-JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT:
100 000 000 Ft

Benyujtas: 2016. februar 18 - 2016.
aprilis 18; 2016. julius 1-jét6l 2016.
szeptember 30-ig

Megvaldsitds: 2020.12.31.

TOP-3.1.1-16
"Fenntarthatd
telepiilési
kozlekedésfejlesztés"

Cél az alacsony szén-dioxid-kibocsatassal jaro
stratégiak tdmogatdasa kulonos tekintettel a varosi
teriletekre, tovabba a fenntarthatd varosi mobilitas
és a kibocsatas-csokkentést el6mozditd
alkalmazkodasi intézkedések tamogatdsa (a
telepiilési 6nkormanyzatok segitségével).

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében rendelkezésre allo
forras: 1,069 milliard Ft

Tamogatott tdmogatasi kérelmek varhaté szama: 2-
15db

- Jaszalsoszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata: 180.000.000 Ft
(2017.01.01-2018.10.31)

- Jaszapati Varos Onkormanyzata:
50.000.000 Ft (2017.01.01-2018.07.31)
- Jaszladdny Nagykozség
Onkormdényzata: 197.000.000 Ft
(2017.01.01-2018.10.31)

- Jaszszentandras Kozség
Onkormanyzata: 74.999.704 Ft
(2017.01.01-2018.10.31)

Benyujtas: 2017. majus — julius

Megvaldsitds: 36 honap, legfeljebb
2021. szeptember 30.

TOP -3.2.1-15
,Onkormanyzati
épuletek energetikai
korszer(sitése”

A felhivas atfogd célja a 100%-ban 6nkormanyzati
és/vagy 100% 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasag(ok) tulajdonaban lévé épliletek illetve
infrastrukturadlis létesitmények
energiahatékonysagot célzo felujitasa és fejlesztése,
amennyiben az egyes beruhazasok a fosszilis
energiahordozdokbdl szarmazo tiveghazhatasu gazok
(UHG) kibocsatasanak csokkentését szolgaljak; a

- JASZSZENTANDRAS KOZSEGI
ONKORMANYZAT: 74 218 454Ft

-Jaszkisér Varos Onkormanyzata: 140
651 256 Ft

-JASZIVANY KOZSEGI ONKORMANYZAT:
35 946 169 Ft

Benyujtas: 2016. majus 20 - 2016.
julius 28; 2016. augusztus 1 - 2016.
szeptember 29

Megvaldsitas: 2020. december 31.
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

hazai megujulé energiaforrasok fokozottabb

haszndlata, mivel az elmarad az EU atlagtdl,
ugyanakkor Magyarorszag ilyen jellegli potencialja
tobb tertleten is kimagasld. Ezért tovabbi cél a
projektek keretein beliil a megujulé energiaforrasok
elérhet6bbé tétele, hasznalatanak 6sztonzése,
népszerdisitése.

-Jaszapati Vérosi Onkormanyzat: 77
957 494 Ft

TOP-3.2.2-15
,Onkormanyzatok
altal vezérelt, a helyi
adottsagokhoz
illeszked6, megujulo
energiaforrasok
kiakndzdasara iranyuld
energiaellatas
megvaldsitasa,
komplex fejlesztési
programok
keretében.”

Célja az alacsony széndioxid-kibocsatasu gazdasagra
vald attérés 6sztonzése, csatlakozva a globalis
eréfeszitésekhez.

- Jaszapati Varosi Onkormanyzat:
350.000.000 Ft

Benyujtas: 2016. majus 20 - 2016.
junius 30

Megvaldsitas: 36 honap, legfeljebb
2020. december 31.

TOP-4.1.1-15
,Egészségligyi
alapellatas
infrastrukturalis
fejlesztése”

Az egészségligyi alapellaté-rendszer
infrastrukturdlis fejlesztése az intézmények
szolgaltatasainak és infrastrukturalis feltételeinek
korszer(sitését, a hozzaférés egyenlGtlenségeinek
meérséklését célozza, kiilonos tekintettel az alabbi
célcsoportokra: varandadsok, nék, gyerekek és
fiatalkoruak, fogyatékkal élGk és idGsek. Az
egészségligyi alapellatas (haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas és
alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatas, védéndi
ellatas, iskola-egészséguigyi ellatas) fejlesztésének

-JASZDOZSA KOZSEGI ONKORMANYZAT:
110 000 000 Ft

Benyujtds: 2016. februar 15 - 2016.
majus 31

Megvaldsitds: 24 honap
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Projekt: Leiras: Tamogatott projektek a jarasban Projektmegvaldsitas id6szaka:

fontossagat az adja, hogy ez a szint képes leginkabb

elvégezni az alapvet6 szlrdvizsgalatokat és
egészségligyi allapotfelméréseket, ezaltal kiemelt
szerepe van a prevencidban, a lakossag kozvetlen
kornyezetében (lakéhelyén).

Az egyik kiemelt célja a helyi szinten elérhetd,
Benyujtas: 2016. februar 8 - 2016.

TOP-4.2.1-15 megfizethetd, fenntarthatd és magas szinvonalu JASZLADANY NAGYKOZSEG -

,Szocialis onkormanyzati kozszolgaltatasok biztositasa, L i majus 31
emet . S . ONKORMANYZAT: 83 000 000 Ft

alapszolgaltatasok kiemelten az egészségligyi és a szocialis

infrastruktdrajanak alapszolgaltatas teriletén, megteremtve a

bévitése, fejlesztése szolgaltatasnyujtas megfelels infrastrukturalis Megvaldsitas: 36 hénap

feltételeit.
- Jaszapati Varosi Onkormanyzat:
279.630.000 Ft (2017.01.15-
TOP-5.1.2-15-JN1 - . L., L. ..
. L. Helyi foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési 2020.01.14)
Helyi foglalkoztatasi R ) , , , L. ,
. . egyuttmUkodések, paktumok létrehozasa. - Jaszberény Varosi Onkormanyzat:
egyuttmikodések
433.100.000 Ft (2017.01.15-
2020.01.15)
TOP-5.2.1-15 ,A Benyujtas: 2016. februar 12 - 2016.
tarsadalmi iali
. o A felhivas célja a leszakadé és leszakadassal . p p .. , jalius 29
egylittmikodés ) T e | -JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT:
o L veszélyeztetett varosi tertileteken él6k kozosségi és
erdsitését szolgald L, . . 100 000 000 Ft
L egyéni szintl tarsadalmi integracidja.
helyi szintl komplex
programok” Megvaldsitds: 60 honap

EFOP-1.1.1-15 - A munkaerd-piaci kereslethez igazodo képzések Benyuijtas: 2015. oktober —
Megvaltozott altal javuljon a megvaltozott munkaképességli e
munkaképességi személyek képzettségi szintje, illetve ennek

37



Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

emberek tamogatasa

segitségével ndvekedjen a munkavallalok
alkalmazkoddképessége és motivacios szintje.
Kozvetlen célcsoport:

megvaltozott munkaképesség(i és fogyatékossaggal
él6 személyek

Tevékenységek: egyéni fejlesztési terv,
rehabilitacidt el6segit6 szolgaltatasok, alkalmassagi-
és foglalkoztathatdsagi vizsgalatok, képzések,
munkatapasztalat szerzés tamogatdsa

Megvalositas: 25 honap

EFOP-1.1.2-16 NG az
esély - képzés és
foglalkoztatas

Munkanélkili romak, kiemelten roma nék képzése
és a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi,
koznevelési szolgaltatasokat végz6 intézményekben
vald foglalkoztatdsra torténd felkészitése.

Tevékenységek: toborzds, tdmogatott
foglalkoztatas, mentoralas, szakiranyu képzés

Benyujtas: 2016. junius — november

Megvaldsitds: 48 honap

EFOP-1.1.3-17 NG az
esély — foglalkoztatas

A munkanélkili roman, kiemelten roma nék
tarsadalmi befogadasanak erdsitése és
foglalkoztatasanak megvaldsitdsa. A szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, koznevelési
szolgaltatasokat végz6 intézményekben vald
foglalkoztatasra torténd felkészitése.

Tevékenységek: tamogatott foglalkoztatas, kotelezd
képzés

Benyujtas: 2017. majus - 2019.
aprilis

Megvaldsitds: 27 honap

EFOP-1.1.7-17
Hatranyos helyzetd

Nonprofit szervezetek részére a hatranyos helyzet
személyek munkaerd-piaci integracidjanak segitése

Benyujtas: 2017. marcius - 2017.
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

személyek munkaerg-
piaci integracidjanak
segitése helyi

érdekében.

Tevékenységek: tandcsadds, mentoralds, motivacié

jalius

Megvaldsitas: Minimum 12 hénap,

eszkozokkel erd@sités, gyermekfellgyelet, csalddsegits maximum 2018. december 31-ig
szolgaltatasok, fejleszté foglalkozasok
Célja: Az esélyteremtd, hatranyt enyhit6 programok n

EFOP-1.3.2-16 Benyujtas: 2016 november —

Felzarkozasi
mentorhalézat
fejlesztése

szélesebb korben eljussanak a romakhoz, tovabba a
romak tarsadalmi egytttm(ikodésben valé aktiv
részvételének serkentése rasegit6é
mechanizmusokkal (SZGYF egylttmiikodésével).

december

Megvaldsitds: 48 honap

EFOP-1.5.2-16 Human
szolgaltatasok
fejlesztése térségi
szemléletben

Kozszolgaltatasok minGségi fejlesztése és
hozzaférhet&ségének javitasa, hatranyos helyzeti
csoportok felzarkdztatdsa és
foglalkoztathatdsaganak javitasaval munkaerépiaci
helyzetik javitasa.

Kedvezményezettek: telepiilési 6nkormanyzatok
(kivéve KMR és MJV-k), 6nkormanyzati nonprofit
szervezetek, nemzetiségi 6nkormanyzatok,
onkormanyzati intézmények, civil szervezetek,
szocialis szovetkezetek.

Benyujtds: 2017. marcius - 2019.
februar

Megvaldsitds: 24-48 honap

EFOP-1.5.3-16 Human
szolgaltatasok
fejlesztése térségi
szemléletben —
kedvezményezett
térségek

Kozszolgaltatasok minGségi fejlesztése és
hozzaférhet&ségének javitasa, hatranyos helyzeti
csoportok felzarkdztatasa és
foglalkoztathatdsaganak javitasaval munkaerdpiaci
helyzetik javitdsa.

Kedvezményezettek: telepiilési nkormanyzatok
(kivéve KMR és MJV-k), 6nkormanyzati nonprofit
szervezetek, nemzetiségi 6nkormanyzatok,
onkormanyzati intézmények, civil szervezetek,

Benyujtas: 2017. marcius - 2019.
februar

Megvaldsitds: 24-48 honap
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

szocialis szovetkezetek.

EFOP-1.6.1-VEKOP/16
Felzarkézasi
egyluttm(ikodések
tdmogatasa

TKKI és SZGFYY konzorcium a projekt
megvaldsitasaval hozzajarulnak a teriileti tipusu
felzarkdztatasi programok, kiemelten a kiilonb6z6
operativ programok keretében (EFOP, TOP, VEKOP)
megvaldsulo komplex telepprogramok, folyamatos
szakmai és mddszertani tdmogatdsahoz.

Benyujtas: 2016. augusztus —
szeptember

Megvaldsitds: 48 honap

EFOP-1.2.2-15 -
Ifjusagi programok

A konstrukcié alapvet6 célja a kevésbé fejlett
régiokban éI¢ fiatalok sikeres tarsadalmi
integracidjanak elGsegitése képességeik
kibontakoztatdsdval és kozosségi aktivitasuk
erGsitésével, bevonva 6ket az aktiv

-"Jaszkisér Gyermekeiért" Alapitvany:

Benyujtas: 2016. 03. 07- 2018. 03.
07.

tdmogatdsa .. e e
ki I 24 4 s . :
kozrlemu odelsuket |’geny 6 kozosségi programokba, 960 400 Ft Wiemelbees: 28 e, el
onkéntes tevékenységekbe. A kiilhoni szervezetek 48 hénap
bevonasa hozzajarul a magyar ifjusagi
egyuttmUkodések fejlédéséhez a hatarra vald
tekintet nélkul.
Alapvetd célok: i . o n
- A helyi igényekre, lehetGségekre reflektalva Uj "’VARUN”K Alipltva?y 2 T es
formalizalt vagy nem formalizalt kiskozosségek herzetu’Telnottellie? g’y’ermekek
EFOP-1.3.5-16 - |étrehozasa vagy a mar létez6 kiskozosségek TS S .y
Tarsadalmi 25 000 000 Ft Benyujtas: 2016. szeptember 12 -

szerepvallalds
erésitése a
kozosségek
fejlesztésével

kapacitasainak és aktivitasanak, szervezé erejének
fejlesztése, a kiskozosségek szervezett programjai
tarhazanak bévitése a tarsadalmi integracio és
egyuttmUkodés teriletein,

- Az 6nkéntességre vald hajlanddsag novelése, az
onkéntes tevékenység altaldnos tarsadalmi
megbecsiltségének emelése és ezzel egyltt az
Onkéntesség helyi/térségi szintli népszer(isitése

-Szent Gyorgy Katolikus Altalanos Iskola
és Alapfoku Mlivészeti Iskola:
25 000 000 Ft

-Jaszapati Grof Széchenyi Istvan
Katolikus Kozépiskola és Kollégium:

2018. szeptember 12.

Megvaldsitds: 36 honap, legfeljebb
48 hdénap
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

konkrét 6nkéntes programok megvaldsitdsa.

- A tarsadalmi felelGsségvallalas erésitése, a
generaciok kozotti egyuttmikodés és kapcsolat
javitdsa, a csaladok és a tarsadalmi dsszetartas
er@sitése, civil tarsadalom megerdsitése, tarsadalmi
integracio és tarsadalmi szolidaritas megerdsitése

25000 000 Ft

-Jaszapati Szent Imre Katolikus
Altaldnos Iskola: 25 000 000 Ft

-Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély
Szocidlis Kdzalapitvanya: 24 800 000 Ft

Célul tiizi ki tobbek kozott a végzettség nélkili

-, VARUNK” Alapitvany a hatranyos
helyzet(i feln6ttek és gyermekek
esélyegyenlGségéért:

Benyujtas: 2015. november 20 -
2015. december 31. ; 2016. junius 1-

EFOP-3.3.1-15 - iskolaelhagyds csokkentését, a hatranyos helyzetd 29 996 480 Ft + 29 995 600 Ft o
Tanoda programok tanuldk végzettségi szintjének névelését, valamint a 29 620 055 Ft +29 572 703 2016. julius 30
tdmogatdsa minGségi oktatashoz, neveléshez és képzéshez vald S o o MegValosftas: 22 henap) legteliebb

hozzéaférés biztositasat. -Koinonia Satoraljaujhelyért és 35 hénap

Zemplénért Barati Kézhasznu Egyesilet:
30 000 000 Ft

NRSZH és SZGYF konzorcium a projekt

megvaldsitasa soran vallalja:

- a szocialis életpalyamodell részletes kidolgozasat,

valamint annak megvaldsitasara vonatkozé

javaslatok elkészitését és benyujtasat
EFOP-3.8.2-16 - a szocialis képzési rendszer feliilvizsgalatat, a Benyujtas: 2016. majus —

Szocidlis human
erd6forras fejlesztése

személyes gondoskodast végzd szakmai
felkészlltségét novelS képzések kidolgozasat és
megvaldsitasat

- a személyes gondoskodas teriiletén dolgozdk
szamara vezetGképzési rendszer kidolgozasat,
bevezetését, a szakemberek szuperviziéjanak és
mentalhigiénias tdmogatasanak biztositasat

- a szakképesités nélkiili nevelGsziil6k szamdra

szeptember

Megvaldsitds: 48 honap
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Projekt:

Leiras:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

kdzponti oktatasi program megvaldsitasat

- a képzési nyilvantartd rendszer integraciojat a
TAMOP-5.4.2-ben kialakitott szolgaltatoi
nyilvantartassal

KEHOP-2.1.3-15 -
Felhivas az
ammaonium-ionnal
érintett
ivovizminGség-javito
projektek
megvaldsitasara

A konstrukcio célja a KEHOP 2. Prioritas céljainak
elérése, tovabba a lakossag egészséges ivovizzel
valé ellatasa, ahol az ivéviz az Orszagos
Kornyezetegészségi Intézet (a tovabbiakban: OKI)
szakvéleménye alapjan nem felel meg az EU
iranyelv vizminGségi derogdcids paramétereinek,
illetve a hatalyos 201/2001. (X.25.) Korm.
rendeletben rogzitett derogdcios ammonium-ionra
vonatkozé hatarértékeknek.

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda
Nonprofit Kft.: 165 433 491 Ft

Benyujtas: 2016. januar 29 - 2018.
januar

Megvaldsitds: 48 Honap

KOFOP-1.2.1-VEKOP-
16 - Csatlakoztatdsi
konstrukcio az
onkormanyzati ASP
rendszer orszagos
kiterjesztéséhez

A KOFOP 1. prioritas célja az adminisztrativ terhek
csokkentése, amely a szolgaltatd kozigazgatds
szervezési feltételeinek fejlesztésén (szervezet-,
szabalyozas- és folyamatfejlesztés) és az
elektronikus folyamatok fejlesztésén,
szakrendszerek egységesitésén,
(tovabb)fejlesztésén, szolgaltatd képességének
novelésén keresztiil valdsithatd meg.

-Jaszkisér Varos Onkormanyzata: 7
000 000 Ft

-JASZLADANY NAGYKOZSEGI
ONKORMANYZAT:
7 000 000 Ft

-JASZSZENTANDRAS KOZSEGI
ONKORMANYZAT:
5997 700 Ft

-JASZDOZSA KOZSEGI ONKORMANYZAT:
5944 757 Ft

-JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT:
7 000 000 Ft

-JASZALSOSZENTGYORGY KOZSEGI

Benyujtas:
2016. 09. 15. - 2016. 10. 14.
2017.02. 6. -2017. 04. 21.

Megvaldsitds: 2018. junius 30.
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

ONKORMANYZAT: 7 000 000 Ft

-JANOSHIDA KOZSEGI
ONKORMANYZAT:
5965 431 Ft

-ALATTYAN KOZSEG ONKORMANYZATA:

6 000 000 Ft

VP-3-4.2.1-15
Mez6gazdasagi
termékek
értéknodvelése és
eréforras-
hatékonysaganak
elésegitése a
feldolgozasban

Cél: az élelmiszeripar agazati innovacié 6sztonzése,
ezdltal az elavult technoldgiai médszerek
fejlesztése, s ezen intézkedések mentén Uj
munkahelyek teremtése.

Benyujtas: 2016. februar — 2018.
februar

Megvaldsitds: 24 honap

VP1-1.1.1-17
Agrargazdasagi
képzések és felkészité
tréningek

Képzb szervezetek részére, az agrargazdasagi
képzések és felkészit6 tréningek megvaldsitasara az
életen &t tartd tanuldsban vald részvétel
Osztonzéseként.

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek
tdmogathatdak onalldan:

I. célterilet esetében:

- kizarolag a feln6ttképzés keretében induld, az
Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OKJ)
szerinti agrar-szakképesitések,

- kizarolag a feln6ttképzés keretében induld, az
agrarterilethez kapcsolodo hatdsagi jellegi
képzések,

- szakképesitést nem add, egyéb szakmai képzések

Benyujtas: 2017. aprilis - 2019.
aprilis

Megvaldsitds: 2020. december 31-ig
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

Az |. célteriilet esetében a képzések az alabbi
tevékenységeket végzSk (a tovabbiakban: kozvetett
kedvezményezett, illetve képzésen részt vevd
kozvetett kedvezményezettek) részére nyujthatoak:
- mez6gazdasagi termel6 vagy

- erd6gazdalkodd vagy

- élelmiszer-feldolgozo

VP6-6.2.1-16 Nem
mezG6gazdasagi
tevékenységek
elinditasanak
tdmogatdsa -
Mez6gazdasagi
tevékenységek
diverzifikacioja, mikro
vdllalkozas inditasa

Cél: A mez6gazdasagi vallalkozasok
jovedelmezGségének stabilizaldsa mez6gazdasagon
kivlli vallalkozasi tevékenységek inditasanak
Osztonzésére, a vidéki térségekben hianyzo, vagy
hidnyos termékek és szolgaltatdsok hozzaférésének
megvaldsitasara.

Benyujtas: 2016. oktober - 2018.
oktober

Megvaldsitds: 48 honap

VP6-6.4.1-16 Nem
mezG6gazdasagi
tevékenységek
beinditasdara és
fejlesztésére iranyuld

Cél: a vidéki térségekben mikodé mikro
vallalkozasnak mingsiilé mez6gazdasagi termel6k
induld vagy mar miikodé nem mezégazdasagi
tevékenységeinek fejlesztése érdekében a gazdasagi

Benyujtas: 2017. majus - 2019.
majus

Megvaldsitds: 24 honap

kistizemek fejlesztése

alapjan fejlédéképes kis méret(i mezégazdasagi
termel6k jovedelemszerzését és stabilitdsat segiti

beruhazasok tobb labon allas erdsitése
tdmogatasa
Jelen felhivas célja a mez6gazdasagi kistizemek Benydjtas: 2016.03.31. - 2018. 03.
VP2-6.3.1-16 - fejlesztését célzo tevékenységek tdmogatasa. A 30
Mez6gazdasagi tdmogatas kiildndsen az adottsagaik és ambicidik - Pallagi Imre: 4 647 450 Ft

Végrehajtds: 48 honap
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

elé.

VP5-4.1.1.6-15 -
Tragyatarolo épitése

A Felhivas alapvet6 célja, hogy az allattarto telepek
megfeleljenek a tragyaelhelyezéssel kapcsolatos
el6irasoknak. A Felhivas keretében tamogatast
kaphatnak azok a mez6gazdasagi termeldk, akik a
jogszabalyi hataridd lejartaig nem tudtak
megvaldsitani az el6irdsoknak megfeleld
tragyataroléik megépitését. Ugyanakkor nem csak a
jogszabalyi el6irdsok biztositdsa miatt fontos, hogy
valamennyi allattarté rendelkezzen a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleld, lehetdség szerint fedett
tragyataroldval, hanem az liveghazhatdsu gazok,
valamint az ammania kibocsatasanak csokkentése
miatt is. A tragyaelhelyezés problémajanak
megolddsa tovabba hozzajarulhat a mezégazdasagi
eredet(, pontszerl nitrat szennyezések
csokkentéséhez, ezaltal a felszin alatti vizek
minGségének javitdsahoz, valamint a tapanyag-
korforgasi folyamatok és az agrotechnoldgiai
igények 6sszehangoldsahoz is.

-Jaszkiséri Laktored Termelg,
Forgalmazd és Szolgaltatd Kft.: 40
544 715 Ft

Benyujtas: 2016.01.11-2017.10.11

Megvaldsitds: 24 honap

VP-4-10.1.1.-15. -
Agrar-
kornyezetgazdalkodasi
kifizetés

A tdmogatas f6 céljai a kovetkezbk:

 a vidéki teriletek fenntarthato fejlédésének
tdmogatdsa,

® a kornyezet (talaj és viz) allapotanak megdrzése és
javitdsa a termdhelyi adottsagoknak megfeleld
termelési szerkezet kialakitasaval,

* a mezGgazdasagi eredetl kornyezeti terhelés
kikiiszobolése, megel6zése,

¢ a természeti er6forrdsok fenntarthato
hasznalatan alapulé mez6gazdasagi gyakorlat

- Alattyani Tejtermeld Kft.: 300 863 083
Ft
- Dudas Rudolf: 1 296 002 Ft
- Dudas Rudolfné: 6 800 660 Ft
- Ferencsikné Gecse Bernadett: 6
571 357 Ft

- Juhdsz Adolf: 1 038 221 Ft
-Juhasz Adolfné: 349 666
- Juhdsz Tamas: 14 418 048 Ft

Benyujtds: 2015. november 7. -
2015. december 31.

Megvaldsitds: 2016. 01. 01-2020.
12.31.
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Projekt:

Leiras:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

erGsitése,

® a biodiverzitas megGrzése a természetes
életkorilményeik kozott,

® a kérnyezettudatos gazdalkodas és fenntarthato
tajhasznalat, tajgazdalkodas kialakitasaval,

® az agrobiodiverzitas javitasa,

e az dllattenyésztés és a ndvénytermesztés
aranyainak javitasa, a kiilterjes allattartas
Osztonzésével,

* a minGségi élelmiszerelGallitas elGsegitése
kornyezetkimél6 gazddlkodasi modszerek
Osztbnzésével,

¢ a kedvezétlen klimavaltozas elleni kiizdelem és
alkalmazkodas az éghajlatvaltozashoz, megfeleld
termelési szerkezet, féldhasznalat valtas révén.

- Sulyi Gabor: 11 098 725 Ft
- Adédm Zoltén: 82 185 186 Ft
- Kovacs Norbert: 28 113 257 Ft
- Kovacs Tamas: 16 352 214 Ft
- néhai Turi Laszl6: 8 548 199 Ft
- Tabori Imre Béla: 11 777 231 Ft
- TARNA-ViZ Mez6gazdasagi Szolgaltaté
Kft.:
6909 947 Ft
- Turi Zoltan: 18 417 376 Ft
- TURI-FARM Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.:
13131118 Ft
- Farkas Daniel: 5 037 312 Ft
- KISER-FARM Kft.: 31 679 648 Ft
- Donko Péter: 51 573 940 Ft
- Abonyi Istvan Géza: 33 748 013 Ft
- Doma-Fruct Bt.: 30 749 373 Ft
- Dudas Istvan: 6 407 633 Ft
- Fruit-Masters Kft.: 18 426 794 Ft
- Gonda L3szl6: 26 560 753 Ft
- Gorbe Gergd: 3 581 553 Ft

- Mosonyiné Silyi Judit: 6 202 838 Ft

VP-4-11.1.-11.2.-15. -
Okoldgiai
gazdalkodasra torténd
attérés, okologiai
gazdalkodas
fenntartasa

A kérnyezet megdvasa, a termel6k és fogyasztok
egészségének védelme érdekében jelen Felhivas
célja a bioldgiai sokféleség fenntartasa és novelése,
a természetes 6nszabalyozé folyamatok erGsitése, a
talaj bioldgiai allapotanak védelme és javitasa, a
novényvédGszerek szakszer(itlen hasznalatdbdl és a
helytelen tapanyag-gazdalkodasbdl eredé
kedvezétlen kérnyezeti hatasok csokkentése, és az

- Abonyi Istvan Géza: 9 818 377 Ft
- "Tarnamenti-2000 "Mg-i Termel6,
Szolg. és Ker. Zrt.: 250 444 215 Ft
- Antal Addm: 5 828 999 Ft
- Antal Csaba: 7 015 660 Ft
- Barta Istvan: 45 100 672 Ft
- Barta Istvanné: 10 128 077 Ft
- Bugyi Istvan: 68 605 480 Ft

Benyujtds: 2015. 11. 7. -2015. 12.
31.

Megvaldsitas:
2016. 01. 01. - 2020. 12 31.
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Projekt: Leiras:

élelmiszerbiztonsag garantalasa.

Tamogatott projektek a jarasban

- BUGYINE és TARSA Mez6gazdasagi
Termeltet6 és Kereskedelmi Bt.: 40
656 430 Ft
- Farkas Ldszl6: 12 519 996
- Galambos Marta: 14 080 203 Ft
- Gyenes Laszl6: 7 402 253 Ft
- Jaszkiséri Agroszov Mez6g., Term.,
Szolg. és Keresk. Zrt.: 18 055 467 Ft
- Jaszszentandras Kozségi
Onkormanyzat:

8 564 683 Ft
- Kiralyné Vincze Rita: 38 128 497 Ft
- Kiss Bonaventura : 7 889 999 Ft
- Koczka Andras: 26 399 528 Ft
- Kovacs Istvanné: 6 722 595 Ft
- Kovacs Miklds: 6 940 981 Ft
- Kovacs Norbert: 19 266 746 Ft
- Kovacs Tamds: 48 503 338 Ft
- Loczi Miklds: 12 638 608 Ft
- Lukdcsi Imre Miklds: 16 077 694 Ft
- néhai Rédei Gyulané: 8 542 390 Ft
- Oze Erzsébet: 13 490 897 Ft
- Rédei Barnabdsné: 5 337 091 Ft
- Rédei Melinda: 2 939 160 Ft
- Turi Zoltan: 22 126 189 Ft
- Utasi Ignac Janosné: 5 905 110 Ft
- Utasi Janos Ignac: 8 719 052 Ft
- Zsidei Jozsef: 38 037 605
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Projekt:

Tamogatott projektek a jarasban

Projektmegvaldsitas id6szaka:

VP-19.1.1-15 - LEADER
— Helyi fejlesztési
stratégidk
elkészitésének
tdmogatdsa

A tamogatas f6 céljai:

- helyi szint(i kapacitasfejlesztés, bevonas,
aktivizalas, képzések, szemléletformalas kozosségi
akciok szervezésén keresztliil;

- megalapozott, a partnerséget és a helyi
sajatossagokat tikrozd, helyi igényeken alapulo,
innovativ és realisan megvaldsithatd Helyi
Fejlesztési Stratégia elkészitésének elGsegitése;

- realisan megvaldsithatd helyi fejlesztési stratégia
kivalasztasa és a megvaldsitasban részt vevé
szervezet LEADER fejlesztési forrasok helyi
koordinalasara és a miikodéshez sziikséges
kiadasokra vonatkozé tdmogatasi jogosultsaganak
megallapitasa a 2014-2020 kozotti tervezési
id&szakra végleges LEADER HACS elismeréssel.

-Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zOsség
Egyesiilete:
9900 000

Benyujtas: 2015. 12. 10. és 2015. 12.
21.

Megvaldsitds: 2016. oktdber 31
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3.1.2 Munkaltatoéi igényfelmérés

A Jaszapati Varosi Onkorményzat 2017 nyaran a jarasi Paktum 2. projektjéhez, azaz a , Foglalkoztatdk

fejlesztése” 2.1-es tevékenységéhez kapcsoléddan munkaltatéi igényfelmérést végzett interjuztatds

formdjaban 5 térségi vallalkozasnal,

valamint kérd&ives felmérés keretében 17 térségi

foglalkoztaténdl. Az interjuk, és a kérdGivek elsGdleges célja a térségi foglalkoztatdsi nehézségek és

ezek lehetséges megoldasi maddjainak feltérképezése volt. A valaszaddk tevékenységi agazatuk

szerint differencialtak az alabbiak szerint:

Interjuk:
Jasz - SUt6haz SutGipari Kft.
Jaszapati Varoslizemeltet6 Kft.
Jaszinvest Zrt.
Radiusz Bt.
Jaszapati 2000 Mez6gazdasagi Zrt.

Kérdbives felmérés:

Radius Jet Kft.
Jaszinvest Zrt.

Jasz-Agro Kft.

Jaszapati 2000 Mez6gazdasagi Zrt.

Borbas Béla egyéni vallalkozé
Gazda — Farm Kft.

Kalmar Rozalia egyéni vallakozd
Centrum Jaszapati Kft.

Ur-Fa Kft.

Jasz-Terra Kft.

Pedaker Kft.

V-Kristaly ‘95 Kft

Sz6lI6si Zoltan egyéni vallalkozé
Andrastermal Kft.

Bertalan — Hus Kft.

Jaszapati Varoslizemeltet6 Kft.
Jaszsagi Kistérségi Helyi K6zosség
Egyesiilete

Elelmiszeripar

Telepllés Gzemeltetés és turisztika
Elelmiszer kereskedelem
Szolgaltaté ipar

Mez6gazdasag

Ipari beszallitas, rekldmeszkoz készités
Elelmiszer kereskedelem
Mez6gazdasag

Mez6gazdasag
Mez6gazdasag,malomipar,élelmiszer eléallitas
MezG8gazdasag

Bolti kiskereskedelem

Bolti kiskereskedelem

EpitSipar

EpitSipar

EpitSipar

EpitSipar

TlizelS- épit6 anyag kereskedelem
Turisztikai szolgaltatasok

Elelmiszer kiskereskedelem

Teleplilés Gzemeltetés és turisztika

Uzletviteli Gigyintézés

A felmérés elsG részében a valaszaddknak meg kellett neveznie legfeljebb 5 olyan hidanyszakmat,

amelyekben nem all rendelkezésére megfelel6 szamu és minGségl munkaerd. A valaszaddk 33 OKJ-s



szakmat, és egyéb képzettséget jeloltek meg, olyan szakmadkat, amelyekkel szeretnék, ha a leendd
munkavallaldik rendelkeznének. Emellett szamottevs kereslet mutatkozik a felmérésben a betanitott

jellegli foglalkoztatasra is.

A kérddiv kiértékelése soran tekintettel kell lenniink Jasz-Nagykun-Szolnok megyei illetve a helyi
paktumszervezetek kozott létrejott, agazati lehatdrolasokat megfogalmazé megallapodasra. A
megallapodas értelmében a turisztikai fejlesztések, egészségligyi- és szocidlis ellatdshoz, valamint
gyermekintézmény fejlesztésekhez kapcsolédd munkaerd piaci programok (tovabba agazatoktdl
fliggetlenldl a megye allamilag kiemelt beruhdzasaihoz kot6d6 akciok) a TOP-5.1.1-15-JN1-2016-
00001 sz. projekt forrdsaibol kerilnek megvaldsitasra. A Jaszapati Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
kompetencidjaba igy elsGsorban az ipari-, mez6gazdasagi-, és a kereskedelmi dgazatok terén felmért

munkaer§ igény tartozik.
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Hianyszakmak szama a Jaszapati Jarasban a munkaltaték valaszai
alapjan

allattenyészté

arukiado

mUszaki eladd
tehergépkocsivezetd

hentes

asztalos

lakatos

kertész

betanitott munkas
targoncavezetd

traktoros

vendéglatdipari végzettségli
adminisztrator

kereskedd

pék

autodszereld

mez6gazdasagi gépész
molnar

recepcios (idegennyelvi ismerettel rendelkezd)
nehézgép kezel6
UszOmester

bolti eladd

gazdasagi és vidékfejleszt6 agrarmérnok
kozgazdasz

badogos

klima szerel8
szobafest6-mazold
villanyszerel&

acs

burkolé

kém{ives

vizvezeték szerel§
kisnyomdsu acélcs6 heggeszt6
PE cs6 heggesztd

(Forrds: sajat készités)

A beérkezett adatok alapjan, a valaszaddk korében kalkuldlhaté pillanatnyi munkaeréhiany a
megjelolt agazatokban 65 f6t tett ki, amely tobb mint 90%-ban valamilyen szakképesitéssel
rendelkez6 munkavallaléra irdanyul. A fels6fokd végzettségliek koziil elsGsorban gazdasagi és

vidékfejleszt6 agrarmérnokbdl (1), és kozgazdaszbdl (1) mutatkozik kismértékben hiany.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Paktum (TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 sz. projekt)
hatokorébe tartozd agazatok koriil szamottevé munkaerShidny a turizmus terén jelent meg a
felmérésben: a valaszadok pillanatnyi 3 a teriletet érint6 végzettséget igényl6 szakember hianyardl

szamoltak be: 1 f6 recepcids (idegen nyelv ismerettel) és 2 f§ Uszémester.
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Valaszadok munkaerg-sziikséglete végzettség szerint

60 - 53

50 A

40 A

19
6 7
] - - =
0 T T T T T
Szakmunkas  Erettségivel OKlJ-s FGiskolai Egyetemi

rendelkezé kozépfoku diplomaval diplomaval

végzettséggel rendelkezé rendelkezé
rendelkez6

(Forrds: sajat készités)

A megkérdezett foglalkoztatok donté hanyada (56%) a sajat dolgozdk képzése sordn az
anyagilag tortén6 tamogatdst tartja fontosnak, és alkalmazza, 23%-uk pedig munkaiddvel

tamogatja az alkalmazottai képzését. 8%-nyi valaszadd semmilyen formaban nem tartja

sziikségesnek az ilyen jellegli tamogatast.

Meglévo alkalmazottak képzésének tamogatasa

14
12
10

ARRLLL

Anyagilag
Munkaidével

Mas médon

Nem
tdmogatom

(Forrds: sajat készités)

Az atipikus foglalkoztatdsi formak kozil a szezonalis foglalkoztatas a legelterjedtebb, amelyet
a valaszadé munkaltatdk tobb mint 40%-a alkalmaz. A hatarozott idejli munkaszerz6dés és a

részmunkaidds foglalkoztatds aranya egyardnt 22%, mig a vdlaszaddk 9%-a rugalmas
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munkaidejl atipikus foglalkoztatast, illetve 3% otthonrdl végezhetd tavmunkat preferdl. A

munkaerd kodlcsonzést egyetlen vdlaszadd sem alkalmazna.

Atipikus modon torténd foglalkoztatas
15 - 13
10 -
7 7
5 - 3
1
0
o 3 —
'bsé) \,60 6@5 4 &-,@s ’s\b“o ébo
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o 2 & & & &
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e N 5 AN
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(Forrds: sajat készités)
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4 Projekttervek

4.1. Keresletorientalt térségi (komplex) human fejlesztések

Projekt cime:

Keresletorientalt térségi (komplex) human fejlesztések

Projekt megkezdése:

2017.01.15.

Projekt megvaldsitasa:

2020.01.14

Kapcsolddds a Foglalkoztatdsi Stratégia
céljaihoz:

1. prioritas: MunkaerG-piaci kinalat bévitése

2. prioritds: Munkaer6-piaci kinalat utanpétlasanak biztositasa

Kapcsolddas az Akcidterv beavatkozasi
terileteihez:

MunkaerG-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltarasa
Komplex, egyénre szabott munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az allaskeresGk képzési, szakképzési szintjének fejlesztése. Szakmak bemutatdsara és népszerdsitésére
koncentrald pdlyavalasztasi, palyaorientacids akcidk

4.1.1 Munkaerd-tartalék felmérése (munkaeré-tartalék adatbazis)

Tevékenység cime:

1.1 Munkaerg-tartalék felmérése (munkaeré-tartalék adatbazis)

Felelds: Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany
v’ Jaszapati jaras telepilési dnkormdnyzatai
K6zrem(ikodsk:

v’ Jasz.Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: INSZMKH)
v" humén segit6 intézmények/ szocidlis ellatd intézmények
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AN NN

civil- és non-profit szervezetek
foglalkoztatdék, vallalkozdk
képz6 intézmények
egészséglgyi intézmények

Tevékenység leirasa:

A helyzetelemzés sordn nyilvanvaléva valt (vagy sokkal inkabb megerésitést nyert) hogy a vallalkozasok

fejlesztését, napi mlikodését veszélyeztet6 mértékd hidany van a térségben (elsGsorban szakképzett)

munkaer6bdl.

A projekt nagy kihivas elé allitja a projekt konzorciumat, hiszen a szdmdban nem tul b6 célcsoportbdl,

parhuzamos programok mellett kell megtalalni a véllalkozasok igényeinek megfelel6 munkaer6t. A vallalkozasi

munkaerdigények alapjan a tevékenység keretében meg kell kezdeni a munkaerG-tartalék felmérését, akik kozl

kikertilhetnek a projektbe bevont személyek

Valamennyi, a projektbe bevonhato célcsoportra vonatkozéan ki kell mutatni a célcsoport nagysagat (f6) és

valamennyi rendelkezésre all6 informaciot be kell gy(jteni.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzet( célcsoportnak mingsiil:

v
v

AN NI NN N N N

az alacsony iskolai végzettségli személyek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k, (gyakornoki programmal érintett kiemelt
célcsoport)

50 év felettiek,

GYED-r6l, GYES-ré6l visszatérGk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek,
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilék,

tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességi személyek,

roma nemzetiséghez tartozé személyek.

inaktivak

kozfoglalkoztatottak

A tevékenység a hivatalos adatforrdsokon tul sajat adatgydijtést és kutatdst is sziikségessé tesz, amihez el6feltétel
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egy Osszetett kapcsolatrendszer kiépitése.

A tevékenység eredményeképpen létrejon a munkaerd-tartalék adatbazis, ami az egylttmiikddési program
tervezési dokumentumaihoz keriil felhasznalasra.

Tevékenység keretében végzett

v Formalis és informdlis kapcsolatok kiépitése a partnerszervezetekkel és egyénekkel az aldbbiak
biztositashoz:

v' projekt célcsoportjai kozil azoknak az egyéneknek az elérése, akik az allami elldtérendszerbdl
kiszorultak;

feladatok: v' teljes koér(i munkaerd piaci informacidk és adatok begydjtése;
v' célcsoportokra vonatkozd teljes korl adatok és informacidk megismerése és kezelése;
v' szaktudds és szakmai tapasztalatok megosztdsa, tapasztalatcserék a felmerils kérdésekben;
v' folyamatos kapcsolattartas és egylittm(ikddés;
v" Munkaerd tartalék adatbazis 6sszedllitasa
Hataridé: 2017.05.31.

Eréforrasok:

TOP-5.1.2-15 (Sajat teljesités)
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4.1.2 Munkaerdpiaci informaciok nyujtasa, célcsoportok elérése, kivalasztasa

Tevékenység cime: 1.2 Munkaerépiaci informacidk nyudjtasa, célcsoportok elérése, kivdlasztdsa
Felelds: ,Jaszapati a Mi Varosunk” Alapitvany
v' Jaszapati Jaras telepiilési dnkorméanyzatai
v INSZMKH
v" human segitd intézmények/ szocialis elldtd intézmények
Kozrem(ikodék: v' civil- és non-profit szervezetek
v' foglalkoztatdk, vallalkozdk
v’ képz6 intézmények
v’ egészséglgyi intézmények
v' partnerek bevondsaval és egyiittmikédésével a programba bevonhaté személyek felkutatésa
v" célcsoportok személyes megkeresése
Tevékenység leirasa: v telepiiléseken helyi szokdsoknak megfelel6 mdodon: helyi folydirat, szérdlapok, telepiilési hirdetStabla
segitségével
v kéz6sségi kommunikacids csatornak segitségével
A tevékenység megkezdésének eléfeltétele az 1.1 sz. tevékenység szerinti adatbazis |étrejotte és a vallalkozasok
korében végzett munkaerdpiaci igényfelmérés elvégzése. A célcsoport elérése és kivalasztasat a felmért
vallalkozéi sziikségletek figyelembe vételével kell végezni.
Tevékenység keretében végzett A projekt célcsoportjainak bevondsa komplex megkdzelitést kivan. A célcsoport elérésének folyamata
feladatok: lényegében a hatranyos helyzeti célcsoportok tobb csatornan térténd felkutatasat, a program tdmogatasi
lehetdségeinek és szolgaltatasainak ismertetését foglalja magaban.
A feladatot foglalkoztatasi egylittmikodési programban a ,,Jaszapdti a Mi Varosunk” Alapitvany latja el szoros
egyuttmUiikodésben a partnerség tobbi résztvevgijével.
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A sikeres kivalasztas el6feltétele, hogy a bevonandé létszam tobbszordsével tudjon kapcsolatba Iépni a projekt. A
feladatok soran a célcsoport elérésére vonatkozd tervértékek:

Munkaerd-piaci informacidk nyujtasa: 428 6
Célcsoport elérés, kivalasztas: 254 6
Ennek érdekében els6 sorban az aldbbi eszkdzok alkalmazasaval szamolunk:

v Potenciélis munkavéllalokrdl sz6l6 adatbazis: 1.1 sz. tevékenység keretében jon létre és folyamatosan
frissitésre kerl a projekt id6szaka alatt.

Interaktiv online kommunikacid:

Paktum szervezet honlapjan informacié megjelentetése

K6z6sségi média hasznalata

Személyes informalas és tandcsadas (egyéni és csoportos)

Allasborzék — a INSZMKH szervezésében

Tajékoztatd anyagok, papir alapu informacids anyagok

AN N N NN N

Tanulmanyi versenyek a munkaltatok elvarasainak megfelel§ szakterileteken tanuld fiatalok korében,

Hataridé:

Folyamatos, 2020.01.14.

Er6forrasok:

TOP-5.1.2-15: munkaerdpiaci szolgdltatasok forraskeretébdl.

4.1.3 Komplex, személyre szabott munkaerdépiaci szolgaltatasok

Tevékenység cime:

1.3 Komplex, személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatasok

Felelds: ,Jaszapati a Mi Varosunk” Alapitvany
v Jaszapati Jarés telepiilési Snkormdnyzatai
Kozremikodok: v INSZMKH

v" humdn segitd intézmények/ szocialis ellatd intézmények
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civil- és non-profit szervezetek
foglalkoztatdék, vallalkozdk
képz6 intézmények

AN NN

egészséglgyi intézmények

Tevékenység leirasa:

A munkaer6-piaci szolgdltatasok fontos szerepet toltenek be a kiilonféle foglalkoztatdsi problémak
megoldasaban. Egyéni vagy csoportos tanacsaddsi formak, melyek a munkahelykeresést, munkahoz vagy
munkaer6hoz jutdst vagy a munkahely megtartasat célozzak. A szolgdltatas célja a hatranyos helyzetl aktiv koru
nem foglalkoztatott személyek munkaers-piaci helyzetének javitasa, a munkavallaldsuk és munkahely
megtartdsuk el&segitése. Célcsoportunk azok az aktiv kord nem foglalkoztatott, akik alulmotivaltak a munka, a
képzésbe lépés és munkaer6-piaci integracidjuk vonatkozasaban. A hatranyos helyzetli embereknél az alacsony
iskolai végzettség, a szakképzettség és a motivacid hianya, illetve a munkaaddi elGitélet gatolja az elhelyezkedést.

A munkaerépiaci szolgéltatasok nyujtasa a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet szabalyozasa szerint torténik.

Az 1.1. és 1.2. tevékenységeket kovet6 a folyamat a célcsoport felmérése/egyéni cselekvési terv készitésével
folytatddik. A terv alapvetd funkcidja, hogy a hatranyos és specialis élethelyzet( célcsoportok komplex
tdmogatast kapjanak, az alabbiak szerint:

e tartds munkanélkiliségbdl fakadd hatranyok lekiizdése, reintegracio el6készitése
e miel6bbi visszaintegralas az els6dleges munkaerépiacra
e munkavallalas és munkahelymegtartas el6segitése, utdkovetése

Egyénre szabott cselekvési terv:

e Az egyén élethelyzetéhez igazodd cselekvési terv elkészitésekor sor kerll a a sziikségleteinek,
specialis, egyéni problémajanak, kapcsolati haldjanak és eréforrdsainak feltarasara

e szocialis/egzisztencialis helyzetének elemzése
e pszichés, mentalis és egészségi allapotanak feltardsa

e motivacidjanak, belsé eréforrasainak
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e munka sordn szerzett tapasztalatainak elemzése.

e tdmogatd kapcsolatrendszerének feltarasa

e Akliens jov6re vonatkozo tervei, célkitlizései

e A rovid és hosszu tavu célok megfogalmazasa a jov6beni foglalkozatas lehet&ségei
Egyéni és csoportos szolgaltatasok

A résztvevlbk szikségleteihez igazodo foglalkozasok, tanacsadasok tréningek lebonyolitasa, amelyek a
munkavallalova valas fejlesztését, kialakitasat és megtartasat szolgaljak.

Foglalkoztathatdsag javitasa, allaskeresésre felkészités érdekében:
e motivacio és készségfejlesztés
e pszicho-szocialis megerGsités
e egyéniill, csoportos tanacsadas keretében személyes megerGsités
o dllaskeresési készségek erdsitése
e palyakorrekcids tanacsadds
o képzésbe eljuttatas
e kommunikdcids és konfliktuskezelési készségek fejlesztése
e mentalhigiénés tandcsadas
e szocidlis problémak kezelése

Tdarsadalmi integracio eldsegitése érdekében:

o egészségligyi-szocialis-mentalis allapotot javitd reszocializacid el6segitése

e pszicholdgiai megerdsités és tanacsadas
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e kapcsolatépités tamogatasa
Munkavallaléi szerepre torténd felkészités érdekében:
e pdlyaorientdcio
e munkatandcsadas,
o 3llaskeresési technikak,
e munkamotivacio erdsitése,
e munkaerd-piaci ismeretek,

e szakmakkal valé ismerkedés,

munkaltatdi igények/elvarasok megismerése

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

Az egyes munkaerdpiaci szolgaltatasok soran a célcsoport bevondsdra vonatkozé tervértékek:

Célcsoport felmérése, egyéni cselekvési terv készitése: 229 6

Palyatanacsadas 32 f6

Programbdl valé lemorzsolddas megel6zése, készségfejlesztd csoportos programok: 76 f6
Munkaerg-piaci mentori szolgaltatas: 152 f6

Munkahelyi kérnyezetbe torténé beilleszkedés segitése: 114 6

AN N N N N

Munkahelymegtartds segitése, utdkovetés: 83 6

Hataridé:

Folyamatos, 2020.01.14.

Eréforrasok:

TOP-5.1.2-15;
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4.1.4 Munkavallaléi rendezvények

Tevékenység cime:

1.4 Palyaorientaciés rendezvények

Felelds: Jaszapati Varos Onkormanyzata
Kozrem(ikodék: Szakképzd Iskolak, véllalkozasok, Onkormanyzat, Jaszsagi Menedzser Klub. Térségi munkaadok és vallalkozasok

Tevékenység leirdsa:

A térségi meglévd, kielégitetlen munkaerGigények feltérképezését kovetben, az érintett szakmdk bemutatasara
és népszerlsitésére koncentralé palyavalasztdsi, palyaorientacids akciok végrehajtasa.

Az akcidk célcsoportjai:

v' Palyakezd8 munkavallalék
v Allaskeresék, nem piacképes szakképesitéssel rendelkez6k
v'  Palyaorientacids tevékenységet végz6 szervezetek, személyek

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

Szakmabemutato Kiallitas 2018 és 2019 években 1-1 alkalommal

Hataridé:

Folyamatos, 2020.01.14.

Eréforrasok:

TOP-5.1.2-15: Kommunikacids és marketing koltségek (munkavallaléi rendezvények)

4.1.5 A célcsoport képzéséhez kapcsolddo programrész végrehajtasa

Tevékenység cime:

1.5 A célcsoport képzéséhez kapcsoldodd programrész végrehajtasa

FelelSs: JNSZMKH
Kozremilkodok: Paktumszervezet, foglalkoztatdk, szakképzési centrumok, szakképzd iskoldk
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Tevékenység leirdsa:

A térségben jelentkezd, felmért foglalkoztatdsi igényeknek megfelel6 képzések. A képzéseket a Kormdanyhivatal
felnGttképzésrél szold torvény (2013. évi LXXVII tv.) elirdsainak megfelel6en hirdeti meg, mig a képzési
tamogatdsokat a 6/1996 (VI.16) MUM rendeletnek megfelel6en nyduijtja (a TOP-5.1.2.-15 sz. felhivas
szempontjainak figyelembe vételével)

v' a szakképzésrél sz6lé 2011. évi CLXXXVII. térvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2) bekezdés b)-c)
pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szakmai képzés;

v'  a szakképesitéssel rendelkez8k szamdra allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére irdnyuld képzés;
(Allamilag elismert angol vagy német altaldnos fajtaju komplex tipust KER B2 <kdzépfoku> nyelvvizsgdra
felkészit6 tanfolyamok kezd6knek és haladdknak)

v' azel6z8 pont ald nem tartozé nyelvi képzés, ha az szakmai képzés részeként valdsul meg,

v vallalkozas inditdsdhoz és mikodtetéséhez sziikséges kompetencidk megszerzésére inditott oktatds,
valamint vallalkozéi kompetenciakat fejleszt6 képzés;

V' egyéb szakmai képzés: olyan, dllamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére irdnyuld képzés,
amely valamely foglalkozas, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia
megszerzésére, fejlesztésére irdnyul, és nem hatdsagi jellegli képzés.

v" A megyei munkaeré-piaci igények és a szakképzési kindlat 8sszehangolasa.

v' Munkavallalok szakmai tuddsdnak naprakészségének biztositasa, szilkséges at- és tovabbképzések
biztositasa,

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

48 f6 célcsoportokhoz tartozé személy részére képzési koltség, keresetpotld juttatas, képzéshez kapcsolddd
szakmai alkalmassagi vizsgalat, képzéshez kapcsolddod étkezési és utazasi koltség biztositasa.

Hataridé:

Folyamatos, 2020.01.14.

Er6forrasok:

TOP-5.1.2-15;

63




4.2. Foglalkoztatok fejlesztése

Projekt cime:

Foglalkoztatdk fejlesztése

Projekt megkezdése:

2017.01.15.

Projekt megvaldsitasa:

2020.01.14

Kapcsolddas a Foglalkoztatasi Stratégia
céljaihoz:

3. prioritas: Munkaltatoi kompetencidk fejlesztése

Kapcsolddds az Akcidterv beavatkozasi
teriileteihez:

Munkaers- és képzési igények felmérése

Tamogatott foglalkoztatas és célcsoport specifikus foglalkoztatasi eszk6zok
Befektetés-0sztonzés

Atipikus, rugalmas foglalkoztatds 6sztonzése

Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetl munkavallaldk foglalkoztatasara

AN N NI NN
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4.2.1. Térségi meglévo, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése

Tevékenység cime:

Térségi meglévo, kielégitetlen munkaergigények feltérképezése

Felelds: Jaszapati Vérosi Onkormanyzata
Kozrem(ikodék: A jarasban m(ikodé legjelentésebb foglalkoztatd vallalkozasok

Tevékenység leirasa:

KérdéGivek felmérés lefolytatasa a bevonni kivant vallalkozasi korben, az eredmények beépitése a foglalkoztatasi
egyuttmuikodés programjanak megfelel6 elemeibe

Tevékenység keretében végzett
feladatok:
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Hataridé: 2017.06.31
Er6forrasok: TOP-5.1.2-15;

4.2.2. Tamogatott foglalkoztatas és célcsoport specifikus foglalkoztatasi eszk6z6k

Tevékenység cime:

Tamogatott foglalkoztatas és célcsoport specifikus foglalkoztatasi eszk6zok

Felel6s: JNSZMKH
. I Térségi meglévd, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése soran kozremlkodd vallalkozdsok, mindamellett,
Kozrem(ikodék:

hogy a projekt megvaldsitdsa soran TOP-GINOP beruhazasok munkaerGigénye prioritast élvez.

Tevékenység leirasa:

A projekt keretében a hatranyos helyzet(i munkavallalék munkaba helyezése

Tevékenység keretében végzett

El6zetes kalkulacidk alapjan a projekt megvaldsitasa alatt a célcsoportokhoz tartozé személyek az aldbbiak
szerint részesllhetnek tdmogatott foglalkoztatasban:

v/ Bértdmogatds 8+4 hénapra 70 %-ban

feladatok: v’ Bérkéltség tdmogatas 90 napra
v’ Bérkéltség tdmogat 8+4 hdnapra 100%-ban;
v Onfoglalkoztatéva valas tdmogatasa
Hatarid6: 2020.01.14.
Eréforrasok: TOP-5.1.2-15;
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4.2.3. Befektetés 6sztonzés

Tevékenység cime:

Befektetés 6sztonzés jarasi szintl koordinacidja

Felelds: Jaszapati Varosi Onkormanyzata - Paktumiroda
KozremUikodék: Megyei paktumszervezet, kiilfoldi és hazai befektet6k (miikodé és kockazati téke), teleplilési 6nkormanyzatok

Tevékenység leirasa:

Barnamez6-beruhdzasokhoz ingatlankataszter 6sszeallitasa

A Jaszapati Jarasi Foglalkoztatasi Paktum ernydszervezeteként funkcionald megyei paktumszervezet
koordinaldsaval és forrasaibol az egész megyére vonatkozd befektetés 6sztonzési projekt valésul meg.

A teleplilések és az egyes jardsok egylttmiikodésének 6sztonzésével novelhet6 érdekérvényesit6 képességuik.

Az er6forrasok koncentrdlasaval térségiink vonzobb lehet a befektet6k szamara. Partnerségi haldk kiépitésével, a
t6kefelhalmozas koncentraldsaval a fejlédés is eredményesebb lehet. Az intézkedés célja a telepiilések
befektetés-0sztonzési tevékenységének dsszehangoldsa, egy olyan adatbazis kiépitése, mely mélységében
kiszolgalja a befektet6k igényeit.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Paktumiroda a helyi paktumokkal valé egytttmikddésen keresztiil, a
paktumszolgaltatasok nyujtasaval szintén fontos szerepléje lehet a jov6ben az ilyen jellegl

fejlesztési tevékenység koordinalasanak, generaldsanak.

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

Megyei szintli befektetés 6sztonzési projekt jardsi szintl koordinacidja:

v" Helyi munkaltatdk informdldsa, részvételi lehetGségekkel kapcsolatos figyelemfelkeltés, szolgaltatasi
tanacsadas biztositasa, potencidlis egylittmikoddék és befektetSk taldlkozasanak elGsegitése, fejlesztések
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0sszehangolasa;

v/ Adatszolgaltatasok és tartalmak készitése gazdasdgfejlesztési és befektetés dsztonzést segitd online
adatbazis épitéséhez és eréforrastérkép készitéséhez;

v' Az eredmények népszer(sitése és disszeminacidja;

Hataridé:

2020.01.14.

Eréforrasok:

TOP-5.1.2-15: Kommunikacids és marketing koltségek

TOP-5.1.1-15

4.2.4. Atipikus, rugalmas foglalkoztatas 0szt6nzése

Tevékenység cime:

2.4 Atipikus, rugalmas foglalkoztatas 6sztonzése

Felelds: Jaszapati Varosi Onkormanyzata / Paktumiroda
- Munkaltatok
K6zremukodok:

- Atipikus, rugalmas foglalkoztatasban érdekelt munkavallaléi csoportok

Tevékenység leirasa:

Az atipikus (rugalmas) foglalkoztatasi formak népszersitése, elterjedésének elGsegitése, munkaltatok
szemléletformalasa. A munkaltatok érzékenyitése: rugalmas és atipikus foglalkoztatasi médok (pl. tdvmunka,
részmunkaidds foglalkoztatas, osztott munkakoér, bedolgozéi munka, munkafeltételek egyéni igényekhez
illesztése, csalddbarat munkaformak) megismertetése és bevezetésének 6sztonzése a munkaadoknal.

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

v' Rendezvényeken az atipikus foglalkoztatasi formak ismertetése, el6nyeinek bemutatésa.
v"  Munkaerd-piaci szolgaltatdsok keretein belil a rugalmas foglalkoztatasi lehet8ségek ismertetése a
munkavallaldkkal.
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v' GINOP -5.3.2-16 felhivas nyertes palyazdival folyamatos kapcsolattartas:
- adatbazis 6sszeallitdsa a nyertes palyazokrdl a Paktum Iroda altal
- kapcsolatfelvétel a nyertes palyazékkal
- szakmai, mddszertani segitségnyujtds az érintett vallalkozéknak

- j6 gyakorlatok bemutatasa

Hataridé:

2018.08.31.

Eréforrasok:

GINOP

TOP-5.1.2-15: Kommunikacids és marketing koltségek

4.2.5.

Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatasara

Tevékenység cime:

2.5 Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzet(i munkavallalék foglalkoztatdsara

Felelds: Jaszapati Varosi Onkormanyzata / Paktumiroda
Munkaltatok
Kozrem(ikodék: Nemzetiségi 6nkormanyzatok

Sériilékeny tarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek

Tevékenység leirasa:

A foglalkoztatasi szint névekedése, valamint a tarsadalmi esélyegyenléség eldsegitése érdekében a munkaltatok
korében érzékenyitésre van sziikség. Az esélyegyenlGségi csoportok szdmara a munkavallaldas hatékonyabb
tarsadalmi integraciojukat és anyagi biztonsaguk megteremtését is jelenti. A foglalkoztatasukhoz a
munkaltatéknak részérél magasabb foku tolerancia sziikséges, emellett a munkaltatéknak meg kell ismernilik
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azokat a lehet6ségeket is, melyet a hatranyos helyzet(i munkavallalok foglalkoztatasaval jarnak.

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

v' Rendezvényeken tajékoztatds a hatranyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatasaval kapcsolatos
lehet&ségekrdl

v' Kapcsolédd EFOP és GINOP felhivés nyertes palydzoival folyamatos kapcsolattartas:

- adatbazis 6sszeallitasa a nyertes palyazokrél a Paktum Iroda altal

kapcsolatfelvétel a nyertes palyazdkkal

- szakmai, mddszertani segitségnyujtds az érintett vallalkozéknak

jo gyakorlatok bemutatasa

Hataridé:

2019.06.30

Eréforrasok:

EFOP 1. prioritds, GINOP 5. prioritas

TOP-5.1.2-15: Kommunikacios és marketing koltségek

4.3. Helyi foglalkoztatasi egyiittm(iikodés

Projekt cime:

Helyi foglalkoztatasi egyluttmiikodés

Projekt megkezdése:

2017.01.15.
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Projekt megvaldsitasa: 2020.01.14

Kapcsolddds a Foglalkoztatasi Stratégia céljaihoz: 4. prioritas: Munkaerdé-piaci kereslet és kindlat 6sszehangolasa a helyi partnerségre alapozva

Kapcsolddds az Akcidterv beavatkozasi terlileteihez: | Foglalkoztatasi egylittm(ikodés szervezetének és menedzsment kapacitdsanak fejlesztése

4.3.1. A projekt megvaldsitasat segité tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken vald részvétel, a szakmai megvaldsitok képzése

i L 3.1 A projekt megvaldsitasat segit6 tudasbbvitésen, tréningeken, képzéseken valé részvétel, a szakmai
Tevékenység cime: L,
megvalodsitdk képzése

FelelGs: Jaszapati Varosi Onkormanyzata; JNSZMKH, ,,Jaszapati a Mi Varosunk” Alapitvany
Kozrem(ikodék: v' TOP-5.1.2-15 felhivés szerinti el6irdsoknak megfelel6 képz8 szervezet

A foglalkoztatdsi paktum projekt szakmai megvaldsitasaban kdzvetlenil résztvevé munkatarsak részére a
foglalkoztatasi paktumra, paktum menedzsmentre vonatkozd ismereteik elmélyitését és bovitését célzo paktum
Tevékenység leirasa: menedzsment képzés valdsul meg. (3 x 2 napos képzés, tovabbképzés).

A Kormanyhivatal munkatarsai részére éves szintl tovabbképzéseken valo részvétel.

Tevékenység keretében végzett . L o S L. ., L,
v' A projekt megvaldsitasat segitd tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken valé részvétel.

feladatok:
Hataridé: 2017.10.31./2019.03.31.
Eréforrasok: TOP-5.1.2-15;
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4.3.2. Honlap kialakitasa és miikodtetése

Tevékenység cime:

3.2 Honlap kialakitasa és miikddtetése

Felelds: Jaszapati Vérosi Onkormanyzata
Kozrem(ikodok: v' Paktumiroda

Tevékenység leirdsa:

v' A paktumszervezet tagjai szdmara hasznalhatd online feliillet m(ikédtetése.

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

A nyilvdnossag biztositdsat garantdlé honlap létrehozdsa a projektgazda hivatalos honlapjaba dgyazva.

Hataridé:

Folyamatos, 2020.01.14.

Er6forrasok:

TOP-5.1.2-15: Kommunikacids és marketing koltségek

4.3.3. Partnerségi rendezvények

Tevékenység cime:

3.3 Partnerségi rendezvények

Felelds: Jaszapati Véarosi Onkormanyzat
Kozrem(ikodék: Paktumiroda, paktumszervezeti tagok

Tevékenység leirasa:

Paktumszervezet rendezvénytervében szereplé események megvaldsitasa

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

v' Projekt sajtdé nyilvdnos nyitdrendezvénye: A projekt céljainak, feladatainak ismertetése. A térség

munkaerépiaci helyzetének bemutatdsa, a projekt megvaldsulds sziikségességének alatdmasztasa.
v Irdnyité Csoport ilései (6 db): A projekt megvaldsitasa létrejott eredményeinek, felméréseinek
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Osszegzése, értékelése. Az éves beszamolé bemutatdsa, megvitatdsa, elfogaddsa, munkaterv és
koltségvetés felllvizsgalata, jovahagydsa, munkaerd-piaci szolgaltatdsok, mentori tevékenység
értékelése. Az éves beszamold el6készitése a Paktum Szervezet szamara, a munkaterv és koltségvetés
felllvizsgalata, értékelése. A foglalkoztatds, a képzések tapasztalatainak értékelése, megvitatasa,
javaslatok megfogalmazasa, el6rehaladas megyvitatasa.

v Partnerségi iilések (6db): A projekt folyamatos eredményeinek, felméréseinek 6sszegzése, értékelése. Az

éves beszamolé bemutatdsa, megvitatasa, elfogadasa, munkaterv és koltségvetés attekintése és
elfogadasa. A munkaer6-piaci programokba bevont 3llaskeres6k szamanak nyomon kovetése. A
befektetés-0sztonzéshez kapcsolddé tevékenységek: helyi munkaltaték informalasa, palyazati
lehetGségekkel kapcsolatos figyelemfelkeltés, potencialis egylttm(ikoddk és befektetdk taldlkozasanak
elGsegitése, fejlesztések 6sszehangolasa.

v Sajté nyilvdnos, linnepélyes projektdtadd rendezvény: A projekt eredményeinek értékel8 bemutatdsa a

sajtd szamara és a szélesebb korld megismertetése.

Hataridé:

Folyamatos, 2020.01.14.

Er6forrasok:

TOP-5.1.2-15: Kommunikacios és marketing koltségek

4.3.4. Hatékonysag és szupervizio

Tevékenység cime:

3.4 Hatékonysdagvizsgalat és szupervizid

FelelGs: Jaszapati Varosi Onkormanyzat
.. L e Paktumiroda
Kozrem(ikodsk:

e megyei paktumszervezet
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Tevékenység leirdsa:

Monitoring terv és eljarasrend kidolgozasa, majd féléves monitoring jelentések készitése

Tevékenység keretében végzett
feladatok:

v

Az egylttm(ikodési program minden elemére kiterjedéen (Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv
Foglalkoztatasi Paktum Munkaprogram, projekttervek) 2020.01.14-ig sz6l6 monitoring terv és
eljdrasrend kidolgozasa 2017. julius 31-ig.

A projekt megvaldsitdsa sordn 5 db féléves monitoring jelentés elkészitése, melyek a megvaldsitott
tevékenységeket, elért indikatorszamokat, outputokat kovetik, tartalmazzdk a munkaerd-piac aktualis
helyzetének vizsgalatdt is, Uj igények megjelenésének a statisztikai adatok és a foglalkoztatasi
egyuttmikodés résztvevGinek jelzései alapjan.

Eves rendszerességgel 6sszefoglalé monitoring jelentések készitése, melyek magukba foglaljdk egyrészt a
keresleti és kinalati oldal aktudlis felmérésének eredményeit, a projekt elért eredményeit és
el6rehaladasanak megfelelGségét, ezek illetve a partneri kor visszajelzései alapjan amennyiben sziikséges
jelzi az eredeti tervezéshez képest sziikséges valtoztatdsi igényeket, és javaslatokat tesz a paktum
tervezési dokumentumainak feltlvizsgalatara.

Az els6 monitoring jelentés id6pontja: 2018. januar 14.

Az utolsé monitoring jelentés id6pontja: 2020. januar 14.

Hataridé:

Folyamatos, 2020.01.14.

Er6forrasok:

TOP-5.1.2-15;
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