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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
KORMANYHIVATAL

FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00004
SZAKMAI BESZAMOLO

TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 azonositoszamu Foglalkoztatasi egyiittmiikodések a
Jaszapati Jarasban unios projekt
5. mérfoldké teljesitéséhez

1./ Eredmény megnevezése
5. mérfoldké - Az ITP-ben meghatdrozott forrasaranyos célérték teljesiilése 2018.
oktober 31-ig.
PO25 indikator teljesitése- a foglalkoztatdsi paktum fejlesztését célz6 projekt
keretében megval6sult, az allaskeres6k munkaba allasat segit6 munkaer6-piaci
programokban résztvevk szamat értjiik
PR25 indikator teljesitése- A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama.
Az indikator a foglalkoztatdsi paktum keretében, vagy annak hatédsara elhelyezkedett
munkavallalok szamat méri
PR26 indikator teljesitése- A foglalkoztatasi paktum keretében éallashoz juték koziil a
tamogatds utan hat hoénappal allassal rendelkezék szama. Az indikator az
foglalkoztatasi paktum keretében, vagy annak hatésara elhelyezkedett és a tamogatas
utan 6 honappal allassal rendelkezé munkavallalok szamat méri

2./ Az eredmény leirésa

A szakmai megval6sitas megkezdését jelentd 2. mérfoldké teljesitésének az Iranyité Hatosag
részérdl torténd elfogadésa utédn, a szakmai megvalositds megkezdését deklardlo Tamogatasi
Szerz6dés modositas 2018. februar 14-én hatdlyba lépett. A Kormanyhivatal sajat
felelsségére 2017. november 10-én megkezdte a projekt szakmai megvalositasat, a
célcsoport tagok bevonasat, a foglalkoztatdsi tdmogatasok megitélését és a szakmai
megval6sitok felvételét.

A szakmai megvalGsitds sordn a Kormanyhivatal a beérkezett munkaerSigényeket
megvizsgalta annak érdekében, hogy az illeszkedési nyilatkozat kiadasa kezdeményezhet&-e
a projekt Paktumirodajatol.

Az allaskeresSk elhelyezkedési esélyének novelése céljabol a Jaszapati a Mi Varosunk
Alapitvany kozremiikddésével humanszolgaltatasban részesiilnek, majd bérjellegii
tamogatasban illetve képzésben vesznek részt a tartés munkaerépiaci integracidjuk
elsegitése érdekében.

Az aktualis tanfolyami és tamogatasi lehetdségekrél a Jarasi Osztéllyal
kapcsolatban 4ll6 munkaeré-piaci  szereplok (allaskeres6k és
munkaéltatok) az alabbi rendezvényeken kaphattak részletes
tajékoztatast:

- 2018. januar 18.: a Foglalkoztatasi Osztaly épiiletében
megrendezett Informaciés Férumon, ahol 52 Jaszsagi
munkéltaté részvételével tajékoztatd eléadds hangzott el;
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- 2018. marcius 22.: a jaszberényi Déryné Rendezvényhdzban megszervezésre keriilt
Allasborze és informaciés nap nevii eseményen 26 munkaltaté és 795 £6 érdeklsds kapott
altalanos informaciét a projektrsl;

- 2018. oktober 30-an a Jaszapati Polgarmesteri Hivatalban Munkaltat6i féorumon tajékoztatéd
eléadas tartasa

A vallalt képzésbe vonandé létszam teljesitésének elGsegitése érdekében négy alkalommal
csoportos behivasra kertilt sor, melyeken az 592 {6 kiértesitett tigyfélbsl 247 6 jelent meg,
akik az élelmiszer- és vegyiaru eladd, a targoncavezetd, a fogyodelektrodas ivhegeszto,
valamint a szocidlis gondozo és apol6 tanfolyamokrol kaptak informéciot.

A mérfoldké hatarnapjaig a programba 103 f6 keriilt bevonasra, akik szamara megtortént a
Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany részér6l a munkaeré-piaci szolgaltatds nydjtas
(munkatanacsadas, informacié nyujtas és mentoralas). Jelenleg a projektb6l 73 £6 részesiilt
foglalkoztatast elésegitd tdimogatasban: 59 {6 részére bérkoltség tamogatas (munkakiprébalas
bérkoltség tamogatasban 28 {6, legfeljebb 8+4 honap 100 %-os bérkoltség tamogatasban 31
f6), 23 f6 részére Dbértamogatds, 1 f6 részére Onfoglalkoztatasi tamogatas keriilt
megallapitasra. A 28 f6 munkatapasztalat szerzési timogatasban részesiilt iigyfél koziil 10 6
raépiil6 tamogatasként bértamogatasban is részesiilt. Tovabba 25 f6 munkaer&-piaci helyzete
képzésre beiskolazassal keriilt javitdsra (11 f& élelmiszer- és vegyiaru elads, 9 f6
targoncavezetd, 2 f6 TB és bériigyintéz6 + ECDL és 1 {6 személy és vagyondr).

A projekt 2018. oktober 31. napi kézbensé mérési idépontjara teljesitett indikatorok:

PO25 - A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaer&piaci programokban résztvevok
szama: 103 f6 (elvart célérték: 45 £6).

PR25 - A foglalkoztatési paktumok keretében &llashoz jutok szdma: 42 f6 (elvart célérték: 20
f6).

PR26 - A foglalkoztatdsi paktumok keretében &llashoz jutok koziil a tdmogatds utan hat
hénappal allassal rendelkez6k szdma: 0 f6 (elvart célérték: 12 £6).

A vallalt bevonasi és a PR25 eredmény indikator értékeket a projekt teljesitette.

A villalt PR26 eredményindikator érték a tervezett6l elmaradt. Ennek oka, hogy a 2017.
janudr 15-re tervezett szakmai megvalositas csak 2017. november 10-vel kezd6dott meg sajat
felelosségre. A PR26 eredmény indikator 2018. oktober 31. értékének teljesiilése érdekében az
igyfeleket ezen datumot 12 hoénapot megel6z6en kellett volna programba vonni és
elhelyezni.

A projekt szakmai megvalositasanak segitésére 1 f6 szakmai megval6dsité alkalmazasat
terveztiik allami szolgélati jogviszony keretében. A tervezett szakmai megval6sité statusz
feltdltésre keriilt 2018. februar 19. nappal. A munkatars feladata a Foglalkoztatasi Paktum
szakmai megvalositasaval kapcsolatos jarasi feladatok elldtdsa (programba vonas,
megallapodasok/hatésagi  szerzédések  el6készitése, kapcsolattartas  tigyfelekkel,
foglalkoztatokkal, nyilvantartasok vezetés, adatszolgaltatasok teljesitése).

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal jelen szakmai beszamoléval érintetten
id6kozi kifizetési igényt nyjt be.

Szolnok, 2018. november ,, b
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