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1. HELYZETERTEKELES
1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1. FOLDRAJZI TERULET /BEAVATKOZASI SZINT MEGHATAROLASA

A Jaszapati jaras foglalkoztatasi egylittmiikodési projektjének teriileti lefedettsége a
jaras teljes teriiletével megegyezik. A projekt teriilet lehatarolasa a TOP 5.1.1 és TOP
6.8.2 projektek, valamint az érintett megyei és a szomszédos teriileti paktumok kozott a
projekt el6készités iddszakaban megtortént. Jelen paktum megvaldsitasi tanulmanyaban
meghatarozott fejlesztési célok és foglalkoztatasi egylittmiikodések a helyi és a megyei
szakpolitikai és paktum koncepci6kkal harmonizal. Féldrajzi kozelségére valo tekintettel
a Jaszapati foglalkoztatasi paktum szoros egyiittmiikddésben valosul meg a tervezett
Jaszberényi foglalkoztatasi paktummal, azok céljaival, tevékenységeivel 6sszevag,
amelyet a tervezési, elGkészitési iddszakban megvalosult kozds egyeztetések
biztositottak.

1. sz.abra: Jasz- Nagykun Szolnok Megye jarasainak székhelyei és a hozza tartozé telepiilések
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Forras: www.jarasok.com

A Jaszapati jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez tartozd foldrajzi egység, székhelye
Jaszapati. Teriilete 544,45 km?, népessége 32 732 f6, népsiirlisége 60,1 f6/km? volt a
2015. évi adatok szerint. Foldrajzi lehatarolasa alapjan az Alfold foldrajzi nagytaj, Kozép-
Tiszavidék foldrajzi kozéptaj illetve a Jaszsag foldrajzi kistaj része.

A jaras illetékességi teriilete 9 telepiilésre terjed Kki: Alattyan, Janoshida,
Jaszals6szentgyorgy, Jaszapati, Jaszddézsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany,
Jaszszentandras, két varos (Jaszapati és Jaszkisér) és hét kozség -koziliik 1 nagykdzseg
Jaszladany- tartozik hozza.



A Jaszapati jaras az 1950-es jarasrendezés soran jott létre 1950. janius 1-jén az addigi
Jaszsagi als6 jaras nevének megvaltoztatasaval. 1961. oktéber 31 napjaval szlint meg,
teriiletét pedig felosztottak a Jaszberényi és a Szolnoki jaras kozott. Székhelye fennallasa
alatt mindvégig Jaszapati volt. 2013-t6l ismét 6nallé jarasként miikodik.

sz.abra: A ]aszapatl ]aras teriileti lehatarolasa
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Forras: www.jaras.info.hu

Jaszapati daszsagnasodik legnagyobb varosa lakosainak szama 8b685tklepllés disza
és aZagyvafolyd kozotti siksagon terdl el, 600 éves mule&int vissza. 1746-ban kapott
elészor varosi rangot, melyet 1876-ban elvesztettdr@B9-ben Ujra visszanyert.

Jaszapati a 31. sz. féut mentén helyezkedik el, az orszagos koézuthaldzati kapcsolatot
lényegében ez a féut biztositja. A varosnak kozvetlen gyorsforgalmi uthalézati
kapcsolata nincsen, az M3 autépdlya a 32. sz. féuton Hatvan felé és a 31. sz. fédton
Flizesabony felé érhet6 el. A févaros cca. 90 perc, a megyeszékhely 45-50 perc alatt
érhetd el kézuton.

A Kkozuti kozosségi kozlekedés szempontjabdél a halézati lefedettség lényegében
megegyezik a kozuthaldzattal. Kozvetlen jaratok Budapest, Szolnok, Debrecen és
Jaszberény iranyaba indulnak. A varosi kozlekedést helykozi buszpark biztositja. A
telepiilést a 86-0s szamui Vamosgyork - Ujszasz vastitvonal érinti.

A jaras tobbi telepiilésének kozlekedését is nagyban meghatarozzak a térséget atszeld
féutvonalak. A telepiilések megyeszékhelytél valo tavolsaga 30-60 km kozott van
kozaton (legkdzelebb Jaszals6szentgyorgy, legtavolabb Jaszivany talalhat6), autopalya-
csomopontokat pedig minimum 23 (Jaszdo6zsa), illetve maximum 53 km (Jaszladany)
alatt lehet leghamarabb elérni. Mindezek a tavolsagok nagy hatdssal vannak a térség
gazdasagi fejlodésére, valamint a telepiiléseken talalhatdé vallalkozasok kereskedelmi-
gazdasagi tertleti fokuszara.



1. sz.tablazat: A foglalkoztatasi paktumban résztvevo telepiilések fontosabb mutatoi

A telepiilés P Teriilet Lakd-népesség

megnevezése il (Km2) (2015.januar 1.)
Alattyan kozség 34 1989
Janoshida kozség 35 2394
Jaszalsoszentgyorgy kozség 48 3367
Jaszapati varos 78 8585
Jaszdozsa kozség 43 2149

Jaszivany kozség 39 372

Jaszkisér varos 130 5448
Jaszladany nagykozség 93 5551
Jaszszentandras kozség 44 2440

Forras: TelR, 2016

A jarasi tertulet népsiirtisége (60,1 f6/km?) amely a megyei atlag (67 f6/km?) alatt van. A
térségben érzékelhet6 a jarasszékhely felszivd hatasa, igy a Jaszapatiban legnagyobb a
népsiriiség, mindemellett akadnak olyan telepiilések is, ahol négyzetkilométerenként a
népsiriiség a jarasi atlag 60 szazalékat sem éri el (pl.: Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér).

A jaras 9 telepiilése kozott - 0sszefiiggd tertileti elhelyezkedése révén- funkcionalisan jol
miikodo, él6 kapcsolat van, a telepiilések kozotti kozlekedés megoldott, igy a paktum
sikeres megvaldsitasa foldrajzilag megalapozott, adekvat.

1.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI
ES KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA

1.2.1. GAZDASAGI - FOGLALKOZTATASI- TARSADALMI HELYZETKEP

Jaszapati és a jaras térségének torténete erdsen kotédik a Jasz népcsoport torténetéhez.

A tijegység (Jaszsag) telepiilésinek épitészete, népi hagyomanyai, 6sszetarté ereje a Jasz
hagyomanyokban gyokeredznek. Apati ugyanakkor az egyetlen a régi jasz falvakdit)z
amely nem dlviz mellett fekszik. Nevéh feltételezhet, hogy a kézépkorban egy apatsag
helyezkedett el a tertletén.

Apéti alapitasanak korulményei tisztazatlanok. Waidisithet, hogy ebbb keresztény
lakossag, majd az apatsag falujat megszall6 jastegedtek le. Legeaisfeljegyzéskor, 1391-
ben Apatiszallds néven fordulbelA XV. szdzad k6zepén mar népes falu volt Ap&rdan
kozépkori viragzasat a torokvilag éppen ugyanugyota, mint a tobbi jasz telepullést a
térségben. A Jaszsag kbbi életében, az 1745. évi redemptidbveien Apati ismét népes
€s gazdag falu lett. A kivaltsagokkal jaré autordéimak messzemértarsadalmi, gazdasagi
kovetkezményei lettek, a modos falu 1746-ra varasgot szerzett. Ezt a rangot 1876-ban
elvesztette, csak joval késh, a rendszervaltasdszakaban, 1989-ben szerezte vissza.

Korabbi kivaltsagok jelefis anyagi aldozattal és katonai kotelezettségedsisfise révén tortdrfon)megvaltasa. A jaszkun
szabadsag birtokl6ja mentesiilt a foldesuri fidy€st szabadparaszti jogallast kapott
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Jaszapati jaras foldrajzi adottsagai, valamint torténelmi, kulturdlis 6roksége a jaszsagi
telepiilésekkel egylitt nagymértékben kiilonb6z6 helyzetet teremtenek a tobbi kistérségi
telepiilésektdl. A gazdasagi-tarsadalmi kapcsolatainak iranya észak-nyugatra mutatnak,
emiatt fejlédési vonalait Budapest kozelsége dontéen befolyasolja.

A jaras a megye egyik legkevésbé fejlett térsége. A 209/2014. (X1.26.) kormanyrendelet
alapjan kedvezményezett?, fejlesztendd®, és komplex programmal fejlesztend® jaras
kategoéridkba tartozik. A 105/2015. (IV.23) kormadanyrendelet alapjan tarsadalmi,
gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett> telepiiléseinek szama 2
db (Jaszivany, Jaszladany), jelentés munkanélkiiliséggel sujtott® telepililéseinek szama
pedig 1 db (Jaszivany).

A térség tarsadalmi jellemzéi

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye teriilete az orszag 6 szazalékat jelenti, a megyében él6k
pedig hazank 6sszlakossaganak 3,8 szazaléka. A térség népslirlisége az 1960-as években
volt a legmagasabb (82,6f6/km?2), azdéta folyamatos stagnalast figyelhetiink meg az
allando és a lakdnépesség tekintetében egyarant. Jelenleg az egy négyzetkilométerre jutod
lakdnépesség szama 67 f6. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2016. januar 1-
jén Jasz-Nagykun-Szolnok megye lakénépessége egy évvel korabbihoz képest 4 ezer
fovel kevesebb, azaz 376 ezer f6 volt. 2016 1. negyedévében 886 {6 sziiletett és 1406
haldlozas tortént, igy a sziiletések szdma 0,9%-kal, a haldlozasoké pedig 18%-kal
csokkent az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest. A sziiletések és halalozasok
egyenlegeként kialakulé természetes fogyas igy Osszesen 520 fovel csokkentette a
megye népességét.

2. sz. tablazat: A lakonépesség ardanya az egyes korcsoportokban a paktumban
résztvevo telepiiléseken a népszamlalasi adatok (2001,2011) tiikrében (%)

2001 2011 2001 2011 2001 2011
0-14év 0-14év 15-59év 15-59év 60-xév  60-x év

Alattyan 19,2 19,5 60 58,6 20,8 21,9
Janoshida 18 15,2 58 59,8 24 25
Jaszalsoszentgyorgy 16,9 14,5 60,8 59,6 22,3 25,9
Jaszapati 20,3 17 58,9 59,4 20,8 23,6
Jaszdozsa 15,3 13,4 55,9 58,3 28,8 28,2
Jaszivany 12,9 10,6 59,1 62,1 27,9 27,3
Jaszkisér 20,9 18,5 59 60,4 20 21,1
Jaszladany 21,7 189 55 58,5 23,3 22,7
Jaszszentandras 12,8 10,8 55,2 56,7 32 32,5

Forras: TelR 2016 adatai alapjan, sajat 6sszeallitas

2
3

azok a jarasok, amelyeknek komplex mutatéja kisatint az 6sszes jaras komplex mutatéjanak atlaga

a kedvezményezett jarasokon beliil azok a legatgredb komplex mutatéval rendelkgarasok, amelyekben az orszag
kumulélt lakonépességének 15%-a él

4 a kedvezményezett jarasokon beliil azok a legatgedb komplex mutatéval rendelkgarasok, amelyekben az orszag
kumulalt lak6népességének 10%-a él

5 a komplex mutat6 alapjan rangsorolt teleplilésgkddvedtlenebb harmada

6 azok a telepulések, amelyekben a munkanélkiliségimeghaladja az orszagos atlag 1,75-szeresét
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A térségben a 0-14 évesek korcsoportjanak aranya a lakossagon beliil a telepiilések tébb
mint felében eléri, vagy meghaladja az orszagos atlagot (14,6%), noha a 2001-es
népszamlalds oOta csupan egy telepiilésen nétt az ardnyuk. Jaszivdnyon és
Jaszszentandrason viszont nagyon alacsony az ilyen koruak szama, mikézben a 60 év
felettiek aranya ezeken a telepiiléseken nem csak az orszagos (23,5%), hanem a megyei
(24,6%), illetve a jaras (24,3%) mutatdit is meghaladjak. Jaszddzsan is viszonylag magas
az iddskoruak aranya (28,2%), noha Jaszladanyon kiviil ez az egyetlen olyan telepiilés,
ahol a 60 év felettiek aranya mérsékl6dott a két népszamlalas kozott.

A jarasban az orszagos (62%) és a megyei (61,2%) atlaghoz képest is alacsonyabb
(59,2%) a 15-59 évesek aranya a lakonépességen belil. E tekintetben is legrosszabb
mutatoval Jaszszentandras (56,7%) rendelkezik, habar a térség azon hét teleptilése kozé
tartozik, ahol e korcsoportnak az aranya a legutobbi cenzus 6ta nétt.

Jaszapati lakénépessége 2011-ben 8889 {6 volt. A népesség az elmult 25 évben kisebb,
bizakodasnak okot adé pozitiv kilengésekkel folyamatosan csékkent. A csdkkenés
intenzitasa a megyei és az orszagos értékeket meghaladta, azaz nagyobb ltemben
fogyott a varosi népesség, mint a magasabb tertleti szinteken. Ennek els6dleges oka
nem csupan a negativ természetes szaporodas, hanem a megyei értékeket meghalado
negativ vandorlasi kiilonbozet. A népesség eloregedd tendenciat jelez az 6regedési index
adatai alapjan: a 60 év felettiek aranya jelent6sen nétt 2001 és 2011 kozott.

2001-ben népszamlalaskor Jaszapati varos lakossaganak 90%-a magyar, 10%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magat. 2011-ben Jaszapatit 8889 f6 lakta, ebbdl ekkor 89%
(7927 f6) vallotta magat magyarnak, és 10% (928 f6) pedig cigany nemzetiségiinek. Az
adatszolgaltatas alapjan a jarasban a cigany (beas, romani) etnikai kisebbséghez
tartozok aranya Alattyanban (14,1 %) és Jaszkisérben (13%) volt a legmagasabb a
népszamlalas évében.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség
tekintetében pozitiv tendenciat tapasztalhatunk: orszdgos szinten 2001. 6ta javult a
lakossag végzettségi szintje. Az iskolazottsagi szinvonal emelkedését jelzi, hogy a 15
éves és id6sebbek korében szamottevé mértékben csokkent az alapfoku iskolai
végzettséget sem szerzett személyek aranya. Ez egyrészt annak koészonhetd, hogy
fokozatosan kihalnak azok az id6s korosztalyok, amelyek tagjai még a 8 osztalyos
rendszer bevezetése el6tt végezték tanulmanyaikat. Orszagos atlagban az altalanos
iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb végzettségliek 2001. évi 11,2%-o0s hanyada 2011-re
4,9%-ra esett vissza. Jasz-Nagykun-Szolnok megye azonban az orszagos atlagnal
rosszabb mutatékkal rendelkezik, az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk
aranya 7,2 szazalék volt a népszamlalas évében.

A legutdbbi két népszamlalas kozott eltelt id6szakban a 15 éves és id6sebb népesség
korében csokkent a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya is,
orszagos atlagban 34-rél 27%-ra. E tekintetben mind az Eszak-Alféldi Régi6, mind pedig
Jasz-Nagykun-Szolnok megye az orszagos datlagnal rosszabb mutatéval rendelkezik
(29,6, illetve 30,8 %). A Jaszapati jaras adatai, azonban a térségben is igen rossznak
mondhat6, a megyei atlag értéke felé kozelit. (27,5%). A jaras egyes teleptilései kozott
azonban jelentds kiillonbségeket tapasztalhatunk ebben a vonatkozasban.



3. sz. tablazat: A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az
aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil a népszamlalasi adatok alapjan a Jaszapati
jarasban (%)

2001 2011
Alattyan 47,4 31,8
Janoshida 39,1 26,9
Jaszals6szentgyorgy 34,2 19,2
Jaszapati 34,7 26
Jaszdoézsa 33 21
Jaszivany 37,9 19,5
Jaszkisér 44 32,1
Jaszladany 49,2 40
Jaszszentandras 31,1 14,3

Forras: TelR 2016 adatai alapjan, sajat 6sszeallitas

Az aktiv kortak tekintetében (15-59 évesek) a legfeljebb iskolai végzettséggel
rendelkezdk aranya a 2011-es népszamlalaskor mar jelentds javulast jelzett minden
térségi mutaténal. Orszdgos szinten 14,7%, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 15,6%
szazalék a legfeljebb csupan befejezett 8. osztallyal rendelkez6k aranya a vizsgalt
korosztalyban. A jaras adatai (27,8%) azonban ennél joval rosszabb képet mutatnak,
telepiilési szinten pedig Alattyanban (31,8%), Jaszkiséren (32,1%) és Jaszladanyban
(40%) az orszagos atlag tobb mint kétszerese a csupan ilyen végzettséggel rendelkezék
aranya a 15-59 éves lakossag korében. A megyei és az orszagos értékekhez csupan
Jaszszentandras (14,3%) mutatoéi kozelitenek.

A jarasi lakossag iskolai végzettsége minden végzettségi szinten némileg elmarad a
megyei és az orszagos atlagtél. A lemaradas az orszagos atlaghoz képest a fels6foku
végzettségiliek aranyat illetden a legjelentGsebb.

4. sz. abra: Felsofoku végzettségiiek a 25 éves és iddsebb népesség aranyaban a
népszamlalasi adatok tiikrében az egyes telepiiléseken (%)

2001 2011
Alattyan 3,1 6,1
Janoshida 4,3 7,5
Jaszalsészentgyorgy 4,5 7,8
Jaszapati 7,7 10,3
Jaszdozsa 5 8,6
Jaszivany 1,9 6,6
Jaszkisér 4,6 7,4
Jaszladany 3,7 5,6
Jaszszentandras 4,7 7,6

Forras: TelR 2016 adatai alapjan, sajat 6sszeallitas



Noha az orszadgos tendencidkhoz hasonléan a két népszamlalas kozott eltelt idészakban
a jaras telepiilésein jelent6sen novekedett a diplomasok ardnya, mégsem kozeliti meg az
orszagos (19%), s6t a megyei (18,1%) értékeket. A jarasi atlagértéket (7,9%) Jaszapati
(10,3%) és Jaszdozsa (8,6%) mutatdi lépik tul, a legjelentésebb fejlédés azonban nem
ezeken a helyeken, hanem Alattyan és Jaszivany esetében tapasztalhatd.

5. sz. tablazat: A befejezett iskolai végzettséggel rendelkezé népesség megoszlasa
képzési szintenként a végzettség tanulmanyi teriilete szerint a Jaszapati jarasban
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felsofoka 36,8 2,4 22,7 2,6 14,6 10,7 5,6 4,5 0,0 0,2
kﬁzépfokﬁ 0,4 0,4 13,2 1,2 47,4 5,2 2,2 7,7 215 0,8

Forras: Népszamlalas 2011, sajat dsszeallitas

A lakossag képzettségének tudomanyteriileti megoszlasa alapjan lathatd, hogy az
orszagos tendenciaknak megfeleléen a fels6fokuak korében az oktatdas és a
tarsadalomtudomanyi szakképzettségekkel rendelkez6k vannak jelen jelent6s
mértékben a jarasban. Az orszagos aranyhoz (25,3%) képest kozel 10 szazalékkel
magasabb pedagdgiai diploma jol jelzi a térség fels6foku végzettségli lakossaganak
alacsony szamat, illetve a térséghez legkdzelebb es6, Jaszberényben miikodo
felsboktatasi intézmény (Eszterhazy Karoly Egyetem) képzési profiljanak hatasat. A
diplomasok kozott jelentés még a miszaki végzettséggel rendelkezék aranya,
ugyanakkor e képzési tertilet a kozépfokuak koézott abszolut talsullyal bir, ami a térseg
munkaerd-piaci sziikségletébdl és szakképzési profiljabol adddik.

A jarasszékhelyen egy bolcséde (Horvath Bolcs6de), harom 6voda, két altalanos iskola
(Jaszapati Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola és a Jaszapati Szent Imre Katolikus
Iskola) és egy gimndazium és szakkozépiskola (JNSZM Gréf Széchenyi Istvan Katolikus
Gimnazium, Szakképz6é Iskola és Kollégium) miikédik. A gimnazium és
szakgimnaziumban gimnaziumi, valamint kozgazdasagi és szocidlis szakképzést
folytatnak. A szakképzd iskolaban 11 szakmacsoportban 28 szakiranyu képzés zajlik. Az
iskolak a feln6ttképzés keretében munkaero6-piaci képzést is biztositanak.

Ezen kiviil a varosban taldlhaté egy zeneiskola (Racz Aladar Zeneiskola), Vagé Pal
Muzeum, Miivészetek Haza, K6z6sségi Haz és Kiallitotér, valamint egy miivel6dési haz
(Pajer Antal Mivelddési Haz), amely szinhaz- és mozieldadasoknak, valamint a varos
kozosségi rendezvényeinek ad helyet.

A jarasban Jaszapatin kivil még 7 db dnkormanyzati fenntartasu 6évoda és 4 altalanos
iskola miikodik: Jaszkiséren, Jaszladany és Jaszszentandrason allami fenntartasu,
Jaszals6szentgyorgyon pedig a Katolikus Egyhaz vallal szerepet az intézmény
miikodtetésében’.

7 KIR 2016.- 2016.06.06. napi allapot
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Jaszapati intézményi ellatottsdga megfelel jaraskozponti szerepkorének. A varos minden
szakterlileten (oktatds, egészségligy, szocialis ellatds, kulturalis szolgaltatasok stb.)
rendelkezik a méretének és vonzaskorzetének megfeleld intézményi halézattal. A varos
kozépfokd oktatdsi intézménye térségen tulnydlé vonzerével bir, de presztizse és
vonzereje fokozatosan csokken.

Teriileti kiilonbségek

A teriileti kiilonbségek bemutatasat a Jaszapati Jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyén
beliili helyzetének ismertetésével kezdjlik, majd a jarason beliili, a gazdasagi fejlettség
terén mutatkozo egyenlétlenségeket fogjuk bemutatni telepiilésszinten.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriileti kiilonbségeinek elemzése el6tt érdemes
megvizsgalni az Eszak-alfoldi régié helyzetét az Eurépai Unids tagallamok régidinak
fejlettségének kontextusaban. A régiét alkot6 Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékbdl allo terililet a regiondlis brutté nemzeti termék
(GDP) nagysaga alapjan osszeallitott fejlettségi rangsor® szerint 2014-ban az Eurépai
Unié 28 tagorszaganak 276 régidja koziil a 266-267. helyre Keriilt, k6z6sen a roman
Sud-Muntenia régiéval. Egész Eurépaban néhany bolgar és roman régié, tovabb Eszak-
Magyarorszag és a Franciaorszaghoz tartozé - Madagaszkar és az afrikai kontinens
kozott elteriil - sziget, Mayotte szegényebbek az Eszak-alfoldi régiénal.

A 106/2015. (IV. 23.) kormanyrendelete a kedvezményezett jarasok besorolasarol szé616
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet modositasarol meghatarozott modszertan alapjan,
egy komplex mutaté segitségével kozzétette a jarasok fejlettségiik szerinti rangsorat. A
komplex mutatét négy mutatdcsoport (tarsadalmi és demografiai helyzet mutatéi, lakas
és életkorilmények mutatdi, helyi gazdasag és munkaerd-piaci mutatok, és
infrastruktdra és kornyezeti mutaték) 24 mutatoinak hasznalataval alakitottak ki.

A rangsor emelked6, az 1. sorszamu jaras a legrosszabb helyzeti jarast takarja.
Magyarorszag 197 jarasa (beleértve a fovarosi kertleteket is) koziil a leginkabb
leszakadd, a magyarorszagi népesség 10%-a altal lakott 36 komplex programmal
fejlesztendo jaras kozé Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl a 46.448 lakossagszamiu
Kunhegyesi, és az 54.440 f6s Jaszapati jaras Keriilt be a rangsorba, sorszamuk a
kovetkez6: Kunhegyesi Jaras (4.), Jaszapati jaras (34.).

A Jaszapati jarasrol elmondhaté tehat, hogy Magyarorszag legnehezebb helyzeti 36
jarasa kozé tartozik, éppen ezért a fejlesztési forrasok megfelel6 koncentraltsagara és az
azokbdl finanszirozott projektek oOsszehangolasa kulcskérdés a jaras fejlodésének
szempontjabol.

Mivel a megye teljes lakonépessége 379.897 f6,° megallapithatd, hogy az itt élo
lakossag 26,55 szazaléka a leginkabb leszakad6, komplex programmal segitendd
két jarasban él, tobbségiik (54.440 f6) a Jaszapati jarasban (az itteni népesség
megyén beliili aranya 14,33%).

Tovabbi 18 jarassal kiegésziilve, az orszadg népességének 15%-at teszik ki a
fejlesztendé jarasok. Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl a Karcagi (42.), a

8 Eurostat Newsrelease 39/2016: 2014 GDP per ciasp2d6 EU regions, 26 February 2016.
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/299552120P92-26022016-AP-EN.pdf/602b34e8-abba-439e-b53sktdbbe6e
9 Magyarorszag kézigazgatési helynévkényve, 2015gah.Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2015. A tovabbiakbia ezt a forrast

hasznéljuk a jarasok lakénépességének megadashkbettl eltériink, azt jelezzik.
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Kunszentmartoni (43.) és a 35.977 f6s lakossagd Torokszentmiklosi (50.) jarasokat
talaljuk ebben a csoportban.

A komplex mutaté alapjan az 55-109. rangsorszamu jarasok (melyeknek a komplex
mutatojuk 46,68 alatti) a kedvezményezett jarasok. Koziilik a Tiszafiiredi jaras
(31.663 £6), a Mezdéturi (27.100 {6) és a Jaszberényi (50.184 f6) talalhaté Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében, e teriileteknek a komplex mutatéja még mindig az orszagos
atlag alatt van. A kedvezményezett jarasok lakossaga a megyében él6k 28,67 %-at teszi
ki.

A megye egy, az orszagos atlagnal kedvez6bb helyzetii jaras taldlhat6, a Szolnoki (140.),
ahol 06sszesen 117.140 f6 lakik. Az 6. tablazatban 0Osszesitve kozoljik a jarasok
besorolasat, és a lakossagszamot.

6. tablazat. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jarasok az orszagos fejlettségi
rangsorban (A rangsor emelkedd, az 1. sorszdmu jaras a legrosszabb helyzetd).

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jarasok az orszagos fejlettségi rangsorban

Jaras lakossagszama, f6

Jaras neve A fejlettségi rangsorszam

(2015.)

Kunhegyesi 46.448 4.
Jaszapati 54.440 34.
Karcagi 42.382 42,
Kunszentmartoni 35.207 43,
Torokszentmikldsi 35.977 50.
Tiszafiiredi 31.663 65.
Mez6turi 27.100 66.
Jaszberényi 50.184 106.
Szolnoki 117.140 140.

Elmondhat6, hogy gazdasagi fejlettségiik miatt komplex programmal fejlesztend6
vagy fejlesztendd, illetve kedvezményezett kategdriaba sorolt Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei jarasok O0ssznépessége 262.757 {6, azaz a megye lakossaganak
tobb mint kétharmada, 69,16 szazaléka olyan jarasokban él, melyek gyengébb
mutatokkal rendelkeznek, mint az orszagos atlag.

Fontos megemliteni, hogy a 106/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet - egyebek mellett - a
kovetkezd mddositast is beemelte a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendeletbe: ,A nem
kedvezményezett jdrds terliletén megvaldsuld, kézszolgdltatds elldtdsdra irdnyuldé
fejlesztés tekintetében a komplex programmal fejlesztendd jdrdssal egy tekintet ald esik a
vele hatdros, nem kedvezményezett jdrds, ha a fejlesztendé kézszolgdltatdst nyujto
intézmény elldtdsi teriilete a komplex programmal fejlesztendd jdrds terliletére Kiterjed,
vagy a fejlesztés eredményeként a kozszolgdltatdas a komplex programmal fejlesztendd
jdrds tertiletére vagy annak nagy részére kiterjesztheto.”

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézete
(MKIK GVI) a jarasok fejlettségének vizsgalata céljabol szintén kialakitott egy olyan
jarasi szintli kompozit mutatot (Jarasi Fejlettség Mutaté - JFM), amelyet a fejlettséget
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jelz6 tobb gazdasagi és tarsadalmi részmutatd aggregalasabdl hoztak létre. A GVI-t a
mutaté megalkotasakor az szempont vezette, hogy a kivalasztott indikatorok kénnyen
mérhetéek és nyilvanosak legyenek. A JFM legutébb f6ként 2014-es adatokkal
szamolt!® a magyarorszagi jarasok vonatkozasaban ugy, hogy a budapesti
keriiletekre egy kozos mutaté keriilt meghatarozasra, igy 176 jarast (Budapestet
egynek szamitva) vizsgalt. A JFM értéke 1,64 (legkevésbé fejlett) és 4,48 (leginkabb
fejlett) kozé esett a rangsorban. A Jaszapati jaras, amennyiben a JFM 4ltal kijel6lt
rangsorban a legfejletlenebb kapja az 1. sorszamot a 28-33. helyen talalhaté a
Berettyoujfalui, a Csurgdéi, az Edelényi, a Kemecsei és a Szerencsi jarasokkal kézosen (a
JFM értéke 2,2).11

A rangsorban elért szerény helyezés azt jelzi, hogy a Jaszapati jaras a kimondottan
rossz helyzetii, fejlesztendd jarasok kozé tartozik. Mivel az MKIK régebben a 2012-
es adatokkal is elvégezte a jarasok fejlettségbeli vizsgalatat, lehet6ség van
megvizsgalni, hogy két év alatt milyen iranyban valtozott egy-egy jaras helyzete a
Jarasi Fejlettség Mutaté alapjan. A Jaszapati jaras esetében elmondhatd, hogy
stagnalas (minimalis pozitiv fejlddés) mutathato ki, hiszen a 2012-es és 2014-es
mutatok kozotti kiillonbség mindéssze +0.08 pont (ezt a pontértéket tovabbi 18 jaras
teljesitette). A 176 vizsgalt teriileti egység esetében a valtozas mértéke -0,36 és +0,4
kozott szoérédott. Osszesen 121 jaras fejlédési kiilonbsége volt ennél a pontértéknél
rosszabb, és 35 jarasé jobbl2. Elmondhaté tehat, hogy a Jaszapati jaras nagyobb
meértékben fejlodott 2012. és 2014. kozott, mint a vizsgalt tertileti egységek 80%-a.

Mivel a komplex mutaté alapjan o6sszedllitott jarasi rangsorok keveset arulnak el az
adott Kkozigazgatasi egységen beliili egyenl6tlenségekrdl, ezért teleptilésszintli
vizsgalatokat is végeztiink. Ehhez igénybevettiik a 105/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet
a kedvezményezett telepiilések besoroldsarél és a besorolas feltételrendszerérol
joganyagban rogzitett telepiilések listajat, illetve a legfrissebb szegénységi kockazati
index elemzést.

A 105/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet 2. melléklete azokat a telepiiléseket sorolja fel,
amelyek jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések és/vagy tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilések. Az els6
esetben azok a telepiilések Kkerililtek megnevezésre, ahol a munkanélkiiliségi rata
meghaladja az orszagos atlag 1,75-szeresét, a masodik esetben pedig a komplex mutat6
alapjan rangsorolt telepiilések legkedvez6tlenebb harmada. A komplex mutaté egy
tarsadalmi és demografiai, lakas és életkorilmények, helyi gazdasag és munkaerd-piaci,
valamint infrastruktira és kornyezeti mutatokbol képzett, 6sszetett mutatészam.

A besorolasnak az adja a jelent6ségét, hogy az eurdpai unios fejlesztési forrasokhoz valé
hozzajutas tekintetében a kedvezményezett telepiilések el6ny élveznek, ahogy a
kormanyrendelet 4.§-a megfogalmazza:

(1) Az a telepiilés, amely tdrsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl
kedvezményezettnek vagy jelentés munkanélkiiliséggel sujtottnak mindsil, a
kedvezményezett jdrdsok besoroldsdrdl szélé kormdnyrendeletben meghatdrozott

10 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- kslké@askutato Intézete: Féfl6 és leszakado jarasok — 2012-2014;
Magyar jarasok tarsadalmi-gazdaséagi profilja asidréjlettségi Mutat6 alapjan (2016. januéar, Budgpemi tanulmanyban olvashat6 a
szamitasokhoz felhaszndlt elemi mutatok listajeaulmany elérhét
http://gvi.hu/files/researches/451/GVI_JFM_201614kb160125.pdf

11 Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a Jaszapati jdré@ssaabb helyzetben van a Kunhegyesi jaras (asievint Magyarorszag
legkevéshé fejlett jarasal) és a Kunszentmartoasjéa tobbi jarast a fejlettségi mutaté jobb helyzek mutatja.
12 Mivel a Polgardi jaras 2014. januar 1-jével mégszezért csak 175 jaras esetében volt titdgf a JFM 2012. és 2014. kozotti

kulénbségének vizsgalatara
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kedvezményezett jdrdssal azonos elbdndsban részesiil a fejlesztési célu tdmogatdsokhoz
valé hozzdférés tekintetében.

(2) Az a telepiilés, amely tdrsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl
kedvezményezettnek és  jelentds munkanélkiiliséggel sujtottnak  mindsil, a
kedvezményezett jdrdsok besoroldsdrdl szoléo kormdnyrendeletben meghatdrozott
fejlesztendd jardssal azonos elbdndsban részesiil a fejlesztési céli tamogatdsokhoz valé
hozzdférés tekintetében.

(3) Az a telepiilés, amely tdrsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl
kedvezményezettnek vagy jelentés munkanélkiiliséggel sujtottnak mindsil, és a
kedvezményezett jdrdsok besoroldsdrdl szélé kormdnyrendeletben meghatdrozott
fejlesztendd jdrdsban taldlhato, a fejlesztendd jdrdssal azonos elbdndsban részesiil a
fejlesztési célu tdmogatdsokhoz valé hozzdférés tekintetében.”

A kormanyrendelet 2. melléklete a Jaszapati jarasban két kozséget sorol fel,
amelyek jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések és/vagy tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilések kozé
tartoznak, ezek pedig Jaszivany és Jaszladany. Jaszivany mindkét szempont szerint
kedvezményezett telepiilés, mig Jaszladany ,csak” tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl tekinthet6 annak.

A megvizsgalt kormanyrendeletekben rogzitett jarasi és telepiilési fejlettségi rangsorok
és mindsitések kozott egyfajta koherenciazavart tapasztalhatunk, ha 6sszevetjik a
jarasok fejlettségi rangsorat az egyes jarasokban a munkanélkiiliség és kedvezditlen
tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis helyzetiik miatt kedvezményezett
telepiiléseken él6k szamaval és aranyaval. Ennek az ellentmondasnak a feloldasa miatt a
Pannon.Elemz6 Iroda Kft. kiadas el6tt allo, 2013 augusztusaban véglegesitett
Szegénységi kockazatok - tertileti hatranyok cimi elemzésén keresztiil is megvizsgaltuk
a Jaszberényi jarast telepiilésekre lebontva. Az elemzés 2011-es adatok (Fiatalodasi
index, kozépfoku végzettséggel rendelkezdk aranya, a személyi jovedelemadd-alap egy
lakosra juté Osszege, foglalkoztatott nélkiili haztartdsok aranya, munkanélkiiliségi rata,
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilék arany a 0-17 éves korosztalyban,
korhatar alatti rokkantsagi nyugdijban részesiil6k aranya a nyugdijban, nyugdijszer(
ellatasban részesiil6k kozott) alapjan szamolta ki az egyes telepiilések szegénységi
kockazati indexét.

A szegénységi kockazati index mddszertana egyfajta pontozasos modszer segitségével
dimenziotlanitja, s igy hozza k6zos nevezore az el6bbiekben felsorolt hét alapvaltozot. A
tanulmany ezt a modszert a kovetkezéképpen irja le: ,A dimenzidtlanitdsi eljdrds tugy
zajlik le, hogy elsé 1épésben ki kell szamolni az adott vdltozé Budapest nélkiili, un. ,,vidéki”
dtlagdt, majd minden egyes telepiilés értékét ki kell fejezni ennek a vidéki dtlagnak az
ardnydban. Ezt kovetéen mindegyik telepiilést eqy kédszammal kell elldtni a szerint, hogy
értéke mennyiben tér el a vidéki dtlagtdl.” Az iskolazottsagi valtozo6 esetében modszertani
megfontolasbdl eltéré kodolast kellett alkalmazni,!3 de az igy kialakitott kddolas végiil
egy sokkal pontosabb és hasznalhatébb eloszlast képes megmutatni.

A moédositott kddolast kovetden a szegénységi kockazatok mutatdészamai ugy alakulnak,
hogy az 1-es érték azt jelenti, az érintett telepiilésen a szegénységi kockazat a vidéki
atlag 60%-a alatt van, a 2-es érték szerint, hogy 60-70%-a és igy halad felfelé egészen a

13 A rosszabb helyzételepuléseknél részletesebb differencialast wikséges bevezetni. Az eljaras nem jart
informéaciovesztéssel.
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10-es értékig. A 10-es értékkel biré, legrosszabb helyzet(i telepiiléseken a szegénységi
kockdzat a vidéki atlag 140%-a felett talalhat6. A koédokhoz tartozd szegénységi
kockazati értékeket a 7. tablazat mutatja be.

7. tablazat: A szegénységi kockazati indexek Kkialakitasanak Kkategéria-hatarai a
modositott kddolas szerint

Kéd A telepiilés szegénységi kockazata
A vidéki atlag 60%-a alatt
A vidéki atlag 60-70%-a

A vidéki atlag 70-80%-a

A vidéki atlag 80-90%-a

A vidéki atlag 90-100%-a

A vidéki atlag 100-110%-a
A vidéki atlag 110-120%-a
A vidéki atlag 120-130%-a
A vidéki atlag 130-140%-a
A vidéki atlag 140%-a felett

O© 00 N O 1 o W N =

=
o

Az elemzés telepiilésszinten tortént, és mivel a jarasok és az egykori Kistérségek
nem minden esetben fedik le egymast, ezért a jelenlegi Jaszapati jaras telepiiléseit
vizsgaltuk, melyek egykor a Jaszberényi kistérséghez tartoztak.

A Jaszapati jaras telepiiléseinek szegénységi kockazati indexe

Telepiilés neve A telepiilés lakonépesség, f6 A szegénységi kockazati index

(2011.) értéke
Alattyan 2128 8
Janoshida 2472 7
Jaszalsészentgyorgy 3550 5
Jaszapati 8889 6
Jaszdozsa 2180 5
Jaszivany 388 5
JaszKisér 5467 7
Jaszladany 5614 8
Jaszszentandras 2509 4

A tablazatbdl lathaté, hogy a szegénységi kockazati index szerint Alattyanon,
Janoshidan, JaszKkiséren és Jaszladanyon vannak a legrosszabb, a szegénységi

kockazatot erdsit6 koriilmények, hiszen ezeken a telepiiléseken 7-es vagy annal
magasabb a pontérték. E négy telepiilésen a jaras lakossaganak kozel fele, 47,23 %-a él.
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A térség gazdasagi jellemzoi

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei székhellyel 2016. marcius végén 55 870 gazdasagi
szervezetet tartottak nyilvan. A szervezetek 93%-a vallalkozas, amelynek 80 szazaléka
0nalloé vallalkozo, 20 szizaléka tarsas vallalkozas volt.

8. sz. tablazat: Regisztralt vallalkozasok szama Jaszapatiban a vallalkozasok altal
foglalkoztatott munkavallalok l1étszama alapjan (f6)

2010 2011 2012 2013 2014

1-9 fés 845 840 823 826 802
10-49 f6s 17 19 23 18 19
50-249 f6s 5 3 4 4 3
250-x f6s 1 0 0 0 0

Forras: TelR, 2016 adatai alapjan, sajat 6sszeallitas

A jarasban és a jarasszékhelyen az 1-9 f6t foglalkoztaté vallalkozasok jellemzdek, bar
létszamuk csokkend tendenciat jelez. 2014-es adatok alapjan Jaszapatin kivil
JaszalsOszentgyorgyon, Jaszladanyon és Jaszkiséren talalhaté még jelentds szamu (400
feletti) 1-9 f6 alkalmazottal biré vallalkozas. Jaszszentandrason koézel 300, mig a tobbi
telepiilésen 100-200 koriili kis- és mikro vallalkozas miikddik, kivéve Jaszivanyt, ahol az
ilyen tipusu gazdasagi szervezet szama mindossze 50 db.

10-49 f6t alkalmaz6é vallalkozas Jaszapatin  18-20 db, Jaszkiséren 8,
JaszalsOszentgyorgyon 5, Jaszladanyon és Jaszszentandrason 3-3 db miikddik, a térség
tobbi telepiilésén 1-2 db jellemzd. Jaszivanyon mikro vallalkozasnal nagyobb gazdasagi
tarsasag nem miikodik. K6zépvallalkozas a jarasszékhelyen tul a térségben Jaszladanyi
székhellyel miikodik (1db), 250 {6t meghalad6 foglalkoztatotti l1étszammal bird
szervezet pedig csak Jaszkiséren talalhat6 a jarasban.

A térség vallalkozasainak f6 profilja a primer szektorban érdekelt, aranyuk fokozatos
novekedd tendenciat mutat. (7. sz. tablazat)

9. sz. tablazat Mez6gazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya az désszes
regisztralt vallalkozas szazalékaban (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Magyarorszag 24,8 25,6 25,6 26,2 26,9 27,3 27,4

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei 24,5 25,8 25,7 26,5 27,2 27,6 28,1
jaraskozpontok

Jaszapati jaras 55,7 56,7 56,4 56,1 56,3 57,6 58
Jaszapati 48,2 49,1 48,7 49,3 49,8 50,2 50,7
Forras: TEIR 2016

Az orszagos tendencidknak megfelel6en a mezdgazdasagban regisztralt vallalkozasok

aranya emelkedést mutat megyei szinten is. A térség agrarspecifikumat j6l mutatja, hogy

a jarasban az orszagos és a megyei aranyok kétszerese mutathaté ki a regisztralt
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vallalkozasok kozott. A térségben Jaszalsdszentgyorgy (68,6%), Jaszszentandras (70%)
és Jaszivany (75,4%) vallalkozasainak tobb mint kétharmada agrarprofild, legkisebb
szamban Alattyan kozségben van regisztralt vallalkozas ilyen fékusszal, de az arany
(44,1%) ott is messze meghaladja a magasabb teriileti szinten 1évé mutatokat.

3. sz.abra: Regisztralt vallalkozasok megoszlasa szektorok szerint Jaszapati jarasban (2013)

W mezdgazdasag Mipar, épitSipar szolgaltatas

Forras: Terlleti statisztikai évkonyv 2013, KSH, 2014, sajat 6sszeallitas

A térségben jol lathatd tehat a mezdgazdasagban érdekelt regisztralt vallalkozasok
tulsulya, mig a tercier szektorhoz tartozé profild gazdasagi szervezetek aranya 32
szazalék. Ipari és épitdipari tevékenységgel csupan a jarasban talalhato vallalkozasok 10
szazaléka foglalkozik. A jarasszékhelyen regisztralt vallalkozasok gazdasagi
agazatonkénti megoszlasat a 10. sz. tablazat mutatja be.

10. sz. tablazat: A regisztralt vallalkozasok gazdasagi agazatonkénti megoszlasa

Jaszapatiban (db)

2010 2011 2012 2013 2014
Primer szektor 488 496 501 513 521
Szekunder szektor 114 108 110 105 100
banyaszat, kofejtés 0 0 0 0 0
feldolgozdipar 44 40 43 41 40
villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 1 1 1 1 1

vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése,

hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités 4 4 4 5 4

épitdipar 65 63 62 58 55
Tercier szektor 399 401 395 403 406
kereskedelem, gépjarmiijavitas 106 108 100 96 98
szallitas, raktarozas 21 19 17 20 17
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 38 35 38 36 37
informéacidé, kommunikacio 14 15 15 19 18
pénziigyi, biztositasi tevékenység 18 16 14 13 14
ingatlantiigyletek 40 42 41 44 46
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 61 65 71 72 72
adminisztrativ és szolgaltatast timogaté tevékenység 18 19 21 24 26
kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 0 0 0 0 0
oktatas 26 27 26 26 26
human-egészségiigyi, szocialis ellatas 13 12 11 11 8
muvészet, szérakoztatas, szabadid6 11 10 12 13 15
egyéb szolgaltatas 33 33 29 29 29

Forras: TelR, 2016 adatai alapjan, sajat 6sszeallitas
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A jarasi mutatéknak megfelel6en Jaszapatiban is leginkdbb a primer szektorba tartozé
gazdasagi tarsasagok jellemzdek, és habar szdmuk egyre né, aranyuk a regisztralt
vallalkozasok kozott csak 50 szazalék koril mozog. A szekunder szektorban a
feldolgozodipar és az épitdipari vallalkozasok a legmeghatarozébbak, noha szamukban
csokkenés figyelhet6 meg. A szolgaltatoi szektorban a kereskedelem, gépjarmiijavitas,
illetve a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységet végzd vallalkozasok szama
jelentds.

A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletére két jelentds tényezdé van hatassal a
jarasszékhelyen és a jarasban. Ez egyrészt a flird6kultira, masrészt pedig a gazdag
kozosségi program, valamint a jaras hatarain tulnyulé rendezvények. A fiirdékultira
egyik meghatarozé létesitménye a jarasszékhelyen, Jaszapatiban van. A Tolgyes
Gyogyvizli Strandfiirdé és Kemping az 1960-as évek elején épiilt. Nyari szezonban 6
medencével (Uszd-, gyogy-, gyermek-, élmény-, tan-, és termalmedence), téli szezonban 2
fedett medencével varja a pihenni és gyégyulni vagyokat. A héviz natrium-hidrogén-
karbonatos, 45 °C-os és egy 805 m mély kutbdl tor a felszinre. 2002-ben a héviz elnyerte
a  gyoégyviz-mindsitést:  Osszetételéb6l addddéan  els6sorban  mozgasszervi
megbetegedésben szenvedék keresik fel. A strandhoz tartozik egy 240 férdhelyes,
haromcsillagos, flives talaju kemping, amely igen kedvelt a kiilf6ldi vendégek korében is.

A térség masik jelentOs turisztikai vonzerejét a jaszszentandrasi Termalfiirdé és
Kemping jelenti. A strandfiird vastartalmu termalvize j6 hatassal van a reumsiti&s
mozgasszervi panaszok, valamirignogyaszati problémakra. A strandhoz itt is kemping
kapcsolodik, ahol kiépitett tdborhelyek, négyszeewlfahadzak varjak a vendégeket. A
vendégforgalom ezen a telepilésen a legmagasabisban: a 2014-es adatok alapjan 5292
fé6s vendégeéjszakdk szama mégejarasszékhely 477%$ mutatojat. Mindkét teleplilésen a
térség és a kornyézelepilések lakossaga adja fékdrendégeinek legjavat.

A telepiilés és a térség torekszik népi és kulturalis hagyomanyainak megérzésére és igen
élénk a kulturalis élet: szamos rendezvény Kkerill rendszeresen megrendezésre
jarasszékhelyen. Ilyen tobbek kozott az 1997 o6ta minden nyaron megrendezett
JAratolinnep”, valamint a ,Tavaszindité gazdanapok”. Ez utoébbi olyan mez6gazdasagi
jellegli rendezvény, amely az orszadg valamennyi tajarél vonzza a kiallitokat és
mezdbgazdasagi szakembereket.

A térség egészségligyének helyzetét nagyban meghatarozza, hogy a jaras 3 telepiilése
csatlakozott a 2012-2016 kozott miikods Alapellatas-fejlesztési Modellprogramhoz és a
tertileten mikod6 egészségiigyi szakemberek un. praxiskozosséget hoztak létre. A
Modellprogram keretében 16 észak- és kelet-magyzagr telepilés, dsszesen 24 haziorvosi
praxisa allt 6ssze a humabferras hatékonyabb hasznositasa és a szolgaltatdmivkalis
szervezese érdekébeh Jaszapati Praxiskozosség harom telepiilést foglal magaba, ezek:
Jaszapati, Jaszkisér és Jaszivany. A Praxisktzosségek lényege, hogy a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi praxisok kiegészulnek dietetikussal, gyogytornasszal,
egeszségpszichologussal, népegészségugyi szakembepraxiskdzosségi dwérrel,
védbnokkel, hogy szorosabb kapcsolatot alakithassanak kiraxisokkal, hatékonyabban
gyogyitva a hozzajuk fordulé pacienseket és a mraveiranyaba forditva figyelmuiket. Az
egyes praxiskdzosségek helyi lakosainak jobb alérésredményesebb bevonasat
telepllésenként 2-26f segéd egészsé&y segiti, akik a haziorvosok és a kisebbségi
onkormanyzatok kozretikbdésével keriltek kivalasztasra. A segéd egéémsiégpecialis,
OKJ szinti képzeést kaptak, ami k&tsbi szakmai életatjukhoz is segitséget nyuijt.
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Jaszapati jaras és a telepiilés befektetés vonzé potencidljanak novelése érdekében
Jaszapati Varosi Onkormanyzata a 2001-ben Ipari park kialakitasarél dontott. A 2002-
t6l mikod6 Jaszapati Ipari és Logisztikai Park tulajdonosa Jaszapati Varosi
Onkormanyzata. Az ipari park Jaszapati északkeleti részén, a belteriileti hatar, valamint
az Ujszasz-Vamosgyork vasitvonal mellett, a 31. szamu féutvonal mentén, Budapesttél
95 km-re talalhaté. A MAV vasttallomas kozvetleniil az ipari park mellett talalhato,
amely kivalé lehet6ségek kinal a logisztikai szolgaltatdsokhoz. Az ipari parkban egy
ideiglenes mezdgazdasagi repiilégép felszallohely is miikodik. Az ipari park teriilete
Osszesen 26,65 ha. Az ipari parkban tobb vallalkozas is miikodik, ilyen pl.: Jaszapati
2000. Mg. Zrt., Centrum Kft., AIR PATROL Kft., Jasz-Plasztik Kft, Norm Benzinkut Kft., HA-
HO Kft., és a Jaszmetal Kkt.

A térség gazdasagi egylittmiikodését hivatott segiteni a 2011-ben létrehozott Apati
kartya. Az Apati kartya Jaszapati Varosi Onkormanyzata altal a varos lakéi szamara
kibocsatott kedvezményekre jogosité kartya. Az Apati kartya egy naptari éven beliil
januar 1-t6l december 31-ig jogosit kedvezmények igénybevételére. Apati Kartyara
jogosult az a 14. életévét betoltott személy, aki jaszapati lakohellyel rendelkezik. Apati
kartya elfogadéhelynek barmely jaszapati székhelyli, vagy jaszapati telephellyel
rendelkezd, Jaszapatin miikodd vallalkozas jelentkezhet. Az Apati kartyahoz valo
csatlakozas minden esetben ingyenes. Az elfogaddhelyek Jaszapati Varosi
Onkormanyzatadval megallapodast kotnek, amely tartalmazza az elfogadéhely 4altal
nyujtott kedvezmények fajtajat és mértékét. Jelenleg kozel 40 helyen fogadjak el a
kedvezményre jogositd kartyat.

Jaszapatiban és a jarasban szdmos civil szervezet miikodik. A regisztralt nonprofit
szervezetek ezer lakosra jutd szama a jarasszékhelyen 5 db. A térségben ez a mutatd
Jaszivanyban (11) és Jaszdézsan (8) a legmagasabb, JaszKiséren és Jaszszentandrason 6-
6 db, a tobbi telepiilésen ez a szam 3-4 db koril alakull4 Tevékenységiik jelentds
részben kulturalis jellegli, ugyanakkor az 6nkormanyzat hatranyos helyzetli lakossagot
célz6 palyazatainak lebonyolitasaban is jelen vannak tevékenységiikkel. A civilek aktiv
hagyomanydrzést célzé tevékenysége biztositja helyiek szorakozasat, de sajnos ez nem
jelent elegendd kohéziét a helyi tarsadalmi problémak kézés megoldasaban.

Munkaerdé-piaci helyzet, foglalkoztatottsag

A paktum teriilet munkaerd-piaci helyzete a térségben jonak mondhaté. A foglalkoztatas
aranyaban az orszagos tendencidknak megfeleléen az elmult 5 évben emelkedés
tapasztalhaté. Az Eszak-Alfoldi Régié teriiletén (52,3%), valamint a megyében (54,5%) a
foglalkoztatasi mutatok az orszagos atlag (55,9 %) alatt vannak.

11. sz.tablazat: A foglalkoztatasi arany alakuldsa teriileti szinten a térségben

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Jasz-Nagykun-Szolnok 46,5 46,9 483 48,9 54,2 54,5
megye
Eszak-Alfoldi Régi6 43,9 44,7 46,3 47,5 51,1 52,3
Orszag Osszesen 48,7 49,1 50,1 51,2 54,1 55,9
Forras: KSH, 2016
14 TelR 2016, 2014-es adatok alapjan
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2001-ben a foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya Magyarorszagon 40,9 szazalék
volt, ennél rosszabb mutatéval rendelkeztek a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
jaraskozpontok (41,5%), valamint a jaszapati jaras (52,1 %). A jaras teleptilései koziil a
legkedvezétlenebb helyzetben Jaszszentandras (60,5%), Jaszladany (58,9%) és
Jaszivany (57.5%) voltak. A legjobb mutatéval a jarasban Jaszalsoszentgyorgy
rendelkezett (46,6%) de még a megyei jaraskozpontok atlagat sem érte el. A
foglalkoztatottak aranydhoz hasonléan a 2 népszamlalas kozott szintén jelentds
valtozasok torténtek a térségben a teriileten. 2011-ben az orszagos atlag 38,3
szadzalékra, a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskozpontok esetében pedig ez az arany
(40,2%) javult. A javuld tendenciak ellenére a jarasban egyik telepiilésen sem sikeriilt
ezen mutatok értékeit megkozeliteni: a jarasban a legjobb  helyzetben
Jaszalsészentgyorgy (41,5%) volt, mig legrosszabb arannyal Jaszladany (53,2%)
rendelkezett a népszamlalas évében.

A térségben a vallalkozdsok kis szdma miatt igen jelent6s az ingazds, amelynek
alakulasat az 12.sz. tablazat mutatja be.

12. tablazat: A naponta ingazé (eljard) foglalkoztatottak aranya a népszamlalasi
adatok tiikrében (2001/2011) Jaszapati jaras telepiilésein

2001 2011

Alattyan 65,8 63,2
Janoshida 57,6 65,6
Jaszalsoszentgyorgy 52,8 59,9
Jaszapati 31,7 38,4
Jaszdoézsa 54,6 65,2
Jaszivany 58,3 76,2
Jaszkisér 46,1 50,9
Jaszladany 31,6 33,3
Jaszszentandras 53,4 56,2

Forras: TelR 2016 adatai alapjan, sajat 6sszeallitas

Az adatok alapjan lathato, hogy az egyébként is viszonylag magas aranyu ingadzék aranya
a két népszamlalasi idészakban tovabb novekedett. igy még Magyarorszagon a napi
ingdzok orszagos atlaga 2011-ben 34,5 szazalék volt, a jaras esetében ez az arany 49,8
szazalék. Megfigyelhetd, hogy azokon a telepiiléseken kiugré a naponta ingdzdk aranya,
ahol viszonylag kevés gazdasagi tarsasag, vallalkozas tevékenykedik: ilyen Jaszivany,
Janoshida és Jaszddzsa. Azokon a telepiiléseken viszont, ahol jelentds szamu (Jaszapati),
vagy nagy foglalkoztaté (Jaszladany) miikodik. megkdzelitik, vagy meg is haladjak
mutatdik az orszagos atlagot. Fontos azonban kiemelniink, hogy ha megyei
jaraskozpontok atlagahoz (19,1%) hasonlitjuk Jaszapati mutatoéjat, joval arnyaltabb
képet kapunk a jarasszékhely valddi szerepérdl a térségben: mutatdjaban a telepiilés
befektet6k szempontjabdl periférikus helyzete, illetve Jaszberény elszivé hatasa koszon
vissza.
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2016 juniusdban Magyarorszagon az allaskeres6k az aktiv népességhez viszonyitott
relativ mutatéja (munkanélkiiliségi rata) 6,5 szazalék volt,15 Az Eszak-Alfoldi Régiéban
ez az arany 10,8%, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében pedig 9,6 szazalék volt.

A KSH lakossag korében végzett munkaerd-felmérése alapjan 2016 1. negyedévében a
megye 15-74 éves népességébdl 155 ezren foglalkoztatottak, 13 ezren munkanélkiiliek
voltak, a gazdasagilag inaktivak kézé 118 ezren tartoztak: a foglalkoztatasi arany 54,3, a
munkanélkiiliségi rata 7,7% volt. A megyei foglalkoztatasi arany 2,4 szazalékponttal
maradt el az orszagos atlagtél (56,7%), a munkanélkiiliségi rata 1,7 szazalékponttal
haladta meg azt. Az allaskeres6k 48%-a legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat, 27%-
uk szakiskolat, szakmunkasképzaét, 13%-uk szakkozépiskolat vagy technikumot végzett.
Gimnaziumi érettségije 8,7 szazaléknak, diplomaja pedig 3,3 szazalékuknak volt.

A jarasban él6 regisztralt allaskeresék korcsoport szerinti megoszlasat a 4. szdmu abra
mutatja be.

4. sz.abra: Regisztralt dllaskeresdk havi atlagos 1étszama életkor szerint 2011-2016
Jaszapati jarasban
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Forras: NFSZ 2016, sajat szerkesztés

A jarasban az orszagos és a megyei tendencidknak megfeleléen csokken a regisztralt
allaskeres6k szama, azonban azok Osszetételében megfigyelhet6, hogy mikdézben
csokken a 25 év alattiak, illetve a 25-54 év kozotti allaskeresék szama és aranya, addig
az 55 év feletti allaskeres6k szama 3 év alatt kozel a duplajara emelkedett. Ez az
elmozdulds igen aggasztd, ha figyelembe vessziik, hogy ez az a célcsoport, aki a
munkaerd-piaci elvaradsokra a legkevésbé tud rugalmasan reagalni, raadasul tébbnyire
elavult, vagy piacképtelen szaktudassal rendelkeznek. Mindezek anticipaljak az
allaskereséssel toltott id6 elnyulasat, illetve a szocialis ellatérendszerben valé ragadast.

15 NFSZ, 2016
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5. sz.abra: Regisztralt dllaskeresdk havi atlagos 1étszama a folyamatos regisztracio hossza
szerint 2011-2016 Jaszapati jarasban
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Forras: NFSZ 2016, sajat szerkesztés

Biztat6 tendenciat jelez ugyanakkor, hogy az elmult években a regisztral allaskeres6k
regisztraciojanak hosszat tekintve cs6kkenést tapasztalhatunk a révid (1-3 honapos) és
az egy éven beliili (4-6, illetve 7-12 honapos) id6tartamokban. Mindemellett 2014 6ta
enyhe emelkedést lathatunk az egy éven, illetve a 2 éven tul is folyamatos regisztracioval
bir6 allaskeresd6k szamaban. Mindezekbdl arra koévetkeztethetiink, hogy a piacképes
szakmai ismerettel rendelkezé6k hamar allast taldlnak, mikézben a munkaerdpiac
hatranyos helyzetii rétegei egyre rosszabb kilatassal rendelkeznek.

6. sz.abra: Regisztralt dllaskeresok havi atlagos 1étszama iskolai végzettség szerint 2016. L.
félévében Jaszapati jarasban

1% \:)%/—2%

W dlt. iskolai végz. nélkil
W iltalanosiskola
mszakiskola
W szakmunkasképzd
Emgimnazium
m szakkozépiskola
technikum
féiskola

egyetem

Forras: NFSZ 2016, sajat szerkesztés

2016. 1. félévében a regisztralt allaskeres6k végzettségét tekintve a jarasban
fellilreprezentaltak voltak az alapfoka végzettséggel, vagy az azzal sem rendelkezdk,
mikozben a szakiskolai, vagy szakmunkasképzbben szerzett képesitéssel az allaskeresok
kozel negyede rendelkezett. Az allaskeres6k maradék 16 szazaléka kozépfoku (14%),
vagy fels6foku végzettséget (2%) szerzett.
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13. sz. tablazat: Bejelentett allashelyek szama Jaszapati jarasban, 2015, 2016. 1. félév

2015. 2016.1. félév

db % db %

Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 139 1,8 55 2,1
Banyaszat, kofejtés 0 0,0 0 0,0
Feldolgozobipar 360 4,6 119 4,5
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 0 0,0 0 0,0

Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése,

hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités 3182 40,7 104 3,9

EpitSipar 583 7,5 314 11,9
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 142 1,8 120 4,5
Szallitas, raktarozas 14 0,2 5 0,2
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 102 1,3 71 2,7
Informacid, kommunikacié 0 0,0 0 0,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 0,0 0 0,0
Ingatlaniigyletek 0 0,0 0 0,0
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 20 0,3 6 0,2
Adminisztrativ és szolgaltatast tAmogato6 tevékenység 107 1,4 23 0,9
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 2874 36,8 1756 66,6
Oktatas 156 2,0 55 2,1
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 42 0,5 8 0,3
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 90 1,2 0 0,0
Egyéb szolgaltatas 0 0,0 2 0,1
Osszesen 7811 100,0 2638 100,0

Forras: NFSZ 2016, sajat szerkesztés

A bejelentett iires allashelyek szamanak és teriileti aranyanak vonatkozasaban jelentds
valtozasokat fedezhetiink fel mar az elmult masfél év vonatkozasaban is. A 2015.
esztend6hoz képest a bejelentett allashelyek szama lényegesen visszaesett. Az el6z6 évi
7811 f6s létszamigényhez képest 2016 1. félévében minddssze 2638 f6 bejelentés
érkezett. Aranyaiban a szennyviz és hulladékgazdalkodas teriiletén jelentkez6
visszaesés a legmeghatarozdbb valtozas, hiszen a funkcié Ujraszervezése tortént az
elmult id6szakban (mas lett a fenntartd). Ekozben a kozigazgatds, védelem,
tarsadalombiztositas teriiletén mar az els6é félévben a tavalyi bejelentett 1étszam tobb
mint 61 szazalékat jelentették tlires allashelyként. A kozszféra novekedését a korabban

allaskeres6ként nyilvantartottak kézfoglalkoztatasba bevonasa indukalta.

A bejelentett allashelyek Osszetételét jellemzi, hogy még tavaly az alldshelyek 40
szazaléka volt tamogatott, addig ebben az évben ez az arany 75 szazalék, tehat a
munkaerdpiacon valamely hatranyos helyzetli csoport (pl.: 55 év feletti, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd, stb.) tagjanak foglalkoztatasara iranyul.
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Korabbi térségi, foglalkoztatasi és munkaerdé-piaci egyiittmiikodések

Jaszapati jaras telepiilései aktiv kapcsolatot épitenek a kdrnyezo6 jarasok szerepldivel,
amit jol mutat, hogy az elmult id6szakban tobb egylittmi{ikodésnek is tagjaiva valtak. A
kornyez6 jarasok koziil a legjelentésebb a Jaszberényi jarassal valé kooperacié: a Jaszsag
a térségben olyan szerves egészet alkot, hogy a dontéshozdk, vezet6k a két jarast és
telepiiléseit kozosen kezelik.

Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulas - Tobbcélu Kistérségi Tarsulasbol
alakult at, jelenleg Alattyan, Janoshida, Jaszalso6szentgyorgy, Jaszapati, Jaszberény,
Jaszboldoghaza, Jaszdoézsa, Jaszfels6szentgyorgy, Jaszjdkohalma, Jaszkisér,
Jaszladany, Jaszszentandras és Jasztelek Onkormanyzata a tagja, a tarsulas
lakossdgszama: 67543 f6. A Tarsulds f6 tevékenysége csaladsegités,
gyermekjodléti ellatas, valamint id6sgondozas. A Tarsulas székhelye Jaszladany.

A Jaszsagi Tamogaté Szolgaltat ]aszberény, Jaszarokszallas, JaszKkisér és
Jaszladany telepiiléseken fogyatékkal él6 személyek onallé életvitelét elésegito
szolgaltatast, valamint kdzosségi pszichiatriai ellatast biztosit és latja el térségi
szinten az ezekhez kapcsol6dé feladatokat. A Szolgalat eredményes tevékenysége
a varosok és a jarasok (Jaszberényi, Jaszapati) szoros egylttmiikodésére,
kooperacidjara utal.

Régio-Kom térségi kommunalis szolgaltatd tarsulas - A Tarsulast 33 telepiilés
alkotja, amely 2 régiéban (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold), 2 megyében (Jasz-
Nagykun-Szolnok, Heves) és 3 kistérségben (Jaszberényi, Jaszapati és Dél-Heves)
talalhatéak. Az érintett 6nkormanyzatok 2000. junius 07-én azzal a céllal
szerzddtek, hogy Jasztelek hatdrdban a regionalis telepiilési szilardhulladék
lerak6t hozzanak létre. Ennek f6bb feladatai a teriiletiikon miikodd
szeméttelepek rekultivacioja, illetve az allati hulladékok gyijtése és elszallitasa. A
leraké tulajdonosai a tarsult 33 oOnkormadanyzat, lizemeltetéje a REGIO-KOM
Térségi Kommunadlis Szolgdltato Kft., amelynek tulajdonosai szintén az alapitd
onkormanyzatok, lakossagaranyos tulajdoni hanyadot birtokolva. A tarsulashoz
Jaszivanyon kiviil a jaras minden telepiilése csatlakozott.

A Jaszsagi Onkormanyzatok Szévetsége a jaszberényi kistérség telepiiléseinek
osszefogasaval alakult. F&bb tevékenységi teriiletei: kornyezetvédelem,
fejlesztések, informatika, jasz identitas, k6zos hagyomanyok, kulturalis 6rokségek
apolasa. A szovetségnek Jaszszentandrason kiviil minden jarasi énkormanyzat a
tagja.
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1.2.2. GAZDASAGFEJLESZTESI IRANYOK A MEGYEBEN ES A TERSEGEKBEN

A megye és a térség tekintetében a gazdasagfejlesztési iranyok meghatarozasanal a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Terlletfejlesztési Koncepci6, valamint Tertiletfejlesztési
Program céljai és prioritdsai a meghatarozék. A dokumentumok f6bb adatai a
kovetkezdk:

* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié 2014-2020
(Jovahagyta: a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgytilés 685/2013. (XIL.16.)
szamu hatarozataval);

* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020;
(Jovahagyta: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgytilés 75/2014. (VIIL.29.) szamu
hatarozataval)

Jasz- Nagykun- Szolnok megye teriiletfejlesztési programjaban foglalt jovokép és
célrendszer harmas célrendszert hataroz meg 2030-ig. Ezek az erételjes kapcsolédas a
makrogazdasag fejlodési tengelyeire (1), a valtozatos kultartajak dinamikus egyensulya
(2), valamint egészséges, képzett lakossag, egylittmiikddé tarsadalom (3).

A megyei teriiletfejlesztési program az atfogo célok rovidebb tava (7 év) stratégiai szint(i
definialasahoz tertleti, specifikus és horizontalis célokat allapit meg. A specifikus és
horizontalis célok minden tajegységre egyarant, kiilonbségtétel nélkiil értelmezenddk. A
teriileti célok kozott a Jaszsagot és benne Jaszapatit a T2 cél érinti: ,Az ipari
agglomeraci6 varosiassaganak erd@sitése és a gazdasag diverzifikacidja a Jaszsagban”
(T2). A megfogalmazott célok alapjan a Jaszsag élhet6ségének és elérhetéségének
javitasa altal vonzé kornyezetet jelent a lakossag szamara, kiilondsen a varos-vidék
kapcsolatrendszer kiépitésén keresztiil. A gazdasag adgazati és szerkezeti diverzifikacidja
hatasara pedig a kis és kozépvallalkozasi szektor halézatosodasaval, valamint a
nagyvallalatokhoz torténé kapcsolédasaval a térség vonzdva valik a befektet6k szamara.

A tervezett Jaszapati jarasi paktum célkitlizésével egybevagd tovabbi szempontjabol
relevans tovabbi torekvések az alabbiak szerint foglalhat6ak 6ssze. A specialis célok
kozott a lakossag képzettségi szintjének és egészségi allapotanak javitasa (S1), az
agrarvertikum versenyképességének, tajfenntarté- és foglalkoztatasi potencidljanak
novelése (S2), a leszakaddé tarsadalmi csoportok életminéségének  és
esélyegyenl6ségének javitasa (S3), illetve a tarsadalom és a gazdasag megujulasat, a taj
konszolidaciéjat hatraltaté infrastrukturalis hidnyossagok felszamolasa (S4) all, amelyek
mind kapcsolhatéak a tAmogatasi kérelemben foglaltakhoz. A horizontalis célok koziil
azonban 3 torekvés kapcsolddik kozvetlenill, ezek a halézat-tarsadalom kiépiilése, az
onszervezddés és egylttmiikodés erdsitése, a tarsadalmi téke novelése (H1), a
Elérelépés a komplex tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti fenntarthatésag terén,
szervezeti-intézményi feltételek javitasa (H3), valamint a foglalkoztatas novelése a
tarsadalom minden aktiv kord szegmensében (H4).

Jaszapati varosa 2010-ben dolgozta ki és a 10/2010.(I1.11.) Kképvisel6-testiileti
hatdrozattal fogadta el Jaszapati Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiajat (IVS).
Jaszapati IVS-e megalapozta azokat a fejlesztéseket, amelyeket a varos a 2010-2017-es
id6szakban végrehajtott és tervez megvaldsitani

2025-ig megvalositandé jovOképét az alabbiakban foglalta 6ssze a dokumentum:
JJdszapdti Vdros hosszu tdviu jovéképe a miult értékeire tdmaszkodva fenntarthatdbb,

25



biztonsdgosabb, kényelmesebb és esztétikusabb vdrossd fejlodik a vdros hatékonyabb
lizemeltetésének és a vdros vonzerejének fokozdsa érdekében mind a vdroslakdk, turistdk
mind a potencidlis beteleplilé intézmények és vallalkozdsok szamdra, mellyel a Jdszsdg
gazdasdgi, és turisztikai mikro térségi kézpontjdavd vdlik.”16

A Stratégia 6t tematikus célt hataroz meg a jovéképpel 6sszhangban:

o

* Az identitdstudatot erdsité hagyomanydrzd kozosség formdalé programok és
szinterek Jaszapati kozpontositasa a lakossagmegtartas és a térségi dsszetartozas
érdekében. (T1)

e A turisztikai potencialok koncentraltabb erositése, hatékonyabb kihasznalasa.
(T2)

* A helyi mezdgazdasagi termel6k piaci részesedése novekszik, a tradicionalis
szakmak, és, mesterségek megélhetést biztositanak (T3)

* Magas mindségii szolgaltatasok és korszeri infrastruktira a betelepiild csaladok,
vallalkozasok szamara.(T4)

* Gazdasag-élénkités, befektetés 6sztonzés az ipari gazdasagi szektorban (T5)

A stratégidban harom akcidteriilet keriilt kijel6lésre, amelyek meghatarozzak a
varosfejlesztés iranyat. Ezek az atfogd kornyezeti, funkcionalis fejlesztés (1), a
gazdasagélénkités, munkahely-teremetéssel jaré beavatkozasok (2), valamint a
turisztikai kihasznaltsagot novel6 beavatkozasok (3).

A beavatkozasok nyoman tébb énkormanyzati beruhazas toértént, amelyek javitottak a
varos infrastrukturalis ellatottsagat, kiils6 megjelenését és pozitiv valtozast inditottak el
a varosban é16k életmindségét illetéen.

A 2015-ben elfogadott Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
(ITS) épit a 2011-ben a Jaszapati varos 114 /2011 (VI.23.) Képvisel6 testiileti
hatarozatban jovahagyott a Jaszapati varos Telepllésrendezési terve -
Teleptilésfejlesztési Koncepcidjara. Az el6zményeket szem el6tt tartva, azonban az 1j
szakmai és jogszabalyi elvarasoknak megfelel6en a Stratégia az alabbi jovOképet vetiti
elore 15-20 év tavlataba. ,Jdszapdti részben a helyi hagyomdnyokra épiil6, mégis
dtalakuld strukturdju gazdasdgdval elindul a Jdszsdg dinamikus névekedési tengelyéhez
valé felzdrkozds folyamatdban. Ekézben prosperdld jdardskozponttd fejlédik és stabil
megélhetési feltételeket biztosit sajdt és térsége lakossdgdnak, kiiléndsen, azoknak a
gazdasdgi innovdcidra képes fiataloknak, akik a vdros élhetd, turistdk szdmdra is vonzé,
tdrsadalmilag kiegyensulyozott, hossziitdvon fenntarthaté vdrosi és természetes
kérnyezetében tervezik jovéjiiket. "17

A dokumentum harmas atfogd cél meghatarozasaval tervezi a jovokép megvaldsulasat
el6segiteni. Ezek:

[. A varos térségkozponti szerepkorének és funkcionalis és varosképi vonzerejének
erdsitése, kiilonos tekintettel a szolgaltato funkciok teriiletén

II. A varosi gazdasag strukturdlis atalakitdsanak meginditdsa, munkahelyteremtés
minél tobb gazdasagi tevékenységet érint6 foglalkoztatasi szegmensben

16 IVS, 2010, 163.p.
7 ITS, 2015, 38.p.
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A tarsadalmi fesziiltségek csokkentése - Kképzett fiatalok elvandorlasanak
megallitdsa, szocialis krizishelyzetben él6k felzarkéztatdsa, tarsadalmi
integraciojuk eldmozditasa

Jaszapati Varos 2015-2020 kozott elérendd kozéptavu stratégiai céljai egyrészt a varosi
szintll tematikus célokat, masrészt a varosrészi szintli teriileti célokat foglaljak
magukban. Ide tartozik:

A foglalkoztatottsag mennyiségi és mindségi paramétereinek javitasa, sokrétli és
valtozatos szintli képzettséget igényl6 munkahelyek teremtése, illetve a
magasabban képzettek helyben tartdsa, a leszakad6 rétegek integraciojanak
elésegitése.

A helyi eréforrasok fenntarthaté kiaknazasa a gazdasagi stabilizacid, a vonzerd
novekedése és a megujulé tarsadalom érdekében (agrarium meguajuldsa,
gyogyvizhasznositas - magas mindségii szolgaltatasok nyujtasa)

Az épitett kornyezet és a helyi szolgaltatdsok infrastrukturadlis és tartalmi
erdsitése hozzajarulva a kozosség ellatottsaganak javitasdhoz és a kozosségi
kohézid er6sodéséhez

A varosrészi teriileti célok konkrét beavatkozasi pontokat és sziikséges intézkedéseket
fogalmaznak meg, mikézben a varosi szintli kozéptava (7-8 év) tematikus célok a
telepiilés egészére vonatkozéan hatarozza meg célkitlizéseit. Jelen tdmogatasi
kérelemben ismertetett programhoz a tematikus célok koziil az alabbiak kapcsolédnak
kozvetleniil:

A varos demografiai viszonyainak stabilizdlasa a természetes fogyas és a
migracios eredetli népességvesztés megallitasa, a leszakadé tarsadalmi rétegek
demografiai folyamatainak atalakitasa (T1)

A varos lakossaganak, a koz- és magan és a civil szféra egylittmiikodésének
erdsitése a varosi kozosség kohézidjanak tovabbi erdsitése érdekében (T2)

A foglalkoztatottsag novelése mellett a helyi gazdasagi struktura atalakitasanak
meginditasa a képzettebb foglalkoztatasi csoportok a munkaerejét igénybe vevd
gazdasagi tevékenységek aranyanak novelése. (T3)

A bemutatott stratégiai dokumentaciokban szerepl6 gazdasagfejlesztési iranyokhoz jél
kapcsolodik a tervezett foglalkoztatas- egylittmiikodési paktum célkitiizése és betolteni
kivant funkcioja.
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1.3. A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA
1.3.1. A SZAKTERULET ELEMZESE

A XXI. szazad els6 évtizedének végén tapasztalhaté gazdasagi vilagvalsagot kovetden,
illetve a globdlis kihivasokra valaszt adva 2010-ben az Eurépai Uni6 szakpolitikusai
megalkottdk az Eurdpa 2020 Stratégiat. A 2010-2020-as id6szakra vonatkozd
JIntelligens,  fenntarthat6 és  inkluziv  ndvekedés  stratégidja”  Eurdpa
versenyképességének fejlesztését tiizte ki célul. A Stratégia harmas célkitiizése a korabbi
évtizedek gazdasagi és pénziigyi valsaganak karos hatasait tervezi kezelni. A
meghatarozott prioritasok a kévetkezdk:

Intelligens névekedés: tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasa.

2. Fenntarthaté novekedés: az er6forrasok hatékonyabb kihasznaldsat szorgalmazé,
kornyezetbarat és versenyképesebb gazdasag 6sztonzése.

3. Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocialis és tertleti kohézi6
jellemezte gazdasag kialakitasanak tamogatasa

Az Eurépa 2020 stratégia ot teriileten elérend6 célokat. Ezek a foglalkoztatottsag és a
kutatas-fejlesztési beruhazasok novelése, az iiveghazhatasu gézkibocsatas csokkenteése,
a lemorzsolédas (iskolabdl kimaraddk aranya), illetve a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem.

sz

menetrendje” cimmel az EU 2020 Stratégia célkit(izéseihez kapcsolédva alkottdk meg
és fogadtak el. A Stratégia céljai kozott a munkahelyek szamanak és a foglalkoztatas
szinvonalanak novelése, valamint az uniés munkaerdpiacok modernizalasa szerepel. E
célkitlizések révén elérhetévé valik az Unié 2020-ra megfogalmazott foglalkoztatasi
célmutatdja, miszerint a munkaképes koru lakossag (20-64 éves) 75%-anak legyen
munkahelye. A stratégiai programban megfogalmazott intézkedések elGsegitik a
rugalmassag és a biztonsag javitasa érdekében a munkaer6-piaci reformok
felgyorsulasat, valamint altaluk a munkavallalék képessé valnak azokat a
kompetencidkat megszerezni, amelyek a sikeres munkavallalas feltételeit jelentik. A
programok ezeken tulmenden tamogatjdAk a munkahelyteremtést, valamint a
munkahelyek minéségének és a jobb munkakoriilmények kialakitdsanak feltételeit.

A magyar kormdany stratégiai programjaban az uniés célkitlizésekkel 6sszhangban a
foglalkoztatas bdvitését tlizte ki célul: 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os
foglalkoztatasi rata elérése a cél. A munkaerd mobilizalasa, a nyugdijkorhatar fokozatos
emelése valamint a korai nyugdijazasi formakhoz valé hozzaférés korlatozasa el6segiti a
munkaval toltott id6szak meghosszabbodasat, illetve a munkaerd munkaeré-piacon valo
tartasat. Ezeken tul a szocidlis elldtérendszer atalakitdsa, az 0j kozfoglalkoztatasi
program elinditasa, valamint az 0j adoérendszer foglalkoztatas-fékuszu atalakitasa is
munkara 6sztonoz.
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A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztésének megalapozasa
(2013) cimi dokumentumban foglalt hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia
célja ezzel oOsszhangban a 2014-2020 kozotti uniés programozasi iddszak
foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozasa. A stratégia kozéptava
célja egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaerd-piac kialakitasa, amelynek
eredményeképpen jelentds munkahelyteremtés valésul meg az elsédleges munkaer6-
piacon. A versenyképes kvalifikdlt munkaeré rendelkezésre allasa mellett a
munkanélkiiliek és az inaktivak elhelyezkedését hatékony és személyre szabott
munkaerd-piaciszolgaltatasok segitik. A program a leghatranyosabb helyzet(i csoportok
szamara atmeneti foglalkoztatasi lehet6ségeket kivan nyujtani, timogatja a munkaero-
piaci szerepl6ket a valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodashoz, valamint tamogatja,
hogy a foglalkoztatdsi formdk és képzési utak vegyék figyelembe az egyéni
élethelyzeteket.

A hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia prioritasai 5 teriileten fogalmaznak meg
elérend6 célokat a 2014-2020 kozotti idészakra. Ezek az alabbiak:

1. A munkaerd-piaci belépés segitése els6sorban a hatranyos helyzet( allaskeres6kre
és az inaktivakra fékuszalva

2. Afiatalok fenntarthato munkaeré-piaci integrdcidja

Az egész életen dt tartd tanulds 6szténzése a szakképzés és felnOttképzés
tdmogatasaval és fejlesztésével

4. A munkavdllalék és vdllalkozdsok munkaeré-piaci alkalmazkoddképességének
fejlesztése

5. A szocidlis gazdasdg és non-profit foglalkoztatdsi programok tdmogatdsa kiemelt
figyelmet forditva a szocidlis gazdasag fejlesztése keretében a tarsadalmi
vallalkozasok  fejlesztésére, illetve  tranzitfoglalkoztatasi = programok
tdmogatasara.

Az elmult évtizedekben, a gazdasagban és a tarsadalomban megfigyelhetd folyamatok
miatt a népesség gazdasagi aktivitasa jelent6sen megvaltozott. A sziikiilt munkaerd-piaci
lehet6ségek, a foglalkoztatds strukturalis valtozdsa magas munkanélkiiliséget
eredményezett. A tarsadalom fokozatos eloregedése, illetve a korai nyugdijazas
lehet6ségeinek megteremt6dése tovabb bdvitette az inaktivak allomanyat, amely a
gazdasagilag aktiv lakossag terheit novelte.

A hazankban zajl6é demografiai tendencidk (népesség oregedése, illetve folyamatos
fogyasa) a munkaerdpiac struktirajara is jelentds hatassal van. A 2011. évi népszamlalas
adatai alapjan a népesség szama 10 milli6 f6 ala siillyedt, mindemellett a nemzetkozi
vandorlas 2001 és 2011 kozotti pozitiv egyenlege is csupan a fogyas egyharmadat tudta
ellensulyozni. A munkavallalasi kortu (15-64 éves) lakossag szama 145 ezerrel fével lett
kevesebb a két utolsé népszamlalas kozott eltelt idgszakban. Mindezek mellett az aktiv
koru lakossagra nehezedd eltartasi teher is fokozatosan nétt, amelynek feloldasat csak a
magasabb aktivitasi és foglalkoztatasi szint, illetve javuldé termelékenység képes
biztositani.
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A 2008-as vilagvalsagot kovetéen Magyarorszagon is emelkedett a munkanélkiiliség,
amely els6sorban a munkaerd-piaci szempontbél hatrdnyos helyzeti csoportokat
érintette (pl.: 50 év felettiek, alacsony iskolai végzettségiiek, Gyes-rél, Gyed-rél, apolasi
dijrél visszatérék, palyakezddk). A magyar foglalkoztatdsi mutaték mai napig tobb
ponton elmaradnak az uni6s atlagtdl, bar az elmult id6szakban fejl6dd tendenciat
mutatnak.

A népesség gazdasagi aktivitasat tekintve a Jaszapati jaras viszonylag jé helyzetd térség,
Jaszapati varos munkanélkiiliségi rataja a megyei és az orszagos atlag alatt van. A
jarasban jelent6s munkaerd-tartalék nincs, a munkaképes lakossag nagyjat felszivjak a
Jaszsagban miikod6é vallalkozasok és multinaciondlis cégek. Foldrajzi-gazdasagi
helyzetébdl adoddan a térség lakossaganak tobbsége naponta ingazik munkahelyére.
Szamos teriileten munkaer6hiany jelentkezik a szakképzett és a betanitott dllomany
kozott is, ami mar gatolja a gazdasagi fejlodést is (cégek terjeszkedése, fejlesztése).
Problémat jelent ugyanakkor az is, hogy a helyi szakképz6 iskoldk igazan nem képeznek
a helyi igényeknek megfeleld, piacképes szakembereket (eleve kevesen jelentkeznek a
szakképzésbe), illetve a képzett szakembereket és a fiatalokat nehéz megtartani a
jarasban. Viszonylagos kozelsége okan jelent6s munkaeré-elszivd hatdsa van
Budapestnek és a kornyezd jarasoknak (els6 sorban Jaszberénynek és Szolnoknak),
masrészt érvényesiil a kilfoldi munkavallalas lehetdségeinek csabitasa is.

A szakteriilet elemzése alapjan tehat megallapithaté, hogy a tdmogatasi kérelemben
megfogalmazott tevékenységek megvaldsitasa nélkiilozhetetlen a térség munkaerd-piaci
relevancidjanak megtartdsa érdekében. A jelenleg is tapasztalhaté6 tendencidk arra
engednek kovetkeztetni, hogy a foglalkoztatasi egylittm{ikodés megvaldsitasa nélkiil
tovabbra is problémat jelent majd a foglalkoztatoknak a megfelel6 mennyiségli és
kvalifikalt munkavallal6 felkutatdsa és alkalmazdsa (1), amely a cégek gazdasagi
novekedésének gatjahoz, vagy teljesitményiik csokkenéséhez és akar elvandorlasukhoz,
vagy megszlinésiikh6z vezethet (2). Konzervalodni latszik azon allaskeres6k helyzete,
akik egyaltaldn nem, vagy nem piacképes szaktudassal rendelkeznek (3), kozottiik egyre
nagyobb aranyban van jelen az alacsony tarsadalmi statuszu lakonépesség. E munkaerd-
piaci szempontbdl is hatranyos helyzetli csoport tarsadalmi integraciéja nélkil djabb
generaciék maradnak ki az els6dleges munkaerdpiacrdl (4), amelynek hosszu tava
negativ kovetkezménye a térség gazdasagi és szocialis ellatorendszerének tovabbi
terhelése (5). A szakképzés és a munkaerdpiac szerepldinek egylittmiikodése nélkiil
tovabbra is problémat jelent majd a piaci igényeknek megfeleld, kvalifikalt munkaer6 és
az utanpdtlas biztositasa (6). Mindezeken tul a gazdasag és a munkaerdépiacon érdekelt
felek 0sszehangolt tevékenysége, illetve a megfeleld informaciéaramlas nélkiil a jaras
gazdasaga nem lesz képes a felmeriil6 lehetdségekkel élni és az egyébként sem
zOkkenOmentesen miikod6 gazdasagi helyzetét megdbrizni. (7)
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1.3.2. A TAMOGATASI KERELEM SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO PROBLEMA
BEMUTATASA

Hazankban a gazdasagi és a foglalkoztatottsagi mutatok a magyar gazdasag novekedését
jelzik, amelyek arra engednek kovetkeztetni, hogy Magyarorszag gazdasaga elérte, sét
egyes esetekben tul is szarnyalta a valsag el6tti szintet. A foglalkoztatottsagi szint
novekedése és a munkanélkiiliségi rata csokkenése orszdgos szinten a szolgaltato
szektor és a feldolgozodipar (pl: jarmigyartas) vallalkozasai altal produkalt
teljesitménynek volt leginkabb koszonhet6. Ugyanakkor a kivaldo mutatéok és
eredmények mellett egyre tobb olyan térség és szakma van, ahol a jelentds
munkaerdhidny okozza a legnagyobb problémat. Sok helyen azonban nem csak a
szakképzett munkaer6bdl van hidny: egyre tobb a betdltetlen, szakképzettséget nem
igényld lires allashely is.

A demografiai valtozasoknak kdszonhet6en egyre csokken a magyar munkaképes koru
(15-74 éves) lakossag szdma, amelynek a természetes fogyason tul oka lehet az
elvandorlas egyre nagyobb aranya. Az allaskeresok tobbsége képzetlen, s6t viszonylag
magas az aranyban vannak jelen kozottiik az alapfoku végzettséggel sem rendelkezdk.
Jelentés szamu koriikben a munkaerd-piaci szempontb6l hatranyosnak tekinthetd
csoportokba tartozok (pl.: palyakezddk, 50 év felettiek, roma szarmazasuak, Gyes-rdl,
Gyedrdl, dpolasi dijrol visszatérék, megvaltozott munkaképességiiek).

Jaszapati dont6en mezdgazdasagi jellegli varos, kisebb kapacitasi konny(- és
élelmiszeripari lizemek, kereskedelmi egységek egészitik ki a mezdgazdasagi termelést.
Az élelmiszer-és butoripar vonatkozasaban Jaszberény és Jaszapati vezet6 helyet foglal
el a jaszsagi kistérségben A varost a foldrajzi adottsagai, valamint a torténelmi,
kulturalis 6roksége az Alsé-Jaszsag természetes szervezd kozpontjava emelte.

A jaras gazdasagi-tarsadalmi kapcsolatainak iranyultsaga észak-nyugati, igy fejlédési
vonalait Budapest kozelsége dontéen befolyasolta, amely a Jaszsag tavolabbi tertiletén
elhelyezked6 Jaszapati gazdasagi fejlédését nagymértékben korlatozta a Felso-
Jaszsagban 1évg varosokhoz képest. A varos foldrajzi helyzetéb6l adodoan nem tartozik
a legkedvezdbb elérhetdségii telepiilések kozé, ennek hatasa van a varos befektetévonzo
képességére

Jaszapati gazdasaganak erejét mindig is az agrarium adta. Az agazat jelenleg is dominans
szerepet jatszik és a varos, illetve a jaras vallalkozasainak atlagosnal jelent6sebb része
van jelen az agazatban. Az ipar szerepe kevéssé jelentds, az ideiglenesen megtelepedd
konnydipari cégek eltiintek, a helyi iparban jellemz6 az alacsony hozzaadott értéket
termelé tevékenységek uralkod6 szerepe. Jaszapati gazdasagaban jelentds sullyal
jelentkezik a turizmus, aminek alapja a termalfiird6 és strand és a kapcsol6d6 kemping.

A varos kereskedelme és piaci szolgaltatasai a kereslethez igazodnak. Valodi vonzerdét
jelent6 iizlet, lizletsor nincs a varosban, az éttermi szolgaltatdsok nem kiemelkeddek. A
varosban a legnagyobb vonzero6vel a piac és a havi, allatvasarral is kiegésziil6 kirakodd
vasar rendelkezik. A gazdasagi tevékenységek egyikéhez sem kapcsolédik innovativ
tevékenység. A varos gazdasaganak struktiraja, alacsony hozzaadott értéket termeld
tevékenységei a helyi gazdasag alacsony dinamikajat eredményezik.

A varos munkanélkiiliségi helyzetén és a kedvezdtlen gazdasdgszerkezeten kivant
valtoztatni az 6nkormanyzat az Ipari park létrehozasaval 2002-ben. A viszonylag kis
méret(i ipari park azonban nem hozott attérést a helyi gazdasag élénkitésében. Mara az
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ipari park megtelt, tovabbi teriiletre van sziikség a fejlesztésekhez, amit akadalyoz a
magas spekulativ eladasi ar. Mivel az épiil6 lizemek tevékenységéhez az alacsonyabban
képzett rétegek jelentik a munkaerdforrast, ennek a szegmensnek a foglalkoztatasi
helyzetében varhaté a valtozas. A fejlesztés ugyanakkor nem jelent vonzer6t a
magasabban képzett munkaerd szamara, azaz nem varhaté pozitiv tarsadalmi hatasu
valtozas a migracios trendekben. A magasabban képzett fiatalok tovabbra is
elvandorolnak.

A foglalkoztatottak jelent6s része alacsony képzettséget, vagy csak betanitott munkas
szintet kivdné munkahelyen dolgozik, mikézben novekszik az igény a képzett
szakmunkasok és technikusok irant. A helyben foglalkoztatott helyi lakosok ardnya 2001
Ota csokken, aminek okai els6sorban a munkalehet6ségek, munkahelyek hianya és a
meglévé munkahelyek strukturdlis jellemzdéi (kevéssé van helyben igény magasabban
képzett munkaerdre).

A munkanélkiiliség abszolut szamai és relativ mutatéi meghaladjak a megyei és az
orszagos értékeket. A magas munkanélkiiliség 6sszefliggésben all a lakossag alacsony
képzettségi szintjével, és ebbdl adédoan a jovedelmek joval elmaradnak a magasabb
tertileti szintek atlagértékeitdl. Emiatt a vasarléerd gyenge, ami rontja a helyi szolgaltaté
vallalkozasok életképességét.

Az orszagra jellemzd oregedd tarsadalom helyi hatdsa, hogy az iddsellatas
szolgaltatasaira novekvd az igény. A helyi tarsadalomban fesziiltséget jelentenek a
jelent6s nagysagrendben jelen 1évd, alacsony tarsadalmi statuszu, leromlott allapotu
szegregalt teriiletek. Ez jelentds hatdssal van a varos népességmegtarté képességére, az
lizleti befektetésekre és turisztikai vonzerdére. Problémat jelent ugyanakkor, hogy a
viszonylag nagy szamban jelen 1évd cigany kisebbség nem alkot valodi egységes
kozosséget, igy a pozitiv, egyéni felzarkézasra vonatkozo6 példak nem valnak a kozosség
értékrendjének részéve.

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program lehet8séget biztosit az Gjonnan
létrejovd vagy mar miikodo foglalkoztatasi egylittmiikodések, partnerségek (paktumok)
tevékenységének tamogatasara. Ennek kapcsan olyan képzési és foglalkoztatasi
programok megvaldsitadsara teremt lehet6séget, amelyek kozvetlen és célzott segitséget
nyUjthatnak a hatranyos helyzeti allaskeresék vagy inaktivak munkaerdé-piacra torténé
visszajuttatasahoz, illetve munkaba allasahoz az elsddleges munkaer6-piacon. A
kialakult (és kialakitasra Kkeriild) foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek
hatékonyan és eredményesen kezelni a munkaer6-piaci és gazdasagi problémakat,
valamint 1épéseket tenni az adott térség gazdasdganak fellenditése és foglalkoztatasi
szintjének novelése érdekében. E tevékenység kdzponti eleme a partnerség kialakitasa, ,
illetve a szerepldk egyilittmiikodésének el@segitése, amely révén a paktum partnerseg
tagjai kozos célok megfogalmazasaval képesek fejlesztési elképzeléseiket hatékonyan
megvalositani. A partnerség a jarasban 1év6 foglalkoztatok, szakképzd intézmények,
onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, és egyéb érdekelt szervezetek bevonasaval
valésul meg.

A létrejovo foglalkoztatasi paktumok hozzajarulnak a nemzeti foglalkoztataspolitikai
célok eléréséhez, lehetévé teszik tovabbi paktumok és kapcsolédé foglalkoztatasi
projektek el6készitését, illetve a szocidlis gazdasagban megvalosulé kezdeményezések
stratégiai partnerségi tamogatasat. A helyi munkaerdpiacon felmeriild problémak
felszamolasa, illetve azok megel6zését tamogaté stratégiak kialakitdsa a
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munkaerdpiacon érdekelt szerepl6k hosszi tavd stratégiai egyiittmiikodésével
garantalhaté.

GAZDASAGI ES  FOGLALKOZTATASI  SZUKSEGLETELEMZES, IGENYFELMERES FOBB
MEGALLAPITASAI

A foglalkoztatasi paktum elGkészitése és megalapozottsaga érdekében foglalkoztatasi
helyzetelemzés és foglalkoztatoi igényfelmérés készilt 2016 augusztusaban
Jaszapati jarasban. Ennek keretében 5 olyan vallalkozas vezetdjével vagy személyzeti
kérdésekben jartas cég képviselével készitettlink interjut, amelyek a térségben
miikddnek. A foglalkoztatasi helyzetelemzés a munkaer6 jellemzgit és sajatossagait, a
munkaerd felvételével kapcsolatos kezdeményezéseket, az abban részt vevd
partnereket, a munkaer6 felvételével kapcsolatos problémakat, a felvett munkaer6
betanitasanak maddjat, a foglalkoztatottak munkaba jarasanak kozlekedési és lakhatasi
koriilményeit, illetve a meglévd alkalmazottak korében a fluktuacié nagysagat és okait
vizsgalta. Emellett vizsgaltuk a cégek kapcsolatait a helyi szakképz6 intézményekkel, az
Iparkamaraval, és a munkaerdpiac mas meghataroz6 gazdasagi szerepldivel. Végiil a
foglalkoztatok a létrejovo foglalkoztatasi paktummal kapcsolatos elvarasait, igényeit,
elképzeléseit kérdeztiik.

A gazdasagi és foglalkoztatasi helyzet, illetve igényfelmérésbe bevont munkaltatok
kivalasztasa kapcsan arra torekedtiink, hogy a mintaba olyan foglalkoztatdk keriiljenek,
akik egyrészt viszonylag régota (akar tobb évtizede) tevékenykednek a jarasban, illetve
munkavallaléik is jorészt a jaradsban él6 lakosok. A minta 6sszetételekor gondot
forditottunk arra is, hogy a foglalkoztaték tobb iparagat képviseljenek, valamint, hogy
kilonb6z6 méretd vallalkozasokat valogassunk be (kis-kdzép és nagyvallalat is kertilt a
mintaba), illetve, hogy a cégek viszonylag eltér6 humaneréforras profillal
rendelkezzenek.

A minta 0Osszeallitdsakor figyelembe vettiilk, a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
foglalkoztatasi paktum altal kiilon kezelt tertileteket: igy a kiemelt beruhazasokkal
érintett, illetve az egészségiigyi, szocialis ellatasi, gyermekgondozasi, illetve a turizmus
szektorban tevékenyked6 vallalkozasokat nem vontuk be helyzetelemzésiinkbe, hiszen
ezek a témak a megyei foglalkoztatasi paktum tevékenységi korébe tartoznak (majd).

A helyzetelemzésbe bevont foglalkoztatok gazdasagi helyzetét jelzi, hogy mindegyikiik
teljesitményére az elmult 3 évben a stagnalas jellemzd. Fejlesztési tevékenység kevéssé,
inkabb a nagy erdfeszitéssel elért munkaerd és piaci pozicié fenntartasara térekvés volt
tevékenységiik és vallalati tevékenységiik f6 fokusza. Ez nem csak a térség gazdasagi
potencialjdnak csokkenése miatt alakult igy, hanem, mert jellemz&en olyan
vallalkozasok vannak jelen a térségben, amelynek jelenlegi helyzete és altalanos
karaktere orszagos szinten is visszaesést mutat (pl. mezdégazdasag, élelmiszeripar,
kiskereskedelem). Az elmult idszakban azonban e negativ tendenciak javulni latszanak,
fejlesztéseket, beruhazasokat terveznek a megkérdezett vallalkozasok. Minden emlitett
fejlesztési elképzelés érinti a munkaeré-allomanyt: létszamnovekedést, vagy
humaneroéforras fejlesztést igényelnek.
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A vizsgalt munkaltatok mindegyikében tobbségben vannak a fizikai dolgozok,
altalaban az alkalmazottak minimum 60-70 szazaléka ilyen jellegli tevékenységet lat el,
de egyes munkahelyeken az ilyen jellegli munkakorok aranya a 90 szazalékot is eléri. A
szellemi feladatokat ellatokhoz a megkérdezettek leginkabb a kozép és felsévezetdket,
valamint az irodai, adminisztrativ tevékenységet ellatékat soroltak.

A megfelel6 munkaer6 biztositasat ,nem igazdn kénnyen” tudjdk megoldani. A
fizetések elmaradnak a kornyékbeli atlagtdl is, ezért a szakképzett munkaer6é konnyen
talal jobban fizet6 allast a kdrnyez6 vallalkozasoknal, illetve a szomszédos, gazdasagilag
jobb helyzetben 1évé jarasokban. A munkaiigyi szervezettel szoros egyiittmiikodésben
dolgoznak a munkaerd biztositasa kapcsan, k6zmunkasok és egyéb munkaero igénylése
révén is. Tovabbi toborzasi csatornaként a kdzosségi médiat (FB), Internetet (varos és a
cég honlapja) és az Ujsaghirdetéseket hasznaljak. El6fordul, hogy ,személyes ismeretség”
révén vonnak be 4j embereket. ,De egyre nehezebb megfelelé végzettségii, megbizhato
munkaerdét taldlni.”

A vallalkozasok tobbségénél jelentds problémat jelent a fluktuacié, tobb esetben a
potencidlis 1étszamot sem sikeriil betdlteni. ,Nincs ma Magyarorszdgon olyan cég, aki
meg tudja mondani, hogy jovore én 50 fével tobbet tudok felvenni. Ez nagy
feleldtlenség.” Meglatasuk szerint a Jaszsag Kkifejezetten rossz helyzetben van ezen a
teriileten, sok a nagy vallalat, aminek szintén driasi a munkaero-sziikséglete. ,A jelenlegi
munkaeréhidnynak csak egy oka a kiilféldi munkavdllalds- amely minden végzettségi
munkaerdt érint. A kézmunkdban résztvevoknek viszont nagyon alacsony a
»~munkaerkélcse”, nem is nagyon szeretnének dolgozni, vagy csak meghatdrozott Gsszeg
felett, amitél nem sokkal tobbet tudok fizetni”. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy nem all
rendelkezésre megfelel6 mennyiségli szakképzett munkaerd sem. Mindemellett jelentds
a népesség fogyasa is, ami kihat a foglalkoztatasra is. ,Ezt az sem tudja csokkenteni, hogy
a munkaerdpiacon novelik a nyugdijkorhatdrt, azonban egy 62-63 éves ember nem tud
egész nap olyan erdsen dolgozni, mint amit a munkakdére megkivdn, hiszen ez egy nehéz
fizikai munka és az egészségére fog menni.”

Sok helyen problémat jelent, hogy a régéta a cégnél dolgozé munkavallalok kézelednek a
nyugdijkorhatarhoz, és az 6 utanpotlasuk nem latszik megoldottnak. ,Nem nagyon van
megfeleld médon kvalifikdlt fiatal szakember, akit fel tudndnak venni’. Ez egyrészt a
gyakorlati képzés hianyabdl, hianyossagabdl adodik, ugy tiinik, hogy ,az iskolai
képzés nem igazdn segiti a gyakorlati életet”. A cég is inkabb azokat a munkavallal6kat
preferalja, akiknek tobb éves (10-20 éves) szakmai tapasztalatuk, gyakorlatuk van. A
gyakorlati képzést ezért fejleszteni sziikséges. A masik pedig, hogy ahhoz, hogy a
munkaerdt foglalkoztatni tudjak, ehhez ,jdl jénne” némi tdmogatas- a cégek gazdasagi
megterhelése miatt lenne esetlegesen erre sziikség. A jarulékok, koltségek mindig
novekednek, ezért ,ezeket az drbevételekben nem mindig tudjuk realizdlni”.

A megkérdezett vallalkozasok képvisel6i a jarasban tervezett foglalkoztatasi és
gazdasagi egyiittmiikddéssel kapcsolatban alapvet6en két teriileten, a szervezettel és
tagjaival, illetve a paktum altal biztositott tamogatasokkal és szolgaltatasokkal
kapcsolatban fogalmaztak meg igényeiket.

A paktumtdl altalanosan az informacié-szerzés és megosztas lehet6ségét varjak a
foglalkoztatok. Jellemzéen ezzel Kkapcsolatban az informaciéaramlas gyors és
naprakész biztositasa, valamint a palyazatfigyelés, tajékoztatok személyre
szabasa fogalmazodott meg elvarasként. ,J6 lenne, ha az informdciékat, amiket kapnak
személyre szoléan kapndnk: sokszor kapunk olyan tdjékoztatét, ami nem nekiink szol, ipari
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vagy egyéb olyan tertilettel kapcsolatos, amit mi nem igazdn tudunk igénybe venni. De
vannak olyan programok, amirél maga a cég nem kap informdciét.”

Jelentds szereppel birhat még a paktum szervezet a megfelel6 munkaer6 felkutatasaban,
illetve a meglévé munkavallalok megtartdsanak tdmogatasaban, igy a foglalkoztaték
véleménye szerint a paktum leginkdbb a munkaeré-kozvetitéssel és bértamogatassal
tudna tamogatni a vallalkozasokat.

A megfelel6 munkaeré megtalalasat 0j partnerek bevonasaval és 10j csatornak
biztositasaval is tamogatni tudnid a tervezett paktum. Ugyanakkor a paktum
tevékenységéhez tartozhat a szakképzett utanpétlas feltételeinek biztositasa is, amely
egyrészt a szakképzd intézményekkel torténé szorosabb egylittmiikodést kivanja meg,
masrészt a fiatalok megfelel szakmai, palyavalasztasi orientacioja. ,A pdlyavdlasztasi
tandcsadds kapcsdn ,forintdlis dsszeget jelentene” a szorélapok készitése, amely a szakma
népszertisitését szorgalmaznd- ezzel taldn tobb jelentkezé lenne.” 6 gyakorlatnak
mindsiil, hogy a megkérdezett foglalkoztaték kozott is van olyan vallalkozas, amelyik a
palyavalasztas el6tt allo fiataloknak, osztalyoknak szokott nyitott napot tartani, aminek
keretében bemutatjdk a gyar miikodését (évente akar 5-7 osztdly). Mindezek
intézményes megszervezése, koordinalasa segithetné az utanpoétlas biztositasat.

A jov6 munkaerejének biztositasanak letéteményesei a szakképzd intézmények. Tobb
cég képvisel6je a megfelel6 munkaer6 biztositdsanak feltételét a jo szakképzés
megteremtésében és fenntartasaban latja. A paktum egyik f6 feladata tehat a képzési
igények felmérése, valamint a képzések szervezése lehet.

Sajat szerepiikkel, szerepvallalasukkal a paktum munkajaban a megkérdezett
foglalkoztatok alapvetéen bizakodéan fogalmaztak: a rendelkezésre allo
informacioik alapjan szivesen részt vesznek majd a munkaban. Egyilittm{ikodési
hajlandésagukat jelzi, hogy a jé gyakorlatok megosztasaval kapcsolatban jellemz6en
nyitottak voltak: szivesen meghallgatnak a tobbi foglalkoztato jé gyakorlatat, illetve
sajatjukat is elmondanak, ha erre lesz alkalom.

Az interjuk soran rakérdeztiink a tervezett foglalkoztatasi paktum altal igénybe vehet6
szolgaltatasokkal, tamogatasokkal kapcsolatos igényekre. A valaszok alapjan
korvonalazodni latszik, hogy a vallalkozok elsésorban az anyagiakban jelentkezd
tamogatasokat preferaljak. Igy kiilonosen a bér és jarulékainak tAmogatasat, illetve a
munkatapasztalat-szerzés tamogatast, az utazasi koltségtamogatast, valamint az
alkalmassagi vizsgalatok Kkoltségeinek atvallalasat. A bér és jaruléktdmogatast
tovabbfoglalkoztatassal j6 dolognak tartjdk a megkérdezett foglalkoztatdk, csak az a
gond, hogy ha kideriil, hogy a felvett munkavallalé6 nem megfelel6 ,azt mdr mdsnap el
kell kiildeni, nem szabad csak azért a munkahelyen tartani, mert bértamogatds jar
utdana.”... ,Ezt jol kérbe kell jarni.”

A (potencialis) munkaerdé fejlesztését hasonléan fontosnak tartjak, hiszen a
szakképzett munkaerdre mindig sziikség van. Képzési igényként a vallalkozasok
profiljaba vago, illetve specialis szakmai képzéseket (pl.: karbantarto, tliz és
munkabiztonsagi) igényelnének, ,hogy ne kellien elmenni Hatvanba, vagy akdr
Jdszberénybe”. Kompetenciafejleszté tréningeket inkabb a magasabb beosztasban
dolgozdék (pl.: anyagbeszerz6k) esetében lenne relevans. A munkaerd-toborzasi
szolgaltatast is minden megkérdezett vallalat igényelne.
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Osszegezve a fentieket megallapithat, hogy a jarasban miikédé Kiilénbozo
foglalkoztatasi szereplok (szakképzé intézmények, kamara, kormanyhivatal
foglalkoztatasi féosztalya, stb.) kozotti kapcsolat eseti jellegii, ennek kovetkeztében
nem is hatékony. A paktum alkalmas lehet ennek a helyzetnek a javitasara, az
egyittmiikodések elmélyitésére. Ennek fejlesztésével, a képzéseknek a munkaerd-
kereslethez vald igazitasaval, a didkok korében a lehet6ségek megismertetésével, a
hianyszakmak népszerisitésével, vezetdi és alkalmazotti képzésekkel, a kozlekedés
osszehangolasaval, a munkavallal6i mobilitds 0sztonzésével, lakhatasi tamogatas
biztositasaval a munkaeréhidny problémaja orvosolhatéva valna
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1.3.3. SZAKMAPOLITIKAI, JOGI HATTER

A tamogatasi kérelemben bemutatott foglalkoztatasi paktum projekt megvaldsitasat
szamos nemzetkozi és hazai szakmapolitikai iranyelv és jogi szabalyozé keretezi. A
kérelem tervezését, litemezését és végrehajtasat az aldbbi jogi kornyezet, kozosségi
jogforras és hazai jogszabaly hatarozza meg:

* Az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzodés (EUMSZ)
* az Europai Bizottsag 651/2014 rendelete

* Eurodpai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU rendelete
e 1991. évi IV. torvény

* 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet

* 30/2000. (IX.15.) GM rendelet

e 2003. évi CXXV. térvény

e 2013. évi LXXVII. térvény

e 255/2014 (X.10.) Kormanyrendelet

Az Eurdpai Unié miikddésérol szolo szerz6dés (EUMSZ) tobb ponton is csatlakozik a
tdmogatasi kérelemben foglaltakhoz. A Szerz6dés107. és 108. cikkében rendelkezik a
tagallamok szdmadara juttathaté tdmogatdsok céljarél, modjardl, valamint azok
osszeegyeztethet9ségérdl a belsd piaccal. A nevesitett rendelkezések alapjan lehet6ség
van azon térségek célzott tamogatasara gazdasagi fejlédésiik eldmozditasa érdekében,
amelyekben alacsony az életszinvonal vagy jelentGs alulfoglalkoztatottsag jellemzé.

Az Eurdépai Bizottsag 651/2014/EU rendelete az EUMSZ 109. cikkével 6sszhangban
az leszogezi, hogy meghatarozott feltételek teljesiilése mellett egyes tamogatasi
kategoriak mentesithet6k a bejelentési kotelezettség aldl. Ide tartoznak a kis- és
kozépvallalkozasoknak nytjtott tamogatasok, a kutatas-fejlesztés elGsegitése érdekében
biztositott tamogatasok, a kornyezetvédelmi fokuszu, valamint a foglalkoztatasi és
képzési tamogatasok. A rendelet értelmében mentesiil az allam a bejelentési
kotelezettség aldl a megvaltozott munkaképességili, valamint munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzeti munkavallalék felvételéhez és foglalkoztatasahoz
nyujtott tamogatas esetén is. Nem sziikséges tovabba bejelentés a megvaltozott
munkaképességili munkavallalék foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatasoknal sem.

Az Eurépai Unié f6 torekvései kozé tartozik a gazdasagi, tarsadalmi és tertileti kohézid
erésitése. Az EUMSZ 174. cikkében megfogalmazottak alapjan a célkit(izés realizalasa a
kilonbozd régiok fejlettségi szintje kozotti egyenl6tlenségek és a legkedvezo6tlenebb
helyzeti régiék vagy szigetek lemaradasanak csokkentésével érhetd el, ugyanakkor
kiemelt figyelmet kell forditani a vidéki térségekre, az ipari atalakulds altal érintett
térségekre valamint a sulyos és tartds természeti vagy demografiai hatranyban 1évg
régidkra. A cél elérése érdekében 6t eurdpai és strukturalis és beruhazasi alap (ESB)
kertlt kialakitasra, amelyekre a 2014-2020-as iddszakban egységes szabalyrendszer

vonatkozik. E szabalyok célja az Europa 2020 stratégiaval valo harmonizacié biztositasa,
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a koordinaci6 javitasa, a kovetkezetes végrehajtads garantaldsa, valamint a potencialis
kedvezményezettek szamara az ESB- alapokhoz valé lehetd legegyszeriibb hozzaférés
feltételeinek kialakitasa.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU rendeletét az Eurdpai Szocialis
Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl 2013
decemberében fogadtak el. A rendelet szintén a jogharmonizaciét és a magasabb
stratégiakkal valé kapcsolat erdsitését hivatott eldsegiteni. Az Eurédpai Szocidlis Alap
(ESZA) létrehozasanak célja hogy célzott tamogatasaival erdsitse a tarsadalmi kohéziot,
kiizdjon a szegénység ellen, javitsa a foglalkoztatasi lehet6ségeket, 0sztonodzze az
oktatast, a legfontosabb készségek elsajatitasat és az egész életen at tartd tanulast,
valamint, hogy aktiv, atfogé és fenntarthaté befogadasi politikat alakitson Kki.
Célkitlizéseinek fékuszaban a foglalkoztatasi szint novelése mellett, a szocidlis biztonsag
biztositasa, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, valamint a magas szint(i oktatas,
képzés és az emberi egészség védelmének elérése all.

Az ESZA olyan tematikus célkitlizések mellett nydjt tamogatast, mint a fenntarthaté és
mindségi foglalkoztatas, a munkavallaléi mobilitds tamogatasa, illetve a tarsadalmi
befogadas elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem. Torekvéseivel 6sszhangban kiemelt szerepet kap még mindezeken tul az
oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténé beruhazas a készségek
fejlesztése és az egész életen at tartd tanulds érdekében, valamint ,a hatésagok és az
érdekelt felek intézményi kapacitasanak javitasa, illetve a hatékony kozigazgatashoz
torténd hozzajarulas.

A hazai jogi szabalyozék kozil els6 sorban a foglalkoztatas eldsegitésérdol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szol6 az 1991. évi IV. torvényt sziikséges kiemelniink. A
jogszabalyban a torvényhozo a Kormany, a helyi 6nkormanyzatok, tovabba a
munkaaddk és a munkavallalok egyilittmiikodésére alapoz. A torvény értelmében az
allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a megfelel6
munkaeréhoz  jutadst, valamint a munkahely megtartast munkaerd-piaci
szolgaltatasokkal segiti elé.

A 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet, a foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol,
valamint a Munkaer6-piaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté
tdmogatasrol szervesen kapcsolédik, mintegy kiegésziti az atfogod torvényi szabdalyozast..
A rendelet a tamogatasi kérelemben bemutatott program keretében biztositott
foglalkoztatast elOsegit6 képzésben torténd részvétel tamogatdsardl, valamint a
munkanélkiiliek vallalkozéva valasat el6segitdé tadmogatasokrél és foglalkoztatas
bévitését szolgalé tamogatasokrol, a képzodintézmények és a képzésben résztvevok
kotelezettségeirdl. rendelkezik.

A tdmogatasi kérelem megvaldsulasahoz, valamint a térvényi szabalyozéhoz kapcsol6dé
masik fontos jogi hattért a munkaerd-piaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz
kapcsol6ddan nyujthaté tamogatasokrol sz6l6 30/2000. (I1X.15.) GM rendelet jelenti.
A rendelet els6 sorban a munkaerdpiac jobb miikodését timogaté human szolgaltatasok
feltételrendszerét szabalyozza. A munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyudjtasan
tul rendelkezik a munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitaciés tanacsadas feltételeirdl is,
amely tamogatja az igénybevevl személy palyavalasztasat, palyamddositasat, illetve a
munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 padlyaterv kialakitasat. A helyi (térség)
foglalkoztatasi tanacsadas célja pedig a szakmai segitségnyujtas, a térség foglalkoztatasi
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helyzetének javitdsdhoz, a gazdasagi élet résztvevdi kozotti egylittmiikodés
kialakitasdhoz és a munkahelyteremtéshez.

A tervezett projekt jogi hatterének szambavételekor fontos kiemelniink még az egyenld
banasmaédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a feln6ttképzésrol sz616 2013. évi LXXVII. térvény rendelkezéseit is.

A Tertllet- és Teleptlésfejlesztési Operativ Program (TOP) eldiranyzatabdl nyujthaté
allami tAmogatasnak mindsiilé jogcimeket a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrdl sz6lé 255/2014 (X.10.) Kormanyrendelet hatarozza meg. A jogcimek
kozé tartozhat a foglalkoztatas és életmindség javitasa csalddbarat, munkaba allast
segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése, a foglalkoztatas-novelést célzé megyei
és helyi foglalkoztatasi egylittm{ikodések, a hatranyos helyzetli munkavallalo
felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértdmogatas formdajaban nyujtott
tdmogatas, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallal6 foglalkoztatasaval jaré
tobbletkoltség ellentételezéséhez nyujtott tamogatas.

A fent nevesitésre Kkerilt jogi szabalyozdék egylittesen biztositjdk a tdmogatasi
kérelemben bemutatott tervezett foglalkoztatasi egylittmiikodés (paktum) projekt jogi
hatterét.
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1.3.4.A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI
2020 CELJAIHOZ

A Széchenyi 2020 program bazisat az Eurépa 2020, az intelligens, fenntarthat6 és
inkluziv novekedési stratégidja jelenti. E stratégia az Eur6pai Uni6 fébb fejlesztési
iranyait 5 célkitizés mentén fogalmazta meg a foglalkoztatas, az innovacio, az oktatas, a
tarsadalmi befogadas és az éghajlat/energiapolitika teriiletén, amelyet az évtized végéig
tervez megvaldsitani. Az Unié tagallamai sajat nemzeti célokat fogadtak el az emlitett
teriileteken, a Stratégia megvalositasat pedig konkrét uniés és tagallami intézkedések
segitik.

Hazank és az Eurdpai Unié kozott 2014. augusztus 15-én alairt Partnerségi
Megallapodds meghatarozza Magyarorszag legfontosabb kihivasait, és megallapitja f6
fejlesztési prioritasait, illetve ismerteti tagallami hozzajarulasat az EU 2020-as céljaihoz.
A Stratégia a fejlesztési iddszakra kiemelt hangsulyt fektet tobbek kozott a magas
hozzaadott értékli termelés, valamint a foglalkoztatds bdévités gazdasagi mutatok
javitasara. Fentiekkel 6sszhangban a Partnerségi Megallapodas ot f6 nemzeti fejlesztési
prioritast emel ki, amelyek jol mutatjdk a 2014-2020-as iddszak vidékfejlesztési
célkitlizéseit is. Ezeket a prioritasokat a korabban megkezdddott atfogd nemzeti, teriileti
(megyei, nagyvarosi) és agazati tervezeési folyamatok, igy kiilonésen a 2014 januarjaban
elfogadott Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié (OFTK) tartalmazzak.

A nemzeti fejlesztési prioritasok kozott szerepel a gazdasagi novekedést segitd helyi és
térségi fejlesztések megvalositasa, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagot, a
kozéposztidly megerdsitését és a munkaalapu tdrsadalmat megfogalmazé nemzeti
célokhoz. E torekvések fontos lizenete a munkavallalé lakossag helyben boldogulasanak
biztositasa, a leszakadd vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencialjuk
kibontakoztatdsa, a népesség megtartasa, valamint a tarsadalmi egyiittmiikodés
erdsitése. E célok elérését elsGsorban a teriileti operativ programok biztositjak.

A Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) f6 célkitlizéseként a
teriiletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitasahoz sziikséges
tdmogatasok biztositasa szerepel. Alprogramjai kozott helyet kapnak a kdzvetlenil a
kozszférara, a helyi tarsadalomra és kérnyezetre iranyulé fejlesztések is. A Teriilet- és
Teleptilésfejlesztési  Operativ Programok tamogatasai révén térség-, illetve
programalapd, a kiilonbo6z6 fejlesztési elemeket egymassal 6sszehangold, egymadsra
épiilé fejlesztések valosulnak meg. A helyi gazdasagfejlesztés soran vallalkozasfejlesztés,
mobilitas és foglalkoztatas tamogatas egylittes, 6sszehangolt tAmogatasa valdsul meg,
amely térségi igényfelmérésre és tervezésre alapozodik.

A tamogatasi kérelemben foglalt célkitizések a Tertiilet és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program prioritasaival 0sszhangban jél illeszkednek a Széchenyi 2020 program
céljaihoz.
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1.35.A TAMOGATASI KERELEM KAPCSOLODASA A HAZAI ES TERSEGI
FEJLESZTESPOLITIKAHOZ

A tamogatasi kérelemben bemutatott projekt szorosan kapcsolédik a legfontosabb
szakmapolitikai és jogi keretekhez, illetve a nemzeti és teriileti stratégiakhoz. Kivaltképp

a(z)

* Eurépa 2020 - Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés stratégidjahoz
* Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiahoz (2011-2020).

» Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Tertiletfejlesztési Programjaban (2014-2020) és

Y EVA

* Jasz-Nagykun-Szolnok megye Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajaban
megfogalmazott koncepciéhoz, valamint

Y EVA

Y EVA

A tervezett programelemek jol illeszkednek a Partnerségi Megallapodasban és egyuttal
az Eurdépa 2020 stratégiaban megfogalmazott célokhoz. Ennek értelmében a paktum
els6dleges célkitlizései kozott a foglalkoztatottsagi szint novelése és a teriileti
sajatossagokon alapul6 fejlettségbeli kiilonbségek mérséklése szerepel.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia (NFS) célkitlizéseként a munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzeti emberek foglalkoztatasanak novelése és munkaerd-
piaci integraciojuknak elGsegitése szerepel. Munkaerd-piaci szempontb6l hatranyos
helyzetiinek tekinthet6 munkavallaléi csoportok az alacsony iskolai végzettségliek, a
Gyes-r6l, Gyedrdl, vagy apolasi dijrol visszatérdék, vagy gyermekiiket egyediil neveld
szuldk, a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, az 50 év feletti munkavallalok, a
megvaltozott munkaképességliek, a palyakezddk, illetve a roma nemzetiséghez tartozo
személyek. Az ismertetett munkavallaléi csoportok a tdmogatasi kérelemben szerepld
paktum projekt célcsoportjai is egyben. A Felzarko6zasi Stratégiaban megfogalmazott
célok elérése érdekében szamos cselekvési terv, program Kkeriilt kidolgozasra. Ilyen
tobbek kozott az elérhet6 munkalehet6ségek bdévitése, a foglalkoztatasi potencial
novelése, illetve az elhelyezkedést és a munkavallalast elGsegité célzott anyagi
tdmogatas és human szolgaltatasok bevonasa.. A Startégia (NFS) foglalkoztatasi célu
tdmogatasanak egyik legfontosabb pillére a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedés
0sztonzése és tamogatasa - elsgsorban bér- és jaruléktamogatasokkal- kiemelt figyelmet
forditva a helyi vallalkozasokra - amelyet jelen paktum is prioritasként kezel.

Jaszapati Varosi Onkormanyzata altal vezetett konzorciumban megvaldsitani kivant
térségi foglalkoztatasi egyiittmi{ikodés nem csupan az uniés és a nemzeti stratégiai
célokhoz kapcsoldédik szorosan, hanem mindezeken tdl hozzdjarul a Jasz-Nagykun-
Szolnok  Megyei  Terlletfejlesztési  Program  (2014-2020)  célkitiizéseinek
megvaldsitasdhoz is. Ezekhez tartozik tobbek kozott a helyi munkalehetéségek
megteremtésének elGsegitése, foglalkoztatas bdvitése, illetve a népességmegtartas,
valamint a gazdasagi versenyképesség megdrzése és novelése. A projekt hozzajarul a
gazdasag szerkezetének és feltételeinek javitasahoz, illetve a kis- és kozépvallalkozasok,
valamint a helyi gazdasag fejlesztéséhez.
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A kérelemben megfogalmazott torekvések emellett hozzajarulnak Jaszapati varos
stratégiai dokumentumaiban (pl.: Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégidja, valamint Jaszapati Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja)
megfogalmazott tervezett tevékenységek sikeres lebonyolitasahoz.

A Paktum illeszkedik a megyei és a kornyez6 jarasok- kiilondsen Jaszberényi jaras-
tervezett foglalkoztatasi egyiittmiikodési koncepcidjahoz.
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2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A paktum projekt a jarasi szintli foglalkoztatdsi helyzet javitasat, a meglévd
munkahelyek meg6rzését és j munkahelyek létrehozasat tAmogatja, a térségi gazdasagi
adottsagokra és specialis igényekre alapozva. A projekt megvaldsitasa soran f6
szempont az elvandorlas megakadalyozasa, a munkaerd helyben tartasa, uj
foglalkoztatasi lehetdségek teremtése a szakképzett munkaerd biztositasara annak
érdekében, hogy a Jaszapati jarasban minél tébben és minél magasabb mindségben
legyenek foglalkoztathatdk. A jaras szamara kiemelten fontos az elvandorlas megallitasa,
a jelenlegi foglalkoztatasi szint megtartasa. Az egytlittm(ikodés révén osszehangolhatok a
munkaerd-piaci igények és a képz6 intézmények képzési kinalata, ami hozzajarul a helyi
vallalkozasok fejlédéséhez, a munkaeré helyben tartasahoz.

Mindezek a célok lebonthatdk altalanos (atfogo), specialis és operativ célokra, amelyek
szervesen kapcsolddnak az uniés, az orszagos és a tertileti célokhoz és kozosen egyfajta
célrendszert alkotnak. A paktum projekt célrendszerét a 7. sz. abra mutatja be.

7. sz.abra: A paktum projekt célrendszere

ALTALANOS/ATFOGO
CELOK

SPECIALIS CELOK

OPERATIV CELOK

A jelen tamogatasi kérelem helyzetelemzésében leirtak alapjan lathatjuk, hogy a
térségben egyre nagyobb problémat jelent a vallalkozasok szamdara a megfelel6en
kvalifikalt munkaerd megtaldlasa, amely mar veszélyezteti a napi miikodést és a
fejlesztések sikerességét. A probléma enyhitése érdekében 0Osszehangolt 1épéseket
szlikséges tenni a térségben jelenlevé, meghatarozoéi szereplék (pl. kormanyzati,
onkormanyzati, gazdasagi szerepldk, stb.) Osszefogasaval, amelynek révén a térségi
vallalkozasok is kézzelfoghat6 segitséget kapnanak munkaerdigénytik kielégitésére. Az
osszefogas altal a munkanélkiiliség és a munkaerdhidny is csokkenthet6. A projekt
kiemelt célja, hogy hosszu tavon a gazdasag fellendiiléséhez is hozzajaruljon.

Mindezek alapjan jelen foglalkoztatasi paktum atfogo célja kettds:
» foglalkoztatasi szint novelése

» gazdasagi novekedés tamogatasa
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A foglalkoztatasi paktumok lokalis segitséget tudnak nyujtani a megfelel6 munkaerd
kivalasztasdhoz, a hatranyos helyzetli munkavallalok bevonasahoz. Jelen tdmogatasi
kérelemben megalapozott Paktum specialis céljait 7 pontban foglalhatjuk 6ssze, amelyek
szervesen kapcsolddnak egymashoz.

8. .sz.abra: A Jaszapati Paktum specialis célkitiizései

1. Helyi foglalkoztatasi
egyittmiikodések 2. Meglévo munkahelyek
kialakitasa, a megtartasa, valamint aj

3. Az qj munkahelyek
létrehozasahoz sziikséges
munkaero kinalat
biztositasa célzott
programokkal

munkaerdpiac szereploi allashelyek kialakitasanak
kozotti egyiittmiikodés tamogatasa
Osztonzése

4. A munkaerdpiaci 5.Igényekhez igazodo 6. Hatranyos helyzetd

igényekhez alkalmazkodo munkaero kinalat Ty
szakképzési programok biztositasaatérség
kialakitasa foglalkoztato6i szamara

munkaerdpiacon torténo
elhelyezkedésének
Osztonzése

7. Hosszn tavi
foglalkoztatasi stratégia
kidolgozasa és
megvalositasa

Mindezen célok szorosan kapcsolédnak a hazai és a térségi fejlesztéspolitikahoz,
elérésiik a tamogatasi kérelemben megfogalmazott programelemekkel realizalhaté

Hazank a foglalkoztatasi szint javitdsara irdnyulé Eurdopa 2020 célkitizéshez
kapcsolddva a 20-64 év kozotti népesség foglalkoztatasi aranyanak 75 %-ra novelését
tlizte ki célul 2020-ig, amelyhez jelen program is kapcsolddik. A projekt hozzajarul az
EU2020 célkitlizések teljestiléséhez, kiemelten a fenntarthaté és az inkluziv
novekedéshez kapcsolddo stratégiai célokhoz, valamint a foglalkoztatas elé6mozditasaval
relevans tematikus céljanak megvaldsitasahoz. A fejlesztés kapcsolodik a Partnerségi
Megallapodasban foglalt célokhoz, a teriileti sajatossagokon alapulé fejlettségbeli
kiilonbségek mérsékléséhez, illetve a foglalkoztatasi szint emeléséhez. Mindezeken tul a
projekt céljai altal illeszkedik a TOP prioritasaihoz (kiilonos tekintettel a 8. prioritdsban
foglaltakhoz), hiszen helyi humaneré6forras fejlesztés, foglalkoztatas 6sztonzés, térség-
specifikus képzések, helyi foglalkoztatasi egyiittm{ikodés valésulnak meg.

Jelen tamogatasi kérelemben bemutatott projekt altal létrejove foglalkoztatasi
egyuttmiikodés, partnerség olyan forrasokhoz juthat hozza, amelyek segitségével a jaras
jellegéhez illeszkedd képzési és foglalkoztatasi programok valdsithatéak meg. A projekt
hozzajarul a sziikséges szakemberallomany biztositdsahoz, a hatranyos helyzetl
munkavallalok  aktivizaldsdhoz, ezaltal a gazdasag tovabbfejlédéséhez, a
versenyképesség javitasahoz. A projekt célja, hogy a célcsoport hozzajusson olyan uj
szakképzettséghez, amely segiti 6ket a munkaero6-piaci statuszuk javitasaban, a nyilt
munkaerdpiacon val6 tartés jelenlét elérésében.
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A paktum létrehozasanak és miikodtetésének célja, hogy altala a térségi munkaerd-piaci
és foglalkoztatasi potencidlt erdsitsék. Mindezek érdekében indokolt minden érintett,
relevans szerepldt bevonni a foglalkoztatasi paktum szervezetébe, hiszen a paktum-
partnerség Kkeretében lehet6ség van a helyi érdekek folyamatos egyeztetésére, a
foglalkoztatast elGsegité helyi kezdeményezések Osszehangoldsara. A széles korl
partnerség létrehozasaval 6sszhangba lehet hozni a humanerdéforras-fejlesztés céljait a
térség gazdasag-és teriiletfejlesztésének elképzeléseivel.

A projekt operativ célja a vart eredményekkel osszhangban a kovetkez6kben
foglalhatéak 6ssze:

14. .sz. tablazat: A Paktum operativ céljai és elvart eredményei

A PAKTUM OPERATIV CELJAI A PAKTUM ELVART EREDMENYEI

Allaskeres6 hatranyos helyzet(i személyek
és inaktivak (célcsoport) munkaerd-piaci
integraci6janak és foglalkoztatasanak
el6segitése

A paktum keretében 179 f6 hatranyos
helyzeti allaskeresé munkaerd-piaci
programban vesz részt

32 {6 sikeres beiskolazasa és Uj

Képzések megvaldsitasa . . . .
P & szakképzettséghez juttatasa

Széleskortl partnerség kialakitasa, az
igények, tevékenységek, kezdeményezések
osszehangolasa

Paktum szervezet felallitasa, érdekelt
munkaerd-piaci szerepl6k bevonasa

A Paktumiroda miikddésének folyamatos
fenntartdsa, a paktumban résztvevd
szervezetek szdma min. 15 db

Paktumiroda miikodtetése,
tevékenységének népszerlsitése

Munkaer6 kereslet és kinalat PP Y
Foglalkoztatasi szint novelése

osszehangolasa
78 {6 elhelyezkedése és 50 f6
A foglalkoztatas eldsegitése tovabbfoglalkoztatasa tAmogatas

segitségével

Rendszeres vallalkozoi és lakossagi

Kommunikacié erdsitése a térségben . .
forumok megtartasa

Foglalkoztatasi egyiittmiikodések
fejlesztése kozos célok, prioritasok
megfogalmazasaval

Stratégiai dokumentumok,
helyzetelemzések készitése, elfogadasa
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2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

s sz

dokumentumokban is kiemelt helyen szerepelnek a munkaerd- piaci fejlesztésekkel
Osszefliggo tervek, ezért jelen projekt is nagy fontossaggal bir.

A tervezett program munkaerd-piaci tevékenységeibe a Jaszapati jaras térségében
talalhato 9 telepiilésén (Alattyan, Janoshida, Jaszalsdszentgyorgy, Jaszapati, Jaszdozsa,
Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras) munkat vallalni szandékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek és inaktivak vonhatok be, akik Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei lakcimmel rendelkeznek.

A Felhivasban rogzitettek alapjan hatranyos helyzet(i célcsoportnak mindsiilnek azok a
személyek, akik:

» alacsony iskolai végzettségiiek,

e 25 év alatti fiatalok,

* 30 év alatti palyakezd6 allaskeres6k (gyakornoki program),
e 50 év felettiek,

* GYED-r6l vagy GYES-rdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveldk,

» foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiildk,
* tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
* megvaltozott munkaképességili személyek,

* roma nemzetiségl személyek.

Jelen tamogatdasi kérelem helyzetelemezése részletesen bemutatja a térség munkaerdé-
piaci helyzetét, a gazdasagilag aktiv és inaktiv népesség 0Osszetételét, a regisztralt
allaskeresdk Osszetételét

A program kozvetlen célcsoportjai:

Jelen programunkban abbdl indultunk ki, hogy a Jaszapati jarasban é16, tobb, mint
32.000 ember kozil a munkaképes kort személyek munkaerd- piaci helyzetének
javitasara van sziikség. A jarasban a foglalkoztatasi mutatok kedvezdtlenebb képet
mutatnak, mint a megyei atlag, illetve a helyi gazdasag fejlesztése is sziikségszerdi,
kiemelt tekintettel a kisvallalkozasok, valamint az itt mi{ikodo civil szektor mikodési
kapacitasara.

Projektiink kozvetlen célcsoportjat igy azok a munkaképes kort (15-64 éves) személyek
alkotjak, akik a jarasban élnek és az alabbi csoportok koziil valamelyikhez tartoznak:

- Fiatalkoruak: A kovetkezé években a munkaerd-piacra Keriilé végzos diakok,
fiatal allaskeresok, akik kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokbol érkezhetnek
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« Nok: Olyan édesanyak, akik kisgyermeket nevelnek, és a munkaer6-piacra valo
visszalépésiik sordn szembesiilnek nehézségekkel, hatranyos helyzetiikkel. Ide
soroljuk még a csaladon beliili er6szak aldozataiva valt, bantalmazott ndék
csoportjat is.

o Idoések: 50 év feletti munkavallalok és Aallaskeresdk, valamint az idGsebb
korosztalybol azok, akik képesek és hajlanddak aktiv szerepet vallalni a
munkaerd-piacon.

+ Mélyszegénységben él6ok és roma szarmazasu személyek: Nagycsaladosok,
egyszil6s csaladok, tartés munkanélkiiliek, pdalyakezdé6 és id6sebb
munkanélkiiliek, fogyatékkal él6k, valamint a munkanélkiili csalddban €16
fiatalok, az O csoportjukat kilondésen nagy aranyban sujtja a tarsadalmi
kirekeszt6dés, valamint a pénziigyi bizonytalansag.

« Fogyatékkal él6k, megvaltozott munkaképességiiek: Az érintett személyek
mellett az ellatast végzé csalddtagok is, kiemelten alternativ formaju
munkavégzés kapcsan (tdvmunka, részidés munkavégzés).

+ Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiil6k: Azon személyek kore,
akik kiszorultak a nyilt munkaerd-piacrol, és kiilonboz6 fejlesztésekre szorulnak
a versenyszféraban torténd elhelyezkedés érdekében.

+ Tartés munkanélkiiliek: Legalabb 3 honapja regisztralt allaskeres6k

A fenti csoportok tekintetében lehetnek atfedések, hiszen egy- egy személy akar tobb
kategoriaba is besorolhato, igy halmozva a hatranyos helyzetbdl fakadé nehézségeket.
Célunk, hogy a jarasban a legnagyobb problémak orvoslasat megtaldlva vonjuk be
mindazokat, akik képesek és megfelel6en motivaltak arra, hogy egy ilyen programban
részt vegyenek. Az alabbi tablazat a jaras telepiiléseinek foglalkoztatasi adatait mutatja
be:

15. sz. tablazat: Jaszapati jaras telepiiléseinek foglalkoztatasi adatai

. 2 365 napnal | FHT, RSZS-

Regisztralt 2 2 2

Telepiilés Allaskeresé régebben ben Munkaképe Relativ

P (f6) nyilvantart részesiilo s koru (f6) mutaté %
ott (f6) (f6)

Jaszapati 531 196 233 5933 8.95%
Jaszkisér 182 26 45 3812 4.7 %
Jaszladany 368 114 149 3774 9.7 %
Alattyan 69 16 20 1359 5%
Janoshida 96 21 21 1738 53%
Jaszals6szentgyorgy 115 32 31 2046 4.7 %
Jaszdézsa 51 14 15 1477 35%
Jaszivany 18 8 8 285 6.3%
Jaszszentandras 73 29 15 1611 4.5 %

Forras: NFSZ, 2016. julius
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A tablazat adataibo6l is kiolvashat6, hogy magas az allaskeres6k szama, s a
munkanélkiiliek jelentés aranya szorul valamilyen pénzbeli ellatasra. A foglalkoztatasi
adatokkal kapcsolatos helyzetet tovabb rontja az alacsony iskolai végzettségliek szama,
valamint a romak feliilreprezentaltsaga a jarasban, mely a 2011- es KSH népszamlalas
adatai szerint meghaladja a 9.5%- ot. Ezeknek a személyeknek sziikséges a komplex
programmal valé tamogatasa, hiszen a munkaer6- piaci esélyeik csak igy névelhetdek.

A program kozvetett célcsoportjai:

A kozvetett célcsoportot elsdsorban a fenti személyekhez tartozo csaladtagok, rokonok,
tavolabbi ismerdsok jelentik, akik nem részestilnek konkrét szolgaltatasban, de a bevont
személyen Kkeresztiil esetleg kedvez6bb anyagi helyzetbe keriilnek, magasabb
motivacioval rendelkeznek a majd a munkavallalas, tanulas kapcsan. Masodsorban
kozvetett célcsoportként tekintiink azokra a szervezetekre, civilekre és profit orientalt
intézményekre egyarant, amelyek a projekt szolgaltatasai kacsan 1Uj ismerethez,
tapasztalathoz, kapcsolati t6kéhez jutnak.

Tamogatasi kérelemben érintettek kore

Jelen projektben a Jaszapati Varosi Onkormanyzata, a Jasz- Nagykun- Szolnak
Kormanyhivatal Jaszberényi Jaras Kézpont, valamint Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany
az, amelyik a tamogatasi kérelemben rogzitetteknek megfeleléen a megvaldsitdsban
érintettnek mindsil. Mindharom szervezett elkotelezett abban, hogy a jaras
foglalkoztatasi helyzete nagymértékben javuljon.

A projekt el6készitése soran szamos formalis és informalis forumon egyeztettiink a
térségben tevékenykedd érintett szervezetekkel és szakemberekkel. A tervezést
nagyban tamogatta a gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése, valamint a
foglalkoztato6i igényfelmérés. A megkeresettek tapasztalatai, valamint megfogalmazott
igényeik, illetve a lehetséges valaszok elemzése kapcsan allitottuk 6ssze a program
konkrét tartalmat, figyelembe véve korabbi varosi, jarasi, telepiilési fejlesztési terveket,
stratégiakat és természetesen korabbi projektek tapasztalatait is.

A konzorciumi partnerek a munkaerépiac minden potencidlis szerepléjével jé
kapcsolatot apolnak: az oOnkormanyzat az allami szervezetekkel és munkaltatoi
képviseletekkel (kamarak) apol jo kapcsolatot, mikézben az oktatas, valamint szocialis
ellatérendszer intézményeire is kivalé ralatassal bir. A kormdanyhivatal a paktum
szempontjabol kiemelt fontossagu szerepldivel, az allaskeres6kkel van kapcsolatban, igy
az érintettek altal megfogalmazott igényeket rovid idén beliil integralni tudjak a
programba, ami a gyors és rugalmas reagalast, alkalmazkodast tdmogatja. A
konzorciumban szerepl6 civil szervezetek jelent6sége abban all, hogy 6k képesek elérni
a projekt célcsoportjainak azon tagjait is, akik az allami ellatérendszerb6l mar
kiporogtek, vagy be sem Kkeriiltek abba. E projektszervezet komplexitdsa mind az
el6készitési, mind pedig a megvaldsitasi tevékenység sikerességének garanciajat
biztositja.
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A program kiemelten fontos a jarasban, hiszen mind a paktum megvaldsitéi, mind a
lehetséges célcsoporttagok raszorulnak arra, hogy komplex, ugyanakkor személyre
szabott szolgaltatasokkal tAmogassuk a gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetiiket. A paktum
szerepl6inek a gazdasagfejlesztés, a jaras piaci potencidljanak javitasa, a helyi munkaer6
megtartasa mellett az életmindség javitasa is cél, ami a tervezett szolgaltatasokkal
(képzések, szervezett programok, munkaltatéi érzékenyités) megvalosul. A
munkaltatok, piaci szerepl6k tajékoztatasa, fejlesztése révén a kisvallalkozéi szektor is
tdmogatast realizalhat, illetve a munkaer6- gazdalkodasi kérdéseik, problémaik is
valaszra talalhatnak.

A célcsoportok tekintetében pedig sziikségszer(i az alacsony iskolai végzettségliek
szamanak mérséklése, a munkaerd- piaci, humanszolgaltatasokban részesiilé személyek
komplex tdmogatasa, aminek koszonhetéen generaciékon ativel6 fejlédés indulhat meg
az értékek, a munkahoz kapcsolodo attitiid javitasa révén.

A hatékonyabb gazdasagi folyamatok, tervezett munkaer6- piaci fejlesztések
megvaldsitasdval a jarasban él6k életmindsége 4altalanos értelemben is javul,
novekednek a telepiilési onkormanyzatok arbevételei az addk révén, kiadasaik a
csokkené munkanélkiiliség kapcsan. A munkaltatok fejlesztéseiket realizalhatjak, ezaltal
téve vonzobba az egész jarast, elkertilve, csokkentve a kivandorlast.
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2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A tamogatasi kérelemben megfogalmazott célok érdekében létrejové projekt
konzorciumban keriill megvalésitasra. A konzorcium vezetdje Jaszapati Varosi
Onkormanyzata, a konzorcium tagja a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal és
a Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany.

A konzorciumvezetd feladata és felel6ssége, hogy a projekt megvaldsitasanak
biztositdsa, koordinacidja, emellett biztositja a projektmenedzsment tevékenység
megvalositasat. Feladata a Paktumiroda kialakitdsa és mikodtetése, férumok
szervezése, egyeztetése elvégzése, egylittmiikodések koordinaldsa. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal biztositjia a munkaer6-piaci eszkozoket és
tdmogatasokat a célcsoport felé, gondoskodik azok megfeleld elszamolasarol. A
Kormanyhivatal felel6s tovabbd a célcsoport szadmdara szervezett Kképzések
koordinalasardl is. A Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany a munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasara keriil bevonasra.

A kovetkez0 tablazatok a projektben megvaldsitani kivant tevékenységeket mutatjak be,
majd azt kovetéen az egyes tevékenységek ismertetésére, bemutatasara keriil sor
konzorciumi tagonként:

A bemutatott szakmai tevékenységekkel a megvaldsithatdsagi tanulmanyban
megfogalmazott célok elérhetéek.
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16. sz. tablazat: Onalléan tAmogathat6 tevékenységek

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI

JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT )
KORMANYHIVATAL

JASZAPATI A M1 VAROSUNK ALAPITVANY
A. Fotevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fotevékenység) kapcsoléddéan

a, helyi szinti foglalkoztatdsi megallapodasok miikodtetéséhez
kapcsolddé és nélkiilozhetetlen tevékenységek,

b,a helyi szerepl6k kozotti informacidaramlas és véleménycsere
Osztonzése, a  térségi  szereplék  kozotti  kezdeményezések
0sszehangolasa;

c,figyelemfelkeltés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére és
a projekt tudatositasara

d, érintett szereplék kozott foglalkoztatasi  egylittmiikodési
megallapodasok elkészitése, szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint
koltségvetések kidolgozasa megkotése és paktumiroda feldllitasa,
miikodtetése

e, partnerség-épités,
m, a projekt megvaldsitasat segitd tudasbdvitésen, tréningeken képzéseken valé részvétel
n, a projektben résztvevok kozotti folyamatos informacidcsere segitése,

lebonyolitasa, a projekt megvalodsitdsa sordn folyamatos tajékoztatas és
kommunikacié az egyiittmiik6dési haldzatban érintett partnerek kozott
o,a projekt megvaldsitisa soran folyamatos tajékoztatds és
kommunikacié a szélesebb nyilvanossag felé

g, partnerséget miikodtetd szervezet projekt menedzsment és
koordinacios feladatainak ellatasa

t, kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel,
forraskoordinacio segitése
p, honlap kialakitasa
B. Fotevékenység: Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsol6do programrészhez (2. fétevékenység)

kapcsolddoan:
a, A célcsoportot érinté6 képzéshez és
foglalkoztatashoz kapcsolédd b, A  célcsoportot érint6 egyéb

tevékenységek munkaer6-piaci tevékenységek



3.1.2. ONALLOAN TAMOGATHATO ES KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kormanyhivatal Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fotevékenység) kapcsolodéan
a, foglalkoztatasi paktum létrehozasa

b,részletes foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozasa

c,a foglalkoztatasi paktum stratégidjanak/akciotervének
megvaldsitasara realis itemtervi munkaprogram
kidolgozasa

d, munkaeré6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd
igényfelmérések elvégzése

e, paktumiroda felallitdsa és Paktumiroda miikodtetése

f, egylittmiikodési megallapodas alairasa

g, foglalkoztatasi  partnerség  (paktum) mikodési
tapasztalatainak 0sszegytijtése, illetve megosztasa

h, partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat
részletes dokumentacidja: partneri egyeztetések jelenléti ivei,
fotok, emlékeztetdk

i, mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan
j, figyelemfelkeltés

k, megval6sithatésagi tanulmany elkészitése

1, helyi és megyei paktumok 6sszehangolasa

B. Munkaer6-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo programrészhez (2. fotevékenység) kapcsoloddan:

a, A célcsoport min. 6, max. 12 hdnapos
folyamatos, tamogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasanak tdmogatasa, vagy
onfoglalkoztatasanak tdimogatasa

b, A program Kkeretében az allaskeresd
személyeknek, adott iires 4allashely betoltését
fokuszba allitd, célzott képzésének és/vagy
foglalkoztatasanak tAmogatasa,
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Jaszapati Varosi Onkormanyzatnak a fenti tevékenységeken tul konzorciumvezetéként
az alabbi tevékenységeket sziikséges gondoskodnia az Onalléan nem tamogathato, de
kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek korében:

* gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének feltarasa
e nyilvanossag biztositasa

* projektmenedzsment felallitasa és folyamatos miikodésének biztositasa a projekt
teljes ideje alatt

Az Onalléan nem tamogathaté, valaszthato, kiegészité tevékenységek koziil a 3
kiegészitd tevékenységhez Befektetés-0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez
tartozé, befektetés-osztonzéshez kapcsol6dd tevékenységek (a,) kialakitasdban és
koordinalasaban is a jarasszékhely 6nkormanyzata vallal szerepet.

2.3.1. A KONZORCIUMVEZETO, JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT ALTAL
ELLATOTT TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

2.3.1.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek

A. Foétevékenyseg:Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fotevékenység) kapcsoloddan

> Helyi szinti foglalkoztatasi megallapodasok rikodtetéséhez kapcsolodo €
nélkulozhetetlen tevékenységek:

A jaszapati jaras foglalkoztatasi helyzetét bemutatd helyzetelemzés készitése, a
térség munkaerd-piaci helyzetének feltarasa soran kiemeltiik a helyi sajatossagokat,
lehetdségeket, a felmertld problémak okainak elemzését végeztiik el. Ennek alapjan
stratégia (helyi szint{i foglalkoztatasi stratégidk megalapozasara szolgalé tanulmanyt
készitettlink, bevonva a helyi szintd foglalkoztatashoz, munkaerdé- piachoz
kapcsolod6 alapdokumentumokat, tanulmanyokat, statisztikai adatokat, illetve a
célcsoportok képviseldit is. A meglévd vallalati hattér felmérése és elemzése is
megtortént, munkaltatékkal végzett interjukkal szereztiink adatokat, tartunk fel
igényeket. Befektetés-0sztonzési kézikonyv kidolgozasaval a projekt keretében
foglalkozunk majd. E tevékenység kapcsan a helyi/jarasi/megyei gazdasagfejlesztési
és nemzeti szintli foglalkoztataspolitikai stratégiai tervekhez illeszkedve dolgoztuk
ki alapdokumentumainkat, amelyek a megvaldsitas keretét biztositjak.

> A helyi szereplok Kkozotti informaciéaramlas és véleménycsere
Osztonzése, a  térségi szereplok kozotti kezdeményezések
o0sszehangolasa:

Szamos foérumot biztositunk arra, hogy a helyi, varosi, jarasi munkaadok,
allaskeresdk, a paktum szerepldi, civil szervezetek és egyéb a projektben érintett
szerepl6k tudjanak egymadassal megfeleléen kommunikalni. Rendezvényekkel,
szordanyagokkal, elektronikus kiadvanyokkal valdsitjuk meg e tevékenységet,
kiemelve az egyes szerepl6k sajatos igényeit.




> Figyelemfelkeltés

Marketing eszkozokkel (plakatok, szérdlapok, a helyi médidban valé szereplés)
mellett a személyes partneri kapcsolatok megteremtését és kiaknazasat preferaljuk,
hiszen egy ekkora varosban és a hozza tartozo kistelepiiléseken van esély arra, hogy
személyes kapcsolatokon keresztiil is tudatositsuk a paktum céljait, lehet6ségeit a
kozvetlen és kozvetett célcsoportjaink szamara, valamint az egész helyi tarsadalom
részére is.

> Erintett szereplok kozott foglalkoztatasi egyiittmiikodési
megallapodasok elkészitése, szervezeti és miikdodési szabalyzat,
valamint Kkoltségvetések Kidolgozasa megkotése és paktumiroda
felallitasa, miikodtetése:

E 1épés a projekt sikeres miikodtetésének alap eleme. A dokumentumokban
tiikr6z6édni kell a projekt 6 céljainak, s ugyanakkor a résztvevok egyéni motivalasara
is torekedni kel, hiszen a hosszd tavd fenntartds csak igy képzelheté el. A
paktumiroda felallitaisa magaban foglalja a személyzet rendelkezésre allasat,
valamint az infrastrukturalis eszk6zok hianytalan biztositasat is..

> Partnerség-épités:

A halézatosodas, a jo gyakorlatok terjesztése, az innovativ megoldasok és
foglalkoztataspolitikai megkozelitések megismerése érdekében sziikségszerli a
szakemberek rendszeres, személyes talalkozoéja, amely lehet6séget ad a kapcsolati
téke értékes miikodtetésére, fejlesztésére is.

> A projekt megvaldsitasat segité tudasbdvitésen, tréningeken
képzéseken valo részvétel:

A projektben fontos, hogy az abban résztvevd szakemberek a tertileten kell6en
felkésziiltek legyenek és naprakész informaciéval rendelkezzenek. Ezért a
megvalositas soran a paktum szakmai megvalositasaban kozvetlentl részt vevd
munkatarsak részére a foglalkoztatasi paktumra, paktum menedzsmentre vonatkozé
ismereteik elmélyitését és bdvitését célzd6 képzés valésul meg. A paktum
menedzsment képzés 4 modulbdl épiil fel:

1. A partnerségi elv jelent6sége és érvényesiilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-
fejlesztési egylittmiikodésekben

2. A vonatkozé TOP intézkedések 0sszegzd bemutatasa

3. Mindségi sztenderdek érvényesiilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési
egyuttmiikodésekben

4. Gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmiikodések el6készitése és
miikodtetése.

> A projektben résztvevok kozotti folyamatos informacidcsere segitése,
lebonyolitasa, a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas és
kommunikacié az egyiittmiikodési haldzatban érintett partnerek
kozott:

Személyes kapcsolattartds mellett az elektronikus levelezés, hirlevelek és projekt
elérehaladasi jelentések készitése rendszeres id6kozonként a  hatékony
munkavégzés érdekében, az esetleges gatak idében torténd felismeréséhez.
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> A projekt megvalésitasa soran folyamatos tajékoztatas és
kommunikacio a szélesebb nyilvanossag felé:

Sajtékiadvanyokkal, a médidban valé megjelenéssel biztositjuk ezt. Lsd. jelen
tanulmany 5. fejezete.

> A partnerséget miikodtet6 szervezet projekt menedzsment és
koordinacios feladatainak ellatasa:

A vallalt tevékenységekhez kapcsolédéan a menedzseri feladatok ellatasa
kiemelkedé fontossagu, ezért e tevékenységeket ellaté szakemberek széleskori
szakmai tapasztalata sziikséges. A menedzser koordinalja a paktum {6 folyamatait,
illetve allando ellendrzési mechanizmusokat miikédtetve felel6sséget vallal annak
pénziigyi és szakmai tartalmaért.

> Kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel,
forraskoordinacio segitése:

Kiterjedt informaci6 keresés, Kkapcsolatbdvités, mas foglalkoztatasi projektek
tapasztalatainak tanulmanyozasa révén nem csupan a helyi, de tavolabbi, megyei
régids, esetleg orszagos szinten is megtorténik a forraskoordinacio

> Honlap kialakitasa:

A paktum céljairdl, tevékenységeirdl, a megvaldsitasban résztvevokrdl, a varhato
fejlesztésekrdl, szolgaltatasokrol tajékoztatast nydjté honlap nem csupdn a paktum
kozvetlen érintettjeit, de a szélesebb értelemben vett helyi szerepléket, vagy akar
tavolabbi foglalkoztataspolitikai szerepléket is adekvat informacidkkal latja el,
fejlesztése, karbantartasa rendszeres id6k6zonként megvaldsul. A projekt honlap a
fépalyazo hivatalos weboldalan keriil kialakitasra

2.3.1.2. Onalléan tamogathat6 és kételez6en megvalésitandé tevékenységek

A.

Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.

fotevékenység) kapcsoléodoan

> Foglalkoztatasi paktum létrehozasa

A foglalkoztatasi vagy partnerségi forum létrehozasa, megalapozdsa mar a projekt
el6készitési szakaszaban megkezdd6dott. A foglalkoztatasi egyiittmiikodés csak akkor
lehet eredményes, ha a paktum partnerség magaban foglalja a térségben érintett
vallalkozasok, szervezetek legfontosabb szerepldi, minél szélesebb korét. A relevans
szereplok bevonasaval megalakitott partnerségi forum a paktum legfontosabb
szervezeti kerete, amelynek miikodésérdl az egyiittmiikodési megallapodas is. A
partnerség koézosen hatarozza meg a prioritasokat és a célcsoportokat, emellett
rendelkezik az egylittm{ikodés szervezeti kereteirdl, a finanszirozas kérdéseirdl, a
talalkozok gyakorisagardl, valamint a paktum Iranyité Csoportjanak 6sszetételérdl és
feladatair6l, hataskorérdl. A létrehozni kivant paktum szervezet miikodését,
felépitését részletesen a 3.2. fejezet tartalmazza.

> Részletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa
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Jelen tamogatasi kérelemben ismertetett projekt el6készitési fazisaban részletes
foglalkoztatasi helyzetelemzés késziilt, amely atfogd képet nyujt a térség valamennyi
relevans gazdasagi agazatara, munkaerd-piacanak jellemzdire, a foglalkoztatas
nehézségeire, a kritikus pontokra, a beavatkozasi elképzelésekre és a szezonadlis
munkaerd-keresletre is Kitérd vizsgalatat, elemzését - ezeket konkrét indikatorokkal,
kutatasokkal, elemzésekkel, szakért6i véleményekkel alatamasztva. A helyzetelemzés
altal feltart problémak figyelembevételével kezd6dhetnek csak meg a megvaldsitasi
fazisaban az igényelt munkaer6 felkutatdsa, képzése, munkaba 4llitdsa érdekében
tett tevékenységek.

A projekt soran az el6készitési fazisban elkészitett részletes foglalkoztatasi
helyzetelemzésre alapozva térségi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési célokhoz
illeszkedd részletes foglalkoztatasi stratégia és az akcioterv készil. A kidolgozasra
keriil6 gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi stratégidnak illeszkedni kell az Eurépai
Unids, nemzeti szintd és a megyei szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a
megyei paktum keretében késziilg foglalkoztatasi stratégidhoz. A stratégidknak és
akcidterveknek kiilon részét képezik a gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének
feltarasa, illetve fejlesztési lehet6ségeinek szambavétele.

A célok és a stratégiai programok megfogalmazasanal tigyelni kell a legfontosabb
fejlesztési tertiletek és prioritasok ésszerii tervezésére, és elsGsorban a partnerség és
a célcsoportok, kiemelten a helyi/térségi vallalkozdsok szamara legfontosabb
terliletekre koncentralni a végrehajtads soran is. Az akcioterv intézkedései kozott
megtalalhatok a végrehajtandé projektek is, és az elfogadott megallapodasra
alapozva rendelkezik a stratégiara alapul6 litemtervvel, humdaneré6forras-tervvel,
valamint koltségvetéssel is. Javasoltan 3 éves idG6tartamra keriil kidolgozasra, de
folyamatosan sziikséges a monitoring és az id6kozi értékelések elvégzése.

> A foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akciotervének megvalositasara
realis iitemtervii munkaprogram kidolgozasa

A projekt sikeres és eredményes megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen realis
litemtervii munkaprogram kidolgozasa. A munkaprogram a foglalkoztatasi paktum
stratégiajanak, akciotervének megvalositasara kidolgozott részletes és litemezett id6
és tevékenységterv, a projekttervek pedig a stratégia és az akcidterv
megvalositasanak, szakmai tartalmanak pontos meghatdrozasat, a végrehajtasban
egyuttmiikod6 partnerek, felel6sségi viszonyok, hatarid6k, és a finanszirozassal
Osszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasat tartalmazzak.

» Munkaeroé-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaeré igényfelmérések
elvégzése

Jelen tdmogatasi kérelemben bemutatott paktum projekt célja a hatranyos helyzetii
allaskeresd személyek munkaba allasanak tamogatasa a helyi igényekre alapozott,
célzott képzés és foglalkoztatas révén. Ennek érdekében folyamatos igényfelmérések
soran sziikséges feltérképezni a foglalkoztatok szabad allashelyeit, képzési- és
munkaerd-igényeit, amelyek eredményeképpen aztan megvaldsul a kereslet és a
kinalat 6sszehangolasa. Ezzel parhuzamosan az igényfelmérés részeként be kell
azonositani a bet6ltendé munkakorok altal igényelt kompetencidkat, végzettséget,
elvarasokat, valamint a foglalkoztatok altal kinalt juttatasi csomagot is.

> Paktumiroda felallitasa és miilkodtetése
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A paktum projekt sikeres miikédtetése érdekében Paktumiroda felallitasa és
folyamatos miikodtetése sziikséges. A projekt kezdetétdl fogva a konzorciumvezet6
Jaszapati Varosi Onkorméanyzat felel miikodéséért, elére lathatéan legalabb a projekt
befejezéséig lizemel. Az iroda miikodésének részletes ismertetését jelen tanulmany
3.2. fejezete tartalmazza.

» Egyiittmiikodési megallapodas alairasa

A palyazati Felhivasnak megfelel6en a tamogatasi szerzddés hatalyba 1épését kovetd
6. honap végéig Kkell alairni az egylttmkodési megallapodast a paktum
partnerségnek. Az alairt dokumentum egyben a foglalkoztatasi paktum alapitd
dokumentuma is. A megallapodasanak tartalmazni kell a résztvevé partnereket, a
céljaikat, hogy miben miikodnek egylitt, alakitanak-e jogi személyt vagy Kkiilsé
partnert vonnak be a miikddtetésre, hogyan osztjak meg a koltségeket, illetve ki kell
jelolnitik a felel6soket.

> Foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak
Osszegylijtése, illetve megosztasa

Jelen tanulmanyban ismertetett paktum projekt teljes hossza alatt dokumentalni kell
a paktum mikodésével és rendezvényeivel kapcsolatos el6rehaladast,
tapasztalatokat. E tapasztalatok, eredmények fontos tanulsaggal szolgalhatnak mas
hasonlé kezdeményezéseknek, illetve biztos tampontot biztosithat a dontéshozok
szamara is. A paktum tapasztalatok 6sszegyijtését, megosztasat a Kormanyhivatallal
egylttmiikodve latja el a paktum menedzsment, és a megszerzett szakmai
tapasztalatok megosztasa, terjesztése a lehetd legszélesebb korben torténik.

> Partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes
dokumentaciodja: partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetok

A paktum projekt teljes folyamatat dokumentalni kell a nyomon-koévethetdség
érdekében mar az el6készitési szakasztol egészen a projekt zarasaig. A partnersegi
bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentaciéja tartalmazza a
partneri egyeztetések emlékeztetdit, jelenléti iveit, illetve a rendezvényeken késziilt
fotokat.

oy

» Mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan

A bemutatott projekt lezarasanak feltétele az elvart sztenderdeknek megfelel6
miikodés révén a mindsités megszerzése. A megfelel6 végrehajtas érdekében a
paktum menedzsmentnek atfogd ismeretekkel kell rendelkezni a sztenderdeket
illetéen, ezért részt vesznek egy paktum menedzsment képzésen, ahol
megismerkedhetnek a mindsitési kovetelményekkel, a teljes mindsitési folyamattal,
és a sikeres mindsitési eljarashoz sziikséges dokumentacié 6sszeallitasaval.

» Figyelemfelkeltés

A széleskorli partnerség megteremtése és a projekt tudatositdsa érdekében
kotelez6en ellatandé feladat a figyelemfelkeltés, nem csak az egylittm{ikodési
halézatban érintett partnerek, hanem a szélesebb nyilvanossag koérében is. A projekt
tervezett kommunikacids tevékenységét jelen dokumentum 5. fejezete tartalmazza.

» Megvaldsithatosagi tanulmany elkészitése

A palyazati felhivasban szerepld, az Iranyité Hatosag altal kiadott egységes utmutatd
alapjan elkészitett, a relevdns gazdasdgi Aagazatra Kkiterjedd foglalkoztatasi
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helyzetelemzést tartalmazé tanulmany a tervezett paktum projekt el6készitd, azt
megalapoz6 dokumentuma. A tanulmany része a kozds helyzetfeltaras,
problémaelemzés a térség munkaerd-piacanak jellemzgirdl, illetve a foglalkoztatas
nehézségeir6l, a kritikus pontokrdl és a beavatkozasi elképzelésekrdl szdlo
elképzelések bemutatdsa is. A megvalosithatésagi tanulmanyt Jaszapati Varosi
Onkormanyzat megbizasabol kiilsé vallalkozo6 késziti el.

> Helyi és megyei paktumok 6sszehangolasa

A Felhivasban megfogalmazottak alapjan a megyei, helyi, valamint a megyei jogu
varosok altal létrehozott paktumoknak szinergiaban kell miikédnitik, ellentétes
hatast kivalté mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak
kovetnitik kell a megyei paktumok legfontosabb modszertani sajatossagait.
Jaszberény Varos mar az el6készitési fazisban felkereste és egyeztetést
kezdeményezett a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzattal, valamint a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal. A sikeresebb paktum-tevékenység
megvaldsitasa érdekében mar a paktum el6készité6 szakaszaban is folyamatos
egyeztetés zajlott a Jaszsag masik érdekelt jarasaval a Jaszberényi jarassal. A két jaras
tervezett foglalkoztatasi paktumai épitenek egymas tevékenységeire, eredményeire,
a megval0sitas soran is szoros egylittmiikddést terveznek a szerepl6k.

2.3.1.3. Onall6an nem tamogathatd, de kotelez6en megvaldsitando tevékenységek

Jaszapati Varosi Onkormdanyzatnak a fenti tevékenységeken tul konzorciumvezetéként
az alabbi tevékenységeket sziikséges gondoskodnia az Onalléan nem tamogathato, de
kotelez6en megvaldsitando tevékenységek korében:

» Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének feltarasa

A tervezett paktum projekt soran hangsulyos szerepet kap a TOP konstrukci6 (8.sz.
prioritas) keretében tamogatott projektek eredményeképpen létrejové Ovoda és
bolcséde fejlesztések munkaerd-igényeinek feltérképezése és lehetéség szerinti
kielégitése. Ennek elGsegitése érdekében a jelen Megvaldsithatésagi Tanulmany
helyzetelemzésének 1.2.1. fejezetében, valamint a Kkésziil6 foglalkoztatasi
stratégiaban és akciétervben részletesen bemutatasra kertl a térség gyermekellatasi
szolgaltatasainak helyzete, illetve human er6forras-igénye.

» Nyilvanossag biztositasa

A projektben a megadott itmutatd szerint részl¢tear Arculati Kézikbnyvben definia
nyilvanossag biztositasara alkalmas eszk6zokkeblakkal biztositjuk a paktun
tevékenységének és eredményeinek nyilvanossagaekbEmaédjat jelen tanulmany
fejezete tartalmazza.

Ul O —

» Projektmenedzsment feladllitasa és folyamatos miikodésének biztositasa a
projekt teljes ideje alatt

A paktum projekt megvaldsitdsa sordn a projektmenedzsment feladatokat
Jaszberény Varosi Onkormdanyzat latja el a projekt teljes ideje alatt. Ennek
megfelel6en biztositja a program tevékenységeinek folyamatos nyomon kovetését a
megvaloésitas soran, azok monitoringjat, az eltérések, mddositdsok koordinalasat,
koordinalja a szakmai egyeztetéseket a tamogatast igényl6 és a Kozremiikodo

Szervezet kozott. Figyelemmel kiséri a projekt céljainak megvaldsulasat és
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gondoskodik a tdmogatas szabalyos, Tamogatasi Szerz6désnek megfelel6
felhasznalasaral.

2.3.1.4. Onall6an nem tamogathatd, valaszthaté, kiegészit6 tevékenységek

Az Onallban nem tamogathaté, valaszthaté, kiegészité tevékenységek kozil a 3
kiegészitd tevékenységhez Befektetés-0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez
tartozo, befektetés-Osztonzéshez kapcsolodo tevékenységek (a,) kialakitasdban és
koordindlasaban is a jarasszékhely 6nkormanyzata vallal szerepet.

A befektetés-6sztonzéshez kapcsolodd tevékenysepeki munkaltatok informalasa,
palyazati lehdiségekkel kapcsolatos figyelemfelkeltés, palyazatiatsadas biztositasa,
potenciadlis egyuttitkodok és befektéik talalkozasanak é&tegitése, fejlesztések
dsszehangolasa, stratégidk, tamogatasok létrehobifaktetést 0Osztohiz kdrnyezet

biztositdsa érdekében.

2.3.2. A 2. KONZORCIUMI PARTNER, JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
KORMANYHIVATAL ALTAL ELLATOTT TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

2.3.2.1. Onalléan tamogathat6 tevékenységek

A. Fotevékenyseg:Foglalkoztatdsi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsoléddan

» A projekt megvalositasat segité tudasbdvitésen, tréningeken
képzéseken valo részvétel:

A projektben fontos, hogy az abban résztvevd szakemberek a teriileten kell6en
felkésziiltek legyenek és naprakész informaciéval rendelkezzenek. Ezért a
megvaldsitas soran a paktum szakmai megvaldsitasaban kozvetleniil részt vevd
munkatarsak részére a foglalkoztatasi paktumra, paktum menedzsmentre
vonatkozo6 ismereteik elmélyitését és bdvitését célzo képzés valosul meg.

A paktum menedzsment képzés 4 modulbdl épiil fel. Ezek:

1. A partnerségi elv jelent6sége és érvényesililése a gazdasag-, és foglalkoztatas-
fejlesztési egylittmiikodésekben

2. A vonatkozé TOP intézkedések 0sszegzd bemutatasa

3. Mindéségi sztenderdek érvényesiilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési
egyuttmiikodésekben

4. Gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmiikodések el6készitése és
miikodtetése.

B. Fétevékenység: Munkae6-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodo programrészhez (Ztevekenység) kapcsolodoan

1. A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodd, aldbbi
tevékenységek

» foglalkoztatast élsegit képzésben tortérrészvétel tamogatésa:

1. képzeési koltség tAmogatasa (egyéni és csoport@s &gy
2. a képzéshez kapcsolddé (helyi/helykdzi) utazadlaszés étkezés tamogatasa
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3.
4.

a képzés idejére sz06l6 keresetpotld juttatas aiejéinak biztositasa
a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagws hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tamogatasa

elhelyezkedést segitamogatasok:

1

2.
3.
4.

bértdmogatas nyujtasa

munkatapasztalat-szerzésisgity bérkoltség-taAmogatas nyujtasa

a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshegdtégo utazas tamogatasa
mobilitds tamogatadsa (lakasbérleti hozzdjarulds aésheti ingadzas kezdeti
nehézségeit megkoénngjtideiglenes tamogatas).

munkaeé-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsol&omgatasok:

1.

2.
3.

a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (Ihelyikozi) utazasi koltség
tamogatasa

a szolgaltatashoz kapcsolddd keresetp6tlo juttaddrulékainak biztositasa

a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tamogatasa

onfoglalkoztatova valas tamogatasa (maximum 6 haviminimalbér dsszegével
megegyeé& mérteki thmogatas),

a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmasgaggalatok és kdltségeinek
megtéritése

2.3.2.2. Onalléan tamogathaté és kételezé6en megvalésitandé tevékenységek

B. Munkaerdé-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz

kapcsolodo programrészhez (2. fotevékenység) kapcsoléodéan

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Kormdanyhivatal az aldbbiakban részletezett
tdmogatasokat tervezi biztositani jelen tamogatasi kérelemben bemutatott

foglalkoztatasi paktum projekt megvalésitasa soran.
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A célcsoport min. 6, max. 12 hoénapos folyamatos, tamogatott, vagy nem
tamogatott foglalkoztatasanak tamogatasa, vagy onfoglalkoztatasanak tamogatasa

17.sz. tablazat: A Kormadanyhivatal altal biztositott tamogatiasok nagysaga a
foglalkoztatas el6segitéséhez kapcsolédoan

CELCSOPORT FOGLALKOZTATASI P 2 4 = OSSZESEN
. EGYSEGAR (FT) LETSZAM (FO)

KOLTSEGE (F1)
Bértdmogatas 8+4 hénap 70 % 920000 52 47840096
Bérkoltség tamogatas 90 nap 360 000 96 34 560 000
100%

Bérkoltség tamogat 8+4 hénap 1120 000 45 50 400 000
100 %

Onfoglalkoztat6va valas 666 000 5 3330 000
tdmogatasa

A program keretében az allaskeres6 személyeknek, adott iires allashely betoltését
fokuszba allito, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tamogatasa

18.sz. tablazat: A Kormadanyhivatal altal biztositott tamogatiasok nagysaga a
képzésekhez kapcsolédoan

CELCSOPORT KEPZESI KOLTSEGE EGYSEGAR (FT) | LETSZAM (FO) OssSZESEN (FT)
Képzéshez kapcsolddé koltség 27 615 000
Képzési koltség 380 000 32 12 160 000
Keresetp6tlé juttatas 480 000 32 15 360 000
Foglalkozas egészségligyi vizsgalat 2500 38 95 000
L’(te’:lgazzisshsezzélﬁ?s)csolédé utazas, 4032 000
Etkezési koltség 60 000 32 1920000
Helyi utazasi koltség 42 000 16 672 000
Helykozi utazasi koltség 90 000 16 1440 000
Egyéb jarulékos koltség 600 000
Képzés ideje alatt igénybevett 600 000 0 600 000

gyermekfeliigyelet
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2.3.3. A 3. KONZORCIUMI PARTNER, A JASZAPATI A MI VAROSUNK
ALAPITVANY ALTAL ELLATOTT TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA
2.3.3.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek

A. Fétevékenyseg:Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fotevékenység) kapcsoloddan

> A projekt megvaldsitasat segité tudasbdvitésen, tréningeken képzéseken
valo részvétel:

A projektben fontos, hogy az abban résztvevd szakemberek a tertileten kell6en
felkésziiltek legyenek és naprakész informdacidval rendelkezzenek. Ezért a
megvalositas soran a paktum szakmai megvalésitasaban kozvetleniil részt vevo
munkatarsak részére a foglalkoztatasi paktumra, paktum menedzsmentre vonatkozd
ismereteik elmélyitését és bovitését célz6 képzés valdsul meg.

A paktum menedzsment képzés 4 modulbodl épiil fel: 1. A partnerségi elv jelentésége
és érvényesiilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmiikodésekben 2. A
vonatkoz6 TOP intézkedések 0Osszegzé bemutatdsa 3. Mindségi sztenderdek
érvényesiilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikodésekben 4.
Gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési  egylittmiikodések  el6készitése és
miikodtetése.

B. Fétevékenység: Munkae6-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodo programrészhez (Ztevekenység) kapcsolodoan

» A célcsoportot érinté egyéb munkaero-piaci tevékenységek:

Tanacsadasok, mentoralas amelyek tamogatjak aopéitsonallésagat és munkahelyi
kornyezethez valé alkalmazkodasat azéltal, hogyegit& elkisérik a munkavallalot a
szocialis és adminisztrativ Ugyeik intézésére,malamegkoénnyitik a munkaadoval folytatott
kommunik&ciot és konfliktuskezelést.

A Kkilonbo6z6é célcsoportoknak eltéré igényeik lehetnek a humanszolgaltatasok
tekintetében a munkaerd- piaci esélyeik javitdsa kapcsan, ezért szines paletta all
rendelkezésre a szakmai szolgaltatasok kozott.

» Toborzas, kivalasztas:

Minden célcsoport esetében sziikségszerli a leghatékonyabb toborzasi stratégia
megvalasztasa, ezért kiemelt figyelmet forditunk erre.

1. A fiatalok esetében a koz0sségi szocialis média els6dleges forum lesz, hiszen itt a
legaktivabb ez a célcsoport, ami elmondhaté még sok esetben a kisgyermeket
neveld nokrdl is.

2. Az id6sebb korcsoport tekintetében a személye, valamely intézményen (orvosi
ellatas, onkormanyzat, csaladsegitd szolgalat) keresztiil megval6sul6 informalast
és toborzast részesitjiik elényben.

3. A mélyszegénységben él6k, romak esetében a személyes felkeresést, valamint a
kormanyhivatal postai uton valé megkeresését tartjuk hatékony megoldasnak,
hiszen ez a formalis kapcsolat e csoport esetében ismert, kedvezé megjelenési,
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bevonasi ratat eredményez.

4. A megvaltozott munkaképességliek esetében mindezeken felil a veliik
foglalkozo6 civil szervezetek, esetleg informalis csoportok (szabadidd, k6zosség)
bevonasa mentén képzeljiik el jelen programrol val6 tajékoztatast, a bevonast és

Y4

a késébbi kapcsolattartast.

A résztvevok kivalasztasaban elsdleges szempontnak a motivaciét tartjuk, azaz a
résztvevok személyes meggy6z6désének mérését a programmal kapcsolatos céljairdl,
lehetséges eredményeirdl. El kell keriilniink a magas lemorzsol6dasi mutatét, hiszen a
cél a hatékony forrasfelhasznalas, s a sikeres életit tamogatas a munkaerd- piaci
esélyek novelésén keresztiil. Az objektiv mérés érdekében egy komplett motivacios
kérddivet alkalmazunk mindezek felmérésére, majd ha sziikséges, tovabbi személyes
interjukat is megvalésitunk, annak érdekében, hogy a megfeleld résztvevdket vonjuk
be.

» Célcsoport felmérése

Egyéni cselekvési terv készités: e személyes dokumentum az alapja a résztvevik
esetében a projektben val6 elérehaladasnak, rendszeres feliilvizsgalata, a résztvevivel
valé folyamatos egyeztetés az igények, valamint a kotelezettségek miatt
elengedhetetlen.

> Lemorzsolddas megel6zése:

Mentoralas, munka tanacsadas, beilleszkedés segitése, munkahelymegtartas segitése
(egyéni vagy csoportos munkaformakban zajlé6 humanszolgaltatas)

» Munkaerd- piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa és tanacsadas:

Munka- palya tanacsadas, munkaer6-piaci visszalépést és beilleszkedést segitd
reintegral6 csoportos foglalkozas, allaskeresési technikdk, motivaciés, Onismereti,
palyaorientacios tréningek, munkavallaléi kulcsképességeket és kulcskompetenciakat
fejlesztd csoportos foglalkozas, idégazdalkodas, munkaszocializacids, munkahelyi
beilleszkedési, munka-csalad egyensulyat el0segité tevékenységek szervezése. Minden
foglalkozas lehet8ség szerint idealis csoportlétszammal, a résztvevék szamara
tdmogato légkorben Kkeriil lebonyolitasra, szakképzett csoportvezet6k bevonasaval,
innovativ moddszerekkel, a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaer6-piaci
szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthatd tamogatasokrol szdlo jogi
hattér alapjan.
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2.4. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK
A tamogatasi kérelemben szerepl6é célokhoz rendelt tevékenységek eredményességét,

hatékonysagat monitoring mutatok jelzik. Az alabbiakban a tervezett projekt kotelez6
vallalasai keriilnek bemutatasra.

19. sz. tablazat: A projekt vallalasai és monitoring mutatoi

Monitoring

Kapcsplodo mutaté Mértéke Kll'ndl’llaSl Célérték Céldatum Az adatforras
cél 2 sé érték megnevezése
megnevezése gyseg
Kimenet
L, Munkaeré-piaci
Hatranyos A foglalkoztatasi szolgaltatas
helyzetii paktumok igénybevételét
emberek keretében igazolo hiteles
,, munkaeré-piaci fo 0 179 2020.01.14. dokumentum,
munkaeré6- .

L programokban hiteles
Pt résztvevok dokumentumok
integralasa szAma alapjan készitett

Kimutatas, adatbazis
Eredmény
Hatranyos | A foglalkoztatasi Fogla} koztata}51
., megallapodas
helyzetii paktumok dokumentaciéia
allaskeres6k |  keretében f6 0 78 2020.01.14 o3,
p p— . munka-szerzodés,
munkaba allashoz jutok .. .
14 . onfoglalkoztatast
allasa szama . . <
igazolé okmany
Hatrany(zs A foglalkoztatasi
helyzetii . . -
14 ,, paktumok Képzések jelenléti
allaskeresok keretében ivei, képzés végén
munkaers- My 6 0 32 2020.01.14 s Xep g
A képzésben megszerzett
piaci . . o
A részesiiltek tanudsitvany
esélyeinek .
w szama
novelése
Hatas
A foglalkoztatasi
paktumok
keretében Foglalkoztatasi
4si szint . L a 6 0 50 2020.01.14 oy i
névelése tamogatas utan munka-szerzdodés,
hat hénappal onfoglalkoztatast
allassal igazolé okmany
rendelkezdk
szama
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Jaszapati jarasban a tervezett foglalkoztatasi paktum keretében 179 f6 vesz részt
munkaerd-piaci programokban. Az output indikdtor a foglalkoztatasi paktum
fejlesztését célzé projekt keretében megvalosult, az allaskeres6k munkaba allasat segit6
munkaerd-piaci programokban résztvevdék szamat értjiilk. A munkaerd-piaci program
alatt értenda:

» Kképzési és foglalkoztatast el6segité tamogatas és szolgaltatas;
* bértamogatas - és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotld tamogatas;

e egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok: mentalhigiénés tanacsadas,
palyaorientacids tanacsadas, motivacids tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas.

Az indikator értékét 1562/2015. (VIII.12.) Kormany hatarozat alapjan allapitottuk meg.

A foglalkoztatasi paktum helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa,
foglalkoztatas bovitése érdekében létrejott, tobbszereplds, az adott térség gazdasagi-
tarsadalmi szerepldinek formalizalt egyiittmi{ikodése. A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz juték szama mutaté a foglalkoztatasi paktum keretében vagy annak
hatasara elhelyezkedett munkavallalok szamat méri.

A foglalkoztatasi paktumok keretében képzésben részesiiltek szama indikator a bevont
célcsoportbdl a munkaerd-piaci képzéseket sikeresen elvégzdk szamat mutatja. A
sikeres végzést a képz6 intézmény altal kidllitott bizonyitvany, tandsitvany vagy egyéb
hivatalos okirat igazolja.

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok kozil a tamogatds utan hat
hénappal allassal rendelkez6k szama indikator a foglalkoztatasi paktum keretében vagy
annak hatasara elhelyezkedett és a tamogatas utan hat honappal allassal rendelkezék
szamat meri.

A kovetkezOkben a projekt litemezésének f6bb mérfoldkovei és eredményei kertilnek
bemutatdsra. Az litemezésnél figyelembe vettiik a Palyazati Felhivas 3.2.4 pontjdban
szerepld iranyelveket.

65



20. sz. tablazat: A projekt litemezésének bemutatasa a mérfoldkovekkel 6sszhangban

MERFOLDKO / TEVEKENYSEGEK

HATARIDO

EREDMENY LEiRASA

Projekt tervezéséhez, el6készitéséhez kapcsolatos

Projekt elokészitése 2016.08.31 .,
) feladatok elvégzése.
Projekt megkezdése 2017.01.15 | Projekt hivatalos megkezdése
1. Mérfoldké 2017.03.31 Pzikt"umsz,ervezet felallitasanak megkezdése és
miuikodtetése
A paktumok fenntarthaté miikédésére is
2. Mérfoldké 2017.05.31 garanciakat nyujto, paktumot alapito
) egylttmiikodési megallapodas alairasa és stratégia
megalkotasa és elfogadasa
3. Mérfoldko 2017.1031 | Képzések és foglalkoztatas megkezdése
Kozbens6 indikator monitoring (a marketing
4. Mérfoldko 2018.04.30 |feladatok idGaranyos teljesitése és a szakmai
programelemek teljesitésének monitoringja)
Eredményességmérési keretre vonatkoz6
indikator részteljestilésének bemutatasa.
A munkaer6-piaci programokban résztvevik
5. Mérfoldko 20181031 | szdma (PO25 indikator): 45 f6
A foglalkoztatasi paktumban allashoz juték szama
(PR25 indikator): 20 {6
6. Mérfoldko 2019.0430 | K6zbenso indikator monitoring
z — Y
7 Mérfoldké 2019.10.31 qulia(,ero piaci program minimum 50%-anak
teljesitése
. ” ., Projekt fizikai befejezése, paktum mindsitési
8. Mérfoldko6/ Befejezés |2020.01.14 J J p

eljaras befejezése
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1. A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

3.1.1. A TAMOGATAST IGENYLO BEMUTATASA

Jaszapati Varos feladatait a hatdlyos torvényi rendelkezéseknek megfelel6en latja el,

tevékenységeit els6sorban az 6nkormanyzati térvény szabalyozta, szabalyozza.

Az 0j Onkormanyzati torvény [2011. évi CLXXXIX.] hatalyba lépését kovetéen a
telepiilési onkormdanyzatok mar csak a helyi feladatszervezési dontéseket igényl6
kozszolgaltatasokat biztositjak a lakossag szamara, az allamigazgatasi feladat- és
hataskorok dont6 tobbsége a jarasi kormanyhivatalokhoz kertilt. A torvény értelmében
az ovodak kivételével elkeriilt az 6nkormanyzatoktdl az alap- és kozépfoku oktatas, az
egészségligyi szakellaté intézmények (korhazak) fenntartasa, tovabba bizonyos

allamigazgatasi feladat- és hataskorok.

Az 6nkormanyzati kotelezo feladatok jelenleg az alabbiak:

teleptilésfejlesztés,

telepiilésrendezeés,

telepiilésiizemeltetés,

ovodai ellatas,

szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok,
egészségligyi alapellatas, az egészséges életmodd segitését célzd szolgaltatasok,
kornyezet-egészségiigy,

kulturalis szolgaltatas,

lakas- és helyiséggazdalkodas,

honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem,

kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban,

helyi kézfoglalkoztatas,

helyi adoval, gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok,
sport,

ifjasagi tigyek,

nemzetiségi ligyek,

helyi kozosségi kozlekedés biztositasa,

hulladékgazdalkodas,

tavhdszolgaltatas,

kistermel6k, Ostermel6k jogszabalyban meghatarozott termékei értékesitési

lehetdségének, hétvégi arusitasanak biztositasa.
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A telepiilési 6nkormanyzatok altal 6nként felvallalni kivant feladatok vonatkozasaban is
szigoru el6irdsok léptek életbe, ezzel jelent6sen korldtozva az oOnkormanyzatok
feladatvallalasait, bizonyos esetekben csorbitva egyszersmind onallésagukat is. Az
onként vallalt feladatok ellatasa egyfel6l nem veszélyeztetheti a kotelezd feladatok
ellatasat, finanszirozasuk forrasa pedig els6sorban az 6nkormdanyzat sajat bevételei,
illetve az erre a célra biztositott kiilon forrasok lehetnek.

Az Onkormanyzat 6nként vallalt feladatai:
* testvérvarosi kapcsolatok kialakitdsa, apolasa,
e civil szervezetek, egyhdzak tAmogatasa,

* szocialis természetbeni juttatasok koziil méltanyossagi alapon térténdé szocialis
juttatasok,

* térfigyeld kamera,
e Jaszapati Hirek, Jaszapati honlap,
* bolcsddei szolgaltatas,

* nagyrendezvények.

Az onkormadanyzati feladatok végrehajtasat a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei
1atjak el.'® A Jaszapati Varos Polgarmesteri Hivatalat a képviseld testiilet feliigyelete alatt
a polgarmester iranyitasaval a jegyz6 vezeti. A hivatal ellatja a Képviseld-testiilet altal
meghatarozott 6nkormanyzati ligyek el6készitését, szervezi a dontések végrehajtasat, a
testiiletek (képviseld-testiilet, bizottsagok) miikodésével kapcsolatos feladatokat,
valamint intézi a jogszabalyokban eldirt allamigazgatasi tigyeket. A hivatal bels6
szervezeti egységekre (osztdlyokra, polgarmesteri kabinetre) tagozéddé egységes
szervezet.

A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak létszama 40 f6.

A Jaszapati Varos Polgarmesteri Hivatalanak illetékessége Jaszapati Varos kozigazgatasi
teriiletére terjed ki. Ez alol kivételt képeznek a kiemelt épitésigazgatasi tligyek, melyek
esetén az illetékesség kiterjed Jaszszentandras, Jaszivany és Jaszkisér térségére.

A Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységei az osztalyok, valamint a Polgarmesteri
Kabinet. Az osztalyok ellatjdk a jogszabdlyokbdl, az oOnkormanyzat testiileteinek
dontéseibd], illetve a polgarmester és a jegyz6 rendelkezéseibdl adodo nevesitett
feladatokat. Az osztalyok élén 1-1 osztalyvezetd all a Pénziigyi és Miszaki Osztaly és a
Hatosagi és Szervezési Osztaly esetében.

18

A kdvetkeskben a ,Jaszapati Varos Onkormanyzatanak szeregiestitése” ciri, AROP-1.A.5-2013-2013-0004 kddszamu
projekt eredményeként elkészilt tanulmanyok eleeizéasznaljuk.
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9. sz.abra: Jaszapati Varosi Onkormanyzatanak szervezeti felépitése

Polgarmester

Aljegyz6

Osztalyvezetd Osztalyvezetd Osztalyvezetd
116 1f6 216

Forrds: Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzata
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Az Onkormdnyzat szervezetrendszere a Polgdrmesteri Hivatalbél, valamint az
onkormanyzati fenntartasi intézményekbdél és harom onkormanyzati tulajdonu
tarsasagbol all.

Jaszapati Varos altal fenntartott koltségvetési szervek:
* Polgarmesteri Hivatal - 40 f6

e Jaszapati Egyesitett Szociadlis Intézmény (Horvath Bolcs6de, Idéskoruak Ellatasa,
Védondi Szolgalat) - 21 {6

e Onéll6 Ovodai Intézmény (Csiga-biga Ovoda, Margaréta Ovoda, Szivarvany
Ovoda) - 49 6

e Varosi Kényvar és Miivel6dési Kozpont (Varosi Konyvar, Pajer Antal Miivel6dési
Haz, Mlivészetek Haza) - 7 {6

Jaszapati Varos 100%-os onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagai a
kovetkezok:

» Jaszapati Gazdasagfejleszt6 Kft. - 3 {6

e Jaszapati Varosiizemelteté Nonprofit Kft. - 39 f6

Emellett Jaszapati Varosi Onkorményzat egy tarsuldsnak is a tagja. A Jaszsagi
Ivévizmindség-javité Onkormdanyzati Tarsulast Jaszapati tovabbi hét telepiiléssel
(Jaszkisér, Jaszladany, Janoshida, Alattyan, Jaszboldoghaza, Jaszivany és
Pusztamonostor) kézésen a KEOP-1.3.0/2F palyazat keretében azért hozta l1étre, hogy a
tartsak, igy megfeleld szinvonall ivdvizet szolgaltathasson a teriileten érintett tébb mint
30.000 lakos szamara.
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3.1.2. A MEGVALOSITASBAN RESZT VEVO PARTNEREK, KONZORCIUMI TAGOK
BEMUTATASA

3.1.2.1 A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal bemutatasa

A projekt konzorciumi partnere a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal. A
hivatalt kormanymegbizott vezeti, akit a kozigazgatas-szervezésért felel6s miniszter
javaslatara a miniszterelnok nevez ki és ment fel. A kormanymegbizott megbizatasa a
kormany megbizatasahoz kotott. A kormdanyhivatal hivatalszervezetét féigazgaté vezeti,
aki helyettesiti a kormanymegbizottat tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén. A
féigazgatd munkajat altaldnos helyettesként az igazgatd segiti. A kormdanyhivatal
kozvetleniil a kormanymegbizott vezetése alatt all6 szervezeti egységekbd],
f6osztalyokbdl és jarasi hivatalokbdl all. A f6osztalyok és jarasi hivatalok osztalyokra
tagolédnak.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalt Dr. Kallai Maria kormanymegbizott
vezeti. A hivatalszervezetet Dr. Berko Attila foigazgato iranyitja. A féigazgat6 altalanos
helyettese, Urban Ildiko igazgato.

A kormanyhivatal - a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfelel6en -
0sszehangolja és eldsegiti a kormdanyzati feladatok teriileti szintli végrehajtasat.
Allamigazgatasi hatésagi jogkort gyakorol, melynek keretében a kiilonbozé iigyekben
(pl.: épitéstigy, gyamiigy, adotigyek) els6 vagy masodfokon jar el. Ellatja a helyi
onkormanyzatok és kisebbségi dnkormanyzatok torvényességi ellenérzését, valamint a
kistérségi fejlesztési tanacs, a megyei tertiiletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési tanacs
és a regionadlis fejlesztési tanacs miikodésének torvényességi feliigyeletét is. Ellendrzi a
terlileti illetékességgel allamigazgatasi jogkorben eljaré, illetve az ilyen feladatokat
ellaté szerveket.

A kormanyhivatal koézremiikodik egyes szervezési feladatok ellatdsban, mint pl.:
katasztrofak elleni védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések
teriiletén vizsgaztatasi és vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a tertileti
koordinacié6 foérumdnak, a megyei allamigazgatdsi kollégiumnak, létrehozasarol,
miikodésérdl, valamint koézremiikodik a kozigazgatas Kkorszerlsitésével, és az
elektronikus kozigazgatds kialakitdsaval kapcsolatos feladatok 6sszehangoldsaban és
szervezésében.

A projektben a konzorcium partneri feladatait a Kormanyhivatal a Jaszberényi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil 1atja el. A foglalkoztatasi osztaly feladatait az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsag kijelolésérd],
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet hatarozza meg.

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatal feladat- és
hataskorei:

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal

a) ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint
az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, sziineteltetésével,
megszilintetésével és visszakovetelésével Kkapcsolatos, tovabba azokkal a
foglalkoztatast el6segité tamogatasokkal Kkapcsolatos feladatokat, amelyek
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b)

d)

g)
h)

j)
k)

D)

ellatasa nem tartozik az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard
kormanyhivatal hataskorébe,

ellatja a hataskorébe tartoz6 tlgyekben a pénzeszkozok visszakovetelésével
kapcsolatos feladatokat,

kozremiikodik a munkaerd-piaci szolgaltatasok szervezésében és bonyolitasaban,

a fovarosi illetékességi teriilettel rendelkez6 jarasi hivatalok kivételével
nyilvantartja azon munkaadék csoportos létszamleépitésre vonatkozd
bejelentéseit, amelyek csoportos létszamcsokkentéssel érintett székhelye vagy
telephelye a jarasi hivatal illetékességi teriiletén van,

munkakozvetitést végez,

fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo bejelentéseket,

informacioét nyujt, tandcsadast végez,

az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

kozrem(ikodik a csoportos létszamleépitések hatranyos koévetkezményeinek
enyhitésében,

ellatja az EURES-sel kapcsolatos tajékoztatasi és tanacsadasi feladatokat,

munkaerd-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatja a
kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-eldkészitéssel kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a megye (févaros), a jards gazdasagi életében részt vevd
munkaadodkkal, a helyi onkormdanyzatokkal és a megyében mi{ikédé mas
szervezetekkel, kozremlikodik a gazdasagi szerkezet atalakitasat, valamint a
foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé programokban,

m) ellatja a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasardl

Az

sz0l6 unids rendeletek végrehajtasaval 6sszefiiggo feladatokat.

allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6 jarasi hivatal

kozfoglalkoztatasi feladatai korében

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

kozremiikodik a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzések szervezésében és
bonyolitasaban,

munkakdézvetitést végez kozfoglalkoztatasi célbol,

fogadja a kozfoglalkoztatasi munkaerdigényekre vonatkozd bejelentéseket,
informacioét nyujt, tanacsadast végez,

az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

ellatja a nem hataskorébe tartozo kozfoglalkoztatasi programokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a megye (févaros), a jaras (févarosi kertilet) tertiletén talalhaté
kozfoglalkoztatokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal és a megyében miikédé mas
szervezetekkel,
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h) at nem ruhazhaté hataskorben, jogszabalyban meghatarozott illetékességi
terliletén els6fokd hatdsagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

a) jogszabalyban meghatarozottak szerint hatdsagi szerzédést kot a
hataskorébe tartozéd kozfoglalkoztatashoz nyudjthaté tamogatasokra
vonatkozdan,

b) ellendrzi az altala kotott hatosagi szerz6désben foglaltak teljesitését,

c) ellendérzi a munkavégzés kozfoglalkoztatasi szerz6désben foglaltak szerinti
teljesitését,

d) ellendrzi a hataskorébe tartozo kozfoglalkoztatasi tdamogatds nyujtasara
iranyul6 kérelem megalapozottsagat és a Kkérelemben foglalt adatok
valddisagat,

e) az altala kotott hatdsagi szerzédések tekintetében ellatja a pénzeszkozok
visszakovetelésével kapcsolatos hatosagi feladatokat,

f) dont a kozfoglalkoztatasbdl torténd kizarasral,
i) feltarja a kozfoglalkoztatdsi munkalehetéségeket,

j) szervezi a kozfoglalkoztatast.

A Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak jelenlegi 1étszama 17 f6 (csak a
torzslétszam), melybdl 1 f6 osztalyvezeto, 6 f6 foglalkoztatasi szakiigyintézd, 3 6 ellatasi
szakligyintézd, 2 f6 ellatasi ligyintézd, 2 f6 hatdsagi szakiigyintézd, 1 f6 aktiveszkoz
szakligyintéz6, 2 f6 kozfoglalkoztatasi szakiigyintéz6 munkakor. Az osztaly 1étszamat
kiegésziti 3 f6 GINOP 5.1.1 projektben foglalkoztatott szakmai megvaldsito, 2 f6 GINOP
5.2.1 projektben foglalkoztatott ifjisagi tanacsad6 és 1 f6 GINOP 6.1.1 projektben
foglalkoztatott szakmai megvalodsité és 2 f6 mentor. A projekt sikeres megvalositasa
érdekében a foglalkoztatasi osztaly 4 f6t kivan célfeladat juttatasban részesiteni.

73



3.1.2.2 Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany bemutatasa

Az alapitvany létrehozasat a Jaszapati Varosvédd és Szépitd Egyesiilet 2004-es
megszlinésével keletkezett ir indokolta. A varosért tenni kiviné emberek végiil 2012
decemberében alapitottdk meg a Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvanyt, melynek
célkitlizései és szellemisége nagymértékben egybeesik a mai napig a mar megsziint
lokalpatridta egyesiilettel.

Az alapitvany els6 tevékenységei kozé tartozott a varosi temetd ravatalozdjanak
felépitése, ennek érdekében gylijtést szervezett, tdmogatékat szerzett, jétékonysagi
koncertet szervezett. A helyi 0sszefogds eredményes volt, hiszen 2013 &szén atadasra
kertilt a ravatalozé.

A szervezet a kovetkezOképpen hatdrozta meg kiildetését: A Jdszapdti a Mi Vdrosunk
Alapitvany célja a Jdszapdti vdrost magukénak érzo, érte tenni akaré emberek
osszefogdsdra, az emberi kapcsolatokban rejlo lehetéségek kiakndzdsdra irdnyul
Kapcsolatot keres a valaha Jdszapdtin tanult, illetve élt, innen elszdrmazott emberekkel is.
Céljai kozott szerepel élhetdvé, szerethetévé tenni Jaszapdtit, ezdltal elGsegiteni az
otthonteremtéshez, megélhetéshez sziikséges munkahelyek létrehozdsdt, a fiatalok helyben
maraddsdt. Az Alapitvdny kezdeményezi - Jdszapdti vdros meghatdrozé gazdasdgi és
tdrsadalmi vezetdi bevondsdval - vdrosfejlesztési stratégia megalkotdsdt, a Jdszapatit
népszertsito tdrsadalmi és kulturdlis események létrehozdsdt, a mdr meglévék dpoldsdt.

Az Alapitvany emberek dsszefogdsdn alapulé pdrtoktdl fiiggetlen, nyitott civil
kezdeményezés és azon dolgozik, hogy mélté legyen az alapiték és az alapitékhoz
csatlakozo tdmogatdk bizalmdra.” (Dr. Tajthy Jozsef alapité tag)

Az alapitvany alapvet6 célja tovabba az is, hogy a tobbi civil szervezettel egylitt segitse a
varos foglalkoztatasi lehet6ségeinek bovitését, ezzel megprébdlva vonzéva tenni a
telepiilést a munkaképes korosztaly szamara.

A 11 f6 alapitéhoz idékozben két uj alapitvanyi tag csatlakozott. Az alapitvany
besorolasa szerint kozérdek, a szervezetet harom f6bdl 4ll6 kuratérium vezeti.

Az alapitvany a varos vezetésével egyiittmiikodve iranyitja a helyi SZEM (Szomszédok
Egymasért) mozgalmat, amely élvezi a lakossag bizalmat, a helyiek aktivitdsa ebben a
bilinmegel6zést is magaba foglalé programban a jaszsagi teleptilések kozott kiemelkedd.

A varos anyagi tamogatasaval az alapitvany koordinalta a ,Jaszapati legszebb viragos
utcdja’mozgalmat, melynek koézosségfejlesztd hatdsa vitathatatlan volt. Az akci6 a
sJaszapati Varoskozpont integralt fejlesztése” mini projektjeként valosult meg.

A szervezet 2015-ben dijat alapitott ,Elszarmazottak Jaszapatiért” cimen. A dij a varosi
kitlintetésekkel egyidejiileg kertil atadasra.
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3.1.3. A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK A TAMOGATASI
KERELEMHEZ KAPCSOLODO TAPASZTALATANAK BEMUTATASA

3.1.3.1 Jaszapati Varosi Onkormanyzatnak a tamogatasi kérelemhez kapcsol6dé
tapasztalatainak bemutatasa

A varos sikeres foglalkoztatasi programja volt a ,Jaszapati Hangya-2010 Termel6iskola
létrehozasa” a TAMOP-1.4.3-12/1 konstrukcié keretében. A 187,5 milli6 forintos
tamogatasbol megvalodsult projekt 2013. oktdber 1-jén indult és 2015. szeptember 30-an
zarult.

A projekt arra a gondolatra épiilt, hogy az Alsd-Jaszsagi, f6ként mezdgazdasagbol él6
lakossag alkotta telepiilések koziil Jaszapati varos lehet6séget teremtsen olyan kisérleti
programra, amely mintaérték{i lehet a Jaszberényi Kkistérségben. A mintaprogram
képzési- és munkahely teremtési lehet6séget kivant teremteni, illetve a gazdalkodast
valasztok szamara megélhetési lehet6séget kivant biztositani, egyuttal a fenntarthaté
vidékfejlesztést szolgalni. E tervek megvaldsitdsa érdekében a helyi dnkormdanyzat
egyuttmiikddve a Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Szakképzd
Iskola, Kollégiummal, valamint a megajul6 Hangya-2010 Szovetkezettel létrehozta
termeldiskolajat.

A program célja az volt, hogy a vidéken €16, tobbnyire megfeleld szakmai képesitéssel
nem rendelkezd, alulképzett, vagy a munkaerd-piacon elavult képesitéssel, ismeretekkel
bir6, akar tobb szempontbdl is hatranyos helyzet(i, vagy a munkahelyét elveszitd, 18-55
éves munkanélkiiliek szamara esélyt nyujtson a felzarkéztatasra, az onfoglalkoztatova
valasra, a munkaerd-piacra valé be- vagy visszajutasra, tartés munkavallaldsra. Ennek
érdekében a Termeldiskolaba 72 {6 kertlt beiskolazasra szakiranyu képzésekre, 10
Jaszapati kornyéki telepiilésrol. A képzés id6tartama alatt a tanulok megélhetési célu
képzési tamogatasban részesiiltek (uti koltségtéritéssel), valamint a képzés
megkezdésétdl a projekt végéig mentori szolgaltatassal tamogattak dket.

A képzés 925 6ras volt, mely a kovetkez6 részekbdl tevédott 6ssze: aranykaldszos gazda
OK]J-s képzés (565 ora), Tagozati képzés (260 6ra), Egytittmiikodési képzés (100 éra). A
fejlesztés eredményeképpen korszerli képzési/oktatdsi kornyezetben versenyképes
tudast (tapasztalatszerzési lehet6séget) nyujtottak a képzésben résztvevdk szamara,
javitva ezzel elhelyezkedési esélyeiket.

Beruhazasként megvalésul egy 144 nm-es aszalomiihely kialakitasa, valamint két,
0sszesen 116 nm alapteriiletli baromfi 6l felajitasa.

Az elméleti és gyakorlati képzések lebonyolitasa utan a résztvevok egy része (egyéni
dontés alapjan) létrehozott egy szocidlis szOvetkezetet, ami a megtermelt arut viszi
piacra, vagy/illetve csaladi gazdalkodoként és/vagy szovetkezeti tagként termelhetnek
és értékesithetnek egészséges élelmiszert. A Jaszapati Szocidlis Szovetkezet - melynek a
helyi 6nkormanyzat is alapitd tagja - 2015. marcius 30. napjan alakult meg gyakorlati,
termeld, valamint értékesitd feladatok végrehajtasara.

A tdmogatasi kérelemhez illeszked6 tapasztalatokat szerzett a varos projektgazdaként a
TAMOP 5.3.6-11 konstrukcié végrehajtasa soran. A 2013 novemberében indult program
célja Jaszapati Danké és Kossuth utcai szegregalt lak6kornyezetben, mélyszegénységben
¢él6 hatranyos helyzetli emberek tarsadalmi felzark6zasanak és integraciéjanak segitése
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volt, a szegregacids folyamat leallitasa, az itt él6k tarsadalmi integracioja, a szegregacid
felszamolasa altal. A cél elérését a lakdhelyi kornyezet javitasaval és az akcidteriileten
élok életesélyeit, foglalkoztatasat, egészségi és szocialis helyzetét egyarant javito
kozosségi programokkal kivanta elérni.

A komplex telep-program Jaszapatiban koézel 150 millié forintb6l valdsult meg és tobb
munkaerd-piaci szolgaltatast is magaban fogalt annak érdekében, hogy a térségben
elkiiloniilten él6 hatranyos helyzetli lakossag, foként romak munkaerd-piaci esélyeit
novelje.

A projekt keretén beliil Jaszapatin a mélyszegénységben €16 hatranyos helyzetli emberek
tarsadalmi felzarkdzasanak és integracidjanak segitése valosul meg.

A projekt sordn a kozosségépité szolgaltatasok, programok a tervezés kozéppontjaba
helyezddnek, és ezek koré szervez6dnek a megvalosulas f6bb mérfoldkovei. A jelenlegi
kilatasok kiilonosen tragikusak, szegregaltan, munka nélkiil, a létminimum alatt élnek és
az esélyeik egyre csak csokkennek, s6t a gyermekeik esélyei is.

A fejlesztések egyik legfontosabb célja, a lakossag kozvetlen életmindsége javuljon, a
telepek tarsadalmi-gazdasagi leszakadasat megakadalyozva, a tarsadalmi integracid
megvalosuljon. A szegregatum kozelében talalhaté kozépiilet feltjitasa, ill. a szolgaltatasi
infrastruktara korszerisitése egy mobil szolgaltatéhazzal. Cél, hogy az oktatasi, szocialis
és kozosségi szolgaltatasok a lakossag szamara konnyebben elérhetévé valjanak. A cél
érdekében az infrastrukturalis beruhazasokon tilmenden sziikséges az olyan kozosségi,
szocialis, munkaerd-piaci és blinmegel6zési akciok megvaldsitasa, amely egyfeldl az
érintett épiiletek, kozterliletek hasznalatbavételét, masfel6l a helyi kozosség
felzarkdzasat, a varosi életbe valé bekapcsolodasat, biztonsagérzetének novekedését

segiti eld.
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3.1.3.2 A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei

Kormanyhivatalnak a tamogatasi

kérelemhez kapcsolddo tapasztalatainak bemutatasa

3.1.3.2.1 Megvalositott projektek

Projekt cime

TAMOP-1.1.2-11/2012-0001 A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt
programok a konvergencia régiokban)

Projekt indokoltsaga
(megoldandé
problémak
kihasznalni
lehetdségek)

és/vagy
kivant

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozast kovetéen hazank
jogosulttd valt igénybe venni azokat a tdmogatasi formakat,
amelyeket a kozdsség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen
tdmogatasi forras az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), amelynek
tobbek kozott fontos célkitlizése, hogy csokkentse a
tagorszagok munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatta A
hatranyos helyzetiek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiékban) cimi
orszagos projektet, mely Uj szolgaltatasokkal, tamogatasi
formakkal kivanta elérni a munkaerdpiacra valé be-, illetve
visszajutast.

Projekt célja(i)

A programba résztvevdé személyeket az elsOdleges
munkaerdpiacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal. A program elsdsorban
azokra a problémakra koncentralt, amelyek a hagyomanyos
eszkozokkel és modszerekkel nehezebben kezelhet6k, az
eredményességhez tobb, személyre szabott szolgaltatast és
tamogatast sziikséges biztositani. Az egyének helyzetének
javitasa mellett az 6ket foglalkoztaté vallalkozasok szamara is
elérhetévé tette az wunidés forrasokat, hozzajarulva a
vallalkozasok foglalkoztatas bovitéséhez f(iz6d6 terheinek
atmeneti csokkentéséhez.

Megvalositas  kezdete-

vége (év)

2011. majus 01. - 2015. oktéber 31.

Tamogatas 6sszege

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében 5,49 milliard Ft

Onerd 6sszege

A projekt azokat az allaskeresdket, illetve azokat az

Projektben ellatott | dllaskeres6ként nem nyilvantartott, de bizonyos feltételeknek

feladatok megfelel6 személyeket tamogatta, akik esetében tobb segit6
szolgaltatas és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez.
Mérfoldké megnevezése:

ngéigié?; A célcsoport programba vonasa kezdete és vége: 2011.05.01-
t6l folyamatos a 25 év alatti fiatalok esetében 2014.12. 31-ig.

(legfontosabb

tevékenységek) Eredménye: a  célcsoport bevonasa  projekttervnek

megfelel6en megtorténik
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Mérfoldk6 megnevezése:

A projekt szakmai megvalositasa kezdete és vége: 2011.05.01.-
2015.10.31.

Eredménye: a program szakmai megvaldsitasa

Célcsoportok

a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6
allaskeresdk

a palyakezdd allaskeresdk, illetve a 25 év alatti allaskeres6k

a projektbe torténé bevonas id6pontjaban az 6tvenedik
életéviiket betoltott allaskeresok

azok az allaskeresok, akik a projektbe val6 belépést megel6z6
12 hénapon beliill gyermekgondozasi segélyben, terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiiltek;
illetve gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek

foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra jogosult allaskeresék

tartésan munkanélkiiliek, vagy tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek

Eredmények, hatasok

A program megyei eredményei:
Programba bevont személyek szama: 7552 {6

A projektbe eddig bevontakbol roma szarmazasuak szama:
966 6

Képzésben résztvevok szama: 3341 {6
A programot sikeresen befejezettek 1étszama: 7040 {6

A programot sikeresen befejezettek koziil azok létszama, akik
a program befejezését kovetd 180. napon munkaviszonyban
allnak vagy vallalkozok: 3853 {6

A program a jaszberényi foglalkozatasi osztalyra vonatkozd
eredményei:

Programba bevont személyek szama: 982 {6

A projektbe eddig bevontakbol roma szarmazasuak szama:
173 f6

Képzésben résztvevok szama: 500 6
A programot sikeresen befejezettek 1étszama: 922 f6

A programot sikeresen befejezettek koziil azok létszama, akik
a program befejezését kovetd 180. napon munkaviszonyban
allnak vagy vallalkozdk: 199 {6

Projekt cime

TAMOP-2.1.6.-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok!”

Projekt indokoltsaga

(megoldandé
problémak

és/vagy

Magyarorszagon a foglalkoztatottsdgban nagy tarsadalmi
killonbségek figyelhetbk meg. Az alacsonyan képzett,
szakképzettséggel nem, vagy csak elavult szakképzettséggel
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kihasznalni kivant

rendelkez6 tartéosan munka nélkil 1évé személyek

lehetdségek) munkakeresési intenzitadsa gyakran alacsony.
A feln6tt lakossag képzettségi szinvonalanak novelése,
a felndttképzésben résztvevék szamanak és ardnyanak
bévitése,

Projekt célja(i) a feln6ttek tanulasi kedvének javitasa,
a résztvevok munkaerd piaci helyzetének javitasa érdekében
valamint
a munkaaddk szakképzett munkaerdvel valé jobb ellatasa.

Megvalositas  kezdete-

vége (év)

2012. aprilis 22. - 2015. november 30.

Tamogatas 6sszege

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében: 2.737.334.113,- Ft

Onerd 6sszege

0,- Ft

A kiemelt projektben résztvevok szamara ingyenes képzések
(alapkompetencia fejlesztd, OK], hatosagi jellegli vagy betanitd

Eelica)\](;az}\(tt:lf n ellatott képzések) biztositasa annak érdekében, hogy meglevé tudas-,
illetve képzettségi szintjiikhoz képest magasabb iskolazottsagi,
illetve képzettségi szinthez jussanak.

A kiemelt projekt célja orszdgosan 137.000 f6 - ezen beliil

M " 10.000 roma - képzésbe vonasa. A képzést sikeresen befejezdk

egvalositas Lo
PN elvart létszama -

meérfoldkovei

(legfontosabb 15%-o0s lemorzsolédassal szamolva - 91.450 f6.

tevékenységek) Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a projekt idétartama alatt
8.837 f6 képzésbe vonasa a cél.
A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesiilhetnek -
foglalkoztatasi  helyzetiikt6l  fliggetlenil - azok a
tankotelezettségiiket teljesitett, de oregségi nyugdijkorhatart
el nem ért feln6tt személyek, akik az aldbbi célcsoportba
tartoznak:
munkaviszonyban allnak,

Célcsoportok

kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,
nyilvantartott allaskeres6k

A kiemelt projekt részvevdinek kivalasztidsa sordn elényben
kell ~részesiteni azokat, akiket bizonyos hatranyok
(prioritasok) jellemeznek. A prioritasok k6zott kiemelten kell
kezelni a romakat és a fogyatékkal éloket.

Eredmények, hatasok

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a projekt id6tartama alatt 12
082 f6 - ezen beliil 3044 roma - képzésbe vonasa tortént meg,
melybdl a képzést sikeresen befejezettek szama 11 530 f6.

A jaszberényi foglalkoztatasi osztaly 2089 f6t vont be a
képzésbe.
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3.1.3.2.2 Jelenleg futo projektek bemutatasa

Projekt kédszama

Projekt részletei

GINOP-5.1.1.-15/2015-00001

Projekt megnevezése N Ut a
munkaerdpiacra”

Fizikai megvaldsitas kezdete 2015.10.01.

Fizikai megvalositds varhaté befejezése
2018.12.31

Osszkéltsége 5.730.000.000,- Ft

Projekt kédszama

Projekt részletei

GINOP 5.2.1-14-00001-2015

Projekt megnevezése ,Ifjusagi Garancia
program”

Fizikai megvaldsitas kezdete 2015. 01. 01.

Fizikai megvalositis varhatdé befejezése
2021.10. 31.

Osszkoltsége 9.988.000.000,- Ft

Projekt kodszama

Projekt részletei

GINOP-6.1.1-15-2015-00001

Projekt megnevezése »2Alacsony
képzettségliek  és  kozfoglalkoztatottak
képzése”

Fizikai megvaldsitas kezdete: 2015. 12. 01.

Fizikai megvalositds varhaté befejezése:
2018.12. 31.

Osszkoltsége: 698.605.605,- Ft
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3.1.3.3 A Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvanynak a tamogatasi kérelemhez
kapcsolodo tapasztalatainak bemutatasa

Bar az alapitvany csak 2012 legvégén kezdte meg miikodését, 2015-ben jelentds
tamogatast nyert a TAMOP-3.3.17-15 (Iskola a természetben) palyazati konstrukcié
keretében.”” A Gyermekek a mezégazdasidgban mintaprojekt (ALICERA - Tanulas az
europai vidéki térségek kompetencidjanak és identitdsanak megOrzéséért adaptalt
oktatdsi programja hatranyos helyzetii telepiilések iskoldiban) hosszas el6készités utan
2015. julius 1-jén indult, a tAmogatas mértéke 222.086.742 forint volt. A projekt keretén
beliil az Eszak-Alfoldi régi6, valamint az Eszak-Magyarorszagi régié hatranyos helyzetii
telepililéseinek nevelési-oktatdsi intézményeiben tanulé didkok, és oktatéik
mezdgazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo fejlesztése valosult meg, 17 iskolabdl 170
gyermek vett tevékenyen részt a programban.

A program szakmai tevékenységei soran a bevont altalanos iskolak fels6 tagozatos
diakjai szamara szervezett az alapitvany folyamatos, mezdgazdasaghoz kot6dd tandran
kiviili képzést, és gyakorlati modszertanon alapulé oktatast. A szakmai tevékenység
soran tabort, csaladi napokat, kerekasztal beszélgetéseket, forumokat rendeztek, online
tudasbazist hoztak létre, els6sorban azonban a programban érintett oktatasi
intézményekben, illetve mintakertjeikben zajlottak az el6bbiekben emlitett
tevékenységek. A fejlesztéshez alkalmazott szakmai hatteret egy nemzetkozi
referencidkkal is rendelkez6 program adta, az ALICERA, melynek célja a vidéki térségek
kompetenciajanak és identitdsanak megorzésének tamogatasa.

A program els6dleges haszna az volt, hogy a résztvevé didkok képessé valtak onallé
kiskert, vagy haztdji gazdasdg miikodtetésére, illetve csaladjaik érdekl6dését is
felkeltették a mez6gazdasagi kertmiivelés irant.

A projekt 2015. november 30-an zarult.

1o Konzorciumi partnerek: ,VARUNK” Alapitvany és &vari Gazdaszok Szévetsége Egyesiilet.
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3.2. A MEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

Jelen tamogatdasi kérelemben ismertetett paktum projekt konzorciumi formaban valésul
meg: Jaszapati Varosi Onkormdanyzat f6palyazé mellett a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal, valamint Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany vesz benne részt. E
partnerek k6zos munkajanak 6sszehangoldsat a konzorciumi szerzédés biztositja.

A f6palyazé mikodteti a paktum irodat és gondoskodik a projektmenedzsment
feladatok ellatasardl. A projekt szervezet felépitését a 10. szamu abra mutatja be.

10. sz. abra: A Projektszervezet felépitése

3.2.1 Jaszapati Varosi Onkormanyzatnak a projekt szakmai megvaldsitasahoz
sziikséges infrastrukturalis és személyi hattere

Jaszapati Varosi Onkormanyzat a f6palyazo, szamos projekt lebonyolitidsaban vett részt.
A projektmenedzsment szervezet feladata lesz a projekt szakszerli lebonyolitasanak

biztositasa. A szervezet feladatai kozé tartozik az érintettekkel
torténd kapcsolattartds, a projekt egyes tevékenységeinek koordinaldsa, a projekt
id6tervének aktualizalasa, szakmai beszamolok, jelentések

készitése és a pénziigyi elszdmolas zavartalansdgdnak biztositdsa. A kézremiikodo
személyekkel szemben elvaras a  tobb éves szakmai  tapasztalat,
és legalabb 50 milli6 Ft 0&sszkoltségli korabbi projektben valé részvétel. A
projektmenedzsment szervezet - mely szervezet 100%-ban Onkormanyzati
tulajdont gazdasagi tarsasag - koltsége igénybe vett szolgaltatasként kertil elszamolasra.
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Az Onkormdanyzat mikodteti a Paktum Irodat és ellitja a projektmenedzsment
feladatait, igy az egész projekt koordinaciéja és a tevékenységek nyomon-kovetése
ehhez a szervezethez kapcsolddik.

A feladat ellatasdhoz nélkiilozhetetlen humaneré6forras-sziikségletet a 21. szamu
tablazat tartalmazza.
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21. sz. tablazat: Jaszapati Varosi Onkormanyzat humaneréforras sziikséglete a projekt

feladat ellatasa érdekében

Szakmai
tapasztalat a | Tervezett Tervezett
Projektben Képzettsé projektben munkaidé a | brutté
tervezett feladat P g ellatandé  feladat | projektben | bér
‘('g‘gatkozéséba" (6ra/hénap) | (Ft/hé)
Human
Szakmai megvalésité/ | eréforras
szakmai vezet§ - mgnedzser 280000
paktumiroda /Onkormanyza | 5 év 40 6ra/hét Ft/hé
vezetd/Szakmai ti-
asszisztens kozigazgatasi
szakirany
Pr0]”ektmenedzsment fels6foku min. 2 év/3év 40 6ra/hé 1941,88
(2 £6) Ft/ho

A létrehozott Paktum Irodidban 1 f6 irodavezet6 és 1 f6 szakmai asszisztens
tevékenységét tervezziik.

Fent nevezett projektmenedzsment szervezet a projekt teljes ideje alatt rendelkezésre
allnak. Alkalmazasuk az 6nkormdanyzat megbizasabol szolgaltatas keretében torténik.

A projektmenedzsment az alabbi feladatokat latja el:

A projekt megvaldsitasara vonatkoz6 iitemterv elkészitése, nyomon kovetése és
szlikség esetén aktualizalasa, modositasa.

Rendszeres projektmenedzsment értekezletek szervezése, az ott elhangzottak
jegyzdkonyvezése, a zavartalan informaciéaramlas biztositasa.

Kapcsolattartds a Projektgazdaval, illetve részvétel a projektet érinté Hatésagok
altal kezdeményezett megbeszéléseken, targyalasokon, esetleges ellen6rzéseken.

A projekthez kapcsol6dd szerzédésekben foglalt feladatok megvaldsitasanak
figyelemmel kisérése és ellen6rzése. A projektben vallalt indikatorok,
eredménymutatok teljestilésének ellendrzése.

A projekt folyamatos nyomon kovetése. Részvétel a kiilonb6z6 hatdsagokkal és a
projekt megvaldsitasaban résztvevikkel torténd egyeztetéseken, ellen6rzéseken.

Valtozas-bejelentések elkészitése és Projektgazdanak megkiildése.

Tamogatasi szerz6dés-modositasok koordinalasa, az ahhoz sziikséges kérelem és
dokumentacio6 dsszeallitasa.

A projekt végrehajtasanak szervezése, kezdeményezése és iranyitasa a palyazat
és a Tamogatasi Szerz6dés tartalma alapjan, javaslattétel a sziikséges teenddk
végrehajtasara.

Egylittmiikodés a Projektgazda munkatarsaival, a projektben koézremiikodo
vallalkozékkal, szakértékkel, partnerekkel.
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e Részvétel az el6zetesen bejelentett helyszini ellenérzések alkalmdaval az erre
feljogositott képviselé altal, a szlikséges dokumentumok rendelkezésre
bocsatasa, a szilikséges informacidk, kért adatok megadasa, valamint a fizikai
eszk6zokhoz valé hozzaférés biztositdsaval az ellendrzések végrehajtasanak
segitése.

0 Beszamolok elkészitése, a projekt adminisztracids feladatainak ellatasanak
szervezése, koordindlasa és felligyelete.

o A kifizetési kérelmek, az esetleges hianypotlasok és a dokumentacidk
Osszedllitdsa és a pénziigyi teljesités figyelemmel kisérése, valamint a
teljesités elmaradasa esetén a szilikséges intézkedések kezdeményezése.
Kifizetési kérelmek rendszerbe torténd feltoltése.

0 A Kkifizetési kérelemhez sziikséges dokumentumok formai és tartalmi
ellendrzése.

0 A projekt megvalésitasanak idészakaban a Kozrem(ikodd Szervezet altal
kért jelentések, beszamolok elkészitése.

A feladatok ellatasahoz sziikséges infrastrukturalis feltételeket, eszk6zoket a 22. tablazat
foglalja Ossze.

22. sz. tablazat: Jaszapati Varosi Onkormanyzat infrastrukturalis sziikséglete a projekt
feladat ellatasa érdekében

Tétel neve Mennyiség

Rovid vetitési tavolsagu projektor 1

Mobil projektor allvany

Mobil vaszon ST projektorhoz

Laptop

Presenter, kabelek

Wl Rr| R R

Pendrive

A Paktumiroda felallitasara az f6palyazé székhelyén keriil sor, ahol a
projektmenedzsment és a program koordindcids feladatok ellatasra keriilnek. A fent
ismertetett tervezett eszkozbeszerzések is a program sikeres megvalositasat
tdmogatjak.
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3.2.3 A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kormanyhivatalnak a projekt szakmai
megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturalis és személyi hattere

A projekt lebonyolitasdhoz a Kormanyhivatal 1 f6 szakmai iranyitét és 2 f6 szakmai
megval0dsitot tervez foglalkoztatni valamint 2 f6t kivan célfeladat juttatasban részesiteni.

* A célfeladat kitlizésére a projekt indulasat kovetd 30 napon belil keriil sor,
teljestilésének ellendrzési idépontja minden év november 30-ig.

e Célprémium kitlizése évente kétszer, féléves teljesitmény értékelést kovetden
lehetséges. Az elsd értékelés a projekt indulasanak évében, janius 30-ig
bezarélag valdsul meg, a kifizetés julius 31-ig. A masodik értékelés november 30.
napjaval bezardlag zajlik, kifizetése december 20-ig van litemezve.

A munkakorok kialakitdsa a vildgos felel6sségi viszonyok, a helyettesitések
megoldhatdsaga, a koltséghatékonysag szempontjainak figyelembe vételével torténik. A
projekt munkatarsainak foglalkoztatasa az allami tisztvisel6krdl sz4l6 torvény szabalyai
szerint, hatdrozott idejli Kkinevezéssel torténik. A projekt belsé létszamanak
meghatarozasa a fejlesztésben meghatarozott feladatok nagysagahoz és iddbeli
lefolyasahoz igazodik. A Kormanyhivatal vallalja, hogy minden egyes szakmai teriiletnek
gazdaja legyen, valamint az 6sszetartoz6 és egymast kiegészit6é tevékenységek szakmai
kontrollja biztositva legyen. A szakmai megvaldsit6 munkakoroket olyan személyekkel
kivanja a Kormdanyhivatal betolteni, akik az adott szakmai teriileten dolgoztak, vagy
eurépai uniés programok lebonyolitasaban gyakorlati ismereteik vannak, valamint
kapcsolatrendszerrel is birnak lakohelylik térségének munkaltatéi, és a célcsoport
korében.

23.sz. tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormadanyhivatal humaneréforras
sziikséglete a projekt feladat ellatasa érdekében

Szakmai tapasztalat Tervezett

Projektben a projektben 1z Tervezett
tervezett Képzettség ellatando  feladat mm.lkl?tlg © 4! prutté bér
feladat vonatkozasaban p}'O]e ’ en (Ft/hd)
(év) (6ra/honap)

Szakmai
megvalositd . 176 é6ra/hénap | z :

s . 11-24 ¢ . . Attv. szerint
(kivalasztas v (40 6ra/hét) V. S2
alatt) A 2972012 (IIL.7.)

Korm. rendelet 1. sz. ;

. . . célfeladat
szakmai melléklete 11 ; 40 6ra/hénap -
P - | 25 év o lehivas
iranyit6 (CF) pontjaban szerepld (10 6ra/hét) szerint

_ képesitési el6irasok .
Szakm?} » szerinti  felséfoku 19¢ 60 6ra/hénap lce}llf,eliadat
megvaldsitd végzettség, 3. sz. év ) ) ehivas
(CF) melléklet 35. pontja: (15 ora/het szerint

' Eurépai nids 5
szakma{ N flll dptk" u , 40 6ra/hénap celf/el;adat
megvaldsito eladatkor 4 év 10 bra/hé lehivas
célfeladatként) (10 6ra/hét) szerint
szakmai N , 40 6ra/hénap célf/el;adat
megvalositd 3év 10 6ra/hé lehivas
célfeladatként (10 éra/hég) szerint
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A paktumban résztvevo személyek fobb feladatai:

Szakmai iranyité: a projekt koordinalasa, dontések, utalasok jévahagyasa,
szakmai férumok levezetése....

Szakmai megvaldsito: a program megvalésitasanak kivitelez6i, munkaltatokkal,
targyalas, kérelem fogaddsa, hatdésagi szerzédések, megallapodasok
készitése,tamogatasok utalasa. Képzési terv elkészitése, képzésekre iranyitas.
Szakmai foérumok szervezésében részt vétel. A program el6rehaladasanak
nyomon kovetése.

Szakmai megvaldsitok /0j dolgozd/: Tamogatasok, képzések adminisztraciés
tevékenységei, hatésagi szerzO6dések, utalasok, analitikdk Kkészitése.
Munkaltatékkal, allaskeres6kkel valo targyalas, szakmai férumok szervezésében
részt vétel.

Célfeladatban részvevok:foglalkoztatasi szakiigyintéz6k ,a munkaltatokkal,
allaskeres6kkel targyalnak, kozvetitési feladatokat latnak el. Képzésre
iranyitanak, szakmai forumok szervezésében részt vesznek

A projekt célcsoportja a nyilvantartott allaskeres6k szinte teljes korére Kkiterjed, igy
sziikséges a szakmai megvalésité munkatarsak ismereteinek szélesitése, a célcsoportok
specialis igényeinek megismertetése, a szamukra nyujtand6 szolgaltatasok és az
alkalmazasuk médszertandnak megismerése, elsajatitasa. A paktum koordinaciés irodak
létrehozasa révén a paktum lehet6séget nyuUjt a megyei és helyi gazdasag- és
foglalkoztatas fejlesztés intézményének megerdsitésére, kapacitasok kiépitésére, amely
segitheti a térségek forras-felhasznalasi képességének novelését is. Ennek érdekében a
fentieken tul sziikséges a szakmai megvalositok ismereteinek bovitése az alabbi
teriileteken:

a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmiikodések (paktumok)
koordinacios kapacitasainak létrehozasa, megerdsitése

a kiilonb6zé szintek (helyi, térségi, megyei, orszagos), és a kiilonbo6zé jellegli
szervezetek (maganszektor, dnkormanyzatok, kormdanyhivatalok, nem allami
szervezetek, civil szervezetek, oktatasi-, és kutatdintézmények) kozotti
egylttmiikodés az EU Strukturdlis Alapokbdl tdmogatand6 programjainak f6
kovetelménye és alapelve

a helyi, MJV, megyei szintli foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi
gazdasagfejlesztési egylittmiikodéseket tamogatd Kkonstrukciok bemutatasa,
értelmezése, megvitatasa

a partnerségek megfeleltetése a foglalkoztatasi paktumok nemzetkozileg
elfogadott szakmai kritériumainak. A paktum menedzsment szervezetek és
paktum partnerségek szervezeti miikodésének fejlesztése annak érdekében, hogy
atlathat6 médon biztositsak szolgaltatdsuk mindségét, hatékonysagat, és a
célkozonség, valamint a partnerek részvételét a partnerségi folyamatokban.

felkészités a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmiikodések (paktumok)
el6készitésére és koordinacidjara, az ehhez szilikséges eszk6zok, mddszerek, jo
gyakorlatok alkalmazasara.
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A projekt miikodtetéséhez sziikséges épiiletek, immaterialis javak és a targyi eszkozok
egy része a Kormanyhivatal rendelkezésre all, a feladatok ellatdsa sajat tulajdonu
ingatlanjaiban torténik. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai alkalmasak a
projekttel érintett 1étszam fogadasara. A beszerezni kivant eszkdzok megvasarlasa
indokolt a szakmai megvalésito(k) altal ellatand6é hatékony és elvart mindségi
munkavégzés érdekében. A szakmai megvaldsitok részére beszerzésre Kkertld
eszkozoket a 24. sz. tablazat tartalmazza.

24.sz. tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal infrastrukturalis
sziikséglete a projekt feladat ellatasa érdekében

Tétel neve Mennyiség
iréasztal 1

forgbszék

gorgbs konténer

1
1
iratszekrény 1
1

Multifunkcionalis
fénymasolo

laptop

Szoftver

Mobiltelefon

Szalagos szamologép

Fényképezdgép

Pendrive

Hattértar

Uzen6tabla

Hékotogép

Spiralozé

Laminalé

N I e e

Nagyteljesitményi
tliz6gép

[EEN

[ratmegsemmisitd

Projektor 1

3.2.3 Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvanya projekt szakmai megvalositasahoz
sziikséges infrastrukturalis és személyi hattere
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Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany amint azt a korabbi fejezetekben bemutattuk tobb
sikeres projekt megvaldsitdsaban vett részt. Jelen paktum projektben a civil szervezet
biztositja a hatranyos helyzet( allaskeres6k szamara a munkaerd-piaci szolgaltatasokat.

A feladat ellatasdahoz nélkiilozhetetlen humaneré6forras-sziikségletet a 25. szamu
tablazat tartalmazza.

25. sz. tablazat: Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany humaneréforras sziikséglete a
projekt feladat ellatasa érdekében

Szakmai tapasztalat Tervezett
Projektben a projektben munkaidé a
) Képzettség ellatandé  feladat .
tervezett feladat R projektben
vonatkozasaban sra/hénap)
(év) (6ra/ p
Szakmai 30/2000 (IX.15) GM
megvalositd rendelet o E g . .
(kivalasztas kovetelményei min.3-5 év 40 ora/het
alatt) alapjan
Szakmai 30/2000 (IX.15) GM
megvalositd rendelet . . .
(kivalasztas kovetelményei min 3-5 év 20 ora/hét
alatt) alapjan
Szakmai 30/2000 (IX.15) GM
megvalosito rendelet . : .
(kivalasztas kovetelményei nem relevans 20 ora/hét
alatt) alapjan

A feladatok ellatasat 3 személy fogja megvalodsitani, 1 személy teljes munkaidében 2 f6
pedig részmunkaiddben latja el a sziikséges tevékenységeket. Tervezett bériik megbizasi
szerz6dés keretében, illetve vallalkozasi szerzddés keretében keril Kkifizetésre az
elvégzett szakmai feladatok alapjan (pl: tréningek megtartasa, tanacsadasi 6rak szama,
stb.).

A tevékenységek biztositasa érdekében a projekt keretében az aldbbi eszk6zok kertilnek
beszerzésre.
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26.sz. tablazat: Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany infrastrukturalis sziikséglete a
projekt feladat ellatasa érdekében

Tétel neve Mennyiség
laptop 1
multifunkciés nyomtaté 1
fényképezdgép 1
szoftver 1

A feladatok ellatasara a szervezet székhelyén, illetve a jaras kiilonbozé telepiilésein
miikod6 kozosségi és miivelddési helyiségeiben valdsul meg, a tevékenység jellegének
(pl.: egyéni, csoportos forma) figyelembevételével.

3.2.4 A kialakitasra keriil6 Paktum Szervezet felépitése és miikodése

Jelen programban az oOnkormanyzat mellett a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya, valamint a Jaszapati a Mi Varosunk
Alapitvany vesz részt. Feladataik tekintetében korabban részletesen bemutatasra
keriiltek az egyes szervezethez kapcsolodd tevékenységek, szolgaltatasok (Isd. 2.3.
fejezet).

Az egylittmi{ikodés konzorciumi formaban valésul meg, a padlyazatban vallalt
tevékenységek mentén. A zokkendmentes megvaldsitashoz sziikségszerii a folyamatos,
hatékony kommunikacié, aminek érdekében a konzorciumi szervezet vallalja, hogy
havonta egy alkalommal megbeszélést szervez, amelyen el6térbe kertilnek az esetleges
kérdések, id6beli nehézségek, és az ezekkel Osszefiiggd problémakezelés. A személyes
egyeztetések tovabbi alkalmat adnak a szervezetek kozotti tapasztalatcserére,
informalis szakmai szervezetfejlesztésre is. Minden ilyen eseményrdél néhany pontos
emlékeztet6 késziil, amelyet minden résztvevé megkap.

A kialakitasra kertild Paktum szervezet alapvet6en 3 szintl, amelynek felépitését a 11.
szamu dbra mutatja be.
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11. sz. abra: A Paktum Szervezet felépitése

KibOvitett Paktum Szervezet

Paktum Szervezet

Atérség
polgarmesterei

Szaklképzésintézmé nyei
{Szalkké pzési centrumol,
KLIK, sth)

Szocidlisszelktor
intézményei {civil
szervezetek, szocidlis
intézmények, egyhaz)

"Jaszapdti ami JNSZ Megyei
varosunk” Kereskedelmiés
Alapitvany Iparkamara

) JNSZ Megyei Jaszapati Varosi
Egyéh szervezetek Karmanyhivatal Onkormanyzat
Térségifoglalkoztatal,
munlaltatal ké puiseldi

Amint az dbran lathaté a Paktum Szervezet magja az Iranyité Csoport, amelyben a
konzorciumi partnereken tdl a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara képvisel6i vallalnak szerepet. A Csoport szerepe a Paktum szervezet
operativ iranyitasa, a szervezet tagjainak egyilittmiikodésének generalasa. Viszonylag
gyakran, legalabb 2 havonta egyeztetést folytat, amelyrdl projektdokumentaci6 késziil.
Az Iranyit6 Csoport munkajat a Paktumiroda segiti.

A Paktum Szervezet egésze az Iranyité Csoport tagjain tul a szakképzd intézményeket,
a szocidlis szektor intézményeit, valamint a térségi foglalkoztatok, munkaltatok
képviseldit foglaljak magukban. Ez a szervezeti keret hatarozza meg a Paktum céljait és

= sz

Egyes meghatarozé teriiletek kezelésére, stratégia kialakitasara munkacsoportok
létrehozasa lehet indokolt. A munkacsoportok tevékenységiikrél rendszeresen
beszamolnak a Paktum Szervezet felé.

A Paktum Szervezet legalabb évente 2-3 alkalommal {ilésezik, a folyamatos
informaci6aramlast a rendszeresen korbekiildott hirlevelek segitik.

s

A Kibovitett Paktum Szervet munkajaba a jaras polgarmestereinek gytilése és egyéb
szervezetek kapcsolédhatnak be. A jarasi polgarmesterek csoportjanak tagjai a Paktum
Szervezet taldlkozdsaira is meghivhatok, illetve igény esetén Kkilon egyeztetést
folytathatnak az Iranyité Csoporttal.

A teljes paktum szervezet munkajanak nyilvanossagat a Paktum Projekt honlapjan
rendszeresen kozzétett hirek és beszamoldk biztositjak.
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Monitoring és kontrolling feladatok

Jelen tamogatasi kérelemben ismertetett paktum projekt hatékony lebonyolitasa
érdekében elengedhetetlen a projekttervben megfogalmazott céloknak megfeleld
feladatok elvégzése, eredmények elérése, az litemtervek pontos betartasa és az 6sszhang
megteremtése. A projekt tevékenységeinek folyamatos nyomon kovetése, a projekt
megvaldsitasa soran jelentkezé problémak feltarasa, illetve megoldasok keresése a
projekt mindségbiztositadsanak feladata. A kockazati tényezdk azonositisa és a
kezelésiikre javaslatok kidolgozasa, a projektcélok elérésének biztositasa is
elengedhetetlen. (Isd. 4.1.5. fejezet)

A monitoring és kontrolling feladatok ellatasa a projekt teljes id6tartama alatt végzett
folyamatos tevékenység. A projektmonitoring soran célkitiizések figyelembe vételével a
forrasok, az eredmények és teljesitmények megfigyelése torténik meg, amely a projekt
eredményes, tervszeri és hatékony megvaldsitasdnak biztositéka. A projektkontrolling
tevékenység soran a projekt tervezési, megvalositasi, terv-tény eltérés elemzési feladatai
valésulnak meg.

A projektmenedzsment szervezet munkaja soran folyamatosan nyomon koveti a projekt
elérehaladasat, annak id6beli és pénziigyi litemtervét, illetve a vallalt feladatok,
indikatorok teljesiilését. A projektmenedzsment szervezet miikodése hozzajarul
monitoring és kontrolling tevékenységek elvégzéséhez, igy a dontéshozdék idében
érteslilhetnek az esetleges elmaraddsokrdl, fennakadasokrol. Az informdacié aramlas
folyamatos biztositasa lehet6séget teremt arra, hogy az esetleges problémak
hatékonyan, gyorsan megoldasra kertiljenek.
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4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE
4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
4.1.1. A MEGVALOSULAS HELYSZINE

A megvaldsitas kozponti helyszine a Jaszapati Varosi Onkormanyzata székhelye (5130
Jaszapati Dr. Szlovencsak Imre Ut 2.), ahol a paktumiroda felallitasra keriil, illetve a
pojekt teljes ideje alatt mikoédni fog. Itt zajlik majd a projektmenedzsment
tevékenységek ellatasa, illetve a paktum tevékenységének és a résztvevd szervezetek
koordinalasa.

A megvalésitas tovabbi helyszinei Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi kirendeltsége, (5100 Jaszberény, Jasztelki ut 16), illetve a Jaszapati a Mi
Varosunk Alapitvany székhelye (5130 Jaszapati, Pet6fi Sandor ut 90.)

A program potenciadlis helyszine a képzd intézmények telephelyei, illetve a térség
kozosségi és miivel6dési hazai, ahol egyrészt a paktum szervezeti talalkozdi, illetve a
bevont allaskeres6k szamara szervezett munkaerd-piaci programok valésulhatnak meg.
Mindezek a helyszinek garantaljak, hogy a célcsoport lakohelyéhez kozel valdsuljanak a
szamukra tervezett és szervezett programok és szolgaltatasok.

4.1.2. AZ ELOKESZITESHEZ ES A MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO
FELADATOK MEGHATAROZASA

A projekttevékenység tényleges elindulasat megel6z6en sziikség volt olyan
nélkiilozhetetlen tevékenységek, feladatok elvégzésére, amely nélkiil a tervezett projekt
nem lenne sikeresen abszolvalhaté. A kovetkezdkben el6szor az el6készités
tevékenységeit, majd a paktum projekt konkrét tevékenységeit mutatjuk be.

Az elokészités tevékenységei

Jelen tamogatasi kérelem el6készité tevékenységei 2016 nyardn (junius-augusztus
hénapban) zajlottak. Az el6készit6 tevékenység koordinatora Jaszapati Varosi
Onkormanyzat volt.

A koncepci6 kialakitasi fizisban a tAmogatast igénylé Jaszapati Varosi Onkormanyzat az
érintettek bevondsaval kialakitotta a palyazott projekt kereteit, szakmai tartalmat,
valamint a megvaldsitas folyamatat. Ebben a szakaszban megtoértént a célcsoportok
képviselGinek is a bevonasa, az érintett teriileten m(ikodd érdekképviseletek, a térség
meghatarozd szerepldi, és a véleményezésre jogosult szervek egyarant részt vettek a
projektterv  kialakitdsaban. A Kkoltségvetési tervezése, a projekt tervezett
tevékenységeihez tartozdé koltségek meghatarozasa, csoportositasa, rogzitése is e
folyamat része volt. Ehhez szamos egyeztetés volt sziikséges.

Az egyeztetések sordn a konzorciumi partnerként bevont Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi f6osztalyanak, valamint Jaszapati a Mi Varosunk
Alapitvany munkatarsai vallaltak aktiv szerepet. A Kormadanyhivatal rendelkezésre
bocsatotta a helyzetelemzéshez szilikséges legfrissebb adatokat, illetve megosztotta a
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célcsoporttal, illetve a jarasi foglalkoztatasi helyzettel kapcsolatos legfontosabb
tapasztalatait. A civil szervezet a terilileten m(ikod6 szakembereket és szervezeteket
mozgositotta szakmai egyeztetés, véleménycsere céljabol.

A projekt el6készitése soran folyamatos egyeztetés tortént a megyei szintl
dontéshozokkal, tobb személyes egyeztetés, telefonos, illetve irasbeli informaciocsere
valosult meg. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal toérténd
egyeztetéseken a jardsi munkaerd-piaci helyzet attekintése, a célcsoportok
feltérképezése, a nekik nyujtott tAamogatasok részleteinek megbeszélése tortént, és szd
esett a projektben végzett tevékenységek litemezésérdl is.

Tekintettel a szoros-gazdasagi és munkaerd-piaci egytlittmiikodésre, az el6készités soran
a Jaszsag masik jarasanak, a Jaszberényi jaras dontéshozoival is egyeztetés tortént, a
Jaszberényi foglalkoztatasi paktumban vallalat tevékenységeket, feladatokat a
dontéshozok szinkronizaltdk. E szoros egyilittmi{ikodési kapcsolatot a projekt(ek)
megvaldsulasanak teljes ideje alatt fent kivanjuk tartani.

A fels6bb szintli teriiletfejlesztési koncepcidkat (pl.: JNSZ megyei Teriletfejlesztési
Program) és iranyelveket mindvégig szem el6tt tartottuk. Mivel a megyei és helyi
paktumoknak programszerien, integralt modon kell megvaldsulniuk az egyeztetések a
megvalositas id6szakaban is folyamatosak lesznek.

A Jaszapati jarasi foglalkoztatasi paktum el6készitéséhez kapcsoléddan térségben
miikodé relevans foglalkoztatékkal Kkésziilt interji, amely alapjan gazdasagi-
foglalkoztatasi helyzetelemzést és foglalkoztatéi igényfelmérést készitettiink. Az
szervezetek hatokorébe tartozd teriilet munkaer6-piaci helyzetérdl alkotott
véleményeket gytijtottiik ossze.

A munkaerd6-piaci helyzetelemzéshez az alabbi munkaltatokat kerestiik fel:
e Jasz-Sutéhaz Sitéipari Kft. (5130 Jaszapati, Temetd u. 5.)
* Jaszapati Varosiizemeltetd Nonprofit Kft. (5130 Jaszapati, Gyongyvirag u. 11)
* Jaszinveszt Zrt. (5130 Jaszapati, Kossuth Lajos ut 3)
* Radiusz Bt. (5130 Jaszapati Esze Tamas U. 26)
» Jaszapati 2000 Mezdgazdasagi Zrt. (5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre tt 4-6.)

Megtortént a paktum partnerségbe bevonandé helyi, relevans szervezetek
feltérképezése is. Sor Kkeriilt partnerségi egyeztetésekre, csatlakozasi szadndékok
felmérésére is.

A Megvalésithatésagi Tanulmany, valamint a projektterv kidolgozasa a konzorciumi
tagok és az érintettek bevondasaval tortént. Az el6készitési szakaszban ez mar
kidolgozasra kertilt, mivel a tamogatasi kérelem mellékleteként benyujtando, részletes, a
projektet megalapozé alapdokumentum elkészitését a konzorcium is tdmogatta. Ezzel
parhuzamosan 6sszeallt a tamogatasi kérelem részletes tartalma is.

Az el6keszitési szakaszban szamos egyeztetés zajlott a konzorciumi partnerség, illetve a
paktum partnerség tagjai kozott is, igy sikertilt a projekt helyi elfogadtatasa, a részletes
szakmai és pénziigyi koncepci6 kidolgozasa, a partnerséget feltérképezése, az érintett
szerepl6k bevonasa.
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Az eldkészitési szakaszban az alabbi tevékenységek zajlottak:
* Projekt koncepcio6 kialakitasa
e Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
* Foglalkoztatasi munkaerd-piaci helyzetelemzés, foglalkoztatéi igényfelmérés
* Kboltségvetés tervezés
¢ Paktum partnerség kialakitasa
* Megvalodsithatosagi tanulmany elkészitése

¢ Tamogatasi kérelem 0sszeallitasa
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27.sz. tablazat: A projekt litemezésének bemutatasa a mérfoldkovekkel 6sszhangban

MERFOLDKO/TE P ) o CEL- | M. - a o o
. i’ HATARIDO | EREDMENY LEIRASA - .| EGYEB NEM SZAMSZERU TULAJDONSAG
VEKENYSEGEK ERTEK | EGYSEG
Projekt tervezés, kozbeszerzéshez
kapcsolédd tevékenységek
lebonyolitasa, a
megvaldsithatésagi tanulmany és a
hozza kapcsol6dd helyzetfelmérés,
. . Ref R Peafiriead helyzetértékelés, kiilonb6z6 igény
Projekt Projekt tervezéséhez, el6készitéséhez Py - o
PSR 2016.08.31 . és szlikségletfelmérések, elvégzése,
el6készitése kapcsolatos feladatok elvégzése. Rt L
elkészitése. A konzorciumi
partnerek kozotti egyeztetések
lebonyolitasa, konzorciumi
szerz6dés elGkészitése, projekt
szakmai és koltségtervének
elkészitése.
Menedzsment és paktumiroda
Projekt . . p munkatarsak, kormanyhivatali
) , 2017.01.15 | Projekt hivatalos megkezdése . 2 .
megkezdése projektmunkatarsak
foglalkoztatasanak megkezdése
AT Paktumszervezet felallitaisa  és
1. Mérfoldké | 2017.03.31 ) s
tevékenységének
A paktum szervezeti egységei (paktum
partnerség, iranyito csoport,
menedzsment szervezet, paktumiroda)
) feldllnak, megvalésul a szervezet
Paktumiroda . i . . 1 P, .
PR, . tigyrendjének, munkatervének és redlis | nem A paktum miikodési és szervezeti
felallitasa  és A L . . L . . .
P . koltségvetésének kidolgozasa, a jogi | relevans kereteinek megteremtése.
miikodtetése I o
keretek tisztazasa és az ehhez sziikséges
humanerdéforras biztositasa.
Megtorténik a paktumiroda partnerségi
munkatarsanak (1 f6) kivalasztasa.
A palyazé székhelyén létrejon a projekt
sikeres megvaldsitasdhoz
. nélkiilozhetetlen projektmenedzsment
Projektmenedz szervezet, amely pénziigyi vezet§ és
sment . ’ Y P gLV . Megkotott munkaszerzédés és
projektmenedzser funkciét biztosit a|1 db . w1 o
szervezet g 1 . részletes munkakdri leiras
. projekt id6tartamara. A
megalakulasa .
projektmenedzsment szervezet
felallitdsa a projekt megkezdésével egy
id6ben térténik.
Szandéknyilatk Minimum 15 db csatlakozasi
ozat a szandéknyilatkozat.
foglalkoztatasi A paktumhoz valéd csatlakozasi
15 db Al 1Az .
paktumban szandék alatdmasztasa
valé
részvételrdl
Elkésziil a kommunikacids terv, projekt
inditaskor sajtékozlemény keriil
Koételez6 kikiildésre, megtorténik al em A palyaz6 eleget tesz a projekt
nyilvadnossag 1. sajtémegjelenések Osszegyjtése; . inditasakor kotelezd tajékoztatasi
. s 1A s . . . relevans N P
részteljesitése elkésziil és kihelyezésre kertl a tabla, a kotelezettségeinek
projektrdl tajékoztatds jelenik meg a
palyazo honlapjan.
A paktumok fenntarthaté
miikodésére is garanciakat nyuijto,
2. Mérfoldké | 2017.0531 | paktumot alapito egylttmiikodési

megallapodas alairasa és stratégia
megalkotasa és elfogadasa
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Részletes A paktumteriiletre vonatkozd részletes

foglalkoztatasi foglalkoztatasi stratégia és akcidterv

stratégia és keril kidolgozasra, a felhivasnak P . .
akciét%rv megfeleld felt%telekkel. 1 db B. fGtevékenység megalapozdsa
megalkotasa és

elfogaddsa

Paktumot Létrejon a paktum partnerséget

alapito megalapité dokumentum, valamennyi A paktum fenntarthat6
egylittmiikddés relevans munkaerd-piaci partner | 1 db miikddésére is garancidkat nyujtd

i megallapodas
alairasa

részvételével a sztenderdek szerint,
minimum 15 tagszervezettel.

megallapodas

akciotervének megvalésitasara alkalmas

l}ealls P redlis tltemtervi munkaprogram (1),
ttemtervi " . o
O0sszhangban a foglalkoztataspolitika, a - firs ot
munkaprogram s Lo B . A stratégia  megvaldsitasanak
. térsegi gazdasagfejlesztés és|3 db p
es . s . megalapozasa
. tarsadalompolitika szempontjaival. A
projekttervek PR etz 4
. . stratégiai célok megvaldsitasat szolgald
kidolgozasa . . i
projekttervek 2) kidolgozasra
keriilnek.
Megkezdddik a célcsoport felkutatasara,
elérésére, tajékoztatasara, motivalasara,
Munkaeré- programba vonasara iranyuld feladatok . ‘ot
o ot s P A célcsoport programba vonasahoz
piaci ellatdsa. Az egyéni munkaerd-piaci | nem L 1s .
P P - . . kapcsol6dé programrész
szolgaltatasok szolgaltatasok (tréningek, csoportos és | relevans meckezdése
meginditasa egyéni tandcsadds, palyaorientacios és &
képzési tanacsadas, mentoralds, stb.)
elinduldsa ezt kévet6en indulhat be.
s rfoldko Képzések és foglalkoztatas
3. Mérfoldké | 2017.10.31 megkezdése
Megkezd6dik az allaskeres6
személyeknek, adott {res allashely . P
Képzések betoltését fokuszba  allits,  célzott | nem A célesoport  képzéséhez
. S . P . kapcsolodo programreész
megkezdése képzésének és/vagy foglalkoztatdsanak | relevans .
. . s L x . megkezdése
tdmogatasa, a térségben meglévd, feltart
munkaerd igényekhez mérten.
A célcsoport min. 6, max. 12 hdnapos,
Foglalkoztatas fglyamatos, tamogatott,, vagy nem| Cfelcsopqrt foglalkoztatasanak
. tdmogatott foglalkoztatasanak, vagy . tdmogatasa programelem
megkezdése .. . . - relevans .
onfoglalkoztatasuk tdmogatasanak megkezdése
megkezdése.
A projekt A foglalkoztatasi paktum projekt
megvaldsitasat szakmai megvalodsitasaban kozvetlenil
segitd részt vevé munkatdrsak részére a
tudasbovitésen foglalkoztatasi  paktumra,  paktum A szakmai megvaldsito
, tréningeken, menedzsmentre vonatkozé ismereteik 1 db munkatarsak relevans szakmai
képzéseken elmélyitését és bovitését célz6 paktum kompetencidinak elmélyitése és
valé részvétel - menedzsment képzés valésul meg. fejlesztése
Paktum
menedzsment
képzés
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4. Mérfoldké 5818.04. Ko6zbensé indikator monitoring
. Ma.rk(,at}ng feladatok idaranyos nem Marketing terv szerinti
Figyelemfelkelt teljesitése . . A
és relevans részteljesités
Eredményességmeéreési keretre
vonatkozé indikator
részteljesiillésének bemutatasa
5. Mérfoldké | 2018.10.31
A munkaerdg-piaci programokban
résztvevék  szama. Az  ITP-ben
meghatarozott forrasaranyos célérték
teljesiilése 2018. oktéber 31-ig. Az
P0O25 S L
. indikator alatt a foglalkoztatasi paktum p
indikator . - P . . 45 f6
teljesitése fe]leszt(?set celz<? ,pr0]ek‘5 keretekl)en
megvaldsult, az allaskeres6k munkéaba
allasat segitd munkaerd-piaci
programokban  résztvevék  szamat
értjiik.
A foglalkoztatdsi paktum Kkeretében
PR25 indikator allashoz jut’(')l.< szama. Az ir}dikétor a .
teljesftése foglalkoztatasi ,pa}ktum keretében, vagy | 20 f6
annak hatédsara elhelyezkedett
munkavallalék szamat méri.
A foglalkoztatdsi paktum Kkeretében
allashoz jutok koziil a tAmogatds utan
hat hoénappal 4lladssal rendelkezdk
PR26 indikator szama. Az indikator az foglalkoztatasi 12 %
teljesitése paktum keretében, vagy annak hatasara
elhelyezkedett és a tdmogatds utan 6
hoénappal allassal rendelkezd
munkavallalék szamat méri.
Figyelemfelkelt Marketing feladatok id6aranyos | nem Marketing terv szerinti
és teljesitése relevans részteljesités
6. Mérfoldkd §819'04' Kozbenso Indikator monitoring
. |2019.10. Munkaeré-piaci program minimum
7.Meérfoldké | 5, 50%-anak teljesitése
A munkaeré- A projektben vallalt munkaeré-piaci
piacl  program pr(.)grflr{lok legalabb ?0%-an’3k nem Célcsoporthoz kapcsolodé
mintmum teljestilése a 7. mérfoldkoig relevans programelemek részteljesitése
50%-anak (2019.10.31.) megval6sul.
teljesitése
8. Mérfoldké/ | 2020.01. Pr.oifk,t,fj'z“f?i,befei‘?Zés,e’ paktum
., mindsitési eljaras befejezése
befejezés 14

A projektben
vallalt
miiszaki-
szakmai
véllalasok,tevé
kenységek,
indikatorok
teljestilése.
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4.1.3. A FEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE

Jelen tdmogatasi kérelemben bemutatott projekt a résztvevOk, azaz a fejlesztések
kozvetlen és kozvetett csoportjanak tagjaira, illetve az érintettek korére is jelentds
hatassal bir. A f6bb szereplék foglalkoztatdsi potencidljaban torténd valtozasok az
alabbiak lehetnek.

Munkavallalok, allaskeresok:

els6dleges munkaerdpiacon valé elhelyezkedés esélyének novekedése
els6 munkahely, munkatapasztalat megszerzésének tamogatasa
foglalkoztathat6sag novekedése

munkakoérok kozotti mobilitds novekedése transzferabilis kompetenciak
megszerzésével

fizikai mobilitas ndvekedése, lakhatasi és utazasi koltségtamogatassal
gyermekfeliigyelet igénybevétele kapcsan felszabadul6 id6, energia

javulé életkorilmények

Foglalkoztatok:

szakképzett munkaeréhoz val6 hozzaférés
munkaerd-piaci kinalat szélesitése
foglalkoztatas koltségeihez val6 hozzajarulas
versenyképesség javulasa

csokkend toborzasi, képzési koltségek

Onkormanyzatok:

lakossag és a gazdasagi szereplok elégedettségének novekedése
munkanélkiiliség csokkenése

foglalkoztatottsag novekedése

szorosabb kapcsolat helyi vallalkozasokkal

kitorési lehet6ség a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetd lakossag
szamara

munkaerd képzettségi szintjének novekedése
oktatasi intézmények valos piaci igényekre valé rahangolasa

adobevétel novekedés
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Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenldség

Egy célzott intézkedés, tevékenység megkezdése el6tt sziikséges annak gazdasagi-
tarsadalmi kozvetett és kozvetlen, karos vagy elényds (potencialis) hatasait felmérni.
Jelen projekt kapcsan ezen hatasokat 6 szempont szerint vizsgaltuk:

1. Foglalkoztatas és munkaeropiac: A programban az allaskeresok, foglalkoztatottak
tekintetében jelentds pozitiv valtozasnak tekinthetd, hogy munkaerd- piaci esélyeik a
képzéseknek koszonhetéen javulnak, jobb poziciot, kedvezébb munkafeltételeket,
magasabb jovedelmet eredményezve. A foglalkoztatassal Osszefliggd folyamatokat
kozvetleniil vagy kozvetve befolyasold szerepldk ujszert, piaci fokuszu egyiittmiikodése
hozzajarul a munkaltaték és munkavallalok kénnyebb és gyorsabb 6sszekapcsoldsahoz.
A munkaltatokkal és a munkaerd-piaci szolgaltatokkal, képzdkkel valé szoros
egylittmiikodés révén konkretizalhaték a valos igények, amelyekre célzott megoldasok
alkalmazhatok, j6 gyakorlatok kiprébalasa valésulhat meg, nemzetkozi tapasztalatok
épithetdek be a jelenlegi, hazai rendszerek jobbitasa céljabol.

Az igényekre igazitott kiils6, vagy belsé vallalati képzések eredményeként javul a
munkavallalok foglalkoztathat6saga, és olyan transzferabilis tudasra, kompetencidakra
tesznek szert a résztvevOk, amelyek alkalmassa teszik Oket az els6dleges munkaerd-
piacon torténd munkavallaldsra. A képzési rendszer megujitdsa és a képzési kindlat
Osszedllitasa soran a munkaaddk elvarasainak valé megfelelés, valamint a potencialis
munkavallalok elhelyezkedést el6segitd szaktudasanak, fejlesztését kell szem el6tt
tartani.

Jelen foglalkoztatasi program egyértelmiien hozzajarul 4j munkahelyek teremtéséhez,
aminek a hatdsa tobb szinten is megmutatkozik:

e a kereslet és kindlat preciz 6sszehangolasa révén javulnak a munkaltaték
fluktuaciés mutatdi

* megnovekedik az érintett munkaadék hatékonysaga és kapacitasa, ezaltal
képessé valnak a teljesitmény-novelésre, amelyet alacsonyabb koéltségszinten
tudnak végrehajtani, ami noveli profitabilitasukat. Az igy keletkezett
tobbletbevételt fejlesztésre tudjak forditani, mindezek altal pedig javul a
likviditasuk és er6sodik a piaci versenyképességiik;

e helyi/térségi munkahelyteremtés eredményeképpen béviil a foglalkoztatas és
csokken a munkanélkiiliség, ami noveli az elégedettséget mind a lakossag, mind a
vallalkozasok korében;

* a telepilési onkormanyzatok esetében emelkedhetnek a helyi ipartizési adébdl
szarmazo bevételek;

* acélzott tamogatasokkal meger6sdodhetnek a térségi huzoagazatok

e csokken a térségbdl az elvandorlasok aranya, ami a helyben maradé csaladokra is
pozitivan hat.
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2. Munkakoriilmények: a program felhivia a figyelmet a munkakorilmények
javitasabol fakadé teljesitménynovelés lehet6ségeire, szem el6tt tartva a helyi igényeket,
adottsagokat. A program szolgaltatasai, tevékenységei révén a munkaltaték jo
gyakorlatokat ismernek meg a munkakoériilmények javitasaval 6sszefiiggésben, illetve a
szolgaltatasok ingyenes hozzaférése miatt koltségeik realizalasa is megtorténik e téren,
igy fejlesztések, tovabbi hosszu tavu tervek megvalositasa kezd6dhet meg.

3. Tarsadalmi integracié és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme: Mivel a
programban féként a munkaer6é- piaci szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok
fellilreprezentaltsagara kell szamitani, ezért erre az igényre kiilondsen nagy hangsulyt
fektetlink. A GYES-rdl, GYED-rdl visszatérd kisgyermekes sziillék munkaba allasa soran
érdemes figyelembe venni az atipikus foglalkoztatdsi formak altal nyujtott
lehetdségeket, ezzel megkonnyitve a munkaerd-piaci reintegracidjukat, a munkahely és
a csaladi élet Osszehangolasa soran keletkez6 problémak kezelését szamukra. A
fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasi lehet6ségeinek
feltérképezésére, szamukra a képességeiknek megfelel§, méltanyos munkahelyek
biztositasa is része a programnak, kiemelve azt, hogy abban az esetben a normal
foglalkoztatasi formakat kell valasztani, ha ezt a célcsoporttag egészségligyi allapota ezt
lehetdve teszi.

A palyakezdék tekintetében a labilis, konnyen valtozé értékrend mellett az érdeklédési
iranyok kialakitasa, megerdsitése a cél, illetve a munkaer6- piacon kulcsképességeknek
tekinthetd személyes képességek fejlesztése.

A roma személyek tarsadalmi integraciojat tekintve célunk olyan roma szadrmazasu
mentorok, segiték bevonasa, akik sajat életatjuk bemutatasan keresztiil képesek mintat,
példat adni, ezzel segitve a romadkat, illetve erésitve a tarsadalmi kozeg
befogadoképességét, elfogadasat.

Minden szolgaltatas tekintetében alapelvként tekintiink arra, hogy a projektben dolgozg,
kiilonféle szakismeretekkel rendelkezé munkatarsak interdiszciplinaris megkozelitéssel,
az egyes csoportok sérilékenységének figyelembevételével dolgozzanak a célcsoportok
fejlesztése érdekében. Ezért érzékenyitd6 workshopokat valdsitunk meg, s formalis
modon is tajékoztatdst adunk a jarasban él6k szamara a projekt altal fejlesztend6
célcsoportok sajatossagait, egyéni problémaik kezelési modjait illetden.

4. Esélyegyenl6ség: a megvaldsitasban résztvevo szervezetek esélyegyenldségi tervvel
rendelkez6 konzorciumi tagok, igy vallaljak, hogy a projekt megvaldsitasa soran kiemelt
figyelmet forditanak az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak betartasara. Tovabbi
vallalasunk, hogy a munkaltatok figyelmét is felhivjuk erre a kiemelten fontos
szempontra, s akar tajékoztatd, ismeretatadé rendezvényekkel segitjik e téren
fejlesztésliket. A munkaltatok ezen tul vallaljak, hogy a foglalkoztatds soran kiemelt
figyelmet forditanak az egyenl6 banasmaéd kovetelményére (2003. évi CXXV. térvény az
egyenlé6 banasmaédrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarodl, 2012. évi 1. térvény a
munka térvénykonyvérdl 12. §)

A konzorciumi vezetd téma iranti elkotelezettségét jelzi, hogy 2013-ban fogadtak el
Jaszapati Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat, amely 2015-ben
feliilvizsgalatra kertilt.
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5. Teriileti kiegyenlitodés: a projekt célja, hogy a kiilonb6z6 gazdasagi, tarsadalmi és
munkaerd-piaci mutatokban kirajzolddé telepiilési kiilonbségek csokkenjenek, ezért a
toborzas, bevonas kapcsan minden résztvevo egyenld eséllyel kertil be a programba. Az
utazasi koltségek tdmogatasa, valamint a kihelyezett szolgaltatasnyujtas lehetévé teszi,
hogy teriiletileg ne legyenek kiilonbségek.

6. Személyhez és csaladhoz kotodé jogok és lehetdoségek védelme: az
Alaptérvényben megfogalmazott jogok értelmében minden személynek kell hogy legyen
joga ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat és jé hirnevét
tiszteletben tartsak, s erre jelen projektiink is kiemelt figyelmet fordit. A paktumban
vallaljuk, hogy

* igény esetén tamogatjuk a képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas alatt igénybe
vett gyermekfeliigyeletet vagy mas hozzatartozé apolasat/gondozasat,

* igény esetén tamogatjuk a mobilitast az elhelyezkedés segitése érdekében,

* elemezziik a gyermekellatasi szolgaltatasokat és annak lehetségét, hogy
fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok humanerdéforras sziikségleteinek
tdmogatasara milyen formaban nyudjthatéak munkaerd-piaci szolgaltatasok
(képzési és foglalkoztatashoz kapcsol6d6 tamogatasok) a paktum keretein beliil.

Fenntarthat6 gazdasagi miik6dés és kornyezeti fenntarthatésag

1. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas: projektiink nem termel hulladékot a
Ezek tekintetében amit lehetséges elektronikusan kezeliink, igy Kkeriilve el a
nyomtatott anyagok halmozédasat, kés6bbi megsemmisitésének nehézségeit, s az
ehhez kot6dd koltségeket. Az utazashoz kapcsoléddan el6nyben részesitjik a
tomegkozlekedést, valamint a gyalogos, kerékparos kozlekedést.

2. Kornyezeti kockazatok megjelenése: nem relevans a program kapcsan, de a kiiras
szerint kotelez6 elemekkel kapcsolatos tajékoztatast elvégezziik.

3. Mobilitas, energia-felhasznalas: Az utazashoz kapcsoléddan elényben részesitjiik a
tomegkozlekedést, valamint a gyalogos, kerékparos kozlekedést.

Mind a fenntarthat6 gazdasagi miikodéssel, mind pedig a kornyezeti fenntarthatésaggal
osszefliggésben valljuk, hogy a projektbe bevont valamennyi szereplének tisztaban kell
lennie ezekkel az alapelvekkel, igy a tevékenységeinket is e filoz6fia mentén alakitjuk ki,
s a lehetd legszélesebb korben adunk relevans informacio e téren.
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4.1.4. PENZUGYI TERV

Jelen tamogatasi kérelemben ismertetett projekt alapvetéen kozhasznu tevékenység, a
projekt gazdaknak a projekt megvaldsitasa és fenntartasa soran bevétele nem
keletkezik. Eppen ezért a pénziigyi terv vizsgalatanak idShorizontjat a projekt
megvaldsitasanak id6tartamara hataroztuk meg, 3 pénziigyi évet érintéen.
(2017.01.15 és 2020. 01.14 kozortt)

A Palyazati Felhivas 5.3. pontja alapjan jelen palyazatban a tamogatas mértéke 100%-
0s, igy onerdt a projekt nem igényel.

A konzorciumi partnerek kozil a Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany végez vallalkozasi
tevékenységet, Jaszapati Varosi Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal nem végez vallalkozasi tevékenységet és a projekttevékenység jellege
nem vallalkozasi.

A projekt majdani miikodtetéjének és fenntartéjanak személye a projekt
Kedvezményezettje és szakmai egyiittmiikod6é partnerei. A projekt konzorciumi
formaban valésul meg.

A projektben nem tamogathat6 (vagy tamogathatd, de nem jelen projekt részének
tekintett) tevékenységek nem valdsulnak meg, igy a pénziigyi tervben és a
koltségvetésben nem tamogathat6 koltségek szerepelnek.

Az amortizacio kezelésének mddja: a projektben amortizaci6 elszdmoldsara nem Keriil
sor.

Az Afa a f6 kedvezményezett és a partnerek szamara nem visszaigényelhetd, igy
valamennyi koltség bruttdo médon, AFA-val novelt értékkel szerepel a kimutatasokban.

A beruhazasi koltségekhez kapcsolddd jelentés mértékli arvaltozasra (inflacid) a
tamogatasi kérelem készitésének idejekor nem szamitunk.

Likviditasi terv: A Palyazati Felhivas altal lehet6vé tett 100% el6leggel élve a projekt
likviditasa a fékedvezményezettnél és a projektpartnereknél a célszamlara érkezésekor
a palyazat egyéb forras bevonasa nélkiil végig finanszirozhato

Koltséghatékonysag és méretgazdasagossag: A tervezett projekt-méret gazdasagos,
az 1. (paktum elem) és 2. fétevékenység (képzési-foglalkoztatasi elem) aranya megfeleld,
a koltségek a minta koltségvetési tablazat alapjan keriiltek tervezésre, az egységarak
nem haladjak meg a minta koltségvetési tdblazatban rogzitett maximalisan elszdmolhat6
egységarakat, a pénziigyi tervezés egyensulyt mutat, és a vallalt indikatorok
biztonsaggal megvaldsithatok.

A koltségvetés és pénziigyi terv az Felhivas 5. fejezetében foglaltak figyelembevételével,
valamint a koltségvetési minta alapjan késziilt el, a koltségvetés sorai, aranyai az abban
foglaltaknak megfelelnek.

A projekt tervezett koltségvetését és annak széveges indoklasat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.
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4.1.5. KOCKAZATELEMZES

A kockazatelemzés, kockazat kezelés nagy jelent6séggel bir egy olyan foglalkoztatasi
projektben, ahol a megvalositék konzorciumi formaban, tobb éves id6tartamban
hatarozzak meg kozos céljaikat és a célok eléréséhez vezetd lehetséges utakat,
megoldasokat. A projekt sikeres megvalositasat veszélyezteté kockazatok kiilonb6z6
teriileteken jelentkezhetnek - a mddszertani uUtmutatonak megfeleléen a jogi,
intézményi, tarsadalmi, szakmai, pénziigyi-gazdasagi, fenntarthatésagi és abszorpcios
szempontbdl keriiltek azonositasra a lehetséges, a projekt miikédése soran felmerd
akadalyok, nehézségek.

Mindezeken tul a kockdzatok jelen projektben tobb szempont alapjan is
csoportosithatok:

* bels6 és Kkiils6 kockazatok: attél fliggéen, hogy az adott kockazat
bekovetkezése, illetve megel6zése konzorciumi hataskorbe tartozik-e,

* aprojekt életciklus fazisait tekintve:

0 el6készitéshez kapcsolédéd kockazatok: a legfontosabb kockazatot az
eredményes, minden tag szdmara adekvat egyilittmiikodési Kkeretek
definialasa és az egyiittmiikodésben részt vevé partnerek motivacidjanak
felkeltése és fenntartasa jelenti. Ezen tul a tevékenységek célcsoportra
szabott tervezése, valamint az idébeli és pénziigyi litemezés atgondolasa
is fontos feladat.

0 megvalésitdshoz kapcsolédéd kockazatok: a legfébb nehézséget a tervezett
projekt végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi és partnerségi problémak
okozhatjak, amelyek bekovetkezési valdszinlisége és hatdsa megfeleld
el6készitési tevékenységgel jelent6sen csokkenthetbek;

0 fenntartashoz kapcsol6dé kockazatok: a tervezés és megvalositas mellett
kiemelt figyelmet kell forditani az elért eredmények fenntartasanak
modjara, finanszirozhatdésagara és szervezeti hatterére, az esetleges
problémak megfelel6 id6ben torténd kezelésére, a proaktivitasra.

A konzorciumi partnerek jelen palyazat benyujtasaval egy id6ben megvaldsitandé egyéb
jelentés projektjeinek és ezek kapacitasigényének bemutatasat a 3.1.3 fejezet
tartalmazza.

A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szolgaltatasok ismertetése, indoklasa a 4.2.3
fejezetben taldlhaté meg.
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A foglalkoztatasi paktum fébb kockazatai

1. Pénzugyi kockazatok

S Bekovetkezés
Erosseége 16sziniisé
(kicsi/ valodsziniisége
Kockazat leirasa kizepes, (alacsony/ Kezelése
P kozepes/
nagy) nagy)
: A tadmogatasi szerzdédés
A projekt Arogaid: ] :
1h s s « megkotése utan lehivhaté az
koltségvetésében szerepld p
. ‘o ) , eldleg, amely gyors
tAmogatasi osszegek | kozepes alacsony PP . X
e O AL igénylésével csokkenthet6 a
kifizetésének id6beli o .
s likviditasi probléma
elhuzodasa ,
kockazata.
A projekt megvaldsitasa
A tevékenységek esetleges soran folyamatos
id6ébeni elhizdédasa esetén - monitoring szlikséges, a
. e Kicsi alacsony . .
nem teljesiil a pénzigyi projekt tervezéskor
utemterv tartalék, el6készitési
id6szakokat kell definialni.
A partnerek felkészitése az
elszamolasokra, folyamatos
A TOP tdmogatasok monitoring alkalmazasa.
idében val6 elszamolasa és na alacson Tartalék 0sszegek
a tdmogato altali gy y felszabaditasa igény esetén,
kiegyenlitése vagy a projekt atlitemezése,
esetleg szerzddés
modositasa
2. Megvalosithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok
2 Bekovetkezés
Erossége l6sziniisé
(kicsi/ valosziniisége
Kockazat leirasa kozepes/ (alacsony/ Kezelése
P kozepes/
nagy) na i
Hianyos jogszabalyi hattér a A jelenlegi jogi kornyezet
foglalkoztatasi paktum lehetéségein beliill a partnerek
kapcsan altal elfogadott, jogilag megfeleld,
L. hosszi tadvon is fenntarthatd
A foglalkoztatdsi paktumok miikodési format kell taldlni és
létrehozasa, miikodtetése és nagy kozepes kialakitani, amely akkor is
szervezeti Keretei jelenleg miikodéképes marad, ha a
Magyarorszagon jogilag nem szabalyozasi és/vagy a
szabalyozottak, ami finanszirozasi kornyezet, illetve a
bizonytalansdgot rejt a partnerek kére médosul.
jov6beli miikodésben. Proaktiv moédon, jogszabalyi
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Konfliktus a paktumon

javaslatok megfogalmazasaval
elérhet6, hogy a paktumok a
foglalkoztataspolitika
meghataroz6 szerepldi legyenek
és azok is maradjanak tartésan.

A paktum létrehozasa soran
szem el6tt kell tartani, hogy a

hianyossagok 1épjenek fel..

beliil résztvevd szakemberek,
partnerek olyan szakmai,
tapasztalatokkal, kivalo
Szakmai, de akar személyi kommunikacids, -
konfliktus is felmeriilhet a . . konfliktuskezelési
paktum tagjai, illetve azon Kicsi kozepes képességekkel
.. . rendelkezzenek, amelyek
belul i ,a} pr0]e¥(tet révén a kockazat
megvaldsito  konzorcium csokkenthet6. A folyamatos
tagjai  kozott, amelyek ellenérzés, a feladatok pontos
befolyasolhatjak a paktum delegalasa szintén segit ebben,
eredményességét. illetve a szupervizios
tevékenységek is ezt erdsitik.
Paktumban érintett Torekedni kell arra minden
szakemberek érintett szervezet esetében,
személyének valtozasa hogy a paktum mikodését
minél kevésbé  érintsék
o , személycserék, megorizve
A_Z _ 1,dobe_n hos§zq . . ezaltal egyfajta alland6sagot
kiterjedés miatt személyi | kozepes kozepes a szakmaisag tekintetében.
valtozasok bizonyara be
fognak kovetkezni, Amennyiben mégis
amelyek esetleges elkertuilhetetlen a
félreértéseket,  szakmai szemeélycsere, akkor az uj
kommunikaciés szakemberek alapos
problémakat okozhatnak. felkészitése sziikseges.
A célok elérésez
sziikséges szakemberek Mar a projekt kezdetével
hianya szakmai talalkozdk, a
szakemberek
egylttmiikodését segitd
Szamos szervezet szamos foglalkozasok, képzések
szakembere vesz részt a alacsony kozepes valésulnak  meg, amelyek
paktumban, amelyben csokkentik ezt a kockazatot.
esely van arra, hogy A szakemberhiany orvoslasara
idészakosan  egy-  egy a  megvalésitd  partnerek
terilet tekintetében kozotti részletes, rendszeres

kommunikaciéra van sziikség.
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El6itéletek

Mivel a célcsoportok kozott
magasan feliilreprezentaltak
a hatranyos helyzeti
csoportok, kozottiik a romak,

A foglalkoztatok  szamara
nyujtott szolgaltatasokndl és a
munkavallalok bevonasanal a
konzorcium  biztositja az
egyenl6 banasmad elvét.

egyrészt a
feketegazdasagban elérhetd
munkalehetéségek, masrészt
a motivalatlansag
kovetkeztében
valoészintsithet6.

Szakpolitika valtozasa

A jelenleg érvényes
2020,

(EU
stb.)

alacsony

ezért e kérdés kiemelten | kozepes kozepes A toborzas soran
fontos. Foglalkoztatdi partnerszervezetek
el6itéletek miatt ezek a segitségével minden
nehezebben aktivizalhato lehetséges célcsoporthoz
célcsoportok kimaradnak a eljuttatjuk a projekttel
projektbdl, ami annak kapcsolatos informacidkat.
céljaival kapcsolatos
veszteséget jelentene.
A résztvevok A célcsoportra szabott
motivalatlansaga szolgaltataisok  mellett  a
megvalositasban résztvevo
szakemberek  kompetenciai
A munkaltatdk, és a révén is novelhetd a résztvevdi
munkavéllalok szdmara is | alacsony alacsony motivacio.
elényokkel bir a projektben
val6  részvétel, am  a Emellett a pontos és idében
megfelels aktivitas torténd tajékoztatds, valamint
tekintetében szdmolni kell a a korrekt, empatikus
motivalatlansaggal szolgaltatasnyjtas is segit.
Kimaradas, A résztvev6k motivacidjanak
lemorzsolddas felmérése is része a tobb
1épcsos kivalasztasi
folyamatnak, amelyben a
A résztvevik projektbdl vald személyes interjuk alapjan is
kimaraddasa, lemorzsol6dasa van esély annak Kkiszirésére,
jelentés veszélyforras, mely hogy mely résztvevék
nagy alacsony esetében magasabb e kockazat.

kozepes

foglalkoztataspolitikai kisérhetik  azokat a jo
irdnyelvek eurdpai unids és gyakorlatokat, szolgaltatas
hazai szinten is alland6énak csomagokat, amelyek a

Emellett tartalék bevonhatd

célcsoporttagokat is  kell
toborozni, akik a
lemorzsolédott személy

helyett azonnal bevonhat6é a
programba.

A program soran nem csupan a

megvaldsitok, de a
szakpolitikai képviselok,
dontéshozok is figyelemmel
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tekinthet6k

(munkanélkiiliség
csokkentése, hatranyos
helyzetii csoportok

felzarkoztatadsa, a minél
magasabb foglalkoztatottsagi
szint elérése), azonban az
ezek elérésére megfelel6nek
tartott eszkozok kore idorol

idére valtozik, és
megitélésiik sem tekinthetd
egységesnek. Emiatt

valtozhat a paktum szerepe,
megitélése és tAmogatasa is.

Fenntartas

A paktum fenntartasat és
a paktum-iroda
miikodését a  projekt-
megvalositast kovetben is
biztositani kell, ami
megterhelheti az érintett
szervezetek
koltségvetését.

Kontraszelekcio

A felné6ttképzésben jelenleg
igaz, hogy azok a személyek
nem kapnak megfelel6
szolgaltatasokban, akiknek a
leginkabb sziiksége volna r3,

kozepes

jelentds

paktum, mint
foglalkoztataspolitikai eszkoz
létjogosultsagat erdsitik meg.

A folyamatos disszeminaci6, a
szakmai egyeztetések is ezt
tdmogatjak.

A hosszu tavi mikoédéshez a
paktum tagjai biztosithatjak a
szlikséges sajat forrast - mivel
ez nem jelent nagy oOsszeget,
ezért egy aranyos hozzajarulas

vallalhaté az érintettek
részérol.
Alternativ  forraslehet6ségek

felkutatasara is  érdemes
hangsulyt fektetni (pl. téritéses
szolgaltatasok biztositasa), de
ugy, hogy azok ne csokkentsék
jelentésen a paktum eredeti
céljainak megvaldsitasara
fordithato idét.

A szolgaltatasokat, a projekt
megvaldsitds koriilményeit
(helyszin, képzések ido6beli
tervezése) ugy kell

hiszen a  projektekben
azokat a  személyeket kozepes kozepes definialni, hogy a nehezen
valasztjak ki, akikrél motivalhaté csoportoknak is
feltételezhet6 a  sikeres legyen esélye a részvételre,
részvétel, a lemorzsolddas az eredmények
kizarhato. Ennek realizalasara.
kovetkeztében a program
altalanos céljai  keriilnek
veszélybe
Képzok kivalasztasa

alacsony kozepes

A Kképzési  igényfelmérést
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Specialis munkaltatéi
igények esetén felmertlhet,
hogy nincs olyan Kképzé

intézmény, amely
engedéllyel rendelkez6

képzést tud biztositani az
adott szaktertileten.

minél hamarabb el kell végezni
a potencidlis munkaltatok
korében, hogy a megyei
szinten sziikséges és indokolt
képzéseket, valamint az azt
biztosité képz6 intézményeket
id6ben ki lehessen valasztani.

Kozbeszerzési eljarasok
elhuzoédasa,
sikertelensége

A projekt soran szamos
esetben lesz sziikség kiils6
szolgaltaté igénybevételére.
A kozbeszerzési eljarasok
elhuzédasa és  esetleges
sikertelensége
veszélyeztetheti a
mérfoldkovek teljesitését.

kozepes

kozepes

Az eljarasrendet szigortan be

kell tartani minden
érintettnek.
Kozbeszerzési szakérto

segitségével biztositani Kkell
kozbeszerzési dokumentumok
megfelel6 szakmai
el6készitettségét.

Kozbeszerzési megallapodas
kotése kiils6 lebonyolitoval
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4.1.6. FENNTARTAS

Jelen projektben kiemelten fontos a megvaldsitas soran szerzett tapasztalok alapjan
el6késziteni, tervezni a fenntarthatésag szempontrendszerét, s olyan
valtoztatasokat eszkozolni, amelyek a paktum hosszu tava, stratégiai céljaival
osszhangban eredményes fenntartast jelentenek. A projekt soran kialakitott,
megszilarditott egytlittmiikodési kultura, szervezeti keretek, kapcsolati halé
garantdlhatja a paktum fennmaradasat, a problémak egylittmiikodésen alapul6
megoldasat. A paktumoknak térségi szinten kell megtalalni azokat a feladatokat,
amelyeket el tudnak latni, az egylittm{ikodést folyamatosan célokkal és tartalommal kell
feltolteni. Folyamatosan ellendrizni szlikséges a megvaldsitok tevékenység rendszerét a
felel6sség tekintetében is, valamint az esetleges pénziigyi forrasok bevondasat is szem
el6tt kell tartani. A feladatok ismeretében kell gondoskodni a megoldashoz sziikséges
pénziigyi forrasokrol.

A pénzigyi fenntarthatésag szempontjabdl kulcskérdés, hogy a miikédés soran
bizonyitani lehessen a modszer hatékonysagat, a paktum objektiv moédon
mérhet6 eredményeket hozzon, hiszen ez esetben tovabbi célzott forrasok nyilhatnak
meg a paktumok szdmara. Kiloénosen fontos a TOP és GINOP forrasok sikeres
becsatornazdsa, és a paktum Kkiegészitd jellegli tamogatdsainak igénybevétele a
beruhazo6 vallalkozasok igényei szerint. A forrasokat még kiegészithetik a partnerek
anyagi és természetbeni hozzajaruldsai (pl. 6nkormdanyzati pénziigyi tamogatas,
épiiletek, vallalkozasok altal felajanlott 6sztondij keret, partner szervezetek palyazati
forrasai stb.).

Szakmapolitikai szempontok szerint is lényeges a fenntarthatésag masik fontos
tényezdje, a paktumok horizontalis egyiittmiikodési lehet6ségének megteremtése.
A halézati egylittmiikodés egyrészt lehetévé teszi a paktumok 6nallé arculatanak,
egyéniségének Kkialakitasat, megtartasat, masrészrol lehet6vé teszi a fejlédést, az
egymastodl tanulast, az 6sszefogast, a modszertani segitségnyujtast, a jo gyakorlatok
megismerését is Ennek érdekében sziikségszeri az elért eredmények 0Osszegzése,
elemzése, tehat minden paktum oOnértékelést kell, hogy végezzen, amelynek
eredményeit egyfel6l beépiti a jovobeni miikodésébe, masrészrél megosztja a paktum
platformmal a fejl6dés érdekében.

Nem csupan a projekt megvalositasi ideje alatt, de azt kovetden is informalni kell a
szélesebb tarsadalmi koroket, lehet6séget adva a szervezeteknek, személyeknek a
foglalkoztatashoz kot6d6 humanszolgaltatadsokban valo részvételre, a paktumban
alkalmazott médszerek megismerésére.

Sok esetben a fenti fenntarthatdsagi szempontokhoz nem is forrasok rendelkezésre nem
allasa, mint inkdbb az 6sszehangoltsag, szakmai professzio hianya adja a problémat,
ami jelen projekt kapcsan Kikiiszobolhet6é azzal, hogy a paktum megvaldsitéi kozott
kizaro6lag olyan szervezetek, intézmények vannak jelen, amelyek elkotelezettek a célok

W4

elérésében, a hatranyos helyzeti csoportok munkaer6é- piaci integraciéjaban.
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4.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

4.2.1. AZ ELOKESZITESENEK ES MEGVALOSITASANAK RESZLETES FELADATAI ES UTEMEZESE

28. sz.tablazat: A tervezett projekt idobeli iitemezése és vart eredményei

Projekt koncepcid
kialakitasa

Koltségvetési tervezés

Igényfelmérés

2016.08.31

Konzorciumi
egyiittmiikodés
Kialakitasa

Paktum partnerség
épités

folyamatos

Megvaldsithatosagi
Tanulmany elkészitése

Tamogatasi kérelem
osszeallitasa és
benyujtasa

2016.08.31

Projekt tervezés, a megvaldsithatésagi tanulmany és a hozza
kapcsolodé helyzetfelmérés, helyzetértékelés, kiillonb6z6 igény
és sziikségletfelmérések, elvégzése, elkészitése. A konzorciumi
partnerek kozotti egyeztetések lebonyolitdsa, konzorciumi
szerz6dés elGkészitése, projekt szakmai és koltségtervének
elkészitése.

Eredmény:Komplett palyazati anyag elkészitése a sziikséges
mellékletekkel (tdmogatdsi kérelem, megvaldsithatosagi
tanulmany, gazdasagi, munkaerd-piaci helyzetértékelés,
foglalkoztatdi igényfelmérés, koltségvetés elkészitése)




Megallapodas alairasa

Foglalkoztatasi paktum § ~ | A paktumhoz valé csatlakozasi szandék alatamasztasa
eldkészitése § | Eredmény: Minimum 15 db csatlakozasi szandéknyilatkozat.
1]
Foglalkoztatasi paktum % A jarasi foglalkoztatasi paktum létrehozasa és folyamatos
létrehozasa és E | mlikodtetése a projekt fennalldsa alatt Eredmény: sikeres
fenntartasa 5’ egylttmiikodés megvalositasa
Részletes, . B |A paktumteriiletre vonatkozé részletes foglalkoztatasi stratégia
foglalkoztatasi S . ./ . : . Py ”
. ! = — [ és akcioterv Kkeriil kidolgozasra, a felhivasnak megfeleld
strategla, akeioterv S | feltételekkel. Eredmény: 1 db dok
kidolgozasa S . y: okumentum
Munkaeré-piaci, 1.2 Vallalkoz6i igények folyamatos nyomon-kovetése, a
vallalkozasfejlesztési S munkaerdpiac kereslet-kindlat mutatdinak 6sszehangolasa
igényfelmérés S | Eredmény: Foglalkoztatasi szint javulasa
Elkésziil a paktum stratégidjdanak és akcidtervének
| megvalésitasara alkalmas realis litemtervii munkaprogram (1),
Munkaprogram és ™ | 6sszhangban a foglalkoztataspolitika, a térségi
projekttervek 2 | gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. A
kidolgozasa S |stratégiai célok megvaldsitasat szolgdld projekttervek (2)
o kidolgozasra keriilnek. Eredmény: 3 stratégiai dokumentum
létrejon
-
Paktumot alapité M |Létrejon a paktum partnerséget megalapité dokumentum,
Egyiittmiikodési 2 |valamennyi relevins munkaerd-piaci partner részvételével a
-
(=]
N

sztenderdek szerint, minimum 15 tagszervezettel.




A paktum szervezeti egységei (paktum partnerség, iranyité
csoport, menedzsment szervezet, paktumiroda) feldllnak,

= | megvalodsul a szervezet iigyrendjének, munkatervének és redlis
Paktumiroda felallitisa 8 | koltségvetésének kidolgozasa, a jogi keretek tisztazasa és az
és miikodtetése Y | ehhez sziikséges humanerdforras biztositasa. Megtorténik a
N paktumiroda partnerségi munkatarsanak (1 f6) kivalasztasa.
Eredmény: A paktum miikodési és szervezeti kereteinek
megteremtése.
A palydz6  székhelyén létrejon a  projekt sikeres
megvaldsitdsdhoz  nélkiilozhetetlen  projektmenedzsment
Projektmenedzsment és 8 sgerve,zet, amely pénz.l'jg”yi Vezet,('i és proj ektmfenedzser funkciot
Kkoordinaciés feladatok g |biztosit a p1:0],el,<t ldotarta.mara. A pfO],ektmenedz.erlent
ellatisa _E, s?erye.zet felallitdsa a projekt megkezdésével egy id6ben
& | torténik.
Eredmény: Megkotott munkaszerzddés és részletes munkakori
leiras
1%}
Partnerség £ | A paktum projekt elinduldsatdl kezdve az el§irt dokumentéciés
dokumentaci6s E | feladatok ellatasa
feladatainak ellatasa g’ Eredmény: jelenléti ivek, emlékeztetdk, fotdédokumentacié
1%}
Figyelemfelkeltés a % A marketing tervben megfogalmazottak alapjan. A lakossag,
projekt tudatositasara, § illetve a célcsoport bevonasa érdekében
rendezvények 5 Eredmény: Munkavallal6i forum (2 db)
] A foglalkoztatasi paktum projekt szakmai megvaldsitasaban
Aprojekt - |kozvetlenill részt vevé munkatarsak részére a foglalkoztatasi
megva!om}a’sa’t segito 2 paktumra, paktum menedzsmentre vonatkoz6 ismereteik
fudasbovitesen, < | elmélyitését és bovitését célzé paktum menedzsment képzés
réningeken 5 ,
képzéseken valo S valosul meg.
részvétel Eredmény: 3*2 napos paktum menedzsmenti képzés, valamint

tovabbképzéseken valé részvétel tAmogatasa

Egyéb egyiittmiikodést
segitd feladatok ellatasa

folyamatos

A paktum sikeres megvaldsitasat segitd egyéb tevékenységek
Eredmény: hatékonyabb, eredményesebb egyiittmiikodés




= | A nyilvanossag biztositasat garantalé honlap létrehozasa a
Honlap kialakitdsa és 8 | projektgazda hivatalos honlapjaba agyazva
miikodtetése & | Eredmény: folyamatos online nyilvanossag biztositasa a projekt
N ideje alatt
A Felhivasban megfogalmazottak alapjan a megyei, helyi,
valamint a megyei jogi varosok altal 1étrehozott paktumoknak
Tevékenységek » |szinergidban kell mikodnitk, ellentétes hatast kivaltd
osszehangolasa a £ | mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabb4d a helyi
megyei és helyi E | paktumoknak kovetniiik kell a megyei paktumok legfontosabb
paktumokkal, szinergia = | médszertani sajatossagait.
biztositasa - Eredmény: paktum projekt tevékenységének harmonidja mas
teriileti  célrendszerekkel, prioritdsokkal és gazdasag-
foglalkoztatasi egyiittmiikod ésekkel
A befektetés-0sztonzéshez kapcsolédd tevékenységek: helyi
o ) . | munkaltatok informalasa, palyazati lehet6ségekkel kapcsolatos
Kiegészitd tevékenység: £ |figyelemfelkeltés, palydzati tandcsadés biztositasa, potenciélis
qholeltetes © | egyittmikodsk és befektetok taldlkozasanak elésegitése,
Kkapcsol6dé tevékenység S fejlesztések 0sszehangolasa, stratégiak, = tamogatasok
létrehozasa Eredmény: befektetést 0sztonz6 kornyezet
kialakitasa
A paktum projekt teljes hossza alatt dokumentdlni kell a
paktum miikodésével és rendezvényeivel kapcsolatos
A paktum miikodési § elérehaladast, tapasztalatokat. E tapasztalatok, eredmények
tapasztalatainak g | fontos tanulsaggal szolgalhatnak mas hasonlé
osszegyijtése és S | kezdeményezéseknek, illetve biztos tampontot biztosithat a
megosztasa & | déntéshozok szamara is.
Eredmény: tanulsagok, tapasztalatok osszefoglalasa,
disszemindlasa
Partnerségi é A projekt, t.evékenyseizgének elémozditasa érdekében szervezett
rendezvények § partnerségi rendezvények
€ | Eredmények: 2 db nagy rendezvény, 2 db munkaltatéi forum
. ., ¥ |A Dbemutatott projekt lezarasanak feltétele az elvart
,Prole,kt zaras S |sztenderdeknek megfelel6 miikodés révén a mindsités
feltételeként m,1n051tes g megszerzése.
megszeraese S Eredmény: sikeres mingsités




Megkezdddik a célcsoport felkutatasara, elérésére,
tajékoztatasara, motivaldsara, programba vondsara iranyulé

= |feladatok elldtdsa. Az egyéni munkaerd-piaci szolgaltatdsok
unkaerd-piaci S réningek, csoportos és egyéni tanacsadas, palyaorientacids és
Munkaeré-piaci £ | (tréningek portos és egyéni tandcsads, palyaorientaciés &
szolgaltatasok nyujtasa T | képzési tandcsadas, mentoralas, stb.) elinduldsa ezt kovetGen
R |indulhat be.
Eredmény: A program végéig 179 f6 munkaer6-piaci
programban vesz részt
-
, @ | A projekt keretében a hatrdnyos helyzeti munkavallalok
Foglalkoztatas = mugké]ba helyezése ’ ’
megvaldsitasa o
g § Eredmény: A program végéig 78 f6 allashoz jut
« | Megkezdddik az allaskeresd személyeknek, adott iires allashely
2 | betoltését fokuszba 4llitd, célzott képzésének és/vagy
Képzések megvalésitasa = | foglalkoztatidsanak tdmogatdsa, a térségben meglévé, feltart
§ munkaerd igényekhez mérten.
Eredmény: A program végéig 32 f6 képzettséget szerez
. 6-12 hénapos <« | A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tamogatott,
tamog:;f:t:taogg nem 3 | vagy nem tamogatott foglalkoztatasanak, vagy
foglalkoztgatés vagy 2 | 6nfoglalkoztatasuk timogatasanak megkezdése.
onfoglalkoztatas § E,redmény: A progran}ban hétré,nyos helyzetli allaskeresdk
timogatasa tdmogatott foglalkoztatdsa megvalosul
¥ | A foglalkoztatasi paktumok keretében alldshoz juték kozil a
‘_i 7 7 3 7 7114 ” 3
Tovabbfoglalkoztatas g ;:arrzlgrgjéis 1.1th hat honappa,l a,l.las;al refldelk?zok szama )
Q y: program végéig 50 f6 tovabbfoglalkoztatasa
Q megvalosul




Kozbens6 indikator
monitoring:
eredményességi
indikatorrol sz6lo
beszamolo

2018.10.31
2019.05.31

A Felhivasban szerepl6 Kkotelez6 indikator mutatok
monitorozasa

Kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasa

2016.08.31

A tdmogatasi kérelem leadasa el6tt lefolytatédnak a
kozbeszerzési eljarasok, amelyek a program hatékonyabb
megvaldsitasat, valamint a kiszamithatésagot tamogatja,
mikézben az adminisztracios terheket csokkenti

Eredmény: Kivalasztasra keriil a kozbeszerzéssel foglalkozo
cég (alvallalkoz6)

Nyilvanossag
biztositasa

folyamatos

Az elsé6 mérfoldkdig elkésziil a kommunikaciés terv, projekt
inditaskor sajtokozlemény keriil kikiildésre, megtorténik a
sajtomegjelenések dsszegytjtése; elkésziil és kihelyezésre kertil
a tabla, a projektrél tajékoztatas jelenik meg a palyazé
honlapjan. Ezt koévetéen a projekt zarasaig rendszeresen
tajékoztatast nyujt a  paktum  tevékenységeirél  és
eredményeirdl.

Eredmény: Ujsag és tévéhirdetések a helyi médidkban (6 db),
Paktum marketing kiadvanyok létrehozasa és a célcsoporthoz
juttatdsa (Munkavallal6i és munkaltatoéi tajékozaté kiadvanyok,
szorolapok, plakatok)




5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Programunkban kiemelten fontos, hogy a tevékenységekkel, szolgaltatasokkal,
eredményekkel kapcsolatos tajékoztatds adekvat médon a lehetd legszélesebb korben
eljusson mindazokhoz, akik barmilyen mddon érintettek lehetnek a paktummal
osszefliggésben. Jelen projektben Jaszapati Varosi Onkormanyzata latja el a kotelezd
nyilvanossag biztositasat, amelynek soran a kommunikacios tevékenység célja:

¢ a kommunikaciés eszkozok segitségével a tdmogatast igénylé minél teljesebb
tajékoztatast nyujtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozdk és a célcsoportok
szamara a megvaldsult fejlesztésekrdl, és arrol a tényrdl, hogy EU tamogatasbol
valdsult meg a tamogatas

* elbsegitse a projekt atfogd és specifikus céljainak megvaldsulasat és biztositsa,
hogy a projekt elérehaladasarol, eredményeirdl a projekt célcsoportja (mint a
kozvetett és mind a kézvetlen), a tagabb kdrnyezet és a projekt finanszirozasaban
kozremiikodo szervezetek megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek,

* acélcsoportok minél tobb és pontosabb informacioval valo ellatasaval a program
sikeresen és gordiilékeny lebonyolitassal valésuljon meg

* egy késObbi program kiindulasi alapjaként szolgalhasson

A foglalkoztatasi paktum programban a helyi tdrsadalom tajékoztatdsa a projekt teljes
id6tartalma alatt kiemelt szerepet kap. A rendszeres id6ko6zonként megvaldsulo
tajékoztatas, az egész folyamatot engedi lattatni, eredményeivel, lehetéségeivel, tarul az
érintett célcsoportok elé, felhivva a figyelmet arra is, hogy a program az Eurépai Uni6
finanszirozasaban valdsul meg. A tajékoztatas a kdzponti nyilvanossagi utmutatonak
megfelel6en szovegesen és a logo elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott
és elektronikus kommunikacios feliileten. A fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos
megvalositok esélytudatossagot fejeznek ki: nem kozvetitenek szegregaciot, csokkentik
a kiilonb6z6 hatranyos helyzetli csoportokra vonatkozé meglévd elditéleteket.

Megjelennek a projektben az alacsony iskolai végzettségiliek, a roma csoportok is, igy a
program kommunikaciés tervezésekor kiemelt figyelmet kapott, hogy az érintett
célcsoportok informacios, nyelvi és kulturalis igényeihez alkalmazkodjon a tartalom
nyelvezete, a célcsoport altal preferalt eszkézok haszndalata. A kommunikaciés terv
készitésekor a célcsoportok médiahasznalati, informaci6 szerzési szokdsainak elemzése
hatarozta meg a valasztott eszk6zoket. A megvalositasi idészakban nagy hangsulyt kap a
helyi tarsadalom minél pontosabb tajékoztatdsa a program tartalmat, eredményeit
illetéen. A tajékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvaldsitas
altal bekovetkez6 kedvezd valtozasok, lehet6ségek tudatositdsa az érintett
célcsoportokban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak eldsegitése, annak érdekében,
hogy a fenntartas id6szakaban is meg6rizhet6 legyen e kép.



5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU
ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A kulonboz ceélcsoportok jelenléte kovetkeztében szikségesulénbkozsd eszkozok,
csatorndk alkalmazasa, igy azok megtervezése, ésmnig része programunknak. Kiikss

bels)

kommunikacioés koroket definialtunk, azonban ebb&ntekintetben is lehetnek

atfedések, tehat a legtisztabban az elkllonités tigtinhet meg, és szakmailag nem is
indokaolt.

Célcsoportok a betskommunikacio terén:

A bels kommunikacié célcsoportjat a projektmenedzsmerirvezethez tartozok,
illetve a projektben aktivan kdzrékddok jelentik.

A projekttel szoros kapcsolatban allok: adkélszitésben és kivitelezésben aktivan
kozremikods szervezetek, akik ismerik a projekt hatterét égaité A tdmogatas
megitélésében, a forrasfelhasznaldsban, illetwejakt megvaldsitdsdban intézményi
feladatkorébl adodoan jelerds szerepet jatszik a Kozrékods Szervezet. A
projektil elsdsorban kotelaz beszamoldk alapjan sziikséges ddjékoztatasuk.

Célcsoportok a kitskommunikacio terén:

a résztvetik, aki a szolgaltatasokat igénybe veszik, kell,yhogegfeleb tajékoztatast
kapjanak a lehétégeik6l, s a projektben vald részvételikh6z kapcsolodo
kotelezettségeiki is.

a szélesebb értelemben vett helyi tarsadalom azerepbi, akik nem érintettek a
projektben megfelél informaciokhoz jutva pozitivan értékelik a foglaitatasi
paktum céljait, eredményeit, a megvalositasbant niés® partnerek, foglalkoztatok
torekvéseit és akcioit.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A nyilvanossag biztositasara alabbi kommunikacgzkézoket alkalmazzuk:

29. Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditasarol és zarasarol

30.

A sajtétdjékoztatot kdvéen a regiondlis média, kiléndsen a régidban matjele
ingyenes terjesztés heti vagy havilapok, elektronikus médiumok részére
sajtokdzleményt és képanyagot biztosit a projekbedesment, ezen felil, sziikség
esetén pedig sajto-hirdetés feladasa is torténik.

Sajtomegjelenések

A megvaldsitas soran rendszeres kapcsolattartisittammnk meg a helyi és regionalis
elektronikus és nyomtatott médiafellletekkel, Uggelarra, hogy a projekt
részeredmeényeil folyamatos informéacidokat juttassunk el. A helyi édia
bekapcsoldsa a kommunikaciés folyamatba elengettretdiszen nem pusztan az
eredmények, de az értekek kdzvetiteésében is slenhelyi tarsadalom informalasa, a
szamukra fontos eredmények kiemelése, a célokdsidasa.



31. Sajtofigyelés

A projekt teljes ideje alatt sajtofigyelést valdsik meg, igy a megjelent sajtbanyagok
dokumentalasa torténik meg a projekt web feltletén.

32.Informacios tabla

A projekt helyszinén a kotelézprojektazonositd informéaciéval tajékoztatd tabla
gyartasa és kihelyezése torténik az Arculati Kézjkinek megfeldlen.

33. Informaciés anyagok - szérélapok, plakatok, roll-up, hirdetmény

Az infokommunikacios technoldgia kismértélhasznalata miatt a hagyomanyos
nyomtatott informacios anyagok hasznalatat prgiécalzokban a térségekben, ahol a
hatranyos helyzét érintett célcsoport tagjait szeretnénk bevonni. iAformacios
anyagok kihelyezeési helyei azok az intézmények| aleglcsoporttagok rendszeresen
megfordulnak: orvosi rend&, csaladsegit nevelési tanacsado, @i szolgalat,
miivelédési haz, 6nkormanyzati tgyfélszolgalat,

34. Rendezvények, forumok, iigyfélszolgalat

A koradbbi tapasztalataink szerint a leghatdsosalonnkunikdcios eszkdoz e
célcsoportok esetében a személyes, folyamatos élaptestas, a lakossagi forumokon
valo részvétel, egyéni és csoportos tanacsadas lefivel az infokommunikacios

technolégiakhoz valé hozzaférés a hatranyos hdlgkdiorében nehézkes.

35. Weboldal - tajékoztatas a kedvezményezett honlapjan

A projekt megvaldsulasa sorandpélyazo a projekt teljes megvaldsitasi szakaszaban
informaciot szolgalat, amelynek keretében kozzgi &z elkészilt sajtotajékoztatokat,
informacios anyagokat, kiadvanyokat, a sajtéfigyekredmeényeit, rendezvenyek,
személyes informacios férumok tartalmat ésépumhtjait. A projekt sikeres
megvalositasa é€s a fenntartasbsizhkban tortéh tovabbnikddtetése érdekében
szikség van egy intenziv és elektronikus aton isnogatott tarsadalmi
szemléletformalé promociora a vallalkozasok és antedt lakossagi bevonasa
érdekeében.

36. Elektronikus hirlevelek

A projekt teljes idtartama alatt a projektben résztépartnerek egyik alapvét
tajékoztatasi foruma a rendszeres hirlevéel, melgmon koveti, dokumentalja a
valtozasokat, eredményeket.



5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

IDOPONT FELADAT CEL CELcSoP ESzZKOzZ SZEREPLOK
ORT
A projekt|A megval6sitas f6 | Tajekoztatds | Kozvetlen | Tajékoztat tdbla | Konzorciumi
inditas helyszinén ' lvAnossa lej' ett tagok,
(2017.01. | (Paktumiroda) nyrvanossa | koevere paktumszerv
. g biztositasa | célcsoport o
15) megfelel6 ezet tagjai
tajékoztaté tabla
elkészitése és
elhelyezése
Projekt Sajtokézlemény | Folyamatos | Kozvetlen | Nyomtatott, Konzorciumi
inditas kikiildése a | informaci6 | és elektronikus sajté |tagok,
projekt inditasarol nyjtasa | kozvetett paktumszerv
(2017.01. | projektrdl célcsoport o
15) és a ezet tagjai
sajtomegjelenések
Osszegyljtése
2017. Személyes Folyamatos | Kozvetlen | Személyes Konzorciumi
marciusat | kapcsolattartis, | informacié | és megbeszélések tagok,
61 eovi Yy e 17 nyudjtasa  a | kdzvetett
gyuttmuikodeés S . paktumszerv
projektrdl célcsoport o
folyamato ezet tagjai
san
2017. Honlapon Folyamatos | Kozvetlen | Honlap Konzorciumi
marciusat | tijékoztato informacio | és tagok,
61 megielenité . |nyujtasa  a | kozvetett
gjelenitése és L . paktumszerv
projektrdl célcsoport o
folyamato | folyamatos ezet tagjai
san frissitése
2017. Fotédokumentaci |A  projekt| Kozvetlen | Fotédokumentaci |Konzorciumi
marciusat | 6 készitése eredményei | és ) tagok,
, nek kozvetett
ol b . . paktumszerv
emutatasa |célcsoport o
folyamato ezet tagjai
san
2017. Informéacids/tajék |Folyamatos | Kozvetlen | Informécids/t4jék | Konzorciumi
marciusat |oztat6  anyagok | informacié ) és oztat6 anyagok tagok,
; Loz nyudjtasa  a | kozvetett
ol készitése L . paktumszerv
projektrdl, a | célcsoport o
folyamato projekt ezet tagjai
san eredményei
nek
bemutatasa
2017. Nyomtatott ~sajtd | Folyamatos | Kozvetlen | Megjelenés napi, | Konzorciumi
marciusat | megjelenések informaci6 | és heti lapokban tagok,
P nyudjtasa  a | kozvetett
ol S . paktumszerv
projektrél, | célcsoport o
folyamato figyelemfelh ezet tagjai
san fvas, a
projekt

eredményei




nek

bemutatésa
2017. Helyi Tv és radid |Folyamatos | Kozvetlen | Megjelenés helyi | Konzorciumi
marciusat | megjelenések mf‘,’f[rflac“’ lej' ett Tv-ben és | tagok,
ol nytjrasa @ XOZVEET | radidban paktumszerv
projektrdl, | célcsoport o
folyamato figyelemfelh ezet tagjai
san fvas, a
projekt
eredményei
nek
bemutatasa
2017. Elektronikus Folyamatos | Kozvetlen | Elektronikus Konzorciumi
marciusat | hirlevél informaci6 | és hirlevél tagok,
51 nyudjtasa  a | kozvetett aktumszerv
o projektrol célcsoport p o
folyamato ezet tagjai
san
(havonta)
20109. Zar6 rendezvény A  projekt| Kozvetlen | Z4r6 rendezvény | Konzorciumi
Osz/tél megtartasa eredményei | és tagok,
nek, varhatoé | kozvetett Kkt
hatdsainak | célcsoport pa um.sz.erv
bemutatasa ezet tagjal
A projekt | Sajtokozlemény |A  projekt| Kozvetlen | Nyomtatott, Konzorciumi
zarasakor |kikildése a | eredményei | és elektronikus sajté |tagok,
. .+ s .1 |nek kozvetett
projekt zarasarol R paktumszerv
; kommunikal | célcsoport o
és a | 4sa ezet tagjai
sajtomegjelenések
Osszegyljtése
A projekt | TERKEPTER A projekt| Kozvetlen | Fotok,  relevans | Konzorciumi
zarasakor | feltoltése eridmenye‘ l‘i?_ ot informaciok tagok,
e o | oZVERE | feltoltése paktumszerv
kommunikal | célcsoport o
4sa ezet tagjai







6. HORIZONTALIS SZEMPONTOK VEGREHAJTASA

6.1 Az esélyegyenloség érvényesitése a program megvaldsitasa soran

A leszakadé tarsadalmi csoportok helyzetének javitasat, az esélyegyenldség
biztositasdnak sziikségességét tobb jogszabaly is deklardlja Magyarorszagon. Az
Alaptorvény Preambuluma, a Nemzeti hitvallas leszogezi: ,Valljuk az elesettek és a
szegények megsegitésének kotelességét.”

Jelen helyi foglalkoztatdsi paktum céljait az Alaptérvény tovabbi passzusai is
tamogatjak:

~Magyarorszdg torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.” (XII. cikk (2) bekezdés)

»~Magyarorszdg az alapveté jogokat mindenkinek bdrmely megkiilénboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy
tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, szliletési vagy eqyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.” (XV. cikk (2) bekezdés)

Az esélyegyenlOség elGsegitésének célja a hatranyos megkiilénboztetésbdl fakadé
hatranyok tarsadalmi szintli csokkentése. 2003. évi CXXV. torvény az egyenld
bandsmaddrol és az esély-egyenléség elémozditasarodl 8. §-a definidlja, hogy ,kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bdrszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak
rész-munkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama,
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s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyilitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezo6tlenebb banasmdédban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy részestilne.”

A program végrehajtasa soran kiemelt figyelmet és tamogatast kapnak azok a csoportok,
melyek sajat erejiikb6l nem képesek a hatranyaikbdl fakadd nehézségek lekiizdésére,
valamint fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének, illetve
tamogatasra szorulnak a program nyujtotta lehetdségekhez valdé hozzaférés soran. A
program megvaldsitasakor kiilonos odafigyelést igényelnek a célcsoportok, elsGsorban a
programba bevonhat6 hatranyos helyzetiiek: alacsony iskolai végzettségiiek, 25 év alatti
fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok, 50 év felettiek, GYED-r6l, GYES-rél,
apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felnéttek, tartés
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, megvaltozott munkaképességii személyek, roma
szarmazasuak. Mindebbdl kovetkezik, hogy a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsol6do6 programelemek 6nmagukban el6segitik egy-egy esélyegyenléségi célcsoport
helyzetének javitasat, 6sszhangban az unidés és nemzeti szint stratégiakkal, a helyi
esélyegyenl6ségi programokkal.

Az esélyteremtés biztositdsa érdekében a program megvalédsitasa soran az alabbiakra
fogunk toérekedni:

» Az esélyek kiegyenlitése a tartds szegénységlidn &lromak esetében, kilondsen a
foglalkoztatasi és képzeési fejlesztésekben;

» A fogyatékossaggal &l személyeknek az épitett kdrnyezethez, informaaoés
kommunikécidhoz, a fejlesztésekkel érintett szadgdbokhoz vald hozzaférésének
megteremtéseére;

» A fogyatékossaggal &lés megvaltozott munkaképesséyemélyek foglalkoztatasi
esélyeinek biztositasara;

» Atartdsan munkanélkiliek ujbdli foglalkoztathatgisésélyeinek biztositaséara;

* A palyakezdk esélyegyerdiségének biztositasara;

e A tamogatasi formakat a kedvezményezett célcsopoeltéis lehetiségeinek és
fejlesztési céljainak megfeteldifferencialt érvényesitéseére;

« A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményekem, esélytudatossagot
kozvetitésére.

A program tartalmanak kialakitdsa, tervezése koordinaltan, a partnerszervezetek
véleményeinek fogadasa meghatarozott szempontrendszer szerint, a program
kialakitasaban résztvevd szervezetek bevondsaval, strukturiltan tortént. Az
egyeztetések folyamatosan torténtek és érdemi dialégus jott létre a javaslatok
strukturalt feldolgozdsa sordn. A partnerség teljes folyamatdban érvényesiilt az
esélyegyenloség.

A horizontalis célrendszert a konzorcium 0sszes szervezetének is képviselni sziikséges,
annak elemeit a szervezeti kultira és intézményi miikodés szerves részévé kell tenni. A
megvaldsitds soran a beszamolasi rendszer részévé tessziilk az esélyegyenldségi
szempontok érvényesiilésének aktudlis helyzetét.
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A helyi foglalkoztatasi paktum projekt megvaldsitasa soran a rendezvényeket
akadalymentes kornyezetben tartjuk meg; a képzések alatt gyermekfeliigyeletrdl is
gondoskodunk; a megfeleld kapacitasok érdekében informacioés napokat szerveziink a
relevans szervezetek részére a program litemezéséhez kapcsolddva, illetve célzott
szakmai dokumentumokat, felméréseket, és jé gyakorlat leirasokat készitliink a
bevonasukkal.

A megvaltozott munkaképességlieket nem csak az alacsony iskolazottsag és a
szakképzetlenség, hanem a csaladi, a szocialis és egészségligyi hatranyok, illetve az
ebbdl adddé életvezetési nehézségek is jellemzik. Mindezek indokoljak, hogy szamukra
specialis képzési programokat nyujtsunk.

A roma résztvevok integraltan vesznek részt a programban, felkutatasuk a roma
szervezetek és a célcsoportot segitd civil szervezetek bevonasaval torténik. Mivel
tobbségében gazdasagilag elmaradott teriileteken, peremkeriiletekben, szegregaltan
élnek, felkutatasukra jelentds hangsulyt fektetiink.

A munkaeré-piaci programok esetében gyakran megjelenik a ,lef6l6zés” a célcsoport
tagjainak projektbe torténé bevonasa soran, ami azt jelenti, hogy a jobb képességekkel,
erds motivacioval rendelkezd személyek nagyobb eséllyel keriilnek be a programokba,
mit azok, akik mindezekbdl a leg-gyengébbek. A képzdknél is megjelenik egyfajta
szelekcié a jobb tanulasi képességekkel rendelkez6k kiszlirésére, de mivel varhatéan
néhany képzésnél adodik lehetdség a tuljelentkezés miatt valogatni, ez a ,lef6l6zés” a
program soran elenyész6 mértékdi lehet. A mentorok a Kkivalasztasi, toborzasi
szakaszban a résztveviokkel folytatott feltaré beszélgetésen képet alkotnak az egyén
motivaltsagardl, el6zetesen végzett tanulmanyairol, csaladi koriilményeirdl. Folyamatos
kapcsolatot tartanak az Onkormanyzattal, a csaladsegitékkel, cigany kisebbseégi
onkormanyzattal és a nonprofit szervezetekkel, EU-s finanszirozasia munkanélkiiliekkel
foglalkoz6 programokkal. A mentorok kozremiikddnek az egyéneknek problémat jelent6
hivatali tigyintézésekben.

Gyakoriak lehetnek a csaladi, parkapcsolati zavarokbdl adédé mentalis problémak és az
alkoholfogyasztasbol eredd konfliktusok, igy hangsulyos az egészségligyi és szocialis
intézmények szerepe is. A kiilonb6zd élethelyzeti zavarok gyakran tarsulnak a
motivacio, a kitartds, az 6nfegyelem hidnyaval, ez megnovelheti a lemorzsolédast. A
programbdl val6 kilépés megel6zésére a mentorok folyamatos segitd hattérmunkat
biztositanak.

A tarsadalom szemléletformdalasara hangsulyt kell helyezni, amit tébbek kozott
tajékoztatassal, j6 megoldasok megosztasaval, figyelemfelkeltéssel lehet elérni, melyet a
program soran szamos esetben alkalmazunk. Fontos, hogy kiilonb6z6 szervezetek
bevonasaval (csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatok, roma szervezetek, fogyatékosok
szervezetei) népszerdsitjiik a programot a hatranyos helyzetdi munkanélkiiliek részére.
A megval6sitas soran egyiittmiikédiink azokkal a szervezetekkel is, amelyek a hatranyos
helyzetii munkanélkiiliek érdekképviseletével, a foglalkoztatasi helyzetiik javitasaval
foglalkoznak. A mentorok egyik fontos feladata az, hogy a fent emlitett szervezetekkel
egylitt azoknak a problémdknak a feltarasdban és megoldasaban tevékenykedjenek,
amelyek a célcsoportok foglalkoztathatosagat akadalyozzak.

A palyazati felhivds tartalmazza a horizontdlis elvek érvényre juttatdsanak konkrét

kovetelmény-rendszerét. A fentiekbdl lathatd, hogy ,a projekt figyelembe veszi az

esélyegyenl6ségi célkitlizéseket, a partnerség létrehozatalaban és miikodtetésében, a

képzés és foglalkoztatads soran esélyegyenléségi szempontokat figyelembe veszi, nem
125



kirekesztd egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem.” (Felhivas, 4.4 Ertékelési
szempont 8.1)

A program tamogatasai elemeivel (képzés, tréning, foglalkoztatas, utikoltség,
munkagyakorlat szerzés tamogatasai) a hatranyos helyzetli csoportok tagjai szamara
nyujt segitséget, és hozzajarul a n6k nem 6nkéntes inaktivitdsanak csokkentéséhez, a
célcsoportok tarsadalmi beilleszkedéséhez.

Osszhangban az egyenlé banasmédrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szoélo
2003. évi CXXV. torvénnyel, tovabba a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szélé 321/2011. (XIL 27.)
kormanyrendelettel, illetve a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelettel a Jaszapati jaras dnkormanyzatai
Helyi Esélyegyenl6ségi Programokat alkottak az esélyegyenléség biztositasa érdekében.

6.2 A teriileti kiilonbségek csokkentésére iranyulo intézkedések

Jelen Megvalosithatosagi tanulmany 1.2.1 fejezetében (gazdasagi - foglalkoztatasi -
tarsadalmi helyzetkép) bemutatasra keriiltek a jaras telepiilései kozotti fejlettségbeli
kiilonbségek.

A 105/2015. (IV. 23.) kormanyrendelet 2. melléklete azokat a telepiiléseket sorolja fel,
amelyek jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések és/vagy tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturalis szempontbo6l kedvezményezett telepiilések. A Jaszberényi jaras
telepiilései koziil Jaszivany és Jaszladany Keriilt a megnevezésre, mint jelentds
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések és/vagy tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontb6l kedvezményezett telepiilés. ]Jaszivainy mindkét
szempont szerint kedvezményezett telepiilés, mig Jaszladany ,csak” tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl tekinthetd annak.

Megvizsgalasra keriiltek a Jaszberényi jaras telepiilései a Pannon.Elemezd Iroda Kft.
publikalas el6tt all6 szegénységi kockazati index szamitasai szerint is. Ez alapjan az
latszik, hogy Alattyan, Janoshida, Jaszkisér és Jaszladany telepiiléseken vannak a
legrosszabb, a szegénységi kockazatot erdsité koriilmények, hiszen ezeken a
helyeken az index értéke 7-8.. Ezen a négy telepiilésen a jaras lakossaganak 47,23 %-a
él.

A jarasi foglalkoztatdsi paktum sordn a programba bevonni kivant potencialis
munkavallalok esetében nagy hangsulyt kivan a jaras arra forditani, hogy a fent emlitett
Ot telepiilés (Jaszivany, Jaszladany, Alattyan, Janoshida, Jaszkisér) lakossaga korében
erdteljesen jelenjen meg a projekt nyujtotta lehet6ségekrdl szélé figyelemfelhivas, a
munkaerd-piaci szolgaltatasok pedig kiemelten kivanjak megcélozni az ezeken a
teleptiléseken é16 célcsoport tagokat.

A jaras két varosi statuszu telepiilésén a célcsoport tagjainak bevonasa soran figyelembe
veszik a megvalositok a lokalis teriileti kiilonbségeket, kiilonos tekintettel az adott varos
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjaban, telepiilésfejlesztési koncepcidjaban
megjelenitett szegregacioval veszélyeztetett, illetve szegregalt telepiilésrészek
foglalkoztatasi helyzetének javitdsa érdekében. A varosi cimmel nem rendelkezd
kozségekben is nagy eréfeszitéseket szlikséges tenni a célcsoport tagjainak bevonasara a

paktum nyujtotta szolgaltatasok tertiletén.
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7. MELLEKLETEK

1. SZ. MELLEKLET: A TERULETSPECIFIKUS SZEMPONTOKNAK VALO
MEGFELELES

1. Illeszkedés a megyei teriiletfejlesztési programhoz és a vonatkozo
indikatoraihoz

A megvaldsulo fejlesztés illeszkedik a JNSZ Megyei Kozgyilés 75/2014. (VIIL.29.) szamu
hatarozataval elfogadott "Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program
2014-2020" cim( dokumentum szerinti prioritasokhoz, intézkedésekhez és
beavatkozasokhoz.

Lsd. 1.3.5. fejezet

2. Hozzajarulas belso teriileti Kiegyenlitédéshez

A helyi paktum Jaszapati jarashoz tartozd 0Osszes, 9 telepiilését érinti. A telepiilések
térségi 0sszefogasa hatékonyabb foglalkoztatasi intézkedéseket tesz lehetové.

Lsd. 1.1.1. fejezet

A projekt a kedvezményezett jarasok besorolasarol szoléo 290/2014 (XI.26)
Kormanyrendelet, valamint a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolas
feltételrendszerérdl szolé 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet értelmében
kedvezményezett, fejlesztend6 és komplex programmal fejlesztendd jarasban valdsul
meg.

Lsd. 1.2. fejezet

3. Hozzajarulas a gazdasagi novekedéshez

A paktum befektetés-6sztonzési tevékenységet tartalmaz, amely hozzajarul a lakéhely
kozeli munkahely kindlat bdvitéséhez. Mindez el6segiti a munkavallalok
elvdndorlasanak fékezését és a foglalkoztatas bovitését.

Lsd. 2.3. fejezet

4. Hozzajarulas a munkahelyteremtéshez

A projektjavaslat alapjan 32 f6 foglalkoztatast el6segité képzésben valé részvétel
biztositasat vallaljuk. A projekt megvalésitasa soran f6 szempont az elvandorlas
megakadalyozasa, a munkaer6 helyben tartasa, 0j foglalkoztatasi lehetdségek teremtése
a szakképzett munkaero biztositasara annak érdekében, hogy a Jaszapati jarasban minél
tobben és minél magasabb minéségben legyenek foglalkoztathatok.

Lsd. 2.4. fejezet
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2.SZ. MELLEKLET: PENZUGYI TERV ES RESZLETES INDOKLASA
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Jaszapati varos Onkormanyzata helyi foglalkoztatasi paktum TOP 5.1.2-15 Tamogatasi 6sszeg: max. 279 630 000 Ft

Egyedi Egyedi Jaszapati a Mi
I. szint Koltségkategoria Il. szint Koltségtipus koltségmini koltségma Min. Osszeg  Max. 6sszeg  Javasolt % Javasolt ktv. Jaszapati Varos JNSZMKH Varosunk Szoveges indoklas, tételes felsorolas

mum (%) ximum (%) Alapitvany

ProjektelGkészités koltségei 0,0% 6,0% 0 16 777 800 5,00% 13 982 13 982 -

El6zetes tanulmanyok, helyzetelemzés koltsége (MT, interjuk,
igényfelmérés, foglalkoztatasi stratégia megalapozdsahoz
igényfelmérés, célcsoport elemzés, szakértGi hattéranyagok).

Megvaldsithatésagi tanulmany és a hozza kapcsolddo kutatasok,
szlikségelt és igényfelmérések elvégzése helyzetelemzés,
helyzetértékelések elvégzése; A paktumszervezet |étrehozasaval
kapcsolatos szakért6i tevékenységek, tanacsadas,szervezeti struktura

0,0% 5,0% 0 13 981 500 4,00% 11175 11175 - - |felallitdsa, SZMSZ, ligyrend, eljarasrendek kidolgozasanak koltsége.
NEH ST (NS 0,0% 1,0% 0 2796 300 1,00% 2787 2787 - |A projekt soran felmeriil& kdzbeszerzési tevékenységek ellatasa.
Beruhdazashoz kapcsolodé koltségek 0,0% 2,0% 0 5592600 (1.75% 4980 954 3229 796

Eszkdzbeszerzés koltségei (

(Lehetséges elemek: személyenként 1-1 db szamitogép,
kisértékl eszk6zok, a teljes projektre max. 10 db mobiltelefon,
valamint 1-1 db fénymasold, vagy multifunkcids késziilék,
és/vagy szkenner, 1-1 db projektor az 6nkormanyzat és a

Kormanyhivatal részére a 2 f6 f6allaasu, 3 f6 célfeladatot ellato és 1 f6
szakai vezetd/kapcsolattarto részére sziikséges irodai eszk6zok
beszerzése a mellékelt lista szerint. Onkormanyzat részére a a
paktumiroda munkatdrsa és a paktumiroda részére beszerzett eszk6zok
a mellékelt lista szerint. Az Alapitvany részére a munkavégzéshez

Kormanyhivatal részére) 0,0% 2,0% 0 5592 600 1.6% 4610 834 3079 696 |szlikséges eszkozok beszerzése a melléklet lista szerint.
Immaterialis javak beszerzésének koltsége 0,0% 2,0% 0 5592 600 0.15% 370 120 150 100 |Jogtiszta irodai szoftverek beszerzése
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé szolgaltatasok koltségei 0,0% 8,0% 0 22370400 |5.5% 19 622 15 659 3362 600

A foglalkoztatdsi paktum projekt szakmai megvaldsitasaban kdzvetlendl
részt vevé munkatarsak részére a foglalkoztatasi paktumra vonatkozo
ismereteik elmélyitését és bévitését célzd 3*2 napos képzés, melynek
egy fére juto koltsége bruttd 200.000 Ft. Ezen kivil a Kormanyhivatal

Képzéshez kapcsolddé koltségek

0,0% - 0 - 1.3% 3 600 400 2 600 600 |részére éves szintl tovabbképzéseken valé részvétel dija.
EBYED SZIKETTOT SZOTEANatds (KOTETEZ0 ETEMER, TMETYERET MENT J
paktum iroda munkatdrsai latnak el: 1) Foglalkoztatasi
stratégia és projekttervek 2) paktum munkaprogram 3) Foglalkoztatasi stratégia elkészitése: 2 500 000 Ft; Paktum
PAktum SZMSZ és ligyrend, eljarasrendek 4) munkaprogram és projekttervek kidolgozasa: 1 000 000 Ft;
rendezvényszervezés koltségei (partnerségi rendezvények), 5) Hatékonysagvizsgalat és szupervizié: 3 000 000 Ft; Partnerségi

rendezvények szervezési, lebonyolitasi koltségei: 1 500 000 - 500
000Ft/alkalom; Paktum tanacsadas, paktumszervezet felallitasanak,
0,0% - 0 - 4.0% 10 000 10 000 - m(ikodési feltételeinek megteremtése: 2 000 000 Ft.

egyéb tandcsadas (pl. munkajog és allandé paktum
tanacsadds) 6) Hatékonysagvizsgalat és szupervizié a

munlbanv&Zninci canlalliatdcals vinnatlensicihan

Munkaltatdi forumok, partnerségi rendezvények, ehhez kapcsolédd
hirdetési koltségek, Ujsag és tévéhirdetések, munkavallaléi toborzashoz
Marketing, kommunikdcids szolgaltatasok koltségei (honlap is) kapcsolddo szérdéanyagok,munkavéllaléi tajékoztaté rendezvények,
tajékoztato kiadvanyok, honlap kialakitasa (varosi honlapon belili
aloldal?) és a paktumszervezet tagjai szamara hasznalhato online feliilet
0,0% = 0 - 1,00% 2796 2796 - - mikodtetése.

A kotelez6en elGirt nyilvdnossag biztositdsdra tervezett koltségeke a
»,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutato és arculati kézikonyv ,KTK 2020“” dokumentumban elGirt
kommunikdcids csomagok és a felhivas szakmai mellékleteként kdzzétett
KOMMUNIKACIOS CSOMAGOK KERETEBEN ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK
FELSO KORLATAI tablazat alapjan kalkulaltuk: Kommunikéciés terv
készitése (1 db, 100.000 Ft), a kedvezményezett m(ikéd6 honlapjan a
projekthez kapcsolédé tajékoztatd megjelenitése és folyamatos
frissitése (60.000 Ft), Sajtokozlemény kikildése a projekt inditasardl és a
projekt zarasakor (2 db, 15.000 Ft / db), Sajtomegjelenések
Osszegylijtése projekt inditaskor és zaraskor (2 db, 30.000 Ft / db), "C"
tipusu tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése (1 db, 10.000 Ft/db),
Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacié készitése (50.000 Ft),
TERKEPTER feltoltése a projektnek megfelels tartalommal (5.000 Ft).
0,0% 0,5% 0 1398 150 0,10% 315 315 - - |Osszesen: brutté 315.000 Ft

Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

Rendezvény helyszinek bérleti dija: Munkaltatoi forumok, munkavallaloi
tajékozatdk, nyitd és zarérendezvény, paktumszervezet taggyd(iléseinek
0,0% - 0 - 0,50% 1462 700 762 - |terembérleti dija.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo bérleti dij (catering,
terembérlet is)

Egyéb koltségek 0,0% - 0 - - - - - -

Szakmai megvalodsitasban kozrem(ikodé munkatarsak koltségei 15,0% 35,0% 41 944 500 97 870 500 22.65% 63 482 13 091 20 703 30 280




Szakmai megvalositashoz kapcsolodo személyi jellegl
raforditas (1. fotevékenység bérkoltsége, nem a KH),
Lehetséges tevékenységek: 1) paktum iroda mikodtetése 1
fével, 2) miikodési tapasztalatok dsszegylijtése, megosztasa 3)
partnerségi projekt folyamat dokumentalasa 4)

A paktumirodat 1 f6 f64allasu munkatars vezeti majd, akinek brutté
munkabére 280 000 Ft/hdénap, ami 35 hénap fogalkoztatas id6szakara
vetitve 9 800 000 Ft. A munkaltatdi jarulékok koltsége 79 800 Ft/ho, a 35

araafale A Ae e i iaibe mmacaasrien B Favmalamnialalde &) 0,0% 5,0% 0 13 981 500 4.5% 12 593 12 593 - - hos foglalkoztatasra vetitve 2 793 000 Ft.
A celcsoportokkal es a toglalkoztatokkal kapcsolatos adminisztrativ,
pénzligyi, képzésszervezési feladatok elvégzése 36 hdnapon keresztiil 1
. o L s i ., f6 f6allasu munkatarssal, 3 f6 célfeladatokat ellatdé munkatars és 1 f6
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegd _ . ) ) R
i ., e, , . . , szakmai vezetG/kapcsolattartd . A bér a koztisztvisel6i atlag
raforditas (2.a fotevékenység: képzéssel, foglalkoztatassal . , "y . . , X ,
alapilletmény, potlékok, valamint a jogszabalyban meghatarozott egyéb
Osszefiiggld szakmai tevékenységek bérkoltsége, csak a KH), . . : 1 . . o e
illetmények figyelembe vételével keriilt meghatdrozasra. Ezen kiviil 3 f6
Lehetséges tevekenységek: a célcsoportokkal és a célfeladatos munkatars, 1 f6 kapcsolattartd/szakmai vezet6 részére
foglalkoztatdkkal kapcsolatos adminisztrativ, pénzigyi jellegl kerill kifizetésre célfeladat teljesitésével dsszesen 6
feladatok elvégzése alkalommal.Célfeladat lehivas: 3 év 6sszesen: 5 592 600 Ft ( 4 403 622
bruttd bér+ 1 188 978 Ft szocidlis hozzajarulasi add), évente két
2,0% 10,0% 5592 600 27 963 000 7.5% 19 854 - 19 854 - |alkalommal ( 6sszesen 6 alkalom)
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl
. " w2 . s A munkaerépiaci szolgaltatasok ellatasa vonatkozasaban az Alapitvany a
raforditas (2.b fotevékenység: munkaerdpiaci ) ) o . o
i ) . i ) rendeletben meghataroozott végzettségli szakmeber kozremikodésével
szolgaltatasokkal kapcsolatos szakmai tevékenységek , (s o y . . .
o . ) L vallalkozasi és/vagy megbizasi szerz6déseken keresztiil fogja a sziikséges
S SO, W B R e S e o 2,5% 20,0% | 6990750 | 55926000 10.5% 29 188 : : 29780 |feladatellatést biztositani.
A szakmai megvaldsitok rendezvényeken, férumokon, paktum
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoltség, kikildetési megbeszéléseken, munkaltatdi latogatasokon, képzésszervezéssel
koltség kapcsolatosan, munkamegbeszéléseken valo részvételhez,
0,0% - 0 - 0.65% 1847 498 848 500 |kapcsolattartasokhoz sziikséges koltségek.
Célcsoport tamogatasanak koltségei 70,0% - 195 741 000 60,00% 167 778 - 167 778 -
Bértamogatas 8+4 honapra 70 %- ban 52 f6 részére: 47 840 096 Ft;
Célcsoport személyi jellegl raforditasai Bérkoltség tamogatas 90 napra 96 fének: 34 560 000 Ft; Bérkoltség
tamogat 8+4 hénapra 100%-ban 45 f6 részére 50 400 000;
- 136 130 - |Onfoglalkoztatéva valas tdmogatasa 5 f6 részére : 3 330 000 Ft.
Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége - 1 000 - [Munkaba jaras utikoltség tamogatasa 50 f6 részére.
Képzés koltsége résztvevénként: 32 f6 részére képzési koltség,
Célcsoport képzési koltségei kerestpotld juttatas, munkaalkalmassagi vizsgalat, képzéshez kapcsolédo
50,0% - 139 815 000 - - 31648 - |étkezési és utazasi koltség biztositasa.
CCILo0pPUTL ditdl TgCITy U VELLU ITIUTTIRAGCTU=PIAdll SZUTEdItdlaSUR
koltségei amennyiben akormanyhivatal beszerezteti a 2.
Eth e h e e 2 Y e £ he e et b e A e AL 2,5% 20,0% 6 990 750 86 620 000 0,00% - - - -
Projektmenedzsment koltség 0,0% 2,5% 0 6 990 750 2,5% 6 990 750 6 990 750 - -
Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa 0,0% 2,5% 0 6990 750 2,5% - - -
Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség, kikiildetési
koltség 0,0% 0,5% 0 1398 150 0,00% - - - -
A projektmenedzsment szervezet feladata lesz a projekt szakszer(
lebonyolitasanak biztositasa. A szervezet feladatai kozé tartozik az
érintettekkel
torténd kapcsolattartas, a projekt egyes tevékenységeinek koordindlasa,
a projekt id6tervének aktualizalasa, szakmai beszamoldk, jelentések
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértGi szolgaltatas készitése és a pénziigyi elszdmolas zavartalansaganak biztositasa. A
dija projektmenedzsment szervezet - mely szervezet 100%-ban
onkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasag - koltsége igénybe vett szolgaltatasként
keril elszamolasra. Fent nevezett projektmenedzsment szervezet a
projekt teljes ideje alatt rendelkezésre allnak. Alkalmazasuk az
Onkormanyzat megbizasabdl szolgaltatas keretében torténik. A
szolgaltatas teljes koltsége: 6.990.750 Ft, azaz havonta brutté 194.188 Ft
0,0% 2,5% 0 6 990 750 2,50% 6991 6991 - - |6sszkoltséget takar.
Egyéb projektmenedzsment koltség 0,0% 0,5% 0 1398 150 0,00% - - -
Altalanos (rezsi) koltség 0,0% 1,0% 0 2 796 300 1,0% 2796 500 1500 796
Szamlanyitasi és szamlavezetési dij, masoldpapir és toner, irodaszerek,
Egyéb altalanos (rezsi) koltség nyomtatvanyok, bélyegzék, telefonkéltség, postai szolgaltatasok dija 36
0,0% 1,0% 0 2 796 300 1,0% 2796 500 1500 796 |hdnapra tervezve.
279 630 51177 196 572 32472
A 70 % ellenbrzése: 18,30% 70,30% 11,61%
Az 50 % ellenGrzése: 0,00% Koltségvetés 279630 Ell: 279 630




Igényl6 Eszk6z db egységar Osszesen
Munkadllom3s (iréasztal, forgdszék,

JNSZMKH gorgds konténer, iratszekrény) 1 174 174
JNSZMKH iréasztal 1 48

JNSZMKH forgdszék 1 24

JNSZMKH gorgds konténer 1 64

JNSZMKH iratszekrény 1 38

JNSZMKH Multifunkcionalis fénymasold 1 1651 1651
JNSZMKH laptop 1 320 320
JNSZMKH Szoftver 1 120 120
INSZMKH Mobiltelefon 1 40 40
JNSZMKH Szalagos szamoldgép 1 20 20
JNSZMKH Fényképez6gép 1 80 80
JNSZMKH Pendrive 6 6 36
INSZMKH Hattértar 1 25 25
JNSZMKH Uzenétébla 1 3 3
INSZMKH H6kotogép 1 50 50
JNSZMKH Spiralozo 1 160 160
INSZMKH Laminald 1 60 60
JNSZMKH Nagyteljesitményd tliz6gép 1 12 12
JNSZMKH Iratmegsemmisité 1 170 170
JNSZMKH Projektor 1 308 308
Osszesen: 3229
ONK Rovid vetitési tavolsagu projektor 1 420 420
ONK Mobil projektor allvany 1 50 50
ONK Mobil vaszon ST projektorhoz 1 80 80
ONK Laptop 1 336 336
ONK Presenter, kdbelek 1 50 50
ONK Pendrive 3 6 18
Osszesen: 954
JAMVA laptop 1 160 160
JAMVA multifunkciés nyomtaté 1 336 336
JAMVA fényképez6gép 1 200 200
JAMVA szoftvercsomag 1 100 100
Osszesen: 796




MARKETING TEVEKENYSEGEK RESZLETEZESE egység mértékegysége (db/f6/ho, stb) | egység értéke | egységar |Osszesen
Paktum marketing nagyszabasu rendezvények koltsége
(rendezvényszervezés) db 500000( 1 000 000
Munkaltatéi féorumok szervezési-rendezési koltségei db 100000| 200000
Munkavallaloi tajékoztatd rendezvények szervezési-
rendezési koltségei db 100000{ 200 000
Paktum honlap koltsége db 600000 600000
Paktum marketing kiadvanyok tervezési és elGallitasi
koltsége (Munkavallaléi és munkaltatdi tajékozatod
kiadvanyok, szérélapok, plakatok) db 1 556300| 556300
Ujsag és tévéhirdetések a helyi médiakban db 6 40000( 240000

OSSZESEN:

2796 300




