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Bevezetés

Jaszapati Varos Onkormdényzata, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatallal és a Jaszapati A
Mi  Vdarosunk Alapitvannyal konzorciumi Osszefogasban komplex gazdasagfejlesztési- és
foglalkoztatdsi program megvaldsitasara vallalkozott, Magyarorszag Kormanydnak tamogatdsa
mellett, az Eurdpai Unio forrasaira tdmaszkodva.

Mint a TOP - 5.1.2-15-JN1-2016-00009 — azonositdszamu projekt kedvezményezettjei, céljaik
eléréséhez széles korl partnerséget alakitottak ki a Jaszapati Jaras kiemelked6 munkaeré-piaci
szerepl6inek bevondsaval, megalapitva a Jaszapati Jardsi Foglalkoztatdsi Paktumot. Az 6sszefogdshoz
onkéntesen csatlakoztak a jards telepilési 6nkormdnyzatai, a jelentGs foglalkoztaték, munkaaddi és
munkavallaléi érdekképviseletek, egy képzGintézmény, civil szervezetek. A Paktum keretében a jaras
foglalkoztatasi helyzetének fellenditése, a vallalkozasfejlesztésnek és a gazdasagi fellendiilésnek
k6z0s, 6sszehangolt tamogatasa valdsul meg, amely térségi egylittm(ikodésen, sziikségletfelmérésen
és tervezésen alapul.

A Paktum tagjai egylttm(ikodésik keretében Foglalkoztatasi Stratégidt alkotnak, melynek
tevékenységei a Jaszapati Jaras kozigazgatdsi hatarain beliil kerlilnek megvaldsitasra.

A munkaerG-kereslet és kinalat 6sszehangoldsaval, a vallalkozdsok aktudlis munkaeré-igényeire
alapozott, célzott munkaer6-piaci informacidnyujtas, kivalasztas és képzés eredményeképpen
hatékonyabb foglalkoztatas-6sztonzés valdésul meg, amelyet az Ujonnan alkalmazott munkavallaldk
foglalkoztatdsahoz kapcsolddd bér- és jaruléktamogatasi lehet6ségek is tamogatnak. A konzorcium
tagjai arra szamitanak, hogy névekszik a munkavallaléi mobilitas és a hatranyos helyzet(, allaskeresé
és inaktiv emberek munkaer6-piacra torténé visszatérésének esélye.

A stratégiai tervezés modszertananak alapeleme a kiinduldsi helyzet alapos ismerete, a legfontosabb
problémdk megnevezése, és ennek alapjan hatdrozott jov6kép, valamint az ehhez tarsithatd célok
kialakitasa. A stratégia akkor lesz képes valds segitséget nyujtani, ha a Jaszapati Jaras munkaerdé-piaci
problémdinak azonositdsa, és annak a projekt megvaldsitdsa soran térténé rendszeres felllvizsgalata
maradéktalanul sikeres.

A stratégia a foglalkoztatasi paktum céljainak megvaldsitasara, azaz gazdasagfejlesztésre, és a
foglalkoztatdsi szint emelésére irdnyul. Célja, hogy irdnymutatdst adjon a foglalkoztatds terén
meghatarozé szerepl6k részére a Jaszapati Jaras teriletén a foglalkoztatasi szint megérzése, valamint
az inaktivitas és a munkanélkiiliség mérséklése érdekében.

A Paktum résztvevdi tisztdban vannak azzal, hogy egy orszagos egylittm(ikodési rendszer részesei.
Programjukat a Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén hasonléan megalakult megyei- és jarasi
paktumszervezetek munkajaval 06sszehangolva hajtjdk végre. Jelen paktum foglalkoztatasi
stratégiajdban meghatdrozott fejlesztési célok a helyi- és, a megyei szakpolitikai koncepcidkkal
harmonizalnak, a horizontdlis — esélyegyenl6ségi és fenntarthatésdgi — szempontok
figyelembevételével késziltek és Osszhangban allnak a hazai és unids szinten meghatarozott
célkitlizésekkel, fejlesztési iranyokkal.

A jarasban alapvetd elvards a vdllalkozasok versenyképességének és gazdasdgi stabilitdsanak
megteremtése elsésorban infrastrukturalis, technoldgiai fejlesztések 4altal. A képzési rendszer



optimalizaldsa, a lakossag képzettségi szintjének emelése, modern kompetencidkkal vald szélesitése
a gyakorldhelyek kialakitasaval, és a hidnyszakmakra fokuszald képzések 0Osztonzésével noveli a
foglalkoztatottsagot.

A paktumszervezet jelen térségi foglalkoztatasi egylittmiikodés elGsegitése érdekében a Jaszsag
masik jarasat érint6, a FelsG-Jaszsagot teriletileg lefedd Jaszberényi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum —
koncepcidjaval is szoros kapcsolatot tart fent.

A Foglalkoztatasi Stratégia a TOP - 5.1.2-15-JN1-2016-00009 — azonositdszamu projekt el6készitési
fazisdban elkészitett foglalkoztatdsi helyzetelemzésen alapul, figyelembe véve a 2017 februarjdban
elfogadott, Jasz-Nagykun-Szolnok megye egész teriiletére érvényes Gazdasagi- és Foglalkoztatas
Fejlesztési Stratégidban foglaltakat.

A helyzetelemzésbdl kiindulva megadllapitast nyert, hogy jelenleg egyszerre van jelen a jarasban a
gazdasdgbdl akut mdédon hidnyzé munkaerd pétldsanak igénye és az alacsonyan képzett, munkaer6-
piaci integraciét igényl6 allaskeresdi kor, az innovacid alacsony szintje, a barnamezds beruhazasban
felhasznalhatd ingatlanok ,bésége”. A varhatd folyamatok tekintetében meg kell kiizdeni a
szakképzés atalakulasanak kihivasaival, a révidtavon hidnyzé munkavallaldk pdtlasanak kihivasaval, a
hosszabb tavon varhaté ipari digitalizacié miatti munkaeré felesleg foglalkoztatasaval, végezetil a
tartésan leszakadd rétegek foglalkoztathatdsaganak javitasaval. A leginkabb munkaer6hidnnyal
kiizd6 szektor a jarasban a feldolgozdipar és a gépipar mellett a mezbgazdasag. Képzettség
szempontjabdl informatikai- és mdszaki tevékenység végzésére keresnek a munkaltatok leginkabb
diplomas munkavallalékat. Az 3llaskeres6k fele szakképzetlen, nekik a feln&ttképzés nyujthat
megoldast.

A jards turisztikai potencialja, a turisztikai attrakciok és programok, valamint a hozzajuk kapcsolédd
szolgdltatasok sz(ikossége miatt kevésbé kihasznalt, az alacsony latogatdszamhoz er6s szezonalitas
parosul. A jardsi székhely, Jaszapati turisztikai vonzereje eltér ugyan a tobbi telepiilésétdl, de
orszagos szinten nem nevezhet6 szamottevének. Ezért a megyei paktumszervezettel
egyuttm(ikodésben végrehajtott program keretében el6 kivanjuk segiteni a térségben a
vendégfogadas feltételeinek javitasat.

Legfontosabb kihivasok, kihivast jelenté hatasok:
e Magasabb hozzaadott érték( beruhazdsok 6sztonzése, az ipari termelés teljesitményének
novelése a munkaerd hatékonysaganak, termelékenységének fejlesztése, technoldgiavaltas.

e A munkaerd-piaci szolgaltatdsokkal kapcsolatos igények jelentésen atalakultak,
diverzifikdlédtak és egyben novekednek is a jarasban.

e Ajarasban a helyi munkaerépiacra bevonhaté munkaerdé-tartalék korlatozott, a korabbiaknal
sokkal id6igényesebb és komplexebb feladat a munkaer6-piaci integraciés folyamat
megvalodsitasa.

o A felsG-jaszsagi ipari haromszog (Jaszberény — Jaszfényszaru - Jaszarokszallds) munkaerd-
elszivé hatasa érzddik a Jaszapati Jarason belll is, igy ez a terilet tulzottan befolyasolja a
tobbi telepilés human eréforras-fejlesztési lehetGségeit.

o Az iparfejlesztés helyi tdmogatd kornyezetének atalakitdsa az Uj min6ségi szlikségleteknek
megfelelGen.



A befektetés-6sztonzés tdrsadalmi-, infrastrukturdlis-, és human erd&forras kornyezetének
segitése.

e A szocialis gazdasag kiteljesedésének tamogatdsa, a tarsadalmi vallalkozdsok inkubacidja és
tovabbfejlesztése.

o A teleplilések és térségeik (mikro régiok) organikus fejlédésének tamogatasa, a terileti
egyenl6tlenségek csokkentése, a helyi identitds és onfenntartd képesség novelése, a helyi
gazdasdg tarsadalom- és gazdasagformald szerepének ujrafelfedezése, bévilésének és
halézatosodasanak tdmogatasa.

e Az iparvdllalati koncentraciobdl fakadd kockdzatok csokkentése, jarason bellli relokacié
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tdmogatdsa, a kozépvadllalkozasok erGsitése.

e Vallalati elvards a jarasban, hogy a fels6oktatdsbdl kikeril6 fiatalok az adott szakteriletre
vonatkozd szakmai tananyag mellett a vallalatnal hasznosithaté egyéb készségekkel és
képességekkel is rendelkezzenek, melyek a kooperativ és dualis képzési programok
kiterjesztésével fokozhatdk

A jarasi beavatkozasok esetében végs6 cél, hogy a jelenlegi reaktiv munkaerd-piaci beavatkozasok
proaktivva valjanak, mely folyamat eredményeként a magasabban képzett, Uj kompetenciakkal bird
munkavallaldk piacanak megteremtésével a vallalkozd szellemd, innovativ helyi gazdasag és
tarsadalom kialakitasa elérhet6 vizid.



Gazdasagi és foglalkoztatasi kontextus
1.1. Magyarorszdag gazdasdgi és foglalkoztatdsi helyzete
1.1.1. Gazdasdg

Magyarorszag kiilkereskedelmi mérlege 2016-ban 9,9 milliard eurds tobbletet mutatott, az egyenleg
1,8 millidrd eurdval javult az el6z8 évhez képest. A Nemzetgazdasagi Minisztérium Allamhaztartasért
Felel8s Allamtitkarsaganak 2017 elején kiadott kdzleménye (T4jékoztatd az dllamhaztartas kozponti
alrendszerének 2016. évi el6zetes f6bb pénzigyi folyamatairdl (2017. janudr) szerint az
allamhaztartas kézponti alrendszerének 2016. évi el6zetes hianya 848,3 milliard forint lett, ami 388,9
millidrd forinttal alacsonyabb a 2015. évi hidnyhoz képes. Ezen beliil a kdzponti koltségvetés 771,6
millidrd forintos, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 75,2 milliard forintos, mig az elkiilonitett
allami pénzalapok 1,5 milliard forintos deficittel zartak az évet. 2015-ben az dllamhaztartas kdzponti
alrendszerének hidanya 1237,2 millidrd forint volt.

Az utdbbi két évet (2015-16) vizsgdlva megdllapithaté, hogy a kilonbség oka dontéen a
foglalkoztatashoz kapcsolédé magasabb addbevételekre vezethetd vissza, amely a kedvez6 gazdasagi
folyamatoknak és gazdasagfehérit6, valamint foglalkoztataspolitikai intézkedéseknek volt
kdszonhetd.

A KSH adatai alapjan 2016-ban kivald évet zart a mezégazdasag, az elérhet6 adatok szerint 8,5%-kal
nétt a mezdgazdasdg kibocsatdsi volumene, amihez a novénytermesztési termékek termelése
nagyobb, az allattenyésztés kisebb mértékben jarult hozza. EI6bbi volumene koézel 13, utdbbié 3,1%-
kal haladta meg az el6z6 évit. A gabonafélék, az ipari névények, valamint az él6 allatok kibocsatasa
hazta az agazat teljesitményét, kiemelkedd termésmennyiséget takaritottak be tobbek kozott
buzabdl, kukoricabdl, napraforgdbdl és repcébdl is.

2016-ben az ipari termelés volumene 0,9 %-kal emelkedett, az egy évvel korabbi 7,4 %-os ndvekedést
kovetSen. Ezen belill a harom nemzetgazdasagi 4g kozil az energiaipar kibocsatdsa stagnalt, mig a
banyaszaté 19,7 %-kal visszaesett 2015-h6z viszonyitva. A feldolgozdipari termelésének volumene 1,4
%-kal nagyobb volt az el6z6 évinél. A jarm(igyartas kibocsatdsa csak 0,3 %-kal emelkedett. Az
élelmiszer, ital és dohdanytermék gyartdsa szintén mérsékelten novekedett (1,4%), mig a szamitogép,
elektronikai, optikai termék gyartasaé 9,3 %-kal nétt.

1.1.2  Foglalkoztatds

A gazdasagi vilagvalsag, valamint a munkaerépiac stabilizalodasat kdvetéen 2012-t6l folyamatosan
javul a foglalkoztatds hazankban, 5 év alatt 55%-rél 67%-ra emelkedett a foglalkoztatasi rata.
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A foglalkoztatdsi réta alakuldsa

(15-64 éves népességen betlil, hdromhavi mozq6 atlag)

Az elmult évben — a korabbi évek tendencidjanak folytatasaként — tovabb bdéviilt a foglalkoztatottsag
és mérséklédott a munkanélkiliség:

» A 15-74 éves foglalkoztatottak szdma atlagosan — a 2015. évi 4 millié 210 ezerrel szemben —
4 millié 351 ezer f6 volt, 141 ezerrel tobb, mint 2015-ben (ebbe a Iétszamba beletartoznak a

kozfoglalkoztatottak is).
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A 15-74 éves népesség munkaerd-piaci statusa 2016-ban

15=74 eves nepesseg
Egyutt: 7 507 5 ezer fo
Ebbdl a ndk aranya: 51,6%
A 15-24 évesek aranya: 14,3%
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Foglalkeztatottak
Eqyutt: 4 351,6 ezer f5
Ebbdl a ndk aranya: 45,7%
A 15-24 évesek ardnya: 6,9%

Allaskeresdk
Eqyitt: 234.6 ezer o
Ebbal a ndk aranya: 45 6%

15-24 évesek ardnya: 19,1%

Inaktivak
Eqyitt: 2 9213 ezer fd
Ebbdl a ndk aranya: 60 9%
A 15-24 évesek aranya: 24.8%

» A 15-64 évesek kdzé 4 millio 309 ezer foglalkoztatott tartozott, szdmuk egy év alatt 133 ezer
fével (3,2%-kal) emelkedett, foglalkoztatasi aranyuk pedig 2,6 szdzalékponttal magasabb volt
(66,5%), mint az el6z6 évben.

A 15-64 éves népesség munkaerd-piaci statusa 2016-ban

15-64 eves nepesseg
Egyltt: 64779 ezer f&
Ebbél a ndk aranya: 50 8%
A 15-24 évesek aranya: 18,5%

v

¥

v

Faglalkozlatunak
Egyitt: 4 309 4 ezer 3
Ebbdl a nok aranya: 45,8%
A 15-24 évesek ardnya: 7,0%

Allaskeresdk
Egyitt; 233 9 ezer fj
Ebbdl a ndk ardnya: 45,6%
A 15-24 évesek aranya: 18,1%

Inaktivak
Eqyitt; 1934,7 ezer fd
Ebbdl a ndk aranya: 61.8%

A 15-24 dvesak aranya: 37 5%

» Pozitiv tendenciaként figyelhet6 meg, hogy nétt a foglalkoztatottak szdma és ardnya a
munkaerépiacon kis szdmban jelen 1év6é 15-24 éves fiatalok kérében is. Ezen korcsoportok
foglalkoztatdsi aranya a 2015. évi 25,7 szdzalékrdl 2016-ra 28,2%-ra emelkedett.

A munkanélkiiliségi rata korcsoportok szerinti megoszldsa (%) (Forrds: KSH)

. |15-19]20-24]|2529|30-34|35-39| 2044|4549 |5054[ 5550 60-64] .
Ev = Osszesen
évesek
2014| 384 187 94| 75 64| 64| 58 58 6 76 7,7
2015| 32,6] 156 84| 65 58 52 52 58 51 74 6,3
2016] 26,3 11,5 63| a8 a6 38 37 as| 38 56 5,1




1.2. Jdsz-Nagykun-Szolnok megye tdrsadalmi-gazdasdgi helyzete:
1.2.1 Gazdasdg

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében az egy f6re juté GDP értéke az orszagos atlagtdl jelentésen elmarad.
A megye Osszteljesitménye a bruttd hazai termékhez (GDP) valé hozzdjarulas tekintetében az utébbi
évek jelentds javulasanak ellenére is gyengének mondhatd. Orszagos viszonylatban vizsgalva Jasz-
Nagykun-Szolnok megye 2010 6ta a 14. és a 16. hely kozott all a megyék rangsoraban, a 2016. évi
megyék kozti rangsorban a 14. helyet foglalta el. A helyezések javulasaban jelent8s szerepet jatszott
az ipar teljesitményének, azon belll a szdmitdgép, elektronikai, optikai termékek gydartasanak, a
gépiparnak és a mlanyag iparnak a folyamatos bdviilése. A GDP 3agazati megoszlasa alapjan a
mezG6gazdasag, vad-, erd6- halgazdalkodds aranya 7,6%. Az ipar, épitGipar aranya 41%, tercier és
kvaterner szektor ardnya valamivel tobb, mint 51%. Fontos tényez6 a megyei GDP alakuldsdnak
szempontjabdl, hogy a szolgaltatdsban foglalkoztatottak szadzalékos aranya mind az orszdgos mind
pedig a régids értékektél elmarad.

A térség (megye) helye az orszagban (Orszdg 6sszesen = 100)

Terilet 6,0 %
Lakdnépesség * 3,8%
Foglalkoztatott ** 3,7%
Regisztralt vallalkozas *** 3,1%
Beruhazasok teljesitményértéke 2,1%
Ipari termelés **** 4,9 %
Epit&ipari termelés 2,6 %
Epitett lakas 1,1%
Vendégéjszaka 2,0%

Megjegyzések:

*2016. januar 1-jén. **2016. IV. negyedévében.

**% 2016. december 31-én. **%kx A 4 f6nél tobb foglalkoztato vallalkozasok telephelyein.

(Forrds: www.jnszm.hu)
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Osszehasonlité adatok (megye — orszdg) 2016. I-1V. negyedév:

Megnevezés Jasz-Nagykun-Szolnok Orszag
Népesség szama (ezer f6) 376,3 9.830,5
Foglalkoztatasi arany (%) 57,3 58,8
Munkanélkiliségi rata (%) 5,4 4,4
Alkalmazasban allék szama (ezer

4 94,4 2.977,9
f6)
Havi brutté atlagkereset (Ft) 206.772 263.171
1000 lakosra jutd vallalkozas 139 173
Teljesitményérték  (millidé  Ft)
o 83.535 4.027.034
(beruhazas)
Egy lakosra juté teljesitményérték
&Y Jutotel y 222,8 410,3
(ezer Ft)
Egy lakosra jutd termelési érték
3.556,6 2.798,0
(ezer Ft)
Epitett lakas (db) 114 9.994
Vendégek szama (ezer f6) 194,8 11.126,9
Vendégéjszakak szama (ezer db) 549,2 27.695,5

(Forrds: www.jnszm.hu)

A megye ipargazdasaganak jelentéségét mutatja, hogy az Eszak - Alféldi Régi6 teljesitményébdl a
legnagyobb mértékben, mintegy 47,8%-kal részesedik. A megye gazdasaga az elektronikai termékek
gyartdsdaval kapcsolddik a vildgpiachoz.

Az ipar exportorientalt, az 0sszes arbevételbsl az export részaranya 2015-ben elérte az 53,9%-ot,
mellyel a megye exportja fajlagosan az orszagos atlag mintegy kétszerese.

Allattartas szempontjabdl az Eszak-Alféldi Régio vezetd szereppel bir az orszag egészéhez viszonyitva.
A KSH 2016. évi adatai alapjan a novénytermesztés vonatkozdsaban altalanosan megallapithatd, hogy
a megyében az Alfold természeti adottsagainak koszonhet6en az orszdgos atlagtdl eltéréen a
szantoteriiletek ardnya magasabb, az erdéteriiletek aranya pedig alacsonyabb. Altalanossdgban
elmondhatd, hogy az id6jarasi ingadozasokat is figyelembe véve egy pozitiv termelékenységi gérbe
rajzolédik ki az elmult 3 évi termésatlagok tekintetében. Mindezen emelked6 mez&gazdasagi mutato
ellenére azonban a mez6gazdasag egy fére es6 megyei GDP-re vald Gsszes rahatasa meglehet6sen
alacsony. Ennek oka mind a névénytermesztés, mind az allattenyésztés vonatkozdsaban az alacsony
szinten feldolgozott termékek nagy aranya.

A megye Osszes gazdasagi teljesitményének alakuldsahoz kismértékben hozzdjarul még az egyre
béviilg szallitas-raktarozas, ahol féként a belfoldi értékesités a jellemz6, de emellett az
exportértékesités is évrél évre novekszik. Fontos kiemelni, hogy a KSH legfrissebb adatai szerint
2015-ben a megyében az atlagos foglalkoztatasi szint a szallitas raktdrozds teriiletén volt a
legmagasabb.

A villamos energia-termelés, a vendéglatdipar, és a banydszat elenyész6 mértékben képes
hozzajarulni a megye teljesit6képességének alakuldsahoz.
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A megujuld energiaforras adottsagok ugyanakkor kivaléak a megyében (termalviz, nap, geotermikus),
hasznositasuk (elsGsorban turisztikai) fokozatosan javul. A turisztika teriiletére jellemzé egy erételjes
2012. évi visszaesést kdvetben bedllé folyamatos névekedés 2015-ig.

Meg kell emliteni a Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén megvaldsuld kiemelt beruhdzasokat is,
amelyek jelent6s foglalkoztatasi potencidlt rejtenek magukban. Ezek a kiemelt beruhazasok a
megvaldsulasi helyszin elhelyezkedésétdl fliggetleniil a megyei szintl foglalkoztatasi egylttmikodés
— a TOP-5.1.1-15 sz. tamogatasi konstrukcid — keretében létrejott paktumszervezetet hatdkorébe

tartoznak:

A KALL Ingredients Kft. - a 179/2015.(VIl.7.) Korm. rendelet értelmében minésiil
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentGségli beruhdzdsnak - tevékenységét
TiszapUspokiben végzi. A Szolnok Megyei Jogu Varos teriiletén fémipari gyarté lGzem
megvaldsitdsdra irdnyuldé beruhdzds melyet a kormany nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelentGség(i Giggyé nyilvanitott 74/2017. (lll. 31.) Korm. rendelet).

A Kbzép — Tisza — vidéki izligyi Igazgatdsag mlkodési teriletén arvizvédelmi védvonalak
mértékado arvizszintre torténd kiépitése, védvonalak terhelésének csokkentése a Kozép-
Tiszan, melyet a kormany nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6ségl lggyé
nyilvanitott (285/2016. (IX. 21.) Korm. rendelet).

A Kormany 1366/2012.(1X.14.) sz. kormanyhatarozata alapjan a Szolnoki Ipari Parkban
létrehozasra keril6 citromsav gydr beruhazasi projekt

A Kormany 285/2016. (IX. 21.). Korm. rendelet alapjan belvizcsatornak fejlesztése és
rekonstrukcidja Karcag, Kunmadaras, Kunhegyes, Abadszaldk teriletén.

Jaszsagi vizgazdalkodasi rendszer rekonstrukcidja I. Gtem megvaldsitasa (285/2016. (IX.
21.) Korm. rendelet).

A Dispomedicor Zrt. — a 299/ 2015.(X.15.) Korm. rendelet értelmében mindsdl
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent&ségli beruhazasnak. Tiszaflireden kilonféle
orvosi eszkdzok gyartasat és értékesitését végzi a legmodernebb gyartd és ellenbrzési
eszkdzok segitségével.

VTT Hulldmtér rendezése a KoOzép-Tiszdn, melyet a Kormany nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelent&ség(i Gggyé nyilvanitott a 285/2016. (UX. 21.) Kormany
rendelet alapjan.

A Belligyminisztérium borton objektum épitését tervezi Kunmadarason.

2016. aprilis 20-an elkezd6dott a Thyssen Krupp Presta Hungary Uj autdipari gyaranak
épitése a Jaszfényszarui Ipari Parkban. A cég tobb mint 30 millidrd forint beruhazassal
hoz létre motoralkatrészeket és kormanyrendszereket gydarté (izemcsarnokot a
telepilésen. Az (Gzemben 2018-t6l késziilnek elektromechanikus rasegités(
kormanyrendszerek, valamint hengerfejbe integralt vezérmitengelyek a nemzetkozi
autdipar szdmara. Ezen a telephelyen kézel 500 uj munkahely Iétesiil a kdzeljovében.
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2016. év végén a megyében 56 ezer gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, 0,4%-kal tébbet, mint
egy évvel kordbban. A szervezetek 93%-a vallalkozas volt. Ezek 19%-at tarsas vallalkozasként, 81%-at
0ndllé vallalkozéként regisztraltak. Az 0ndllé vallalkozék szdma 1,4%-kal novekedett, a tdrsas
vallalkozdsoké 4,4%-kal csokkent. A megyei székhelyl tarsas vallalkozdsok 68%-at korlatolt
felel6sségli, 27%-at betéti tarsasagok adtak, részvénytarsasagként 87 db cég szerepelt a
nyilvantartasokban. Az el6z6 év azonos id6pontjahoz képest a korlatolt felelGsségl és a betéti
tdrsasdgok szdma mérséklédott, a részvénytarsasagoké bévilt. A 42 ezer 6nallé vallalkozé 44%-a
mellék-, 31%-a f6foglalkozasuként, 25%-a nyugdij mellett tevékenykedett. A legtobb vallalkozds (22
ezer) mezGgazdasagi profilu volt. FG tevékenységiik alapjan az el6bbi mellett az ingatlantgyletek (5,3
ezer), a kereskedelem (5,0 ezer), illetve a tudomdnyos és mduszaki tevékenység (3,7 ezer)
nemzetgazdasdgi dgakban nyilvantartott vallalkozdsok voltak a legjellemz6bbek.

A megyében 9 jaras funkcional, melyek kozott gazdasagi téren jelentds eltéréseket taldlunk, két jards
(Szolnoki és Jaszberényi) a tobbi jarashoz viszonyitva fejlettnek szamit, mig a tébbi 7 jaras kevésbé
fejlett gazdasagi tertiletnek mindsdl.

A megye gazdasagat nagymértékben meghatdrozé cégek dont6 tobbsége a megye nyugati részén
talalhato, a szolnoki és a jaszberényi jardsban koncentrdlodik, mig a tobbi jards peremteriiletként
funkcional.

» Magyarorszag 25 legnagyobb drbevételt produkdld cégei kdzdtt a 7. és a 25. jaszsagi
munkaltato.

» Magyarorszag 25 legnagyobb exportéld cégei kézott a 7. és a 18. jaszsagi munkaltato.
» Jasz-Nagykun-Szolnok megye tarsas vallalkozasai éltal foglalkoztatott tébb mint 63 ezer f§

37,5 %-at jaszsdagi vallalkozasok alkalmaztak.

1.2.2. Demogrdfiai helyzet:

Demografiai jellemz8inek vizsgalata sordan megfigyelhet6, hogy Jdsz-Nagykun-Szolnok megye
népslrlisége (67 f6/négyzetkilométer) — 2016. évi adatok szerint — az orszagos atlagnal (106
f6/négyzetkilométer) jelentsen alacsonyabb. A szdmottevé népességcstkkenés — melynek oka
elsGsorban a lakossag természetes fogydasa — mellett a megyét az eloregedés, és a nagymértékdi
belfoéldi elvandorlas is sujtja.

Az elmult évben azonban az orszagos folyamathoz hasonléan mérséklédott a népesség természetes
fogydsa. A KSH 2016. I-IV. negyedévi adatai alapjan (Fokuszban a megyék — www.ksh.hu) 2016-ban
nétt az élve sziletések szama, csokkent a halalozasoké, igy az orszagoshoz hasonléan mérsékl6dott a
népesség természetes fogyasa a 2015. évben mérthez képest.

A megyében 3.700 gyermek sziiletett és 5.500 személy hunyt el. Az élve sziiletések szama 3,6%-kal
nétt, a haldlozasoké 2,8%-kal mérséklédott az el6z6 évhez képest. A természetes fogyas 1.800 fével
csOkkentette a megye lakdonépességét, 14%-kal kisebb mértékben, mint 2015-ben. 2016-ban 1.900
hazassagkotés volt 7,7%-kal tobb, mint az el6z6 évben.
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1.2.3. Foglalkoztatds

A népesség képzettségét tekintve pozitiv folyamatok jellemezték a térséget az elmult években. 2015-
re az daltalanos iskola 8. évfolyamat elvégz6k ardnya 93%-ra novekedett, tovabba az egyetemet,
fGiskolai tanulmanyokat sikeresen elvégz6k szama is jelentés mértékben emelkedett. Mindazonaltal
megyei szinten a munkanélkiliség els6dleges problémadja az alacsony iskolai végzettséglek, valamint
szakképzettséggel nem rendelkezé allaskeres6k tulzottan nagy aranya.

Az allaskeres6k ardnya korcsoportonként eltérg, hiszen nem egyenlé munkaeré-piaci pozicidkkal és
esélyekkel birnak. 2016-ban orszagos szinten az allaskeres6k aktiv népességhez viszonyitott relativ
mutatdja (munkanélkiliségi rata) 5,1 % volt. Az Eszak — Alféldi Régidban ugyanez az arany 9,2 %, Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyében pedig 6,6 % volt.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye munkaerd-piaci részvételi aranya — id6szakos visszaesésekkel —
emelkedést mutat. A pozitiv gazdasagi tendencidk ellenére még mindig jelentds azoknak a szdma,
akik dtmenetileg vagy tartésan tavol maradnak a munkaerGpiactdl. A megye versenyképességét
tekintve kulcsfontossagu tényezd az inaktiv népesség mobilizalasa. A KSH lakossag korében végzett
munkaeré felmérése alapjan a 2016-os év egészét figyelembe véve a megye 15 — 74 év kozotti
159.700 f6 allt foglalkoztatasban, ezzel szemben 11.300 f6 volt munka nélkil, a gazdasdagilag
inaktivak csoportjaba 113.300 f6 tartozott.

Jdasz-Nagykun-Szolnok megye 15-64 éves népességének gazdasdgi aktivitdsa

- il | — viisi | Foge —

Teet sgység Fopakoziatottak | ARssxersson G“m".“"" Gazsasaghay| \ousesg "““rh" - “t.'w" rih"'"
azer b %

Jasz-Nagykun-S2okok 1885 110 1695 (X 2448 6.5 £92 64T

Eszak-Alfold B09,3 623 61,6 mo,7 9523 93 624 620

Osszesen 43094 319 45432 1934,7 64779 51 (IR ] 665

A foglalkoztatottak szama 2016-ra elérte a 162.800 f6t, amely 6t év alatt 16%-kal, azaz 21.400 fével
emelkedett. A foglalkoztatasi rata 57,3%, amely még jelent6sen elmarad az Eurdpai Unid és
Magyarorszag célkitlizésétdl. A munkanélkiiliségi rata 6t év alatt tobb mint felére, 6,1%-ra csokkent.
A KSH. 2016. lll. negyedévi felmérése alapjan az allaskeres6k szdma a megyében 10.600 f4.

2016. IV. negyedévében a munkaerd-piaci mutatdk az orszdgosnal nagyobb litemben javultak. A
foglalkoztatas bévilt, és a munkanélkiiliség szintje kisebb volt az egy évvel korabbinal. A bruttd
atlagkereset 2016-ban 5,9 %-kal haladta meg az el6z6 évit. A KSH munkaeré-felmérése alapjan 2016.
IV. negyedévében a megye 15-74 éves népességének 60,6%-a, 172 ezer f6 tartozott a gazdasagilag
aktivak korébe. Kozilik 162 ezren foglalkoztatottként, 9 ezren allaskereséként jelentek meg a
munkaerépiacon. A foglalkoztatottak szama 4,3%-kal nétt, mig a regisztralt allaskeres6ké 3,1%-kal
csokkent. A véaltozas mértéke mindkét esetben meghaladja az orszagos atlagot.

Az év utolsé negyedévében a 15-74 éves népességen belill 57,3%-ra emelkedett a foglalkoztatottak
aranya, ami 1,5 szazalékponttal alacsonyabb volt az orszagos atlagnal. A gazdasagilag aktiv népesség
korében 5,4%-ra mérséklédott az allaskeres6k ardnya, a megye munkanélkiliségi rataja az orszagos
atlagnal 1 %-ponttal magasabb volt. A gazdasagilag inaktivak kozé 112 ezren tartoztak, 4,5%-kal
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kevesebben, mint egy évvel kordbban. 2016-ban atlagosan 94 ezren alltak alkalmazasban, 1,5%-kal
tébben, mint egy évvel korabban.

2015-h6z képest a fizikai és a szellemi foglalkozasuak Iétszama az orszagosnal kisebb mértékben
béviilt. Az alkalmazottak 63%-at foglalkoztaté versenyszférdban 1,1%-kal, a koltségvetési szerveknél
1,2%-kal né6tt az dllomdny. A keresetek egy év alatt az orszagos atlagnal kisebb mértékben
emelkedtek. A teljes munkaid6ben alkalmazdsban allék havi brutté keresete atlagosan 5,9%-kal 207
ezer forintra, az adékedvezmények nélkili netté atlagkeresetiik 7,5%-kal 138 ezer forintra nétt. A
keresetek 2016-ban is jelent6sen, 21%-kal voltak alacsonyabbak az orszagos atlagnal.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma a megyében 2012 6ta csokken. Az allaskeres6k 10%-a palyakezdd
volt 2016 év végén, szamuk 27%-kal alacsonyabb az egy évvel korabbindl. A palyakezd6 allaskeresék
48%-a legfeljebb altaldnos iskolai, 49%-a kozépfoku végzettséggel rendelkezett, 28%-uk diplomads
volt. A nyilvantartott allaskeres6k 59%-a legfeljebb fél éve, 29%-a tobb mint egy éve volt allds nélkiil.
Szocialis ellatasban az allaskeres6k 30%-a, allaskeresési jaradékban vagy allaskeresési segélyben 21%-
a részesult. 2016. december végén 5.766 betoltetlen allashelyet tartottak nyilvdn. A megyében tehat
egyszerre van jelen a munkanélkiliség, és a betoltetlen alldshelyek megléte.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a foglalkoztatdsi arany 56,2, a munkanélkiiliségi rata pedig 6,6 %
volt. A megyei foglalkoztatdsi arany 1,8%-ponttal maradt el az orszdgos atlagtél, mig a
munkanélkiliségi rata 1,5% ponttal haladta meg azt.

A kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaerGpiacra torténé atvezetésének sziikségességét indokolja,
hogy 2016. év végén a megyében kozel 12.000 f6 vett részt kozfoglalkoztatasban. A
kozfoglalkoztatasban résztvevék tobb mint fele csak alapfoku, vagy annal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezik, azonban 222-en fGiskolai vagy egyetemi végzettséggel dolgoztak
kozfoglalkoztatottként az elmult év végén.

1.2.4. Beruhdzds:

2016-ban a megyei székhelyl szervezetek 84 millidrd forintot forditottak beruhazasokra,
Osszehasonlité aron 34 %-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. A beruhdzasok volumenének
visszaesését elsGsorban az ipari fejlesztések 33 %-os csokkenése okozta. A mezdgazdasagban
O0sszehasonlitd aron 13%-kal tobbet, a kereskedelemben a 2015. évi 1,6-szeresét forditottak
beruhdzdsokra. Az egy évvel kordbbihoz képest valamennyi kereskedelmi dagazatban jelentés
fejlesztéseket valdsitottak meg, 2016-ban a pénzeszkdzok 43 %-at a nagykereskedelemben
realizaltak, a kiskereskedelem 35 %, a gépjarmu, motorkerékpar kereskedelem, javitas pedig 22 %-os
részaranyt képviselt.

A fejlesztések 60 %-a az iparban koncentralddott. A mez6gazdasagba a beruhdzasra forditott
Osszegek 12 %-a, a szallitds, raktdrozds gazdasdagi dgba 10 %-a, a kereskedelembe 6 %-a keriilt.

2016-ban a fejlesztésre forditott pénzeszkdzok 30 %-at épliletek és egyéb épitmények épitésére, 56
%-at gépek és berendezések, 11 %-at pedig jarm(ivek vasarlasara forditottdk. Az egyéb — tenyész- és
igasallatok, Ultetvény, erdd, fold stb. vasarlasara forditott — beruhazasok ardnya 3,1 %-ot tett ki. Az
Ujonnan beszerzett gépeknek és berendezéseknek 70 %-a, a jarmiveknek 95 %-a importbdl
szarmazott.
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1.2.5. Mezbgazdasdg:

2016-ban 182 ezer hektaron 912 ezer tonna gabonat termesztettek Jasz-Nagykun-Szolnok megyében.
A 2015. évinél 1,0 %-kal kisebb teriiletrél 9,6 %-kal tobb terményt takaritottak be. A gabonateriilet
legnagyobb részérél, 56 %-ardl buzat arattak, a kukorica ardnya 21 %-ot tett ki. Az olajos novények
koziil a napraforgd a meghatarozé, de a repce termesztése is egyre jelentésebb. 2016-ban az el6z6
évhez képest 24 %-kal nagyobb teriiletrél, 21 ezer hektdrrél arattak repcét. Napraforgdmaghbdl a
2015. évinél 38 %-kal tobb, 215 ezer tonna termett, a repcetermés pedig 66 ezer tonnara, 1,6-
szeresére emelkedett. Lucerndt 17 ezer hektarrél kaszaltak, és 93 ezer tonna szénat gydjtottek be. A
fajlagos hozamok a buza, az 6szi drpa és a tritikdlé kivételével kedvez6bben alakultak. Legnagyobb
mértékben a kukorica termésatlaga emelkedett, amelybdl hektaronként az el6z6 évi 1,5-szeresét
takaritottak be.

A f6bb szantéfoldi novények 2016. évi hektdronkénti hozamai a buza és a tritikdlé kivételével
meghaladtdk az el6z6 évit. A f6bb haszondllatfajok december 1-jei allomdnya a szarvasmarha
kivételével az egy évvel kordbbinal tébb volt.

A megyében a 2016. december 1-jei allatszdmlalas adatai szerint a szarvasmarha kivételével
valamennyi f6bb haszonallatfajbdl tobbet tartottak, mint egy évvel korabban. Legnagyobb
mértékben a juhok szdma gyarapodott. A szarvasmarha-allomdany 2015. decemberihez képest 11 %-
kal, 49 ezerre csokkent. A tehenek szdma hasonlé mértékben, 25 ezerrSl 23 ezerre fogyatkozott. A
sertésallomany 7,0 %-kal boviilt, a 250 ezer sertés az orszagos egyedszama 8,7 %-at képviselte. Az
anyakocdk szama hasonlé mértékben emelkedett, 2016. december elején 16 ezer volt. 90 ezer juhot
tartottak, egy év alatt 16 %-kal bdvilt az allomany. Az anyadllatok egyedszdma ezt meghaladd
mértékben, 25 %-kal n6tt. Tyukokbdl az el6z6 évinél 6,4 %-kal tobbet gondoztak, de a 759 ezres
allomany még mindig jelent6sen elmaradt a 2014. december elején rogzitett allomanytdl.

1.2.6. Epitéipar:

A megyei székhely(, legalabb 5 f6t foglalkoztatd épitSipari szervezetek termelési értéke 2016-ban 34
millidrd forintot ért el, ami az orszagosnal nagyobb mértékd, 29 %-os volumencsdkkentést jelent az
egy évvel kordbbihoz képest. A termelési érték 35 %-at az éplletépitések, 65 %-at az egyéb
épitmények adtdk. Az éplletek épitésénél a termelés az el6z6 évihez viszonyitva 5,8 %-kal csdkkent,
az egyéb épitmények épitésének volumene 37 %-kal esett vissza. A vallalkozasok altal 2016 folyaman
megkotott Uj szerz6dések értéke 34 milliard forintot tett ki, volumene az el6z6 évi csaknem felére
apadt. Az épitGipari vallalkozasok december végi szerzédésallomanya 11 milliard forint volt,
volumene 29 %-kal maradt el az el év végi bazistdl.

A megyében 2016-ban 114 Uj lakasra adtak ki hasznalatbavételi engedélyt, az egy évvel korabbinal
32%-kal kevesebbre. Orszdgosan ugyanakkor 31 %-kal né6tt a lakdsépitések szdma. A lakasok 54%-a
Szolnokon, 32 %-a a tobbi varosban, 13 %-a a kdzségekben épiilt. A lakdsok 83%-at természetes
személyek, 17 %-at vallalkozasok épitették. Az Uj lakasok atlagos alapterilete (111 m2) 7 m2-rel n6tt
az el6z6 évhez képest. 2016-ban az épitési engedélyek és egyszer( bejelentések szama egyitt 299
volt, és 4,2%-kal meghaladta az el6z6 évit.
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1.2.7. Turizmus:

A megye kereskedelmi szdllashelyeit 2016-ban 195 ezer vendég 6sszesen 549 ezer vendégéjszakara
vette igénybe. A vendégek szdma 4,6%-kal, a vendégéjszakaké 4,9%-kal haladta meg az el6z6 évit. A
vendégek 88%-at kitevé belfdldiek a 2015. évinél 1,3%-kal tobb vendégéjszakat toltottek el. A
kiilfoldiek vendégéjszakdi az el6bbinél nagyobb mértékben, 22%-kal emelkedtek.

A Lengyelorszaghdl és a Németorszaghdl érkez6k a kilfoldi vendégkor 45%-at, és a kalfoldi-
vendégéjszakak 55%-at adtdk. A vendégek fele a szdlloddkat valasztotta szallashelylil. A megye
szdllodai 7,6%-os forgalomnovekedést regisztraltak. A kereskedelmi szallashelyek 2016. évi bruttd
bevétele 4,5 millidrd forint volt, folyd dron 2,8%-kal tobb, mint egy évvel kordbban. A bevétel 62%-a
a szalldsdijakbdl, 21%-a a vendéglatasbol adddott. SZEP-kdrtyaval a belféldi bruttd szallasdij 23%-at
fizették ki az elfogaddhelyeken, 483 millid forint értékben.

Osszefoglalva: Az elmult években a megye orszagon beliili sulya lényegében stabilitdst mutatott. A
térség tarsadalmi, gazdasagi folyamatai az orszagos tendenciat kovették. Ez aldl kivétel a jelentGs
ingadozast mutatdé munkanélkiliségi rata, a megyén belil jelent6s kilonbségek mutatkoznak e
tekintetben. Ennek egyik oka a munkahelyek erételjes teriileti koncentraldddsa a megye nyugati
felében.

2. Gyermekellatasi szolgaltatasok:
2.1. Bolcsddei ellatds a Jaszapati Jardsban:

A tovabbi, és mélyebben gybkerez6 foglalkoztatast befolydsold kérdések feltardsa soran
elengedhetetlen vizsgdlni azokat a javarészt kilsé tényezdket, amelyek egy munkavallalé
letelepedését, munkdba allasat befolydsoljak. A letelepedés sokkal biztosabban és tartdsan toérténik
meg ott, ahol a csaladalapitdashoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak. E feltételek kozil az
egyik — talan az egyik legfontosabb — a gyermekek elldtasat szolgdld intézmények megléte, a
szolgdltatas mindsége. A nék munkaba 4llasat, a csaldd biztonsagat segiti, ha van egy adott
telepilésen bolcsGdei ellatds. A varosokban, féleg a jarasi székhelyen az sem mindegy, hogy hol
helyezkedik el a bolcsGde.

Az Orszaggy(ilés a 2015. december 15-ei (ilésén fogadta el az egyes szocidlis, gyermekvédelmi,
csalddtamogatdsi targyd és egyéb kapcsoldodd torvények modositasardl szélé 2015. évi CCXXIIL.
torvényt, mely —egyebek kozo6tt —-mddositotta a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.). A mddositas kovetkeztében 2017. januar 1.
napjatél egységes szabdlyozds lép életbe a gyermekek napkézbeni elldtdsdra vonatkozdan. 2017.
januar 1-én lép hatalyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bolcsédei ellatasra az adott
telepilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban
meghatdrozottak szerint megallapitott -3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a telepilési
onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsédei ellatasardl a 42. § (2) bekezdése szerinti
bolcsddei ellatast nyujtd intézmények, szolgaltatasok barmelyik formajanak biztositasaval, 6nalldan,
tarsulasban vagy ellatasi szerzédés atjan.

A Kormdany célja, hogy a 2018-ig a jelenleginél tizenhétezerrel tobb férShely legyen a hdrom évnél
fiatalabb gyermekek szamdra a nappali ellatasukat biztositd intézményekben. A hatélyos rendelkezés
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alapjan csak a tizezernél tobb lakossal rendelkezé varosoknak kell bolcs6dét (izemeltetnilk, a
jov6ben mindenhol kell majd ilyen intézményt fenntartani, ahol legaldbb 6t gyermek utan igénylik.

A Gyvt. a bolcsGdei ellatas terlletén harom ellatasi format vezet be: az ugynevezett mini bolcsGdét, a
munkahelyi bolcsGdét, illetve a csaladi bolcsédét. A mini bolcsGde személyi és targyi feltételeiben

Bolcsodei gondozas a Jarasban
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eltér a klasszikus bolcsédétdl, joval egyszerlibb kbvetelmények vonatkoznak ra.

(Forrds: TelR, 2016; sajat 6sszedllitds)

A Jards 3 telepiilésén érhet6 el bolcsédei ellatds. Jaszkiséren 20, Jaszladanyban 32, mig Jaszapatiban
54 fér6hely all rendelkezésre. A Jaszapati Horvath Bolcs6édének, jarasi székhely telepiilés
bolcsédéjeként kistérségi integrald-, ellatd szerepe is van, hiszen fér6helyek nemcsak helybél, hanem
a kornyez6 telepilések kisgyermekei altal is kerllnek feltoltésre. A bdlcsédei férGhelyek
kihasznaltsaga kozel 100%-os, ahogyan az a harmadik oszlopdiagrambdl is kitlinik, betoltetlen
bolcsédei fér6hely tulajdonképpen nincs a jarasban. A bolcsGdei ellatas jarasi szinten megfeleld,
ugyanakkor a fér6helyek szdma Osszességében kevés, Jaszszentandras tervezi bolcs6de beinditasat
palyazati forrasbol.

2.2.  Ovodai elldtds a Jaszapdti Jardsban:

A Jaras telepilései egy kivétellel (Jaszivany) rendelkeznek dvodai ellatasi helyekkel. A jaszivanyi
kisgyermekek Jaszapatiba, illetve Jaszszentandrdsra jarnak évodaba.
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Ovodai ellatas
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A Jardsban az évodai feladat ellatdsi helyek szdma 13db a 9 telepiilésen. Jaszapatiban és Jaszkiséren
3-3, Jaszladanyban pedig 2 feladat ellatasi helyen fogadjak a gyermekeket. Az 6voddk jellemz&en
onkormanyzatok, 6nkormanyzati tarsulasok fenntartdasaban mikodnek, A Jaszberényi Jarasban egy
alapitvanyi fenntarté ("Maci" Alapitvany Ovoda, Fejlesztd Iskola és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat) is bekapcsolddik a feladat ellatasaba, ahol fogyatékos és sajatos nevelési igény(
gyermekek ellatasa zajlik A Maci Ovoda a Jaszapati Jaras teriiletérél is fogad gyermekeket. Csalddi
napkozi a térségben nem mukodik.

A féréhelyek kihasznaltsaga kevésbé hatékony, mint a bolcs6dék esetében, a 85%-o0s kihasznaltsag az
orszagos atlagtdl (93%) kissé elmarad. Jelent8s probléma jarasi szinten az évodapedagdgus hiany,
tobb telepllés évek 6ta nem tudja betdlteni az Ures événéi alldashelyeket. Az 6vodai féréhelyek
szama konstans, mig a beiratott gyermekek Iétszdma 2013- hoz képest 2015-re 5%-kal csokkent.
Ennek oka elsésorban a gyermeklétszdm jarasi és telepllési szint(i fogydsa, melyet a foglalkoztatas
novekedésével egylitt jard dvoddaztatasi hajlanddsag — javulds csekély mértékben ellensulyoz.

A Jaras teriletén a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében harom telepiilésen
terveznek dvodat érint6 fejlesztést, az aldbbi 6sszegekben:

1. Alattyan: 25.000.000 Ft
2. Jaszalsészentgyorgy: 45.000.000 Ft
3. Jaszladany: 170.000.000 Ft
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Alattydnon és Jaszalsdszentgyorgyon a tervek szerint a fér6helyek szama a meglévd feladat ellatasi
helyszinll szolgdld épllet bévitésével, atalakitasaval, mig Jaszladdnyon Uj épiilet épitésével keriil

bévitésre.
Hatranyos helyzetil 0vodas gvermekek aranya (%)
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(Forrds: TelR, 2016)

A hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek ardnya 2012 és 2015 kozott jelent6sé mértékben csokkent,
2/3-adrél 1/3-adra. Az arany ugyanakkor meghaladja mindhdrom, a diagramon viszonyitasképpen
feltlintetett adatot. 2015-ben az orszagos atlagnak haromszorosa, a megyei atlagnak kétszerese, mig
a régios atlagot mintegy 3%-kal haladja meg.

A kisgyermekek napkozbeni ellatasat illetGen kijelenthetjik, hogy kell6 szamu és mingségtli féréhely
all a dolgozo, vagy dolgozni vagyd sziil6k gyermekeinek rendelkezésére. A bolcsGdei férGhelyek
kihaszndltsaga ugyan csaknem teljeskorl, az Ovodaztatds esetében mintegy 15%-os tartalék
jelentkezik jarasi szinten. Az egyes teleplilések adatai mindazonaltal eltérnek a jarasi szintl atlagtdl,
ugyanakkor ezekkel a mutatdkkal e teriileten a jaras versenyképesnek mondhato.

Osszességében elmondhatd, hogy a jardsban a gyermek elhelyezési kériilmények kielégitéek.
Allaspontunk szerint jelen projekt megvaldsitasa soran megoldhaté lesz azok munkdba allitdsa is, akik
az el6zetes felmérések alapjan azért nem helyezkedtek még el, mert problémat okozott nekik a
gyermekik napkozbeni elldtdsa. Természetesen ez tobb 0Osszetevés probléma. Ha a program
megvaldsitdsa soran odafigyeliink arra, hogy a kisgyermekes allaskeresdket, illetve az ugyanilyen
statuszi munkaerd-tartalékba tartozdkat a jarasban tartsuk, akkor a gyermek elhelyezési
koriilmények elégtelensége nem lehet gatja a munkavallalasnak. Az egyéni fejlesztési tervek
elkésziltekor figyelmet kell forditani arra, hogy egy adott kisgyermekes sziil6 esetében van-e ismert,
altala azonnal, vagy atképzést kbvetGen betolthets allas a térségben.

20



3. A Jaszapati Jaras:

A Jaszsagban két Jaras, a Jaszapati- és a Jaszberényi taldlhatd. A Jaszapati Jarads a 290/2014 (X1.26.)
szamU — a kedvezményezett jardsok besoroldsardl szolé — kormdanyrendelet alapjan a komplex
programmal fejlesztendd jarasok kozé sorolt. E kontextusban is vildagosan lathaté a kistérség orszagos
atlagtél elmaradd gazdasagi, tarsadalmi fejlettségi szintje.

(Forrds: TelR, 2016)

A Jaszapati Jaras terulete 544,4 km?, népessége 31.837 f6, népsir(isége 60 f6/km?2. A jaras a jarasok
1983-as megsziintetése elbtt is Iétezett, ezen a néven az 1950-es jarasrendezéstdl kezdve, korabbi

neve Jaszsagi Also Jards volt. Székhelye mindvégig Jaszapati volt, 1961-ben szlint meg, a népesség
Iétszama ekkor mintegy 46.000 f4.

A Jaszapati Jarast alkoto telepiilések:

Jaszapati Jaszkisér Jaszalsészentgyorgy
Jaszivany Jaszladany Janoshida
Jaszszentandras Jaszddzsa Alattyan
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A tablazatbdl kitlinik, hogy a Jards terlletén az elmult tiz évben 3.245 f6ével csdkkent a lakossag,
voltaképpen egy Jaszalsdszentgyorgy nagysagu telepilés lakossdga tiint el a térségbdbl. A fogyds

ugyan lassuld Gtem(, hiszen az elsé 5 évben 61%, mig a masodik 5 évben 39% a redukalédas
mértéke, mindazonaltal napjainkban is szembe 6tl6en magas.

A Jarasba tartozo telepilések lakossagszamat az aldbbi diagram szemlélteti:

A Jaszapati Jaras telepiiléseinek lakossagszama 2015. év
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(Forrds: TelR, 2016, sajat dsszedllitds)

A 2017. majus 29-én aldirt egylttm(kodési megallapodashoz, mely létrehozta a Jaszapati Jarasi
Foglalkoztatdsi Paktumot, amelyhez minden telepiilés csatlakozott.
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A |étrejott foglalkoztatasi egylittm(ikodés része, hogy a jards meghatdrozé munkaer6-piaci szerepl6i
kozosen hatdrozzdk meg azokat a stratégai célokat, amelyek mentén olyan beavatkozasokat,
intézkedéseket, programokat valésitanak meg, amelyek hozzdjarulnak a jaras foglalkoztatasi
szintjének emeléséhez.

Ehhez szlikséges a gazdasdgi-, tarsadalmi helyzet, azon belll kiemelten a foglalkoztatasi helyzet
komplex vizsgalata. A kdvetkez6kben bemutatott adatok a TOP-5.1.2.—15-JN1-2016-00009 sz. projekt
el6készitési fazisdban elkészitett részletes foglalkoztatdsi helyzetelemzésen alapulnak, mely a
stratégia elkészitésének id6szakdban kiegészitésre kerilt a KSH altal k6zolt aktualis adatokkal, a Jasz-
Nagykun-Szolnok  Megyei  Onkorményzat  altal  rendelkezésiinkre  bocsatott  stratégiai
dokumentumokkal, valamint a jaras telepliléseinek adatszolgdltatasaival.

Az egylittm(ikodési programmal szemben tamasztott és egyértelmlien megfogalmazott elvarasoknak
megfelel6en, a hivatalos adatok és dokumentumok masodelemzésén fellil a program érintettjei
kozvetlendl is bevonasra keriltek — a helyi munkaerépiac keresleti és kinalati oldala egyarant.

A stratégidt megalapozd elsddleges adatgylijtések eredményei a helyzetelemzés soran szintén
felhasznalasra kertltek. A szekunder és primer kutatdsok alapjan elkészilt a jards SWOT elemzése,
amely Osszefoglalja a térség erGsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit, valamint a jarasra leselkedd
veszélyeket.
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SWOT analizis

Erésségek

Gyengeségek

<

Jelent6s pénziigyi forrasok bedramlasa,
féként a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ.  Program, a Terllet- és
telepulésfejlesztési Operativ, valamint a
Emberi Er6forrds Operativ  Programok
keretében 2020-ig

Munkaltatok nyitottsaga

J6 minGségl termdéfoldek, stabil, t6keerds
mez6gazdasagi vallalkozasok

A munkaerd-piac  szerepl6i  kozott

kibontakozé halézati kapcsolatok és
egylttmUkodések

Rendszerszemlélet

A jaras foldrajzi  és  kozlekedési

elhelyezkedése kedvezé

Folyamatosan fejl6dé kozlekedési

infrastruktura

Térségi  identitds  jelenléte, térségi
szemlélettel valé azonosuldsi készség, erGs
Onszervez6d6 képesség

Terlleti egyetértés, egylttes
érdekérvényesités
Oktatas/képzés,  atképzés  intézményi

szakmai keretei megfelel6ek
Dudlis képzési rendszer fejlesztése
Vallalkozdbarat dnkormanyzatok jelenléte

Egyre tobb, fiatalokat célzé6 munkaerd-piaci
program indul be, melyek az inaktivakat
aktiv statusba segitik és segitik a helyben
maraddsukat

A gyermekintézményi ellatottsag kielégitd

Az iskolai végzettséget tekintve az
altaldnos iskolat végzettek keriilnek
legtdbben allaskeresdi regisztracidba

<

\

Lassan fejl6dé ipari agglomeracid

Lassan és nehézkesen bdvilé

kapacitds

ipari

Innovacid hidnya a gazdasagi szerepl&knél

Térségek kozotti fejlettségi kilonbségek
(Als6- és Fels6 — Jaszsag)

A forrdsok egyenl6tlen eloszlasa a
kistérségben és a szereplSk kozott

K+F+1 hidnya
Viszonylag kevés vallalkozas

A regisztralt allaskeres6k ko6zott magas az
alacsony iskolai végzettségliek, a nyolc
osztalyt el nem végzettek és a
szakképzetlenek ardnya

Tartésan allaskeres6k szama viszonylag
magas

Az allaskeres6k alacsony munkavallalasi
hajlanddsaga

Az orszagos atlagot alulmuldé jovedelmi
szint
mobilitasi

Alacsony a munkavallaldok

hajlanddsaga

A munkaerg$-piaci szolgdltatdsok nem
komplexek, nem épiilnek egymdsra, nem
egyénre szabottak

Szakemberhiany, és infrastruktira hianya
az oktatdsi intézményekben

Magas a madasodlagos munkaer6-piacon
alkalmazottak szama

A magas jovedelm(d vasarléer6 nem
helyben kolti a pénzét, nem jarul hozza a
helyi szolgaltatasok fejlesztéséhez

A jards foglalkoztatdi hianyoljak a magasan
képzett, szakmailag felkésziilt, iskolazott
munkaer6t

A jdras turisztikai vendégforgalma alacsony
A jarasban kevés a szinvonalas szallashely

A teleplilések hozzajaruldsa a turizmushoz
minimalis
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A gyogyfird6k telepiilési kornyezete
kevéssé attraktiv

A feln6tt népesség jelentés hanyada nem
rendelkezik érettségivel

Allaskeresdk jelentds részének alacsony a
foglalkoztathatdsaga

A munkanélkilliség okai részben: a
megfelel6 szakirdnyl képzettség hidnya,
gyermek-elhelyezési lehet6ségek hidnya,
korlatozott munkaba jarasi lehet6ségek

A gazdasdg szereplGi egyre ritkdbban
kapnak képzett munkaerdét

A kozépiskolak szakmai képzési kinalata
nincs teljesen 06sszhangban a jards
gazdasagi szereplGinek igényeivel

A jarasban nincs fels6fokd kimenete az
ipari jellegli szakmai képzéseknek

A jards egészét tekintve kevés a fels6foku
képzettségli lakos, gyenge az elérheté
fels6foku képzés sulya

A szakoktatds gyakorlati része, a szakmai
tapasztalatszerzés, a munkahelyi gyakorlat
erdsitésre szorul

Egyes munkaltatok altal keresett
szakmdkban nincs jelentkezé a képzésre

A szomszédos Jaszberényi Jaras
szakképzett munkaeré elszivé hatdsaval
szemben a Jaszapati Jaras pillanatnyilag
nem tudja felvenni a versenyt

Gyenge a mez6gazdasag foglalkoztatasi és
jovedelemtermeld képessége

A mikro- és kisvdllalkozasok alacsony
hozzaadott értéket produkalnak

T6keszegény kisvallalkozasok

A kisebb helyi vallalkozasok bérkinalata
viszonylag alacsony szintl, a szakképzett
munkaerét nem tartjak a telepiléseken

Elégtelen informaciéaramlas a munkaeré-
piaci szerepl6k kozott

LehetGségek

Veszélyek

v' A szomszédos jards gazdasagi szerepe

A Jaszsdg két  részének  végletes
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vitathatatlan a Megyében, hulzdhatasa
kihasznalhato
Vallalkozoi aktivitas novelése,

kisvallalkozasok fejlesztésének 6sztonzése

Tovabbi halézatosodas és
egylttm(ikodések indukdlasa

A vallalkozasfejlesztési palyazatok béviilése

Egyes d4gazatokban érezhet6 munkaeré
hidny kihaszndldsanak lehet6sége

Ipari jelleg er6sitése a
orientaltsag terén

gazdasagi

Vallalkozdi j6 gyakorlatok atvétele

Szakképzési és felnSttképzési rendszer
munkaeré piaci kereslet igényeinek

megfelel6 fejlesztése

Munkaerg-piaci szolgdltatasok
fejlesztésére, Ujradefinialasara
rendelkezésre allé forrasok igénybevétele

Inaktiv  munkavallaléi rétegben rejl6
potencialis tartalék kiakndzasa
Javulé infrastrukturdlis feltételek (4-es

autéut, megujult 31. sz. f6ut, megujuld 32.

sz. f6utvonallal a 3227-es utvonallal
csatlakozik, M8-as autdpdlya tervezési

Utvonala a jarasi székhelyt6l 1-1,5 km
tavolsagra valdsulhat meg)

Civil, 6nkormanyzati kezdeményezések, Uj
tipusu  egylttmdlkodések a  Jaszsagi
identitasra tdmaszkodva

Rendelkezésre &all6 termal turisztikai- és
kulturalis potencidl minGségi fejlesztése

Kirekesztett munkavallalék munkaerd piaci
integralasa (romak, megvaltozott
munkaképességliek)

A gyakorlat-orientalt képzésre éplld
oktatas erdsitése

A jards egy kozépfoku  oktatasi
intézménnyel rendelkezik, amely
szakképzést is folytat

Képzési programok fejlesztése

A korszer(i foglalkoztatasi és képzési

formak fejlesztésére és bevezetésére valo
torekvés erdsodik

A korszerl iparagakban adottak a

elszakadasa egymastol gazdasagi
értelemben (Alsé- és Felsé - Jaszsag)

Kedvezétlen  demografiai  folyamatok
(elvandorlas, eloregedés, népességfogyas)

Kvalifikalt munkaerd elvandorlasa

A munkavallaléi digitalis kompetencidk
nem fejlédnek, nem kovetik a kor
kihivasait, az alapkompetencidk hianyoznak
a fejlesztésiikhoz, végleges leszakadas e
téren

A térségben jelen 1év6 néhany nagy
foglalkoztatd esetleges megsziinése rossz
foglalkoztatasi mutatdkat indukal nagyon
rovid tavon

romlo
gazdasagi

A romld kozbiztonsdg, a
kozegészségligyi helyzet, a
kildtasokat is eroddlja

III

A helyben maradd fiatalok ,mama hote
szindromaja (orszéagos, vilagszintl
probléma)

A szocidlis ellatds kozponti atszervezése
miatt csokken a személyes kapcsolattatds
lehet&sége a raszoruldkkal

A munkaer6 kereslet és kinalat dsszetétele
egyre inkabb elvalik egymastol

Gyenge atmenet a kozfoglalkoztatds és a
versenyszféra kdzott
Programba bevonni kivant
alulmotivaltsaga

célcsoport

A kozoktatds és fels6oktatas gyakori
atalakitasa miatt nem keril fokuszba a
kereslet szempontu oktatdsi és képzési
kornyezet kialakitdsa, ami jelentGsen
veszélyeztetheti a kornyék gazdasagi
potencialjat.

A jarasban jelenlevé nagyobb
foglalkoztatok felszamolhatjak
tevékenységiket, ha ugy itélik meg, hogy a

gazdasagi  kornyezet nem  kedvezd
szamukra
Hosszu tavua humanerdéforras

sz

A hazai és unids finanszirozasu fejlesztési
programok parhuzamossagai hatékonysag
veszteséget okozhatnak
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feltételek a klaszterek kialakulasahoz,
beszallitoi lancok kialakitasahoz

A foglalkoztatdasban érdekelt szervezetek
egyuttmikodésének erdsitése aktiv
partnerség kialakitdsaval

A palyaorientaciés- és a palyamddositasi
tanacsadas fejlesztése

Magasabb hozzaadott érték(i munkahelyek

Fejleszthet6 ipari teriilet és ipari park
taldlhatd a jaras terlletén (Jaszkisér,
Jaszapati), véllalkozasvonzo képességgel
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A Jaszapati Jaras egyik legnagyobb problémaja a lakossag egyre gyorsuld Gtem( eloregedése.

Oregségi mutato, (szaz 0-14 évesre jutd 60-x éves)

Jaszapati Jaras
1,80 -
1,60 -

140 131 131 134 187 139 1as 149 150 L5 =
1,20

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00 - | | | | : : : : : :

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

(Forrds: TelR, sajat dsszedllitds)

A fenti tablazatbdl kitlnik, hogy 100 f6 kisgyermekre 159 f6 60 év folotti inaktiv jut, ez a mérték 10
évvel ezel6tt még csak 131 f6 volt. Az emelkedés mértéke 22 %. A megyei , kistelepilési korkép”—hez
hasonldéan a Jaszapati Jaras teleplléseire vonatkozd lakossagszamokat megfigyelve mindenhol a
népességcsokkenés, a korfa eloregedése, a sziiletett gyermekek szamanak csokkenése figyelhetd
meg, kdvetkezésképpen egyre magasabb az idGs korosztdlyba tartozék aranya.

Azokban a tarsadalmi rétegekben, ahol mar a masodik, esetenként a harmadik generacio né fel ugy,
hogy sohasem latta a felmend&it dolgozni jarni, sem a szilei, sem a nagysziilei nem fejezték be még az
altalanos iskolat sem éles paradigmavaltasra van sziikség annak érdekében, hogy az eléregedd
tdrsadalmi korfa alapjan a nyugdijrendszer fenntarthatd legyen. A képzések, és az ezen nyugvd
foglalkoztatdsi progresszido az egyedili megoldas ezeknek a kordntsem egyedi élethelyzeteknek a
kezelésére.

Az elvandorlds jelentds, a csokkend szamu helybeli fiatal jellemzéen képzési id6szaka kdzben, vagy
annak leteltével elk6ltozik a térségbdl. Budapest, a nagyobb ipari kdzpontok — Kecskemét, Gyér —,
illetve kiilondsen Szolnok és Jaszberény elszivo hatdsa érezhetS. Utdbbi esetében az Alsé — Jaszsaghdl
torténd bekoltdzés a munkahelyek elérhetésége, a jobb min6ségli szolgaltatdsok, a jobb mingségli
oktatds miatt egyre inkdbb jellemz6.
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Vandorlasi egyenleg (ezrelék) atlag

Jaszapati Jaras

0,00 —. } } } } } } } } } }
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-4,00

-4,36
-6,00 -4,86 532 5,18
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(Forrds: TelR, sajat ésszedllitds)

Az oktatas helyzete a Jaszsagban talan a leginkabb vitatott kérdés. A legnagyobb probléma az, hogy a
jardsban, és a kornyez6 térségekben nincs fels6foku miszaki képzés, és tendenciaként elmondhatg,
hogy ha valaki tavolabb végzi fels6fokd tanulmdnyait, ritkdn tér vissza, hacsak nincs kell6képpen
0sztonozve a dualis képzés altal.

Egyértelm(i, hogy az elérhet6 képzések jellege nem igazodik a piaci keresleti igényekhez. Tudjuk,
hogy a jaras legnagyobb foglalkoztatéi f6leg a mezdgazdasdg, az élelmiszeripar, a gépipar és a
mUanyagiparbdl keriilnek ki. Ehhez képest a jarasbdl gépipari, illetve elektronikai képzés irant
érdekl6d6k els6sorban hatvani, hevesi, Ujszaszi és szolnoki képzdintézményekben sajatithatjak el a
szakmat.

3.1. Gazdasdg

A jarashoz tartozod kilenc telepilés kozott teriileti elhelyezkedésiik révén erds, funkcionalisan jol
m(ikodé, és él6 tarsadalmi kapcsolatrendszert lehet beazonositani. A teleplilések kozti kozlekedés
megoldottnak tekinthets, igy a paktum sikeres megvaldsitasa gazdasag-foldrajzi értelemben
megalapozott.

A Jaszapati Jaras torténelmileg kialakult helyzete okan (f6ként a jarasi székhely Jaszapati
vonatkozasaban) mez&gazdasagi profili gazdasagi orientaltsaggal bir. A FelsG-Jaszsdg dominancidja
ipari téren, mig az Alsé-Jaszsagé inkabb mez6gazdasagi téren jelentbs. Az ipari termelésben jeleskedd
jaszberényi kozpontl Fels6-Jaszsag ebbdl kovetkezéen fejlettebb, mint a jaszapati kézpontu Also-
Jaszsag. Mindazonadltal Jaszberény térségi vezets6 szerepe megkérdGjelezhetetlen foglalkoztatasi,
oktatdsi, és kulturdlis értelemben is a Jaszsdgon belil. A két kistérség eltérését a jarasok gazdasagi
potencialja alapjan meghatdrozott differencidldsa sordn is tetten érthetjik, hiszen amig a jaszberényi
Jarads a Kedvezményezett, azaz a leginkabb fejlett jarasok kozé sorolt, addig a Jaszapati a Komplex
Programmal fejlesztendG jarasok, azaz a legelmaradottabb, leghatranyosabb helyzet( jarasok kozé
sorolt.
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A Jasz — Nagykun- Szolnok megyei jarasok az orszagos fejlettségi rangsorban
(A rangsor emelkedd,az 1. sorszamu jaras a legrosszabb helyzet(.)

Jaras lakossagszama, f6

Jaras neve A fejlettség rangsorszama

(2015.)

Kunhegyesi 46.448 4,
Jaszapati 32.676 34.
Karcagi 42.382 42.
Kunszentmartoni 35.207 43,
Torokszentmikldsi 35.977 50.
Tiszafiiredi 31.663 65.
Mez6turi 27.100 66.
Jaszberényi 50.184 106.
Szolnoki 117.140 140.

(Forrds: TelR)

A két Jards egy Foglalkoztatdsi Osztaly illetékességi korébe tartozik, mindazonadltal a fentiekben vazolt
kiilonboz6séget a fejlettségi rangsorszam is jol tikrozi, hiszen a Jaszapati csak 34., mig a Jaszberényi
Jards 106. a rangsorban, kevéssel marad el a megye legjobb helyezettjétél, a Szolnoki Jarastél. A
Jaszapati Jarast ugyanakkor a megyében csak a Kunhegyesi mulja alul fejlettségben, igaz e kistérség
orszagosan is csak harom madsik jarast tudott maga mogé utasitani a rangsorban.

A jardsi székhelyen kisebb kapacitasi konnyl- és élelmiszeripari izemek, kereskedelmi egységek
egészitik ki a mez6gazdasagi termelést. Az OECD lehatdroldsa alapjan vidékies telepullésnek
nevezhetd Jaszapati 118 f6/km” néps(riiségével. Az OECD azokat a teriileteket mindsiti vidéknek,
ahol 150 f&/km® -nél kisebb a népsiriség, igy vallalkozasfejlesztési tevékenységeit ennek
figyelembevételével kell kialakitania. A kistérségi gazdasdagi-tarsadalmi kapcsolatok irdnyultsaga
észak-nyugati, igy fejl6dési vonalait Budapest kdzelsége meghatarozé mddon befolyasolja, amely a
Jaszsag tdvolabbi teriiletén elhelyezkedd Jaszapati jardsszékhely a Jards gazdasagi fejl6dését
nagymértékben korlatozza a Fels6-Jaszsagban 1évé teleplilésekhez képest. A befektet6k szamdra
éppen ez a helyzet nyujt kedvezébb kinalatot a Jdszsag munkaerdpiacan, hiszen az Alsd-Jaszsagban —
és a hasonld helyzetben lévé szomszédos Dél-Hevesi kistérségben — némiképp magasabb az
allaskeresék szdma.

Kiemelten fontos a térség tovabbi diverzifikalasa:

e aletelepedett vallalkozasok megtartasa, fejlédésiik elGsegitése egyre bovils és javuld
szolgdltatasokkal, beszallitdi korrel

e (] potencidlis befektet6k keresése

e helyi gazdasag fejlesztése
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e turizmus szerepének bévitése

e gazdasagiigényekhez igazitott képzés és oktatas.

A térség turizmus szempontjabdl nem képvisel jelent6s célpontot. Budapest, a Matra és a Tisza-td
kozelsége rontja a turisztikai pozicidt, ugyanakkor célirdnyos térségi marketing segitheti a lokalis
turizmus sulyat elvarhato szintre emelni.

A Jarasban Jaszapatin ipari park és Jaszkiséren pedig ipari 6vezet taldlhatd. Szolgaltatasuk kielégitd,
azonban folyamatos fejlesztésiik elengedhetetlen mind haldzatfejlesztés (villamos-energia) mind
pedig bovités tekintetében.

3.2. Foglalkoztatads

A foglalkoztatdsi egytuttmdakodési program megvaldsitasanak alapja a Jaszapati Jaras munkaerG-piaci
helyzete. A jarasban foglalkoztatasi szinten Magyarorszdgon egyadltalan nem szokatlan kettés hatas
érvényesiil. Egyszerre jelenik meg a munkaerd-hidany és a munkanélkiliség. Ez egy Osszetett
probléma. A megfelel6 iskolazottsag hianya, tovabba a munkaerd kereslet és kinalat egyenetlen
eloszlasa egyarant szerepet jatszik a helyzet kialakuldasaban. Strukturdlis vagy szerkezeti
munkanélkiliségnek nevezziik, amikor a munkaeré nem rendelkezik azokkal a kompetenciakkal és
tudassal, ami elvaras a munkaeré-piacon. A jelenlegi munkanélkiliek korében, kozel kétharmaduk az
érettségiig sem jutott el vagy elavult szakmai tuddssal rendelkeznek (azaz legalabb 15 éve szerezték
meg szakmunkas bizonyitvanyukat és legaldbb 5 éve nem gyakoroljdk a szakmajukat) s6t magas
szdmban vannak olyanok, akik a 8 altaldnost sem fejezték be. Ennek alapjan hidba 3llndnak a
foglalkoztatdk rendelkezésére, mégis a nehezen foglalkoztathatok kdrébe tartoznak.

Rendkivil jelent6s probléma a terileti egyenl6tlenségek és a mobilitds szinte teljes hianya. Mara
egyértelmuivé valt, hogy a képzettségbeli problémak mellett a féldrajzi tényezbk is jelentdsen
befolyasoljdk a munkakeres6k lehetdségeit, hiszen annak ellenére, hogy alacsonyan képzett a
nagyrészik, valamilyen szakmunkara vagy betanitott munkdra alkalmazhaték lennének. A potencialis
munkavallalék Eszak-Alféldon taldlhaték meg a legnagyobb szamban, mig az orszag kdzépsé részén
taldlhaté a munkalehetdségek tobb mint fele. Ennek értelmében sziikség lenne a munkakeres6k
nagyobb fokd mobilitasara is, hogy el tudjanak helyezkedni a munkaer6piacon, azonban egyel6re ez a
folyamat még nem indult be tdrsadalmunkban. Emiatt folyamatosan né az egyenl6tlenség (nyilik az
ollé) az orszag kiloénb6z6 régidi kdzott, és a Jaszapati Jards is az olld azon felén helyezkedik el, ahol a
strukturalis munkanélkiiliség ndvekszik. Ennek eredménye a gyakorlatban a hianyszakmak kialakuldsa
is tobbek kozott. Ez persze azt is jelenti, hogy kozel sem olyan borus a helyzet, mint amilyennek elsé
olvasatra tdlnik, hiszen példaul megfelel6 kereslet-orientdlt pdlyaorientdcidés szolgaltatdsok
megszervezésével és szakképzési programok beinditdsaval a helyzet — ha nem is azonnal —, de
kozéptdvon (3-5 éven belil) orvosolhatd. Nem szabad elfelejteni, hogy egy ilyen komplex
munkaerd@piaci program valddi hatdsai jellemzGen 5 év utan mérhetdk.

Magyarorszdgon 2016 juniusdban az dllaskeres6k aktiv népességhez viszonyitott relativ mutatdja
(munkanélkiiliségi rata) 4,2 % volt (NFSZ, 2016). Az Eszak-Alféldi Régidban ez az arany 10,8 %, Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében pedig 6,1 % volt.

A KSH lakossag korében végzett munkaerg-felmérése alapjan 2016 I. negyedévében a megye 15-74
éves népességébdl 155.000-en foglalkoztatottak, 13.000-en allaskeres6k voltak, a gazdasagilag
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inaktivak kbzé 118.000-en tartoztak. A foglalkoztatasi arany 54,3, a munkanélkiliségi rata 7,7 % volt a
megyében. A megyei foglalkoztatasi arany 2,4 %-ponttal maradt el az orszagos atlagtdl (56,7 %), a
munkanélkiliségi rata 1,7 %-ponttal haladta meg azt. Az allaskeres6k 48 %-a legfeljebb az altalanos
iskola 8. osztalydt, 27 %-uk szakiskolat, szakmunkasképzét, 13 %-uk szakkozépiskolat vagy
technikumot végzett. Gimnaziumi érettségije 8,7, diplomaja pedig 3,3 %-nak volt.

A foglalkoztatasi arany alakulasa teriileti viszonyokban (2010 — 2015)
2012 2013 2014 2015

Jasz-Nagykun-
Szolnok megye

Eszak-Alféldi
Régio
Orszag 6sszesen

(Forrds: KSH)

A megye foglalkoztatasi ardnya rendre meghaladja a régids atlagot, és kozel azonos az orszagos
atlaggal. Ebben a megye nyugati felének gazdasagilag fejlettebb teriletei jatszanak jelentGs szerepet.

A jarasi foglalkoztatottak aranya a munkaképes koru lakossagon beliil telepiilésenként jelentGs
eltéréseket mutat:

Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil
(%)
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(Forrds: TEIR 2016, sajdt ésszedllitds)

A 2001-es adatok alapjan a legrosszabb mutatdkkal Jaszladany (37,1 %), Jaszszentandras (42,0 %), és
Jaszkisér (42,8 %) birtak, mig a legjobbakkal Janoshida (46,8 %), Jaszalsészentgyorgy (47,4 %), és
Jaszddzsa (47,6 %) rendelkezett. 2001-ben a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil
orszagosan 53%, Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskdzpontokban 52,8%volt, tehat a legjobb adatok
sem kozelitették meg az orszagos értéket. A 2011-es adatok alapjan minden telepiilés esetében
javulds figyelhet6 meg. A legnagyobb mértékben Jaszszentandrds (+15,8 %), és Jaszivany (13,7 %)
értékei javultak. Ennek ellenére az orszagos atlagot (57,9%) tovabbra sem tudta egyetlen telepiilés
sem felGlmuini.
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A foglalkoztatottsagi mutatd a haztartasok vonatkozasdban is fontos képet adhat a jaras gazdasagi-
tdrsadalmi helyzetérél:

Foglalkoztatott nélkiili haztartasok
aranya (%)
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(Forrds: TEIR 2016, sajat ésszedllitds)

2001-ben a foglalkoztatott nélkiili haztartdsok ardnya Magyarorszagon 40,9 % volt, ennél rosszabb
adatokkal rendelkeztek a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jardskézpontok (41,5%), valamint a Jaszapati
Jards (52,1%). A jards telepiilései kozil a legkedvezStlenebb helyzetben Jaszszentandrds (60,5 %),
Jaszladany (58,9%), valamint Jaszivany (57,5 %) voltak. Az orszagos atlagot egy telepiilés sem tudta
alulmulni, megkozeliteni sem. A foglalkoztatottak ardnydhoz hasonldéan a 2 népszamldlas kozott
szintén jelentds valtozdsok torténtek a jarasban. Minden telepilésen javult a mutatd értéke,
legnagyobb mértékben Jaszivanyon (-12,3 %), valamint Jaszddzsan (-8,9 %). Az orszagos atlag 2011-
ben 38,3 %-ra javult, melyet tovabbra sem tudott alulmulni egy jarasi telepiilés sem, leginkabb
megkdzeliteni Jaszalsdszentgyorgy volt képes (41,5 %), mig legtavolabb Jaszladany volt (53,2 %).

Az jaras telepilésein a lakonépességhez viszonyitott regisztralt allaskeres6k szamat megvizsgalva a
regisztrdlt allaskeres6k aranyat kapjuk, melyet az aldbbi tablazat szemléltet:

Regisztralt
allaskeres6k Regisztralt allaskeres6k
aranya a aranya a munkaképes
lakénépességhez  koruakhoz viszonyitva
viszonyitva
Jdszapati 8,59%
Jaszkisér 5349 3754 272 5,09% 7,25%
Jaszladdny 5 507 3729 448 8,14% 12,01%
Alattydn 1950 1361 91 4,67% 6,69%
Janoshida 2374 1724 84 3,54% 4,87%
Jdszalsészentgyorgy 3288 2374 107 3,25% 4,51%
Jdszdozsa 2 160 1453 55 2,55% 3,79%
Jdszivany 356 275 18 5,06% 6,55%
Jdszszentandrds 2411 1609 101 4,19% 6,28%
Osszesen 31837 22 146 1680 5,28% 7,59%

Regisztralt
Munkaképes allaskeres6k

Lakénépesség
Telepiilés (f6)

2015 koruak (f6) Osszesen

(f6)
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Regisztralt dllaskeres6k aranya a munkaképes kortiakhoz
viszonyitva (2015)
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(Forrds: TEIR 2016, sajdt ésszedllitds)

A legmagasabb értéket felmutaté Jaszladany, és a legalacsonyabb mutatdval biré Jaszddzsa kozott a
kilonbség tobb mint 8%. A telepilések atlaga 6,72 %, melyet Jaszapati, Jaszkisér, és Jaszladany, a
harom legnagyobb telepilés mul felil, a kisebb teleplilések mind atlag alatti mutatéval birnak. Az
orszagos atlag ugyanebben az id6szakban 8,3 % volt, melyet a telepiilések tulnyomod része nem ért el,
Jaszapati (8,59 %), és Jaszladany (12,01 %) pedig meghaladott.

Regisztralt allaskeresdk a Jaszapati Jarasban (2017. majus)

A regisztralt allaskeresdk A regisztralt allaskeresdk iskolai vegzettség
nemenkénti megoszlasa szerinti megoszlasa

m 3lt. iskolai
végz. nélkdl
= Ferf = sltal4nos
mNG iskola

m kézépfoka

felstfoku

(Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdly 2017. mdjus)

Regisztralt allaskeres6k neme

NG
Férfi

44,0 %
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Az allaskeres6k oOsszetételérdl elmondhatd, hogy a lakossag ardnyaihoz hasonléan mind megyei,
mind pedig jardsi szinten fellilreprezentaltak a nék, jarasi szinten az eltérés 12 %.

Regisztralt allaskeresdk iskolai végzettsége
Altaldnos iskolai végzettség nélkiil 10,26 %
Altaldnos iskola 52,89 %
Kézépfoku végzettség 34,71 %
Felséfoku végzettség 2,14 %
Osszesen 100,0 %

A regisztralt allaskeres6k kozott a legnagyobb hanyadot a 8 altalanos iskolaval rendelkezdék jelentik,
de a kozépfoku végzettséggel nyilvantartott allaskeresGk ardnya is meghaladja az 6sszes allaskeresé
1/3-at. Minden 10. nyilvantartott allaskeresd 8 altalanos iskola elvégzése nélkil prébal elhelyezkedni.
A fels6foku végzettséggel allast keres6k ardnya elenyésza.

A jarasban az orszagos és a megyei tendencidknak megfelel6en csokken a regisztralt allaskeresék
szdma, azonban azok Osszetételében megfigyelhets, hogy mikdzben csokken a 25 év alattiak, illetve a
25-54 év kozotti allaskeres6k szama és aranya, addig az 55 év feletti alldskeres6k szama 3 év alatt
kozel a dupldjara emelkedett, melyrél kés6bb részletesen is szélunk. Biztatd tendencidt jelez
ugyanakkor, hogy az elmult években a regisztralt allaskeres6k regisztracidjanak hosszat tekintve
csokkenést tapasztalhatunk a rovid (1-3 hdnapos) és az egy éven belili (4-6, illetve 7-12 hénapos)
id6tartamokban. Mindemellett 2014 Sta enyhe emelkedést lathatunk az egy éven, illetve a 2 éven tul
is folyamatos regisztracidval bird allaskeres6k szamdaban. Mindezekbdl arra kévetkeztethetiink, hogy
a piacképes szakmai ismerettel rendelkez6k hamar allast taldlnak, mikézben a munkaerépiac
hatranyos helyzet( rétegei egyre rosszabb kilatasokkal birnak.

Jarasi szinten a munkaképes koru lakossag létszama: 22.365 f6, a regisztralt allaskeres6k 2017.
majusban 1étszama: 1.402 f6. A jaras lakonépességének 70 %-a munkaképes koru, a korcsoportok
szerinti megoszlast az alabbi tablazat szemlélteti:

A Jaszapati Jaras lakossaganak megoszlasa korcsoportok szerint:

15-17 éves 18-59 éves 60-64 éves

lakossag (f6) lakossag (f6) lakossag (f6)  Osszesen (fo)

Jdszapadti

Jdaszladdny
Alattydn

Jdszalsészentgyorgy
Jdszdozsa

Jdszivany

Jaszszentandrds
Osszesen

(Forrds: TelR 2016)
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Elemzésre érdemes a 25 év alatti, palyakezd6 tarsadalmi szegmens munkaerG-piaci helyzete.

25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya

(az Gsszes munkanélkiili szazalékaban)
() 2017 Lachner Monprofit kft, Késziilt a TelR-ral,

25 o
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. Jészapatijaris
(Forrds: TelR 2016)

2015-ben visszaesett a 25 év alatti regisztralt allaskeresdk Iétszama a jardsban. Mind az Eurdpai Unio,
mind a Magyar Allam kiemelten tdrekszik a pélyakezdd alldskeresSk ardnyanak jelentds mérték
csokkentésére. Azok a célzott programok (Pl: palyakezd6k foglalkoztatasanak tamogatdsa), melyeket
a munkaerdpiac érzékenyitése érdekében inditott a Kormany — a gazdasag egyre inkdbb jelentkezé
munkaer§ szikségletével egylitt — sikerre vezettek. Az dbran is lathato, hogy 2015-ben jelent8sen
megkozelitette az ardny az orszagos értéket.

45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya

[c] 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt 2 TeIR-rel,
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(Forrds: TelR 2016)
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Ezzel parhuzamosan ugyancsak 2015-re kiemelked6en magas aranyt ért el a 45 év feletti regisztralt
allaskeresSk ardnya. Az orszagos trendet ugyanakkor nem sikeriilt talhaladnia, mely egyébként 2005
Ota 2014 kivételével minden évben megtortént. E korosztaly munkaeré-piaci kilatasai lényegesen
rosszabbak a fiatalabb korosztaly esélyeit6l. Képzettségiik, sok esetben hidnyzé nyelvtudasuk és
gyakorta hidnyos vagy egyaltaldn nem |étez6 szamitogépes ismereteik révén leszakadasuk
folyamatos, és — tekintettel arra, hogy a tanuldsi hajlanddsdguk is atlag alatti — sok tekintetben
végzetes. Szakmajukat jellemz6en 20 — 25 éve szerezték, és nem egy esetben tobb éve, tartésan allas
nélkiliek, azaz elavult szaktudassal rendelkeznek. Az 55 év felettiek esetében ez kiilondsen igaz,
esetlikben a fent leirtak anticipdljdk az &alldskereséssel toltott id6 elnydldsat, illetve a szocialis
ellatérendszerben vald ragaddst. Mindazonaltal atképzések, célzott programok altal helyzetiik
jelent6sen javithaté.

A megyei és a jarasi sajatossagok kiilonboz6ek az allaskeres6k korcsoportos megoszldsa
tekintetében. A nyilvantartott allaskeres6k zarénapi szdma alapjan az allaskeres6k Osszetételének
fokozatos strukturalis atrendezddését figyelhetjik meg:

Alldskeresék korcsoport szerinti megoszldsa megyei és jdrdsi szinten a
nyilvantartott dllaskeres6k zaronapi szama alapjdan (minden vizsgalt év junius

honap)

i | |
o Jasz-Nagykun-Szolnok megye
= ||
N Jaszapati Jarés |
»;  Jasz-Nagykun-Szolnok megye
g S |
N Jaszapati Jaras |
< Jasz-Nagykun-Szolnok megye
g R |
N Jaszapati Jaras I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 25 év alattiak  m25-54 évesek 55 év felettiek

(Forrds: NFSZ, 2016, sajat sszedllitds)

Jarasi és megyei szinten az alldskeres6k szamdnak folyamatos csokkenése mellett megfigyelhetd az
55 év feletti allaskeres6k aranyanak noévekedése. Ez kiilondsen kockdazatos tendencia, hiszen ez a
szegmens a munkaerdpiacon egy fokozottan veszélyeztetett korcsoport, amely kevésbé képes
rugalmasan reagalni a munkaerG-piaci valtozdsokra, emellett tuddsa elavult, tanulasi hajlanddsaga
pedig az életkor el6re haladtaval csokken. A terileti sajatossagokat szamba véve a jarasi adatok azt
mutatjak, hogy noha kevéssel, de a megyei szintnél nagyobb a 25 év alatti allaskeresGk aranya.
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Nyilvantartott allaskeresék aranya iskolai végzettség szerint (minden vizsgalt
év junius hdénap)

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

©
-
8

Jaszapati Jaras

. Jasz-Nagykun-Szolnok megye
o
5

Jaszapati Jaras

. Jasz-Nagykun-Szolnok megye
S
o
N

J4szapéti Jaras [ ]
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Altalanos iskola B Szakiskola vagy szakmunkasképzé
Szakkozépiskola vagy technikum B Gimndazium

(Forrds: NFSZ, 2016, sajat 6sszedllitds)

A Jaszapati Jards nyilvantartott allaskeres6i kdrében az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya tobb mint 10%-kal magasabb, mint a megye allaskeres6i kozott. Az altaldnos iskolai
végzettségen folili tanulmanyokat elvégzettek pedig minden esetben alacsonyabb aranyban vannak
jelen, mint a megyei atlag. Mind megyei-, mind pedig jardsi szinten az altalanos iskolai vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezé allaskeres6k vannak tobbségben, aranyuk jardsi szinten az
allaskeresék kdrében mindazonaltal kdzel allandé.

A jarasban az elmult id6szakban a szakiskolai és szakmunkdasképz6ben képzettséget szerzettek aranya
csokkend tendencidt mutat. A kozépfoku és a fels6foku végzettségliek aranya az dllaskeres6k
korében folyamatosan csokken.

A szakképesitéssel, szakmaval nem rendelkez6k ardnya a teljes, 2017. mdjus havi regisztralt
allaskeresdk allomanyan belll 63%, tehat kozel 2/3-a a teljes allaskeresdi létszamnak. A 8 altalanos
iskolai osztalyt el nem végzettek — egyértelm(ien ebbéli hianyossaguk okdn — nagymértékd hatranyt
szenvednek a munkaerépiacon. Viszonylag kevesen vannak befejezetlen 3ltaldnos iskolai
tanulmanyok nélkil a munkaligyi nyilvantartasokban. Ennek oka, hogy generalisan is keskeny a
tdrsadalomnak az a szegmense, amelyet a 8 dltaldnos iskolat el nem végzettek alkotnak. Ebbdl
kovetkezik, hogy mintegy 5-sz6r annyian keresnek allast befejezett alapfoku tanulmanyokkal, mint
anélkal.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak nyilvantartdsa alapjan nyilvanvald, hogy az alulképzett,
tartdsan allas nélkil 1évé rétegek is lehet6séget kapnak a munkaerd-piacon — dontéen a szezonalis
jellegli munkadk tekintetében —, ugyanakkor az egyes allashelyeken valé tartés megmaradasuk
gyakorta sikertelen, ennél fogva id6r6l idére visszakeriilnek az allaskeres6k sordba. Szinte kivétel
nélkil alacsony végzettségl, az esetek jelent6s hanyaddban még a nyolc altaldnos iskolai osztalyt
sem befejez8, nem egy esetben irdstudatlan személyekrél beszéliink. Az 6 helyzetiikbn teljesen
egyértelmil mddon az éles paradigmavaltas segithet kizarélag, mely elsGsorban az altalanos iskolai
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tanulmanyok potlélagos befejezését, szakképzettséghez jutds elGsegitését, valamint
munkaerépiacon hasznos készségek elsajatitasat kell, hogy jelentse.

r

77 7

Koézépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 allastalanok szama -
Jaszapati Jaras (f6) (2015 majus)
22 26

85 259

M szakiskola ™ szakmunkasképzé M gimnazium ® szakkozépiskola  technikum

(Forrds: NFSZ, 2016, sajat 6sszedllitds)

A szakképesitéssel, illetve kozépfoku végzettséggel rendelkez6k aranya a teljes, térségi allaskeresé
létszamhoz viszonyitva 35%, kicsit tobb mint 1/3-a. A szegmensen belil a legnagyobb ardnyt a
szakmunkasképzd intézetben tanulmanyokat folytatott réteg adja (53%), a szakiskolat végzettek
ugyanakkor mindossze 5%-at adjak a csoportnak. A kozépfoku végzettséggel rendelkezék

(gimnazium, szakkozépiskola) a réteg 37%-at, mintegy harmadat jelentik.

77 2

Fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé allastalanok
szama - Jaszapati Jaras (f6)

M fiskola Hegyetem

7(Forrds: NFSZ, 2016, sajat 6sszedllitds)
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A fels6foku végzettséggel allast keres6k ardnya a teljes allaskeres6 rétegen beliil 2%, elenyészé
hanyad.

Regisztralt dllaskeres6k szama ellatas szerint zarénapon Jaszapati Jaras
(2017. majus)
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ellatas nélkil allaskeresési jaradék  allaskeresési segély IIl. foglalkoztatas
helyettesité tdmogatas

(Forrds: NFSZ Jaszberényi Kirendeltség, 2017. mdjus)

A Jarasban 2017 majusdban regisztrdlt allaskeres6k szama: 1.402 6. 716 f6 semmiféle ellatdsban
nem részesll. Az ellatas nélkil maraddk esetében a megélhetés finanszirozasa jo eséllyel a fekete
foglalkoztatas bevételeibdl szarmazik. A masik harom szegmens (ellatasban részesilék) 6sszlétszama
nem éri el az elsGét, hiszen 686 6, az ellatas nélkiliek 95%-a.

Az alacsony presztizs(i foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak ardnya az 6sszes aktiv koru
lakossagon beliil kdzelitéleg 30% a Jarasban. Ez az orszagos atlagot mintegy 10%-kal haladja meg, ami
jelent6s kilonbség. Az orszagos tendenciat egyébként a jardsi mutatd rendre koveti, az olld nyilasa,
zaréddsa nem jellemz6. Ebbél is vildgosan kovetkezik, hogy a képzések, a feln6tt korban poétldlag
elsajatitandd készségek nagy jelent&séggel birnak a munkaerd-piaci esélyek javitasanal.

3.3.  Munkanélkiiliség
3.3.1. Azinaktiv keresék, és az eltartottak:

Gazdasagilag inaktivnak tekintjik mindazon munkaképes koru, vagyis 15 és 74 év kozotti személyt,
aki nem tartozik a munkaeré-allomanyba. Legnagyobb csoportjuk a 74 évnél fiatalabb nyugdijasoké.
Ebbe a csoportba sorolhaték még tobbek kozott az ugynevezett passziv allaskeresdk is, akik bar a
koéznapi széhasznalat szerint allaskeres6k, nem regisztraltatjdk magukat a lakéhelylikh6z tartozé
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan, vagyis nem vesznek igénybe allami segitséget az
allaskereséshez.

A KSH (2016) megfogalmazdasa szerint gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozdsi héten nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jévedelmet biztosité munkajuk és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ide tartoznak — tobbek kozott — a passziv
allaskeresdk, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezGtlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket,
meg sem kisérlik az allaskeresést.
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A gazdasagilag nem aktiv népesség inaktiv keresékbél és eltartottakbdl all.

A foglalkoztatasi egylttmUikodési program szempontjabdl a felhivas szerint az inaktivak kézé soroljuk
azokat az embereket, akik a programba valé bevonas el6tt nem dolgoztak, nem volt rendszeres
jovedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna
munkaba allni. Nem regisztralt alldskeresék, de az aktivitds erésitésével és tdmogatasokkal a program
esetiikben is hozzajarul a munkaeré-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacids jaradékban, valamint a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsaiban nem részeslil6 vagy gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg gyermekgondozasi dijban vagy apoldsi dijban
részesilé személyek)

Részletesebben, az inaktiv keres6k azok a személyek, akik a felvétel eszmei id6pontjaban keresé
tevékenységet nem folytattak, de keresettel, jovedelemmel rendelkeztek, igy kiilondsen:

> asajat jogl nyugellatasban, nyugdijszer( elldtasban, jaradékban részesuldk,

> ahozzatartozdi jogon folydsitott nyugdijban vagy egyéb ellatasban részesiildk,
» agyermekgondozas (nevelés) cimen ellatasban részesuldk,
>

a szocidlis ellatasban részestil6k, (apolasi dijban részesil6k, szocialis segélyezettek)
valamint

> a vagyonukbdl vagy egyéb, nem munkaval kapcsolatos jovedelembdl élék (pl. akik
foldjuk, nyaraldjuk, lakdsuk bérbeadasabdl, bankbetétjiik kamataibdl, albérl6 tartasabdl
élnek).

Az eltartottak nem tartoznak az el6bbiekben felsorolt kategdridk egyikébe sem, mert altaldban
keresettel, jovedelemmel nem rendelkeznek, és megélhetésiikr6l maganszemély vagy intézmény
gondoskodik. llyenek példaul:

» a 15 éven aluli nem tanulé gyermekek;

> a keres6tevékenységet nem folytatd, inaktiv keres6nek nem mindstilé nappali tagozaton
tanulék (mindazok, akik az iskolarendszerbe tartozé alap-, kozép-, illetve fels6foku
oktatdsi intézmények valamelyikének nappali tagozatan folytatjdk tanulmanyaikat,
fliggetlendl attdl, hogy részesiilnek-e 6sztondijban);

> az egyéb eltartottak (a 15 éves és id6sebb, nappali tagozaton nem tanuld eltartottak,
mint pl. a haztartasbeliek).

A mutatdszdmokat megvizsgdlva, a kovetkez6ket allithatjuk a Jaszapati Jaras tekintetében is:

A hivatalos statisztikai- és a paktumban részt vevé szervezetek dltal biztositott adatok szintjén
vizsgalddva, elsGsorban a munkanélkiliek becsilt és a regisztralt allaskeresék pontos szamabdl
kovetkeztethetd, hogyan alakul a munkanélkiiliség. Ha csupan ezeket a mutatdkat nézziik, az deriil ki,
hogy létszamuk az elmult években jelent6s mértékben csdkkent, aminek kovetkeztében
megallapithatd, hogy a Jaszapati Jarast tekintve ez a tendencia kedvez6 munkaeré-piaci folyamatokat
tikroz.
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Ez a két mutatdszam ugyanakkor 6Gnmagaban nem nyujt teljes képet a tényleges munkanélkiliségrél.
Az dllastalan, de potencialis munkaeré-tartalékot jelenté népesség szamottevd része a gazdasagilag
inaktivak k6zott jelenik meg. A munkaerdé-piaci felmérés alapjan az EU ide sorolja azokat, akik:

» rendelkezésre allnak két héten belll, mint munkaerd, de nem keresnek munkat (pl.
reményvesztett allaskeres6k; azok, akik személyes/csaladi okok miatt nem tudnak
munkat keresni),

> akik keresnek munkat, de nem allnak azonnal rendelkezésre (pl. végzés el6tt allo
tanulék; vagy pl. azok, akik egy allasinterju eredményére varnak, stb.).

A potencidlis munkaeré-tartaléknak szamitd egyének tehat nem jelennek meg az aktiv munkaeré-
allomanyban (munkanélkiliek plusz foglalkoztatottak), azonban lényegesen szorosabb a kapcsolatuk
a munkaerdpiaccal, mint a tobbi gazdasagilag inaktiv embernek.

A kozfoglalkoztatottak bar papiron a foglalkoztatottak szamat novelik, munkaer6-piaci statuszuk
leginkabb a munkanélkiiliekéhez hasonlit. Mindkét fenti csoportra jellemzé ugyanis, hogy szeretne
munkat véllalni, de nem tud elhelyezkedni az els6dleges munkaerépiacon.

A 2010 utani munkatorvénykonyv szigoritdsnak, a szocialis ellatdsok visszafogasanak és a 2014-t6l
datalédd effektiv nyugdijkorhatar emelésnek koszonhet6en, az utdbbi években szamottevd
mértékben nétt az aktivitds a jarasban is, még a csokkend népességszam és fokozatosan eloregedd
lakossag mellett is.

Ugyanakkor ezek az intézkedések éppen a nehezebben foglalkoztathatdé munkaerét aktivizaltak, és
terelték ki a munkaerGpiacra. Ekozben a vélsag idején allastalan és képzett, vagy legalabbis megfeleld
munkatapasztalattal rendelkez6 munkaer6 tobbségét az egyre er6s6d6é konjunktura alatt a
munkaerépiac mostanra integralta. Vagyis az utdbbi években a jards munkaerd-tartaléka is minden
bizonnyal jelentésen felhigult, ezt tdmasztjak ald a jarasban rendelkezésre allé6 munkaeré-tartalék
képzettségi adatai. Eppen ezért, ha alapvetéen az a szandékunk, hogy teljesitsiik a program
keretében a célértékeket, a rendelkezéslinkre allé népesség, foglalkoztatdsi és képzettségi adatokat
pontosan és finomhangoltan figyelembe véve kell kialakitani azokat a munkaerd-piaci
szolgdltatasokat, amelyeket alkalmazni akarunk a projekt megvaldsitdsa soran!

Azt is szamitasba kell venniink, hogy a kovetkez6 évtizedben rohamosan meginduld, elsGsorban a
fejlett, innovativ technolégidkat alkalmazd nagy iparvallalatok automatizalasi-robotizalasi torekvései
alaposan at fogjak alakitani a munkaer6-piacot, adott esetben teljesen Uj foglalkozasok fognak
megjelenni. Ez a jarasban is — ipari fejlettségben vald lemaraddsa okan — talan kevéssé lesz jellemzd,
de mindenképpen érdemes szamolni vele. Egyes szakértGi feltételezések alapjan a 20 év mulva
munkaeré-piacra belépdk legaldbb felének olyan foglalkozasa lesz, amelynek most még a nevét sem
tudjuk. Az egylittm(kodési program végrehajtasa soran ezért célzottan a szakképzés progresszivitasat
el6segit6 intézkedéseket kell preferalni. Az ilyen jellegl munkaeré igénnyel felléps térségek elszivd
hatdsa pedig hatvanyozottan érvényesiilhet az innovaciés versenyben lemaradé térségek kardra.

3.3.2.  Kézfoglalkoztatottak

2010-t6l a kozfoglalkoztatas helye, szerepe, jelent&sége U értelmet kapott a hazai munkaerd piacon.
A korabbi start munkaprogrammal ellentétben a szemléletmdd valtas két terlleten érheté tetten
kiilonosen:
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1. A kozfoglalkoztatasban vald részvétel a segélyben részesil6k, a tartdsan allaskeresék részére
kotelez6, amennyiben arra egészségligyileg alkalmasak. Az alanyi jogon jaré segélyezési
rendszer atalakult, a jogosultsdgot a kozfoglalkoztatdsban vald részvétellel lehet megszerezni,
igy a korabbi szemlélet jelentGsen valtozott, hiszen a kdzosség altal juttatott tdmogatasok
munka ellenében érheték el.

2. A kozfoglalkoztatas rendszerében teret nyert az értékteremtd szemléletmad. Féként a kisebb
lélekszamu teleplilések (5.000 f6 alatt) értékteremt6 mez6gazdasagi tevékenységeket
inditottak utjara Pl.: Janoshidan malom mdkodtetése, és allattenyésztés, Jaszivdnyon
juhtenyészet, és hagyomanyos kézmi(ives termelés (agyag termékek) valdsult meg.

Ez a fajta paradigmavaltas sokkal inkdabb képes a résztvevék szemléletének formalasara is, hiszen
onmaguk is értéket teremtve hasznosnak érzik magukat, a munkajukat, a munkajuk jelent6sége
pedig valéban fel is értékel6dott. Ennek kdszonhetGen a produktiv munka vildgaba torténd belépésiik
is zokken6 mentesebb, hiszen a teljesitmény elvardsoknak konnyebben tudnak megfelelni. Emellett a
kotelez6 részvétellel a segélybdl vald megélés, az energidk hasznos felhasznalasa jo hatdssal van a
kozbiztonsdgra, az egyének egészségligyi allapotara, valamint a fasultsagbdl vald kitorést is
alapvet6en elGsegiti.

Jdasz-Nagykun-Szolnok megye elmult négy évi kézfoglalkoztatdsi adatai:

Ko6zfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama

Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év 2%157521-
Hosszabb idBtartamd 1973 5105 4704 5743 4548
kozfoglalkoztatas tamogatasa
Orszagos k,ozfoglallkoztata5| 5 107 5 155 5306 5537 2022
program tamogatasa
Jarasi startmunka mintaprogram 5340 4987 5364 4890 3685
tdmogatasa 6sszesen

v' Mezbgazdasag 1654 3123 2593 2071 1498
v' Belvizelvezetés 1186 336 471 636 484
v'  Mez6gazdasagi
11 222
foldutak karbantartdsa 395 / 376 368
/ . _ 7 7. 7
Bio- és megujulo | 40 14 82 57 35
energiafelhasznalas
/ .. . .
Belteruleti kozutak 1210 448 753 784 784
karbantartdsa
v lllegélis
hulladéklerakok 581 207 302 338 290
felszamolasa
v’ Téli és egyéb
értékteremtd 221 545 134 - -
kozfoglalkoztatas
v Helyi sajatossdgokra - 195 653 635 487
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épll6 kozfoglalkoztatas

v Egyéb startmunka

. - - - 1 16
mintaprogram
Minddsszesen 9419 12 247 12 374 13169 10 255
Kozfoglalkoztatdsi mutato 3,48% 4,56% 4,66% 5,27% 4,10%
Ellatasban nem részesulc 13620 11554 10110 8418 8614
allaskeresék szama zarénapon
Allaskeresési elldtasban részesil6 5548 5503 5 840 3 064 3 468

allaskeres6k szama zarénapon

Foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatasban részesiilé 10221 7 537 7 468 5840 4841
allaskeresdk szdma zarénapon

Regisztralt allaskeres6k szama

iy 26389 21595 20418 | 17322 16 923
zaronapon

Nyilvantartott allaskeresék relativ
mutatdja

Kozfoglalkoztatasi rita 77% 3488% 3825% 431%%  3173%

Munkavallalasi koru (15-64 éves)
népesség szama

9,74% 8,03% 7,69% 6,93% 6,77%

270999 | 268385 265376 | 250010 250010

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%  10%
1%  12%  13%  14% = 15% | 16% | 17% | 18% |['19% |[}20%+

(Forrds: www.kozfoglalkoztatas.hu

A Jdszapdti Jards elmult négy évi kézfoglalkoztatdsi adatai:

Ko6zfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama

2017. 01-
Jaszapéti jéras 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év %5 hg
Hosszabb id6tartamd 190 583 415 333 255
kozfoglalkoztatds tdmogatdsa
Orszagos klozfoglallkoztatay 130 133 160 169 131
program tamogatasa
Jajra5| sta,rtm.l.mka mintaprogram 450 394 545 536 424
tamogatasa 0sszesen
v'  Mez6gazdasag 85 158 194 155 111
v'  Belvizelvezetés 123 31 23 78 63
J V74 7 . .
Mezogazda,sagl foldutak 20 9 2 67 24
karbantartasa
J . _ 7’ s . 7’
Bio e§ megUJqu' , i i 7 10 8
energiafelhasznalas
v' Belteriileti kézutak 113 75 61 103 110
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karbantartasa

v lllegélis hulladéklerakok

, , 41 17 51 14 19
felszamolasa

v’ Téli és egyéb
értékteremtd 61 53 9 - -
kozfoglalkoztatas

v" Helyi sajatossagokra

s etz o , 1 11 11

épulé kozfoglalkoztatas > > 8 0 88
Mindosszesen 770 1110 1120 1038 -
Kozfoglalkoztatasi mutatd 3,38% 4,92% 5,01% 5,00% 3,90%
Ellatasban nem részesuld 1115 1008 817 718 727
allaskeresdk szdma zarénapon

Allaskeresési ellatasban részesuls 211 208 235 271 308

allaskeresdk szdma zarénapon

Foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatasban részesiilé 947 682 698 568 444
allaskeresdk szdma zarénapon

Regisztralt allaskeres6k szama

. 2273 1897 1751 1557 1479
zarénapon

Nyilvantartott allaskeresék relativ
mutatdja

Kozfoglalkortatasi rita | 2534%  2534% 3934%  4000%  3538%

Munkavallalasi koru (15-64 éves)
népesség szama

9,97% 8,40% 7,83% 7,50% 7,12%

22806 | 22575 22365, 20758 20758

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

1%  12% 13%  14% = 15% | 16% | 17% | 18% |['19% |[20%+

(Forrds: www.kozfoglalkoztatas.hu

A fenti két tablazatot Gsszehasonlitva lathatjuk, hogy a megyei adatokhoz képest a Jardsban a
kozfoglalkoztatdsi mutaté — a 2014. év kivételével — alacsonyabban alakult. A nyilvantartott
allaskeresdk relativ mutatdja ugyanakkor rendre magasabb a megyei atlagtél, a kozfoglalkoztatasi
rata rendre alacsonyabb. A megyei atlagot meghaladd tehat a nyilvantartott alldskeresék ardnya a
Jarasban, ugyanakkor a kozfoglalkoztatas keretében allast talalok aranya kisebb. A két mutatd altal
formalt ,0ll6” nyilasa tehat szélesebb a Jaszapati Jardsban, mint a Megyében.

Erdemes megfigyelni, hogy a ,téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatds”, valamint a
»mezbgazdasagi foldutak karbantartdsa” — foglalkoztatasi tipusok eljelentéktelenedtek a Jaras
kozfoglalkoztatasi palettajan, mig a ,belterileti kdzutak karbantartdsa”, és a ,helyi sajatossagokra
épll6 kozfoglalkoztatds” teret nyert.

A Belligyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsaganak 2017. aprilis havi
tdjékoztatdja szerint Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében:

o A kozfoglalkoztatasban részt vevék szama: 9.548 f6
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e Valtozas az el6z6 hdnaphoz képest (2017. marcius): +99 6

e Vdltozas az el6z6 hénaphoz képest (2017. marcius): +1,0%
e Vdltozas az el6z6 év azonos id6szakahoz képest (2016. aprilis): -3.563 f6
e Valtozas az el6z6 év azonos id&szakdhoz képest (2016. aprilis): -27,2%

A 2017. aprilisdban kozfoglalkoztatds keretében dllasban allék ardnya tdébb, mint a negyedével
csokkent az el6z6 év azonos id6szakahoz képest, ami nagyon jelent6s mértéki csokkenés. Vildgosan
latszik, hogy a tulkeresletes munkaerépiac milyen mértékben képes csokkenteni a
kozfoglalkoztatottak szamadt, hiszen képzettség- és képességbeli hianyossagaik ellenére is sokakat
hajlandd volt az elsédleges munkaerépiac felszivni az elmult egy évben.

A tovabbra is a kozfoglalkoztatds keretében munkdban allé6 munkavallalékat ugyanakkor sziikséges
képzések, tanfolyamok altal alkalmassa tenni a munka vilagdba torténd belépésre, hiszen a gazdasag
a tavalyi kozfoglalkoztatotti réteg javat foglalkoztatta az elmult egy évben. A tovabbra is a
rendszerben maraddk alkalmassa csak képességeik, tudasuk, készségik javitasa altal tudnak valni,
esélylk a versenyszféraban vald foglalkoztatdsra csak igy javithatd.

3.4. Munkaeré-piaci, vallalkozdsi igényfelmérés
3.4.1. Elézmények

A Jaszapati Jaras teriletén, a Paktum potencidlis vallalati partneri korében kozvetlenil lefolytatott
felmérést megel6z6en a megyei paktumszervezet is végzett adatgy(jtést. A legkevesebb kitoltott
foglalkoztatdi kérdGiv a jaszapati jardsbol érkezett, megyei szinten 151 gazdalkodd szervezet vett
részt a piackutatasban, hozzajarulva a reprezentativ megyei és jarasi felméréshez:

> A megyeszékhely vonzaskorzetén kivil a legtobb tarsas vallalkozas a jaszberényi, és a
jaszapati jarasban mdakodik.

> A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa a megye Osszes jarasaban jelen van. A
foglalkoztatasra 0sztonzéleg hat, hogy a megvaltozott munkaképességl munkavallalék utdn
tdmogatasokat, jarulék kedvezményeket vehetnek igénybe. Ugy tlinik, ezt a foglalkoztatasi
format jol ismerik megyénkben, és a hozzajuk kapcsolhato foglalkoztatdsi tAmogatasokat is, a
Jaszsdg pedig ezen belil is élen jar a megyében. A jardsok kozil a jaszapatit egyedil a
MezG6turi Jaras (23 %) el6zte meg, mig térséglink 20 %-os mutatdja a 2. legmagasabb érték. A
jarasban jelent6sebb megvaltozott munkaképességl foglalkoztatd Jaszapatiban a Fékefe
Nonprofit Kft.

» A megkérdezett foglalkoztatok néi dolgozd tébb mint 50%-os alkalmazadsanak aranya az
Osszes dolgozéhoz képest a Jaszapati Jardasban 37 %, ami a megyei jarasok kozott a 6.
legnagyobb érték.

> Alegkevesebb fizikai munkat végz6 alkalmazott a Szolnoki- és a Jaszapati Jarasban fordult el
a foglalkoztatok adatszolgaltatasa alapjan.

> A megkérdezett foglalkoztaték munkaerd allomanyanak tobb mint fele fizikai foglalkoztatott
aranya a Jaszapati Jarasban 37 %, ami a jarasok kozott a legalacsonyabb érték.
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Az 50 év felettiek foglalkoztatasat tekintve a Jaszapati Jaras a 3. helyen all a megye jarasai
kozott 40 %-os arannyal.

A palyakezdék alkalmazéasa terén ugyanakkor a 6. helyen szerepel jarasunk, minddssze 10 %-
os értékkel.

A gyermeket neveld sziil6k foglalkoztatasi helyzete némiképp kedvezébb az el6z6nél, 20 %-os
értékével jarasunk az 5. a rangsorban.

Munkaer6hidny tekintetében a 62%-os értékkel a kdézépmezényben, az 5. helyen all a
Jaszapati Jards, a legmagasabb érték, 77 % a Tiszafliredi, mig a legalacsonyabb, 44 % a
Szolnoki Jarast fémijelzi.

Az igényfelmérés soran a foglalkoztaték minden jaras esetében az elsé két helyen az
ismeretségi kor befolyasat, és a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalydnak szerepét jelolték
meg. Egyedil a Jaszapati Jarasban fordult meg a sorrend, itt a Foglalkoztatdsi Osztdly szerepe
elsé helyre, mig az ismeretségi kor befolyasa a masodik helyre rangsorolt.

Jaszapati Jaras altal elfoglalt helyezés az adott értékelési szempont vizsgalata soran

Ertékelési szempont Helyezés (1-9)

Fizikai foglalkoztatds jelent6sége 9
Megvdltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa
50 év felettiek alkalmazdsa

Pdlyakezdék alkalmazdsa
Gyermeket neveld sziil6k foglalkoztatdsi helyzete

S O (I I (i

A fizikai foglalkoztatas jelent6ségét, valamint a palyakezd6k alkalmazdsat tekintve a jards megyei
szinten alulteljesit, ugyanakkor a gyermeket nevel6 sziil6k foglalkoztatasa terén a kozépmezbénybe,

mig a nagy munkatapasztalattal rendelkez6 50 év feletti korosztdly-, és a megvaltozott

munkaképességliek foglalkoztatdsa terén éllovas.

Tovabbi megallapitasok:

3.4.2.

A részmunkaidds foglalkoztatds nem jelent@s a foglalkoztatdk korében.

A tdvmunka nem elterjedt foglalkoztatasi forma, mely a képzettebb kisgyermekes
csalddanyak szamara joval nagyobb kdnnyebbséget jelentene

A roma foglalkoztatds helyzetérél meghizhatd képet nehéz ilyen eszkzzel mutatni, a
Jaszapati Jarasra értékelhet6 adattal nem rendelkeziink.

MegerGsitést nyert, hogy tovabbra is sulyos hiany van a szakképzett munkaerébél.

Munkaeré-piaci, vdllalkozdsfejlesztési igényfelmérés dsszefoglaldsa

Jaszapati Varos Onkorményzata az egyiittm(ikédési program megalapozasaként 2016 nyardn a jarasi
paktumhoz kapcsolédd munkaltatoi igényfelmérést végzett kérdbives formaban a jaras teriiletén 6t
térségi vallalkozasndl. A felmérésben a térség nagyobb foglalkoztatéi vettek részt, a felmérés nem
reprezentativ.

A kiértékelés soran vildgossa valt a munkaaddk szerepe célcsoportként, érdekképvisel6ként és

projektgazdaként egyarant. Egyebek mellett a munkaltatéi igények és elvarasok megfogalmazasaval,
nagyobb volumend beruhdazasok kivitelezésével elGsegitik a kiegyensulyozott jarasi munkaerGpiac
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megteremtését. EgyfelSl az igényfelmérések keretében, masfel6l egyénileg is jelezni tudjik
el6irdnyzott fejlesztéseiket, ezdltal jarasi szinten prognosztizdlhatéva és tervezhetévé valik a
munkaergigény.

Az igényfelmérés a munkaer6 jellemz8it és sajatossagait, a munkaeré felvételével kapcsolatos
kezdeményezéseket, az abban résztvevé partnereket, a munkaer§ felvételével kapcsolatos
problémakat, a felvett munkaeré betanitasanak maddjat, a foglalkoztatottak munkdba jarasanak-,
kozlekedési- és lakhatdsi- korilményeit, illetve a meglévé alkalmazottak korében mérhets
fluktuaciot, és annak okait vizsgdlta. Vizsgaltuk tovabbd a cégek kapcsolatait a helyi szakképzé
intézményekkel, az lparkamaraval, és a munkaerGpiac tovdbbi gazdasagi szereplGivel. Végil a
foglalkoztaték elvdrasait, igényeit, elképzeléseit kérdeztilk a létrejové foglalkoztatdsi paktummal
kapcsolatban.

Az igényfelmérésbe bevont munkdltatdk kivalasztasa soran torekedtink arra, hogy a mintaba olyan
foglalkoztatdk keriljenek, akik egyrészt viszonylag régota (akar tobb évtizede) tevékenykednek a
jardsban, illetve munkavallaldik is jorészt a jardsban él6 lakosok. A minta Osszetételekor figyelmet
forditottunk arra, hogy a foglalkoztaték tobb ipardgat képviseljenek, valamint, hogy kilonbozé
méret(i vallalkozasokat valogassunk be (kis-k6zép és nagyvallalat is kerllt a mintaba). Célunk volt,
hogy a cégek heterogén humanerdéforras profillal rendelkezzenek.

A minta Osszeallitdsakor figyelembe vettik a Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatdsi paktum
altal kalén kezelt terileteket, igy kilondsen a kiemelt beruhazasokkal érintett, valamint az
egészségligyi-, szocialis ellatd, gyermekgondozasi, végezetil a turizmus szektorban tevékenykedd
vallalkozdsokat nem vontuk be helyzetelemzésiinkbe, hiszen ezek a teriiletek a megyei foglalkoztatasi
paktum tevékenységi kdrébe tartoznak.

Az analizisbe bevont foglalkoztaték gazdasagi helyzetét jellemzi, hogy mindegyikik teljesitményére a
stagnalas volt jellemzd az elmult 3 évben. Fejlesztési tevékenység kevéssé, sokkal inkdbb a jelentds
erGfeszitések ardn elért munkaer6- és piaci pozicié fenntartdsa volt jellemz8. Ez nemcsak a térség
gazdasagi potencialjdnak csokkenése okan alakult igy, de azért is, mert jellemz6en olyan
vallalkozdsok vannak jelen a térségben, amelynek jelenlegi helyzete és karaktere orszdgos és megyei
szinten is visszaesést mutat (pl.: mezGgazdasdg, élelmiszeripar, kiskereskedelem). Az elmult
id6szakban azonban e negativ tendencidk javulni latszanak, fejlesztéseket, beruhazasokat terveznek a
megkérdezett vallalkozasok. Minden emlitett fejlesztési elképzelés érinti a munkaeré-allomanyt:
létszamnovekedést, vagy humaneré6forras fejlesztést igényelnek.

A vizsgadlt munkaltatok mindegyikénél tobbségben vannak a fizikai dolgozék, altaldban az
alkalmazottak minimum 60-70 szazaléka ilyen jellegl tevékenységet lat el, de egyes munkahelyeken
az ilyen jellegli munkakorok ardnya a 90 szazalékot is eléri (tevékenység fliggd). A szellemi
feladatokat ellatékhoz a megkérdezettek leginkabb a kdzép- és felsGvezetSket, valamint az irodai,
adminisztrativ tevékenységet ellatdkat soroltak.

A megfeleld szinvonald, lojalis, képzett, és megbizhaté munkaerd biztositasat ,nem kénnyen” tudjak
megoldani a foglalkoztaték. A fizetések rendre elmaradnak a kornyékbeli atlagtol, emiatt a
szakképzett munkaeré konnyen talal jobban fizeté allast a koérnyezd vallalkozasoknal, illetve a
szomszédos, gazdasagilag jobb helyzetben lévé jardsokban. A Jarasi Foglalkoztatasi Osztéllyal szoros
egyuttm(ikodésben dolgoznak a munkaerd biztositdsan, kozfoglalkoztatottak és egyéb munkaeré
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igénylése révén is. Tovabbi toborzasi csatornaként a kozosségi médiat (FB), Internetet (varos és a cég
honlapja) és az Gjsaghirdetéseket hasznaljak. El6fordul, hogy ,,személyes ismeretség” révén vonnak
be Uj munkavdllalékat. De a munkdltatdk egydntetl véleménye alapjan: ,egyre nehezebb megfelel6
végzettségl, megbizhatd munkaer6t talalni.”

A villalkozasok tobbségénél jelentSs probléma a fluktuacio, tébb esetben a sziikséges létszamot sem
sikerdil feltolteni. ,,Nincs ma Magyarorszdgon olyan cég, aki meg tudja mondani, hogy jovére 50 fével
tobbet tud folvenni.” ,Ez felel6tlenség.” A vdllalkozok meglatdsa szerint a Jaszsag e terlileten
kifejezetten rossz helyzetben van. Sok a nagyvallalat, akiknek szintén éridsi a munkaerG-sziikséglete.
»A jelenlegi munkaeréhidnynak csak egy oka a kilféldi munkavallalas, amely minden végzettségl
munkaer6t érint. A kdzmunkdban résztvev6knek viszont szinvonal alatti a ,,munkaerkdlcse”, nem is
igazan szeretnének dolgozni, vagy csak meghatarozott 0sszeg felett, amitdl alig tudok tobbet fizetni”.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy nem all rendelkezésre megfelel6 mennyiségl szakképzett
munkaerd, mindemellett jelentds a népesség fogydsa, ami kihat a foglalkoztatdsra is. ,Ezt az sem
tudja csokkenteni, ha novelik a nyugdijkorhatdrt, mert egy 60-as éveiben jaré ember — alléképesség
hijan — nem tud egész nap olyan mindségben dolgozni, mint amit a munkakére megkivan, kiilondsen
a nehéz a nehéz fizikai munkak (épitSipar, szalagmunkak) esetében”

Sok helyen problémat jelent, hogy a régdéta a cégnél dolgozdé munkavallalék kozelednek a
nyugdijkorhatdrhoz, utanpétlasuk nem tlnik megoldhaték. ,Nincs megfelel6en kvalifikalt fiatal
szakember, akit fel tudnék venni”. Ez egyrészt a gyakorlati képzés hianyabdl, hidnyossagabdl addodik,
ugy tdnik, hogy ,az iskolai képzés nem segiti a gyakorlati életet”. A cég is inkdbb azokat a
munkavallalékat preferalja, akiknek tobb éves (10-20 év) szakmai tapasztalata, gyakorlata van. A
gyakorlati képzést erételjes mértékben fejleszteni sziikséges!

A munkaerd foglalkoztatasahoz segitséget jelentene, ha kénnyen és gyorsan elérhetd, egyszer(ien
elszamolhatd tamogatasi lehetéségek allndnak rendelkezésre. A jarulékok, minimalbér, garantalt
bérminimum folyamatos emelkedését nem tudjuk az arpolitikankkal kovetni, mert a piac nem
toleralja — egy szint folott — az arrés emelését. Utdbbi egyébként a tartdsan alacsony inflaciéban is
tetten érhet6.

A megkérdezett vallalkozasok képvisel6i a jarasban tervezett foglalkoztatasi és gazdasagi
egyuttm(ikodésekkel kapcsolatban alapvetéen két terilletet érint6en: a szervezettel, és annak
tagjaival, valamint a paktum altal biztositott tdmogatasokkal és szolgaltatdasokkal kapcsolatban
fogalmaztak meg igényeiket.

A Foglalkoztatdsi Paktumtdl altaldanossagban az informacid-szerzés és megosztas lehetbségét varjak a
munkaltaték. JellemzGen ezzel kapcsolatban az informaciédramlas gyors, és naprakész biztositasa,
valamint a palyazatfigyelés, személyre szabott tdjékoztatdk rendelkezésre bocsatasa fogalmazodott
meg elvdrasként. Panaszkodtak a munkaaddk, hogy gyakorta kapnak olyan tajékoztatdkat, amelyek
nem is nekik szdlnak, igy egy id6 utdn mar meg sem nyitjdk az ilyen jellegli e-maileket, ebbdl
kovetkez6en pedig el6fordul, hogy fontos informacidktol esnek el.

JelentG@s szereppel bir tovabba a paktum szervezet a megfelel6 munkaeré felkutatasaban, illetve a
meglévé munkavallalok megtartasanak tdmogatasaban, igy a foglalkoztatok véleménye szerint a
projekt leginkdbb munkaer6-kozvetitéssel és bértdamogatassal tudna tamogatni a vallalkozasokat, de
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emellett jelentGs potencialt [dtnak a potencidlis munkaeré felkészitésében is programok, képzések
altal.

A megfelel6 munkaerd megtaldlasat Uj partnerek bevonasaval, és Uj csatornak megnyitdsdval is képes
tdmogatni a projekt. Tevékenységéhez tartozik tovabba a szakképzett munkaeré utanpétlas
feltételeinek biztositdsa, amely egyrészt a szakképz6 intézményekkel torténé szorosabb
gyakorlatnak mindgsil, hogy a megkérdezett foglalkoztaték kdzott is akad olyan véllalkozas, amely a
palyavalasztds el6tt allo fiataloknak, osztalyoknak szokott nyilt napot tartani, melynek keretében
bemutatjdk a vallalkozas, gydr mikodését (évente akar 5-7 osztdly). Mindezek intézményes
megszervezése, koordindlasa segiti az utdnpdtlds biztositasat.

A jov6 munkaer6 biztositdsdanak letéteményesei a szakképzd intézmények. Tobb cég képviselGje a
megfelel6 munkaerd biztositdsanak feltételét a j6 minGségli szakképzés megteremtésében és
fenntartasaban latja. A paktum egyik f6 feladata tehat a képzési igények felmérése, illetve a képzések
szervezése lehet.

Sajat szerepikkel, szerepvdllaldsukkal a paktum munkajdban a megkérdezett foglalkoztatdk
alapvet6en bizakoddan nyilatkoztak: a rendelkezésre all6 informacidik alapjan szivesen részt vesznek
majd a munkdban. Egyluttmdkodési hajlanddsdgukat jelzi, hogy a jo gyakorlatok megosztasaval
kapcsolatban jellemz6en nyitottak voltak: szivesen meghallgatndk a tobbi foglalkoztaté jo
gyakorlatdt, illetve sajatjukat is elmondanak, ha lesz ra alkalom.

Az interjuk soran rakérdeztiink a foglalkoztatdsi paktum dltal igénybe vehet6 szolgaltatdsokkal,
tdmogatasokkal kapcsolatos igényekre. A valaszokbdl kiderilt, hogy a vallalkozék els6sorban az
anyagiakban jelentkez6 tamogatasokat preferaljak, igy kiilondsen a bér és jarulékok tamogatdsat, a
munkatapasztalat-szerzés dotdlasat, az utazasi koltségtdmogatast, valamint a munka alkalmassagi
vizsgalatok koltségeinek atvallalasat. A bér és jaruléktdamogatast tovabbfoglalkoztatdssal jo dolognak
tartjak, a gond az, hogy ha kidertl, hogy a felvett munkavallalé nem megfelel6 ,,azt mar masnap el
kell kiildeni, nem szabad csak azért a munkahelyen tartani, mert bértdmogatas jar utdna.” ,Ezt a nem
mellékes kérilményt alaposan ki kell munkalni!”

A potencidlis munkaerd fejlesztését hasonldan fontosnak tartjak, hiszen a szakképzett munkaerére
mindig nagy szikség van. Ez igényli a teljes szakmai pdalya soran végig a szakmai ismeretek
elmélyitését, aktualizalasat. Képzési igényként a vallalkozasok profiljdba vagé, illetve specialis
szakmai képzéseket (pl.: karbantartd, tliz- és munkabiztonsagi el6add) igényelnek, hogy ,ne kelljen
elmenni Hatvanba, vagy akar Jaszberénybe ilyen szolgaltatasért”. Kompetenciafejleszté tréningeket
jobbara a vdllalkozds Ugymenete szempontjabdl meghatarozé beosztasokban dolgozdk (pl.:
anyagbeszerz6k) esetében tartanak relevansnak. A munkaerd-toborzasi szolgdltatdst minden
megkérdezett vallalat igényli.

Osszegezve megallapithatd, hogy a Jarasban m(ikodé kiilonb6z8 foglalkoztatasi szereplék (szakképzd
intézmények, Kamara, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztalya, valamint a helyi vallalkozdk)
kozotti kapcsolat kielégit6. A Kereskedelmi és lpar Kamaraval, valamint az Agrar Kamaraval a
Kormanyhivatal egylttmikodési megallapodas keretében dolgozik — egyebek mellett — a megyében
létrejott 11 db TOP projekt paktumszervezetében. A szakképzé intézményekkel mind a
Kormanyhivatal, mind a Kamardk napi kapcsolatban allnak. A paktum alkalmas az egyittm{kddések
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elmélyitésére. A terilet fejlesztésével a képzések munkaer6-kereslethez vald igazitasaval, a didkok
korében a lehet6ségek megismertetésével, a hidnyszakmak népszer(sitésével, vezetSi és
alkalmazotti képzésekkel, a kozlekedés Osszehangolasaval, a munkavallaléi mobilitas 6sztonzésével,
lakhatasi tdmogatas biztositdsdval a munkaerShiany problémaja mar roévid tdvon is orvosolhatd.

3.4.3. Oktatasi helyzetkép
3.4.3.1. Altaldnos iskolai oktatds:

Mind tarsadalmi szerkezet, mind foglalkoztatdsi, munkaerdé-piaci lehet6ségek tekintetében egy-egy
térségben meghatarozé a lakossdag iskolai végzettsége, szakképzettsége. A Jaszapati Jaras kdznevelési
intézményei a Jaszberényi Tankeriileti Kbzponthoz tartoznak 2017. februar 1. éta.

A Tankeruleti KGzpont 6sszesitett tanuléi létszdma: 7.122 f6, a szamitott tanuldi |étszam: 7.694 f6. A
jaszberényi székhelyl kozpont igazgatdja: Zsemberi Zoltan, igazgatohelyettes: Mészarosné Vas
Marta.

A Jaszapati Jards Jaszberényi Tankerileti K6zponthoz tartozé oktatasi intézményei:
> Jaszsagi Altalanos Iskola Gerevich Aladér Altalanos Iskolai Tagintézménye — Alattyan

> Jaszsagi Altalanos Iskola Pet6fi Sandor Altaldnos Iskolai Tagintézménye — Janoshida
> Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola — Jaszapati

Jaszsagi Altalanos Iskola Bozéky Janos Altaldnos Iskolai Tagintézménye — Jaszddzsa
Csete Balazs Altaldnos Iskola — Jaszkisér

Méra Ferenc Altalanos Iskola - Jdszladany

YV V V VYV

Kunrath Sandor Altaldnos és Alapfok(i M{ivészeti Iskola - Jaszszentandras

A Romai Katolikus Egyhaz fenntartasaban a Jaszapati Jarasban m(ikodé altalanos iskolai intézmények:
> Szent Gyorgy Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoki MUvészeti Iskola — Jdszalsészentgydrgy

> Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola — Jaszapati

> Szaszbereki Kolping Katolikus Altalanos Iskola Jaszladanyi Tagintézménye

A Jaras telepiilései kozll egyedil Jaszivanyon nem all rendelkezésre helyben altalanos iskola, az
ottani didkok Jaszapatiban, illetve Jaszszentandrason tanulnak. A 9 telepllés kozil 3 telepiilésen az
altalanos iskolai oktatas alapfoki miivészeti iskolai oktatasi is kiegésziti. Minden telepilésen
rendelkezésre all tornaterem vagy tornaszoba. 2005 és 2015 kozott csaknem harmadaval esett vissza
a tanuldi létszdm, ami a korabbi elemzésekkel 6sszhangban a népesség eloregedésével, illetve az
elvandorlassal van Osszefliggésben, kiegészitve a gyakorta alacsony gyermekvallaldsi kedvvel.
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Altaldnos iskolai feladat ellatasi helyek atlagos létszama (f6)

() 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel.
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A fenti tablazatbdl jol lathatd, hogy a feladat ellatasi helyek atlagos létszamaban 2013-ban
trendfordulé kovetkezett be, hiszen a korabbi orszagos atlagot meghaladd értékek etté

az évtdl
kezdve rendre alulmultak az orszdgos mutatdt. Ennek oka, hogy ett6l az évtél a Jarasban tobb helyen
is fenntartévaltas volt az altalanos iskoldak vonatkozasaban, amikor a Roémai Katolikus Egyhaz t6bb
intézmény fenntartdi jogat atvette (Jaszladany, Jaszalsdszentgyorgy, Jaszapati). Esetenként — igy pl.
Jaszapatiban — a korabbi egy intézmény helyett kettd (egy allami és egy egyhazi fenntartasu) jott
létre, igy a feladatellatasi helyek szdma dupldjara emelkedett, a telepiilési altalanos iskolas koru
gyermekek létszdma viszont értelemszerlien nem valtozott.

Mas telepiilésrél bejaro altalanos iskolai tanulok aranya a nappali oktatasban (%)

[c] 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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A lakdhelyikon kivil altalanos iskolai tanulmanyokat folytatdk ardnya kifejezetten alacsony a
térségben, mind a térségi, mind az orszagos atlagtdl lényegesen jobb. Ebbél kdvetkezéen kevés
kisdidk utazik naponta azért, hogy az altalanos iskolai tanulmadnyi kotelezettségeinek eleget tegyen,
jorészik ezt a lakéhelyén elérheti.

Halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk Iétszama (2013)
1. évf. 2. évf. 3. évf. 4, évf. 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.

Jaszapati Jaras

Jaszberényi Jaras

A HHH-s tanulék létszam az alsébb évfolyamokban magasabb, mint a nyolc osztaly befejezéséhez
kozeled6 szemeszterekében. Lakossag szdm aranyosan pedig a Jaszapati Jarasban magasabb a HHH-s
tanuldk aranya, mint a Jaszberényiben.

4. A szakképzés helyzete, fejlesztési lehetGségek
Eurdpai Unids iranyelvek

Az eurdpai kontinens kihivasaira a valaszokat megfogalmazd és a fenntarthatd novekedést célzd
EUROPA 2020 Stratégia az egész életen &t tartd tanuldst és készségfejlesztést tekinti
kulcsfontossagunak a népesség id6sodésének kezelése, valamint a gazdasagi versenyképesség
el6segitése és a tarsadalmi kohézid erGsitése szempontjabdl.

Kulcskompetencidk az Eurépa Tanacs meghatarozasa szerint:
e anyanyelven valé kommunikacio
e idegen nyelven folytatott kommunikacid

e matematikai kompetencia és alapvet6 kompetencidk a természet- és midiszaki
tudomanyok terén

e digitdlis kompetencia

e atanulas elsajatitasa

e szocidlis és allampolgari kompetenciadk

o kezdeményez( készség és vallalkozoi kompetencia
o kulturalis tudatossag és kifejez6 készség

Az Eurdpai Bizottsag a tagallamok kormanyaival, a munkaltatoi és munkavallaldi érdekképviseleti
szervekkel partnerségben azon dolgozik, hogy:

e javuljon a képzés (szakmai alapképzés, szakmai tovabbképzés) szinvonala;

e javuljon a tandrok, oktaték és az dgazatban dolgozé tébbi szakember képzettsége és
felkésziiltsége;

e atananyag jobban igazodjon az aktualis munkaer&-piaci kereslethez.

Az egyes célok megvaldsitasat az aldabbi eszk6zok segitik:
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e Munkaalapu tanulds Eurépaban

o Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek

e Kezdeményezés az eurdpai szektor specifikus egylttmiikodések elémozditasaért
e Szakismereti versenyek

e Atagallami szakképzési rendszerek szinvonaldanak javitasa

o Ujkészségek és munkahelyek menetrendje
Az Eurdpai Unid stratégiadja azt hivatott elGsegiteni, hogy 2020-ra a munkaképes koru lakossdg 75%-a
munkaviszonyban alljon, emellett azt a célt is szolgdlja, hogy a fiatalok elsajatitsdk azokat az elméleti

és gyakorlati ismereteket, illetve készségeket, melyek birtokdban kdnnyebben el tudnak helyezkedni
tanulmanyaikat kdvetéen.

A szakképzés helyzete Magyarorszagon

Hazdnkban 2015. julius 1-jével létrejottek az un. Szakképzési Centrumok. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium fenntartasaba keril6 koznevelési intézmények 44 Szakképzési Centrumba
szervezGdtek.

A szakképz6 iskolai rendszer hatékony és eredményes miikodésének sziikséges és elengedhetetlen
feltétele, hogy a szakképzd iskoldk felel6sséggel és motivaltsaggal jaré onalldsagot élvezzenek. Az Uj
rendszerben a szakképzési centrumok szakmai és gazdalkodasi 6nalldsagot, a szervezeti egységként
m(ikodé iskoldik pedig részleges gazdalkoddsi 6nallésagot kaptak. Mindez nagyobb felelGsséget
jelent, ugyanakkor motivacidés lehet6séget is ad a szakmai feladatok minél eredményesebb
megvalositdsahoz és folyamatos napi miikddéshez. A szakképzési centrumok kialakitasa sordn a tarca
figyelembe vette a helyi foldrajzi, gazdasagi sajatossdgokat, tarsadalmi helyzetet, a meglévé
teleplilés-, és intézményszerkezetet, valamint a tanuléi létszamot. Az érintett térség adottsagaitol
fliggben a centrumokba szervezés egyrészt teriileti, mdsrészt szakmai alapon valdsul meg a
hatékonysag, a megkozelithet6ség és a kollégiumi elhelyezési lehet6ségek szerint. A korabbi
gyakorlattal ellentétben a szakképzési centrum dsszes iskoldja azonos feltételekkel miikoédik majd. Az
intézkedés a szakképzési intézményrendszer hatékonyabb, 06sszehangoltabb mi(ikodésének
el6segitése mellett szorosabba teszi az intézmények kdzotti kapcsolatot is.

A Magyarorszagon tanulo kdzépiskolasok létszama 2010. évtél 2015. évig vizsgalva csokkenést mutat;
évente 2,5 és 5,5 % kozotti mértékben. 2015. évben 427 ezer tanuld tanult a kdzépiskoldakban
orszagszerte, ami az Ot évvel azelGStti adathoz képest kdzel 18 %-os visszaesést jelent. A 427 ezer
tanulé kozil 363 ezer f6 nappali munkarend szerinti oktatasban vett részt. A vizsgalt 6t évben a
nappali munkarendben tanulék aranya 85 - 86 % - os volt.

A 2016/2017. tanévtSl a szakképzés iskolatipusai felmend rendszerben atalakultak az aldbbiak
szerint:
e Szakkozépiskola / szakképzé -> 4&gazati szakgimnazium / érettségire épulé
szakgimnazium

e Szakiskola -> szakkozépiskola

e Specidlis szakiskola -> szakiskola
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Az (j névhasznalaton tul az agazati szakgimnazium a szakmai érettségi mellett az érettségivel
megszerezhetd OKJ szerinti szakképesitést is ad. Természetesen az érettségire épiil§ szakgimnaziumi
képzésben tovabbra is megszerezhet6k a raépulé képzések. Az allami finanszirozads jogszabalyi
feltételek szerint a szakképzés ingyenességét garantadlja.

Az oktatds munkarendjétdl fuggetlenil - mind nappali, mind pedig a feln6tt oktatasban - a tanuld
részére ingyenes a szakképesitésre torténd felkészit6 iskolai rendszer(i oktatas:
e az els6 és masodik szakképesitésre torténs felkészités keretében a szakkdzépiskolai
vagy szakiskolai képzésben az els6 szakképesités esetén 6t, a masodik szakképesités
esetén harom tanéven keresztil

e az érettségi végzettséggel rendelkez6 tanuldk esetén az érettségire épulé
szakgimnaziumi képzésben szakképesitésenként harom tanéven keresztiil

e aszakképesités-raépiilés, szakmai elGképzettségre épulé felkészités esetében az OKJ-
ban elGirt képzési id6nél egy tanévvel hosszabb ideig

e az agazati szakgimnaziumban a szakmai érettségire torténé felkészités hat tanéven
keresztil

e szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanuld részére a kétéves, érettségire torténd
kozépiskolai felkészitésben harom tanéven keresztiil

e minden esetben ingyenes az iskolai rendszerl szakképzésben vald részvétel a
halmozottan hatranyos helyzetli és - az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanuld kivételével - a sajatos nevelési igény( tanuld
részére

e az iskolai rendszer( szakképzés az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizd6 tanuld részére a masodik szakképesités megszerzéséig.

Minden esetben ingyenes az iskolai rendszer(i szakképzésben vald részvétel a halmozottan hatranyos
helyzet( és a sajatos nevelési igény(l tanulé részére.

A hatranyos helyzetld tanuld tekintetében a jogszabdlyban meghatdrozott feltételek szerint
meghosszabbithatd két évvel a szakképesitésre torténd felkészits ingyenes iskolai rendszerd oktatds.

Eletkortdl fiiggetleniil ingyenes a masodik OKJ-s szakma megszerzése. Akinek pedig diplomaja van, de
még nem végzett OKJ-s tanfolyamot, kett6t is elvégezhet allami tdmogatassal. Ezzel az a cél, hogy a
diplomasok is tanulhassanak hidnyszakmakat.

Egy diploma nem jelenti feltétleniil azt, hogy munkat is taldl a végz8s hallgatd. Egy kdzelmultban
készilt felmérés szerint a kdzépiskoldsok 57 %-a szakmat és érettségit szeretne, a didkok harmada
szeretne diplomat. Az Uj szakkozépiskolai képzéssel a cél az, hogy a harom év alapozas utan két év

alatt érettségit is szerezhessenek a tanuldk. Ezzel egyiitt a dualis képzéseket is szeretnék erdsiteni.

Beiskolazasi feltételek:
e Nappali rendszer( iskolai képzésben csak az elsd szakképesités megszerzésére van lehetGség.

e A szakmai érettségivel szerzett szakképesités nem szamit els6 szakképesitésnek.
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e Tankoteles tanuldk a kozponti felvételi eljaras keretében nyernek felvételt a szakképzé
intézményekbe.

e Nem tankoteles tanulék estében a nappali rendszer( iskolai képzésbe valé belépés fels6
korhatdra 25. életév.

e A nem tankoételes tanuld vagy a kozponti felvételi eljarastdl eltér6en mas szakképzé
intézményt valaszté tanuldk az eljaras potfelvételit biztositd idészakdban egyénileg, kérelem
alapjan jelentkezhetnek a meghirdetett képzésekre.

o Az érettségire éplil6 szakgimndzium esetében - a fentiektdl eltérGen - az intézmény altal
meghirdetett képzésekre egyénileg jelentkezhetnek a tanuldk az elsé szakképesités
megszerzésére a fels6 korhatart figyelembe véve.

o A képzések bementi feltételeként sok esetben egészségiigyi és/vagy palyaalkalmassagi
feltételeknek is meg kell felelnilik a jelentkez6knek. Az adott alkalmassagi feltételt a
meghirdetett képzések tdjékoztatdja minden esetben tartalmazza.

A szakképzés helyzete Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében

Kozépfoku iskolai beiskoldzasi terv elGrejelzése szerint a megyében a demografiai adatok alapjan
kozéptdvon, a kozépfoku iskoldkba beiskolazandé tanuldk szdma valtozatlan tendencidt mutat. A
kozépfoku iskoldakban tanuldk ardnya a 2012-2013. tanévben: 33 % gimnazium, 40 % szakkozépiskola,
27 % szakiskola volt. A kdzépfoku iskoldkban tanuldk tervezett ardnya a 2017-2018. tanévre: 30 %
gimnazium, 41 % szakkdzépiskola, 29 % szakiskola.

A megyében m(ikodé harom szakképzési centrum (Karcagi Szakképzési Centrum, Szolnoki Mdszaki
Szakképzési Centrum, Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum) Osszesen 28 agazatban kinal
lehet&séget azoknak a didkoknak, akik szakgimnaziumi képzésben szivesen tanulnanak.

A Karcagi SZC 8 tagintézménye 24 agazatban, a Szolnoki Mdszaki SZC 6 tagiskoldja 17 agazatban és a
Szolnoki Szolgaltatdsi SZC 5 tagiskoldja 18 dgazatban jogosult beiskoldzasra az alabbiak szerint:

I. Karcagi Szakképzési Centrum:
Acs, Asztalos, AutészerelS, CNC gépkezelS, Cukrasz, Diétas szakacs, Eladd, Elektronikai
technikus, Epilet- és szerkezetlakatos, Festd, mazold, tapétazé, Fodrasz, Gépi forgacsold,

Gyakorlé dpold, Hegeszt6, Irodai titkdr, Jarm(ifényezs, Kis- és kozépvallalkozasok
Ugyvezet6je |, Kis- és kozépvallalkozdsok UlgyvezetGje 1l, K&mlves, Kozpontiflités- és
gazhaldzat rendszerszerel§, MentGapold, Pénzlgyi-szamviteli Ggyintézs, Pincér, Szakacs,
Szocialis asszisztens, Szocidlis gondozd és apold, Utépits, Vallalkozdsi mérlegképes
kényveld

Il. Szolnoki M(iszaki Szakképzési Centrum:

Acs, Asztalos, Autdelektronikai miiszerész, Automatikai technikus, Autdszerel3, CAD-CAM
informatikus, Dekoratér, Eladd, Elektronikai mdszerész, Elektronikai technikus, Festd,
mazold, tapétdzdé, Gépgydrtastechnoldgiai technikus, Gépi forgacsold, Hegesztd,
Informatikai rendszeriizemeltetd, Jarm(ifényezs, Karosszérialakatos, Kereskedd, Kis- és
kozépvallalkozdsok UgyvezetSje |, Kis- és kozépvallalkozasok Ugyvezetbje I,
Kornyezetvédelmi technikus, Logisztikai és szallitmanyozasi Ugyintéz6, Magasépité
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technikus, Mdszaki informatikus, Pék, Szakdcs, Vendéglatasszervezs, Villanyszereld,
Vizgazddlkodo technikus, Vizik6zm( technikus

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Cenrum:

Allamhaztartdsi mérlegképes konyvels, Allamhaztartasi tgyintéz8, Apold, Asztalos,
Bdrfeldolgozé-ipari technikus, CipGkészit§, Csecsemé és gyermekdpold, Cukrasz,
Dekoratdr, Diétas szakacs, Eladd, Fitness-wellness instruktor, Fizioterdpids asszisztens,
Fodrdsz, Fogadds, Fogaszati asszisztens, Gerontoldgiai gondozd, Gyakorld dpold, Gyakorld
csecsemGb- és gyermekdpold, Gyakorld klinikai laboratdriumi asszisztens, Gyakorld
ment8apold, Gyermekotthoni asszisztens, Gyodgymasszér, Gydgypedagogiai segitd
munkatdrs, Gydgyszertari asszisztens, ldegennyelvl ipari és kereskedelmi lgyintézé,
Idegenvezet6, Informdacidrendszer-szervez6, Informatikai rendszeriizemeltets, Irodai
titkar, Kereskedelmi képvisel6, Kereskedd, Kis- és kozépvallalkozasok ligyvezetdje I, Kis- és
kozépvallalkozdsok UgyvezetSje |1l, Kisgyermekgondozd, -neveld, Klinikai fogdszati
higiénikus, Kozmetikus, MentGapold, NGi szabd, Pedagdgiai- és csalddsegité munkatars,
Pénzligyi termékértékesité (bank, befektetés, biztositds), Pénzligyi-szamviteli Ugyintézd,
Perioperativ asszisztens, Pincér, Postai Uzleti Ugyintéz6, Radiografiai asszisztens,
Sportmassz6r, Szakacs, Szamitdgép-szerel§, karbantartd, Szocidlis asszisztens, Szocidlis
gondozé és dpold, Szocidlis szakgondozd, Szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi ligyintézg,
TextilmUives, Turisztikai szervezd, értékesit6, Vallalkozdsi és bérigyintéz6, Vallalkozasi
mérlegképes konyvel6, Vendéglatadsszervezd, Vendéglatd-lzletvezetd.

A harom szakképzési centrum széles szakmapalettaja a 23 szakmacsoportbdl 22 szakképesitéseit,

szakképesités raéplléseit, rész - szakképesitéseit kinalja alap-, kozép-, és emelt szinten. A 2016/2017.
tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontésr6l és a 2016/2017. tanévben induld képzések
tanulmanyi 6sztondijra jogositd szakképesitéseirél sz6l6 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet 5. §-ban

kerultek meghatarozasra a 2016/2017. tanévben indulé képzésekben tanulmanyi 6sztondijra jogositd

hidny szakképesitések.

A 2016/2017. tanévben, Jasz—Nagykun-Szolnok megyében az aldbbi 20 szakma kerilt a hiany
szakképesitések kozé:

. e Fest6, mazold, e Husipari .
Acs et (L g e NGi szabd
tapétazo termékgyarto
e Szocidlis
Asztalos e Gazda o |pari gépész gondozd és
apolé
Epilet és . . .. e Mez6gazdasagi e Vegyipari
P e Gépiforgacsolo . & & gyp
szerkezetlakatos gépész technikus
Faipari , ... ® Mez6gazdasagi . "
P . e Gyakorld apold . & ‘g e Villanyszerel§
technikus gépésztechnikus
g . « e Manyag - o Vizigyi
Férfiszabd e Hegesztd y g, gY
feldolgozd technikus

2010-ben 16.809 didk tanult a szakképzésben, 2015. évben 11.157 f6 tanult a szakkozépiskolai és a
szakiskolai képzésben, ami 33 %-os csdkkenést jelent.
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A két iskolatipus ardnyat tekintve az elmult 6t évben néhany tizednyi valtozds volt csupan, a tanuldk
57 %-a szakkozépiskolas, mig 43 %-a szakiskolas. A megyében tovabbi 6t allami fenntartasban 1évé
iskola mukodik, ahol az alapité okirat, a szakmai alapdokumentum szerint szakgimnaziumi és
szakkozépiskolai feladatellatas szerepel az alapfeladatok kozo6tt.

A Foldm{velésiigyi Minisztérium harom kdzépfoku iskolat tart fenn a megyénkben:
> Székdcs Elemér Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari SzakképzS Iskola és Kollégium
(Torokszentmiklos)

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium (Kenderes)

Szentannai Sdmuel K6zépiskola és Kollégium (Karcag).

A Minisztérium iranyitdsaban a 2014. év volt az els6 teljes év. Megvaldsult egyfajta koltségvetési
konszolidacié, a szakmaszerkezet Osszehangoldsa a nem agrarjellegli szakmak esetében is. A
szakképzés megujulasa kiemelt szerepet kap az agrargazdasag tovabbi megerdsitése okan. Az agrar-
szakképzés az agazat fejl6désének kulcsa.

A teriletileg illetékes Tankerilet fenntartasaban és mikodtetésében jelenleg 2 kdzépiskola lat el
szakgimndziumi feladatokat:

» Dedk Ferenc Gimnazium, Kézgazdasagi és Informatikai Szakgimnazium (Jaszarokszallas)
» Hajndczy Jozsef Gimnazium, Human Szakgimnazium és Kollégium (Tiszafoldvar)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyére vonatkozdéan 2016. oktoberében az ISZIR adatbazisdban az szerepel,
hogy 2048 hatalyos tanuldszerz&dés kottetett. 301 gazdalkodd szervezetnél van tanuldszerzédés és a
tanuldk 376 képzShelyen télthetik szakmai gyakorlatukat

A szakképzés helyzete a Jaszapati Jarasban:

Kozépiskolai oktatas:

A Jaszapati Jaras teriiletén egy kozépfoku oktatasi intézmény m(ikodik, Jaszapatiban a grof Széchenyi
Istvan Katolikus Kozépiskola és Kollégium. A nagy multu intézmény patinds falai k6zott atlagosan
tanévenként mintegy 400 fiatal folytatja kozépfoku tanulmanyait. A térségi integrdld szerepet betoltd
iskoldban az dltaldnos gimnaziumi érettségihez szilkséges tudas megszerzésén tul lehet6ség van
kereskedelmi-, vendéglatdipari- és mez6gazdasagi szakgimnaziumi képzéseken valo részvételre. Ezen
felll szakképzés keretében ipari gépész, asztalos, bolti eladd, cukrasz, szakacs, gazda, mezégazdasagi
gépész, valamint pék - tanulmdanyok folytathaték. FelnGttoktatds keretében aranykaldszos gazda,
mez6gazdasagi munkas, valamint targoncavezet8i OKJ-s képzések valaszthatdk az intézményben.

Ko6zépiskolak szama (Gimnazium és szakkozépiskola egyiitt) (db)

1 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg —Szakképzés — Fejlesztési Koncepcié 2016-ban
felllvizsgalt valtozata
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A hazai kozépiskolak tekintetében a demografiai csokkenés 2010-2011 években valt kritikussa. Ennek
kovetkezményeként atrendezG6dés volt tapasztalhatd, hiszen a korabbi évek ,fejkvéta rendszere”
belekényszeritette az iskolakat a teljes nyitdsra, a tanulék megszerzéséért vald kizdelembe. Emiatt
torténtek olyan beiskoldzasok, ahol egy szakmacsoportra, vagy szakmdra esetenként 5-8 tanuldt
vettek fol az iskoldk. Ugy inditottak tanulécsoportokat, hogy azok 3-4 szakmahoz vagy
szakmacsoporthoz is tartoztak egyszerre.

59



A kistérség, fGként a Jaszapati Jarads (Alsé-Jaszsag) ennek az idGszaknak egyértelmien a vesztese,
hiszen a jarasi székhely gimnaziumanak tanuldi |étszama 8 év alatt 62%-kal csdkkent. Ekkora mértéki
visszaesés nem eredeztethetd kizarélagosan a demografiai csokkenésbdl, hiszen ilyen mértékd
népességfogyds nem volt tapasztalhaté ebben a tarsadalmi szegmensben. A jdszapdti gimndzium
tanuldszdmadnak ilyen mértékd csokkenésében a tanuldkért folytatott versenyben vald alulmaradas is
meghatdrozé szereppel birt, melynek eredményeként nemcsak a tanuldi Iétszam, de a késébbiekben
az oktatdi kar szamanak csokkenése, egyes szakok, szakirdnyok elmaradasa is megtortént.

A 2012-es fenntartdvaltds (az Egri FGegyhdzmegyéhez kerilt az intézmény) szemléletméd valtast is
hozott, melynek eredményei a legljabb mutatékban latszanak testet 6lteni. 2015-t6l az intézménybe
jaré didkok szdma mar nem csokken, az utdbbi évben kis mértékben mar emelkedett is, mely
egyértelmlen a tanuldkért folytatott versenyben valdé jobb poziciondlds eredménye, hiszen a
demografiai csokkenés — ugyan mérséklédott — de nem allt meg.

A fent leirt folyamatok ismeretében tehdat a tervezési id6szakban a demogréfiai adatok alapjan
tovabbi, mintegy 10-12% tanuldlétszam csokkenés varhaté a teljes kozépiskolai tanuldlétszamban.

Amint azt mar emlitettiik a Jaras egyetlen kdzépfoku intézménye a jaszapati gréf Széchenyi Istvan
Katolikus Kozépiskola és Kollégium, melynek elérhet6 képzéseit, illetve magat az intézményt a
Kozépiskolai oktatds — cim( fejezetben mar bemutattuk. Ez az intézmény — |évén egyhazi fenntartasu
— nem tagja a szakképzési centrumok egyikének sem. Mindazonaltal a Jaszapati Jaras szakképzésben
érdekelt didkjai el6szeretettel valasztjdk tanulmanyaik helyszinél Jaszberény, vagy Szolnok oktatasi
intézményeit. EbbdI kifolydlag kiilondsen is indokolt, hogy Jaszberény szakképzési helyzetével is
foglalkozzunk jelen tanulmany keretében.

A Szolnoki Modszaki Szakképzési Centrumhoz tartozik a Klapka Gyorgy Szakgimnazium és
Szakkozépiskola (Jaszberény), amelybe tovabbi 6t intézmény tartozik. A Szolnoki Centrum igy
lehet&séget kindl arra is, hogy ugyanazokkal a feltételekkel a kozelben taldlhatd megyei székhelyen
taldljanak tovabbtanulasi lehetdséget azok, akik itt a Jardsban nem taldlnak.

Jaszberényben a Klapka Gyorgy Szakgimnazium és Szakkozépiskola Tagintézmény fGépilete a varos
koézpontjdban taldlhaté, j6 megkozelitési lehetGséggel. Az iskola torekszik a munkaerGpiac
elvarasainak valé megfelelésre, igy dont6en azokban a szakképesitésekben folytat képzést,
amelyekre a kornyék foglalkoztatéinak igénye van. Széleskorli munkaltatéi kapcsolatokkal
rendelkeznek, tobb vallalkozassal allnak képzési kapcsolatban, akiknél a végzett tanuldik tobbsége el
tud helyezkedni.

Az eladdk iskolai gyakorlati képzése az iskolai tanm(ihelyen til a CO-OP Star Zrt. kabinet-termében
torténik. Az iskola féépiletében a faipari szakképzésre alkalmas tanm(ihely all rendelkezésre. Az
iskola altal bérelt tanmdihely mikodik az Electrolux Lehel Kft. terlletén is. A gyar korabbi
tdmogatasaval, korszer(li eszkozokkel felszerelt képz6helyen folyik a gépész és elektrotechnika
szakmacsoportba tartozé szakmdk oktatasa.

Az intézményben elérhetd képzések

Szakgimnaziumi képzés Szakkozépiskolai képzés (3 év)
Megszerezhetd szakképesitések: Megszerezhets szakképesitések:
» Gépészet agazat: gépgyartas » Hegesztd
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technoldgiai technikus; > lpari gépész - Osztondijra jogositd

» Kozlekedésgépész agazat: hidny szakképesités
autdszereld, autdelektronikai > Gépi forgacsold - Oszténdijra jogositd
mszerész; hidany szakképesités
» Szépészet agazat: gyakorld fodrasz, » Szerszamkészité
gyakorlé kozmetikus; > Asztalos - Osztondijra jogositd hidny
» Vendéglatdipar agazat: vendéglatas- szakképesités
szervez6 vendéglGs; > Villanyszerel§ - Oszténdijra jogositd
» Kereskedelem agazat: kereskedé; hidny szakképesités
» Eladd
» Pincér
> Szakacs
» Pék

A Szolnoki Mdszaki Szakképzési Centrum az elmult évben a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FSosztalyanak megbizasabdl OKIJ-s bizonyitvanyt add képzéseket
inditott regisztralt allaskeres6k szamara.

A program keretében 6sszesen 26 szakképesités kozll vélaszthattak a részt vevék, amelyekbdl harom
Jaszberényben is elérhet6 volt, ezek: gépi forgdcsold, mlanyag feldolgozo, raktaros + épit6- és
anyagmozgatd gép kezelGje (foldmunka-, rakodo-, és széllitdgép kezel6). A Jaszberényben elérheté
képzések mindegyike illeszkedik a jaszberényi foglalkoztatdék szakmai elvdrasaihoz, igy a projekt
kifejezetten hasznara valt a térségnek.

A Jaszberényi Katolikus Ovoda, Altaldnos Iskola, Liska Jézsef Kdzépiskola, és Kollégium Tagintézménye
egyhazi fenntartasban mkodik.

Az intézményben megszerezhets szakképesitések:

A. Villamosipari és elektronika agazat:
e Erettségi vizsgaval megszerezhetd szakképesités: PLC programozd, villamos berendezés
szereld és izemeltetd
e Erettségi vizsga utdn megszerezhetd szakképesités: erésaramu elektrotechnikus,
automatikai technikus

B. Informatika dgazat:
e Erettségi vizsgaval megszerezhetd szakképesités: irodai informatikus
e Erettségi vizsga utdn megszerezhetd szakképesités: informatikai rendszeriizemeltetd,
mdszaki informatikus

C. Ugyvitel szakmacsoport:
e Erettségi vizsgdval megszerezhetd szakképesités: tigyfélszolgélati ligyintézé
e Erettségi vizsga utdn megszerezhetd szakképesités: irodai titkar

Az emlitett intézmények mindegyike folytat valamilyen formaban szakképzést, a kor
kovetelményeinek megfelel6, a gazdasagi szerepl6k munkaer8igényét is figyelembe vevd oktatast.
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Tobb hidnyszakmaban is folyik oktatds a jarasban. A kiilonb6z6 agazatok pedig egy irdnyt szabnak az
itt végzett tanuldknak, ami a magasabb fels6foku, vagy technikusi képzésnél is hasznalhaté.

Fels6oktatdsi intézményként a térségben egyedil az Egri Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi
Campusa van jelen, ahol pedagédgiai és szocidlis képzések érhetbek el a Jaszapati Jards didkjai
szamara is.

Felnétt oktatas, feln6tt képzés:

A feln6ttoktatas szerepe, jelentGsége az utdbbi években kilonosen felértékel6dott. Egyre tdbb
feln6tt él az élethosszig tartd tanulas lehet6ségével. A masodik szakma ingyenessé tétele tovabbi
vonzer6 a palyatervezés soran. A szakképzési centrumok tagiskoldi jellemz&en esti munkarendben
végzik a felnGttoktatast, ahogyan arrdl a korabbiakban mar széltunk.

A feln6ttképzés harmas célja:

1/ A feln6tt lakossdg tuddsanak és képességének felfrissitése az élethosszig tartd tanulason
keresztdl.

2/ A tarsadalom hatranyos helyzet( tagjainak bekapcsolasa az oktatasba

3/ A feln6ttképzés programjanak igazitdsa a munkaerépiac elvarasaihoz.

A Jaszapati Jards potencidlis munkavallaléi esetében tulnyomérészt az utolsé két esetrdl
beszélhetink. A jelen projekt keretében a munka vilagaba be/visszavezetendd jelenleg allaskeresd
személyek esetében féként a nyolc altalanos iskola befejezése, és/vagy legalabb egy piacképes
szakma elsajatitasa a cél.

A feln6ttképzési oraszamok fellilvizsgalata orszagosan megtortént. Az eszk6zolt valtozasok
els6sorban a képzések draszamainak csokkenését jelentik, 135 szakképesités és szakképesités
radépilés, valamint 30 rész szakképesités esetében 10-30% kozotti mértékben.

A Centrumok jogel6d intézményei tobb éves felnSttképzési tapasztalattal rendelkeznek. Birtokaban
vannak annak a tudasnak, kompetencidnak, amely ahhoz szilikséges, hogy a tanfolyamokat
megszervezzék és lebonyolitsak. Szakembereik 3ltal hatékonyan képesek oktatni a felnGtteket,
ismerik a mddszereket, melyekkel a legjobb eredmények érhetdk el. A felméré lapok tandsaga szerint
a feln6ttképzési tanfolyamok résztvevéi elégedettek az oktatas szinvonalaval, az oktatdi munkaval,
nagyra értékelik a pedagdgusok magas szakmai tudasat. A magas szinvonalid mindségi munka
tukroz6dik a szakmai vizsgakon nyujtott eredményekben is.

Ugyanakkor gondot okoz az intenziv haladas, a tananyag nehézségi foka. Ezeket a problémakat a
jov6ben orvosolni sziikséges: a tananyagot, a tanfolyamok hosszat a tanuldk készségeihez és
képességeihez kell igazitani és figyelemmel kell lenni arra a tényre, hogy a felnSttek az adott képzés
el6tt vélhetGen hosszu ideig nem vettek részt semmiféle képzésben, és nem voltak hozzaszokva,
hogy hdnapokon at intenziven tanuljanak.

4.1. A szakképzés kapcsoléddsa a foglalkoztatdsi stratégidahoz:

Ahogyan azt a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a 2016-ban felllvizsgalt,
2016-2020. kozotti idGszakra szold Szakképzés- Fejlesztési Koncepcioban megfogalmazta, az iskolai
rendszer(i képzésben is komoly problémat jelent a munkaer6piac gyorsan valtozé igényeihez valo
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alkalmazkodas. Kilonoésen fontos ez a munkanélkiliek, a kisteleplléseken él6k és alacsony
végzettségliek korében, akiket szinte csak az iskolai rendszer( feln6ttoktatas vagy iskolarendszeren
kivili feln6ttképzés keretében lehet megszadlitani.

A koznevelés rendszerében lév6é hatranyos, halmozottan hdatranyos helyzet(i, kiemelten a roma
tanulék iskolai sikerességének elGsegitése, végzettségi szintjének emelése kilondsen fontos, hiszen
ett6l nagyban flgg kés6bbi foglalkoztathatdsaguk.

A kozelmdultban létrehozott hdrom szakképzési centrum kihaszndltsdga 74 % és - a demografiai
folyamatok tendencidi alapjan - az elkdvetkezend6 években a szakképz§ iskoldkban tanuldk szama
jelent6sen, 8-10%-ban csokkenni fog. Emiatt mindenképp felll kell vizsgalni a szakképzés fizikai
infrastrukturajat és végig kell gondolni a gyakorlati helyek lehetséges fejlesztési iranyait,
atstrukturaldsat. CélszerU a sziikséges atalakitasokat ugy elvégezni, hogy az illeszkedjen a megyei és a
jardsi foglalkoztatdsi stratégidkhoz.

A Jards gazdasaganak fejl6dése, a felzdrkdzas akkor biztositott, ha a helyben sziikséges munkaerd
mennyiségi és mindségi utanpdtlasa széles korben elismert helyi oktatasi kérnyezet segitségével is
jelent6s ardnyban biztosithatéva valik. A magas szinvonall dltalanos-, és a fels6oktatasba vald
bekerilésre felkészit6 kozépfoklu képzés fenntartdsa mellett cél a gazdasag képzési igényeinek
minGségi és lehet6ség szerint mennyiségi kielégitése a vdarosok és kornyékik munka-erGpiaci
igényeire hatékonyan reagdld (lehetéleg megyei vagy kdzvetlen megyei szomszédsagban talalhatd)
mUszaki felsGoktatdsi kapcsolatrendszer meger@sitésével és a  kozépfokd szakképzés
hatékonysaganak novelésével.

A foglalkoztatoi igényfelmérésbdl is kitlinéen a jards hianyossagai kozott szerepel, hogy a jelenlegi
foglalkoztatéi igényekhez nem igazodik a rendelkezésre all6 munkaerd képzettsége, amely alapjan
strukturalis valtoztatdsok sziikségesek ezen a téren. A jaras teriletén altalanos probléma, hogy a
hidnyszakmak képzéséhez, tanfolyamok inditdsahoz nem all rendelkezésre megfelel§ szamu
jelentkez6. A probléma rovidtdvon a megyei és megyehatarokon atnyuld szakképzési
egyuttm(ikodések er@sitésével, hosszabb tavon a pdlyavalasztasi és palyaorientacids tevékenységek
fejlesztésével és eredményességének javitasaval kezelhet6.

Beavatkozasi terliletek a szakképzésen beliil, a foglalkoztatasi stratégiahoz illeszked6en:
e A fiatalok szdmara életpalyamodell kidolgozésa, pdlyaorientdcids, palya-tanacsadasi és
palyakovetési szolgdltatasok nyujtasa.

e Aziskoldk palyaorientacios, valamint sikeres pdlyavalasztast elésegit6 tevékenységének
kiegészitése
e |gazolhaté munkaaddi igények elsédleges szempontként valé figyelembevétele a képzések

inditasakor és a célcsoport képzésbe vondsakor

e Nem OKIJ-s képesitést add, betanitd képzések inditdsa, amelyek a konkrét helyi munkaeré-
igényekre reagalnak

o A szakképzés és feln6ttképzés integralt és atjarhatd rendszerének kialakitasa
o A szak- és feln6ttképzés infrastrukturdlis, valamint szakmai-mddszertani fejlesztése

e Szak - és feln6ttképzés, valamint a felsGoktatas kereslet-vezérelt fejlesztése
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e Adualis képzés népszerlsitése, feltételeinek biztositasa

e Gyakorlati szakképzés tovabbfejlesztése a vallalkozasok, a munkaaddk intenziv
bevondasaval

5. Gazdasagfejlesztési irdnyok — stratégiai kornyezet
5.1.Foglalkoztatds — szakpolitikai stratégiai dokumentum 2014 - 2020

A stratégiai dokumentum kritériuma, hogy a tervezett tevékenységek 0Osszhangban alljanak a
kormdnyzati munkaeré-piaci intézkedésekkel.

A szakpolitikai dokumentum igy fogalmaz:

Az orszag foglalkoztatas terén tapasztalhatd jelent6s elmaraddsara tekintettel, valamint figyelembe
véve a demografiai trendeket, a Kormany legfontosabb gazdasag- és fejlesztéspolitikai céljanak a
foglalkoztatds bévitését tlizte ki. Ez 6sszhangban van az unids célkitlizésekkel is, hiszen az Eurdpa
2020 stratégia keretében kitlizott egyik f6 unids cél a foglalkoztatds novelése, és 2020-ra a 20-64
éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérése az EU-ban.”

A magyar Kormany kozéptavu célja az unids foglalkoztatasi célkit(izéssel valé konvergencia, és egy
modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaerd-piac, ahol:
e szamottevé munkahelyteremtés valdsul meg az els6dleges munkaer6-piacon,

o megfelel6en képzett versenyképes munkaeré all rendelkezésre,
e gyors és hatékony munkaer§-piaci statusz-valtasok valdsulnak meg,

e amunkanélkiiliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony, személyre szabott munkaeré-
piaci szolgaltatasok segitik,

e aleghdatranyosabb helyzetlek szamara dtmeneti foglalkoztatasi lehet6ségek allnak
rendelkezésre,

e a munkaeré-piaci szerepl6k a valtozasokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni,

o afoglalkoztatdsi formak és képzési utak figyelembe veszik az egyéni élethelyzeteket.

Mindehhez hazai szinten mind a munkaeré kereslet bévitésére, mind a munkaerd kinalat mennyiségi
és mindségi fejlesztésére szilkség van. A kereslet élénkitése els6sorban a gazdasagpolitika,
gazdasagfejlesztés eszkozeivel érhetd el, mig a munkaerd aktivalasa és foglalkoztathatdsaganak
javitasa a foglalkoztataspolitika egyik legf6bb feladata.

Specifikus célok:

e A munkanélkiliek és inaktivak munkaba allasanak 6sztonzése.

e A fiatalok aktivalasa, munkaba allasuk 6sztonzése és foglalkoztathatdsaguk javitasa.

e A munkaeré-piaci szolgdltatdsok hatékonysdgdnak és min&ségének javitasa.

e A munkaeré versenyképességének javitasa.

e A gazdasagiigényekhez igazodo szak- és felnGttképzési intézményrendszer kialakitasa.

e Avallalatok alkalmazkoddképességének javitasa.
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e Aszocidlis gazdasag fejlesztése.
A dokumentumban és a jelen stratégiaban megfogalmazott célok és eszkdzok koherencidt mutatnak.

5.2.  Jasz-Nagykun-Szolnok megye stratégiai elképzelései

A gazdasagfejlesztési iranyok meghatdrozdsanal a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terlletfejlesztési
Koncepcid, valamint a Terlletfejlesztési Program céljai és prioritdsai a meghatdrozék. Tovabba
figyelembe kell venni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési

«sres

A dokumentumok f6bb adatai a kbvetkezdk:

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terlletfejlesztési Koncepcié 2014-2020 célrendszere;
(Jovahagyta: a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgylilés 685/2013. (XI.16.) szamu
hatdrozataval);

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teruletfejlesztési Program 2014-2020; (Jévahagyta: Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kozgy(ilés 75/2014. (VII1.29.) szamU hatdrozataval)

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasadgi és Foglalkoztatdas Fejlesztési Stratégidja,
(Jovdhagyta a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Féruma 2017. februar

28-i ilésén)
Jasz- Nagykun- Szolnok megye teriiletfejlesztési programjdban foglalt jovékép és célrendszer harom

atfogé célt tartalmaz 2030-ig, amelyek a kbvetkezdk:
> ErGteljes kapcsolddas a makrogazdasag fejlédési tengelyeire

> Valtozatos kulturtajak dinamikus egyensulya

> Egészséges, képzett lakossag, egylittm(ikods tarsadalom

A program az atfogo célok révidebb tava (7 év) stratégiai szint( definidlasahoz terileti, specifikus és
horizontalis célokat hatdroz meg. A specifikus és horizontalis célok minden tajegységre egyarant,
kiilonbségtétel nélkil értelmezenddk. A terileti célok kdzott a Jaszsagot és benne a Jaszapati Jarast a
T2 cél érinti: , Az ipari agglomeracid Vdrosiassagdnak erGsitése és a gazdasag diverzifikacidja a
Jaszsagban” (T2). A célmegfogalmazas alapjan a Jaszsag élhetdségének és elérhetfségének javitasa
révén vonzo kornyezetet jelent a lakossdg szamara, kilondsen a varos-vidék kapcsolatrendszer
kiépitésén keresztiil. A gazdasag 4agazati és szerkezeti diverzifikacidéja hatasara a Kkv szektor
halézatosoddsaval, nagyvallalatokhoz torténé kapcsolddasaval a jaras vonzobba valik a befektetdk
szamara.

A paktum szempontjabdl relevans tovabbi célkitlizések az aldbbiak a fent ismertetett szerkezet
alapjan.

Specifikus célok:
> Alakossag képzettségi szintjének és egészségi allapotanak javitasa

> Az agrarvertikum versenyképességének, tajfenntartd- és foglalkoztatasi potencidljanak
novelése

» Leszakadd tarsadalmi csoportok életmindségének és esélyegyenl&ségének javitasa
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» A tarsadalom és a gazdasag megujuldsat, a taj konszolidacidjat hatraltato infrastrukturalis
hidnyossdgok felszamolasa

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidja fogalmazza meg a
megye minden jarasaban létrejovs, helyi szintli paktumokra/gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztési
megallapoddsokra vonatkozd illeszkedési elGirasokat.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye gazdasagi, foglalkoztatasi stratégiai céljai, kiemelt prioritasok szerint
2016-2020 kozott

e P1 Képzési, szakképzési szint fejlesztése

e P2 MunkaerG6-piaci szolgaltatdsok fejlesztése

e P3 Munkaba allast segit6
hattérszolgaltatasok fejlesztése

S1 Foglalkoztathatdsag névelése

e P4 Befektetés 0sztonzés

52 Foglalkoztatas bévités - véllalkozasfejlesztés | © P> Beruhazashoz kapcsolédd
humaneréforras biztositasa

e P6 Onfoglalkoztatdva valas 6sztdonzése

e P7 Megyei és helyi paktumok
S3 Foglalkoztatasi Partnerség épitése és tevékenységének 6sszehangolasa

fejlesztése e P8 Paktumszolgdltatasok kialakitasa,
fejlesztése

e H1 Terileti kiilonbségek csokkentése
Horizontalis szempontok: e H2 Esélyegyenl8ség

e H3 Fenntarthatdsag

5.3 A Jdszapdti Jarads telepiiléseinek stratégiai elképzelései
5.3.1 Jdszapdti

5.3.1.1. Atelepiilés stratégiai elképzelései, céljai

A Jaszapati Onkorményzat és a Belligyminisztérium kozotti DAOP-6.2.1/13/K-2014-0002; DDOP-;
EAOP-; EMOP-; KDOP-; KMOP-; NYDOP-6.2.1/K-13-2014-0002 azonositészamu ,Fenntarthatd
teleplilésfejlesztés a kis- és kozépvarosokban (és a f6varosi keriletekben) — Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégiak kidolgozasa” — cim(i projekt keretében a varos 2015-ben elkészitette
telepuilésfejlesztési stratégidjat. A dokumentumot a helyi képvisel§ testiilet a 178/2015 (1X.17) szamu
KépviselG testiileti hatarozataval fogadta el.

A Stratégiaban kijel6lt jov6kép:

»Jaszapati részben a helyi hagyomanyokra épil6, mégis atalakuld struktiraju gazdasagaval elindul a
Jaszsadg dinamikus novekedési tengelyéhez vald felzarkdzas folyamataban. Ekdzben prosperald
jaraskozponttad fejlédik és stabil megélhetési feltételeket biztosit sajat és térsége lakossaganak,
kiilondsen azoknak a gazdasagi innovacidra képes fiataloknak, akik a varos élhet6, turistak szamara is
vonzo, tarsadalmilag kiegyensulyozott, hosszitavon fenntarthaté varosi és természetes
kornyezetében tervezik jovéjiket.”

Az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia harom atfogd célt hataroz meg, melyek az alabbiak:
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A/1 A foglalkoztatottsdg mennyiségi és minGségi paramétereinek javitdsa, sokrétl(i és
valtozatos szintl képzettséget igényl6 munkahelyek teremtése, (ezzel magasabban
képzettek helyben tartdsa, a leszakado rétegek integracidjanak elGsegitése),

A/2 A helyi eréforrasok fenntarthaté kiaknazasa a gazdasagi stabilizacid, a vonzerd
novekedése és a megljulé tarsadalom érdekében (agrarium megujulasa,
gyogyvizhasznositas - magas mindségli szolgaltatasok nyujtasa),

A/3 Az épitett kdrnyezet és a helyi szolgaltatasok infrastrukturalis és tartalmi erGsitése,
hozzdjarulva a kozosség elldtottsdganak javitasdahoz és a kozosségi kohézid
erésodéséhez.

Az atfogd célok kozil az elsé (A/1) kozvetlenil, mig a masodik (A/2) kbzvetve kapcsolédik jelen
stratégia célkitlizésihez. Az atfogd célok teljestilésével a varosban erésodnek a népességmegtartas
feltételei, azaz latvanyosan javul a varos élhet6sége és minGségi valtozasok torténnek a lakossag
ellatdsdban. Javul kdzszolgaltatasok szinvonala és béviil az Gizleti szolgdltatasok kore, mindemellett a
munkahelyek minGségi atstrukturaléddsa egyre tobb fiatal és magasan kvalifikalt lakost tart a
varosban, akik csaladjai szamara a vdros magasabb mindségl életkorilményeket képes biztositani.
Mindezzel egylitt a vdros tovabb erdsodik térségkozponti szerepkorében. Jaszapati kielégité
mindségben képes biztositani kozépfoku kdzponti funkcidit és ezzel adminisztrativ (jards), és az annal
kiterjedtebb funkciondlis vonzaskorzetét is erdsiti. Stabil, gyarapodd jardskdozpontként a varos
stabilizalja térségének teleplléseit is és huzderGvel bir azok szdmdra. A varos egyuttmdikodik a
kornyezé teleptlésekkel halézatos infrastrukturalis fejlesztései mogott a térségi szinergiak feltarasa
és kihaszndldsa huzodik.

Varosi szintl kozéptavu tematikus célok:

T1 A véros demografiai viszonyainak stabilizalasa a természetes fogyas és a migracios
eredet(i népességvesztés megadllitdsa, a leszakadd tarsadalmi rétegek demografiai
folyamatainak atalakitasa.

T2 A varos lakossaganak, a koz- és magan, valamint a civil szféra egylttmikddésének

sz

T3 A foglalkoztatottsdg novelése mellett a helyi gazdasdgi struktira datalakitdsanak
meginditdsa a képzettebb foglalkoztatdsi csoportok munkaerejét igénybe vev6é gazdasagi
tevékenységek aranyanak novelése.

T4 A varos turisztikai- és a kapcsolodd egészségligyi szolgaltatdsokat érinté vonzerejének
erdsitése a rekreacios funkcid komplex (tobb elem) fejlesztése.

T5 Kornyezetileg fenntarthatd, vonzd lakdkodrnyezet biztositdsa — a szegregalt varosrészek
leromlasanak megallitdsa, az épitett- és a természetes kornyezet mindségi atalakitdsa
(felkésziilés a klimavaltozas hatdsaira, energiatudatossag)

T6 Az intézményi és kozmdl szolgaltatasok teljeskord és magas szinvonall biztositasa,
jaraskozponti szerepkor erbsitése (haldzatépités, karbantartas, harmonikus egylttmdikodési
rendszerek kiépitése az atalakitott intézmény fenntartdsi, mikodtetési rendszerben)

67



Az ITS kozéptavu tematikus céljai kozil jelen stratégia célkitlizései kapcsan a T1, a T3, valamint
kozvetett mdédon a T6 célkitlizések relevansak. Kiilon is kiemelend6 a T3 célkitlizés, mely a Paktum
céljaival teljes mértékben 6sszhangban van.

« sz

folyamat és fejlesztési dokumentum befolyasolja. A stratégia célrendszere alapvetéen az EU 11
tematikus céljdra tamaszkodik a Megyei Terlletfejlesztési Koncepcid és a Program célrendszerével
0sszhangban. A megyei vonatkozasu tervdokumentumok Jaszapatira és annak térségére vonatkozdan
terlileti vonatkozasu célokat is megfogalmaznak, amint azt a fentiekben bemutattuk. A jovGkép a
varos 15-20 év tdvlatdban el6re lathatd allapotat mutatja be. A stratégidban szerepl6 jovékép
eredend6en a Telepllésfejlesztési kerul

Koncepcid hosszd tavu tervezési dokumentumabdl

levezetésre.

A Jaszapati Jaras teriletén mads atfogd, relevans gazdasagfejlesztési stratégia nem sziiletett. A

tervezett foglalkoztatdsi paktum mlkodése sordan épit a helyi- és jarasi esélyegyenl@ségi
programokban foglaltakra, mert a foglalkoztatdst nemcsak a gazdasagi tendencidk, de a szocidlis

koriilmények is befolyasoljak.

5.3.1.2. Tervezett teleplilései fejlesztések, beruhdzdsok Jaszapdtin

A teleplilésen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Programban megfogalmazott, a
Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) és a Jaszapati Jaras Fejlesztési Részprogramja
keretén bellil megvaldsitani kivant projektek 2014-2020 kozott:

Kapcsolodo

Intézkedés Kapcsolodo TOP Tervezett

intézkedés

Kapcsolodo EU- .
. N eredmény és
tematikus célkitiizés

megnevezése

tevékenységek AT
output indikatorok

Megyei prioritas megnevezése: Gazdasagfejlesztés

7 7.

1.4. intézkedés: A megye gazdasagat és vonzerejét erdsito turisztikai fejlesztések

(3) A kkv-k
o versenyképességének
A teleplilés két nagy i 3
o Lo fokozasa. Tamogatott
multu csaladjanak o L
(8) A foglalkoztatas és turisztikai

IIl. 3. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramija -
Turizmusfejlesztés

TOP-1.2.1-15

egykori lakdépilete
(Perlaki Haz; Désa
Karia) kerdl
felujitasra és
turisztikai célu
hasznositasdra.

munkavallaldi
mobilitds 6sztonzése.
(10) Az oktatas, a
készségek és az egész
életen at tartd
tanuldsba torténd
beruhazas.

attrakcidk szama
(db)
Fejlesztésben
érintett terilet
nagysaga (nm?)

Megyei prioritds megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megdrzése

4.2. Intézkedés:

Integralt viz- és tajgazdalkodasi programok

TOP 2.1.3-15

Jaszapati meglévd
csapadékviz elvezetd
rendszerének
bévitése, gyljtétavak
kotrasa

(6) A
kornyezetvédelem és
az er6forras-
felhaszndlds
hatékonysaganak
elémozditdsa.

Tamogatasbal
kiépitett/feldjitott
vizelvezetd arkok,
csatorndk hossza
(km).
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Megyei prioritdas megnevezése: Telepiilésfejlesztési programok

6.1. Intézkedés: Telepiilések fejlesztéseit és egyluttmiikodéseit célzo programok

IIl. 2. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramja —
Varosi fékuszu
teleplilésfejlesztés

TOP 2.1.2-15

(3) A kkv-k
versenyképességének
fokozdasa

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaldi
mobilitds 6sztonzése
(9)A tarsadalmi
befogadas
elémozditdsa és a
szegénység elleni
kiizdelem

A fejlesztésben
érintett lakossag
szama (f6)
Rehabilitacidval
érintett akcidterilet
nagysaga (ha)

N

Megyei prioritas megnevezése: Kozlekedésfejlesztés

.3. Intézkedés: Fenntarthato kézlekedés feltételeinek megteremtés

(]

Il. 4. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramija -
Telepilési
kozlekedésfejlesztés

TOP 3.1.1-15

A vdros ipari
parkjanak
megkozelithetdsége
érdekében a meglévd
kerékpdrut halézat
bévitése

(4) Az alacsony szén-
dioxid kibocsatasu
gazdasag felé torténd
elmozdulds

(5) Az
éghajlatvaltozashoz
valo alkalmazkodas, a
kockazatkezelés
el6mozditasa

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaléi
mobilitds 6sztdonzése

Fejlesztett varosi,
helyi
témegkozlekedéssel
érintett lakossag
szama (f6)
Megépitett
kerékparutak
hossza (km)

Megyei prioritas megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megérzése

4.1. intézkedés: Z6ldgazdasag feltételeinek megteremtése

Il. 5. Jaszapati
Jaras Fejlesztési
Részprogramja —

Energetikai
fejlesztések

TOP 3.2.1-15

A telepiilés
kozintézményeinek
villamos energia
ellatdsa megujuléd
energiaforrasbal
(napelem)

(4) Az alacsony szén-
dioxid kibocsatasu
gazdasag felé torténd
elmozdulas

(5) Az
éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas, a
kockazatkezelés
el6mozditasa

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaléi
mobilitas 6sztonzése

A fejlesztéssel
kozvetleniil érintett
épuletek,
épitmények szdma
(db).

A fejlesztés
eredményeként
megtakaritott
energiamennyiség
(PJ/év)

A jobb
energiafogyasztasi
besorolassal
rendelkezd
onkormanyzati
ingatlanok szama
(db)

Megyei prioritds megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megdrzése

4.1. intézkedés: Z6ldgazdasag feltételeinek megteremtése

IIl. 5. Jaszapati Jaras

TOP 3.2.2-15

A varos

‘ (4) Az alacsony szén-

‘ A fejlesztéssel
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Fejlesztési
Részprogramja —
Energetikai
fejlesztések

kozintézményeinek
flitési célu energia
felhaszndldsanak
biztositasa termalviz

komplex
hasznositasaval

dioxid kibocsatasu
gazdasag felé torténd
elmozdulds
(5)Az
éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas, a
kockazatkezelés
el6mozditasa
(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaldi
mobilitds 6sztonzése

kozvetleniil érintett
épuletek,
épitmények szama
(db).

A fejlesztés
eredményeként
megtakaritott
energiamennyiség
(PJ/év)

A jobb
energiafogyasztasi
besoroldssal
rendelkezd

onkormdnyzati
ingatlanok szama
(db)
Megyei prioritas megnevezése: Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom
5.4. Szocialis ellatérendszer fejlesztése

(8) A foglalkoztatas

és a munkavallaléi

mobilitds 6sztonzése. ,

i . A tamogatott

(9) A tarsadalmi R

intézményekben

Il. 7. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogram —
Szocidlis alapellatas
fejlesztése

TOP -5.2.1-15

varosrészének

programokkal.

A telepulés leromlott

fejlesztése komplex

befogadas
el6mozditdsa és a
szegénység elleni
kiizdelem

(10) Az oktatasba, a
készségekbe és az
egész életen at tartd
tanulasba torténé
beruhdazas

elldtasban részesil6
id6skoruak szdama
(f6)

Tamogatasbal
felujitott, épitett
épuletek szama (db)

Mar elnyert forrasok a telepiiléshez kéthet6en:

Projekt neve

Projekt leirasa

Projektmegvaldsitas

id6szaka

Elnyert O0sszeg

TOP-1.1.1-15
"Ipari parkok,
iparteruletek fejlesztése"

Jaszapati Varos
Onkorményzata:
,Jaszapati Ipari Park
infrastrukturalis
fejlesztése, viz, gaz,
szennyviz, villamos
energia és csapadékviz
elvezetl rendszerek
kiépitése”

2016.09.01-2018.06.30

700.000.000.-Ft

TOP-2.1.2-15
"Z6ld varos kialakitasa"

Jaszapati Varos
Onkorményzata: ,,”

2016.11.01-2017.09.30

50.000.000.- Ft

TOP-3.1.1-16
"Fenntarthatd telepdlési
kozlekedésfejlesztés"

Jaszapati Varos
Onkorményzata: , A varos
ipari parkjanak
megkozelithet&sége
érdekében a meglévé

2016.11.01-2018.12.31

50.000.000.- Ft
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kerékparat haldzat
bévitése.”

TOP-3.2.2-15
,Onkormanyzatok 3ltal
vezérelt, a helyi
adottsagokhoz illeszkedd,
megujulo energiaforrasok
kiaknazasara irdanyuld

Jaszapati Varos
Onkormanyzata: ,A varos
kozintézményeinek flitési
célu energia
felhasznalasanak

350.000.000.-Ft

energiaellatas biztositasa termalviz
megvaldsitasa, komplex komplex

fejlesztési programok hasznositasava
keretében.”

|Il

Fontos tényez6, hogy a jaras megfelel6 szamu és szinvonalu ipari parkkal nem rendelkezik. Ipari Park
statuszd terlilet minddssze Jaszapatiban, és Jaszkiséren taldlhato.

A 2002-ben létrehozott jaszapati ipari parkban m(ikodé vallalkozasok:
e Jasz— Plasztik Kft.
e Jaszapati 2000. Mg. Zrt.
e Centrum Kft.
e AIR PATROL Kft.
o LUKOIL Kft.
e Diogenész Epitészeti Studié
e HA-HO Kft.
e Jaszmetdl Kkt.

e Fehér Zoltan egyéni vallalkozé

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal évente megjelentetett, a megye 50
vezet vallalkozdsat rangsorold TOP 50 — cim( kiadvany 2015-ben a Jasz - Plasztik Kft — t a 3. helyen,
mig a Jaszapati 2000 Mg. Zrt-t a 33. helyen emelte ki.

Jelentds foglalkoztatok Jaszapatiban:

Vallalkozas neve

Atlagos allomanyi létszam
Jdaszapati 2000 Mg Zrt. 50 - 249 f6
Jasz-Plasztik Kft. 50 —249 f6
Siitéhaz Siitbipari Kft. 50 — 249 f6
Jdaszinvest Zrt. 50 —249 f6
Centrum Jdszapdti Kereskedelmi és Szolg. Kft. 50 — 249 f6
Borbds Zsolt egyéni vdllalkozo 20-491f6
Megaker Kft. 10-19f6

(Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal — Foglalkoztatdsi Osztdly)

Tovabbi cégek betelepitéséhez a varos a privat szféra bevondasaval, kils6 befekteti megvaldsitassal
all hozza. A befektetdi, vallalkozéi igényeket minden erejével igyekszik tdmogatni a telepiilés. A
kozelmultban elnyert TOP palyazat keretében jelentés mérték( infrastrukturdlis beruhazas teszi

71




attraktivabba az ipari parkot. A Jaszsdg lpari Parkjainak 6sszefogasaval és egységes kommunikacidval
még vonzébba tehetd a teriilet a betelepils cégek szamara.

A meglevé ipari parkok fejlesztése ugyanakkor elengedhetetlen mind kapacitasbdvités,
szolgdltatasfejlesztés mind pedig hdldzatfejlesztés szempontjabdl.

5.3.2  Jdszkisér
5.3.2.1. A telepiilés stratégiai elképzelései, céljai

Jaszkisér 2009. augusztus 21-e 6ta vdros. A telepiilés az Alsé - Jaszsdg kdzepén helyezkedik el,
lakossagszamat tekintve a 3. legnagyobb telepiilés a jarasban, 5.349 f6. A vdros integralt
teleplilésfejlesztési stratégidval nem rendelkezik, de 2016-ban késziilt egy telepllésfejlesztési
koncepcid, mely rogziti a telepilés altal kitlizott teleplilésfejlesztési elveket az aldbbiak szerint:

> ElérhetGség javitasa. Hianyzo haldzati kapcsolatok kiépitése.

Gazdasagi, lakdterileti, illetve egyéb fejlesztések térbeli rendszerének fellilvizsgalata.
Infrastruktura — jov6képet is figyelembe vevd — fejlesztése.

Ar- és belvizrendezés.

Jaszkisér kbzpontjanak megujitasa.

A telepilés funkciondlis és arculati fejlesztése.

Varosképet meghatarozo Uj épiletek minGségi megvaldsitdsa.

Intézményi fejlesztések.

Barnamez6s teriletfejlesztések tdmogatdsa.

MezGgazdasagi termdéteriletek védelme.

Vizfellletek, zoldfellletek novelése.

YV V V V V V V V V V V

Természetvédelmi kovetelményeket és rekreacios igényeket 6sszehangold
hasznositas.

A vdros alapvetd célja a tanulmany szerint, hogy a fold és a viz erejére épité mikro térségi kbzpontta
valjon. Ennek tudatdban az alabbi részcélok megvaldsitasat tervezi:

v' A mez8gazdasagi hagyomanyait megtartja.
Jelent6s méretl termdéfoldteriletére épit.
A vizek szerepét felismeri, kiaknazza.
Hatarhelyzetét figyelembe veszi.
Kozlekedési kapcsolatait javitja.

Oktatasi multjat erdsiti.

Jasz és kun gyokereire biszke.

A N NN N N

Multbéli erGsségeit a jovGre nézve kiterjeszti.

A telepilés mellett 2015-ben létesiilt ipari Ovezet, a projektgazda EN6 Energetikai Zrt.
beruhdzdsaban. A projekt kozvetlen célja, hogy a megvaldsult infrastruktira fejlesztés
eredményeként a terilet alkalmassa valjon és hozzdajaruljon a vallalkozasok betelepilését elGsegité
feltételek megteremtéséhez. A terllet kordbbi allapotdban nem hasznalt, nem taldlhatd rajta
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m(ikod6é vallalkozds és nem rendelkezik a vallalkozdsok szamadara fontos termeléshez sziikséges
infrastrukturaval sem.

A projektet az Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési Ugynokség az EAOP-1.1.1/A-13-2013-0021 szadmu
projekt keretében 6sszesen 175 millié forinttal tdmogatta, a beruhazas teljes értéke meghaladta a
390 millié forintot. A fejlesztés sordn kijel6lt kozéptavu célok kozott kiemelten fontos irdanyok:

e elsédlegesen a vallalkozasok betelepiilésének elérése,

e aterilet tovabbfejlesztése, szolgaltatasok bévitése (a kés6bbikben megvalésitando
[épés),

e abetelepiilés érdekében a munkaerd szakmai sokszinlségét, kinalatat bévit6 képzések
szervezése.

Az Ujszasz — Jaszapati, 3227. sz. f6kozlekedési it mellett taldlhatd, 10,8338 ha teriileten megvaldsult
fejlesztés mdszaki tartalmi elemei az alabbiak:
e maganut kialakitasa,

e kerités
e kozmlvek:

v' ivoviz ellatas
oltéviz ellatas
szennyviz elvezetés
csapadékviz elvezetés
foldgaz ellatas
elektromos dramellatas

kozvilagitas

AN N N NN

tavkozlés
Az ipari terilet jelenleg liresen all, betelepiils vallalkozas jelenleg még nincs.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal évente megjelentetett, a megye 50
vezetd vallalkozasat rangsorolé TOP 50 — cim( kiadvdny 2015-ben a jaszkiséri székhely(i MAV
Felépitmény-karbantartd és Gépjavitd Kft-t. a 12. helyen emelte ki. A Jaszapati Jaras egyik
legnagyobb foglalkoztatdja (atlagos dllomanyi létszama: 1.406 f6) jelentds mérték ipartzési
adoval gyarapitja a varos koltségvetését évente, hozzajarulasa a térség foglalkoztatasahoz
jelentés.

5.3.2.2. Tervezett teleplilési fejlesztések, beruhazasok

A teleplilésen a  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terlletfejlesztési  Programban
megfogalmazott, a Teriilet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP) és a Jaszapati
Jaras Fejlesztési Részprogramja keretén bellil megvaldsitani kivant projektek 2014-2020
kozott:
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Kapcsolodo
eredmény és
output indikatorok

Intézkedés Kapcsol6dé TOP Tervezett Kapcsolodo EU-

megnevezése intézkedés tevékenységek tematikus célkitiizés

Megyei prioritds megnevezése: Telepiilésfejlesztési programok

6.1. Intézkedés: Telepiilések fejlesztéseit és egyiittmiikodéseit célz6 programok

(3) A kkv-k
versenyképességének
fokozasa. A fejlesztésben
Ill. 2. Jészapéti Jaras (9) A foglalkoztatas | erintettlakossag
Fejlesztési vroskbzpont és a munkavallaléi szama (f6)
Relzszp.ro?,ramjfa - TOP 2.1.2-15 Kialakitisa mobilitas dszténzése. Rehabilitcioval
Varosi fékuszu (8) A tirsadalmi Srintett
g . arsadalmi
telepulésfejlesztés efogadis akcidteriilet
elémozditasa és a nagysaga (ha)
szegénység elleni
kiizdelem

Megyei prioritds megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megdrzése

4.1. intézkedés: Z6ldgazdasag feltételeinek megteremtése

A fejlesztéssel
kdzvetlenil érintett
, éplletek,
(4) Az alacsony szén- - p .
A (s épitmények szama
dioxid kibocsatasu (db)
Intézmények gazdasag felé torténd ’
(6voda, iskola, elmozdulas A fejlesztés
IIl. 5. Jaszapati Jaras polgarmesteri (5) Az eredményeként
Fejlesztési hivatal, L. . , megtakaritott
i . . éghajlatvaltozashoz - .
Részprogramja — TOP 3.2.1-15 egészséghaz, . [ energiamennyiseg
e O valé alkalmazkodas, a i
Energetikai mivel&dési haz, . ) (PJ/év)
. . ix kockazatkezelés
fejlesztések id6sek otthona) elémozditésa )
energetikai _AJObb .
korszertisitése. | (o) A foglalkoztatas | "rEIfoBYasztasi
. iy g besoroldssal
és a munkavallaléi .
s s e rendelkezé
mobilitds 6sztdnzése . . .
Onkormanyzati
ingatlanok szama
(db)

5.3.3. Jdszladdny
5.3.3.1. A telepiilés stratégiai elképzelései, céljai

Jaszladany nagykozség a Jaszapati Jaras madsodik legnépesebb-, a legdélibb fekvésl telepiilése.
Lakossagszama: 5.507 f6. A telepiilés tagja a Jaszsagi Onkormanyzatok Szévetségének, a REGIO-KOM
Térségi Kommundlis Szolgdltatd Tarsuldsnak. A Jaszsag mez6gazdasagi térségnek tekinthets, az
orszagos atlagot is meghaladja a mez&gazdasagban miikodd vallalkozdasok szama, amely f6ként a
kevesebb vallalkozassal rendelkezé telepliléseken jelentGs, igy Jaszladanyon is. A kilterileti foldek
atlagosan 20 aranykorona korili értékliek, tehat Jaszladdny nem tartozik a mez6gazdasagilag
hatranyos helyzet(i telepllések kozé. A lakossag nagy része foldmiiveléssel foglalkozik, de a
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nagykozség legjelent6sebb foglalkoztatdja, a T-Plasztik Kft.-nél is 239 f6 all alkalmazasban (2017.
juliusi adat). A telepiilés ipari parkkal nem rendelkezik, igy az 1993-ban alakult vallalkozas sajat maga
altal kialakitott telephelyén végzi tevékenységét, mely az alabbiakat jelenti:

e Gumitermékek gyartasa

e Mianyag froccsontés

e Karpitos- és m(iszaki hab termékek gyartdsa

o Lézerrel és vizzel vagott termékek gyartdsa

e Szerszam tervezés és gyartas, atalakitas, karbantartas

5.3.3.2. Tervezett telepiilési fejlesztések, beruhdzdsok

A teleplilésen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terliiletfejlesztési Programban megfogalmazott, a

Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) és a Jaszapdti Jards Fejlesztési Részprogramja
keretén bellil megvaldsitani kivant projektek 2014-2020 kozott:

Intézkedés
megnevezése

Kapcsol6do TOP
intézkedés

Tervezett
tevékenységek

Kapcsol6do EU-
tematikus célkitiizés

Kapcsolodo
eredmény és output

indikatorok

Megyei prioritas megnevezése: Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom
5.4. Intézkedések: Szocialis ellatorendszer fejlesztése

Il. 1. Jaszapati Jaras

Bolcsdde és dvoda

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaléi
mobilitas 0sztonzése.

(9) A tarsadalmi
befogadas

A tamogatott
intézményekben a
bélcsédei/csalddi

Fejlesztesi felGjitésa, bolcsbdei és | CIomozditdsa ésa | napkoziben reszestild
Részprogramja — TOP 1.4.1-15 Ujfitasa, 0o | szegénység elleni gyermekek szdma
S 6vodai ellatashoz vald . (f6)
Gyermekintézmények cecg i kiizdelem. :
feilesztése hozzaférés javitdsa
) (10) Az oktatasba, a Tanlw'?gataslbcl)l
készségekbe és az feldjitott, épitett
egész életen 4t tarto | €PUletek szama (db).
tanulasba térténd
beruhdzas.
Megyei prioritas megnevezése: Kozlekedésfejlesztés

2.3. Intézkedés: Fennt

arthato koézlekedés feltételeinek megteremtése

Il. 4. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramja —
Teleplléskozlekedés
fejlesztése

TOP 3.1.1-15

Telepulési
kozlekedésfejlesztés,
kerékparut épitése,
parkolo kialakitasa.

(4) Az alacsony szén-
dioxid kibocsatasu
gazdasag felé torténd
elmozdulas

(5) Az
éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas, a
kockazatkezelés
elémozditasa

(8)A foglalkoztatas és
a munkavallaléi
mobilitas 6sztonzése

Megépitett
kerékparutak hossza
(km).

Fejlesztett varosi
helyi,
tomegkozlekedéssel
érintett lakossag
szama (f6).

Megyei prioritas megnevezése: Kérnyezeti er6forrasok hatékony megdrzése

4.1. intézkedés: Zoldgazdasag feltételeinek megteremtése
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IIl. 5. Jaszapati Jards
Fejlesztési
Részprogramja —
Energetikai fejlesztések

(4) Az alacsony szén-
dioxid kibocsatasu
gazdasag felé torténd

Intézmények (6voda, | elmozdulas
iskola, polgarmesteri
hivatal, egészséghaz,

(5) Az
éghajlatvaltozashoz

TOP 3.2.1-15 miivelGdési haz, , ,
x valé alkalmazkodas, a
id6sek otthona) )} i
s kockdazatkezelés
energetikai Y e
L elémozditdsa
korszerd(sitése.

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaloi
mobilitas 6sztonzése

A fejlesztéssel
kozvetlendl érintett
éplletek, épitmények
szama (db).

A fejlesztés
eredményeként
megtakaritott
energiamennyiség
(PJ/év)

A jobb
energiafogyasztasi
besoroléssal
rendelkezé
6nkormanyzati
ingatlanok szama (db)

Megyei prioritas megnevezése: Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom
5.4. Intézkedések: Szocialis ellatérendszer fejlesztése

II. 7. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramja —
Szocialis alapellatas
fejlesztése

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaloi
mobilitds 6sztonzése.

(9)A tarsadalmi

Szocidlis (id&sek) és befogadas
gyermekvédelmi elémozditdsa és a
TOP 4.2.1-15 intézmények szegénység elleni

alapellatast biztositd kizdelem.
intézmények felujitasa

(10) Az oktatasba, a
készségekbe és az
egész életen at tarto
tanulasba térténd
beruhdzas.

A tdmogatott
intézményekben
ellatasban részesulé
idGskoruak szama
(f6).

Tamogatasbol
feldjitott, épitett
épuletek szama (db)

Mar elnyert forrasok a telepiiléshez kéthetéen:

Projekt neve

Projekt leirasa

Projektmegvaldsitas
id6szaka

Elnyert O0sszeg

TOP-1.4.1-15,A
foglalkoztatas és az
életmingség javitasa
csaladbarat, munkaba
allast segits intézmények,
kozszolgaltatasok
fejlesztésével”

Bolcséde és dvoda
feldjitasa, bolcsédei és
6vodai ellatashoz vald
hozzaférés javitasa

2016.08.01-2018.07.31 170.000.000.-Ft

TOP-3.1.1-15
»,Fenntarthatd telepulési
kozlekedésfejlesztés”

Telepilési
kozlekedésfejlesztés,
kerékparut épitése,
parkolo kialakitasa.

2016.11.01-2018.12.31 197.000.000.- Ft
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5.3.4. Jdszalsoszentgyérgy
5.3.4.1. A telepiilés stratégiai elképzelései, céljai

A Jaszapati Jaras 4. legnépesebb teleplilése, lakosainak szama 3.288 f6. A teleplilés tagja a Jaszsagi
Onkorményzatok Szdvetségének, a REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgéltaté Tarsuldsnak. A
kozség alapfoku intézményelldtottsdga megfelelének mondhatd, a megye falvainak atlaga koriili,
rendelkezik az alapelldatashoz sziikséges intézményekkel. A kdzép- és fels6foku intézményelldtast
Jaszapati, Jaszberény és Szolnok biztositja. A telepilésen megtaldlhatéak mind az —igazgatasi, -
tarsadalmi, -mdvel&dési, -nevelési, -oktatasi, -szocidlis, egészségvédelmi, -sportolasi, -kereskedelmi, -
ellatd és szolgdltatd intézmények. A telepiilésen hagyomanyai vannak a mez6gazdasdgnak, de az
elmult években felivel6ben van a turizmus is. Az Erzsébet Malom, a Vadas Vendéghdz, valamint a
Lovas Centrum és Magyar Udvar desztinacidk alkotta turisztikai attrakcié 2017-ben elnyerte a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kozgylés Turisztikai dijat.

5.3.4.2. Tervezett telepiilési fejlesztések, beruhdzdsok

A teleplilésen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Programban megfogalmazott, a
Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) és a Jaszapdti Jards Fejlesztési Részprogramja
keretén bellil megvaldsitani kivant projektek 2014-2020 kozott:

Kapcsolodo EU- Kapcsolodo

Kapcsolodé TOP
intézkedés

Intézkedés Tervezett

tematikus eredmény és

tevékenységek

megnevezése

célkitiizés output indikatorok

Megyei prioritas megnevezése: Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom
5.4. Intézkedések: Szocidlis ellatorendszer fejlesztése

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaloi
mobilitas
Osztonzése.

A tdmogatott
intézményekben a
bdlcsédei/csaladi

Il. 1. Jaszapati Jaras

BolcsGde és dvoda

(9) A tarsadalmi
befogadas

napkdziben
részesilé

Fejlesztési feldjitasa, bolcsédei el6mozditasa &s a ]
Részprogramja — TOP 1.4.1-15 és 6vodai ellatashoz L . gyermekek szama
o, i vrr 2 szegénység elleni (£6)
Gyermekintézmények valé hozzaférés . :
. . . kiizdelem.
fejlesztése javitasa Tdmogatasbol

(10) Az oktatasba, a
készségekbe és az

feldjitott, épitett
éplletek szama

egész életen at (db).
tarté tanulasba
torténd beruhazas.
Megyei prioritds megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megdrzése
4.2. Intézkedés: Integralt viz- és tajgazdalkodasi programok
6) A
(6) Tamogatasbal

TOP 2.1.3-15

Belviz

kornyezetvédelem
és az er6forras-
felhasznalas
hatékonysaganak
elémozditasa.

kiépitett/feldjitott
vizelvezetd arkok,
csatornak hossza
(km).

2.3. Intézkedés: Fenntarthatd kozlekedés feltételeinek megteremtése

Megyei prioritas megnevezése: Kozlekedésfejlesztés
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Il. 4. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramja -
Telepilési
kozlekedésfejlesztés

TOP 3.1.1-15

Telepiilési
kozlekedésfejlesztés,
kerékparut épitése,
parkold kialakitasa

(3) Az alacsony
szén-dioxid
kibocsatasu
gazdasag felé
torténd elmozdulas

(5) Az
éghajlatvaltozashoz
valo alkalmazkodas,
a kockazatkezelés
elémozditasa

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaléi
mobilitds
Osztonzése

Megépitett
kerékparutak
hossza (km)

Fejlesztett varosi,
helyi
tomegkozlekedéssel
érintett lakossag
szama (f6)

Megyei prioritdas megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megérzése
4.1. intézkedés: Z6ldgazdasag feltételeinek megteremtése

IIl. 5. Jaszapati Jaras

Fejlesztési
Részprogramja —
Energetikai
fejlesztések

TOP 3.2.1-15

A telepiilés
kozintézményeinek
villamos energia
ellatdsa megujuld
energiaforrasbol
(napelem)

(3) Az alacsony
szén-dioxid
kibocsatasu
gazdasag felé
torténd elmozdulas

(5) Az
éghajlatvaltozdshoz
valo alkalmazkodas,
a kockazatkezelés
elémozditasa

(8) A foglalkoztatds
és a munkavallaloi
mobilitas
Osztonzése

A fejlesztéssel
kdzvetlenil érintett
épluletek,
épitmények szama
(db).

A fejlesztés
eredményeként
megtakaritott
energiamennyiség
(PJ/év)

A jobb
energiafogyasztasi
besoroldssal
rendelkezé
onkormdnyzati
ingatlanok szama
(db)

Mar elnyert forrasok a telepuiléshez kothetSen:

Projekt neve

Projekt leirasa

Projektmegvalésitas
id6szaka

Elnyert O0sszeg

TOP-1.4.1-15 A
foglalkoztatas és az
életmingség javitdsa

csaladbarat, munkaba
allast segits intézmények,

kozszolgaltatasok
fejlesztésével”

bdvitése, és

feldjitasa.”.

Jaszalsdszentgyorgy
Kdzség Onkormanyzat:
, Ovodai féréhelyek

szinvonalanak fejlesztése,
illetve évodai épllet

2016.10.01-2018.06.30

45.000.000.-Ft

TOP-3.1.1-16

"Fenntarthatd telepdlési

kozlekedésfejlesztés"

,Telepllési

Jaszalsdszentgyorgy
Kdzség Onkormanyzata:

kozlekedésfejlesztés,
kerékparut épitése,
parkold kialakitasa.”

2016.09.01-2017.12.31

150.000.000.-Ft

78




5.3.5. Jdnoshida
5.3.5.1. A telepiilés stratégiai elképzelései, céljai

Janoshida Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében, a Jaszsag déli részén fekvé kozség, a legtobb Zagyva
menti telepuiléstdl eltéréen a folyd jobb partjan helyezkedik el, annak a Tiszaba torkollasatél 36 km-
re, Szolnok és Jaszberény kdzott. Lakosainak szama a KSH 2016-os adatai alapjan 2394 f6.

A kozség legjelent6sebb foglalkoztatoi a kozigazgatas (teleplilési dnkormanyzat), az oktatas, nevelés
(6voda, altalanos iskola), valamint a mezG6gazdasag és az épitdipar teriletén prosperalnak. Janoshida
a Zagyva folyé partjan helyezkedik el, a kistérség turisztikai céld kihaszndltsdga mindazonaltal
alacsony, az abban rejlé potencial kiakndzasa még varat magara, bar kétségtelen jelei vannak a
szarnyait bontogatdé falusi turizmus attribdtumainak (Gréta Vendéghaz és Fogadd, Premontrei
Rendhaz). Jelentés a munkahelyeikre naponta ingdzé lakosok szama, dontéen Jaszberény ipari
foglalkoztatdinak (Electrolux Kft., Jasz-Plasztik Kft., Apritdogépgyar) allasaiban.

Tovabbi jelent6s foglalkoztatdk a teleplilésen:
e Acrol Hungary Kft.

e Az 1996-ban alakult vallalkozas kozel 50 f6t foglalkoztat a teleplilésen, profilja: hati-
és kézitaskak készitése, cim: Janoshida, F6 ut 25-33.

e ADB-PRO Informatikai Kft.

o Az egyedi szoftvertermékek fejlesztésével foglalkozé vallalkozds janoshidai
székhellyel, jaszberényi telephellyel mikodik, cim: Janoshida, Boldoghazi ut 28.

e Karitaszolg 991 Kft.

e 1994 6ta csokkent munkaképességlieket foglalkoztatd vallalkozas, mely f6 profilja:
nyomdai munkak, jelenleg 37 f6t foglalkoztat a cég. Cim: Janoshida, Liszt Ferenc ut 1.

e  Turm Kft.
e EpitSipari véllalkozés. cim: Janoshida, Boldoghdzi utca 5.
e Jasz-Terra Kft.
e Epit&ipari vallalkozas. A cég kozel 30 f6t foglalkoztat a telepiilésrél és a kornyékbél.
Cim: Janoshida, FG ut 72/A.
5.3.5.2. Tervezett teleplilési fejlesztések, beruhdzdsok

A teleplilésen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriletfejlesztési Programban megfogalmazott, a
Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) és a Jaszapati Jards Fejlesztési Részprogramja
keretén bellil megvaldsitani kivant projektek 2014-2020 kozott:
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Kapcsolédo

Kapcsolodo EU- .
eredmény és output

Intézkedés Kapcsol6d6 TOP Tervezett . e
tematikus célkitiizés

megnevezése intézkedés tevékenységek indikatorok

Megyei prioritas megnevezése: Gazdasagfejlesztés
1.4. intézkedés: A megye gazdasagat és vonzerejét erdsito turisztikai fejlesztések

(3) A kkv-k
versenyképességének
fokozasa.
Régészeti és néprajzi . ) Té'mc?gatott _,
[1I. 3. Jaszapati Jaras skanzen létrehozasa, féss)néjsiggﬁzfgitas t“r'SZZ';fs:::;rs)kc'Ok
. FeJIeszte5|. TOP 1.2.1-15 tajhaz f‘eluljltas-a, mobilitds 6sztonzése.
Részprogramja — helytorténeti Fejlesztésben
Turizmusfejlesztés kigllitas épuletének | (10) Az oktatds, a érintett teriilet
feldjitasa készségek és az egész nagysaga (nm”)
életen at tarté
tanulasba torténd
beruhazas.

5.3.6. Alattydn
5.3.6.1. A telepiilés stratégiai elképzelései, céljai

Alattydn Szolnoktdl 34 km-re északra, Jaszberénytdl 13 km-re délkeletre, Jaszapatitdl délnyugatra a
Zagyva bal partjan, a folyd egyik kanyarulatdban fekszik. A 32-es f6uton kozelitheté meg, Szolnok
irdnyabdl Jaszalsdszentgyorgyon és Janoshidan, Jaszberénybdl Jaszteleken keresztil. Teljes terilete
sik, lakosainak szdma a KSH 2016-os adatai alapjan 2.025 f6.

A falu honfoglalds kori, korai teleptilés. Egykori tulajdonosdnak a Kiirt-Gyarmat torzs egyik
nemzetségféjének nevét viseli, melynek jelentése: h6s sélyom. Kés6bbi tulajdonosai kisnemesi
csaldadok, majd a premontrei rend volt. A falu a térék hodoltsag idején is népes telepiilés volt. Az itt
él6 emberek foldm(ivelésbdl és allattenyésztésbdl éltek, a vidék remek természeti adottsagokkal
rendelkezett, ami a gazdanak és csaladjanak igen j6 megélhetést adott.

A legjelent8sebb vallalkozas a teleplilésen a SEI Interconnect Products Kft. 130 f6t foglalkoztatd
Uzeme, a telepllés vonzaskorzetében tobb lGzem és gyar is mlkodik, ahol j6 eséllyel el lehet
helyezkedni (pl: Metalplaszt Kft.,Jasztelek). A lakossagszam vonatkozdsaban a hosszu id6n at torténd
fogyatkozas jellemzd. A kozségben egy daltaldnos iskola egy konyvtar és egy muvelddési haz mikodik.
Szabadidds programokat a sportpalyan rendeznek.

5.3.6.2. Tervezett teleplilési fejlesztések, beruhdzdsok

A teleplilésen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Programban megfogalmazott, a
Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) és a Jaszapati Jards Fejlesztési Részprogramja
keretén bellil megvaldsitani kivant projektek 2014-2020 kozott:
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Intézkedés

megnevezése

Kapcsol6dé TOP
intézkedés

Tervezett
tevékenységek

Kapcsolodo EU-
tematikus
célkitiizés

Kapcsolédo
eredmény és
output
indikatorok

Megyei prioritas megnevezése: Esélyteremtd, befogadd, egészséges tarsadalom

5.4. Intézkedések:

Szocialis ellatorendszer fejlesztése

Il. 1. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramja —
Gyermekintézmény
ek fejlesztése

TOP 1.4.1-15

Bolcséde és dvoda
felujitasa, bolcsédei és
6vodai ellatashoz valo
hozzaférés javitasa

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaloi
mobilitds
Osztonzése.

(9) A tarsadalmi
befogadas
el6mozditasa és a
szegénység elleni
kiizdelem.

(10) Az oktatdsba, a
készségekbe és az
egész életen at
tartd tanulasba
torténd beruhazas.

A tdmogatott
intézményekben a
bdlcsédei/csaladi
napkéziben
részesilé
gyermekek szama
(f6).

Tamogatasbdl
felujitott, épitett
éplletek szama
(db).

Megyei prioritds megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megdrzése
4.1. intézkedés: Z6ldgazdasag feltételeinek megteremtése

Ill. 5. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramja —
Energetikai
fejlesztések

TOP 3.2.1-15

Intézmények (6voda,
iskola, polgarmesteri
hivatal, egészséghaz,
m(ivel6dési haz, idGsek
otthona) energetikai
korszerusitése.

(4) Az alacsony
szén-dioxid
kibocsatasu
gazdasag felé
torténd elmozdulas

(5) Az
éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas,
a kockazatkezelés
elémozditasa

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaldi
mobilitas
Osztonzése

A fejlesztéssel
kdzvetlenil
érintett épuletek,
épitmények
szama (db).

A fejlesztés
eredményeként
megtakaritott
energiamennyiség
(PJ/év)

A jobb
energiafogyasztasi
besoroldssal
rendelkezé
onkormanyzati
ingatlanok szama
(db)

Megyei prioritas megnevezése: Esélyteremtd, befogado, egészséges tarsadalom

5.3. Intézkedések: A lakossag egészségi allapotanak javulasat szolgalé eszkozrendszer fejlesztése

Ill. 6. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramja —
Egészségligyi
alapellatas
fejlesztése

TOP 4.1.1-15

Egészségigyi
intézményekben az
alapellatas (fogorvosi)
fejlesztése, az
alapellatast biztositd
intézmények feltjitasa.

(9) A tarsadalmi
befogadas
el6mozditasa és a
szegénység elleni
kiizdelem.

Tamogatott
egészséglgyi
szolgaltatasokat
igénybevevGk
szama (f6).

Felujitott rendel6k
és egyéb
egészséglgyi
intézmények
szama (db).
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Mar elnyert forrasok a telepiiléshez kéthetSen:

Projektmegvaldsitas

Projekt neve Projekt leirasa . iz Elnyert 6ssze

) ) id6szaka v &

TOP-1.4.1-15,A , v s
L Alattydn Kozség

foglalkoztatas és az - .
, e, Onkormanyzata: , A
életmingség javitdsa telepiilésen az dvoda
csaladbarat, munkaba P 2016.08.01-2018.07.31 25.000.000.-Ft

feldjitasa, és évodai
ellatashoz vald
hozzaférés javitasa.”

allast segits intézmények,
kozszolgaltatasok
fejlesztésével”

5.3.7. Jdszddzsa

5.3.7.1. A telepiilés stratégiai elképzelései, céljai

A kozség a Jaszsag Heves megyével hatdros vidéken a Tarna folyd két partjdn helyezkedik el.
Lakosainak szdma: 2.160 f6. Jaszddzsa kozség népessége az elmult évtizedben lassan csdkkend
tendencidt mutat. A népesség fogyasanak elsédleges oka az alacsony és csokkend sziiletési arany. A
népesség kordsszetétele is megvéltozott az elmdlt évtizedekben, elmondhaté, hogy a 0-14 évesek
aranya csokken, még a 60 éven fellliek aranya stagndl. Az utébbi 6t évben az 6regedési index 130 %
folott van, vagyis a teleplilés fokozatosan eloregszik.

A telepilésen dont6en mezGgazdasagi tevékenységet folytatd csalddi vallalkozdsok vannak jelen. A
legjelentGsebb foglalkoztaté a teleplilésen a Tarnamenti 2000 Zrt, melynek atlagos allomanyi
[étszdama 29 f6. A vdllalkozds mez6gazdasagi tevékenységgel, és élelmiszeripari termékek
el6allitasaval foglalkozik.

5.3.7.2. Tervezett teleplilési fejlesztések, beruhdzdsok

A teleplilésen a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Programban megfogalmazott, a
Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) és a Jaszapati Jards Fejlesztési Részprogramja
keretén bellil megvaldsitani kivant projektek 2014-2020 kozott:

_ Kapcsol6do

. . s Kapcsolodé EU- .,

Intézkedés Kapcsol6dé TOP Tervezett . eredmény és
tematikus

megnevezése intézkedés tevékenységek I output
célkitlizés

indikatorok

Megyei prioritas megnevezése: Esélyteremtd, befogado, egészséges tarsadalom
5.3. Intézkedések: A lakossag egészségi allapotanak javulasat szolgalé eszkdzrendszer fejlesztése

Tamogatott
egészségligyi

1. 6. Jaszapati Jards Egészségligyi (9) A tarsadalmi szolgaltatasokat

Fejlesztési intézményekben az befogadas igénybevevdk

Részprogramja — alapellatas (fogorvosi) | €lémozditdsa és a szama (f6).

Eoészséaiiovi TOP4.1.1-15 feileszté szegénység elleni p

geszsegugyl ejlesztese, az ) Feltjitott rendel&k

alapellatas alapellatast biztositd kiizdelem. és egyéb

fejlesztése intézmények felljitasa. egészségligyi
intézmények
szama (db).
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5.3.8. Jdszszentandrds

5.3.8.1. A telepiilés stratégiai elképzelései, céljai

A telepilés mez6gazdasagi jellegli kdzség, amely 206 ha belteriilettel, és 4.227 ha kilterilettel
rendelkezik. Jdszszentandras lakdinak szama 2.411 6, amelybél 18 év alatti 328 f6, 17-59 kozotti
1.381 16, 60 év feletti 779 f6. A lakossag aktiv dolgozdinak egy része ingazéként a kérnyék nagyobb
telepilésein (Jaszberény, Jaszfényszaru, Visonta stb.), azok lizemeiben dolgozik.

A '90-es évektdl gyarapodott a vdllalkozasok szama jelenleg 33 kereskedelmi, 10 vendéglaté ipari, 71
szolgdltatast végz6, 13 ipari tevékenységet folytatd, 14 mezlgazdasagi vallalkozds és6 egyéb
vallalkozds. Tovabbd 63 mezdgazdasagi &stermelé rendelkezik igazolvdnnyal. Osszesen: 210
vallalkozas.

Jelenleg a novénytermesztés a f6 mezGgazdasagi tevékenysége a telepilésnek, jelent6s a
gabonaféléken kiviil a dinnye-, kukorica-, illetve a sz616- és gyimdlcstermesztés. Ezen kivil kilterilet
jelentSs részén erddgazdéalkodas folyik. Allattartds szempontjabdl a csaladi gazdalkodasban
tenyésztett szarvasmarha, sertés és baromfi a jelentds.

A kozség infrastrukturdja fejlett, a 31-es szamu Ut jelenti a f6 kdzlekedési iranyt, illetve a 3228j szamu
ut, amely 6sszekoti Jaszszentandrast Jaszapdtival. Vasutvonal nem halad at a falun, legkdzelebbi
vasutdllomas 10 km-re (Jaszapati) és 11 km-re (Heves) van.

A kozség Un. tanyas kistérség, még ma is sokan élnek kiilterileti ingatlanokon. Jelent8s a turizmus és
— ezzel parhuzamosan — szdmottevd a féként Hollandidbdl a kdzségbe telepiil lakosok szama. A
legnagyobb foglalkoztaté a kdzségben az Onkorményzat, mely a hely termalfiirdé izemeltetSjeként
szezonalis jelleggel sok helybelinek ad munkat. Emellett a mez6égazdasagban dolgoznak a legtobben,
jelent6s szdmu a naponta ingdzé lakos a faluban.

A kozség rendelkezik évodaval és altalanos iskolaval, melyek jaszivanyi és jaszapati gyermekeket is
fogadnak.

5.3.8.2. Tervezett teleplilési fejlesztések, beruhdzdsok

; ; Kapcsolodé . Kapcsolédo
Intézkedés Tervezett Kapcsolédo EU-

TOP . , . e eredmény és
tevékenységek tematikus célkitiizés

megnevezése
& intézkedés output indikatorok

Megyei prioritas megnevezése: Gazdasagfejlesztés
5.4. Intézkedések: Szocidlis ellatorendszer fejlesztése

(3) A kkv-k
versenyképességének
fejlesztése

Helyi gazdasag

TOP 1.4.1-15 . .
fejlesztése

Megyei prioritas megnevezése: Kozlekedésfejlesztés
2.3. Intézkedés: Fenntarthato kézlekedés feltételeinek megteremtése

i L (4) Az alacsony szén- | Megépitett
Il. 4. Jaszapati Jaras . L L, o,
. . Telepiilési dioxid kibocsatasu kerékparutak
Fejlesztési . e . etk sz
kozlekedésfejlesztés, | gazdasag felé torténd | hossza (km)

Részprogramija - TOP 3.1.1-15 L )
o kerékparut épitése, elmozdulds .
Telepiilési e Fejlesztett vérosi,
. L i parkold kialakitasa
kozlekedésfejlesztés (5) Az helyi

éghajlatvaltozashoz tomegkozlekedéssel
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valé alkalmazkodas, a | érintett lakossag
kockazatkezelés szama (f6)
el6mozditasa

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaldi
mobilitds 6sztonzése

Megyei prioritas megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megdrzése
4.1. intézkedés: Z6ldgazdasag feltételeinek megteremtése

A fejlesztéssel

kozvetlenil érintett
(4)Az alacsony szén- épiletek,

dioxid kibocsatasu épitmények szdma
gazdasag felé torténd | (db).

o elmozdulds A fejlesztés
[ (e igs Atelepiilés i )
Il. 5. Jaszapati Jaras i . eredményeként
i e kdzintézményeinek | (5)Az .
Fejlesztési . . L i B megtakaritott
. . villamos energia éghajlatvaltozashoz ) -
Részprogramja — TOP 3.2.1-15 ollitasa megdiulé ) ) energiamennyiseg
Energetikai o gtJ)I valé alkalmazkodas, a (PJ/év)
fejlesztések ?nerg:a o)rras ° kockazatkezelés .
napetem el6mozditasa AJObtf .
energiafogyasztasi
(8) A foglalkoztatas besorolassal
és a munkavallaléi rendelkez§

mobilitas 6szténzése | Onkormanyzati
ingatlanok szdma

(db)

Mar elnyert forrasok a telepiléshez kéthetGen:

Projektmegvaldsitas

Projekt neve Projekt leirasa Elnyert O0sszeg

id6szaka
Jaszszentandras Kozség
TOP-3.1.1-16 OT"eklZ"aaé';iyzata:
"Fenntarthat6 telepiilési | ”.C P 2016.09.01-2017.12.31 74.999.704.-Ft

kozlekedésfejlesztés,
kerékparut épitése,
parkolo kialakitasa.”

kozlekedésfejlesztés"

5.3.9. Jdszivdny

5.3.9.1. A telepiilés stratégiai elképzelései, céljai

Jaszivany a Jaszsag legkisebb lélekszamu telepiilése, lakosainak szdma minddssze 356 f6. A falu
kozigazgatdsilag sokaig Jaszapatihoz tartozott. A teleplilés legnagyobb foglalkoztatéja az
Onkormanyzat, mely kézfoglalkoztatéként szamos értékteremtd projektet inditott az elmult években,
pl. rackajuh tenyésztés, népi agyagtermékek el6allitasa.

Vallalkozasi tevékenység csak kis mértékben van jelen a telepiilés életében, mely tobbnyire
mezG6gazdasagi jellegl (allattenyésztés és novénytermesztés). Az egyik legnagyobb mez6gazdasagi
vallalkozas, a Jaszapati 2000 MezGgazdasagi ZRt. tobb helyi lakosnak biztosit munkahelyet a kdzség
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kiiltertletén talalhatd, dn. ,Gorbe — majorban” mikoédd juhtelepen, valamint a telepiilés bels6

hataraban lévd szarvasmarha — hizlal6 telepen.

A faluban iskola és 6voda - az alacsony gyermeklétszam miatt — 2007-ben bezdrasra keriilt, a

gyermekek Jaszszentandras és Jaszapati

intézményeiben tanulnak. A falu hdrom turisztikai

szdllashellyel rendelkezik: Hadoka Tanya, Maci Tanya, Turul Vendéghaz, forgalmuk felfutéban van.

5.3.9.2. Tervezett teleplilési fejlesztések, beruhdzdsok

Intézkedés

megnevezése

Kapcsolodé TOP
intézkedés

Tervezett
tevékenységek

Kapcsolédo EU-
tematikus
célkitiizés

Kapcsolodo
eredmény és
output indikatorok

Megyei prioritds megnevezése: Kornyezeti er6forrasok hatékony megdrzése
4.1. intézkedés: Z6ldgazdasag feltételeinek megteremtése

Il. 5. Jaszapati Jaras
Fejlesztési
Részprogramja —
Energetikai
fejlesztések

TOP 3.2.1-15

A telepiilés
kozintézményeinek
villamos energia
elldtdsa megujuld
energiaforrasbol
(napelem)

(3) Az alacsony
szén-dioxid
kibocsatasu
gazdasag felé
torténd elmozdulas

(5) Az
éghajlatvaltozdshoz
valo alkalmazkodas,
a kockazatkezelés
elémozditasa

(8) A foglalkoztatas
és a munkavallaloi
mobilitas
Osztonzése

A fejlesztéssel
kdzvetlenil érintett
épuletek,
épitmények szama
(db).

A fejlesztés
eredményeként
megtakaritott
energiamennyiség
(PJ/év)

A jobb
energiafogyasztasi
besoroldssal
rendelkezé
onkormdnyzati
ingatlanok szama
(db)
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5.4.

Indikativ forrdstérkép

A stratégia indikativ forrastérképében meghatdrozasra keriilnek azok a potencialis forrdsok, amelyek

az egyes (Akcidtervben részletezett) eszkbzok megvaldsitdsanak finanszirozasahoz hozza tudnak

jarulni:

INDIKATIV FORRASTERKEP

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
Konstrukcio Felhivds cime Konstrukcio Felhivds cime
. e Lsos 4 . "Vdllalatok K+F+ tevékenységének
"Mikro-, kis- és k llalk k
GINOP-1.2.1-14 1ro-, Kis- es kozepvatiaikozasor GINOP-2.1.2-8.1.4-16 tamogatésa kombinalt hiteltermék
termelési kapacitasanak bévitése , "
keretében
"Az infokommunikacids dgazatban
m(ikédé mikro-, kis- és
GINOP-1.2.1-15 M|kro—', I.<|s— és Ifo’ze’pvallalllfczz?so'lf GINOP-3.1.2-8.2.4-16 kozepvaII’aIkoz,asok alt’al el?allltott
termelési kapacitasanak bévitése termékek és szolgaltatasok
piacositasdnak, nemzetkozi piacokra
valo belépésének tdmogatdsa"
"Vdllalati komplex infokommunikaciés
GINOP-1.2.1-16 Mlkro-l, I.<|s- és IfolzelpvaIIaI'I’(olzelxso'II( GINOP-3.2.2-8.2.4-16 es"mot?llfejles’ztes?k, felhgalaplu f)nlme
termelési kapacitasanak bévitése Uzleti szolgaltatdsok terjesztésének
tamogatasa"
Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok "Tranzitfoglalkoztatasi programok
GINOP-1.2.2-15 kapacitasb6vitd beruhazasainak GINOP-5.1.4-17 . 45! prog
, . tamogatasa
tamogatdsa
“Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok "Nem allami szervezetek munkaerd
GINOP-1.2.2-16 kapacitdsbévité beruhazasainak GINOP-5.1.5-16 - et . (o
) o piaci szolgdltatdsainak tdmogatasa
tamogatasa
"Fiatalok vallalkozéva valasa -
GINOP-1.2.4-16 "Ipari parkok fejlesztése" GINOP-5.2.3.-16 Vallalkozés inditasi koltségeinek
tdmogatasa"
"A rugalmas foglalkoztatds
elterjesztése a konvergencia " . . P
GINOP-5.3.2-16 régidkban - Rugalmas, csaladbarat GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program plyakezdk
PP tamogatasara
foglalkoztatasi modszerek
bevezetése a munkaltatéknal"
GINOP-5.3.6-17 “VaIAI-aIay feI’elgss’egvaIllaI’ai GINOP-5.3.4-16 A munkahelyl.egeszlse% és biztonsag
Osztonzése és allasfeltaras fejlesztése
"Munkahelyi képzések tamogatdsa " s (.
GINOP-6.1.5-17 nagyvéllalatok munkavallalGi GINOP-5.3.8-17 Munkahelyi bolcsGdék létrehozdsanak
(4w tamogatdsa
szamdra
"Munkahelyi képzések tamogatdsa "A 21. szazadi szakképzés és
GINOP-6.1.6-17 mikro-, kis- és kozépvallalatok GINOP-6.2.4-VEKOP/16 feln6ttképzés minéségének, valamint
munkavallaléi szamara" tartalmanak fejlesztése"
apacisbuts berundtsamak "Mikro-, ki-6s Kozépvlalkozssok
GINOP-1.2.3.-8.3.4-16 , P . P , GINOP-8.3.1-16 versenyképességének novelése célu
tdmogatasa kombinalt hiteltermék . "
4 " Hitelprogram
keretében
"Beszallité mikro-, kis- és
GINOP-1.3.3-16 kozépvallalkozasok és beszallitoi
integratorok tdmogatdsa"
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Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program

Konstrukcio Felhivds cime Konstrukcio Felhivds cime

"Megvaltozott munkaképességi

TOP-1.1.2-16 "Inkubatorhazak fejlesztése" EFOP-1.1.1-15 - . (o
emberek tdmogatasa
TOP-1.1.1-16 Ipari parkok, iparterdletek EFOP-1.1.2-16 "NG az esély - képzés és foglalkoztatds”
fejlesztése
'A foglalkoztatds és az életminGség
javitasa csaladbarat, munkaba allast . , ‘o
TOP-1.4.1-16 P EFOP-1.1.3-17 NG az esély — foglalkoztatas
segité intézmények,
kodzszolgaltatasok fejlesztésével”
s RS . "Hatranyos helyzet(i személyek
TOP-1.2.1-16 Tdrsadalmi és kornyezeti szepontbl EFOP-1.1.7-17 munkaeré-piaci integracijanak
fenntarthato turizmusfejlesztés Y . e "
segitése helyi eszkdzokkel
TOP-2.1.2-16 "Z51d véros kialakitasa" EFOP-1.3.2-16 Felzarkozdsi mentorhalozat
fejlesztése
TOP-3.1.1-16 thntarth'alto .teleplljlfm EFOP-1.5.2-16 Humarlm s%olgaltata?ok fe]ltlelsztese
kozlekedésfejlesztés térségi szemléletben

"Human szolgéltatdsok fejlesztése
TOP-1.1.3-16 "Helyi gazdasagfejlesztés" EFOP-1.5.3-16 térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek"

"Gazdasagfejlesztést és a munkaerd

TOP-1.3.1-16 mobilitas 8szt6nzését szolgalé EFOP-1.6.1-VEOP/16 Felzdrkozasi egy(ttmikodések

kozlekedésfejlesztés" tamogatasa
TOP-5.1.2-15 He'Y.I foglél!foz’tata“a EFOP-3.8.2-16 "Szocialis human eréforras fejlesztése"
egyuttmikodések
Vidékfejlesztési Operativ Program
Konstrukcio Felhivds cime Konstrukcio Felhivds cime
"Mezbgazdasagi termékek Nem r.nez’o’ga’zdasajgl tevek?nysegek
értéknovelése és eréforras- elinditasanak timogatasa -
VP3-4.2.1-15 ) . . P VP6-6.2.1-16 Mezbgazdasagi tevékenységek
hatékonysagdanak elésegitése a . [P ) . .
. " diverzifikacidja, mikro vallalkozas
feldolgozasban e
inditasa
I (o . "Nem mezGgazdasagi tevékenységek
VP1-1.1.1-17 Agrarg?zdlaiagllke.pzeka es VP6-6.4.1-16 beinditasara és fejlesztésére iranyuld
felkészitd tréningek " . o
beruhdzasok tamogatdsa

6. A foglalkoztatasi stratégia prioritasai, intézkedései

Jelen stratégia tervezése soran célszerd volt alkalmazkodni a megyei és a beavatkozasi terileten
rendelkezésre allé kilonbozé szintl teleplilés- vagy gazdasagfejlesztési stratégidkhoz, valamint
indokolt volt a jovébe tekinteni, kilonos figyelemmel a napjainkban zajlé gazdasagi-, tarsadalmi
folyamatokra. Alapvet6, hogy a Jaras foglalkoztatas-fejlesztési céljai kozoétt olyan komplex,
humanszolgaltatd rendszer kialakitdsa jelenjen meg hangsulyosan, amely megfelel6 tdmogatast és
hatékony koordinaciot biztosit, el6segitve egymast erdsité programok kidolgozasat, ezzel is biztositva
a megye jarasaiban a megfelel6 képzettségli és munkara alkalmas aktiv munkavallaléi réteg
kialakuldsat és folyamatos rendelkezésre alldsat mind a kozeljov6ben, mind pedig hosszabb tavon.

Mindez a képzési, atképzési programok Ujratervezését is sziikségessé, indokoltta teszi.

Végsé soron gazdasagi-, és tarsadalmi célkitlizés, hogy a mostani reaktiv munkaerg-piaci
beavatkozasok proaktivva valjanak. A tobb évtizede megcsontosodott, alacsony képzettségd, gyenge
hozzaadott értékd ipari- és f6ként mez6gazdasagi termelS struktirat atalakitva, a magasan képzett,
Uj kompetencidkkal biré munkavallalék piacat megteremtve a vallalkozd szellemd, innovativ helyi
gazdasag és tarsadalom kialakitdsa elérhet6vé valjon.
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A szekunder jellegl kutatasok alapjan kijelenthetjiik, hogy a jards atfogd stratégiai céljai az aldbbiak:

1. Helyi foglalkoztatasi egylittm(ikodések kialakitasa a munkaer8piac szereplGi kozotti
egylttm(ikodés 0sztonzése.

2. A meglévé munkahelyek megtartdsa, valamint Uj allashelyek kialakitdsanak tdmogatasa.

3. Az Uj munkahelyek [étrehozdasahoz sziikséges munkaerd kindlat biztositasa célzott
programokkal.

4. A munkaerd-piaci igényekhez alkalmazkodd szakképzési programok kialakitdsa.
5. lIgényekhez igazodd munkaer6 kindlat biztositasa a térség foglalkoztatdi szamara.
6. Hatranyos helyzet(l csoportok nyilt munkaerd-piacon torténé elhelyezkedésének 6szténzése.

7. Hosszu tavu foglalkoztatdsi stratégia kidolgozasa és megvaldsitasa.

A megjel6lt atfogd célok nem képeznek élesen elkilonils részteriileteket, egyitt alkotjdk azt az
egységet, amely a jov6kép megvaldsitdsat segiti. A beavatkozdsi teriilet, azaz Jaszapati Jards
fejlesztési szemléletében az integralt megkozelitésmod, teriileti kilonbségek mérséklése, a
jovborientaltsag, a fenntarthatdsag, valamint a munkaerg-piaci szerepl6k Osszefogdsa kap vezetd
szerepet. Az atfogd célok a foglalkoztatdson keresztil minden érintett szerepl6t megszélitanak. A
gazdasagi-, tarsadalmi szférdk, szektorok és a munkaer6-piaci szerepl6k kozotti egyluttmikodésen
alapulé fejlesztési szemlélet és tevékenységek egyben biztositjak a gazdasagi és tarsadalmi el6nyok
elérhet6ségét is.

A Paktum operativ céljai:

Operativ célok

v' Allaskeresd hatranyos helyzetiek és inaktivak munkaerg-piaci
integraciojanak és foglalkoztatasanak el6segitése

V' Képzések lebonyolitasa

<

Széleskorl partnerség kialakitasa az igények, tevékenységek,
kezdeményezések 6sszehangolasa

Munkaeré kereslet és kindlat 6sszehangoldsa

A foglalkoztatds elGsegitése

Kommunikacid erésitése a térségi szerepl6k kozott

AVER R NEERN

Foglalkoztatasi egylttmikodések fejlesztése kdzos célok, prioritasok
megfogalmazdasaval

A Jarési Foglalkoztatasi Stratégianak tartalmaznia kell az esélyegyenlGségre és a fenntarthatdsagra
vonatkozo elképzeléseket a megvaldsitdk részérdl:

Esélyegyenlfség:

v' Mindenki szaméara elérhetd szolgaltatasok: Jaszapati Jards Foglalkoztatdsi Stratégidja
el6segiti, hogy az erGforrdsok felhasznalasa felelGsségteljesen, és fenntarthaté maddon
torténjen ugy, hogy az barki szdmara egyenld eséllyel legyen elérhet6. A Jarasban él6
allaskeresdk, inaktivak, munkavallalok és foglalkoztatok érdekeit 6sszehangoltan szolgalja.
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v' Tarsadalmi méltanyossag: Jelen stratégia hozzajarul a szegénység és a szegregacio
leklizdéséhez, a hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok, nemzetiségek és kisebbségi

sz

v' Tudds- és informaciéalapu fejlesztés: Jelen stratégia el8segiti a jarasban él6 tanuldk és
dolgozok képzését, képzettségi szintjiik emelését. Hozzaférésliket segiti az informacidkhoz és
a tudashoz, el@segiti a tudas-transzfer és a kompetencia-fejlesztd szolgdltatdsok kiépitését,
fejlesztését. A program soran a célcsoport értékes és hasznos, gyakorlatban is jol
alkalmazhatd tudassal gazdagodik.

v’ KozOsségépités: Jelen stratégia el8segiti, hogy a helyi kézdsségek tagjai kialakitsak,
Ujrafogalmazzak, megvaldsitsak sajat jovéképiket, kildetésiiket, megerbsitsék identitasukat,
tovabba tdmogatja a helyi gazdasag és a helyi identitds kialakuldsat. A megvaldsulé oktatasok
soran az egyének sziikségszerlien kozosséggé formdlddnak. Kozos feladataik, céljaik, kozos
problémaik lesznek, amelyek egy jelent6s részét egyitt élnek meg, egyltt oldanak meg. A
kozosen megélt élmények, szerzett tapasztalatok pedig vitathatatlanul tartds
kozosségformalé erével birnak.

v' Szolidaritas, egyiittmiikédés: Jelen stratégia elGsegiti az egyes szektorok (6nkormanyzati,
vallalati, nonprofit) képvisel6inek egymas kozotti, valamint a helyi tarsadalommal vald
kapcsolatanak javitasat, kooperdacios képességét.

v" Generacidk kozotti egylittmiikédés: Jelen stratégia megvaldsitdsa soran hangsulyt kell
fektetni az egyes generdcidk kozotti kommunikaciora és egylttm(ikodésre, kiilondsen a
munkahelyen beliili generacids konfliktusok kezelése tekintetében, de emellett az egyes
programelemek soran véletlenszerlien 6sszekerll6 eltér6é generaciok kozotti nézet- és
értékrendbeli kiilonbségek kezelésére is. A célok elérése érdekében dhatatlan a generaciok
kozotti egytttm(ikodés, hiszen egy, mindenki szdmara azonos cél elérése érdekében vesznek
részt a projektben.

Fenntarthatdsag:

v' Hozzdjarulds a helyi fenntarthatésaghoz: Jelen stratégia azzal jarul hozzd a helyi
fenntarthatdsaghoz, hogy beavatkozasai nyoman az er6forras-gazdalkoddas koncentralédik, a
munkavallalok utazasi terhe csokken, a helyi foglalkoztatas fokozddik, igy egyben a
kornyezetei eréforrasok hatékony felhasznaldsa fokozédik. Emellett er6sodik a sziil6foldhoz
valo kotédés a helyben, térségben torténé foglalkoztatds altal, amely szintén a
fenntarthatdsag javuldsat eredményeszi.

v' Hozzéjarulds a kultira és a hagyomanyok sokféleségének megdrzéséhez: Jelen stratégia
intézkedései elésegitik a kultira és a hagyomanyok sokféleségének megdrzését, biztositjak a
helyi kozosségek, helyi termékek és szolgaltatasok fennmaradasat. A munkaba allé korabbi
allaskeres6k magasabb jovedelmet realizalnak havonta, igy abbdl konnyebben és jelentGsebb
Osszegek erejéig fordithatnak kulturdlis jellegl kiadasok fedezetére, valamint magasabb
mindségl élelmiszerekre helyi termékekre.

v" A globdlis éghajlatvaltozas mérsékléséhez valé hozzajarulas: Jelen stratégia vonatkozasdban
nem relevans.
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v’ Agazati integracio: Jelen stratégia és beavatkozasai elésegitik a fenntarthaté oktataspolitika,
fenntarthaté energiapolitika és fenntarthatd telepiilésfejlesztés, valamint az innovativ
szocidlis szolgaltatasok érvényre juttatdsat.

v Ujrahasznositas: Jelen stratégia nyoman megvaldsulé intézkedéseknek és projekteknek el
kell segitenilik a melléktermékek Ujrahasznositasat.

A Foglalkoztatasi Stratégia innovativ elemei:

«se s

piaci fejlesztési programokkal ellentétben olyan viziot tlizott ki maga elé célul, mely a jaras gazdasagi
szerkezetének atalakitasahoz torténé hozzajarulasbdl indul ki, az elmaradt gazdasagi szerkezetvaltas
és a megkésett tudas-intenziv beruhazasok mellett all ki a magas hozzaadott érték jarasi
elGallitdsdnak fokozasa és a tdrsadalmi jélét novelése, a tarsadalmi felzarkdztatas elGsegitése
érdekében. Tovabbi innovacids elem, hogy mig az elmult évtizedben a foglalkoztatasi programok a
hatranyos helyzetl allaskeres6kre koncentrald kindlatorientalt megkozelitést alkalmaztak szinte
kizdrdélagosan, addig jelen stratégia forditott irdnyu. AlapvetGen a vdllalkozéi, foglalkoztatdi
igényekbdl — vagyis a keresleti oldal elvardsaibol — indul ki (kereslet-orientalt projekt) a rovid tavu
beavatkozdsok tervezése sordn. A stratégia a foglalkoztatas 6sztonzése mellett elsGsorban a gazdasag
fejlesztését szolgalja a megfelel6 humdneréforras biztositdsdval, a kulcskompetencidk fejlesztésével,
a beruhdzas-osztonzéssel. A térségben érintett, és a projektben részt vevé vdllalkozoi kort emellett
befektetés 6sztonz6é informacidkkal is igyekszik ellatni, igy kilonosen: palyazati lehetGségekkel
kapcsolatos tanacsadas, potencidlis befektet6k felkutatasa és a vellk valé taldlkozas el6segitése,
fejlesztések 6sszehangoldsa, stratégidk, tamogatasok becsatornazasa.

A munkaer6-piacon meglévé tartalékok felmérése ugyancsak el6remutatd elem, hiszen a projekt
kezdetét6l egyéni fejlesztési tervek alapjan torténik meg a résztvevS potencialis munkavallalok
képességeinek, egyéni élethelyzetiiknek, er6forrasaiknak, és meglévé kapcsolataiknak, tuddsuknak a
feltérképezése. Elemzésre kerll a munkavallalék pszichés, mentalis, és egészségi allapota, az egyes
motivaciok, vagy éppen a motivalatlansag hattere, a kilénféle kordbbi munkatapasztalatok, a jovére
vonatkozo egyéni elképzelések. Ebbél kdvetkez6en az egyes képzések, egyéni foglalkozdsok valdban
a megfelel6 személyekre szabottan, a majdani foglalkoztatdi igényeknek valé megfeleltetés pedig a
lehetd legpontosabban tud megvalésulni.

A tipusszer( képzések helyett ilyenforman sokkal inkdbb egyénre szabott foglalkozasok fognak
megvaldsulni. A tudds elsajatitdsan és a képességek fejlesztésén tul a program soran figyelmet
forditunk a pszicho-szocialis megeréGsitésre, az allaskeresési készségek elsajatitasara. Emellett palya-
orientdciés tanacsadas, képzésbe szervezés, kommunikacios- és konfliktuskezelési készségek
fejlesztése, mentdlhigiénés tanacsadas, valamint a szocialis problémak személyre szabott kezelése is
megvaldsul.

A paktum latja, és értékeli a tomeg mogott az embert. Ekként a tdrsadalmi integracié elGsegitése
érdekében egészségligyi-, szocidlis-, és mentalis allapotot javitd reszocializacié elGsegitése,
pszicholdgiai megerdsités és tanacsadas, illetve a kapcsolatépités is kiemelt fontossagu célok.
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A munkavallaléi szerepre torténd felkészités érdekében pdlyaorientdcié, munkatanacsadas,
allaskeresési technikdk, munkamotivacié erdsitése, munkaerG-piaci ismeretek, szakmakkal vald
ismerkedés, valamint a munkaltatéi igények és elvarasok megismerése is a paktum részét képezi.

Foglalkoztatdsi Stratégiank innovativ értéke tovabba a jarasi (azon belll teleptlési) szint(
megkozelités. Jelen stratégianak az is a célja, hogy a jaras telepilései egyiltt lehessenek sikeresek a
foglalkoztatdsi problémadkra adott adekvat valaszok megfogalmazdsaban. Ezen tulmenden a
paktumszervezet tagjai 6sszehangolt munkajuk eredményeként jelent8s sikereket képesek elérni a
paktum projekt keretében. Korabban ilyen szint(i térségi 6sszefogdst nem tudott felmutatni egyetlen
foglalkoztatast elGsegit6 projekt sem. A paktum integralja a jarasi foglalkoztatasi partnerség céljait,
kezdeményezéseit, az eszk6zok tekintetében nem elégszik meg a jelenleg rendelkezésre allé forrasok
felhasznaldsaval, hanem tovabbi célzott projekteket kivan generdlni, mas operativ programokhoz
kothet6, am additiv er6forrasokat is képes allokdlni a célok elérése érdekében.

A Foglalkoztatdsi Stratégia prioritasai:
1. Munkaeré-piaci kindlat bévitése

2. Munkaerd-piaci kindlat utanpotlasanak biztositdsa
3. Munkaltatéi kompetencidk fejlesztése

4. Munkaer6-piaci kereslet és kinadlat 6sszehangoldsa a helyi partnerségre
alapozva

Az egyes prioritdsok megvaldsitasat az aldbbi intézkedések segitik:

Munkaerd megtartasat, térségbe vonzasat elGsegité megoldasok

Hatranyos helyzetd munkanélkiiliek felkutatdsa, felkészitése,
munkaerg-piaci reintegracidja

1. PRIORITAS:
MUNKAERGO-PIACI KINALAT BOVITESE

Kozfoglalkoztatds keretében dolgozék munkaerG-piacra torténé
belépésének tdmogatasa

Ingazdok munkaba jardsanak tdmogatdsa

Kisgyermeket nevel6k munkavallalasi feltételeinek javitasa

. Munkaeré-piaci igényeknek megfeleld képzési rendszer kialakitasa
2. PRIORITAS:

MUNKAERS-PIACI KINALAT UTANPOTLASANAK Palyavalasztdsi  tandcsadds, szocidlis  hattérszolgaltatasok

BIZTOSITASA fejlesztése

Szakképzés szinvonaldnak javitasa

Befektetés 6sztonzés, munkahely teremtés tamogatasa

. Foglalkoztatdst el6segitd feltételek javitdsa, hdlézat épités és
3. PRIORITAS:

. . . , halézatfejlesztés
MUNKALTATOI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

Esélyteremtd kezdeményezések a hatranyos helyzetl rétegek
munkaba allitasa érdekében

Partnerkapcsolatok élénkitése, fejlesztések, programok
4. PRIORITAS: egylUttmkodések keretében
IMUNKAERG-PIACI KERESLET ES KINALAT Az onkormanyzatok gazdasagélénkitési célu, és
OSSZEHANGOLASA A HELYI PARTNERSEGRE foglalkoztataspolitikai jellegli egylittm{kddésének elGsegitése
ALAPOZVA EgyuttmUikodések megvaldsuldsat tdmogatd informacios rendszer

létrehozasa és miikddtetése
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8. JovGkép és a stratégia céljai
8.1. J6vSkép

A Jaszapati Jaras foglalkoztatasi egylttmi{ikodésében részt vevs szervezetek kdzosséget vallalnak
Jasz-Nagykun-Szolnok megye azonos értékeket vallé partnerségi szervezédéseivel, annak
érdekében, hogy a térségben megfogalmazddott célkitlizések, igények megvaldsithatova
valjanak. Az eddig vazoltakbdl vildgosan lathatd, hogy a térség foglalkoztatdsi helyzete
egylttmikodésért, kozos gondolkodasért, cselekvésért kialt.

Magyarorszdg Kormanyanak elképzelésével, valamint az Eurdpai Unid EU 2020 Fejlesztési
Stratégidjaval, és kiemelten Jasz-Nagykun-Szolnok megye Gazdasagi és Fejlesztési Stratégiajaval
6sszhangban a cél:

Erételjes elmozdulas a teljes foglalkoztatottsag felé.

Minden munkaképes kori megyei polgar értékteremtd munkat, vagy tarsadalmilag hasznos
tevékenységet végez.

Fentiekkel 6sszhangban a jaras foglalkoztatasanak jovéképét a kovetkez6k szerint hatdrozzuk
meg:

A Jaszapati Jaras teriiletén a meglévo szakképzett munkaer6-hiany, a munkanélkiiliség, a
szakképzett munkaerd elvandorlasa cs6kken, emellett folyamatossa valik az ideiglenesen, vagy
tartésan elvandorolt lakosok visszakolt6zése. A b6viil6 munkavallalasi lehetGségek
eredményeként erGsodik a térség népességmegtarto képessége.

A helyi gazdasag versenyképessége a Jaszsag identitasanak meg6rzése mellett fenntarthatéan
javul.

oz

A hatranyos helyzetii allaskeresé6k tartdsan beilleszkednek a munka vilagaba.

A szak- és felnottképzési rendszer alkalmas és képes a munkaltatoi igényeknek megfelelé
munkaerd képzésére. A két szektor kozotti egylittmiikodés eredményes és tartos.

Alacsony a munkaer6-piacrdl kiszorulé inaktivak és a tartosan allaskeresék aranya.

A széleskori partnerségre épiil6 térségi szint(i foglalkoztatasi egylittm(ikodések
biztositjak a szakmai alapjat a jovokép megvaldsulasanak.

92



8.2. A stratégia céljai

A Jaszapati Jardsi Foglalkoztatasi Paktum altalanos célkitlizése, hogy a jaras foglalkoztatasi helyzete
javuljon, a vallalkozasok igényeinek megfelel6 szamu és képzettségl munkavallalé alljon
rendelkezésre és ez dltal a jards gazdasdgi névekedése biztositott legyen.

Az dltaldanos célokon tul az egylittm(ikddésben részt vevé szervezetek megfogalmaztak specifikus
céljaikat, melyek megvaldsitasan kdzosen munkalkodnak. A partnerség tudatosan torekszik arra,
hogy a megyei szint(i fejlesztéspolitikai elképzelésekkel valé 6sszhangot biztositsa. Ezért célkitlizéseit
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja célrendszeréhez
igazoddan jeldlte ki. A 2017. februar 28-dn jévahagydsra kerilt dokumentum harom stratégiai célt
hatarozott meg a megye teljes teriiletére vonatkozdan:

» S1 Foglalkoztathatdsag novelése
> S2 Foglalkoztatas bdvités — vallalkozasfejlesztés

> S3 Foglalkoztatasi Partnerség épitése és fejlesztése

Az aldbbi abran bemutatjuk, hogy a Jaszapati Jardsi Foglalkoztatasi Paktum specifikus célkitlizései
miként szolgaljak e stratégiai célok teljesilését:

A Jaszapati Jarasi Foglalkoztatasi Paktum specifikus célkit(izései

* Munkaer6-piaci igényeket kiszolgald képzési rendszer
S1 kialakitasa

e Hatranyos helyzetl csoportok munkaerdpiaci

- y reintegracidja

novelése e Kozfoglalkoztatottak nyilt foglalkoztatas keretében
torténd alkalmazasa

Foglalkoztathatdsag

S2 Foglalkoztatés . Befektetés 65,zfc6nzé§, mun'kahelly teremtés,
. i infrastrukturalis feltételek javitasa

. bOV,IteS.— , * Foglalkoztatas feltételeinek javitasa
vallalkozasfejlesztés | Szakképzés szinvonalanak emelése

S3 Foglalkoztatési e Térségi szintl partnerség, egylttmkodések

Partnerség épitése Kialakitasa
) ) g p e Jarasi szintd, hosszu tavu foglalkoztatdsi stratégia
és fejlesztése

kialakitasa és megvaldsitasa
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9. Avégrehajtas intézményrendszere

« s

A Jaszapati Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum Foglalkoztatdsi Stratégidjanak elfogadasaért és
végrehajtasaért — mint a jarasi munkaerGpiac tarsadalmi-, és gazdasagi érdekképviseleti szervek,
valamint a kozszféra képviselGibdl all. A Jaszapati Jarasi Foglalkoztatasi Paktum Féruma 2017. majus
17-én alakult meg, és tartotta meg els6 egyeztetS (lését. A m(ikédés szervezeti formajaként az
egyuttm(ikodési megallapoddssal |étrehozott partnerségi forma megalakitasardl dontott.

A Jaszapati Jarasi Foglalkoztatasi Paktum Férumot alapitd tagok a kévetkezék:

Szervezet Vezet6 / Képvisel6

Jasz_Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat . Kovacs Sandor

Jasz-Nagykun Szolnok Megyei
Kormanyhivatal

Dr. Kallai Maria

Jaszapati Varosi Onkormanyzat

Farkas Ferenc

Jaszkisér Varosi Onkormanyzat *

Lukacsi Gyorgy

Jaszladdny Nagykdzségi Onkormanyzat

Bertalanné Dravucz Katalin

Jaszalsdszentgyorgy Kdzségi Onkormanyzat

Szarvak Imre

Janoshida Kézségi Onkormanyzat

Eszes Béla

Alattyan K6zségi Onkormanyzat

Koczkas Gabor

Jaszddzsa Kozségi Onkormanyzat

Dr. Szerencsés Istvan

Jaszszentandras Kozségi Onkormanyzat

Szabd Laszld

Jaszivany Kozségi Onkormanyzat

Tari Andras

Jaszapati A Mi Varosunk Alapitvany

Kalmar Rozalia

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

Dr. Sziraki Andras

Jasz — Plasztik Kft.

Kasza Lajos

Jaszapati 2000 Mg Zrt.

Loczi Miklds

Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus
K6zépiskola és Kollégium

Mészarosné Drizner Rita Maria

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Farkas Miklds

Jaszapati Szocialis Szovetkezet

Urban Janos

Jaszinvest Zrt.

Berdo Zsuzsanna

Jaszsagi Kistérségi Helyi K6z6sség Egyesiilete

Kalmar Rozalia

Megaker Kft.

Borbas Otto

Radius Signage Kft.

Borbas Ferenc

Téba Tlzép vallalkozas

Sz6ll6si Zoltan egyéni vallalkozé

V-Kristdly '95 Kft.

Vago Csaba

*Az 6nkormdnyzat csatlakozdsa folyamatban van.
A végrehajtasért a legfelsébb irdnyitas, az un. irdnyitd csoport felel szakmailag.

Az iranyitd csoport tagjai:
> Jaszapati Varosi Onkormanyzat képviseletében: Farkas Ferenc polgdrmester, az
Irdnyité Csoport EIndke
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal képviseletében: Dr. Kallai Madria
kormanymegbizott, az Irdnyité Csoport alelndke

Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany képviseletében: Kalmdar Rozalia a kuratérium
elndke

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében: Dr. Sziraki
Andras elndk, az Irdnyitd Csoport alelndke

Az iranyité csoport feladatai:

>
>

>

elfogadja a Helyi Foglalkoztatasi Paktum éves munkaprogramjat;
koordinalja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kdzott;

tdjékoztatdst nyujt a Paktum Szervezet Ulésein az egyes programok teljesitésérdl,
valamit a kovetkez6 id6szak elképzeléseirdl;

jovahagyija a Paktumiroda éves koltségvetését és munkatervét;

folyamatosan ellen6rzi a végrehajtas (temét és értékeli a megvaldsitast, a
Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégiat, munkaprogramot és projekt terveket, valamint a
Paktumirodan keresztiil irdnyitja az éves tervek megvaldsitdsat;

segiti a térségi partnerségi kapcsolatok megvalésulasat.

A térségi és helyi szintl szerepl6k széles korl bevondsa érdekében a paktum aldiréi foglalkoztatasi

férum, mas néven Paktum Szervezet formaban mdikddnek. A férumot az Iranyité Csoport elndke hivja

0ssze egy évben minimum két alkalommal.

A Férum az aldbbi feladatokat latja el:

T4jékoztatdst nyujt a jards barmely gazdasagi szereplSjének a foglalkoztatdst érinté
orszagos, megyei és helyi folyamatokrdl, szabdlyozasokrél, a helyi foglalkoztatasi
stratégiardl

Biztositja a térségi munkaer8-piaci szerepl6k kozotti informaciédramlast és a

vélemények cseréjét az aktudlis munkaer6-piaci és foglalkoztatasi kihivasokhoz
igazoddé munkacsoportok feldllitasaval és miikodtetésével;

Részt vesz a helyi szervezetek és a lakossag tdjékoztatasaban a Paktumban folyo
tevékenységrél, eredményekrdl;

Attekinti a képzések, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatadsok nyujtasat, a képzett
célcsoportok elhelyezkedési mutatéit és a bértamogatdsok nyujtasat.

A Helyi Foglalkoztatdsi Paktum koordinacidjat a Jaszapati Varosi Onkormanyzat &ltal feldllitott
Paktumiroda latja el.

A szervezet alapelvei

A Jaszapati Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum Férum feladata a jaras kiegyensulyozott gazdasagi és

tdrsadalmi fejl6désének segitése, az altalanos emberi életminGség javitdsa a munkaerépiaci kihivasok

kezelésével.
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A Férum munkdja sordn a telepilési- és jarasi fejlesztési tervek alapjan, a vallalkozéi, foglalkoztatéi
igényeket figyelembe véve, a munkaerdpiac keresleti oldaldbdl kiindulva hatdrozza meg a jaras
foglalkoztatds-fejlesztési prioritdsait, programjait.

s

A Férum munkajat a partnerségre, a gazdasdagfejlesztésben és a minGségi foglalkoztatds bévitésben
érintett szerepl6k bevonasaval, a kolcsonds pdarbeszéd csatornainak kialakitasaval és azok
stabilizalasaval, hosszu tavu fenntartasaval végzi.

A Férum munkdja soran kilonos figyelmet fordit a fenntarthatd, innovativ vallalkozasok
humdneré6forrds igényeinek kielégitésére, a szocidlis gazdasag tovabb épitésére, a foglakoztatast és
foglalkoztathatdsagot el6segité szakmai és képzési szolgdltatasok rendszerének kereslet-orientalt
kiépitésére.

Jaszapati Jardsa sajat humdneré6forrasait nem meghaladd mértékben igényel szakképzett munkaerét,
amely munkaer6 igény kielégitését biztositani sziikséges olyan komplex tamogatdsi rendszerek
kialakitasaval, amely vdlaszt adnak mind a munkaltatéi igények, mind a munkavallaléi elvarasok
kielégitésére.

A jards terlletén regisztrdlt allaskeres6 személyek és inaktiv allampolgdrok iskolai végzettség,
szakmai ismeretek, munkaerGpiaci besoroldsuk tekintetében diverznek mondhatdk, azonban
hangsulyos egy olyan allaskereséi célcsoport jelen

éte, akik 6ndlléan, a nyilt munkaerépiacra vald
belépésre képtelenek, szlikséges tdmogatas és fejlesztések hianyaban. A jarasi humdnerd6forras
fejlesztési célok f6 fokuszdba egy olyan komplex, humdnszolgaltatd rendszer kialakitasa kell hogy

keraljon, amely megfelel6 tdmogatast és hatékony koordinaciot biztosit, elGsegitve egymast erdsitd

programok kidolgozasat, ezzel biztositva a jards egész teriiletén a megfelel6 képzettségli és munkara
alkalmas aktiv munkavallaléi réteg kialakulast.
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