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JELENTES
A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszapati Varosi Onkormanyzat KépviselS-testilete lejart hataridejli hatdrozatainak
végrehajtasarol szold jelentésemet az elSterjesztés mellékletét képezd tablazat formajaban
teszem meg.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni €s hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

........ /2026. (V1.18.) szami Képviseld-testiileti hatarozati javaslat
A lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtisarol sz6l6 jelentés elfogadasa

Jaszapati Vérosi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete elfogadja a lejart hataridejli hatdrozatok
végrehajtasardl szolo jelentést.

Errol értesiil:

1. Ilés Gergd polgarmester — helyben
2. dr. Zsikoé Roland jegyzé — helyben
3. KépviselG-testiilet tagjai — helyben
4. Irattar

Jaszapati, 2026. junius 12.

Tisztelettel: %\

Tilés Gergd ™« ~
polgarmester




21/2026. (1. 12.)

Jaszapati Varosi
Onkormanyzat  2026.  évi
Kozbeszerzési Tervének

elfogadaséarol

Hatéridg: 2026.
marcius 31.
Felelds: Il1és Gergd
polgarmester

A hatéarozatban foglaltak
megvalositasra kerlltek.

69/2026. (1V.22.)

A Jészapéti 111. szamu hézior-
vosi kdrzet altalanos asszisz-
tensi feladat ellatasara vonat-
kozd egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodés megsziinte-
tése

Felelds: llés
Gergd polgarmes-
ter

Hatérido: 2.
pont: 2026. junius
5.

FelelOs: 3.
pont: dr. Banka Ni-
kolett aljegyz0,

Hatarido: 3

pont: 2026. jUnius
10.

A hatarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

77/2026. (V. 21.)

Napirendi pont felvételérol

Hatarid6: azonnal
Felelds: Il1és Gerg6
polgarmester

A hatéarozatban foglaltak
megvalositasra kerlltek.

78/2026. (V. 21.)

Napirendek elfogadésarol

Hataridé: azonnal
Felelds: Illés Gergd
polgarmester

A hatarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

79/2026. (V. 21.)

Tajekoztatd a két Ulés kozott

Hataridd: azonnal

A hatéarozatban foglaltak

tortént fontosabb | Felelés: Tl1és Gergd | megvaldsitasra keriltek.
eseményekrol polgarmester

80/2026. (V. 21.) (A lejart hatarideji | Hatarid6: azonnal |A hatarozatban foglaltak
hatarozatok  végrehajtasardl |Felelds: Illés Gerg6 | megvalositasra kertltek.

sz0106 jelentés elfogadasa

polgarmester

81/2026. (V. 21.)

A Jaszapati Varosi
Onkormanyzat képvisel6-
testuleti hataskorok
atruhazasa alapjan tett keét
iilés kozti intézkedésekrol
2026. marcius 12. — 2026.
majus 13. kozotti idészakra

vonatkozo6an

Hataridé: azonnal
Felelds: Illés Gergd
polgarmester

A hatarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

82/2026. (V. 21.)

Jelentés a belso ellenor 2025.
évi ellendrzési tapasztalatairol

Hatarido: 2026.

majus 31.

Felelds: Tl1és Gergd
polgarmester

A hatéarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

83/2026. (V. 21.)

a Szolnoki Kistérseg Tobbcélu
Tarsulasa szervezésében mii-
kodo térségi fogorvosi iigyelet
ellatashoz torténé csatlakozas-
rol

Hatérido: 2026.
majus 31.
Felelds: Tl1és Gergd

polgarmester

A hatéarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.




84/2026. (V. 21.)

Jaszapati  Varosi  Onkor-

Hatarido:

A hatéarozatban foglaltak

manyzat gyermekjoléti és [2026. majus 31. megvalositasra kerlltek.
gyermekvédelmi feladatai el- |Felel6s: dr.
latasdnak 2025. évi ertékelé- |Zsiko Roland
sérol jegyzd
85/2026. (V. 21.) |Jaszapéati Varos Gyermekvé-| Hatarido: A hatarozatban foglaltak

delmi Koncepciojanak 2026.
évi felllvizsgalatarol

2026. majus 31.
Felelds: llés
Gergd polgarmes-
ter

megvaldsitasra kerultek.

87/2026. (V. 21.)

A Kkozbiztonsagi tanacsnok
2025-2026. év féléves
munkajardl sz6l6 beszamolo
elfogadasarol

Hatarid6: azonnal
Felelos: dr. Zsikd
Roland jegyz6

A hatarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

89/2026. (V. 21.)

Az Onall6 Ovodai Intézmény
Jaszapati Pedagdgiai Program
mddositasanak elfogadasarol

Hatarido: 2026.
maéjus 30.
FelelQs:

Otta Maria

Padarné

A hatarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

90/2026. (V. 21.)

Tajékoztatdé a
Varosiizemelteto
Kft. 2025. évi
tevékenységérol

Jaszapati
Nonprofit
gazdasagi

Hatarido: 2026.
majus 31.
Felelds: Karkus

Kalmén iigyvezetd

A hatarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

91/2026. (V. 21.)

Zart  Ulés
elfogadasarol

napirendjének

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tllés Gergd
polgarmester

A hatéarozatban foglaltak
megvalositasra kerlltek.

92/2026. (V. 21.)

Jaszapati 1. szdmu fogorvosi
korzetben fogorvosi
feladatokat ellaté Dr. Stefan
Csaba Kkérelmérél, bérének
megallapitasarol

Felelds: Ilés
Gerg6

polgarmester

dr. Banka Nikolett
aljegyz6
Hatarido: 2026.
majus 31.

A hatarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

93/2026. (V. 21.)

Jaszapati 1. szama fogorvosi
korzetben fogorvosi

asszisztensi feladatokat ellaté
Tatarszkijne ~ Toth  Erika
kérelmérol, bérének

megallapitasarol

Hatarid$:2026.
majus 31.
Felelos:
Gerg6
polgarmester
dr. Banka Nikolett
aljegyz6

Illés

A hatérozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.

94/2026. (V. 21.)

a Jaszapati, Istvan kirdly ut 5.
szam 1. em. 1. ajtd (2802/9/A/6
hrsz.) alatt talalhato,
onkormanyzati tulajdona, 79
m2 alapteriiletii, komfortos,
piaci alapu bérlakas
bérbeadaséaral

Hatarido: 2026.
majus 29.
Felelds: Il1és Gergd

polgarmester

A hatéarozatban foglaltak
megvaldsitasra kerultek.




95/2026. (V1. 04.)

Napirendek elfogadasarol

Hatarid6: azonnal
Felelds: Illés Gergd
polgarmester

A hatéarozatban foglaltak
megvalositasra kerlltek.
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TAJEKOZTATAS

A Jaszapiti Varosi Onkormanyzat képviseld-testiileti hataskorok atruhazdsa alapjan
tett két iilés kozti intézkedésekrol
2026. majus 14. — 2026. junius 09.

kozotti idoszakra vonatkozdéan

Eléterjeszto:
I11és Gergé polgarmester

Hataskori cimzett:
I11és Gerg6 polgarmester
dr. Zsiko Roland - jegyz6
Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsagi Elndk: Illés Péter

Oktatéasi, Tarsadalmi Bizottsagi Flndk: Farkas Ferenc



TAJEKOZTATAS
A Jaszapiti Varosi Onkorményzat képviselé-testiileti hataskorok atruhazésa alapjan
tett két iilés kozti intézkedésekrdl
2026. majus 14. — 2026. junius 09.

kozotti idészakra vonatkozoan

Tisztelt Képviselo - testiilet!

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat Szervezeti és Milkddési Szabalyzat 8. § (1) bekezdése
alapjan a KépviselG-testiilet — a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvényben meghatarozott kivételekkel - hatéskdreit a polgarmesterre,
bizottsagaira, jegyzdre és a térvényben meghatarozottak szerint tarsulasara ruhazhatja at.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy az atruhazott
hataskorben hozott dontéseknél fel kell tiintetni az atruhdzas tényét €és annak jogalapjat. A
hataskor cimzettjének a dontés meghozatalat kovetkezo testiileti lilésen ismertetnie kell az
atruhazott hataskorben hozott dontéseit.

Jaszapati, 2026. janius 10.

1lés Gergo
polgarmester
1. Polgarmesterre atruhazott hataskorokben tett intézkedések:
Megnevezés Fé Osszeg
Rendkiviili telepiilési tamogatas
természetben - -
Rendkiviili telepiilési tAmogatas 13
pénzben 459.500,'Ft

Rendkiviili telepiilési timogatas - -
elutasito
Temettetés koltségeihez nytjtott
telepiilési tamogatas
megallapito
Temettetés kdltségeihez nyujtott
teleptiilési timogatas
elutasito6




Gyogyszerkiadashoz nytjtott
telepiilési tamogatas
megallapito

Gyodgyszerkiadashoz nyujtott
telepiilési tamogatas
elutasito

Gyobgyszerkiadashoz nyujtott
telepiilési tamogatés
megsziinteto

Koztemetés

Hulladékszallitasi dij viseléséhez
nyujtott teleptilési timogatas
megallapito

13.720,-Ft/év/16
(4 x3.430,- Ft)

Hulladékszallitasi dij viseléséhez
nyujtott telepiilési tamogatas
megsziinteto

2. Jegyzore atruhizott hataskorokben tett intézkedések:

Lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok
viseléséhez nyuijtott telepiilési timogatés
megallapito

5.000,-Ft/f6/h6
(60.000,-Ft/£5/év)

7.000,-Ft/£6/h6
(84.000,-Ft/f6/év)

Lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatas
elutasité

Lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok
viseléséhez nyujtott telepiilési timogatas
megsziinteto

3. Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsigra atruhazott hataskorben tett intézkedések:

Fls6 személyi tulajdonu lakas épitésének,
vasarlasanak tdmogatasa
megallapit6

Flsé személyi tulajdont lakas épitésének,
vasarlasanak tamogatasa
elutasité

Lakbértamogatas
megallapit6

Lakbértamogatas
megsziintetd




4. Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsagra atruhazott hataskoérben tett intézkedések:

Megnevezés Fé Osszeg

Bursa Hungarica
0sztondij
megallapito

Bursa Hungarica
Osztondij
elutasité

Bursa Hungarica
Osztondij
kizaras

Tanulményi 6szténdij
megallapité

Tanulményi 6sztondij
elutasito -

Tankényvtamogatas
megallapito

Tank&nyvtamogatas
elutasito
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i ELOTERJESZTES
Jaszapati Varesi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz6l6 6nkormanyzati rendelete médositasarol

Eléterjeszt6: Illés Gergé polgarmester

Eléterjesztés Osszedllitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyzo

Elézetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasdgi Bizottsag; Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyalo ilés: alakuld/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo tilés: nyilt iilés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszeri tGbbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jasz-Nagykun Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Hatésigi Foosztily Torvényessegi
Feliigyeleti Osztily JN/24/00606/2026. szdmt torvényességi felhivasa okén sziikséges a
J4szapéti Vérosi Onkorményzat Képvisel-testiiletének szervezeti és miikddési szabalyzatarol
sz616 dnkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: SZMSZ) modositasa.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 33. §-a értelmében az e torvényben meghatirozott kotelezettségeit megszegd
onkormanyzati képvisel6 megallapitott tiszteletdijat, természetbeni juttatdsat a képviseld-
testiilet — a szervezeti és miikodési szabalyzatiban meghatirozottak alapjan — legfeljebb
tizenkét havi idStartamra csékkentheti, megvonhatja. Ismételt kotelezettségszegés esetén a
csokkentés vagy a megvonas Ujra megallapithato.

Fenti jogszabalyban foglaltak alapjdn az Onkormanyzati képviseldket érintd
kotelezettségszegések — igy killondsen a képviselS-testiileti vagy bizottsigi munkéban val6
részvételi kotelezettség elmulasztasinak - jogkdvetkezményeit nem a tiszteletdijrol szolo
rendeletben, hanem az SZMSZ-ben kell rendezni.

Az Métv. 71. § (4b) bekezdése szerint a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak dsszegét
az (1)—(4a) bekezdés alapjan a jegyz0 allapitja meg.

Fentieknek megfeleléen modositasra keriilt az SZMSZ, valamint az 5. melléklet 2. pont 2.1.
alpontja. A modosito rendelet tervezet az eléterjesztéshez csatolasra keriil.

Kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a rendelet-mddositas tervezetére vonatkozo
elSterjesztést megvitatni és elfogadni sziveskedjenek!

Jaszapati, 2026. junius 11.

W
Tisztelettel: / :

Iliés Gergd - .
polgarmester



Elézetes hatasvizsgalat
Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz6l6 6nkormanyzati rendelete modositasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény a jogalkotd szamara eldirja, hogy elézetes
hatdsvizsgalat elvégzésével mérje fel a szabalyozas varhatd kévetkezményeit a meghatarozott
szempontok alapjan.

A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell a tervezett jogszabaly valamennyi jelentGsnek itélt hatasat,
kiilénoésen:
- tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,
- kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
- adminisztrativ terheket befolydsol6 hatasait, valamint
- a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradédsdnak varhatd
koévetkezményeit, €s
- a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

Tarsadalmi hatasok: Nincs.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok: Nincs.

Kornvezeti, egészségiigyi kovetkezmények: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
kornyezetre gyakorolt hatésa, illetve egészségligyi kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok: A rendelet megalkotasaval az adminisztracid
nem emelkedik, a jelenlegi apparatussal ellathato.

A _jogszabily megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasanak varhaté
kovetkezményei: A rendelet modositasanak oka a jogszabalyi el6irdsoknak és a Jasz-Nagykun
Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Torvényességi Felligyeleti Osztaly
felhivasaban foglaltaknak valé megfelelés.

A _jogszabaly alkalmazasiahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket: A rendelet elfogadasa nem jar személyi, szervezeti, targyi €és pénziigyi tébblettel.




Indokolas

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz616 6nkormanyzati rendelete modositasarél

A Jasz-Nagykun Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi FGosztaly Torvenyességi
Feliigyeleti Osztaly JN/24/00606/2026. szamu torvényességi felhivasa okan sziikseges a
Jaszapéti Varosi Onkorményzat Képvisel-testiiletének szervezeti és miikodési szabalyzatardl
sz0l6 6nkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: SZMSZ) modositasa.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Métv.) 33. §-a értelmében az e torvényben meghatarozott kotelezettseégeit megszegd
onkormanyzati képviselé megallapitott tiszteletdijat, természetbeni juttatisat a képvisel6-
testiilet — a szervezeti és miikodési szabalyzatiban meghatiarozottak alapjan — legfeljebb
tizenkét havi id6tartamra csokkentheti, megvonhatja. Ismételt kotelezettségszegés esetén a
csokkentés vagy a megvonas ujra megallapithato.

Fenti jogszabalyban foglaltak alapjan az Onkorményzati képvisel6ket érintd
kotelezettségszegések — igy kiilondsen a képviselo-testiileti vagy bizottsdgi munkaban valo

részvételi kotelezettség elmulasztisinak - jogkGvetkezményeit nem a tiszteletdijrol szolo
rendeletben, hanem az SZMSZ-ben kell rendezni.

Az Métv. 71. § (4b) bekezdése szerint a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak sszegét
az (1)—(4a) bekezdés alapjan a jegyz0 allapitja meg.

Fentieknek megfeleléen moédositasra kerilt az SZMSZ, a moédosité rendelet tervezet az
elbterjesztéshez csatolasra kertil.

Jaszapati, 2026. junius 11.

Tisztelettel:

IHés Gergd
polgirmester






/\ Az iromany az Integralt Jogalkotasi Rendszerben késziilt.

INTEGRALT [JR azonosito: LL-121400508-1
JOGALKOTASI Késziilt: 2026.06.11. 09:43
— RENDSCER Nyomtatta: dr. Banka Nikolett

Jaszapati Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 10/2026. (V1. 22.) 6nkormanyzati
rendelete

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének szervezeti és miikodési szabalyzatarél
sz016 17/2019. (X.25.) onkormanyzati rendelete modositasarol

[1] Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontja, valamint Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdés szerinti feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo
17/2019. (X.25.) dnkorményzati rendelet 36. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A Bizottsagi és Képviselo-testiileti iilések jelenléti ivét az iilések jegyzokonyvvezetdje az iilést
kovetd 3 munkanapon beliil leadja a pénziigyi osztalyon.”

2.§

A Jaszapéti Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének szervezeti és mitkddési szabalyzatardl sz616
17/2019. (X.25.) onkormanyzati rendelet VI. Fejezete a kovetkezd 36/A. §-sal egésziil ki:

L36/A. §

(1) A kotelezettségeit megszegd képviseld megallapitott tiszteletdijat legfeljebb 25%-kal, maximum
12 havi id6tartamra csokkenteni kell. Ismételt kotelezettségszegés esetén a csokkentés Ujra
megallapithato.

(2) Kotelezettségszegésnek mindsiil kiillondsen, ha a képviseld:
a)  amunkaterv szerint iitemezett képviseld-testiileti iilésrdl igazolatlanul hidnyzik,
b)  aziilés tobb, mint felérdl elkésik vagy eltdvozik.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott tiszteletdij csokkentésérdl a polgarmester havonta utolag
dont, a tiszteletdijak kifizetésével egyidejiileg.

(4) Amennyiben a tiszteletdij csokkentésével a képviseld nem ért egyet, 8 napon beliil a képviseld-
testiilethez fordulhat. A képviseld-testiilet dontéséig a polgarmesteri intézkedés nem hajthatd végre.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a rendkiviili képviselO-testiileti {ilésen valo
megjelenésre is abban az esetben, amennyiben a képviseld, az iilés meghivdjat és annak mellékleteit,
az 1ilés elott legalabb két nappal korabban megkapja.”

3.§



(1) A Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének szervezeti és miikddési szabalyzatarol
sz616 17/2019. (X.25.) 6nkormanyzati rendelet 37. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

»(4) A bizottsagi iiléseken a bizottsagi tagok részvétele kotelezd és barmely képviseld részt vehet
tandcskozasi joggal, szavazati joggal azonban csak a bizottsag megvalasztott tagjai birnak. A bizottsagi
{ilésen részt vesznek a 11. § (4)-(6) bekezdés szerinti személyek az ott meghatarozottak szerint.>”

(2) A Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének szervezeti és miikddési szabalyzatarol
sz016 17/2019. (X.25.) d6nkormanyzati rendelet 37. §-a a kdvetkezo (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A Bizottsagi tagokat tiszteletdij illeti meg, melynek mértékét, kifizetésének rendjét a Képviselo-
testiilet, az dnkorményzati képviseldk, a bizottsagok elndkeinek és tagjainak, valamint a tanacsnok
tiszteletdijarol szo6lé Onkormanyzati rendeletben szabdlyozza. A Bizottsagi tagokra a 36/A. §
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.”

4.§

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo
17/2019. (X.25.) dnkorményzati rendelet 5. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5.8

Hatéalyat veszti a Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatardl sz616 17/2019. (X.25.) onkormanyzati rendelet 36. § (6) bekezdése.

6. §
Ez a rendelet 2026. junius 23-an 1¢ép hatalyba.






5. melléklet a 17/2019. (X. 25.) rendelethez !
., 1. melléklet a 10/2026. (V1.22.) 6nkormanyzati rendelethez”

A bizottsdgokra atruhazott hataskorok

I. PENZUGYI, GAZDASAGI BIZOTTSAG
1. Véleményezi:

1.1. az onkormanyzati sajat bevételi forrdsok korét, a részesedés mértékét meghatarozo, ezekkel
kapcsolatos eldterjesztéseket,

1.2. az dnkormanyzatot érintd adokkal kapcsolatos tevékenységet,
1.3. az 6nkormanyzat vagyondval val6 gazdalkodast,
1.4. az 6nkormanyzati intézmény alapitasat, 6sszevonasanak és megszintetésének indokoltsagat,

1.5. az onkormanyzati érdekeltségli gazdasagi tarsasag alapitasat, belépés, dsszeolvadas, kilépés és
megsziinés indokoltsagat,

1.6. az onkormanyzat gazdasagi tarsasaganak vezetdi allasra, valamint a konyvvizsgalo allashelyre kiirt
palyazatot, és a vezetd, illetve a kdnyvvizsgalo személyére vonatkozo javaslatot,

1.7. az 6nkormanyzat gazdasagi programjat,

1.8. az Onkorményzati vagyon felmérését, nyilvantartasba vételét, a torzsvagyon kimutatdsat, a
vagyonatadas lebonyolitasat,

1.9. a vagyon hasznositasat, a tulajdonosi jogok gyakorlasanak formajat és eszkozeit,
1.10. a vallalkozas inditasat, illetve az abban val6 részvételt,

1.11. az 6nkormanyzati vagyont érinté gazdalkodo szervezetek, vallalkozok éltal benyujtott kérelmeket,
megkereséseket,

1.12. a pélyazati forrasok, valamint egyéb allami tdmogatasok igénylésével kapcsolatos
eléterjesztéseket, és ehhez kapcsolddd beruhdzasi koncepceiokat,

1.13. az onkorményzat idegenforgalmi rendeltetésii fejlesztéseire, beruhdzasaira, az idegenforgalmi
rendeltetésii vagyontargyainak hasznositasara vonatkozo eldterjesztéseket,

1.14. a helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv, valamint ezek mddositasi tervezetét, a
telepulésszerkezeti terv és modositasi tervezetét,

1.15. a varosfejlesztési ¢és lizemeltetési teriiletet érintd péalyazatok benyujtdsdra vonatkozd
eldterjesztéseket, szakmai anyagokat,

1.16. a vallalkozasélénkitd, munkahelyteremtd, ipari parkot érintd eléterjesztéseket,

1.17. az 6nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szerveknél a kozbeszerzésekrol rendelkez6 torvény,
valamint az Onkormanyzat altal elfogadott kozbeszerzési szabalyzat eldirasainak betartdsat, a

L A rendelet sz6vegét a 21/2021. (X. 22.) énkormanyzati rendelet 1. §-a mddositotta. Hatalyos: 2021. oktdber 23. napjatol.



kozbeszerzési eljardsok lefolytatdsdnak rendjét, a versenyeztetés tisztasagat, az esélyegyenlOség
biztositasat,

1.18. a kdzrend-kozbiztonsag helyzetérdl készitett beszamolot.
2. Javaslatot tesz a Képviselo-testiletnek:
2.1. a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasara,

2.2. vérosfejlesztési, véllalkozas-fejlesztési és munkahely-teremtési elképzelések, koncepcidk
elokészitésére, kidolgozasara, végrehajtasara,

2.3. a kozterlleti hasznélati, bérleti, kommunalis és kéziuzemi dijak, piac, vasar helyhasznalati dijak,
parkolasi dijak mertékére,

2.4. a Jaszberényi Renddrkapitanysag Jaszapati Orsparancsnokaval kozremiikodve a béinmegeldzési
stratégara, melynek sordn egyiittmiikodik a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormdanyzattal,
Polgardrséggel.

3. Pénziigyi, Gazdaséagi Bizottsag:
3.1. Nyilvan tartja és ellendrzi a polgarmester, alpolgdrmesterek és a képviseldk vagyonnyilatkozatat.

3.2. Az 6nkormanyzati képviseld Osszeférhetetlenségének, méltatlansdganak megéllapitasara iranyuld
kezdeményezést kivizsgalja.

4. A Pénzlgyi, Gazdasagi Bizottsagra atruhazott hataskorok:
4.1. Ellatja a Képviselo-testulet dltal elrendelt titkos szavazéssal kapcsolatos feladatokat.

4.2. Palyazat benyujtasanak idészakaban, amennyiben fedezetet kell az 6nkormanyzatnak biztositani, a
palyazat elbiradlasdhoz sziikséges fedezetrdl (ingatlan, bankgarancia) a bizottsag dont.

4.3. Ellatja a lakasrendelet szerit a hataskorébe utalt feladatokat.

4.4. Az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott pénzeszk6zok elosztasardl — a koltségvetési
rendeletben meghatérozott célokra — palyazat Gtjan hataroz.

4.5. Személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasok iranti kérelmek, személyi téritési dij 6sszegének
vitatasa, elengedésére vonatkoz6 kérelem elbiralasa.

4.6. Els6 személyi tulajdonu lakas épitésének, vasarlasanak tamogatasa.

4.7. Az elidegenitési és terhelési tilalommal vagy jelzalogjoggal érintett 6nkormanyzattdl megvasarolt
lakasra és nem lakas céljara szolgalo helyiségek esetében a hitel felvételéhez hozzajarulas megadasa.

4.8. Els6 személyi tulajdonu lakés épitésének, vasarldsanak tdmogatasa soran elidegenitési €s terhelési
tilalommal vagy jelzaloggal érintett ingatlan esetében a hitel felvételéhez hozzajarulas megadasa.

Il. OKTATASI, TARSADALMI BIZOTTSAG
5. Véleményezi:

5.1. az Onkormanyzat fenntartasaban mikodé nevelési-oktatasi intézmények alapitasaval,
megszintetésével, atszervezesevel, feladatok megvaltoztatasaval kapcsolatos tervezeteket,

5.2. az Onkorményzat fenntartdsdban miikodd nevelési-oktatasi, kozmiivelddési intézmények
vezetdinek megbizasara vonatkozo eldterjesztéseket,



5.3. az Onkormanyzat fenntartdsdban mikodd nevelési-oktatdsi, kozmiivelddési intézmények
tevékenységérdl szol6 beszamolo tervezeteket,

5.4. a varos kulturalis tevékenységét, a miivelddési feladatok végrehajtasat,

5.5. a nevelési-oktatasi, kozmiivel6dési intézményvezetdi palyazatokat,

5.6. a nevelési-oktatasi, kozmiivel6dési intézmény tevékenységérdl szolo beszamolokat,

5.7. a véros altal adomanyozhat6 dijakra, kitlintetésekre tett javaslatokat,

5.8. kulturélis rendezvények megtartasara, evfordulé meginneplésére vonatkozo javaslatokat,
5.9. a gyermekvédelemrol, a feln6tt kortiakrol vald szocidlis gondoskodasrol sz616 beszamolokat,
5.10. a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény tevékenységérdl szolo jelentést,

5.11. a munkaerd gazdalkodas teriiletén a hatranyos helyzetli rétegek munkavallalasi adatair6l, a
szocializacids problémak feltarasa, megoldasa érdekében tett intézkedésekrdl késziilt elbterjesztéseket,
melynek soran szorosan egyiittmiikddik a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,

5.12. a szocidlis rendeletek médositasat.
6. Javaslatot tesz a Képviselo-testiletnek:

6.1. az Egyhazkozséggel, Karitativ szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyesiletekkel, a lakossag
mivészeti kezdeményezéseinek dnszervez0do kdzosségeivel, a varos tarsadalmi és civil szervezeteivel
val6 kapcsolattartasa formaira,

6.2. az 6nkormanyzat testvérvarosi kapcsolataira,

6.3. a varos idegenforgalmi értékeinek bemutatasara, az idegenforgalmi é€s turisztikai jelentoséggel bird
kiadvanyok szerkezetére, megjelenésére,

7. Az Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsagara atruhazott hataskorok:
7.1. DOnt az dvoda heti és éves nyitvatartasi rendjének meghatarozasarol.

7.2. Hatdroz az Onkormdnyzat altal fenntartott kozmiivelddési, kozgylijteményi és miivészeti
intézmények elnevezésérdl kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint.

7.3. A kozmiivelodési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak, éves munkatervének
jévahagyasa.

7.4. Tanulmanyi Osztondij irant benydijtott palyazat és tankonyvtamogatas iranti kérelem elbiraléasa.
7.5. Bursa Hungarica Szocialis Felsdoktatasi Osztondij palyazat elbiralasa.

7.6. A nevelési, oktatasi intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatanak, valamint a nevelési,
oktatdsi intézmények nevelési, illetve pedagogiai programjanak, hazirendjének €s mindségiranyitési
programjanak jovahagyésa.

7.7. Szervezi a testvérvarosi kapcsolatokat.

7.8. Egylittmiikodik az egyhédzzal, tarsadalmi szervezetekkel, 6nszervezddo kozosségekkel.

7.9. Ellatja a lakasrendelet szerit a hataskorébe utalt feladatokat.



8. Az Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

8.1. Egyiittmikodik a helyi rendOrdrssel, valamint a helyi polgarér szervezettel a varos
kdzbiztonsdganak biztositasa, valamint javitasa érdekében.

8.2. Amennyiben az intézmény vezetdje a bolcsddei ellatas igénybevételérdl nem intézkedik, illetve a
kérelmezd a meghozott dontést vitatja, az ellatas igénybevételérdl a bizottsag dont.

8.3. Jovahagyja a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatat, szakmai
programjat.
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HATOSAGI FOOSZTALY
TORVENYESSEGI FELUGYELETI OSZTALY

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
részére

Jaszapati
Dr. Szlovencsak Imre it 2.
5130
Iktatoszam: JN/24/00HOH  /2026.
Targy: Torvényességi felhivas a 13/2024. (X.21.) nkorményzati rendelettel
kapcsolatban
Melléklet: -
Ugyintézé: dr. Janosi Zsolt
Telefon: 56/516-007
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) a
2026. évi Intézményi munkaterve alapjén, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 132. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt
torvényességi feliigyeleti jogkorében megvizsgalta Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének az énkormanyzati képviselSk, a bizottsagok elndkeinek és tagjainak,
valamint a tanicsnok tiszteletdijar6l szélé 13/2024. (X.21.) énkorményzati rendeletét (a
tovabbiakban: Rendelet).

A vizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy a torvényességi felhivas 1. pontjdban
részletezettek szerint az Rendelet jogszabalysérto.

Minderre tekintettel az Motv. 134. § (1) bekezdése alapjan felhivom, hogy

e 2026. janius 30. napjig targyalja meg a torvényességi felhivisban foglaltakat és
sziintesse meg a jogszabalysértést,

e ajovében tartozkodjon a hasonlé jellegii jogszabalysértések elkovetésétdl és

e intézkedésérdl (vagy egyet nem értésérdl) legkésébb a torvényességi felhivasban
megjelolt hataridé leteltét kvetS 3 napon beliil értesitsen.

5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2. Telefon; (56) 795-710 Fax: (56) 795 789
e-mail: kh.torvfel@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu
Hivatali kapu: JNSZMKH



A torvényességi feliilvizsgalat targyat a Nemzeti Jogszabalytar Onkormanyzati Rendeletek
(a tovédbbiakban: NJT OR.) feliiletén elérhets, 2024. 10, 22. naptol hatalyos rendelet képezi,
amely az aldbbiak miatt jogszabalysérté.

1. Bevezets
A Rendelet Bevezetérésze szerint:
wJaszapiti Virosi Onkormdnyzat Képuisel-testiilete a Magyatorszig helyi onkormdnyzatairdl szols
2011. évi CLXXXIX. térvény 143. § (4) bekezdés D pontjdban kapott felhatalmazis alapjin, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdaban, valamint a Magyarorszig helyi onkormdnyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatirozott feladatkirében eljdroa a
kivetkezdket rendeli el:”

Tekintettel arra, hogy a Rendelet megalkotasara a felhatalmazast egy magasabb szintii
jogszabaly adja meg, ezért a jogszabalyszerkesztésrél sz6l6 61/2009. (XIL.14.) IRM rendelet
(a tovabbiakban: Jszr) 54. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a rendelet
preambuluméban (bevezets részében) egyértelmiien meg kell jelolni a jogszabély egyes
rendelkezéseinek a megalkotasahoz sziikséges valamennyi olyan felhatalmazé rendelkezést
megallapit6 jogszabalyi rendelkezést, amely alapjan a rendeletet kiadjak.

A fentiek alapjén a Rendelet felhatalmaz6 rendelkezéseként az Motv. 143. § (4) bekezdés f)
pontjanak megjeldlésére van sziikség.

Ezt kovetSen - a Jszr. 55. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - feladatkort
megallapit6 jogszabalyi rendelkezésként az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjat
kell feltiintetni.

A leirtak egyiittes olvasata alapjin a Rendelet bevezetd része jogsértd, a Jszr. 55. § (5)
bekezdésébe iitkozik.

2. A tiszteletdij csokkentése
A Rendelet 3. § és 4-§ sban rogziti a kotelezettségét megszeg6 képviselével szemben
alkalmazhato tiszteletdij csokkentésének eseteit és a kapcsolodo eljarasi szabélyokat.

A Rendelet 3. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan amennyiben a nem képuisel6 bizottsigi tag
munkaterv szerint iitemezett bizottsigi iiléssel kapcsolatos (2) bekezdésben irt kitelezettségszegést
kivet el vele szemben az (1) bekezdésben Joglaltak szerint kell eljirni.

Az Motv. 143. § (4) bekezdés f) pontja ad felhatalmazast a helyi énkorményzat képvisels-
testiiletének, hogy rendeletben szabalyozza az énkormanyzati képviselének, a bizottsagi
elndknek és tagjainak, tovabb4 a tanacsnoknak jaro tiszteletdfjat és természetbeni juttatast.



Az Motv. 53. § (1) bekezdés és 57. § (1) bekezdés alapjan a képviselS-testiilet és a bizottsdgai
mikodésének részletes szabdlyait a képvisel6-testillet a szervezeti és miikddési
szabalyzatarol sz616 rendeletében hatdrozza meg.

Az Motv. 33. §-a szerint ,, Az e torvényben meghatdrozott kotelezettségeit megszegd énkormdnyzati
képviseld megdllapitott tiszteletdijdt, természetbeni juttatisit a képuviselo-testiilet — a szervezeti és
miikodési szabidlyzatdban meghatdrozottak alapjdn ~ legfeljebb tizenkét havi idotartamra csokkentheti
meguonhatja. Ismételt kitelezettségszegés esetén a csokkentés vagy a megvonds iijra megdllapithato.”
A Kuaria Ko6f.5.030/2023/3. szamui hatdrozata kimondja, hogy az Motv. 33. §-a kivételes
szankciés szabaly, amely a nem képviselé bizottsigi tagokra Kkiterjesztéen nem
értelmezhetd.

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti a jogegyenl6ség elvét, melynek értelmében: , A torvény
el6tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvet6 jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékosséag, nyelv,
vallas, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiillénbségtétel nélkiil biztositja.”

Az Motv. 57. § (1) bekezdésének utols6 mondata alapjan ,, A nem dnkormdnyzati képviseld tag
jogai és kotelezettségei a bizottsig tilésein megegyeznek az onkormdnyzati képuviseld bizottsigi tag
jogaival és kitelezettségeivel.”

A hivatkozott rendelkezések és a kiriai gyakorlat alapjan az aldbbi kovetkeztetések
vonhatok le:

» Az onkormanyzati képviselSket érint6 kotelezettségszegések - igy kiilondsen a
képvisel-testiileti vagy bizottsdgi munkdban valé részvételi kotelezettség
elmulasztasanak - jogkovetkezményeit nem tiszteletdijrél sz6l6 rendeletben, hanem a
szervezeti és miikodési szabalyzatban kell rendezni, melyre az Motv. 33. §-a ad
felhatalmazast.

> A nem képvisel§ bizottsagi tagok esetében az Motv. nem tartalmaz az Motv. 33. §-
dhoz hasonlé kifejezett felhatalmazist tiszteletdij-cstkkentés vagy -megvonas
szankciéként torténd alkalmazisara.

» Azonban amennyiben a helyi rendeleten beliil szabalyozisra keriil a képviseld
bizottsagi tagok -  bizottsagi iilésen valé jelenléttel kapcsolatos -
kotelezettségszegésének szankcidi, a jogegyenldség Alaptorvény XV. cikkében
meghatarozott kovetelménye alapjdn a nem képvisel§ bizottsagi tagokra is ki kell
terjeszteni ezen rendelkezéseket. A nem képvisel§ bizottsagi tagokra vonatkozod
szabalyokat az Motv. 57. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében szintén a szervezeti és
miikodeési szabalyzaton beliil sziikséges rogziteni, a bizottsag miikodésének alapvetd
szabélyaként.

Mindezek alapjan megallapithat6, hogy a Rendelet 3. § és 4. §-a szerinti szabalyozis a
képviselGk esetében az Motv. 33. § és 53. § (1) bekezdésébe, a nem képvisel6 bizottsagi
tagok esetében az Motv. 57. § (1) bekezdésébe iitk6z6 moédon keriilt rogzitésre a szervezeti
és miikodési szabalyzaton kiviil.
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Torvényességi feliigyeleti jogkorom az Motv. 132, § (1) bekezdés a) pontjan, a (3) bekezdés b)
pontjan alapul. A tSrvénysértés megsziintetésére az Motv. 134. § (1) bekezdése, alapjan
szabtam hatérid6t, melyek elmulasztisa esetén az Motv. 134, § (2) bekezdésében
meghatarozott jogkovetkezmény elrendelését kezdeményezhetem.

Szolnok, 2026. mdjus ”@%f, —

—

P
_/

Tisztelettel:

A fGispin helyett eljdr6'Dr. Katona Kdroly
fé’igazg#zié nevébgit és megbizdsibol kindomdnyozo;
\'\‘ Dr. Ligetné Nemes Katalin

\ . osztalyvezets

A dokumentum elektronikusan hitelesitett.
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Jaszapati Varos Polgarmestere
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28.
57/540-100; Fax: 57/440-338; www.jaszapati.hu; polgarmester@ejaszapati.hu

ELOTERJESZTES

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az onkormanyzati képviselok, a
bizottsagok elndkeinek és tagjainak, valamint a tandcsnok tiszteletdijardl sz616 13/2024.
(X.21.) énkormanyzati rendelete médositasarol

El6terjeszto: 1llés Gergé polgarmester

Eléterjesztés 6sszeallitasaért felel6s: dr. Banka Nikolett aljegyzo
Eldzetesen targyalta: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyald iilés: alakulé/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszeri tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jasz-Nagykun Szolnok Virmegyei Korményhivatal Hatdsagi FOosztdly Torvényességi
Feliigyeleti Osztaly JN/24/00606/2026. szdmu torvényességi felhivasa okan szilkséges a
Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének az Onkorményzati képviseldk, a
bizottsagok elndkeinek és tagjainak, valamint a tanacsnok tiszteletdijardl szolé 13/2024.
(X.21.) 6nkorményzati rendeletének (a tovdbbiakban: Rendelet) médositasa.

Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) 33. §-a értelmében az e tOrvényben meghatdrozott kotelezettségeit megszegd
onkorményzati képvisel8 megallapitott tiszteletdijat, természetbeni juttatisit a képviseld-
testiilet — a szervezeti és miikodési szabdlyzataban meghatarozottak alapjan — legfeljebb
tizenkét havi iddtartamra csdkkentheti, megvonhatja. Ismételt kotelezettségszegés esetén a
csokkentés vagy a megvonas Ujra megallapithato.

Fenti jogszabalyban foglaltak alapjan az Onkormanyzati képviselSket  érinté
kotelezettségszegések — igy killondsen a képvisel6-testiileti vagy bizottsdgi munkdban vald
részvételi kotelezettség elmulasztdsanak - jogkdvetkezményeit nem a tiszteletdijrol sz6l6
rendeletben, hanem az SZMSZ-ben kell rendezni.

Fentieknek megfeleléen méodositasra keriilt a Rendelet.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy a rendelet-moddositas tervezetére vonatkozo
elSterjesztést megvitatni és elfogadni sziveskedjenek!

Jaszapati, 2026. junius 11.

Tisztelettel:

Illés Gergd
polgarmester



Elozetes hatasvizsgalat

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzati képvisel6k, a
bizottsagok elnékeinek és tagjainak, valamint a tanacsnok tiszteletdijarol szolé 13/2024.
(X.21.) onkormanyzati rendelete médositasarol

A jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. térvény a jogalkoto szdméra elbirja, hogy eldzetes
hatasvizsgalat elvégzésével mérje fel a szabalyozas varhato kévetkezményeit a meghatarozott
szempontok alapjan.

A hatasvizsgalat soran vizsgélni kell a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat,
kiiléndsen:
- tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
- kornyezeti €s egészségi kdvetkezményeit,
- adminisztrativ terheket befolyasolod hatasait, valamint
- a jogszabaly megalkotdsanak szilkségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményeit, €s
- a jogszabaly alkalmazéasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

Tarsadalmi hatasok: Nincs.

Gazdasagi, koltségvetési hatasok: Nincs.

Kornyezeti, egészségiigyi kovetkezmények: A rendeletben foglaltak végrehajtasanak
kornyezetre gyakorolt hatésa, illetve egészségiigyi kévetkezménye nincs.

Adminisztrativ_terheket befolyasolé hatasok: A rendelet megalkotasaval az adminisztracié
nem emelkedik, a jelenlegi apparatussal ellathato.

A _jogszabaly megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasamak varhaté
kovetkezményei: A rendelet modositasanak oka a jogszabalyi elGirasoknak és a Jasz-Nagykun
Szolnok Varmegyei Korményhivatal Hatosagi FSosztaly Torvényességi Feliigyeleti Osztaly
felhivasaban foglaltaknak valé megfelelés.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételeket: A rendelet elfogadisa nem jar személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi tébblettel.




Indokolas

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az dnkormanyzati képviselok, a
bizottsagok elndkeinek és tagjainak, valamint a tanacsnok tiszteletdijarol szol6 13/2024.
(X.21.) 6nkormanyzati rendelete médositasarél

A Jasz-Nagykun Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Toérvényességi
Feliigyeleti Osztaly JN/24/00606/2026. szamu torvényességi felhivdsa okan sziikséges a
Jaszapati Véarosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének az onkorményzati képviselok, a
bizottsagok elndkeinek és tagjainak, valamint a tandcsnok tiszteletdijardl szdlo 13/2024.
(X.21.) dnkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) médositasa.

Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a tovabbiakban:
Métv.) 33. §-a értelmében az e torvényben meghatarozott kételezettségeit megszegd
onkorményzati képviseld megallapitott tiszteletdjat, természetbeni juttatisat a képviseld-
testiilet — a szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozottak alapjan — legfeljebb
tizenkét havi id6tartamra cstkkentheti, megvonhatja. Ismételt kotelezettségszegés esetén a
csokkentés vagy a megvonas Ujra megallapithato.

Fenti jogszabalyban foglaltak alapjan az Onkorményzati képviseloket érint6
kotelezettségszegések — igy kiilondsen a képvisel6-testiileti vagy bizottsagi munkaban valo
részvételi kotelezettség elmulasztasinak - jogkSvetkezményeit nem a tiszteletdijrol szolo
rendeletben, hanem az SZMSZ-ben kell rendezni.

Fentieknek megfelel6en modositasra kertilt a Rendelet.

Jaszapati, 2026. junius 11.

Tisztelettel:

Ilés Gergo
polgirmester






/\ Az iromany az Integralt Jogalkotasi Rendszerben késziilt.

INTEGRALT [JR azonositd: LL-121392781-1
JOGALKOTASI Késziilt: 2026.06.11. 10:31
— RENDSCER Nyomtatta: dr. Banka Nikolett

Jaszapati Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 9/2026. (V1. 22.) 6nkormanyzati
rendelete

az onkormanyzati képviselok, a bizottsagok elnokeinek és tagjainak, valamint a tanacsnok
tiszteletdijarol szolo 13/2024. (X.21.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szold
2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az Onkormdnyzati képviselok, a bizottsagok elnokeinek és tagjainak, valamint a tanacsnok
tiszteletdijarol szolo 13/2024. (X. 21.) onkormdanyzati rendelet bevezetdje helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6
2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés f) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:”

2.§

(1) Az onkormanyzati képviseldk, a bizottsagok elndkeinek és tagjainak, valamint a tanacsnok
tiszteletdijarol szol6 13/2024. (X. 21.) nkormanyzati rendelet 2. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A kozbiztonsagi tanacsnok tiszteletdija - az (1) bekezdésben meghatarozott tiszteletdijon feliil -
brutté 336.412,- Ft/ho.”

(2) Az onkormanyzati képviselok, a bizottsagok elndkeinek és tagjainak, valamint a tanicsnok
tiszteletdijarol szolo 13/2024. (X. 21.) onkormanyzati rendelet 2. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel
egészil ki:

»(0) A tiszteletdij kifizetésérdl utolag, havonta, minden hénap 10. napjaig a Polgdrmesteri Hivatal
gondoskodik.”

3.§

Hatélyat veszti Az onkormanyzati képviselok, a bizottsagok elndkeinek és tagjainak, valamint a
tanacsnok tiszteletdijarol szol6 13/2024. (X. 21.) 6nkorményzati rendelet 3. és 4. §-a.

4. §
Ez a rendelet 2026. junius 23-an 1ép hatalyba.
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HATOSAGI FOOSZTALY
TORVENYESSEGI FELUGYELETI OSZTALY

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
részére

Jaszapati
Dr. Szlovencsak Imre it 2.
5130
Iktatoszam: JN/24/00HOH  /2026.
Targy: Torvényességi felhivas a 13/2024. (X.21.) nkorményzati rendelettel
kapcsolatban
Melléklet: -
Ugyintézé: dr. Janosi Zsolt
Telefon: 56/516-007
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) a
2026. évi Intézményi munkaterve alapjén, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 132. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt
torvényességi feliigyeleti jogkorében megvizsgalta Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének az énkormanyzati képviselSk, a bizottsagok elndkeinek és tagjainak,
valamint a tanicsnok tiszteletdijar6l szélé 13/2024. (X.21.) énkorményzati rendeletét (a
tovabbiakban: Rendelet).

A vizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy a torvényességi felhivas 1. pontjdban
részletezettek szerint az Rendelet jogszabalysérto.

Minderre tekintettel az Motv. 134. § (1) bekezdése alapjan felhivom, hogy

e 2026. janius 30. napjig targyalja meg a torvényességi felhivisban foglaltakat és
sziintesse meg a jogszabalysértést,

e ajovében tartozkodjon a hasonlé jellegii jogszabalysértések elkovetésétdl és

e intézkedésérdl (vagy egyet nem értésérdl) legkésébb a torvényességi felhivasban
megjelolt hataridé leteltét kvetS 3 napon beliil értesitsen.

5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2. Telefon; (56) 795-710 Fax: (56) 795 789
e-mail: kh.torvfel@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu
Hivatali kapu: JNSZMKH



A torvényességi feliilvizsgalat targyat a Nemzeti Jogszabalytar Onkormanyzati Rendeletek
(a tovédbbiakban: NJT OR.) feliiletén elérhets, 2024. 10, 22. naptol hatalyos rendelet képezi,
amely az aldbbiak miatt jogszabalysérté.

1. Bevezets
A Rendelet Bevezetérésze szerint:
wJaszapiti Virosi Onkormdnyzat Képuisel-testiilete a Magyatorszig helyi onkormdnyzatairdl szols
2011. évi CLXXXIX. térvény 143. § (4) bekezdés D pontjdban kapott felhatalmazis alapjin, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdaban, valamint a Magyarorszig helyi onkormdnyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatirozott feladatkirében eljdroa a
kivetkezdket rendeli el:”

Tekintettel arra, hogy a Rendelet megalkotasara a felhatalmazast egy magasabb szintii
jogszabaly adja meg, ezért a jogszabalyszerkesztésrél sz6l6 61/2009. (XIL.14.) IRM rendelet
(a tovabbiakban: Jszr) 54. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a rendelet
preambuluméban (bevezets részében) egyértelmiien meg kell jelolni a jogszabély egyes
rendelkezéseinek a megalkotasahoz sziikséges valamennyi olyan felhatalmazé rendelkezést
megallapit6 jogszabalyi rendelkezést, amely alapjan a rendeletet kiadjak.

A fentiek alapjén a Rendelet felhatalmaz6 rendelkezéseként az Motv. 143. § (4) bekezdés f)
pontjanak megjeldlésére van sziikség.

Ezt kovetSen - a Jszr. 55. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - feladatkort
megallapit6 jogszabalyi rendelkezésként az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjat
kell feltiintetni.

A leirtak egyiittes olvasata alapjin a Rendelet bevezetd része jogsértd, a Jszr. 55. § (5)
bekezdésébe iitkozik.

2. A tiszteletdij csokkentése
A Rendelet 3. § és 4-§ sban rogziti a kotelezettségét megszeg6 képviselével szemben
alkalmazhato tiszteletdij csokkentésének eseteit és a kapcsolodo eljarasi szabélyokat.

A Rendelet 3. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan amennyiben a nem képuisel6 bizottsigi tag
munkaterv szerint iitemezett bizottsigi iiléssel kapcsolatos (2) bekezdésben irt kitelezettségszegést
kivet el vele szemben az (1) bekezdésben Joglaltak szerint kell eljirni.

Az Motv. 143. § (4) bekezdés f) pontja ad felhatalmazast a helyi énkorményzat képvisels-
testiiletének, hogy rendeletben szabalyozza az énkormanyzati képviselének, a bizottsagi
elndknek és tagjainak, tovabb4 a tanacsnoknak jaro tiszteletdfjat és természetbeni juttatast.



Az Motv. 53. § (1) bekezdés és 57. § (1) bekezdés alapjan a képviselS-testiilet és a bizottsdgai
mikodésének részletes szabdlyait a képvisel6-testillet a szervezeti és miikddési
szabalyzatarol sz616 rendeletében hatdrozza meg.

Az Motv. 33. §-a szerint ,, Az e torvényben meghatdrozott kotelezettségeit megszegd énkormdnyzati
képviseld megdllapitott tiszteletdijdt, természetbeni juttatisit a képuviselo-testiilet — a szervezeti és
miikodési szabidlyzatdban meghatdrozottak alapjdn ~ legfeljebb tizenkét havi idotartamra csokkentheti
meguonhatja. Ismételt kitelezettségszegés esetén a csokkentés vagy a megvonds iijra megdllapithato.”
A Kuaria Ko6f.5.030/2023/3. szamui hatdrozata kimondja, hogy az Motv. 33. §-a kivételes
szankciés szabaly, amely a nem képviselé bizottsigi tagokra Kkiterjesztéen nem
értelmezhetd.

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti a jogegyenl6ség elvét, melynek értelmében: , A torvény
el6tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvet6 jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékosséag, nyelv,
vallas, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiillénbségtétel nélkiil biztositja.”

Az Motv. 57. § (1) bekezdésének utols6 mondata alapjan ,, A nem dnkormdnyzati képviseld tag
jogai és kotelezettségei a bizottsig tilésein megegyeznek az onkormdnyzati képuviseld bizottsigi tag
jogaival és kitelezettségeivel.”

A hivatkozott rendelkezések és a kiriai gyakorlat alapjan az aldbbi kovetkeztetések
vonhatok le:

» Az onkormanyzati képviselSket érint6 kotelezettségszegések - igy kiilondsen a
képvisel-testiileti vagy bizottsdgi munkdban valé részvételi kotelezettség
elmulasztasanak - jogkovetkezményeit nem tiszteletdijrél sz6l6 rendeletben, hanem a
szervezeti és miikodési szabalyzatban kell rendezni, melyre az Motv. 33. §-a ad
felhatalmazast.

> A nem képvisel§ bizottsagi tagok esetében az Motv. nem tartalmaz az Motv. 33. §-
dhoz hasonlé kifejezett felhatalmazist tiszteletdij-cstkkentés vagy -megvonas
szankciéként torténd alkalmazisara.

» Azonban amennyiben a helyi rendeleten beliil szabalyozisra keriil a képviseld
bizottsagi tagok -  bizottsagi iilésen valé jelenléttel kapcsolatos -
kotelezettségszegésének szankcidi, a jogegyenldség Alaptorvény XV. cikkében
meghatarozott kovetelménye alapjdn a nem képvisel§ bizottsagi tagokra is ki kell
terjeszteni ezen rendelkezéseket. A nem képvisel§ bizottsagi tagokra vonatkozod
szabalyokat az Motv. 57. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében szintén a szervezeti és
miikodeési szabalyzaton beliil sziikséges rogziteni, a bizottsag miikodésének alapvetd
szabélyaként.

Mindezek alapjan megallapithat6, hogy a Rendelet 3. § és 4. §-a szerinti szabalyozis a
képviselGk esetében az Motv. 33. § és 53. § (1) bekezdésébe, a nem képvisel6 bizottsagi
tagok esetében az Motv. 57. § (1) bekezdésébe iitk6z6 moédon keriilt rogzitésre a szervezeti
és miikodési szabalyzaton kiviil.



IL

Torvényességi feliigyeleti jogkorom az Motv. 132, § (1) bekezdés a) pontjan, a (3) bekezdés b)
pontjan alapul. A tSrvénysértés megsziintetésére az Motv. 134. § (1) bekezdése, alapjan
szabtam hatérid6t, melyek elmulasztisa esetén az Motv. 134, § (2) bekezdésében
meghatarozott jogkovetkezmény elrendelését kezdeményezhetem.

Szolnok, 2026. mdjus ”@%f, —
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Tisztelettel:

A fGispin helyett eljdr6'Dr. Katona Kdroly
fé’igazg#zié nevébgit és megbizdsibol kindomdnyozo;
\'\‘ Dr. Ligetné Nemes Katalin

\ . osztalyvezets

A dokumentum elektronikusan hitelesitett.
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Jész-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal

Kiadméanyozta: TFIK TFIK



Jaszapati Varos Polgarmestere

5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre at 2.; P1.: 28.
Tel.: 57/540-100; Hivatal neve: JAPONK; KRID: 556553736;
www.jaszapati.hu; polgarmester@jaszapati.hu

Eloterjesztés
A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Jaszapati varosban nyijtott 2025, évi
tevékenységérél sz6l6 beszamolé elfogadasarél

El6terjeszto: Illés Gergé polgarmester

Eléterjesztés Osszeallitasaért felelGs: Solymosi Gabriella osztalyvezetd
El6zetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Napirendet targyalo iilés: alakulé/soroes/rendkiviili

Napirendet targyalé tilés: nyilt iilés/zart iilés

Dontés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszamenti Regiondlis Vizmtivek Zrt. és Jaszapati Vérosi Onkormanyzat kdzétt, 2012.06.29.
napjan helyi kézmiives ivOvizellatasra, kozmiives szennyvizelvezetési-és tisztitasi
kozszolgaltatas ellatasara 15 év hatdrozott idStartamra bérleti-iizemeltetési szerz6dés jott létre,
amely megéllapodds VL.7. pontjdban foglalt kotelezettségének eleget téve a Tiszamenti
Regiondlis Vizmiivek Zrt. elkészitette beszamolojat a 2025. évi vizi kdzmii lizemeltetési
tevékenységérdl Jaszapati varost illetGen.

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2025. évi beszdmoléja az elSterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek!

1e../2026. (V1.18.) Képvisel6-testiileti hatarozati javaslat
(A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Jiszapati varosban nyijtott 2025. évi

tevékenységérdl sz6l6 beszamolé elfogadasirol)

Jaszapati Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta és elfogadja a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. Jaszapati varosban nyujtott 2025. évi tevékenységérol szolo
beszamoldjat.

Hataridé: 2026. junius 30.
Felelds: Il1és Gergd polgarmester




Errol értesiil:
1. Ilés Gergé polgarmester - helyben

2. dr. Zsiko Roland jegyzo - helyben
3. Képvisel — testiilet tagjai - helyben
4. Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. (5000 Szolnok, Kossuth L. u. 5.)
5. Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya
6. Irattar
Jaszapati, 2026. janius 12. %)

és Gergd
polgarmester
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. bérleti-lizemeltetési jogviszony alapjan iizemeltet és
ezuton teljesiti beszamolasi kotelezettségét a 2025. évi vizikozmii lizemeltetési tevékenységé-
rol.

Jaszapati a Kozép-Tisza menti fdomérnokségen beliil a Jaszberényi Uzemmérnokségéhez tarto-
zik.

A felhasznalok részére az ligyfélszolgalati iroda Jaszapati, Damjanich ut 8. szam alatt érhetd el.
Szakmai tevékenység

A varosban a vizmii lizemeltetés szempontjabol megfeleléen miikddik ugyan, de a kozeljovo-
ben varhatd a szlir6toltetek kimeriilése, majd ezek cseréje annak érdekében, hogy az 5/2023.
(I.12.) Kr. rendeletnek megfeleld ivovizet tudjunk biztositani a lakossag részére.

A jovore nézve szamolni kell a telepiilésen népességszdm ¢és infrastrukturalis ndovekedéssel,
ezek figyelembevételével parhuzamosan kell névelni a meglévé vizbazist és a vizmi kapaci-
tasat. Kiilon figyelmet kell forditani a telepiilés kornyezetvédelmére a vizbazis védelme érdek-
ében. Az elavult azbesztcement anyagu vezetékek cseréje is nagyon fontos!

Szennyvizhalozat tavkommunikécios eszkozei elavultak, fejlesztésre szorulnak. Arajanlatot
kértiink a fejlesztésre. A szennyviz atemel6k villamos kapcsoloszekrényei szintén feltjitasra
szorulnak. A szennyviztisztito telep kapacitasa megtelt, bovités nélkiil nem tudunk tobblet
szennyvizet befogadni, befogadoi nyilatkozat Gtjan. A szennyviztisztito telep 15 éves, szintén
elkeriilhetetlen az 4tfogo6 korszerisités.

2025. év pénziigyi adatok — vizikozmii hasznalati dij alakulasa
adatok Forintban

Megnevezés Osszeg
Hasznalati dij - ivoviz dgazat 15 556 261
Hasznalati dij - szennyviz agazat 12 650 430
Hasznalati dij 0sszesen 28206 691

adatok Forintban

Megnevezés Osszeg
Ha}s%na}atl dij terhére elvégzett felujitasi, beruhazasi munkak - 10 054 382
1vOviz agazat
Hasznalati dij terhére elvégzett felujitasi, beruhazéasi munkak -
(. 4 657 654
szennyviz agazat
Hasznalati dij terhére elvégzett felujitasi, beruhazasi mun- 14712 036

kak 0sszesen
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I. BEVEZETO

1. A Tarsasag szervezeti felépitése, miikodése

Tarsasagunk, a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. az Eszak-alfoldi Régio és az orszag egyik
legjelentdsebb vizikozmi szolgaltatoja, mely jelenleg harom nagy allami tulajdont regionalis
és tobb telepiilési rendszert iizemeltet. Ot megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg, Hajdu-Bihar, Heves, Pest), 259 telepiilésen, kozel 780 ezer lakost latunk el a koz-
egészségiigyi eldirasoknak megfeleldé mindségli és mennyiségii ivovizzel. Tevékenységlink
fontos része a keletkezd szennyvizek elvezetése €s tisztitasa, kornyezetiink védelme. A régio
mezdgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez csatorndk tizemeltetésével, ontdzoviz biz-
tositasaval jarulunk hozza.

A Tarsasag 2025-ben két igazgatosagra (Miszaki-, Gazdasagi) és 6t fdmérndkségre (Debreceni
Régio Fomérnokség, Kozép-Tisza menti Fémérnokség, Hortobagy menti Foémérnokség, Felso-
Tisza menti Fémérnokség, Szolnoki Régié Fomérnokség) tagozodott.

A Ko6zép-Tisza menti Fémérndkség 60 telepiilés ivovizellatasat biztositja, ugyanakkor 52 tele-
pllés szennyvizelvezetésérdl €s tisztitasardl is gondoskodik.

Tarsasagunk az dnkormanyzatokkal partnerségi, hatékony egyiittmiikodésre torekszik, szamos
teleptilésen ennek kdszonhetden valdsulhatott meg tobbféle fejlesztés a vizikézmii haldzatban.
Fontosnak tartjuk ugyanakkor munkatarsaink megfeleldi szakmai fejlédésének és képzésének
tdmogatasat, valamint az elavult miikodtetd eszkdzeink folyamatos cseréjét, a modern digitalis
eszk0zok beszerzését is.

Uzemeltetdként kiemelt feladatunk a rendkiviili id6jarasi viszonyokra felkésziilés. Ennek érde-
kében rendszeresen végziink megalapozo karbantartasokat, a vizhaldzati veszteségek csokken-
tése érdekében igyeksziink mihamarabb felderiteni a rejtett csétoréseket, a hibakat pedig minél
hamarabb kijavitani. 2025-ben vizkorlatozast egyetlen telepiilésen sem kellett elrendelni.

Tovabbra is rendkiviil fontosnak tartjuk munkatarsaink megfelelé szakmai fejlddésének €s kép-
zésének tamogatasat. Kiilso és belso képzéseinken munkatarsaink nem csak elméletben, hanem
gyakorlatban is bdvithetik szakmai ismereteiket.

A lakossag - szolgaltatasunkat érint6 - tdjékoztatasara 2025-ben is tobb kommunikacids csator-
nat valasztottunk: az el6re tervezett karbantartasi és egyéb munkainkat honlapunkon az tigyfél-
tajékoztatok meniipont alatt rendszeresen kozzétessziik. Nagyobb, illetve vizhidnnyal jaré mun-
kak esetén a fontos informaciokat Facebookon, a sajtoban vagy kézvetleniil a Felhasznalokhoz
sz6lva szamlalevélhez csatolva, vagy a még jobb lathatosdg kedvéért a boritékon feltiintetve
juttatjuk el a lakosokhoz. Tobb esetben kozvetleniil az 6nkormanyzat segitett a lakosok tajé-
koztatasaban.

2025 év végén kezdte meg miikddését Szolnokon Tarsasagunk 1j, korszerti diszpécserkoz-
pontja, ahonnan 259 telepiilés vizikozmii-szolgaltatasat feliigyelik, valamint ide futnak be a
miiszaki hibabejelentések 1s. A Thokoly ut 83-as szam alatt kialakitott kozpontnak készonhe-
téen fokozodott az lizembiztonsag és jelentdsen gyorsabbd valt a hibaelharitas. A tlizoltosag
vagy a mentdszolgalat miikodéséhez hasonloan a rendszer egy kozpontbdl, digitalis feliigyelet-
tel miikddik. A szolgalatot nyolc diszpécser latja el 0-24 o6raban, két mérndk és egy vezetd
iranyitasaval. A gyors hitelesitést segiti a TRV Zrt. altal tizemeltetett 169 vizmiibol on-line
beérkezd ¢ldadat, melyek kozvetlen képet adnak a rendszer miikddési statuszarol.
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Tarsasagunk egyik innovativ fejlesztése az e-szamla bevezetése volt. A gyors, barhonnan és
barmikor elérhetd elektronikus dijfizetés lehetdségének megteremtésével hatalmasat 1épett
elére vallalatunk a kornyezetvédelem teriiletén. Az elektronikus szdmlazasra egyre tobben tér-
tek és térnek at. Azok a felhasznalok, akik az e-szamlazast valasztottak, nyereménysorsolason
vehettek részt.

Tarsasagunk rendkiviil fontosnak tartja kornyezetiink, vizeink védelmét. Csatlakoztunk a Viz
Viladgnapi programokhoz, a Fenntarthatdsagi témahéthez és a Fold Napja programokhoz is.
Tobb alkalommal is megnyitottuk vizmitelepeinket az érdeklédok elott, ugyanakkor mi is el-
latogattunk szamos iskolaba szemléletformal¢ orainkkal. Ujdonsagként kerékparturat szervez-
tiink Szolnokon, ahol lehetdségiik volt a résztvevoknek megismerni a varos épitett ,,vizes” ér-
tékeit, egyebek kozott a Szolnoki Felszini Vizmiivet.

Tobb mint 115 éves tlizemeltetési és szakmai tapasztalatunknak, tovabba az utdbbi években
végrehajtott fejlesztéseinknek, informatikai beruhdzasainknak, tarsadalmi szerepvallaldsaink-
nak kdszonhetéen céglink méltan valhatott Magyarorszag egyik kiemelkedd vizikdzmi szol-
galtatdjava

2. A szolgaltatas jogalapja

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. és a Jaszapati Varos Onkorményzata kozott, 2012.
junius 29. napjan helyi kézmives ivovizellatasra, valamint 2019.janius 07. napjan kézmiives
szennyvizelvezetési- €s tisztitasi kozszolgaltatas ellatasara 15 év hatarozott idétartamra 1étrejott
bérleti-lizemeltetési szerzddeés VI.7. pontjaban foglalt kotelezettségének eleget téve készitette
el Tarsasagunk jelen Beszamolot a 2025. évi vizikdzmi tizemeltetési tevékenységérdl.

A 2025. évben bekovetkezett jogszabalyi valtozasok, amelyek a 2026. évben a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. muszaki és gazdasagi folyamatainak alakulasat jelentosen be-
folyasoljak:

e A vizikozmii-szolgaltatasrol szol6 2011. évi CCIX. torvényt a vizgazdalkodasi targyt
torvények modositasarol szolo 2025. évi XXXVI. torvény modositotta.

e A vizikdzmii-szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 58/2013. (11. 27.) Korm. rendelet a 159/2025. (VI. 23.) Korm. ren-
delettel keriilt modositasra.

e Megjelent a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol sz616 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet.

e Megjelent a Vizikdzmi-fejlesztési és Ellentételezési Alaprol sz6l6 24/2023. (XII. 13.)
EM rendelet modositasardl szold 1/2026. (1. 19.) EM rendelet.

e Megjelent a nem lakossagi felhasznalok vizikozmii-szolgaltatasi dijdnak megallapitasa-
6l sz016 25/2023. (XII. 13.) EM rendelet modositasarol szolo 3/2025. (11. 25.) EM ren-
delet.

e Megjelent a vizikdzmiivek gordiil6 fejlesztési tervének részletes tartalmi €és formai ko-
vetelményeirdl sz616 2/2025. (II. 11.) EM rendelet.
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e Megjelent a vizkészletjarulék kiszdmitasardl sz6l6 43/1999. (XII. 26.) KHVM rendelet
modositasarol szold 7/2025. (I11. 20.) EM rendelet.

e Megjelent a felszini vizek mindsége védelmének szabalyairol sz616 220/2004. (VII. 21.)
Korm. rendelet modositasarol szolo 56/2025. (I11. 26.) Kormanyrendelet.

e Megjelent a vizgazdalkodasi targyt torvények modositasarol szold 2025. évi XXXVI.
torveény.

e Megjelent a mezdgazdasagi célu, felszin alatti vizkivételt biztositod vizilétesitmények
engedélyezéséhez kapcsolddd kormanyrendeletek modositasardl szolo 198/2025. (VIL.
8.) Kormanyrendelet.

o Megjelent a kiilonleges vizkészlet-gazdalkodasi korzet felszin alatti vizhasznalatainak
egyes szabalyairol szolo 221/2025. (VII. 24.) Kormanyrendelet.

e Megjelent az arviz- és a belvizvédekezésrdl sz616 10/1997. (VII. 17.) KHVM rendelet,
tovabba a kozcélu ivovizmiivek, valamint a kozcélu szennyvizelvezetd €s -tisztité mii-
vek tlizemeltetése soran teljesitendd viziigyi €s vizvédelmi szakmai kovetelményekrol,
vizsgalatok korérdl, valamint adatszolgaltatés tartalmarol sz6l6 16/2016. (V. 12.) BM
rendelet modositasarol szolo 27/2025. (VIIL. 28.) EM rendelet.
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II. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszamoldja

1.1 Vizszolgaltatas

Ellatando6 népesség: 8.107 £6 (2025.01.01. KSH adat)

Vizkezelési technologia rovid bemutatdsa:

JASZAPATI VIiZMU

hypo adagolas

i} . Gaztalanito

S, ; —
kutakbol érkezo nyersviz k"’ B ‘\
i
% Y
\\ - -

\
kutak |

THM
szurok
(3 db)

Térszinti tarolo
200 m?

Nyerzviz tarolo Vas-
e Sziréfelado szivattyi /| Mangin
(3 db) 241 szurok
RTINS, ’/' (4 db)
_/’- <—— Klorozo szikkasztoagy
w KOI
YT o i szurok
| toréspoplt Klor {3 a)

vizhaldzat |'

halozati szivattyn

1 = Vizbazis 2 = Viztisztitas

3 = Viztarolas, haldzatra termelés

Viz utja a kutaktol a fogyasztoig...
A kutak vize a géztalanitoba keriil, majd az alatta 1év6 nyersviztaroloba folyik le. Az idejutd
vizhez hypot adagolnak a vas-mangan oxidacidjahoz, valamint az arzén eltavolitasahoz. Ennek
hat4séra az alkotdelemek a sziirékavicson tapadnak meg. Innen tovéabb jut a viz, az aktivszén

o

toltetli szlirokre, (KOI és TMH) amelyeken a szerves-anyag eltavolitasa és az ammoniamente-
sités torténik meg. A THM sziirdberendezésrdl a mar tisztaviz — klorgdzzal torténd fertdtlenités

oldal 7/ 17



TRV Zrt.

kozben -, a térszini taroldba jut, innen pedig nyoméasfokozé szivattyu juttatja a halozatba és a
700 m>-es viztoronyba. A viztisztitast és a haldzatra juttatast, szamitogép vezérli.

A vigmii mértékadé kapacitdsa: 3 200 m3/d

Vizmiitelep és vizhdlozat dllapota:

Jaszapatin a biztonsagos vizellatas érdekében uj kut furasa javasolt! A nyari melegben
gondot okozhat, ha egy kut- pl. szivattyu és egyéb meghibdsodas miatt - kiesik a termelés-
boél. Amig a hibaelharitas folyik, - ami lehet 6-8 ora is -, el6fordulhat nyomascsokkenés. A
megndvekedett vizigény miatt sziikséges lehet a technoldgia optimalizalasa, bdvitése.

A kozeljovoben varhatd a sziir6toltetek kimeriilése, majd ezek cseréje annak érdekében,
hogy az 5/2023. (I.12.) Kr. rendeletnek megfeleld ivovizet tudjunk biztositani a lakossag
részére.

A viztornyok feliilvizsgalata 2022-2023-as évben elkezd6dott. Ennek soran a feltart hibakat
javitani sziikséges.

A fenti 0j katfurason til, a jovore nézve szamolni kell a telepiilésen népességszam ¢és inf-
rastrukturalis novekedéssel. Mind ezek figyelembevételével parhuzamosan kell novelni a
meglévd vizbazist és a vizmi kapacitasat is. Kiilon figyelmet kell forditani a telepiilés kor-
nyezetvédelmére a vizbazis védelme érdekében.

Vizhdlozat:

A vizhalézati csotorések, meghibasodasok gyakorisaga is elég siiri, mivel eléggé elorege-
dett a halozat, tobbségben (60 %) azbesztcement (AC) vezeték van jelen. Féleg e jelenség miatt,
a vizhaldzaton sok csétorés, és nagy a vizhaldzati veszteség!

2025. évi vizszolgdltatassal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

Megnevezés Mennyrlseg 2025. év
egyseg
Vizmiitelep feljitasok/beruhazasok db 6
Vizmiitelep karbantartasok/javitasok db 199
Vizhaldzat felujitadsok/beruhdzasok db 1
Vizhaldzat karbantartasok db 197
Vizhaldzat csOtorés javitasok db 45
Rendkiviili események db 1

A vizhalézatok karbantartasa tartalmazza a tlizcsapok és kozkifolydk ,,megnyitdsos” vizsgalatat

1S.

Vizmiitelep felujitasi/beruhazasi munkak:

Jaszapati vizmiitelepen tizemeld 3 db Grundfos vegyszer reaktivald szivattyl potlasa, valamint
3 db SAER tipusu szivattyt cseréje valosult meg.

Vizmiitelep karbantartasi/javitasi munkdak:

A tervszerinti karbantartési és eseti javitasi munkak elvégzésén til a tarozok évi kétszeri mosa-
sat - fertdtlenitését €s 4db szivattyu javitasat végeztiik el.
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Vizhalozat felujitdasi/beruhdzdsi munkdk:
Jaszapati, Pet6fi ut 3. sz alatt bekotovezeték kivaltasa valosult meg.

Vizhalozat karbantartdsi munkadk:

Az éves kétszeri hal6zat mosatas mellett, folyamatos a tlizcsapok és kozkutak ellenérzése €s
karbantartasa.

A csOtorések szama gerinc vezetéken: 24 db, bekotd vezetéken: 21 db volt.

Szolgdltatott viz mindsége:

Az ivoviz mindségérdl és az ellendrzés rendjérdl az 5/2023. (I1.12.) Kormanyrendelet (Kmr.)
rendelkezik. Ennek értelmében az 5000 fénél nagyobb lakosszamot ellatd vizmiivek ellendrzése
a megyei kormanyhivatalok népegészségligyi szakigazgatosagi szervének hataskore, mig az en-
nél kisebb vizmiivek kdzegészségiigyi szempontbol a kistérségi népegészségiigyi intézetek fel-
ligyelete al4 tartoznak.

A telepiilésen a hatdsag altal jovahagyott vizmintavételi litemterv szerint torténik a szolgaltatott
1voviz mindségének ellendrzése, melyet a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Vizsgalolabo-
ratérium Debreceni telephely a NAH altal NAH-1-1294/2019 szamon akkreditélt vizsgaldlabo-
ratériuma végez.

2025-ben az elvégzett vizsgalatok szama: 86 db, ebbdl megfeleld mintaszam: 50 db, kifogasolt
mintaszam: 36 db volt.

Altalanossagban az aldbbi intézkedések keriilnek elrendelésre kifogasoltsag esetén:

- Elrendeljiik a technologia miiszaki feliilvizsgalatat.

- Elrendeljiik a tisztitdsi folyamatban hasznalt vegyszer mennyiségi feliilvizsgalatat, sziikség
esetén modositasat.

- Elvégezziik az érintett elosztohaldzat €s mintavételi hely fertdtlenitését, mosatasat.

- Végiil az akkreditalt laboratoriumtdl ismétlé mintavételt rendeliink a kifogasolt mintavételi
helyre

Osszességében a telepiilésen az ivoviz mindsége az eldirasnak megfelelt, vizosztisra vagy
egyéb korlatozasra nem volt sziikség.

Vizmérdcserék:
A telepiilésen 2025-ben 6sszesen 177 db vizmérd orat cseréltiink le.

Rendkiviili események:
2025.12.09.-én Jaszapati varosi viztorony kiilsd héjazatanak felsd €s kozépso részét megbon-
totta a sz€l. A partner a munkat az iddjaras miatt 2026-ban végezte el.

oldal9/17



TRV Zrt.

1.2 Csatorna szolgaltatas

Szennyviztisztitdsi technologia ismertetése:

JASZAPATI Szennyviztisztitasi technologia

végatemeld

konténer %
Iszap re-cirkulacié /

kiegyenlito
medence

tisztaviz
elfolyasa

Iszapprés

Elszallitas

Szennyviztisztitasi technologia folyamatabraja

A harom (Jaszszentandras, Jaszapati €s Jaszkisér) teleptilés végatemeld aknaibodl - a benne 1€vo
szivattyu -, a gépi finomracsra emeli a szennyvizet. Szintén ide emelik fel a (TFH miitargybol)
szippantott szennyvizet is. A levalasztott racsszemét egy konténerbe hull, a folyékony szenny-
viz pedig, a két parhuzamosan kapcsolt bioldgiai rektorba (medencébe). A két ,.iker” kivitelii
kombinalt miitargyakban, mikroorganizmusok bontjak le a szennyviz szervesanyag tartalmat.
A megtisztitott szennyvizet a befogadoba (149. csatornaba) vezetik, az iszapot pedig préselés
utan, konténerben szallitjak el az 6sszegylilt racsszeméttel egylitt. A szennyviztisztitotelep mu-
kodtetését szamitogép végzi, ami monitoron kovethetd.

A szennyviztisztito telep mértékado kapacitdsa: 2 000 m*/nap
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Szennyviztelep, illetve csatornahdlézat dllapotjellemzése:

e A telep tisztitokapacitdsa 2000 m*/nap, de ehelyett idészakosan 2100-2200 m? koriili tisz-
titott szennyviztdl. Boviteni sziikséges! Mindezzel egyiitt - mivel a szennyviztisztito telep
120 éves -, elkeriilhetetlen az atfogo korszertisités.

e A vérosban 1év0 dtemeldknél a villamosszekrények nagyon korrodaltak. Felajitasuk sziik-
séges.

e Szennyvizhalézat bovitést Jaszapati tidiilokorzetében terveziink.

2025. évi csatorna szolgaltatassal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

Megnevezés Mennyrlseg 2025. év
egyseg
Szennyviztelep feltjitasok/beruhazasok db 3
Szennyviztelep karbantartasok/javitdsok db 147
Csatornahalozat felujitasok/beruhazasok db 2
Csatornahalozat karbantartasok db 100
Csatornahal6zat dugulés elharitasok db 166
Rendkiviili események db 0
Mukodtetd eszkozallomany fejlesztése db 0

Szennyviztelep felujitdsi/beruhdzdsi munkdk:

Jaszapati szennyviztisztitd telepen Robuschi RBS 65/F légfuvo fuvofokozat felujitasa, szenny-
viztelepen lizemel6 ABS AS 0530.110-S12/2 szivattyu felujitasa, szennyviztelepen iizemeld
ABS AFP 0841.2-S13/4 tip. 1,9 kW/1400 telj. szivattyu felujitasa.

Szennyviztelep karbantartdsi/javitasi munkdk:
A tervszerinti karbantartasi €s eseti javitasi munkak elvégzésén tul 3 db keverd és 3 db szivattyu
javitasa valosult meg.

Csatornahdlozat felujitasi/beruhdzasi munkak:

rrrrr

16ben Flygt NP 3069.160 SH 270 tip. 2.4 kW/2780 telj. szivattyu feltjitasa valosult meg.

Csatornahdlozat karbantartdsi munkdk:
7 db szennyvizatemeld szivatty javitas (atemeld és hazi dtemeld), 78 db atemeld takarités-
javitas és 166 dugulas elharitas tortént.

Tisztitott szennyviz mindsége:

2025-ben 12 onellendrzési mintavétel volt. A téli honapok kivételével a kibocsatott tisztitott
szennyviz mindsége a megengedett hatarérték kozeli volt. Osszesen 629.200 m3volt az éves
kibocsatott tisztitott szennyviz mennyisége.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag altal Jaszapati telepiilési
szennyviztisztito telepre, mint kibocsatd 2025. év folyaman kibocsatott tisztitott szennyvizére
az eldirt kibocsatasi hatarértékek tullépése miatti 24.819 Ft varhatod vizszennyezési birsag ki-
szabasa folyamatban van
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2. Ertékesitési teriilet beszamoléja

2.1 Ugyfélszolgalat

Tarsasagunk kozszolgaltatasi feladatainak ellatdsa soran biztositja Felhaszndloi részére az iigy-
intézes teljes kort lehetdségét. Ennek érdekében tobb személyes tigyfélszolgalati irodat/ infor-
macids pontot mikddtet. Kozponti ligyfélszolgalatunk Szolnok, Vizmi ut 1. szam alatt talél-
hato.

2025. évben is torekvésiink a felhasznaloink kényelmét biztositd elektronikus szdmlazas, online
ligyintézés, és kényelmi szolgéltatadsaink népszeriisitése. A papirmentes iligyintéz¢s a kornyeze-
tiink megovasa, valamint a kényelmesebb {igyintézés mellett a szolgaltatasunk koltségeit is
csOkkenti, ami k6zos érdekiink.

Elektronikus szamla:
A szolgaltatas igénybevétele soran a vizdijszamlakat a megadott e-mail cimre elektroni-
kusan, email mellékletként, PDF formatumban kiildjiik meg. Igényelheté telefonos iigy-
félszolgalatunkon, vagy az alabbi online oldalainkon:

e www.vizcenter.hu/trv

e Vizcenter applikacion keresztiil: (https://vizcenter.hu/trv)

e Honlapunk regisztracios feliiletén: https://trvzrt.hu/e-szamla-regisztracio

Az elektronikus szamla eldnyei:

e-szamla igénylése és fenntartasa teljesen ingyenes
nincs postai sorban allas

kényelmes: barmikor, barhonnan elérhetd
egyszerl, gyors, biztonsagos, 1d6talld
kornyezetbarat, kornyezettudatos

ASANENENRN

Felhasznal6ink telefonon, elektronikus, online csatornakon és postai uton is intézhetik tigyeiket
az alabbi elérhetdségeken:

Telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelento:
06/80-205-157

E-mail: ugyfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu

Online iigyintézés: www.vizcenter.hu/trv

Mobil applikacié:  https://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio
Honlap: www.trvzrt.hu

Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Felhasznaloink igényeinek megfelelden folyamatainkat, rendszereinket folyamatosan fejleszt-
jiik. 2026. évre vonatkozo fejlesztési célunk az éves leolvasasra torténé atallas, mely alapjan
a bekotési vizmérdvel rendelkezd felhasznaloink szdmara évente egyszer késziil elszamolo
szamla.

Valamennyi felhasznalonk részére a vizdijszamla 3. oldalan jelzett diktalasi idészakban to-
vabbra is biztositjuk a vizmérdallas kozlésének lehetdségét, mely folyaman a felhasznalo altal
ko6zolt mérdallas alapjan tényleges vizfelhasznalas keriil kiszamlazasra.

Amennyiben Felhasznaldink fogyasztas alapti szamlakat szeretnének kapni, nem kell mast ten-
nitik, mint a lentebbi linken talalhaté regisztracios irlapot kitolteni.

Diktalason alapulé szamlazas regisztracioja - TRV Zrt.
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Felhasznaléink a vizméréallast barhonnan-barmikor rogzithetik az alabbi lehetéségek
egyikén:

Online iigyfélszolgalaton regisztraciot kovetoen:
https://vizcenter.hu/trv/user?op=regisztracio#ctop

Online iigyfélszolgalaton regisztracié nélkiil:
https://vizcenter.hu/trv/meroora_allas_bejelentese _noreg

Mobil applikacion keresztiil:
https://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Telefonos iigyfélszolgalatunkon keresztiil:
06-80/205-157 / 2. meniipont (automata rogzités)

A méroallas diktalashoz sziikséges adatok:

- 8 jegyl felhasznaldi azonositd szam

- vizmérd gyari szamanak utolso 4 karaktere
- mérdallas

2.2 Szamlazott mennyiségi adatok

Ivéviz (m3) 2024. év 2025. év Eltérés
Lakossagi 287 421 289 943 2522
Koziileti 179 272 89 478 -89 794
Osszesen 466 693 379 421 -87 272
Szennyviz (m?) 2024. év 2025. év Eltérés
Lakossagi 257 005 250919 -6 086
Koziileti 32095 73 451 41 356
Osszesen 289100 324 370 35270
Megnevezés 2024. év 2025. év Eltérés
Ivoviz bekotés szam (db) 4178 4188 10
Szennyviz bekotés szam (db) 3355 3359 4
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2.3 Szamlazas bevételi adatok

adatok ezer Ft-ban

Bevételek 2024. év 2025. év Eltérés
Ivoviz agazat
Lakossag 70 472 67 768 -2 704
Koziilet 72 647 59 782 -12 865
Ivoviz agazat dsszesen 143 119 127 550 -15 569
Szennyviz agazat
Lakossag 80 968 75 020 -5 948
Koziilet 37 641 76 750 39109
Szennyviz agazat dsszesen 118 609 151770 33 161
Arbevétel dsszesen 261 728 279 320 17 592
2.4 Kintlévoség kezelés
adatok ezer Forintban
Kintléviségek 2024. év 2025. év Eltérés
Lakossag 42 768 39139 -3 629
Koziilet 12 220 102 717 90 497
Osszesen 54 988 141 856 86 868
adatok ezer Forintban
Kintléviségek alakulasa . _—
2025.12.31. lakossag koziilet
30 napon beliil 858 5670
31-60 nap 1368 190
61-90 nap 712 18171
91-180 nap 3923 63 786
181-365 nap 366 13379
366 napon tul 31912 1521
Osszesen 39 139 102 717
Osszes kintlévéség Lakossag + Koziilet 141 856
2.5 A vizméroorakkal kapcsolatos leolvasasi tevékenység
. . Eltérés
2024. év  2025. év (db)
Leolvasas 11148 6 562 -4 586
Diktalas 3262 3743 481
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3. Gazdasagi teriilet beszamoldja

3.1 Feltjitasok, potlasok és karbantartasok, javitasok koltségei

adatok Ezer Forintban

Nem sajat eszkozon végzett javitasok 2024. év 2025. év
Ivoviz halozat javitas koltsége 16 016 35532
Ivoviz kezelés javitas koltsége 13274 23 109
Szennyviztelep javitas koltsége 8 705 11567
Szennyvizhalozat javitas koltsége 46 231 38 228
Nem sajat eszkozon végzett javitasi koltség osszesen 84 226 108 436

adatok Ezer Forintban

Nem sajat eszkozon végzett felujitasok 2024. év 2025. év
Ivoviz feltjitas Osszege - 10 054
Szennyviz feltjitas Gsszege 1 945 4 658
Nem sajat eszkozon végzett felajitasok osszesen: 1945 14 712

3.2 Onkormanyzati vagyonelemek nyilvantartasi értékének valtozasa és a kozmiifejlesz-

tési hozzajarulas alakulasa

adatok Forintban

Megnevezés Osszeg
Hasznalati dij - ivoviz dgazat 15 556 261
Hasznalati dij - szennyviz agazat 12 650 430
Hasznalati dij 0sszesen 28206 691

adatok Forintban

Megnevezés Osszeg
Ha}sz,na,latl dij terhére elvégzett felyjitasi, beruhazasi munkak - 10 054 382
1vOoviz agazat
Hasznalati dij terhére elvégzett felujitasi, beruhazasi munkak -
(. 4 657 654
szennyviz agazat
Hasznalati dij terhére elvégzett felujitasi, beruhazasi mun- 14712 036

kak 0sszesen
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adatok Forintban

Hasznalati dij terhére kiszamlazott
tételek - viz agazat

Szamlaszam

Teljesités

Netto osszeg

Jaszapati, Pet6fi ut 3. sz alatt bekotove-
zeték kivaltasa. Melléklet: Onk.levél,
370150 munkalap, koltségelszamolas.

9420118098

2025.03.05

1459 751 Ft

GRUNDFOS South East Europe Kft.
3850253226, 3850254411 sz. szamla
tovabbszamlazasa. Jaszapati vizmiitele-
pen lizemeld 3 db SAER tipusu szi-
vattyu cseréje, 1 db Grundfos SP 46-6
¢s 2 db Grundfos SP 60-6 szivattytra +
3db Grundfos CEU 11kW-os frekven-
ciavalto + 150 fm szivattyukabel be-
szerzése.

9420118718

2025.08.18

6 757 001 Ft

GRUNDFOS South East Europe Kft.
3850251566 sz. szamla tovabbszamla-
zasa. Jaszapati vizmiitelepen tizemel6 3
db Grundfos vegyszer reaktivald szi-
vattyu potlasa.

9420122245

2025.03.11

451 500 Ft

Jaszapati, Istvan Kiraly ut 43. sz. elott
gerincvezeték kivaltasa.

9440000234

2025.10.02

688 130 Ft

JASZMETAL-2000 Kft. SZL410/2025
szamla tovabbszamlazasa.

Jaszapati vizmitelepen 1 db eld és 1 db
utotarozok ajtajanak cseréje.

9440000429

2025.12.19

698 000 Ft

Osszesen

10 054 382 Ft

adatok Forintban

Hasznalati dij terhére kiszamlazott
tételek - szennyviz agazat

Szamlaszam

Teljesités

Netto osszeg

OKOTECHNIK Kft. 0T2024/00647
sz. szamla tovabbszamlazasa. Jaszapati
kiiltertilet 070/1 hrsz. szennyviztelepen
Robuschi RBS 65/F 1égfuvé fuvotoko-
zat felujitésa.

9420109529

2025.01.23

1 236 850 Ft

ELEKTRO-GENERAL Kft.
2025/00038 sz. szdmla tovabbszamla-
zésa. Jaszapati Nyarfas ati atemeld
Kontroll gyartmanyu, 1810030 gyari-
szamu felujitasa.

9420109512

2025.01.14

2268 193 Ft

ELEKTRO-GENERAL Kft.
2025/00939 (2) szamla tovabbszamla-
zasa. Jaszapati szennyviztelepen lizem-
eld ABS gyartmanyt, 0158423 gyari-
szamu szivattyu felujitasa.

9420122229

2025.09.30

384 802 Ft
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ELEKTRO-GENERAL Kft.
2025/00939 (1) szamla tovabbszamla-
zasa. Jaszapati szennyviztelepen tizem- = 9420122267 2025.09.30 217 050 Ft
el6 ABS gyartmanyu, 2403077 gyari-
szamu szivattyu felyjitasa.
ELEKTRO-GENERAL Kft.
2025/01134 sz. szamla tovabbszamla-
zasa. Jaszapati, Soti uti szennyvizat- 9420124292 2025.11.18 550 759 Ft
emeldben lizemeld Flygt gyartméany,
2230507 gyariszamu szivattyu javitasa.
Osszesen 4 657 654 Ft

adatok Ezer Forintban

Kozmiifejlesztési hozzajarulas Netto Osszeg
Koézmiifejlesztési hozzajarulds — ivoviz dgazat 2025 év 199
Kozmiifejlesztési hozzajarulds — szennyviz agazat 2025 év 146
Kozmiifejlesztési hozzajarulas osszesen 345

A telepiilésen a beszamolasi iddszakban selejtezésre nem keriilt sor.
Ezen beszamol¢ atadasaval a TRV Zrt., mint lizemeltetd a jogszabalyok altal el6irt beszamolasi

kotelezettségének eleget tett.

Szolnok, 2026. majus 20.

Tisztelettel:

Bikfalvi Tiinde Fabrik Tamas
gazdasagi igazgato miiszaki igazgatd
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Jaszapati Viros Polgarmestere

5130 Jaszapati, Dr. Szlovenak Imre ut 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; Hivatal neve: JAPONK; KRID: 556553736,
www.jaszapati.hu; polgarmester(@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
Jaszapiti Varosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének 2026. év II. félévi munkaterve
jovahagyasara
El6terjeszts: 1lés Gergé polgarmester
El6terjesztés Osszeallitasaért felelés: dr. Zsiké Roland jegyz6
El6zetesen targyalta: -
Napirendet targyalo iilés: alakulé/soros/rendkiviili
Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart {ilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Jaszapati Vérosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének szervezeti és miikddési
szabélyzatarél szo16 17/2019. (X.25.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 12. §-
a hatarozza meg, hogy a KépviselS-testiilet miikodésének alapja a munkaterv, melyet a testiilet
félévenként hagy jova. Tovabba a hivatkozott jogszabaly rendelkezik arrdl is, hogy a munkaterv
tervezetét — a polgarmester iranyitasaval — a jegyz6 allitja Ossze, és a polgarmester terjeszti
jovahagyas végett a testiilet elé.

Az SZMSZ-ben foglaltak szerint a munkatervnek tartalmaznia kell:

1.) az iilésnapok id6pontjat;

2.) a napirendi pontok targyat, cimét, el6terjeszt6jét és az el6készitésért felelos neveét;

3.) azoknak a bizottsagoknak a megjel6lését, amelyek az el6terjesztést el6zetesen
megyvitatjk;

4.) a kozmeghallgatas id6pontjat;

5.) a munkatervrél értesiiltek korét;

6.) egyéb szervezési feladatokat.

A KépviselS-testiilet féléves munkajanak tervezése érdekében elkészitésre keriilt a Képvisels-
testiilet feladatait és célkitiizéseit rogzité 2026. év IL. félévi munkatervének tervezete, mely a
Képvisel6-testiilet miikddésének eddigi tapasztalatain, a jogszabalyi koételezettségeken,
valamint a beérkezett javaslatok alapjan késziilt el.

A munkaterv elsegiti a Jaszapati Polgarmesteri Hivatalnak az iilések napirendjének
Osszedllitasat, az Onkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok —el6készitéset,
végrehajtasat, valamint a bizottsagok munkajanak tervezhetoséget.

Elsésorban azon napirendek keriiltek a munkaterv tervezetébe feltiintetésre, amelyek
megkozelithet6 pontossaggal tervezhetdek.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, sziveskedjenek az elGterjesztésben foglaltakat megvitatni és a munkaterv tervezetét —
egyszerii tobbséggel jévahagyni.

HATAROZATI JAVASLAT

Jaszapiti Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

...../2026. (V1.18.) szamu Képviselo-testiileti hatirozata

a Jaszapiti Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. év II. félévi
munkatervének jovahagyasarol

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat KépviselG-testiilete, a Jaszapati Véarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének szervezeti és miikddési szabalyzatardl sz6lé 17/2019. (X.25.)
onkormanyzati rendelet 12.§-aban foglaltak alapjan a hatarozat mellékletét képezd 2026. év II.
félév munkatervet jovahagyja.

Felkéri az el6terjesztésért feleldst, hogy az érintetteknek a jévahagyott munkatervet kiildje meg.
Hataridé: 2026. 06. 20.
Felelos: dr. Zsiko Roland jegyzd

Errol értesiilnek:
1.) Ilés Gergd polgarmester
2.) dr. Zsik6 Roland jegyz6
3.) Képvisel-testiilet tagjai - helyben
4.) Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Osztalyvezet6i - helyben
5.) Erintett el6addk, eléterjesztések elkészitéséért felelds személyek

f

11és Gergd
polgarmester

Jaszapati, 2026. junius 18.



Melléklet: Jaszapati Varosi Onkorméanyzat KépviselS-testiletének 2026. év II. félévi
munkaterve

Képviselé-testiileti iilések idépontjai és napirendjei

2026. szeptember 17. (csiitértok) 16.00 éra

1.) Eljterjesztés az Onkormdnyzat 2026, évi koltségvetés végrehajtisinak elsi féléves
teljesitésérol.

Eléterjeszts: Polgarmester

ElSterjesztésért felelGs: Pénziigyi osztalyvezetd

Eléterjesztést el6zetesen megvitatja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag.

2.) Elbterjesztés a Jiszapdti Virosiizemelteté Nonprofit Kft. 2026. L féléves gazdasdagi
tevékenységérol.

Eléterjesztd: Jaszapati Varosiizemeltetd Nonprofit Kft. ligyvezetdje

Az elbterjesztés elkészitéséért felelds: Jaszapati Vérosiizemeltetd Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Az eléterjesztést el6zetesen targyalja meg a Pénziigyi, Gazdasigi Bizottsag.

3.) Elébterjesztés Jdszapdti Ondllé Ovodai Intézmény 2026/2027 évi nevelési évének
munkatervérol.

Elterjeszté: Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény vezetdje

Az elbterjesztés elkészitéséért felelds: Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény vezetdje

Az elbterjesztést eldzetesen targyalja meg az Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag.

2026. oktéber 15, (csiitértok) 16.00 6ra

1.) Javaslat 2027. évi belsé ellendrzési terv elfogaddsdra.

El6terjeszto: Jegyzd

Az el6terjesztés elkészitéséért felelGs: Pénziigyi osztalyvezetd és Bels6 ellendr.
Az elbterjesztést el6zetesen targyalja meg a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag.

2026. november 19. (csiitorték) 16.00 éra

1.) Eliterjesztés a Jaszapdti Varosiizemelteté Nonprofit Kft. 2026. 111 negyedévi gazdasdgi
tevékenységérol.

Eléterjesztd: Jaszapati Varosiizemelteté Nonprofit Kft. igyvezeto

Az elbterjesztés elkészitéséért felelds: Jaszapati Varosiizemeltetd Nonprofit Kft. ligyvezeto
Az el6terjesztést eldzetesen targyalja meg a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag.

2.) Eléterjesztés a ,,Jdszapdti Viros Pdjer Antal dij” kitiintetés odaitélésére.
El6terjeszts: Polgarmester
Az el6terjesztés elkészitéséért felelds: Polgarmester

3



Az el6terjesztést el6zetesen targyalja meg az Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag.

3.) Beszamolo a kizbiztonsdgi tandcsnoki feladat ellatdsarol

Eléterjeszto: Kozbiztonsagi tandcsnok

Az el6terjesztés elkészitéséért felelos: Kozbiztonsagi tanacsnok

Az elGterjesztést elGzetesen targyalja meg az Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsdg, Pénziigyi,
Gazdasagi Bizottsag

2026. december 17. (csiitortok) 16.00 6ra

1.) Eliterjesztés a Képviselo-testiilet 2027, év 1. félévi munkatervének jovihagydsdrol.
El6terjeszté: Polgarmester

Az elGterjesztés elkészitéséért felelds: Jegyzo

Az elGterjesztést elézetesen targyalja meg: -

2.) Elbterjesztés a Jaszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal kititt Egyiittmitkidési
Megdllapoddsban foglaltak végrehajtdsdrol.

El6terjeszté: Polgarmester

Az elbterjesztés elkészitéséért felelds: Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndke.

Az elbterjesztést elGzetesen targyalja meg az Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag, valamint a
Jaszapéti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.) Eléterjesztés a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény felnott korviak érdekében 2026.
évben végzett szakmai munkdajdnak értékelése.

El6terjeszts: a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje

Az elbterjesztés elkészitéséért felelds: a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje.

Az elGterjesztést el6zetesen targyalja meg az Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag.

A kozmeghallgatas idépontja: 2026. november 26. (csiitortok) 17.00
Helye: Pajer Antal Miivel6dési Haz, 5130 Jaszapati, Istvan kiraly ut 6-10.



Jaszapati Varos Polgarmestere
5130 Jaszapéti, dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; titkarsag@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES

A Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény 2025/2026-o0s nevelési évének tevékenységérél szolo
beszamolo elfogadasarél

EléterjesztS: Illés Gergd polgarmester

ElSterjesztés Osszeallitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyzo
Elbzetesen targyalta: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyald iilés: alakuld/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart ilés

Déntés elfogadésa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazis modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Jaszapati Varosi Onkorményzat Képvisel-testiilete a 2026. 1. félévi munkatervének jovahagyaséardl
sz6l6 hatirozatdban dontdtt arrdl, hogy az Onalldé Ovodai Intézmény Jaszapati szakmai
beszamoldjanak targyalasat és elfogadasat a 2026. junius 18. napjan tartandé soros testileti lilésen
tiizi napirendre.

Padarné Otta Maria az Onéalld Ovodai Intézmény Jaszapati igazgatGja elkészitette a részletes,
2025/2026-0s nevelési év jiniusaig terjedd iddszakrdl sz0l0, jelen eldterjesztés mellékletét képezd
szakmai beszamolot.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek.

....... /2026.(V1. 18.) széplﬁ hatarozati javaslat
A Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény 2025/2026-0s nevelési évének tevékenységérdl szolé

beszamolo elfogadasardél

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és elfogadja az Onallé Ovodai
Intézmény Jaszapati 2025/2026-o0s nevelési évének tevékenységérdl sz616 szakmai beszamolot.

Hataridé: 2026. junius 30.
Felelds: Il1és Gergd polgarmester

Errél értesiil: 1.) Illés Gergd polgarmester
2.) Dr. Zsiko6 Roland jegyz6 — helyben
3.) Képvisel6-testiilet tagjai - helyben
4.) Padarné Otta Maria — megbizott igazgato
5.) Irattar



Jaszapéti, 2026. jinius 11.

i

Ilés Gergé s
polgarmester
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2025-2026 nevelési év

juniusig terjedo idoszakarol

Késziilt: Jaszapati, 2026.06.15.

Készitette: Padarné Otta Maria
igazgatd
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1; A beszamolo jogosultsagi hattere

- 2023.évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 2023.09.01-t61 hatalyos méodositasa
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

- Az intézmény Pedagogiai Programja 2025

- Az Onall6 Ovodai Intézmény Esélyegyenldségi terve 2021

- 2025-2026 nevelési év éves munkaterve

- SZMSZ 2025

- Hazirend 2022

- Vezetoi palyazat 2024.

- Pedagbgus-tovabbképzési intézményi program 2025/2026

- ,TER” szabalyzat

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet (Pedagégusok elémeneteli rendszere)
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2; Az intézménnyel kapcsolatos informaciok

2.1. Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellitisa
Teriilet Adat

Hatalyos alapit6 okirat kelte, szdma 2023.06.29.

Jaszapéti Varosi Onkorményzat

Fenntarto neve, cime 5130 Jaszapati Dr. Szlovencsak Imre 0t
2.

Az intézmény neve Onallé Ovodai Intézmény Jaszapéti

OM azonositd 035732

Onallé Ovodai Intézmény Jiszapati

Csiga-biga Ovoda
Az intézmény székhelye, neve, cime
5130 Jaszapati Fé tér 2.

Margaréta Ovoda

5130 Jaszapati Jozsef A. Gt 7.

Feladat ellatasi helyek neve, cime
Szivirvany Ovoda

5130 Jaszapati Vasut ut 1.

360 fo

Csiga biga Ovoda: 90 8

Az intézménybe felveheté maximalis ,
Margaréta Ovoda: 150 £6

gyereklétszam

Szivarvany Ovoda: 120 f&




ro g

| Az intézmé_ny ferohélye

Csoportok széma

Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati
5130 Jaszapati Fotér 2.
OM:035732

Tel: 06-57-441-044

Email: onalloovoda@gmail.com

Alapit6 okirat szerinti alapfeladatai

Nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli gyermekek

6vodai nevelése
v’ gyengén 1atd
v' nagyothallé
v beszédfogyatékos
v" enyhén értelmi fogyatékos
v’ autizmus sprektumzavar
v’ egyéb pszichés fejlédési zavar

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztd

pedagdgiai ellatasa

EsélyegyenlGséget, felzarkoztatast segitd

6vodai fejleszté program miikodtetése

Gazdélkodasi jogkore

Onallé  koltségvetéssel  rendelkezik,
pénziigyi-gazdalkodasi  feladatait a

Jaszapati Polgarmesteri Hivatal végzi

Az intézmény miikddési teriilete

Jaszapati Varos kozigazgatasi teriilete

Telefon

06-57-441-044




Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati
5130 Jaszapati Fotér 2.
OM:035732

Tel: 06-57-441-044

Email: onalloovoda@gmail.com

E-mail onalloovoda@gmail.com
[gazgato Padarné Otta Méria
Fogadooraja Minden hétfén du.13-14 éraig.

2.2. Intézményi adatok

Beosztas Név Ovoda neve Ovoda cime Elérhetdség

Onallé Ovodai 06-57/441-044

Padérné Otta Intézmény | 5130 Jaszapati

Igazgatd Maria Jaszapati F6 tér.2. 06-30/532-9283
Igazgato- 5130. Jaszapati | 06-57/441-044
helyettes Juhasz Henrietta Csiga-biga FO tér.2. 06.30/411-3184
Igazgat6- Menyh4rtné 5130. Jaszapati | 00-57/441-523
helyettes Molnéar Eva Margaréta Jozsef A. at. 7. 06-30/540-9164
Tagbévoda Farkasné Gutai 5130. Jaszapati 06-57/441-019
igazgato Csilla Szivarvany Vastt u.1. 06-20512-2522

, Kalmarné Hajdu 5130. Jaszapati 06-57/441-044
Ovodatitkar Anita Csiga-biga Fo tér.2. 06-30/540-9149

Az intézmény alapitvanya: ,,Harom Kivansag”

Az intézményi alapitvany elnoke: Kalmarné Hajdu Anita (2026.04.22.)
Kuratérium tagjai: Juhdsz Henrietta és Gulyasné Balla Agnes (2026.04.22.)
Az intézményi alapitvany szdmlaszdma:  11745114-20004659
Alapitvany adoszama: 18831449-1-16



2.3. Allashely dsszetétel
Engedélyezett dllishelyek szima

6v0dé

Ovodapedagogus

Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati
5130 Jaszapati Fotér 2.
OM:035732

Tel: 06-57-441-044

Email: onalloovoda@gmail.com

Pedagogiai
asszisztens

Gyogypedagogus/
logopédus

Csiga-biga

5130 Jaszapati Fé
tér 2.

Margaréta
5130 Jaszapati
Jozsef A.u.7.

10

Szivarvany
5130 Jaszapaiti

Vasut u. L.

Onallé Ovodai

Intézmény

25
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3; Helyzetkép az 6vodardl

3.1.A 2025/2026 nevelési év csoportjai, személyi feltételei
(2025. oktdber 01./ 2026. 05.31.)

Csoport létszam >
8 2~
E 3 gz
= t ?.0 'g TS 'E \bol) ©
E S . 5 E2l £ |2 2%
i =z 2 = = = E g s E 3 2
| < S S % 2 = = ¥ B
= 1¢ T e
SO = g & 2 &
_ _ © A
Kui Kitti 32 Andrési
Attilané
Katica | Katona Anna § 32 Gulyasné
(vegyes) 27 29 Ildiké Balla
(2026. Agnes
dprilis  28.- (gybgypeda
ig) gdgus)
e .
WI Gulyésné
=1 Juhasz 22 Martonvari || Esvég-
;%o | Henrietta Szilvia || Zsemberi
ED Siini 29 Marianna
w»
F (vegyes) (pedagdgiai
asszisztens)
Mihalyi
Maci Gutai Eszter || 32 Cs6ke Beita
. 29 27 kl [IN.Lg
(vegyes) Zoltanné | (kisegitd)




"Menyhérmé T2 Ttoczi

Pillang6 Molnér Eva LaszIoné

31 30 ]

(nagy) Major S
Tamara ‘ |
Sivadéné 32 i| Fazekas
Farkas Rita Agnes
(2026. |

marcius 01.- ﬂ

, o 10l felmentési |
{ Csillag
‘ idét télt)

(k6zéps6)

| Ballmann
Marsiné Bernadett

Zbisko Edit

Pethesné 32 Rusvai
Mihalyi Palné
Katalin

Margaréta

Zanané 32

Krizsan Eva

(2026.

dprilis  07.-

16l)
‘ | Versitsné 32 Nagyné
| Méhecske .‘ Juhész Diana Berényi
| (vegyes) | | Edit

Hétszinvirag | Berko 2 Gulyasné

| (nagy) 130 28 Marianna | Labancz

| ———

10



Szivarvany

Katica I Nagy Timea |32 | Dragonyné
(nagy) 33 32 Fiigedi
Beata
Farkasné 24 Farkas
Felhocske ’
32 32 Gutai Csilla Agnes
(vegyes)
Pocsik 32 Tajti Gergo
Zsanett Zsoltné
Napocska
) 32 22
(kis)
Szérad Frida || 32
Borics- 32
Pillangd Farkas Magdcs
(kozépsd) | 32 Margit | Attilané
Csoke Luca || 32

Bécsi Beata

Puyau-
Agocs

Annamaria

Kaliné Tajti
Anita

Boricsné
Forgo
Ildiko6

Nyitrai
Kitti

11



[4*

WYY §0-2/,
: (s243a4)
0§ 0 9¢ 6¢ [ 0 [ [ 1 | I S/ct § S/l 0 0 9T 6¢ DB
ra (s94324)
0 0 (43 67 C 0 € | I T [4 LI/ETL Y o/11 (4 0 43 6¢ ung
I A ‘ (sa483A)
0 0 | 6¢ LT S [ 8/6 | 8/01 0 0 6C LT TS |

TE€S0 | 1001 | I€SO || 10°01 | IESO | 10°01 LES0 | 10°01 | 1€S0 | 1001 | I€S0 | ‘10701
"9202 | "STOT | "9T0T || "ST0T | *920T || "S70T | 9207 || sz0z | 9202 | ‘sz0z | *9z0T | szoz | 9202 | ‘szoz | *9z0z | ‘szoz |

= ]_ NOULIBAS 310dos)H
sodeuyaq 0zZOWY NIALLD ZRA | IPAYHHH HH wezs)|
VOId-VOISD i

Pt
"1€'S0°920T $? "10°01'STOT M0I8P. WEZSPPPULIAD “T°¢



€T

HIH I S0-9%

_ (1soD]-ASeu)
9/6 0 0 0¢ I€ odueyg
| (9sdozay)
0 0 6¢ 8¢ 01 /€ 0 I 67 8¢ STOTAT
| . I (s24324)
[ [4 LT 9¢ [ 4 4 £ £ 1/§ 1/$ 0 0 8T 8C MSIYIA
" _ (1so-A3¢eu)
0 0 8¢ 0¢ I S/8 </8 & £ 8T 0t || Senawizsyopy
| (A3eu)
B € LT §C 4 ﬁ L) t/L i (4 67 8¢ ses)
€S0 | 10°0L | T€°S0 | 10°01 10°0T | T€°S0 § 10°01 | EE'SO | 10°01 | TE°S0 | ‘10701
"970T || "STOT | "9T0T || "ST0T “920T | "ST0 | "9T0T | "STOT | "9T0T | "ST0T | "9T0T | "SZ0T
] NOULIDAD Modos)
sodeujaq 0z INS ZSIA VPAWHHH HH wezs)d|

VLIIVOUVIN




14"

£6 6 0 HIH LD 50-9
|} (£8eu)
| € | T 0¢ 0t I 0 T (4 0 0 /1 /1 0 £ | Tt odueng
=
| : (smy)
¢ I T 0¢ 0€ 0 0 1 0 0§ 0 /1 /1 0 43 (43 NSIY P
| . = (sa48aa)
C (4 0€ 1€ 0 0 G € 0 | O & | SIS € (4% €€ eoney
N - " . (osdazoy)
@ (4 0¢ 0¢ 0 0 0 0 0 0 /it €/€ 0 (5 . (43 eysdodey
I€°S0 | 10701 || E€°SO | T0°0T | EE°SO f 10°0T § TESO | 10701 [ 1E°SO | 10°01 | FESO| 10°01 || 1€S0 | 10°01 | IESO] '10°01
"9Z0T | 'STOT | "9T0T | ‘STOT | "920T | "STOT | *920T || 'S0z | "9Z0Z | 'szoz | *9z0z | ‘szoz | 970z | "szoz | 970z | "szoz
— — H}OULIJAS j10dos)
sodeuppq 9zoNYY NINLE INS 2SI e T HH wyzs)
i - —
ANVAYUVAIZS
o & @ &




ST

IANTINZILNI

MO S0-0/,
6 8 0c1 | 1zl 01/01 671 | Auearearzg
€ S § L | ovl | 81 | 91 I ozl L 9 | w1 | sp1 | ®RIEBIEN
0 0 L8 | <8 8 4 4 & ceel @ 0 L8 | g | ®8a-esisD
. L = e : - . — —
T€°S0 [ T0°0T || 1E'SO | 10°01 | 1€°S0 | 10°01 10°01 | 1€°S0 | 10°01 | IE€S0 | "10°01
‘9707 || 'S70T | "970T || "sz07 | "970T || "Sz0T 5702 | 970z | "szoz | 970z | "sTot

MOULIOAD ﬁ 2poAQ
sodeupoq 0zaY NIALLE INS | \ ) prouHHE I wezs)|




3.2.1. Gyermeklétszim- és gyermekisszetétel clemzése
2025.10.01. és 2026.05.31. adatok dsszehasonlitdsa

Gyermeklétszam alakulasa

Az intézmény harom tagdvodajanak gyermeklétszam-adatai alapjan megallapithato, hogy a
vizsgalt id6szakban az 6sszlétszdm lényegében valtozatlanul alakult. A 2025. oktéber 1-jei
359 f6s gyermeklétszam 2026. majus 31-re 360 fore modosult, amely nem tekinthet6 jelent6s
valtozasnak, az intézmény gyermeklétszama Osszességében stabilnak mondhaté.

Mindhdrom 6vodiban magas gyermeklétszam mellett zajlik a neveldémunka. Az adatok
alapjan megallapithaté, hogy az intézmény miikodését nem elsésorban a gyermeklétszam
valtozasa, hanem sokkal inkabb a gyermekek Osszetételének alakuldsa és az ebbdl adodé
tobbletfeladatok hatarozzak meg.

Magas csoportlétszimok

A Szivarvany Ovoda esetében kiildndsen jelentdsek a magas csoportlétszamok. Az intézmény
sajatossaga, hogy tartésan magas gyermeklétszammal miikodik, amely Gsszefiigg azzal, hogy
az 6vodat jellemzben stabil szociokulturalis hattérrel rendelkezd, munkavallalé sziilok
gyermekei veszik igénybe. Ennek kovetkeztében az Ovodai jelenlét rendszeresebb, a
hianyzasok szama alacsonyabb, igy a csoportok napi terhelése folyamatosan magas.

A Csiga-biga és a Margaréta Ovodakban szintén magas a gyermeklétszdm, azonban ezekben
az intézményekben a hidnyzasok szdma jelentdsebb. A magasabb hianyzasi ardny
Osszefliggésbe hozhatd a gyermekek szocidlis helyzetével, valamint a veszélyeztetettség
magasabb ardnyaval. Az érintett csalddok szocidlis nehézségei, instabil életkoriilményei,
illetve a gyermekvédelmi problémak gyakrabban eredményeznek rendszertelen 6vodaba
Jjarast.

Ennek kovetkeztében az érintett tagévodakban fokozott jelzérendszeri tevékenységre van
szilkség, amely magaban foglalja a csaladokkal torténé folyamatos kapcsolattartast, a
gyermekjoléti szolgalattal vald egyiittm(ikodést, a hidnyzdsok nyomon kovetését, a
csaladlatogatisokat, valamint az adminisztrativ és gyermekvédelmi intézkedések
dokumentalasat. A gyermekvédelmi feladatellatas intenzitasa ezért nem kizardlag a
gyermeklétszammal, hanem elsésorban a gyermekek szocialis és csaladi hatterével all
Osszefliggésben.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatrinyos helyzetii és nevelésbe vett gyermekek

A hétranyos helyzetli (HH), valamint a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) és nevelésbe

vett gyermekek aranya az intézmény miikddésében tovabbra is meghatarozé tényezd. A HH
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gyermekek szama intézményi szinten 9 f6r6l 15 fére emelkedett, azonban az adatok
értelmezése sordn hangsulyosabb annak vizsgalata, hogy mely tagdvodakban koncentralédnak
ezek a gyermekek.

A HHH és nevelésbe vett gyermekek szama kiemelked6en magas a Csiga-biga és a Margaréta
Ovodaban. A Csiga-biga Ovodaban 33/22 , majd 34/22 f6, mig a Margaréta Ovodaban 32/16,
illetve 33/18 6 tartozik ebbe a korbe. Ez azt jelenti, hogy e két tagévodaban a gyermekek
jelentds része fokozott szocidlis, érzelmi és pedagdgiai tAmogatast igényel.

A nevelésbe vett gyermekek magas szama kiilondsen nagy terhet ré az érintett tagévodakra,
mivel ezekben az esetekben a pedagdgiai feladatok mellett kiemelt jelentdségli a
gyermekvédelmi munka, a csaladokkal, neveldsziilokkel és a szakszolgalatokkal valo
folyamatos egyiittmiik6dés is.

Veszélyeztetett gyermekek

A veszélyeztetett gyermekek szdma intézményi szinten nem valtozott, ugyanakkor a
Margaréta Ovodaban tovabbra is magasabb az érintett gyermekek aranya. A veszélyeztetett
gyermekekkel kapcsolatos feladatellatds rendszeres gyermekvédelmi jelenlétet, aktiv
jelzdrendszeri egyiittmiikodést és fokozott adminisztracids tevékenységet igényel.

A veszélyeztetettség, a HH és HHH statusz, valamint a magasabb hidnyzési ardny tobb
esetben egymassal Osszefliggd problémaként jelenik meg, amely komplex pedagogiai és
gyermekvédelmi beavatkozast tesz sziikségesse.

Sajatos nevelési igényil és BTMN gyermekek

A sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek szama 19 férél 23 foére emelkedett, mig a
beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek szama 18 f6r6l
27 fére novekedett.

Az SNI és BTMN gyermekek szdamanak emelkedése elsésorban az év kozben lebonyolitott
felterjesztések, szakértdi vizsgalatok és a vizsgalatok eredményeként megallapitott statuszok
kovetkezménye. Az adatok azt mutatjak, hogy egyre tobb gyermek esetében valik sziikségessé
a kiilonleges bandsmad, a fejleszté tamogatas és a szakemberi egytittm{ikddés biztositasa.

Az SNI gyermekek ardnya az Osszlétszam 5%-ardl 6%-dra emelkedett, mig a BTMN
gyermekek szama jelentds novekedést mutatott. Ez tobbletfeladatot jelent az
dvodapedagogusok, gyogypedagdgus és egyéb szakemberek szamaéra.

Az adatok ismerete alapjan megfigyelhetd, hogy a nevelésbe vett gyermekek jelentds
szazaléka sajatos nevelési igény(i (SNI), illetve BTMN statusszal rendelkezik. A problémak
halmozott megjelenése fokozza az intézmények szakmai terhelését, kiilondsen az egyéni

fejlesztés, a differencialt nevelés és a gyermekvédelmi feladatellatas teriiletén.
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Osszegzés

Osszességében megallapithaté, hogy az intézményben nem a gyermeklétszam véltozésa,
hanem a gyermekek osszetételének alakulasa jelent kihivast. Kiilondsen a Csiga-biga és a
Margaréta Ovodaban magas a hatranyos helyzet(i, halmozottan hétranyos helyzetii, nevelésbe
vett, valamint sajatos nevelési igényl gyermekek ardnya, amely komplex pedagogiai,
fejlesztési és gyermekvédelmi feladatellatast igényel.

A Szivarvany Ovodaban ezzel parhuzamosan a tartésan magas csoportlétszamok jelentenek
kiemelt szervezési és pedagdgiai kihivast. Az adatok Osszességében alatamasztjak az inkluziv
pedagdgiai szemlélet, a gyégypedagégiai szakember-ellatottsag és az Ovodai fejlesztd
programban meghatdrozott esélyteremtd nevelési gyakorlat tovabbi erfsitésének

sziikségességét.

3.3. Férohelyek alakulasa
Az emberi er6forrdsok miniszterének 19/2021. (III. 10.) EMMI hatirozata értelmében a

2026/2027. nevelési évre torténd 6vodai beiratkozas a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden,
a szokéasos rendben és litemezésben zajlott. Az intézményben a beiratkozasra 2026. aprilis 28—

29-én keriilt sor.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény rendelkezései alapjan a sziil6 kérelmére a gyermek —
meghatarozott feltételek fennallasa esetén — felmentést kaphat az 6vodai nevelésben valé
részvétel aldl. A 2026/2027. nevelési évre torténd beiratkozas soran dsszesen 102 gyermek
jelentkezett intézményiinkbe, koziiliik 96 gyermek nyert felvételt, mig 6 gyermek felmentést

kapott az 6vodai nevelésben valo részvétel aldl.
A tagbévodak gyermeklétszama a 2026/2027. nevelési év kezdetén az alabbiak szerint alakul:
o Csiga-biga Ovoda:
60 6vodaban marad6 gyermek és 22 1j felvételes gyermek, 6sszesen 82 6.
o Muargaréta Ovoda:
104 6vodaban maradé gyermek és 38 j felvételes gyermek, 6sszesen 142 f6.

o Szivarvany Ovoda:

91 6vodaban marad6 gyermek €s 36 Uj felvételes gyermek, 6sszesen 127 £6.
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A harom feladatellatasi helyen Gsszesen 255 gyermek marad az intézményben a kdvetkezd
nevelési évre, amelyhez tovabbi 96 Ujonnan felvett gyermek csatlakozik. Ennek

eredményeként a 2026/2027. nevelési év tervezett indulod gyermeklétszama 351 6.

Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a gyermeklétszam stabil, a féréhelyek kihasznaltsaga
magas, amely a nevelési feladatok szervezése mellett fokozott figyelmet igényel a
csoportlétszamok alakuldsanak, a sajitos nevelési igényli, valamint a hatranyos helyzeti

gyermekek ellatasanak tervezése soran.
3.4. Munkarend, munkaidé beosztas

A 2025/2026. nevelési évben a munkavéllalok feladataikat a 2025. augusztus 31-ig
felulvizsgalt és kiadott munkakéri leirdsok alapjan, az igazgatd, valamint a tagdvoda-

igazgatok iranyitasa és szervezése mellett lattak el.
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kételez6 munkaideje heti 40 dra volt.

A nevelési év sordn a 12 gyermekcsoport nevelési feladatait Gsszesen 18 6vodapedagdgus

latta el, koziiliik 1 £6 igazgatd, 1 f6 gydgypedagdgus.

A nevelési év soran tobb személyi valtozas tortént. Egy nyugdijas jogviszonyban
foglalkoztatott dvodapedagdgus 2026 aprilisaban egészségiigyi okok miatt munkaviszonyat
megsziintette. Egy tovabbi 6vodapedagdgus 2026 marciusaban megkezdte felmentési idejét.
Ezzel parhuzamosan két kolléga tartos tavollétet kévetden visszatért munkakorébe: egyikiik

2026 januarjaban, masikuk 2026 aprilisaban allt ismét munkaba.

A személyi valtozasok folyamatos szervezést igényeltek annak érdekében, hogy a
neveldmunka valamennyi csoportban biztositott legyen, valamint a paros 6vodapedagdgusi

jelenlét lehetosége minél tébb csoportban megvalosuljon.

A személyi allomanyban bekdvetkezd valtozdsok miatt a csoportokban biztositott paros valtas
rendszere folyamatosan moédosult, és a mindenkori huméneréforras-helyzethez igazodva
keriilt megszervezésre. A munkaidé-beosztdsokat a tagdvoda-igazgatok készitették el,

amelyek az igazgat6 jovahagyasaval 2025. szeptember 1-jén 1éptek hatalyba.

Az igazgatd a Csiga-biga Tagdvoda Siini csoportjdban heti 8 Ordban vett részt a

neveldmunkaban.
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Valamennyi dolgozé jelenléti ivet vezetett, amelyet havonta a tagdvoda-igazgaiok és az
igazgato ellendrzott és igazolt. A jelenléti ivek tartalmaztdk a csoportban kotelezGen
letéltendd oraszamokat, a heti 4 draban elrendelhet egyéb pedagodgiai feladatokat, valamint

az egyediil dolgoz6 6vodapedagdgusok esetében az atfedési ido elszamolasat.
Az 6vodapedagdgusok kételezd, csoportban letdltendé munkaideje heti 32 ora volt.

Az intézményben 1 f6 gybgypedagdgus dolgozott teljes munkaidében. Neveléssel-oktatassal
lek6tstt munkaideje heti 24 6ra volt, tovabbi heti 16 6rdban a fejleszté foglalkozasok

elokészitését, szervezését és adminisztracios feladatait latta el.

Munkéjat egy gyogypedagdgus végzettségli dvodapedagogus is segitette, aki az intézmény
gyogypedagbgusaval egyeztetve, az dvodapedagdgusi feladatok mellett latta el a sajtos
nevelési igényli gyermekek fejlesztését. Az ellatott feladatokat és a raforditott id6t havi

jelenléti iven rogzitette.

A pedagdgiai asszisztensek heti 35 6rdban a gyermekcsoportokban lattak el feladatokat, a
fennmaradé 5 6raban pedig a tagévoda-igazgatok altal meghatarozott feladatokat végezték.
Els6sorban azokban a csoportokban segitették a munkat, ahol az évodapedagdgusok paros

valtasa nem volt biztositott.

A dajkak, az ovodatitkar és a karbantarté heti 40 6ras munkaidében, munkakori leirdsuk

szerint lattak el feladataikat.

Az intézményben 6 f0 kisegité munkatars segitette a feladatellatast, heti 40 oras
foglalkoztatasban, az igazgatd 4ltal kiadott munkakori leirdsok és a tagdvoda-igazgatok

iranyitasa alapjan.

Az intézményben 3 6 rehabilitacios foglalkoztatott dolgozott, koéziiliik 2 f6 heti 40 6raban, 1

{6 pedig heti 20 o6raban végezte feladatait.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2025/2026. nevelési évben az intézmény személyi
feltételeit jelentds fluktuacié és részben betoltetlen allashelyek jellemezték. Ennek ellenére az
intézmény szervezémunkajanak, valamint a pedagdgiai asszisztensek és kisegité munkatarsak
bevonasanak kdszonhetden a neveldmunka valamennyi csoportban folyamatosan biztositott

volt.
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A vezet6k kotott munkaideje tagdvodanként:

Y

; Ovoda neve Beosztas Kotott munkaidé
| ora/hét

! Csiga-biga igazgato 8

leiga-biga igazgatohelyettes 00

i Margaréta igazgatohelyettes 22

| Szivarvany tagovoda igazgato 24

A tagévodaban a tagévoda igazgatdk és azok helyettesei felvéltva tartozkodtak az épiiletben a

nyitvatartasi ido alatt.

Az intézmény igazgatdja és helyettese, illetve a tagdvoda igazgatdi akadalyoztatasuk esetén

gondoskodtak arrol, hogy feladataik ellatasa 6vodapedagogus altal biztositott legyen.

Helyettesitési rend:

Helyettesitett Helyettesiti
j Juhasz Henrietta
| Padarné Otta Maria .
d Menyhértné Molnar Eva
igazgatd .
igazgatohelyettesek
| Juhisz Henrietta Katona Anna I1diké
igazgatohelyettes ovodapedagogus
j Menyhértné Molnar Eva Major Tamara
igazgatdhelyettes ovodapedagodgus
Farkasné Gutai Csilla Csoke Luca
f# tagbvoda igazgatd 6vodapedagogus
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4. A 2025/2026. nevelési év

4.1.A nevelési év rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermekeket fokozatosan, kiilondsen az utolsé dvodai évben, az iskolai nevelés-oktatdsra

késziti fel.

A 2025/2026. nevelési év 2025. szeptember 1-jét6l 2026. augusztus 31-ig tart. Jelen

beszamold a nevelési év milkddésének rendjét és eddigi tapasztalatait 5sszegzi.

Az 6vodiak hétkdznapokon 6.00 és 17.00 6ra kozott tartanak nyitva. A nevelési év sordn a

munkarend a mindenkori jogszabalyokban és a tanév rendjében meghatarozottakhoz igazodik.

A 2025/2026. nevelési évben athelyezett munkanapok keriiltek kijelslésre 2025. oktober 18.,
2025. december 13., valamint 2026. januar 10. napjaira. Ezeken a munkanapokon, valamint az
iskolai sziinetek id3szakaiban az intézmény a sziil6i igények felmérését kovetben ligyeletet
biztosit az egyik kijelolt tagintézményben. Az ligyeleti ellatis megszervezése a gyermekek

biztonsagos feliigyeletének folyamatos biztositasa érdekében torténik.

Az Gj gyermekek fogaddsa és beszoktatdsa 2025. szeptember 1-jétél folyamatosan és
fokozatosan tértént. Pedagégiai programunknak megfelelden lehetéséget biztositottunk arra,
hogy a gyermekek sziileikkel egyiitt ismerkedjenek meg az 6vodai kérnyezettel, valamint a

csoportok szokds- és szabdlyrendszerével.

A befogadasi idbszakban — lehetéség szerint — mindkét Ovodapedagdgus részt vett a
csoportmunkaban. Ahol ez nem volt biztosithat6, ott a pedagogiai asszisztensek ¢s dajkak

segitették a beilleszkedési folyamatot.

Pedagdgiai programunk szerint az intézményben a jatékba integralt tanulds és ismeretszerzes

valosul meg.

Az 6vodapedagdgusok éltal tervezett nevelési-fejlesztési tevékenységek 2025. szeptember 1-

jén kezdddtek és 2026. majus 15-ig tartanak.

A folyamatos személyi valtozasok miatt a 12 csoportbol 6 csoportban biztosithaté az

6vodapedagbgusok paros valtisban torténd foglalkoztatdsa. Ezekben a csoportokban az
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dvodapedagdgusok kéthetes véltasban, déleléttds és délutdnos munkarend szerint ltjak el
feladataikat. A pdros valtas rendszere a mindenkori huméneréforras-helyzethez igazodva

folyamatosan valtozik.

A nyéri idészakban a neveldmunka kdtetlen formaban, nyari projektterv alapjan valésul meg.

A nydri foglalkozasi rend 2026. janius 1-jétél 2026. augusztus 31-ig tart.

A nyéri idészakban csoportdsszevondsokkal miikddiink a szabadsagolasok, a csokkent

gyermeklétszam, valamint az éves karbantartasi és takaritasi munkalatok miatt.

A nyéri takaritdsi sziinetek idépontjarél 2026. februar 15-ig tdjékoztatjuk a sziildket. A

sziinetek ideje alatt a gyermekek ellatdsa ligyeleti rendben, a kijelolt tagévodakban biztositott.

A tagévodak nyari takaritasi sziinetei a jegyzdvel torténd egyeztetés, valamint az SZMSZ-ben

foglaltak alapjan keriiltek meghatarozasra:

e Csiga-biga Ovoda: 2026. jimius 29. — julius 24. (4 hét)
o Margaréta Ovoda: 2026. julius 13. — augusztus 7. (4 hét)
e Szivdrvdny Ovoda: 2026. jhlius 27. — augusztus 21. (4 hét)

Az iskolai tanitasi sziinetek idején az intézmény a sziiléi igényekhez igazodva, csikkent

létszammal makodik.

4.2. Pedagogiai folyamatok

4.2.1. Tervezés és megvaldsitas

A 2025/2026. nevelési évben a pedagdgiai munka tervezése a Pedagogiai Program céljaira és
feladataira épiilt. Az dvodapedagdgusok éves tevékenységi tervei, a kéthetes projekttervek, a
munkak6z6sségi tervek, valamint a déluténi kiilonfoglalkozasok tervei biztositottak a nevelési
feladatok tudatos és egymasra épiilé megvalositisat. A nevelési és tevékenységi tervek
értékelése félévente, illetve a projektek lezdrasat kovetéen megtortént, a reflexiok
tartalmaztdk a megvaldsult feladatok értékelését és a tovabbi fejlesztési iranyok

meghatarozasat.

A nevelési év soran a Kdrnyezeti és a Mese munkakozdsség végezte szakmai tevékenységeét.

A munkakozsségek éves terveik alapjan segitették a pedagogiai célok megvalositasat,
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modszertani ajanlasokkal, szakmai otletekkel és jo gyakorlatok megosztisaval timogattak az
dvodapedagdgusok munk4jat. A Mese munkakozosség tevékenysége kiilonosen az anyanyelvi
nevelés, a kommunikacids készségek fejlesztése és a mesekultura kozvetitése teriiletén jarult

hozz4 a nevelémunka eredményességéhez.

A nevelési év kiemelt feladatainak meghatérozasakor figyelembe vettiik a TER intézményi
értékelési szempontjait, valamint az ONOAP moédositasabol adodd valtozasokat. Ennek
eredményeként megtortént az intézmény Pedagdgiai Programjanak feliilvizsgalata ¢&s
moédositdsa. A Kornyezeti munkakozdsség szakmai munkéjanak eredményei, a kornyezeti
neveléshez kapcsolédd programok és jo gyakorlatok beépiiltek a Pedagdgiai Programba,

amelyet a fenntart6 jovahagyott.

Az oviKréta rendszer hasznalata a nevelési év sordn tovabb fejlédétt. A csoportnaplok
vezetése, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése és a kapcsolodé dokumentaciok
kezelése egyre egységesebben valdsult meg a feliileten. Az oviKréta munkacsoport
miikodése, a szakmai egyeztetések ¢&s tapasztalatcserék tdmogattdk az egységes

dokumentacids gyakorlat kialakitasat.

Kiemelt figyelmet kapott az dvoda—iskola atmenet tdmogatasa. A nagycsoportos gyermekek
fejlesztési feladatai megjelentek a nevelési és projekttervekben, valamint az értékelésekben és
reflexidkban. A napi neveldmunka soran alkalmazott differencidlt fejlesztés mellett
valamennyi tagovoddban heti rendszerességgel mikodtek a délutani iskola-elokészitd

foglalkozasok.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése folyamatos volt. Az dvodapedagogusok az
oviKréta rendszerben dokumentaltak a fejlédést segité intézkedéseket, megfigyeléseket és
javaslatokat, a sziil6k pedig rendszeres tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlédésérél. A HH és
HHH gyermekek esetében az Ovodai Fejleszté Program el8irdsainak megfelelden a

tajékoztatas negyedévente is megtdrtént.

A sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek ellatisa a nevelési év soran folyamatosan biztositott
volt. A gyoégypedagbgusok, logopédusok ¢és Gvodapedagogusok —egyiittmiikodése
eredményesen tamogatta a gyermekek egyéni fejlesztését. A haroméves gyermekek KOFA-

sziirése megtortént, a fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa biztositott volt.
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A tagévodak programjaiban hangsilyosan jelentek meg a munkatervben meghatarozott
kiemelt pedagdgiai feladatok. A mindennapos mozgas, az egészséges életmddra nevelés, a
hagyomanyspolds, a kommunikaciés készségek fejlesztése, a kdrnyezettudatos szemlélet
formalasa, valamint az évoda—iskola 4tmenet tdmogatdsa valamennyi intézményegységben

megvaldsult.

A nevelési év soran szdmos kulturalis, k6zosségi és hagyoméanydrz6 program valdsult meg. A
vilagnapokhoz kapcsolodé tevékenységek valamennyi tagovodaban megjelentek, gazdagitva a
gyermekek tapasztalatait és élményeit. A programok megvalositasat intézményiink partnerei
is tAmogattdk. A Varosi Kényvtar és Miivelodési Haz, a Racz Aladar Zeneiskola, valamint
tovabbi egyiittmiikodé partnerek kozremikodésével a gyermekek szamos kulturélis,
miivészeti és kozosségi élményben részesiilhettek. A megvalosult programok részletes

bemutatasat a tagbvodai beszamolok tartalmazzak.

Az ellenérzések és értékelések alapjan megallapithaté, hogy a tervezési dokumentumok, a
megvaldsult tevékenységek és az intézményi célkitlizések osszhangban alltak egymassal. A
nevelési év sordn végzett szakmai munka eredményesen szolgédlta a Pedagodgiai Program

céljainak megvaldsitasat és a gyermekek harmonikus fejlodését.

4.2.2. Ellenorzeés és értékelés

A 2025/2026. nevelési év soran az intézményi ellendrzések az éves munkatervben
meghatarozott teriiletekre terjedtek ki. Az igazgatd, az igazgatohelyettesek és a tagdvoda-
igazgaté az ellendrzési feladatokat megosztva végezték. Az ellendrzések tapasztalatai
dokumentalésra keriiltek, azok visszacsatolast és szakmai tdmogatast biztositottak az érintett

munkatarsak szamara.

A gyermekek adatainak nyilvantartasa és az oviKréta rendszerben torténd rogzitése a nevelési
év soran folyamatosan és a jogszabilyi eldirasoknak megfeleléen tortént. Az adatok
naprakész vezetése biztositotta a pontos statisztikai adatszolgaltatast és a gyermekekkel

kapcsolatos informaciok nyomon kovethetoségét.

A csoportnaplok, nevelési tervek, tevékenységi tervek és projekttervek ellendrzése soran
megallapithatd volt, hogy a dokumentaciok megfelelden tiikrozték a Pedagogiai Program

céljait, valamint az éves munkatervben meghatdrozott kiemelt pedagogiai feladatokat. A
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reflexiok és értékelések tobbsége tartalmazta a megvalosult feladatok elemzését, az

eredmények értékelését és a tovabbi fejlesztési feladatok meghatdrozasat.

Az oviKréta rendszer haszndlata a nevelési év sordn egyre tudatosabba és egységesebbé valt.
A rendszeres ellendrzések tapasztalatai alapjan a csoportnaplok vezetése, a gyermekek
fejlddésének dokumentildsa és az egyéb kotelezd adminisztracios feladatok megfeleléen
megvaldsultak. Az intézményben miikod6 oviKréta munkacsoport szakmai tamogatast

nyujtott a felhasznaloknak, eldsegitve az egységes dokumentacios gyakorlat kialakulsat.

A gyermekek fejlodésének értékelése az oviKréta rendszerben valosult meg. Az
6vodapedagégusok rendszeresen rogzitették a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és testi
fejlettségével kapcsolatos megallapitasokat. Az elkészitett értékelések megfeleld alapot

biztositottak az egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasahoz és a sziilok tajékoztatasahoz.

Az oviKréta értékelési rendszerét kiegészitve a nagycsoportos gyermekek esetében a DIFER
mérés eredményei is segitették a fejlettségi szint meghatarozasat. A mérési eredmények
alapjdn pontosabban tervezhetévé valtak az egyéni fejlesztési feladatok, valamint az

iskolaérettséghez sziikséges készségek célzott fejlesztése.

A sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi és magatartisi nehézséggel
kiizdé gyermekek ellatisanak ellenérzése soran megallapithatd volt, hogy az egyéni fejlesztési
feladatok megvalosultak, a gyermekek sziikségleteihez igazodé differencidlt fejlesztés
biztositott volt. A gyégypedagdgusok, logopédusok és ovodapedagdégusok egyiittmilkodése

eredményesen tamogatta a gyermekek fejlodését.

A munkako6zdsségek tevékenységének nyomon kdvetése soran megéllapithaté volt, hogy a
Kdrnyezeti és a Mese munkakozosség éves terveiben meghatarozott feladatait megvalositotta.
Munkajuk hozzajarult az intézményi szakmai munka fejlesztéséhez, a Pedagogiai Program

céljainak eredményes megval6sitdsadhoz, valamint a jé gyakorlatok megosztasahoz.

Az 0j munkatdrsak szakmai tdmogatdsa és beilleszkedésének segitése folyamatos volt. A
vezetdk és a kollégak egyiittmiikddése hozzajarult ahhoz, hogy az 0j dolgozék megismerjék

az intézményi elvarasokat, a dokumentacids rendszert és a helyi szakmai gyakorlatot.

A technikai dolgozék munkéjanak ellendrzése soran megallapithato volt, hogy a dajkék és az

6vodapedagdgusok egyiittmiikodése megfelelden szolgilta a nevelémunka zavartalan
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megvaldsitasat. A higiénés eldirasok és a HACCP szabdlyok betartisa biztositott volt

valamennyi feladatellatasi helyen.

Az ellendrzések és értékelések Osszességében azt igazoltdk, hogy az intézmény szakmai
munkéja a Pedagogiai Programban és az éves munkatervben megfogalmazott célokkal
Osszhangban valosult meg. A dokumentacids rendszer, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, valamint a szakmai egyiittmiikodések hatékonyan tamogattdk a nevelési év

eredményes megvaldsitasat.

4.2.3. Esélyegyenléség biztositisa és az Ovodai Fejleszté Program megvalésulisa

A 2025/2026. nevelési évben kiemelt feladatunk volt az esélyegyenléség biztositdsa, a
hatranykompenzacioé, valamint valamennyi gyermek szamara az egyéni sziikségletekhez
igazod6 fejlesztés megvaldsitisa. Pedagdgiai munkank alapjat a gyermekek személyiségének
alapos megismerése képezte. Az dvodapedagdgusok a csaladokkal valé kapcsolattartas, a
befogadas id@szakaban szerzett tapasztalatok, a szakértdi vélemények, a védéndi és egyéb
jelzések, valamint a folyamatos megfigyelések alapjan tervezték meg a gyermekek egyéni

fejlesztését.

Az Ovodai Fejleszt Program keretében kiilonds figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetii
¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodésének tamogatasira. A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése folyamatos volt, a sziildk rendszeres tdjékoztatast kaptak a
fejlodés eredményeir6l és a tovabbi fejlesztési feladatokrol. Az egyéni banasmod, a
differencialt fejlesztés és a csaladokkal valé egyiittmiikdés hozzajarult a gyermekek

esélyeinek javitasahoz és sikeres 6vodai elérehaladasahoz.

A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek ellatdsa a nevelési év soran folyamatosan biztositott volt. Az intézmény
gyogypedagogusai, megbizott logopédusai €s az érintett dvodapedagégusok egyiittmiikdve
végezték a fejlesztd munkat a szakért6i véleményekben meghatarozott fejlesztési teriiletek
alapjan. A fejlesztések megszervezése és dokumentdldsa megfelelt a jogszabalyi és szakmai

elvarasoknak.
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SNI gyermekek 2026. junius 01.

Ovoda Szakértoi diagndzis
Autizmus Kevert Erzékszervi Enyhe Beszéd-
spektrumzavar | specifikus | fogyatékos értelmi I
fejlédeési fogyatékos | Jogyatékos
zavar

Csiga-biga - 5 1 1 - 7
Margaréta 4 4 - 1 - 12
Szivdrvdny | 3 3 - - - 6

Osszesen 7 15 1 2 - 25
A fejlesztést végezte

- az intézmény tanuldsban akadalyozottak gyogypedagogusa: Gulyasné Balla Agnes
- két éraadd gydgypedagdgus-logopédus

- az érintett 6vodapedagdgusok

Az 6voda—iskola 4tmenet tamogatisa érdekében a nagycsoportos gyermekek szidmara
differencialt fejlesztést biztositottunk a napi tevékenységek sordn, valamint valamennyi
tagévoddban rendszeresen mikddtek a délutini iskola-el6készité foglalkozasok. A
fejlesztések célja az iskolai bevaldshoz sziikséges készségek és képességek megerdsitése,

valamint az egyéni eltérésekbdl ad6do hatranyok csokkentése volt.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasat timogattak azok a kozdsségi és kulturalis programok is,
amelyek valamennyi gyermek szamdra hozzaférhetdk voltak. A nevelési év sordn megvaldsult
hagyomany6rzé rendezvények, iinnepek, vilagnapokhoz kapcsolédé programok, valamint a
partnerintézmények kozremiikodésével szervezett kulturalis események gazdag élményeket
biztositottak a gyermekek szdmara. Kiemelt szerepet kaptak a Kornyezeti munkakzosség
altal kidolgozott programok, amelyek a k&rnyezettudatos szemlélet kialakitasat és a

fenntarthatésagra nevelést szolgaltak.
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A tehetséggondozas és a felzarkdztatds egyardnt megjelent intézményiink pedagogiai

gyakorlatdban. A  délutani kiilonfoglalkozdsok — néphagyomanydrzé, néptancos,

mozgasfejlesztd, kézmiives, dramapedagogiai és iskola-eldkészitd programok — lehetdséget

biztositottak a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsira, érdekl6désiik felkeltésére és

személyiségiik sokoldalu fejlesztésére.

2025/2026 nevelési évben mitkidd kiilonfoglalkozdsok

Ovoda Teriilet Fantazia név | Foglalkozaso Foglalkozasvezet
k ideje i}
Néphagyomany6rzés Juhasz Henrietta
Néptanc, népi - . Kui Kitti
jétékOk, I’lépl kultara ,,Tullpan heti 1 alkalom
kozvetitése egyéb
tevékenységekkel
Csiga-biga
Pszichikus Gutai Eszter
képességek i .
feilesztése o ] Esvég-Zsemberi
) ., Ovi-suli” heti 1 alkalom Marianna
Iskola-el8készitd
tevékenység
Pethesné Mihalyi
Néptanc, . . . i
°p a'u’m, ,»Csillag Boris” | heti 1 alkalom Katalin
gyermekjatékok
Berké Marianna
Major Tamara
Iskola el6készitd ooy .
fevékenysty ,, L anovi heti 1 alkalom Menyhartné
Molnér Eva
Versitsné Juhasz
Margaréta Diana
Mozgas, mozgasos | .
[l , k
iaték ,Mozgés heti 1 alkalom | Ballmann
kotta” Bernadett
1
, |
Szivarvany Iskola eldkészits [ ., Kobaktor6” | heti 1 alkalom | Farkasné Gutai
|
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tevékenység Csilla
CsOke Luca
Pécsik Zsanett/
LKivancsi Nagy Timea
Raj intaza L em
e jrintazas, Fancsi heti 1 alkalom | Puyau-Agocs
kézimunka A h:
Varazskezek nnamaria
Szérad Frida
Dramajaték Dramakucké” | heti 1 alkalom
Nyitrai Kitti

A tagévodai beszamolok tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az esélyegyenléséget
szolgalo intézkedések, az Ovodai Fejlesztd Program, a differencialt fejlesztés, valamint a
kozosségi és kulturdlis programok eredményesen tamogattdk a gyermekek fejlédését, a

hatranyok csdkkentését és az intézmény pedagogiai céljainak megvaldsuldsat.
Gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a nevelési év soran az oviKréta rendszer
gyermekfejlédési moduljaban tértént. Az Gvodapedagdgusok rendszeresen rogzitették a
gyermekek fejlédésére vonatkozd megfigyeléseiket, tapasztalataikat és a fejlesztéshez

kapcsolddd megallapitasaikat.

Az értékelés korcsoportonként differencidlt szempontrendszer alapjan valdsult meg. A
rendszer figyelembe veszi az egyes életkorokhoz kapcsolodé fejlddési sajatossdgokat és az
adott korcsoportban elvarhat6 fejlettségi szintet. Ennek megfeleléen a gyermekek értékelése
nem egységes kritériumok szerint tortént, hanem mindig az adott életkori szakaszhoz

kapcsolodd testi, értelmi, érzelmi, szocidlis és anyanyelvi fejlédési mutatdk alapjan.

A fejlédés nyomon kovetése lehetséget biztositott arra, hogy az 6vodapedagégusok pontos
képet kapjanak a gyermekek egyéni fejlodési iitemérSl, erfsségeirél és fejlesztendd
teriileteirél. Az értékelések eredményei alapul szolgéltak a differencidlt nevelési és fejlesztési

feladatok meghatdrozasahoz, valamint a sziilok rendszeres tajékoztatdsadhoz.
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A rendszer alkalmazasanak el6nye, hogy a gyermek fejlodése tobb éven keresztiil, egységes
szempontok mentén kovethetd nyomon, igy jol lathatova vélik az egyéni fejlodési ut, a
fejlédés iiteme és az esetlegesen sziikségessé valo fejleszté beavatkozasok tervezése. Az
iskolaba késziil6 gyermekek esetében az értékelési szempontok maér az iskolakésziiltséghez
szitkséges kompetencidk meglétére is fokuszalnak, ezzel timogatva az évoda—iskola atmenet

szakmai megalapozasat.

DIFER mérés

A nagycsoportos, iskoldba késziild gyermekek fejlettségének nyomon kovetését a DIFER
mérési rendszer alkalmazasaval is végeztiik. A mérés bemeneti és kimeneti formaban valdsult
meg, lehetséget biztositva a gyermekek fejlodésének, valamint az 6vodai nevel6-fejlesztd

munka eredményességének vizsgalatara.

A DIFER az iskolai tanulas szempontjabdl meghatarozo alapkészségek fejlettségét méri, ezért
fontos informéciot nyujt az iskolaérettség megitéléséhez. A bemeneti és kimeneti mérési
eredmények Osszehasonlitasa alapjan nyomon kvethetdvé valt a gyermekek egyéni fejlédési

utja, valamint a fejlédés mértéke az dvodaban toltott idészak soran.

Az iskolat kezd6 nagycsoportos gyermekek eredményeit intézményi szinten Gsszesitettiik és
elemeztiik. Az eredmények hozzajarultak a fejleszté munka hatékonysiganak értékeléséhez,
valamint segitséget nyujtottak a kovetkezd nevelési €év kiemelt fejlesztési feladatainak
meghatdrozasdhoz. A mérési tapasztalatok alapjan pontosabban azonosithatok azok a
teriiletek, amelyek tovabbi célzott fejlesztést igényelnek az eredményes iskolakezdés

érdekében.

Csiga-biga 6voda
Iskolat kezd6 gyermekek szama: 28 6
Bemeneti mérésben részt vett: 25 f6

Kimenetei mérésben részt vett: 28 6

Mérési eredmények Bemeneti mérés Kimeneti mérés 6 éves
korban

(szint) (4 éves korban)

Elékészito 17 3
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Kezd6 8 9

Halado 0 7
Befejezé - 0 9
Optimum 0 0

Margaréta évoda

Iskolat kezd6 gyermekek szama: 40 f6
Bemeneti mérésben részt vett: 30 £6
Kimenetei mérésben részt vett: 35 £6

(Az érintett gyermekek koziil 5 f6 sajatos nevelési igényli gyermek esetében a DIFER mérés
elvégzése a gyermekek egyéni sziikségletei és allapota miatt nem volt kivitelezhetd, ezért
eredményeik az intézményi 6sszesitésben nem szerepelnek. Fejlédésiik nyomon kovetése és
értékelése esetiikben a szakért6i véleményekben meghatarozott fejlesztési teriiletek, valamint

a gyogypedagdgiai fejlesztések tapasztalatai alapjan tortént.)

Mérési eredmények Bemeneti mérés Kimeneti mérés 6 éves
korban

(szint) (4 éves korban)

Elokészito 26 10

Kezdé 3 17

Halado 1 3

Befejezo 0 5

Optimum 0 0
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Sziviarvany 6voda
Iskolat kezd$ gyermekek szama: 36 6
Bemeneti mérésben részt vett: 35 {6

Kimenetei mérésben részt vett: 36 {6

Mérési eredmények Bemeneti mérés Kimeneti mérés 6 éves
korban

(szint) (4 éves korban)

Elokészito 24 0

Kezdo 9 4

Halado 1 7

Befejezé 0 14

Optimum 0 11

A DIFER mérési eredmények elemzése és értékelése

A 2025/2026. nevelési évben az intézmény harom tagdvodajabol dsszesen 104 gyermek kezdi
meg az iskolat. A bemeneti és kimeneti DIFER mérések eredményei alapjan valamennyi
intézményegységben kimutathaté fejlédés tortént az iskolai bevélashoz szitkséges

alapkészségek teriiletén.

A bemeneti mérések eredményei azt mutattik, hogy a gyermekek tobbsége 4 éves korban még
az el6készitd szinten helyezkedett el. Ez arra utal, hogy a gyermekek jelentds része az

dvodaba lépést kdvetden még intenziv fejlesztést igényelt az alapkészségek teriiletén.
A kimeneti mérések eredményei alapjan azonban egyértelmii fejlédés figyelheté meg.

Az eredmények eértelmezése soran fontos figyelembe venni az egyes tagévodak eltérd
gyermekssszetételét és szociokulturalis jellemzdit. A Szivdrvdny dvoda kedvezbbb
eredményeiben szerepet jatszhat a csalddok magasabb szintli timogatd hattere, a gyermekeket
ér6 gazdagabb nyelvi és kulturalis ingerek, valamint a sziilék aktivabb egyiittmiikddése az

intézménnyel.
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A Csiga-biga dvodiban és a Margaréta dvodiban ugyanakkor az atlagosnal magasabb a
neveldsziildi csaladban €16, valamint a sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek aranya. E gyermekek fejlodése gyakran eltérd
iitemli, esetiikben nagyobb hangsulyt kap a felzarkoztatas, az egyéni fejlesztés és a szocidlis-
kommunikacios készségek megerdsitése. Mindezek figyelembevételével a tagévoda
eredményei kedvezbnek értékelhetdk, hiszen a gyermekek tSbbsége a bemeneti méréshez

képest magasabb fejlettségi szintre jutott.

A gyermekek fejlédését alapvetben meghatarozza a csaladi kornyezet mindsége. A rendszeres
beszélgetések, a kozos jaték, a meseolvasas, a kdzosen eltoltstt id6, valamint a pozitiv érzelmi
megerdsités jelentds hatdssal vannak a nyelvi, szocialis és kognitiv képességek fejlodésére.
Azok a gyermekek, akik otthon sok személyes figyelmet, Gsztonzést és kovetkezetes
tAmogatast kapnak, altaldban kedvezébb indulé feltételekkel érkeznek az oOvodaba és

eredményesebben fejlédnek.

Az elmult évek tapasztalatai ugyanakkor azt mutatjak, hogy egyre nagyobb kihivést jelent a
digitalis eszkszdk, kiilondsen a mobiltelefonok és tabletek talzott hasznélata. A tal sok
képerny6 elott toltott idé  csokkentheti a személyes kommunikacid, a mozgasos
tapasztalatszerzés, a kreativ jaték és a tarsas kapcsolatok fejlédésének lehet6ségeit. Ennek
kévetkezményei kiilondsen az dsszefiiggés-megértés, a figyelem, a beszédfejlodés, valamint
az [rdsmozgds-koordindcié teriiletén mutatkozhatnak meg. Ezért tovabbra is fontos feladat a
csaladokkal vald egyiittmikodés erGsitése, a tudatos médiahasznalat tamogatdsa €s a

gyermekek szdmara biztositott élménygazdag, tevékenységkdzpontl kdrnyezet fenntartisa.

Osszességében megallapithaté, hogy a DIFER mérések eredményei igazoljak az
intézményben folyd pedagdgiai és fejleszté munka hatékonysagat. A gyermekek tobbsége az
6vodas évek alatt legalabb egy, sok esetben tSbb fejlettségi szintet lépett el6re, amely
megfeleld alapot biztosit az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez. Az eredmények egyuttal
ramutatnak arra is, hogy a korai sziirés, a célzott fejlesztés és a szakemberek Osszehangolt

munkaja tovabbra is meghatarozd szerepet jatszik a sikeres iskolakezdés elsegitésében.

4.3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.3.1. Munkakozosségek, munkacsoportok

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a munkatervben meghatarozott

célok és feladatok megvalosuljanak. A szakmai munkakozdsségek és munkacsoportok
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tevékenysége tamogatta az intézményi célok elérését, a belsd tudasmegosztast, valamint az

egységes szakmai szemlélet kialakitasat.

A  Kornyezeti munkakizisség eredményesen koordinalta a tervezett kornyezet- ¢s
egészségmegérzd programokat, valamint hozzdjarult a dolgozék kdryezettudatos
szemléletének erdsitéséhez. Az GsszegyUjtott €s megosztott j6 gyakorlatok gazdagitottik az
0vodak mindennapi neveldmunkajit. A munkak6zosség éltal kidolgozott és bevezetett

programok beépitésre keriiltek a Pedagdgiai Programunkba.

A Mese munkakozosség tevékenysége tamogatta a Verselés, mesélés tevékenységi teriilet
moédszertani megujulasat. A szakmai megbeszélések, a modszertani segédanyagok elkészitése
€s a tapasztalatcserék hozzajarultak a pedagégusok szakmai fejlédéséhez, valamint a

meghivott féiskolai hallgatok tdmogatdsahoz.

A munkakozosség a nevelési év soran kiemelt figyelmet forditott a belsé tuddsmegosztasra.
Ennek keretében 2026. 4prilis 2-4n nevelGtestiileti értekezletet szervezett, amelyen
videofelvételek és szakmai bemutatok segitségével nyljtott betekintést a mese- és verselés
tevékenységek gyakorlati megval6sitasdba. A latottakhoz kapcsolodd szakmai beszélgetések
lehetdséget teremtettek a modszerek kozos elemzésére, a tapasztalatok megosztisira és az

egységes pedagdgiai szemlélet erdsitésére.

Az OviKréta szakmai munkacsoport egyeztetései segitették az elektronikus adminisztracio
egységes ¢€s hatékony megvaldsitasit. A kozds problémamegoldas és a tapasztalatok

megosztisa novelte a pedagdgusok biztonsagat és jartassagat a rendszer hasznalataban.

Osszességében megallapithaté, hogy a munkatervben megfogalmazott feladatok tiilnyomé
tobbsége megvalosult, és pozitivan tamogatta az intézmény szakmai munkéjanak fejlédését. A

nevelési év tapasztalatai a kovetkezo idészak tervezéséhez is fontos iranymutatast nytjtanak.

4.3.2. Tovabbképzés
A nevelési év soran a pedagdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok a 419/2024. (XII.

23.) Korm. rendelet eldirdsainak megfeleléen valdsultak meg. Az Oktatasi Hivatal altal
miikddtetett Pedagogus Tovabbképzési és Tovabbtanulasi Rendszer (PTTR) alkalmazisa 1j
adminisztraciés feladatokat jelentett az intézmény szamara, ugyanakkor hozzajarult a

tovabbképzések tervezésének és nyomon kovetésének egységesebb megvaldsitasahoz.
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Az intézményi tovabbképzési programban szerepld képzéseken a kijelolt pedagdgusok részt
vettek, ezzel tdmogatva szakmai kompetencidik fejlesztését és a pedagdgiai munka
megujuldsat. A nevelési év kiemelt pedagogiai teriilete a Verselés, mesélés volt, amelyhez
kapcsolodéan a tovabbképzések, a Mese munkakdzosség tevékenysége és a belsd

tudasmegosztds egymast erdsitve jarultak hozza a médszertani kultira fejlesztéséhez.

A munkatervben szerepld koznevelési igazgatoképzésen vald részvételt az intézmény
igazgatja megkezdte, azonban a képzés folytatasara csaladi okok miatt nem volt lehetdség. A
képzés megszakitdsa az intézmény szakmai feladatellatasat és a tovabbképzési program

megvalositasat nem befolyésolta.

Osszességében megallapithatd, hogy a pedagdgus-tovabbképzési rendszer megujitdsdhoz
kapcsolddo intézményi feladatok eredményesen megvaldsultak, a tovabbképzéseken szerzett
ismeretek és a belsd tudasmegosztas pedig hozzajarultak az intézmény szakmai munkdjanak

fejlodéséhez.
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4.3.3. Az informacioaramlis rendje

» Igazgatoi értekezletek

A nevelési év soran az igazgat6i értekezletek szama a szitkségletekhez igazodva csdkkent.
A feladatok gyors valtozasa, valamint a napi miikddés soran felmeriild aktuélis kérdések
miatt az informaciok sok esetben azonnali tovabbitast igényeltek. Ennek leghatékonyabb
formajat az online kommunikaciés csatorndk biztositottak, amelyek lehetévé tették a

gyors €s pontos informaciocserét,
» Munkatirsi értekezletek

A munkatarsi értekezletek els6sorban az aktualis feladatokhoz, szakmai egyeztetésekhez
€s szervezési kérdésekhez kapcsoléddan keriiltek Gsszehivasra. Az értekezletek gyakran
ad hoc jelleggel szervezddtek annak érdekében, hogy a felmeriil feladatokra és

problémakra idében reagalni tudjunk.
» E-mailes és irasbeli tdjékoztatok

A nevelési év folyaman folyamatos volt az e-mailes és irasbeli tijékoztatds. Az
informaciok tovabbitisa a feladatok litemezéséhez, a hataridok betartdsdhoz, valamint az
aktudlisan felmeriild problémak és valtozasok kezeléséhez igazodott. Az elektronikus
kommunikicié jelentds szerepet t6ltott be az intézmény hatékony miikodésének

biztositasaban.
4.4. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Csalad és 6voda kapcsolata
A csaladokkal valé egyiittmiikodés a nevelési év soran kiemelt feladatként valosult meg. Az
ujonnan érkez6 gyermekek csalddlatogatasara sor keriilt, szeptember honapban pedig a

gyermekek fokozatos befogadasa a sziilok jelenlétének biztositasaval tortént.

A csoportok dvodapedagogusai évente két alkalommal sziiléi értekezletet szerveztek, emellett
igény szerint egyéni beszélgetésekre és fogaddorakra is lehetdséget biztositottak.
Megval6sultak a sziilokkel tervezett k6zos programok és rendezvények. A sziilék folyamatos

tajékoztatasa szoban, irasban, valamint elektronikus formaban is megtortént.
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Kapcsolat a neveldsziiloi halozatokkal

Intézményiinkben magas a nevel8sziilknél nevelkedd gyermekek szama, ezért kiemelt
jelentdségii a neveldsziiléi halézattal, valamint a gyermekek tigyeit gondozé gyamokkal
torténd egylittmiikodés. A kapcsolattartas rendszeres, folyamatos és a gyermekek érdekeit

szem el6tt tartd szakmai egyiittmiikodés keretében valosult meg.

Kapcsolat a fenntartéval és az Oktatisi és Tarsadalmi Bizottsaggal

A fenntartéval rendszeres, konstruktiv egyiittmiikodés valosult meg. Folyamatos volt a
kolcsdnos tajékoztatas, megtdrtént a munkatervek és beszamolok elkészitése, valamint
hataridore t&rténd benytjtasa. Sor keriilt a gazdasagi és szolgaltatasi feladatokkal kapcsolatos
egyeztetésekre, tovabba kozdsen keriilt meghatarozasra az 6vodai beiratkozas idépontja és

rendje.

Kapcsolat a Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal

A jelzbrendszer hatékony miikodése érdekében a kapcsolattartas folyamatos és kélcsonds
volt. A szakemberekkel valé egyiittm(ik6dés hozzajarult a veszélyeztetett, hitranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek érdekeinek hatékony képviseletéhez és

tamogatasahoz.

Kapcsolat a bolesodével

A bolcsédével torténd egyiittmiikddés soran folyamatos volt az informaciocsere, elsésorban
telefonos egyeztetések formdjaban. Az 6voda nyilt napot szervezett a bdlcs6dés kort
gyermekek és sziileik szamara, amely lehetSséget biztositott az intézmény életének

megismerésére, valamint az 6vodakezdés megkonnyitésére.

Kapcsolat az iskolakkal

Az évoda-iskola dtmenet tamogatésa érdekében egyiittmiikodésiink folyamatos volt a varos
altalanos iskolaival. Az allami fenntartast iskolaval fennallo egyiittmikodési
megallapodasban vallalt feladatainkat teljesitettiik, kiilsnds figyelmet forditva az intézményi

programokon valé részvételre, valamint az 6voda-iskola dtmenet segitésére.

Februar hénapban a hagyomanyos Kerekasztal-megbeszélésen sor keriilt az iskolat

megkezdett gyermekek utdnkdvetésére és a tapasztalatok értékelésére.

Mindkét, varosunkban miikddé altalanos iskolaval kélcsdndsen részt vettiink egymas

rendezvényein, ezzel is erSsitve az intézmények kozotti szakmai kapcsolatot.
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A Ricz Aladar Zeneiskolaval valé kapcesolat
A nevelési év soran a zeneiskolaval kialakitott kapcsolat tovabb er6s6dott. Tobb kozos
program megvalositasara keriilt sor. Az egyiittmiikddés hozzajarult a gyermekek kulturalis

élményeinek gazdagitasahoz és a két intézmény kdzotti szakmai kapesolat elmélyitéséhez.

Kapcsolat a Jaszsagi Egységes Pedagégiai Szakszolgalattal

A kapcsolattartas folyamatos volt mind a fejlesztést végz6 gyogypedagogusokkal, mind pedig
a szakszolgalat tovabbi munkatarsaival. A személyes, telefonos és elektronikus
kapcsolattartis hozzajarult a szakmai feladatok eredményes ellatdsahoz, valamint a

gyermekek fejlesztésének tAmogatisahoz.

Kapcsolat a Roma Nemzetiségi Onkorminyzattal
A nevelési év soran k6z8s programok szervezésére nem keriilt sor, ugyanakkor a kélcsonds

tajékoztatas lehet6sége folyamatosan biztositott volt.

Kapesolat szakmai szervezetekkel

A nevelési év sordn kapcsolatot tartottunk fenn az Oktatasi Hivatallal, a Pedagogiai Oktatasi
Kozpont Szolnok munkatarsaival, valamint az ONME Miivészeti Program szakmai
egyesiilletével. Az egyiittmlik6dés elsGsorban szakmai tajékoztatas, konzultacio és

tovabbképzési lehetségek biztositasa terén valosult meg.

Vezet6i kapcesolatok

A térség 6vodainak vezetbivel (Jaszkisér, Jaszladany, Jaszberény, Ujszasz) rendszeres
szakmai kapcsolatot tartottunk fenn. Az aktualis jogszabalyi véltozasok, szakmai kérdések €s
intézményi feladatok kapcsan folyamatos informacidcsere és egyeztetés valdsult meg. Az
altalanos iskolak vezet6ivel szintén rendszeres szakmai kommunikaci zajlott személyesen,

telefonon és elektronikus Gton.

4.5. A pedagégiai munka feltételei

4.5.1. Targyi feltételek

A pedagoégiai program megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételek valamennyi tagévodaban
és mind a tizenkét csoportban rendelkezésre alltak. Az intézmény eszkdzallomanya
biztositotta a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleld neveld-fejlesztd

munka megvalositidsat. A csoportok rendelkezésére alltak a kiilonbozé fejlesztdjatékok,
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képességfejlesztd eszkszok, kiiltéri és beltéri mozgasfejleszté jatékok, valamint a pedagdgiai
munkat tdmogaté informatikai és technikai eszkdzok, tobbek kozott laptopok, szamitoégépek,
projektorok, nyomtatok, fénymadsolok, szkennerek, fényképezbgépek ¢és hangtechnikai

eszk6zok.

A nevelési év kezdetén megtortént a sziikséges jaték- és papirkészletek feltdltése, biztositva
ezzel a nevels-fejlesztd munka zavartalan megkezdését. A sajatos nevelési igény gyermekek
ellatasdhoz sziikséges specidlis fejlesztéeszkdzok beszerzése és bovitése a gydgypedagégusok

szakmai javaslatai alapjan folyamatosan tortént.

A korabbi idészakhoz képest tobb fejlesztés is megvaldsult intézményeinkben. Mindharom
tagbvodaban egy-egy klimaberendezés keriilt felszerelésre, amely jelentésen javitotta a nyari
idészakban a gyermekek és a dolgozok komfortérzetét. A Szivarvany Ovoda a sziiléi
kozdss€g tdmogatdsaval 1j fészekhintdval gazdagodott, amelynek telepitési koltségeit
intézményiink  biztositotta.  Jelenleg  folyamatban van a  Szivarvany Ovoda
kamerarendszerének kiépitése, valamint a Margaréta Ovoda feljitasa, melynek részeként

harom csoportszoba padléburkolatanak cseréje is megvalosul.

Folyamatos feladatot jelentett az informatikai és elektronikai eszkozok karbantartisa,
korszeriisitése, sziikség szerinti cseréje, valamint az intézményi berendezések allagmegovasa
és javitdsa. A nevelési, gondozasi és lizemeltetési feladatok ellatasahoz sziikséges eszkozoket
folyamatosan biztositottuk a technikai dolgozok szdméra, ezzel tdmogatva az intézmények

biztonsagos és zavartalan miikdését.

Az elmult idészak fejlesztései, feldjitasai és eszkdzbeszerzései hozzajarultak ahhoz, hogy
dvodaink korszeriibb, biztonsagosabb és a gyermekek igényeihez még inkabb alkalmazkodd

kdrnyezetet biztositsanak.
4.5.2. Személyi feltételek

A személyi feltételek biztositisa a nevelési év soran folyamatos szervezOmunkat és
rugalmassagot igényelt. Az O6vodapedagdégusi létszam alakuldasa a beszamold korabbi
fejezetében részletesen bemutatdsra keriilt, ugyanakkor kiemelend6, hogy a rendelkezésre 4116
huméneréforras hatékony szervezésével, a pedagodgiai asszisztensek, dajkak és kisegitd
munkatarsak Osszehangolt munkajaval a gyermekek biztonsagos ellatisa és a pedagogiai

feladatok megvalositasa biztositott volt.
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A nevelémunkat kozvetleniil segité munkatarsak jelentds szerepet vallaltak a mindennapi
feladatok ellatasaban, hozzajarulva a csoportok kiegyensilyozott mikodéséhez. A
munkatervben megfogalmazott céloknak megfelelden térekedtiink a szakmai egylittmiikodés
erésitésére, a munkafolyamatok Osszehangolasara és a dolgozok szakmai fejlédésének

tamogatasara.

Osszességében megallapithatd, hogy a rendelkezésre all6 személyi feltételek mellett
intézményiink valamennyi dolgozoja elkotelezetten és feleldsségteljesen végezte munkajat,

biztositva a gyermekek szamdra a nyugodt, szeretetteljes &s fejleszté 6vodai kdrnyezetet.

4.5.3. Szervezeti feltételek-szervezetfejlesztési eljariasok

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a szervezeti kultira fejlesztésére €s a
szakmai egyiittmiikddések erdsitésére. A munkakozosségek tevékenysége aktivan tdmogatta
az ovodapedagogusok kozotti szakmai parbeszédet, a jo gyakorlatok megosztasat és az
egylittgondolkodast. A szakmai megbeszélések, munkakdzosségi foglalkozasok és
értekezletek lehetséget biztositottak a tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasara és a

kozds szakmai fejlédésre.

A szervezeti mikodés fontos elemét jelentette a folyamatos és hatékony informaciddramlas.
Az elektronikus kommunikécios feliiletek, kiilonosen az e-mailes tajékoztatas €s az online
kapcsolattartas, eredményesen tdmogattak a gyors €s pontos informéciokozlést, elosegitve az

intézmények kozotti egységes mitkdést.

A nevelési év soran torekedtink a pozitiv munkahelyi légkor fenntartdsara, az
egyiittmiikddésen alapuld szervezeti miikédés erfsitésére és a kollégak mentalis jollétének
tdmogatasara. A k6z6s programok, informalis taldlkozasok és a mindennapi tdmogatd légkor

hozzajarultak a szakmai kapcsolatok er6s6déséhez és a kozosség osszetartdsshoz.

Osszességében megallapithatd, hogy a munkatervben megfogalmazott szervezetfejlesztési
célok megvaldsultak, és hozzajarultak az intézmény eredményes miikodéséhez, valamint a
szakmai munka szinvonalanak fenntartasahoz.

4.5.4. Fogado6orak — Nyilt nap

A fogaddorak a nevelési év soran a meghirdetett rend szerint milkodtek. Az igazgatoi

fogadoora heti rendszerességgel biztositotta a sziilok szamédra a személyes konzulticid
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lehet6ségét, mig az igazgatdhelyettesek elbzetes egyeztetés alapjan alltak rendelkezésre. A
sziilokkel valé kapcsolattartds nem korlatozddott a fogadodrakra, sziikség esetén egyéni

megbeszélésekre is sor keriilt.

Az 6vodai nyilt napot 2026. dprilis 23-4n tartottuk meg. A rendezvény lehetdséget biztositott
a leendd ovodasok és csalddjaik szdmdra az intézmények, a csoportok és az 6vodai élet
megismerésére. A program irdnt érdeklddd csaladok betekintést nyerhettek az o6vodai
mindennapokba, valamint tdjékoztatdst kaptak a beiratkozds rendjérél és az intézmény

makodésérdl.

Az évodai beiratkozas 2026. dprilis 27-28-dn a jogszabélyi eléirasoknak megfelelSen,
szervezetten és zokkendmentesen valosult meg. A sziil6k idében megkaptik a sziikséges

tajékoztatast, igy a beiratkozasi folyamat gérdiilékenyen zajlott.

4.5.5. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott ONOAP- ban
megfogalmazott elvirasoknak és a Pedagoégiai programban megfogalmazott céloknak
val6 megfelelés

A nevelési év sordn megtdrtént az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak médositsaibol
ad6do valtozasok 4tvezetése intézményiink Pedagodgiai Programjaba. Az iskola-eldkészités
hangstilyosabb megjelenitése nem jelentett jelent6s szemléletvaltast intézményiink szdmara,
mivel pedagogiai gyakorlatunkban kordbban is kiemelt szerepet kapott a gyermekek
iskolakezdésre vald felkészitése. Programunkban a fejlédés varhaté eredményei az 6vodéskor
végére egyértelmiien megfogalmazasra keriiltek, és a mindennapi pedagégiai munka soran is

meghatarozé szerepet toltenek be.

A projekttervek és a Pedagégiai Program kozotti 6sszhang a nevelési év sordn biztositott volt.
Az egyéni fejlesztési tervekben, valamint az oviKréta rendszerben rogzitett fejlesztési
feladatok a tervezés sordn megjelentek a projektek cél- és feladatrendszerében. A
tevékenységek szervezésében jellemzben érvényesiilt a gyermekek egyéni sziikségleteihez

igazodo differencialas.

A pedagdgiai dokumenticiokban és reflexiokban egyre tudatosabban jelentek meg a
pedagbguskompetencidk indikatorai és a teljesitményértékelési rendszer szempontjai. A
munkak&zosségek tevékenysége, valamint a szakmai egyeztetések tamogattdk a pedagdgiai

program sajatossagainak érvényesiilését és a kozos szakmai gondolkodast.
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Osszességében megallapithatd, hogy a nevelési év sorin a pedagdgiai tervezés és
megvalGsitas Ssszhangban 4llt az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban, valamint

intézményiink Pedagodgiai Programjaban megfogalmazott célokkal és elvarasokkal.

4.5.6. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokat a terveknek megfelelden a neveldtestiileti és alkalmazotti
értckezletek, valamint a szakmai feladatok megvaldsitasara hasznaltuk fel. Az értekezletek
lehet6séget biztositottak a nevelési év feladatainak értékelésére, a szakmai egyeztetésekre,

valamint az aktualis jogszabalyi és intézményi valtozasok feldolgozasara.

Az intézmény zavartalan miikodésének biztositasa érdekében az egyéb sziikséges
megbeszélések, munkatarsi értekezletek és szakmai egyeztetések jelentds részét munkaidén
kiviil tartottuk meg. A dolgozok egyiittmiikddése és elkotelezettsége lehetdvé tette, hogy a
szervezési és szakmai feladatok ellatdsa a gyermekek napirendjének és az 6vodai mitkodésnek

a lehetd legkisebb mértékli megzavarasa mellett valosuljon meg.

Ertekezletek:
Idépont Helyszin Téma Felelés Szint
2025/2026 nevelési
évet nyito
értekezlet
2025/2026
2025. Szivarvany Munkaterv
. . Padarné  Otta
augusztus 29. | Gyoda 1smertetese, M
elfogadasa ana
Szivérvany
. Tiz és
Ovoda
munkavédelmi
oktatas
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2026.

aprilis 2.

Margaréta

Ovoda

munkakdzosség

Szakmai nap

Padarné Otta

Mese

Maria

Sivadoné

Farkas Rita

nevelbtestiilet

Sziiléi értekezletek/egyéni tajékoztatok

Idépont

Helyszin

Téma

Felelosek

2025. szeptember

Tagovodak

/csoportszobak

® A nevelési év
feladatainak, céljainak
ismertetése
e A csoport szokas- és
szabalyrendszere
e Napirend, heti rend,
beszoktatas tapasztalatai
o A Pedagdgiai Program
fébb elemei
e Kapcsolattartas formai
(fogaddora, lizendfal,
oviKRETA stb.)

e Egészségvédelmi,
balesetvédelmi tudnivalok
o A nevelési év
programjai, iinnepei,
hagyomanyai
e Sziili kozosség, sziiloi
segitség lehetdségei
¢ Nagycsoportban az
iskolael6készités fobb
feladatai

igazgatdhelyettesek,
tagévodaigazgato,

6vodapedagogusok

2026.

januar-februar

Tagovodak

/csoportszobak

o Az elsd félév értékelése
® A gyermekcsoport
fejlédésének,
eredményeinek
bemutatésa
¢ Fejlesztend? teriiletek,
masodik félévi célok
e DIFER-, fejlédési vagy
egyéb mérések
tapasztalatai

igazgatohelyettesek,
tagovodaigazgato,

6vodapedagdgusok
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e Az iskolaba késziil6
gyermekek
iskolaérettsége,
beiskoldzési tudnivaldk
o A masodik félév
programjai, rendezvényei
e Digitalis
eszkOzhasznalat, csaladi
nevelés aktualis kérdései
e Nydri ligyelet,
beiratkozas, atmenetek
el6készitése

Egyéni tajékoztatasok
megtartsa a gyermek

2025. november fejlodésérol
2026. janudr Tagévodak (A HH és HHH dvodapedagdgusok
gyermekek esetén
2026. méjus negyedévente, egyéb
esetben f¢l évente
torténik.)

S. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatisa a nevelési év sordn a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden, a jelzorendszer tagjaival egyiittmiikédve valésult meg. Intézményiinkben
tovébbra is kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi €s lelki egészségének védelmére,
a veszélyeztetettség megelozésére, valamint a hatranyos helyzetli, halmozottan hétranyos

helyzetii, sajatos nevelési igényli és neveldsziiloknél nevelkedd gyermekek tAmogatasara.

A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodése hatékony volt. A Jaszapati Csalad- és
Gyermekjoléti Kézponttal, a védéndi szolgalattal, a gyermekorvossal, a gyamhatdsiggal és a
nevelésziiléi halozattal folyamatos szakmai kapcsolatot tartottunk fenn. A felmeriild
problémék esetében a sziikséges jelzések megtorténtek, és a szakemberekkel egyiittmiikddve

kerestiik a gyermekek érdekeit szolgalé megoldasokat.

A szocidlis segitd sziikség esetén részt vett az intézmények életében, tevékenységével
tamogatta a gyermekek, a csaladok és az dvodapedagégusok munkajat. A csaladokkal valo
kapcsolattartds sordn torekedtiink a bizalmi kapcsolat kialakitasara és fenntartdsira, amely

eldsegitette a problémak korai felismerését és kezelését.
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Az adatvédelmi eldirasok betartdsa folyamatosan biztositott volt, a személyes adatok kezelése

az intézmény Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen tortént.

Az 1l-es tipusy diabétesszel €16 gyermekek ellatdsara vonatkozé feladatok ellatasara
intézményiink felkésziilt, a szitkséges képzéseket tagbvodanként két-két munkatars elvégezte,
és rendelkezésre allnak a sziikséges eszkozok is. A nevelési év sordn ilyen ellatast igényld
gyermek nem jart intézményiinkbe. Ugyanakkor a specidlis étrendet igénylé gyermekek
étkeztetését folyamatosan biztositottuk, jelenleg 14 gyermeknek diétds étrendet biztosit az

intézmény.

Osszességében megéllapithatd, hogy a gyermekvédelmi feladatok ellatasa a nevelési v sordn

tervszeriien, a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét szem eldtt tartva valésult meg.

5.1. Gyermekbalesetek megel6zése

A nevelési év sordn kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekbalesetek megeldzésére és a
biztonsagos 6vodai kérnyezet biztositdsara. A balesetvédelmi eléirasok megismertetése €s
folyamatos betartatdsa valamennyi dolgozé feladata volt. A gyermekek életkoruknak
megfeleld formaban rendszeresen tdjékoztatdst kaptak az egészségiik és testi épségik

védelmét szolgdlo szabalyokrdl, valamint az elvarhaté magatartasformakrol.

A sziilék tajékoztatasa a hazirendben és a sziiléi értekezleteken megvaldsult, az intézményi
dokumentumok folyamatosan elérhetdek voltak szamukra. Az Ovodapedagdégusok és a
neveldémunkat kozvetleniil segité munkatarsak fokozott figyelmet forditottak a
balesetveszélyes helyzetek megel6zésére, a gyermekek feliigyeletére és a biztonsagos

eszkozhasznalat kialakitdsara.

Az esetlegesen el6fordulé gyermekbalesetek dokumentalasa, kivizsgaldsa és a sziikséges
intézkedések megtétele a jogszabalyi elBirdsoknak megfelelden tortént. Osszességében
megallapithaté, hogy az intézményben a gyermekek biztonsdganak megodrzése érdekében

végzett megeldzd tevékenység eredményesen szolgalta a balesetek szamanak minimalizalasat.

5.2. Mulasztassal kapcsolatos feladatok

Az 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése a

nevelési év soran folyamatos volt, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen tortént. A
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hidnyzasok nyomon kovetése, dokumentdlasa és szilkség esetén jelzése az intézményi

eljarasrend szerint megvaldsult.

A Jarasi Hivatal és a gydmhatosag felé torténd jelzések az eldirdsoknak megfelels
tartalommal €s hatdridében torténtek, a hidnyzasokkal kapcsolatos adminisztracié pontos és
naprakész volt. A sziillok tajékoztatdsa a Hézirendben foglaltaknak megfelelen biztositott

volt, amely minden tagévodéban és az intézmény honlapjan is elérheté.

A nevelési év sordn hatdsagi intézkedésre nem keriilt sor, ami visszaigazolja a sziilékkel
torténd folyamatos kapcsolattartds és a jelzérendszeri egyiittmiikddés hatékonysagat. A
hidnyzasokkal kapcsolatos jelzések id8ben megtorténtek, az intézményi gyakorlat
eredményesen tdmogatta a jogszabalyi megfelelést és a gyermekek rendszeres Gvodai

jelenlétét

6. Az 6voda kiemelt taniigy-igazgatasi feladatai

A taniligy-igazgatasi feladatok elldtisa a nevelési év sordn folyamatos, tervszerli és
Jjogszabalyoknak megfelelé modon tortént. A térvényi valtozasok nyomon kévetése, valamint
az ezekbdl ad6dd belsd szabalyzék és taniigyi dokumentumok feliilvizsgalata és szikség

szerinti médositasa biztositotta az intézményi milkddés jogszeriiségét.

A kozzétételi lista aktualizdlasa, az oktatasi azonositdok igénylése, valamint az Uj
munkavillalok adminisztrativ iigyeinek intézése az évodatitkar kozremiiksdésével, hataridére

megtortént.

Az oviKréta feliilet naprakész vezetése, az adatok rdgzitése és ellenbrzése az
6vodapedagégusok feleldsségteljes munkédjaval megvaldsult, hozzdjarulva a pontos és

atlathato nyilvantartishoz.

A KIR rendszerben torténé adatellendrzések, a dolgozéi nyilvantartasok frissitése, valamint

az oktatasi hatosag felé torténd adatszolgaltatdsok idSben és pontosan megtorténtek.

A 2025/2026. nevelési év mindsitési és pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatait nyomon

kovettiik, az eléirasoknak megfelel6en elvégeztiik.
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7. Pedagogus elémenetel

A nevelési év soran pedagégusmindsitési eljaras nem zajlott intézménytinkben. A jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen azonban megtortént a 2027. évi mindsitési eljarasra torténd

jelentkeztetés el6készitése és lebonyolitasa.

IntézményiinkbSl &sszesen 5 {6 pedagdgus jelentkezett a 2027. évi mindsitési eljarasra.
Koziiliik 3 f6 Pedagogus II. fokozat elérését célozza meg, 1 f6 a Mesterpedagdgus fokozat

megszerzésére jelentkezett, mig 1 f6 Mesterpedagdgus megijito eljarasban kivan részt venni.

A jelentkezések intézményi szinten hatiridére és a sziikséges szakmai egyeztetéseket
kovetden keriiltek benytjtasra. A pedagdégusok felkésziilésének tdmogatisa, valamint a

szakmai fejlodés elGsegitése tovabbra is kiemelt intézményi feladat.

8. Pedagogiai értékelés és szakmai ellenérzés

Az intézmény mindségfejlesztési tevékenysége a nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyi
kdrnyezethez igazodva valdsult meg. A nevelési év elején a pedagogusok teljesitménycéljai
intézményi szinten rdgzitésre kerliltek. A kollégdk a meghatarozott célok megvalositasira
torekedtek, amelyek a pedagdgiai munka sordn folyamatosan nyomon kovethetdk voltak, és

beépiiltek a mindennapi szakmai gyakorlatba.

Az idei nevelési évben a Teljesitményértékelési Rendszerhez (TER) kapcsol6dd kotelezd
értékelési eljaras nem keriilt lefolytatasra, igy formalis, kozponti értékelés nem tortént. Ennek
ellenére a szakmai munka sordn a célkitlizések megvaldsitdsa megtortént, és a pedagdgiai

tevékenység mindségének fenntartasat szolgalta.

Az intézményi onértékelési rendszer és a pedagégiai-szakmai ellenérzés rendszere a
jogszabalyi valtozédsokhoz igazodva jelenleg atalakuloban van. A kordbbi Onértékelési
gyakorlat elemei mellett a mindségfejlesztés hangsulya a kdzponti szabalyozds szerinti

eljarasokhoz igazodik.

Az dtévente esedékes kiilsé intézményi tanfeliigyelet tovabbra is a minGségbiztositas fontos
eleme, amely az intézmény pedagdgiai munkdjanak atfogd értékelését és a fejlesztési iranyok

kijelolését szolgalja.
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Osszességében az intézmény minosegfejlesztési gyakorlata a jogszabélyi kérnyezethez
alkalmazkodva, a bels6 szakmai egyiittmiikddésre, a tudatos tervezésre és a folyamatos

pedagégiai reflexiora épiil.
9. Reflexié az 5 éves vezetdi stratégiai terv megvalésitasarél

A 2024-2029 kozotti idészakra meghatérozott 5 éves vezet6i stratégiai célkitiizések mentén
az intézményi szakmai munka tervezése és megvalositasa a nevelési év soran folyamatosan a
kijeldlt irdnyokhoz igazodott. A pedagdgiai folyamatokban kiemelt szerepet kapott a
dokumentumok jogszabélyi megfeleltetése, a Pedagégiai Programhoz kapcsolédé innovativ

kezdeményezések timogatésa, valamint a tervezési és értékelési folyamatok egységesitése.

A projektalapu tervezés €s a fejlesztési folyamatok tudatosabb4 tétele érdekében a szakmai
munka sordn hangsulyt kapott az egységes szempontrendszer kialakitisa, valamint az
intézményi szinti tervezés és értékelés tagdvodai szintre térténd lebontasa. A digitalis
eszkdzhasznélat és az online kommunikdciés csatorndk alkalmazésa tovabb erésitette a

szakmai egylittm{ikodést és az informécidaramlés hatékonysagat.

A személyiség- és kozosségfejlesztés teriiletén a szakmai kompetencidk bévitése, a belsd
tudasmegosztds és a tovabbképzésekhez kapesolddd tapasztalatok beépitése folyamatos

feladatként jelent meg.

A sziilékkel valé kapcsolattartas és a partneri egyiittmikodés erbsitése érdekében a

kommunik4ciés alkalmak ¢és kdzds programok szerepe tovabbra is meghatérozo volt.

A kiils8 kapcsolatok teriiletén az intézmény torekedett a fenntartéi és szakmai elvarasoknak
valé megfelelésre, valamint a partneri kapcsolatok stabilizaldsara és fejlesztésére. A belsd
szervezeti miikddésben a munkakozdsségek szerepe, a szakmai egyiittmiikodés és a

csapatmunka tovabbra is meghatdrozé maradt.

A pedagégiai munka feltételeinek biztositdsa terén kiemelt figyelmet kapott a targyi és
digitalis eszkdzallomény fejlesztése, a meglévd infrastruktira allagmegévésa, valamint a

gyermekek szdmdra korszerd, biztonsagos és fejleszté kdrnyezet biztositasa.

Az intézményi mindségfejlesztés és szakmai ellen6rzés rendszere a jogszabalyi véltozasokhoz

igazodva atalakuloban van. A Teljesitményértékelési Rendszerhez kapesolédo elvarasok az év
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sordn nem keriiltek formalis értékelési eljarasba, ugyanakkor a nevelési év elején rogzitett
pedagdgus teljesitménycélok megvaldsitdsa a mindennapi pedagogiai gyakorlatban nyomon

kévethetd volt.

Osszességében megallapithat6, hogy az 5 éves vezetdi stratégiai tervben meghatarozott célok
megvaldsitdsa folyamatos, egymadsra épiild szakmai tevékenységek mentén torténik, amelyet a
tudatos tervezés, a belsé egylittmiikodés és a jogszabalyi kdrnyezethez valo alkalmazkodas

hataroz meg.

10. Csoportnaplé ellendrzés

A csoportnaplék ellendrzése soran a tevékenységenként meghatarozott kiemelt pedagdgiai
feladatok megvaldsulasanak nyomon kdvetése kapott hangshlyt. Az ellendrzés egyscges
szempontrendszer alapjan tortént, amely biztositotta a Pedagégiai Program elvérasainak és a

mindennapi pedagdgiai gyakorlatnak az dsszevethetoségeét.

Az ellenérzési szempontok kozott szerepelt a vilagnapok és hagyoményok megjelenése a
tervezésben és a megvalésuld tevékenységekben, valamint annak vizsgdlata, hogy a
feldolgozott témak és tartalmak a gyermekek korcsoportjanak megfeleléek-e, és igazodnak-e
a nevelési célokhoz. Tovabbi kiemelt szempont volt a Pedagdgiai Programban meghatarozott
célok és feladatok megjelenése és érvényesiilése a tervez6munkdban és a pedagégiai

gyakorlatban.

A csoportnaplok ellenérzése a tagbvodak vezetdinek kézremiikodésével folyamatosan
valésult meg. A dokumentéacié vezetése az oviKréta feliileten tortént, amely eldsegitette az

atlathatd, naprakész és visszakereshet adminisztraciot.

Az ellendrzési tapasztalatok rdgzitése az ellendrzési dokumentécioban tortént, melynek
tartalmat az érintett dvodapedagégusok megismerték. Az ellenérzés a nevelési év soran

folyamatos volt.

11. Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év eddigi idészakaban az intézmény miikodését a folyamatos
alkalmazkodas, a jogszabalyi kornyezet vdltozdsainak kovetése, valamint a stabil és
biztonsagos feladatellatds megszervezésére iranyuld vezetdi és szakmai munka jellemezte. A

nevelési év soran kiemelt hangsilyt kapott a humaneréforras-gazdalkodas, a csoportok
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miikddésének folyamatos biztositasa, valamint a feladatellatas rugalmassigéanak fenntartasa a

személyi feltételek valtozasa mellett is.

A pedagégiai munka a Pedagdgiai Programban és az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjiban megfogalmazott elvek mentén valésult meg. A programmédositasok
beépitése megtdrtént, kiilonds tekintettel az iskola-elékészitd tevékenységek hangstlyosabba
tételére, a differencialt fejlesztésre, valamint a tudatos tervezdmunka erdsitésére. A
csoportnaplok — az oviKréta feliileten vezetve — az ellenbrzések sordn visszaigazoltik a
Pedagégiai Program céljainak és feladatainak kovetkezetes megjelendsét, beleértve a
vilagnapok, hagyomanyok, valamint a korcsoporthoz igazod6 tartalmak tervezését és

megvalositasat.

A kiils6 szakmai ellen6rzések, mindsitési és tanfeliigyelet tevékenységek a jogszabalyi
valtozasokhoz igazodva é4talakulé rendszerben valsultak meg. A nevelési év elején rogzitett
pedagogus teljesitménycélok megvaldsitisa megtortént, azonban a Teljesitményértékelési
Rendszerhez (TER) kapcsolédé formalis értékelési eljaras az idei nevelési évben nem Keriilt

lefolytatasra.

A pedagogiai munka feltételei terén folyamatos volt az eszkézallomany karbantartdsa és

fejlesztése.

Az oviKréta rendszer alkalmazasa tamogatja az adminisztracio atlathatésagat és a szakmai

dokumentaci6 naprakész vezetését.

A csalddokkal valé kapesolattartas sokrétiien valdsult meg (sziiléi értekezletek, fogadoorak,
nyilt napok, kozds programok), erdsitve a nevelési partnerséget. A bolcsddével és az

iskolakkal val6 egyiittmiikdés hozzjarult az bslcsdde-6voda—iskola 4tmenet timogatdsahoz.
A kiils6 kapcsolatok rendszere stabilan miikadott.

A gyermekvédelem kiemelt teriiletként jelent meg, kiilénds tekintettel a hatranyos helyzet,
SNI, BTMN és nevelSsziilsknél €18 gyermekek timogatisara. A  jelz6rendszeri
egylittmiikddés, a csalddlatogatasok, valamint a szocialis segité bevondsa a prevencié és az

egyéni tAmogatas hatékonysigit erdsitette.
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Az intézmény kiemelt taniigy-igazgatasi feladatai, valamint a jogszabalyi el8irdsokhoz
kapcsolodé adminisztrativ tevékenységek (statisztikdk, nyilvantartasok, oviKréta vezetése,

felvételi és elSjegyzési feladatok) folyamatosan, hataridore teljesiiltek.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény a 2025/2026. nevelési év eddigi
id6szakaban a valtozo feltételek ellenére is biztositani tudta a Pedagdgiai Programban ¢€s az
orszagos alapprogramban meghatérozott célok megvaldsitasat. A szakmai munka alapjat a
tudatos tervezés, a belsd egylittmiikddés, a folyamatos ellendrzés, valamint a partnerekkel
vald egylittmiik6dés képezte, amely biztositotta a gyermekek fejlédésének tdmogatdsit €s az

intézmény miikodésének stabilitasat.
Jaszapati, 2026.06.15.

D Yy,
T a,d— Qv b (.j(;."'\l
Padarné Otta Maria

igazgatd

12. Mellékletek
12.1. Tagévodai beszamolé Margaréta évoda
12.2. Tagévodai beszamol6 Szivarvany évoda

12.3. Tagovodai beszamolé Csiga biga 6voda
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ONALLO OVODAI INTEZMENY JASZAPATI

TAGOVODAI BESZAMOLO

Margaréta ovoda
2025/2026 nevelési évre

Készitette:
Menyhirtné Molnar Eva — igazgatohelyettes
Major Tamara - 6vodapedagégus

Jaszapati, 2026.janius 9.






Onallé Ovodai Intézmény J aszapati
Margaréta 6voda

5130 Jaszapati, Jozsef Attila u. 7.

Margaréta tagévoda beszimol6ja

A gyermeklétszim alakulisa 6vodankban

Adatszolgaltatés ideje | Létszam | HH | HHH | Nev. sziilés Vesz. | SNI | BTMN
Oktdberi statisztika 145 6 29 16 8 11 15
M3jusi statisztika 142 7 33 18 8 12 17

Elég nagy a fluktuaci6 6vodankban. Ev kozben elkoltozitt 12 kisgyermek, j6tt helyette 9.

A hétranyos helyzetii gyermekek sziama is magas, Osszességében 28%. Sok a neveldsziilés
gyermekiink.

A folyamatosan névekvé SNI & BTMN gyermekeink ellatdsit 6vodankban két
gyogypedagdgus végzi, Major Tamara és Gulyésné Balla Agnes. A logopédiai ellatasra szoruld
nagycsoportos korl gyermekeink fejlesztését a Szakszolgalattél két utazé logopédus ltja el.

Személyi feltételek

A csoportonként 3 f6 minden csoportunkban biztositott, igaz a két 6v6nd csak 2 csoportban. A
masik hdrom csoportban pedagégiai asszisztensek, segitd segitségével tudjuk megoldani a
sziikséges dolgozéi 1étszamot. 1 18 dajka minden csoportban biztositott, ezen kiviil van egy
konyhai kisegiténk és az udvari feladatok ellatisara egy kdzmunkasunk.

Targyi feltételek

A Pedagbgia Programunk specifikus eszkdztira rendelkezésiinkre all: fejlesztéjatékok, fejleszts
eszkozok, kinti, benti mozgasfejleszté jatékok, projektor, hangfal, nyomtaté, fényméasold,
szkenneld, 4 csoportnak laptop, az 5. csoport az asztali szamitégépet hasznalja az Ovikréta
feladatok elldtisahoz. A SNI és BTMN gyermekek fejlesztéséhez rendelkeziink a specialis
eszkozkészlettel, de a gyogypedagogusok, logopédusok folyamatosan gyartjdk az Gj
fejlesztojatékokat, melyeket laminalva sokaig fel tudnak hasznalni.



Esélyteremtési feladatok

Ovodankban a cigany etnikumhoz tartozé gyermekek aranyos elosztasara figyeliink, igy mind
az 6t csoportban integraltuk Sket. Valamennyi 6vodai program lehetésége az O szamukra is
biztositott.

A hétranyos csaladi hattérrel rendelkez8 gyermekeinknek, az anamnézis, csaladlatogatas €s
védéndi informacidk alapjan még nagyobb sziikséglik van az allandd szokéds- és
szabalyrendszerre, napirendre. Erre minden csoportban figyeliink, hogy a gyermekek ne
érezzék a szarmazasukbdl és csaladi szokésaikbodl eredd hatranyokat. A sziil6kkel folyamatos a
kapcsolattartis, de amennyiben sziikséges, igénybe vessziik a szocidlis segitd altal nyujtott
segitséget is.

Egyéni fejlédésiik nyomon kovetése, a fejlesztési feladatok kijelolése az Ovikréta feliiletén
keresztiil torténik félévente, HH és HHH gyermekek esetében negyedévente.

Ovodai programok

Pedagogiai Programunk sajatossiga a hagyomanyapolds, melynek vannak évrdl ¢cvre
megrendezend® programjai (Oszi mulatsag, Kémyezetvédelmi vilagnapok, Mikulas, Farsang,
Ovigaléria megnyiték). Ezek megiinneplésére Ovodai kozos projekteket terveziink,
természetesen az Ovondi szabadsigot meghagyva a tartalom szempontjabdl, de maga a jeles
nap megiinneplése kozos.

5 éve ezeket a kozos projekteket bovitettiik a Kornyezet munkakdzosség altal kordinalt
komyezet és egészségmegovo 4 programmal (Barangolo, OKO nap, Kis kertész nap, Kis
furkész nap). Ezeken a programokon a sziilokkel egyiitt vesznek részt a gyermekek, tehat
egyuttal megtorténik az O szemléletformalasuk is.

Megvaldsitasukban szamitottam a teljes dolgozdi kozosségre.
Délutani kiilonfoglalkozasok

Ebben a nevelési évben dvodankban 3 délutani kiilonfoglalkozast vezettiink a nagycsoportos
kori gyermekek szdmara. Ebbol kett6 fejlesztéfoglalkozas volt és egy tehetséggondozas. A
Mozgaskottin jatékos mozgasfejlesztés, a Tanoviban iskolael6készité tevékenység tortént, a
Csillag Borisban pedig a kiemelkedd zenei képességli gyermekek néptincot ¢&s
gyermekjatékokat tanulhattak. Mind a 3 csoportot olyan 6voné vezette, aki kompetens azon a
teriileten. Munkajukat 1-1 kollegand segitette.

Sajnos azt tapasztaltuk, hogy a sziil6k nem érezték igazi alternativanak ezeket a lehetéségeket,
igy a batoritd nevelés elveit alkalmazva modszert valtottunk és valtoztattunk a foglalkozasok
idépontjan. Kézvetleniil ebéd utan tartottuk meg ezeket a foglalkozasokat tobb- kevesebb
létszammal.

Nevelomunka értékelése

Pedagogiai Programunkban meghatarozott célok és feladatok nyomon kévethetdek a kéthetes
projektekben és a nevelési tervekben. A hét d6vodapedagdgus koziil 5-nél mar rutinna valt, hisz



évek oOta ezzel a programmal dolgozunk. A két 4j kolleganének, akik nalunk ismerkedtek meg
a miivészeti nevelés tartalmi és formai kévetelményeivel, sziikség esetén segitséget nyujtunk.

Minden 6vodapedagdgusunk tagja az intézményben miik6dé munkakozosségnek (Kdémyezet
vagy Mese). Aktiv kozremilkodésiikkel hozzajarultak a munkakozosségek céljainak és
feladatainak megvalésitasdhoz. fgy tudott megvalésulni tavasszal a mar hagyomannya valo
szakmai napunk a Mese munkakdzosség tagjainak aktiv részvételével, illetve igy tudtuk
megszervezni a 4 egészség- és komyezetvédd csaladi napot 6vodanként. Ezenkiviil az évnyitora
elkésziil a kornyezet munkakozosség leglijabb kiadvanya: Otletek az ijrahasznositas jegyében.

A 2025-26-0s nevelési év kiemelt feladatai

Teriilet Feladat Megvalésulas
Az egészséges | A mindennapos mozgas tervezése, Minden
¢életmod alakitasa | szervezési feladatainak megjelenése csoportban
a tervekben, értékelésekben nyomon
kovethetd
Erzelmi, erkolcsi | A tervekben jelenjen meg a csoport allandé | Minden
és értékorientalt értékrendje, erkolcsi szabalyrendje csoportban
kozosségi nevelés nyomon
kovethetd
Hagyomanyok Unnepeinkhez kapcsolédd népszokasok Minden
apolasa tobbcsatornas megismertetése csoportban
nyomon
kovethetd
Jatek Szerepjatékok  lchet6ségeinek  bovitése  a | Minden
gyermekek  kommunikacids képességeinek | csoportban
fejlesztése céljabol nyomon
kovethetd
Verselés, mesélés | A kéthetes mesefeldolgozas soran kreativ 6tletek | Minden
jelennek meg, melyek a  reflexidkban | csoportban
megfogalmazasra keriilnek. nyomon
kovethetd
Enek, zene, népi | A néptinc alapjainak megjelenése a tervezésben és | Minden
jaték, tanc az értékelésben csoportban
nyomon
kovethetd
Rajzolds, festés, | A tevékenység soran gyakrabban jelenik meg a | Minden
mintazas, természetes anyagok, Ujrahasznosithaté anyagok | csoportban
kézimunka felhasznéldsa nyomon
kovethetd
Mozgas Jelenjen meg a mindennapos mozgas, a spontin, | Minden
szabad jaték keretében végzett mozgasos | csoportban
tevékenység nyomon
kovethetd
Kiils6 vilag | Tapasztalatszerzési lehetdségek megjelenése a | Minden
tevékeny gyalogos kozlekedés szabalyainak | csoportban
megismerése megismertetésére, a biztonsdgos kozlekedéshez | nyomon
szlikséges képességek fejlesztésére kovethetd




Munka  jellegii | A nagycsoportos gyermekek aktiv bevondsa az | Minden
tevékenységek 6voda kiilsé és belsé kornyezetének gondozasaba | csoportban
nyomon
kovethetd
Anyanyelvi Beszélget6 koérok bovitése a  gyermekek | Minden
nevelés kommunikacids kedvének fenntartasara, | csoportban
Osztonzésére. nyomon
kovetheto
Ovoda-iskola A tervezésben a 3 szinti differencialas 3. szintjén | Minden
atmenet jelennek meg a nagycsoportos gyermekek | csoportban
megkonnyitése fejlesztési  feladatai  tevékenységenként. Az | nyomon
értékelések  kotelez6  tartalmi  eleme  az | kdvethetd
iskolaelokészitd tevékenység értékelése.

2025. szeptemberétdl az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja eldirja szémunkra a
nagycsoportosak kotelezd 45 perces iskolacl6készitd-foglalkozasok megtartasat. Ez a mi
programunkban nem okoz nehézséget, mert a napi két szervezett tevékenység, a
beszélgetdkorok és a futd-kocogd program megtartdsa mar kimeriti ezt az idOkeretet.
Amennyiben nem, abban az esetben irdasmozgas-koordinacids feladatokkal fejlesztettiik a
gyermekek képességeit.

Pedagégusok, NOKS dolgozék szakmai munkajanak értékelése

Ovodankban a dajka- 6vén6 kozotti feladatok megoszlasa, a délel6ttds és délutinos 6vondk,
dajkak napi feladatvégzése az intézményvezet6t6l kapott munkakori leirason kiviil, helyi
szabalyzat, folyamatleiras szerint térténik. Ez a kialakult parok, illetve triok esetében nagyon
j6l miikédik, amennyiben 0j dolgozo csatlakozik kozosségiinkhoz, minden esetben szoban €s
irasban tajékoztatist kap a vezet6t6l. A folyamatszabalyzast a PDCA logika mentén
megfigyeléssel, latogatissal ellendriztem és sziikség esetén megtettem a segitd szandéku
javaslataimat.

Ovodankban mind az 5 dajka és 1 konyhai kisegitd dolgozénk rendelkezik HCCP vizsgaval és
valamennyien sziviigyiiknek tekintik az eléirasok betartasat.

Sziilokkel valé egyiittmiikodés

Fontos feladatunk a hozzank jaré gyermekek csalddjanak megismerése. Elsédleges feladatunk,
a beiratkozéas, csalddlatogatds és anamnézis felvétele utan annak feltérképezése, hogy
mennyiben azonos, illetve kiilonbdzd az érintett gyermek csaladi nevelése és az altalunk
képviselt értékek, nevelési modszerek. Nagyon jo alkalom még ennek a megfigyelésére a
befogadas id@szaka, hisz nalunk szinte minden sziil6 él az anyas befogadas lehetéségével. Ez
id6 alatt van lehetéségiink megfigyelni az igazi anya-gyermek kapcsolatot, a
kommunikaciéjukat, a kialakult vagy épp kialakulatlan szokasokat. Ez a mi kiindulasi alapunk.
Minden kisgyermeket ehhez képest kell fejlesztentiink, hogy az elsé félévben kialakuljon a
Margaréta 6voda szokés- és szabalyrendszere.



A sziil6i értekezletek lennének a kapcsolattartds és informacidaramlas fé helyszinei e€s
idépontjai. Sajnos évrdl évre csdkken a részt vevd szilok szama, ami egy valamireval6 6vonot
arra serkent, hogy mas modon valdsitsa ezt meg. Tapasztalatbol mondom, hogy egy zart sziiloi
csoport csodikra képes. Ott szinte kivétel nélkiil minden sziilo 14t, ,,likeol” minden informaciot,
képet, amit kitesziink. A reggeli, ajtéban vald, egyenkénti tajékoztatds nem célszerdi, hisz a
gyerekek nevelésére forditott id6bdl vesz el.

Ami még kézelebb hozza az 6voda dolgozoit és a csaladokat, az az évi 4 alkalommal
megrendezett egészség- és kornyezetvédd csaladi program. (Barangolo, OKO nap), Kis Kertész
nap, Kis Fiirkész nap. A kozos séta, jaték és kertgondozas kozben ugyanis sokkal kozvetlenebb,
mélyebb kommunikacid tud kialakulni a jelenlévok kozott.

Tovabbképzések, szakmai fejlodés

Intézményiinkben a pedagégusok tovdbbképzése a Pedagdgus tovabbképzési int¢zményi
programban meghatarozottak szerint torténik. Ebben a nevelési évben a Verselés, mesélés
tevékenységhez kapcsolédo képzések élveztek elényt. Ennek megfelelden ovodankban 1
6vodapedagogus elvégezte a 30 oras Mes¢k az 6vodaban képzést, 1 pedig a szintén 30 oras
Népmesekincstar mesepedagogia képzést. Az ott hallottakat, tanultakat alkalmazhattak a
tavaszi szakmai napunkon, ahol a mese, vers tevékenység teriiletén tortént belsd
tudasmegosztas.

Belsé ellendrzések tapasztalatai

Vezet6i elvarasnak megfelelden tortént a pedagdgiai tevékenység szinvonalanak ellendrzese,
elsésorban az Ovikréta feliiletre feltoltétt dokumentumok ellendrzésével 3 alkalommal
(november, februdr és junius), illetve betekintd latogatasok soran. Eszrevételeimet minden
esetben megosztottam az érintett pedagégussal és segitettem tisztdzni az esetleges
félreértéseket. A technikai dolgozok munkavégzésének ellendrzése kizardlag megfigyelés
médszerével, illetve fokuszcsoportos megbeszélések alkalmazéasaval tortent.

A kozos 6vodai programokhoz, feladatokhoz valé hozzaallast jonak tartom, 80 %-nal magasabb
részvételt regisztraltam.

Nagy gondot forditottam az @j dolgozok szakmai munkajinak, kozosségiinkbe vald
beilleszkedésének segitésére. Sziikséges esetben a munkavégzés helyének valtoztatdsaval
oldottam meg a problémat, ha az egyiittmiikddésen csorba esett.

Feladatvégzést befolyasolé elonydk és hatranyok

Ugy gondolom, hogy egész évben idealis korilmények kozott dolgozhattunk. Szép, tiszta,
baratsagos 6vodank ideélis helyszine a nevelémunkéanak valamennyi dolgozé szamara. Igaz
nem minden csoportban adott a két 6vénd, egy dajka dolgozdi dsszetétel, de segitdink nagyon
jol alkalmazkodtak a csoportban dolgozé évodapedagégus elvarasaihoz, igazi partnerként
végezték munkajukat. Az esetlegesen el6fordulé dolgozéi hidnyzasokat (betegség miatt) is meg
tudtuk oldani, hisz 4ltalaban akkor a gyermekek kozott is betegséghullam terjedt.



Ami nehézséget jelent a mindennapokban, az a folyamatosan névekvi- szakértdi véleménnyel
1gazolt és még nem igazolt — SNI és BTMN gyermekek nevelése, integralasa a magas létszdmu
csoportokba. Ugyan a fejlesztésikk a szakértéi vélemény alapjan megtorténik a két
gyogypedagogus €s két logopédus segitségével, de a tobbségi nevelésben valo részvételiik sok
esetben a csoportokban eldfordulé konfliktusok forrasa.

Jovobeni terveink

Az 6vodapedagogusoknak a 2024/2025-6s nevelési évtol egyéni teljesitménycélokat kellett
megfogalmazniuk a  torvényben  elbirt  teljesitményértékelés  értelmében. A
teljesitményértékelést eltorolték, azonban a feladatok vallalasa tovabbra is megmarad. Az évek
ota jol mikodo feladatvallalasi-matrix minden nevelési év els6 munkatarsi értekezletén keriil
kiosztasra, melyen az 6voda dolgozoéi az adott idészakra kivalaszthatjak a munkakori leirasan
tal vallalt feladatokat.

Tervezett programjaink kozott szerepel a 4 kornyezet-, és egészségmeg6vd program
(Barangol6, OKO nap, Kis Kertész nap, Kis Fiirkész nap) beépitése a projektjeink kozé, melyek
a Pedagégiai Program modositdsa kapcsan kotelezé feladatunkka valtak. A csaladok
motivalasara targyi eszkozoket terveziink bevetni, mely terveink szerint népszeriibbé teszi a
programok megvalosulasat.

Szakmai munkank fejlesztéséhez javaslom, hogy tobb értekezlet keretében osszuk meg
tapasztalatainkat, otleteinket intézményi szinten. Gondolatom szerint id6sebb, mar nyugdijas
kollégak bevonasa, meginvitalasa ezekre a napokra névelné a szinvonalat, illetve tapasztalataik
megosztasa segitené a szakmai munkank gazdagitasat.

Menyhartné Molnar Eva Major Tamara

Jaszapati, 2026. 06. 09.



ONALLO OVODAI INTEZMENY JASZAPATI

TAGOVODAI BESZAMOLO

Szivarvany ovoda

2025/2026 nevelési évre

Jaszapati, 2026.junius 3.

Készitette:

Farkasné Gutai Csilla

tagintézmény igazgato




Tagovoda neve, cime:
Szivarvany 6voda

5130 Jaszapati, Vasut ut 1.

Gyermek létszam alakulasa:
2025.szeptemberében 129 f6, 10 HHH, 3 HH, 4 Nevel6 sziild, 5 SNI (2 Autista), 0 BTMN
2026.majusaban 129 16, 8 HHH, 7 HH, 7 Nevel? sziilo, 5 SNI (3 Autista), ] BTMN

Neveld sziil6 altal nevelt gyerek minden csoportban talalhaté. A Napocska csoportban sem SNI,
sem BTMN gyermek sincs.

Csoport | Létszam | HH HHH | Vesz. SNI | BTMN | Etkezé | Félnapos
Napocska 32 1 2 0 0 0 30 2
Katica 32 6 4 0 2 0 30 2
Felhdcske 32 0 1 0 1 0 30 2
Pillango 33 0 1 0 2 1 30 3
Osszesen 129 7 8 0 5 1 120 9

Iskolaba 38 f6 megy, 4 f6 1 év felmentést kapott a szeptemberi iskolakezdés alol.

Ovodankban az SNI é a BTMN gyermekek fejlesztését Gulyasné Balla Agnes
gyogypedagogus €s Nyitrai Klaudia 6raadd logopédus végzik.

Személyi feltételek:

Intézményiinkben a 2025/2026 nevelési évben 6 f6 6vodapedagogus, (1 f6 tagintézmény
igazgatd), 3 {8 pedagdgiai-asszisztens, 4 6 dajka, 2 fo kisegitG, 2 f6 rehabiliticids jaradék
kisegits, melybél 1 f6 karbantartoként segiti a neveld-oktatd munkat.

Targyi feltételek:

A program specifikus eszkdztara rendelkezésre all. A nevelési és gondozasi feladatok
ellatdsdhoz, az épiiletek rendben tartasahoz sziikséges eszk6zok folyamatosan biztositva
vannak. Udvari jatékunkat egy fészek hintdval bovitettiik sziil6i tamogatassal, &szi vasar €s
adomanygyijtés keretében. Az eszk6z akdr a sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatisihoz,
terapias céllal is kivald eszkoz. 3 fat liltettiink az udvar arnyékolasanak ndvelésére, dolgozoi
felajanléssal.

Esélyteremtési feladatok:

Pedagogiai programunk egyik legfontosabb feladataként kezeljilk a gyermeki személyiség
megismerését. A csaladlatogatdsok soran, a beszoktatds alkalmaval, megfigyelésekbdl,
szakvéleményekbdl kapott ismeretek felhasznaldsdval a gyermekek személyiségének
fejlesztéséhez vezetiink. Egyéni képességeket figyelembe vevd feladatokat, moédszereket,
eszkozdket terveztiink.



A kozosségfejlesztésbe beletartoznak a gyerekekkel kozosen atélt élmények, kdzdsen végzett
tevékenységek, események. Megiinnepeljik a gyermekek névnapjait, sziiletésnapjait, az
évszakhoz kot6dé népszokasokat, a hagyomanyos iinnepeket, kiilonbozo vildgnapokat és az

6vodai hagyomanyokat.

Ovodai programok:

Program Datum

1.| Jaszapati barangolo 2025.szeptember 24.

2.| Oszi Ovi-galéria megnyito iinnepség 2025.szeptember 30.

3.| Virosi tokkiallitas 2025.oktéber 19.

4.| Oszi mulatsag és szi vasar 2025.o0ktéber 22.

5.| ,,Fabdl vaskarikat” kémyezettudatos kreativ palydzat | 2025.noveber 17.

6. Oko napi délutan 2025.november 20.

7.| ,,Mikulas €rkezése” a szegedi Mandula szinhaz 2025.november 24.
eldadasa

8.| Mikuléds miisor 2025.december 3.

9.] Adventi ablakkeresés 2025.december 4.

1Q Téli Ovi-galéria megnyito linnepség 2025.december 8.

11| Téli mesesarok nagycsoportosaknak a Jaszapati
Vérosi Kényvtarban

12] Karacsonyi jatszéhaz 2025.december 13.

13| Farsang 2026.februar 12.

14 Kiszebab égetés 2026.februar 13.

15 Récz Aladér Zeneiskola bemutatdja a 2026.februar 27.
nagycsoportosaknak

16 Nemzetk6zi nOnap 2026.marcius 8.

17 Marcius 15-1i megemlékezés nagycsoportosaknak a | 2026.marcius 13.
Pet6fi szobornal

18 Tavaszi Ovi-galéria megnyit6 linnepség 2026.maércius 26.

19 Veteményezés a kiskertekben 2026.marcius utolsd hete

2() Husvétolas a nagycsoportosaknak a Jaszapati Varosi | 2026.marcius 31.
Konyvtarban

21} Tojasfa diszités az 6voda udvaran 2026.marcius 31.

22| Husvéti locsolkodas 2026.aprilis 1.

23 Kis kertésznap 2026.4prilis 22.

24 Nyilt nap 2026.4prilis 23.

25 Diavetités a nagycsoportosaknak a Jaszapati Varosi | 2026.4prilis 28.
Koénytarban

26 Majusfa diszitése az 6voda udvaran 2026.4prilis 30.

27 Anyak napja 2026.majus 4-5.

28 Kis fiirkész nap 2026.majus 12.

29 Ovodai csoportos kirandulasok 2026.méjus 5., 6., 19.,

2026.junius 2.

30 Ovodahét 2026.majus 26-28.

31| Ovodai bucsuzés 2026.majus 29.

32 Tabor a nagycsoportosaknak 2026.junius §-9.




Délutani kiilonfoglalkozasok:

A nagycsoportos kord gyerekek délutani kiilonfoglalkozasokon vehettek részt oktober
kozepétdl aprilis végéig.

Tertilet Fantazia név Foglzin(lilz;.):asok Foglalkozisvezetd
Iskola el6készit6 . heti 1 alkalom Fall“kasne Gutai
1 tevékenysé »Kobaktird hétfonként e
yseg Csoke Luca
i . .,» | heti 1 alkalom Szoérad Frida
2J Dramajaték ,.Dramakucko hétfonként Nyitrai Kitti
Rajz, mintazas, ,,I’(wa.rf 3t heti 1 alkalom Nagy Tlme,:a
= kézimunka Famest szerdanként Puyau-Agocs
Varazskezek Annamaria

Nevelomunka értékelése
Pedagogiai program megvalosulasa

Az oOvodapedagégusok éves tevékenységi tervet készitenek, amely 4&ltalaban kéthetes
projektekben keriiltek kidolgozasra. Tervezés soran az évszakhoz k6todo népszokasokat, a
hagyomdanyos iinnepeket, a kiilonbsz6 vilagnapokat, és az 6voda hagyomanyait figyelembe
vételével.

Nevelési célok, kiemelt feladatok teljesiilése

A nevelési és a tevékenységi tervek megvalositasat az dvodapedagdgusok projektenként €s
félévente értékelik az oviKréta feliiletén talalhat6 ,,Csoportnapld” vezetésével. A reflexiok
tartalmazzak a tervezett nevelési és a pedagogiai feladatok megvaldsulasat, tovabbi fejlesztési
feladatok meghatarozasat.

Differencialas, egyéni fejlesztés megvalésitisa, iskolaelokészité feladatok megjelenése a
tervezésben

Tevékenységenként 3 szintli differencidlast alkalmazunk. A napi 45 perces iskola-elokészitd
feladatainkat a szervezett tevékenységek és a napi nevelési feladatok soran differencialassal
valésitjuk meg. Nagycsoportban és vegyes csoport 3.szintjén iskolai alkalmassagra torténo
felkészités feladatait hatarozzuk meg.

Emellett, Iskola-elokészitdfoglalkozast szerveztink a nagycsoportos gyerekek szamira a
délutani idészakban, heti 1 alkalommal.

Pedagogusok, NOKS dolgozok szakmai munkajanak értékelése

Ovodéinkban magas szintii szakmai munka folyik. A pedagégusok és a NOKS-os dolgozcdk jol
egyiittmiikddnek. 3 csoportban pedagogiai-asszisztens segiti az 6vondk munkajat, amire nagy
szitkségiink is van a magas gyereklétszam miatt. A feladatvallalast a TER célok befolyasoljak.
Az évszakonként tartott ovi-galéria megnyitdé megrendezését vagy a 4 komyezet
munkak$zosség altal javasolt sziil3-gyerek programok megrendezését egymaés kozott



felosztottuk. A TER célok megvalésulasaban, amiben tudtunk, egymast timogattuk, segitettiik.
Ovodankbél 3 dolgozéd 6vodapedagogus képzésre jar.

Sziilokkel valo egyiittmitkodés

Sziildkkel valé kapcsolatunk jonak mondhaté. Csoportonként évente 2 alkalommal
szeptemberben és januarban tartunk sziili értekezletet, melyre igény is van, a részvételi szam
magas. Fogadéorara szintén magas az érdeklédés, mert a bolcsédében ahhoz szoktak, hogy
minden nap beszamolnak gyermekiikrél, igy a legtobb sziild az évenkénti 2 alkalmat
mindenképp igényli.

Fogadoora keretében egyéni beszélgetést kezdeményeziink évente 2 alkalommal, HH-HHH
gyermek esetében évente 3 alkalommal tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlédésérdl, a
kovetkez6 id6szak nevelési feladatairdl, melyet az oviKréta ,,Gyermek fejlédésének nyomon
kovetése” feliileten is olvashato.

Tovabbképzések, szakmai fejlodés

2025/2026-0s nevelési évben 2 pedagdgus vett részt tovabbképzésen. Borics-Farkas Margit
Mesék az 6vodaban, Cs6ke Luca A magyar kultira, mint pedagogiai eszkoztar az 6vodaban €s
A ,boldogsagérak” elmélete és modszertana, a pedagogusok és a gyermekek érzelmi
intelligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodéséanak fejlesztése cimii tovabbképzéseken.

Ovodéankban 2 munkak6zosség dolgozik. Kérnyezeti munkakdzosség és mese munkakozosseg.
Minden 6vodapedagégus tagja valamelyik munkako6zosségnek. Az intézményben foly6 neveld
munka tervezését, szervezését és ellendrzését szakmai modszertani kérdésekben segiti a
munkak6zosség. Mese munkakozosség tagjai 2026.4aprilis 2-4n szakmai nap keretében belsd
tud4smegosztast tartott, modszertani kultira fejlesztése érdekében fotok illetve vided
segitségével.

Belsé ellenérzések tapasztalatai

A bels ellendrzések legyenek azok adminisztracio, tematikus tervek értékelése, igazolasok.. .,
az idei évben eddig hataridére megtorténtek. Az ovikrétdban a gyermek fejlédésének nyomon
kovetése meniipontban évente 2x, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek esetében pedig évente 3x megtalalhato az egyéni fejlodését segité megéllapitasok,
intézkedések mentipontban.

Az egyéni teljesitménycélok megvalosulasaban amiben tudtunk, egymdst tamogattuk,
segitettiik.

Feladatvégzést befolyasolé elonyok és hatranyok
Elényok:

o Jo kozosség,
e NOKS dolgozok magas 1étszama €s elhivatottsaga.

Hatranyok:

e Magas gyermek 1étszam csoportonként.
e 60 gyerek jar 1 mosdéba, ahol 4 db WC talalhat6, a méasik mosdéba szintén 60 gyerek
jar, ahol 5 db WC talalhato.



e alvés gyermekek magas 1étszama,

» Doktorn6 a beteg gyerekeket nem hivja vissza vizsgélatra, hogy meggyogyultak vagy
sem, addig ad igazolast, ameddig a sziil6 kéri. Lehet az 1-2 nap is. Mivel nalunk van a
legtdbb dolgozd sziilé és nem tudjidk megoldani gyermekiik feliigyeletét, amint picit
jobban vannak, mar jonnek vissza, még ha nem is gyogyultak meg teljesen.

e Udvar &myékolasanak megoldasa.
Jovéobeni tervek

Tervezett programok:

e Tovabbra is szeretnénk, ha minden évben mind a 4 csoport el tudna menni kirandulni,
amelyhez tovabbra is tAmogatast kapnank.
e A felsorolt 6vodai programok megrendezését tovabbra is fenntartjuk.



Onillé Ovodai Intézmény

Tagovodai Beszamolo

2025/2026 nevelési év

Csiga-biga Tagévoda

Készitette: Juhasz Henrietta

igazgatohelyettes

Kelt: 2026. 06. 01.



Adatok

Tagévoda neve: Csiga-biga Tagdvoda

Tagévoda cime: 5130 Jaszapati, Fo tér 2.

Gyermeklétszam alakuldsa és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatisa:

A 2025/2026-0s nevelési évben a Csiga-Biga Tag6voda gyermeklétszdma folyamatosan
valtozott. Az év eleji és év végi létszamadatok kozott csak kisebb valtozas volt tapasztalhato,
amely els8sorban a bekoltozések, elkoltozések szdmaval magyarazhato. Jelenleg 88 fO
gyermek jar tagdvodankba.

A hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek aranya a
tagintézményben magas szdmot mutat. Jelenleg 32 {6 hatranyos helyzetii gyermek részesiil
intézményi nevelésben, tagovodankban. A gyermekek szamara az esélyegyenlOség biztositasa
érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a felzarkdztatasra, a csaladokkal valo
egyiittmiikodésre és a differencialt fejlesztésre. A HH és HHH statusz a gyermekvédelmi
jogszabalyok alapjan keriil megéllapitésra.

A sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermekek (7 f6) ellatisa a szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan tortént, gyogypedagoégus és egyéb szakemberek bevondsaval.
Gyégypedagbégusunk, Gulyasné Balla Agnes, valamint a Jaszapati Pedagogiai Szakszolgéalat
gyogypedagdgusa, Fodor Zsanett végzi a sziikséges fejleszté foglalkozasokat tagévodankban.
Az integralt nevelés soran biztositottuk a sziikséges egyéni fejlesztéseket és a befogado
pedagogiai kdrnyezetet.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek (7 f8)
fejlesztése szintén folyamatosan biztositott volt. A pedagégusok a szakszolgalattal
egylittmiikddve, egyéni fejlesztési tervek alapjan segitették a gyermekek fejlodését. A cél a
részképességbeli elmaradasok csokkentése, a sikeres kozosségi beilleszkedés és az iskolai
€letre valo felkészités volt.

Osszességében elmondhaté, hogy az intézmény valamennyi gyermek szadmara biztositotta az
egyéni sziikségletekhez igazodo nevelést és fejlesztést. A szakemberekkel, a csalddokkal és a
szakszolgalatokkal kialakitott egyiittmiikdés eredményesen tamogatta a gyermekek

harmonikus fejlédését.

2025.szeptember: 85 16, 31 £6 HHH, 0 HH, 21 6 nevel6sziilés, 4 f6 SNI, 2 f6 BTMN



2026.mdjus: 88 16, 32 f6 HHH, 2 £6 HH, 23 6 nevel6sziilos, 7 £6 SNI, 10 {6 BTMN
Gvermek létszam alakulasa 2026.06.01.

Csoport | Létszam | H | HH | SN | BTM | Vesz | Félnapo | Etkezé
neve H H 1 N . S S
Katica 29 0 9 3 5 0 0 29
Maci 27 0 10 1 1 1 0 27
Siini 32 2 13 3 4 1 0 32
Osszesen 88 2 32 7 10 2 0 88

2026. szeptembertél iskolaba megy:

Katica csoport: 11 6
Maci csoport: 8 fo

Siint csoport: 11 o

Személyi és targyi feltételek az 6vodaban

Személyi feltételek:
Az 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztens és dajkak Osszehangolt munkaja tdmogatta a

gyermekek biztonsigos, szeretetteljes és fejlesztd kornyezetben torténé nevelését. A
nevel6testiilet szakmai felkésziiltsége és elkotelezettsége hozzajarult a magas szinvonalu
pedagodgiai munka megvalositasahoz. Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztését a helyi
pedagogiai szakszolgalat szakemberei, valamint az intézményiink gyoégypedagégusa altali
ellatds segitette. A munkatarsak rendszeresen részt vettek tovabbképzéseken, szakmai
programokon, ezzel is el6segitve szakmai kompetenciaik fejlesztését.

Tagévodai létszam a 2026.m4djus:

» 416 6vodapedagogus, (1 f6 igazgatohelyettes)
1 f6 pedagdgiai-asszisztens

3 £6 dajka

1 16 kisegit6

YV V V V¥V

1 f6 karbantarté (csokkentett munkaképességii)

Tarevi feltételek:




Az 6voda épiilete és helyiségei megfelelnek a gyermekek életkori sajatossagainak és a
biztonsdgos miikodés feltételeinek. A csoportszobak berendezese, felszereltsége és
eszkozallomanya biztositotta a jatékos tanulés, a fejlesztés €s a szabad jaték lehetdségét.

Az udvar és a mozgasfejlesztd eszkozok valtozatos mozgasos tevékenységekre adtak
lehetdséget, tamogatva az egészséges életmodra nevelést. A nevelési év soran folyamatosan
torekedtiink a meglévd eszkozok karbantartasara, potlasara és korszerlisitésére, figyelembe
véve az intézmény lehetoségeit és a gyermekek igényeit.

Osszességében a személyi és targyi feltételek megfeleld alapot biztositanak az 6voda
pedagbgiai programjanak eredményes megvaldsitasahoz, valamint a gyermekek harmonikus
fejlédésénck timogatasahoz.

Az idei nevelés év tavaszan egy virdgos-magasagyast készitettiink, melyet kozdsen iiltettiink

be a gyermekekkel, viragzo novényekkel.

Esélyteremtési feladatok megvalositasa:

A nevelési év soran intézményiink kiemelt figyelmet forditott az esélyteremtés és a
hatranykompenzaci6 feladatainak megvalositasara. Célunk az volt, hogy valamennyi gyermek
szamara biztositsuk az egyenlé hozzaférést a minbségi Ovodai neveléshez, valamint a
képességeiknek és sziikségleteiknek megfelelo fejlddési lehet6ségeket.

Kiilonos figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetli (HH), halmozottan hatranyos helyzet(i
(HHH), sajatos nevelési igényii (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek tdmogatisara. A gyermekek fejlodését folyamatos
megfigyeléssel, egyéni fejlesztési tervek készitésével és differencialt pedagogiai modszerek
alkalmazasaval segitettiik.

A csaladokkal valo egylittmiikdés fontos eleme volt az esélyteremté munkanak. Rendszeres
kapcsolattartassal, egyéni beszélgetésekkel és tanacsadassal torekedtink a gyermekek
fejlédését tamogaté csaladi hattér erdsitésére. Sziikség esetén egylittmiikodtiink a
gyermekjoléti szolgalattal, a pedagdgiai szakszolgalattal és mas segité szakemberekkel.

Az inkluziv szemlélet érvényesitése érdekében a ko6zosségi programok, ilinnepek és
mindennapi tevékenységek soran minden gyermek szamara biztositottuk a részvétel
lehetoségét. Torekedtiink az elfogadas, a tolerancia és az egymas irdnti tisztelet erdsitésére,
ezaltal tamogatva a befogadé 6vodai 1égkor kialakitasat.

Az esélyteremtési feladatok eredményeként a gyermekek fejlédésében pozitiv valtozasok
voltak tapasztalhatok, erGsodtek szocidlis kompetenciaik, Onbizalmuk és kozdsségi
kapcsolataik. Az intézmény tovabbra is fontos feladatanak tekinti az esélyegyenldség

biztositasat és a hatranyok csokkentését segitd pedagodgiai gyakorlat folyamatos fejlesztését.



® O kozosség

¢ clfogadas

Hatranyok:

¢ magas szamu HHH-s és nevel@sziilés gyermekek
* Dbetegség esetén is jelen vannak a gyermekek

* szul6k érdektelensége

* kevesebb 6vodapedagogus létszam

® tornaterem hianya

® nyitott kerités

Joviébeni tervek:

A kovetkez8 nevelési évben tovabbra is kiemelt célunk a gyermekek egyeni fejlesztésének
erdsitése, a differencialt nevelési modszerek tudatos alkalmazasa, valamint az inkluziv
szemlélet tovabbi erdsitése. Toreksziink a mozgasfejlesztés, az anyanyelvi nevelés és a
kérnyezeti nevelés lehet6ségeinek bévitésére. Nagyon 6riilnénk egy tornateremnek. ©

A tervezett programok kdzétt tovabbra is szerepelnek a hagyomanyérzé rendezvények, a
csaladi programok, a kulturilis és kozosségi események, valamint a kiilsé partnerekkel
(konyvtér, zeneiskola, iskola) val6 egytittmiikddés fenntartasa és bévitése.

Szakmai célunk a tuddsmegosztds erdsitése, a J6 gyakorlatok 4taddsa, valamint a
tovabbképzéseken szerzett ismeretek mindennapi alkalmazasa.

Fontos és folyamatosan visszatérs feladatunk ebben a tagovodaban, a sziilékkel valo
kapcsolattartas erdsitése és azok bevondsa az ovodai életbe, programokba. Reméljiik az
elkovetkez6 iddszakban pozitiv irdnyba tudjuk mozditani ezt a szemléletiinket, célunkat.
Legfontosabb mégis, hogy a gyermekek szdmiara tovabbra is szeretetteljes, biztonsagos,

¢lményekben gazdag és fejlodésiiket timogaté vodai kémyezetet biztositsunk.



» Belsd ellendrzések tapasztalatai:
A belsé ellendrzések az éves munkatervben meghatérozott szempontok alapjan valosultak
meg. Az ellenSrzések kiterjedtek a pedagogiai tervezésre, a dokumentaciok vezetésere, a
nevelémunka szinvonalara, a differencidldss megvalosuldsdra, valamint a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetésére.
Az ellenbrzések tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a pedagogusok munkdja
dsszhangban 4llt a pedagdgiai programban és a munkatervben meghatarozott célokkal.
A csoportnaplok, fejlesztési tervek és egyéb dokumentumok vezetése megfeleld, tobbnyire
naprakész volt. A tervezémunkaban megjelentek az egyéni fejlesztési célok, a differencialt
feladatadas és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazod6 pedagogiai eljarasok.
A csoportokban nyugodt, biztonsagos, gyermekkdzpontii 1égkdr biztositotta a neveldmunka
eredményességét. A pedagégusok valtozatos modszereket alkalmaztak, torekedtek a
gyermekek aktivitasanak fenntartasara és a pozitiv meger0sitesre.
A belsd ellendrzések soran feltart kisebb hidnyossagok javitasa folyamatosan megtortént, az
érintett munkatérsak nyitottan fogadtdk a szakmai javaslatokat. Az ellendrzések
Osszességében megerdsitették az intézményben folydé nevelémunka eredményességét €s a
szakmai feladatok megfeleld szinvonall ellatasat.
A feladatellatast ugyanakkor nehezitette, hogy a gyermekkozosségben jelen voltak hatranyos
helyzetii és halmozottan hatrdnyos helyzetii (HHH), valamint sajatos nevelési igényti (SNI) és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyermekek. Az 6
fejlesztésiik fokozott egyéni figyelmet, differencialast és szoros szakmai egyiittmikodest
igényelt. Tovabbi kihivast jelentett a csokkent pedagéguslétszam, amely a mindennapi
feladatok szervezésében és a helyettesitések megoldasdban tébbletterhet rott a munkatarsakra.
Ennek ellenére a dolgozok feleldsségteljes munkajanak és egyiittmilkodésének kdszonhetben
az 6vodai nevelés folyamatosan és megfelel6 szinvonalon valosult meg.
Ugy gondolom, hogy &sszességében a nehézségek ellenére a nevelési év feladatait sikeresen
teljesitettiik, és biztositottuk a gyermekek fejlédéséhez szilkséges tdmogatod, biztonsagos
kornyezetet.

Koszonom minden dolgozé munkajat!
» Feladatvégzést befolydsolo elonyok és hatrdanyok:
Elényok:

e Osszchangolt, tudatos munkavégzés

o aktiv feladatvallalas



hogy a sziil8k érdektelensége egyre inkabb megmutatkozik. A mindennapok soran igyeksziink
a sziiloket tajékoztatni a hirdetd falainkon illetve személyes, rovid beszélgetések soran. A
sziil6i értekezletek alkalmaval tobb idS és lehetdség nyilna meg egyes témak hosszasabb
megbeszélését, megoldasat illetéen, melyben tovabbra is varjuk a sziilok kozremiikodését és

érdekldédését.

» Pedagogusok, NOKS dolgozok szakmai munkdjanak értékelése:
A nevelési év soran a pedagdégusok és a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité (NOKS)
dolgozdk egyiittmiikodése kiegyensulyozottan és eredményesen valosult meg. A kdzos munka
alapjat a gyermekek érdekeit szem elStt tartd, segitd és tamogatd szemlélet, valamint a
kolesonds tisztelet és felelosségvallalas jellemezte.
A pedagdgusok szakmai feladataikat lelkiismerctesen, a pedagodgiai program céljainak
megfelelden végezték. A gyermekek fejlesztése, a programok szervezése, és a csaladokkal
valé kapcsolattartas soran felelosségteljes munkat végeztek.
A NOKS dolgozdk aktivan segitették a csoportok mindennapi életét, kdzremiikodtek a
gondozasi feladatok ellatasaban, a programok el6készitésében és lebonyolitdsaban, valamint
hozzéjarultak a biztonsagos, rendezett kornyezet fenntartasdhoz.
A kozos feladatvallalas és az egymas munkajanak tamogatisa elGsegitette az intézmény
zavartalan milkodését. A rendezvények, iinnepségek és egyéb programok szervezésében
valamennyi munkatars aktivan részt vett, vallalasaikat feleldsen teljesitették.
Osszességében a pedagdgusok és a NOKS dolgozok szakmai egyiittmiikédése eredményes
volt, amely jelentdsen hozzajarult az oOvodai nevelémunka magas szinvonalu

megvalositasahoz és a gyermekek harmonikus fejlédéséhez.

» Tovabbképzések, szakmai fejlodés:

Ebben a nevelési évben is a pedagégusok szakmai fejlodésiik érdekében tobb tovabbképzésen,
szakmai napon, vettek részt. A képzések témai kapcsolodtak az ovodapedagogiai modszertan
megljitasdhoz, az inkluziv neveléshez, a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, valamint a
korszerii pedagogiai €s nevelési feladatok ellatasahoz.

A megszerzett ismeretek beépiiltek a mindennapi nevelémunkaba, hozzajarulva a pedagogiai
munka szinvonalinak emeléséhez. A résztvevok a képzéseken szerzett tapasztalataikat
megosztottak kollégaikkal, el8segitve ezzel a szakmai egyiittmiikddést és az intézményi
tudasmegosztast. A tovabbképzéscken vald részvétel tamogatta a szakmai megujulast, és

hozzajarult a pedagogiai program eredményes megvalositasahoz.



Kiemelt célunk volt a gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének elésegitése, az érzelmi
biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes 6vodai 1égkér megteremtése, valamint a kozossegi
egylittélés szabalyainak és normainak megerdsitése.

Nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmddra nevelésre, a mozgas megszerettetésere, a
kérnyezettudatos magatartds kialakitdsara és az Onallosag fejlesztésére. A mindennapi
tevékenységek soran lehetéséget biztositottunk a gyermekek szdmara a tapasztalatszerzésre, a
problémamegoldasra és az életkori sajatossagoknak megfeleld képességfejlesztésre.

Fontos feladatunk volt az anyanyelvi nevelés és kommunikacié fejlesztése. A mesélés,
verselés, beszélgetések és jatékos nyelvi tevékenységek soran gazdagitottuk a gyermekek
szokincsét, fejlesztettiik kifejezOkészségiiket és kommunikacios kompetenciaikat.

Fontos szerepet kapott a hagyomanydrzés és a nemzeti kultira értékeinek kozvetitése a
Tulipan hagyomany6rzd néptanccsoport keretin beliil és a mindennapi nevelés sordn is. Az
tinnepekhez, jeles napokhoz kapcsolédd programok, valamint a népi jatékok és néptanc
foglalkoz4sok hozzajarultak a gyermekek identitisanak és kozosségi érzésének erdsitéséhez.
A sajatos nevelési igényd, illetve kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesziése
egyéni szilkségleteikhez igazodva valosult meg. Az 6vodapedagogusok és a szakemberek

egylittmiikodése eredményesen tamogatta fejlodésiiket.

> Differencidlis, egyéni fejlesztés megvaldsitisa, iskolaeldkészité feladatok
megjelenése a tervezésben:

Kiemelt figyelmet forditottunk a differencialt fejlesztés megvalositisira ebben az évben is,
figyelembe véve a gyermekek eltérd képességeit, fejlédési iitemét és egyéni sziikségleteit. A
tervezémunka soran minden csoportban megjelentek az egyéni fejlesztési célok és feladatok,
amelyek a gyermekek aktualis fejlettségi szintjéhez igazodtak.
A napi tevékenységek, jatékhelyzetek és szervezett foglalkozdsok soran valtozatos
modszerekkel biztositottuk az egyéni képességek kibontakoztatisat, a felzarkoztatast és a
tehetséggondozast. Az egyéni megfigyelések tapasztalatai folyamatosan beépiiltek a

tervezésbe, igy a fejlesztés tudatosan és céliranyosan valosult meg.

» Stzitlokkel valo egyiittmiikiodés:
A csaladokkal valé partneri kapcsolat fenntartasa és erésitése szintén kiemelt feladatunk volt.
A kozds programok, rendezvények és folyamatos kapcsolattartas hozzajarultak a nevelési
célok 6sszehangolt megvaldsitasdhoz. Sajnos a sziiléi értekezletekre, melyet oktoberben ¢€s
februarban tartottunk meg, nagyon alacsony létszammal voltak érdekl6dd sziilék. Ezez az

alkalmak, az elmult évek sordn egyre kevesebb szamot mutatnak. Ebbdl is kdvetkeztetheto,



> Allatkerti kirandulas: 2026.05.27.
» Jancsi bohdc miisora: 2026.05. 28.
» Nagycsoportosok bucstztatasa: 2026. 05. 29.

Délutani kiilonfoglalkozasok:

A nevelési év soran intézményiinkben tobb délutani kiilonfoglalkozas segitette a gyermekek
sokoldali fejlddését. A foglalkozasok célja az egyéni képességek kibontakoztatisa, a
hagyomanyok megismertetése, valamint az iskolakezdésre valo felkészités tamogatasa volt. A

kiilénfoglalkozasok a nevelési évben oktober-majus kozotti idészakban zajlottak, heti egy

alkalommal.
Teriilet Foglalkozis Foglalkozdsok Foglalkozas
neve idopontia vezetio(k)
1. Iskolaelokészité Ovi-Suli Hetente 1 alkalom Gutai Eszter
Joglalkozds Képességfejleszto (szerda) ovodapedagogus
mithely
2. Néptdnc, Tulipdan Hetente 1 alkalom | Juhdsz Henrietta,
gyermekjdtékok, | Hagyomdnyorzé (kedd) Kui Kitti
néphagyomdnyo | Néptincscsoport ovodapedagoguso
k k

Nevelémunka értékelése:

> Pedagdgiai program megvalosuldasa:
A nevelési év sorin 6vodank pedagégiai programjaban megfogalmazott célok és feladatok
eredményesen valdsultak meg. A gyermekkozpontd, szeretetteljes és biztonsigos légkor

biztositotta a harmonikus személyiségfejlédés feltételeit.

» Nevelési célok, kiemelt feladatok teljesiilése:

A neveldmunka soran kiemelt figyelmet forditottunk az egyéni képességek fejlesztcsére, a
differencialt banasmdd alkalmazasara, valamint a gyermekek érzelmi, szocidlis és értelmi
kompetencidinak erfsitésére.

A jaték elsddlegességének érvényesitése mellett valtozatos tevékenységekkel tamogattuk a
tapasztalatszerzést, a kreativitds kibontakoztatdsit és a kornyezettudatos szemlélet
kialakitasat. Hagyomdny6rz6 programjaink, iinnepeink és kozOsségi rendezvényeink
hozzijarultak az Osszetartozas érzésének erdsitéséhez, valamint a kulturalis értékek

kozvetitéséhez.



Ovodai programok

Program megnevezése Idépont

1. | Jaszapati ,,Barangol6” 2025.09.24.

2. | Oszkoszonté mulatsig 2025.10.09.

3. | Toklampas kiallitas 2025.10.17.

4. | Oszi Ovi-Galéria megnyit6 2025.10.21.

5. | Marton napi vigadalom 2025.11.11.

6. | Mandula szinhaz el6adasa 2025.11.24.

7. | Konyvtarlatogatas 2025.11.26.

8. | Adventi mesehallgatds a Varosi Konyvtarban 2025.12.02.

9. | Varosi Mikulasvaras 2025.12.03.
10. | Civil szervezet Mikulasa 2025.12.04.
11. | Téli Ovi-Galéria megnyitd 2025.12.12.
12. | Farsangi hét 2026. 02.09. - 02.13.
13. | Farsangi mulatség 2026. 02.12.
14. | Kiszebab égetés-Télkergetés 2026.02.13.

15. | Zeneiskolai koncert-Pedagogusok 2026.02.27.
16. | Marcius 15.- Latogatas a Pet6fi szobornal 2026.03.13.
17. | Viz vilagnapja —Séta a Panna-téhoz 2026.03.20.

18. | Hisvéti hagyomanyo6rzd konyvtarlatogatas 2026.03.27.
19. | Husvéti locsolkodas-Hagyomanyorzé déleldtt 2026. 03.31.
20. | ,Kis kertész nap”-Fold napja 2026.04.23.
21. | Méjus fa diszités (Ovoda udvar) 2026.04.30.
22. | Anyak napja 2026.05.06-08.
23. | Diafilm vetités-Konyvtar 2026.05.07.
24. | Mandula Szinhéz el6adas 2026.05.12.
25. | Ovodahét:

> Zeneiskola hangszerbemutato: 2026.05. 26.




Jaszapiti Varos Polgarmestere

5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre 1t 2.; Pf.: 28,
Tel.: 57/540-100; Hivatal neve: JAPONK; KRID: 556553736;

www.jaszapati.hu; polgarmester@)jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
a ,,Jaszapati a Mi Varosunk” Alapitvany részére székhelyhasznalati hozzajarulasrol

El6terjesztd: Tllés Gergé polgarmester

El6terjesztés dsszeallitaséért felelds: dr. Zsikoé Roland jegyz6
El6zetesen targyalta: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyald iilés: alakuld/soros/rendkiviili
Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart tilés

Dontés elfogadéasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Dr. Tajthy Jozsef a Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany alapito tagja azzal a kéréssel fordult a Tisztelt
Képvisels-testiilethez, hogy az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6, az 5130 Jaszapati, Istvan kiraly at
2. sz4m alatti (Kozosségi Haz) ingatlan tekintetében engedélyezni sziveskedjenek az Alapitvany 0j
székhelyének bejegyzését.

Az Alapitvany jelenlegi székhelye az 5130 Jaszapati, Pet6fi S. ut 90. alatt taldlhato. Mivel azonban a
régi Kuratérium megbizatasa lejart, és igy sziikségesség valt 0j székhely az Alapitvany szamara.
A kérelem az eléGterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

veene/2026. (V1. 18.) szami Képviselo-testiileti hatarozati javaslat
(a Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany részére székhelyhasznalati hozzajarulisrél)

1./ Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy a Jaszapati a Mi
Véarosunk Alapitvany székhelyeként bejegyeztesse az Onkormanyzat tulajdondban lévé 5130
Jaszapati, Istvan kiraly ut 2. szdm alatti ingatlant.

2./ A Képvisel-testiilet felhatalmazza I11és Gergd polgarmestert a székhelyhasznalattal kapcsolatos
nyilatkozatok alairdséra.

Hatarido: 2026. julius 31.
Felelds: Tllés Gerg6 polgarmester
dr. Zsiké Roland jegyzd

Errél értesiilnek: 1./ Tllés Gerg6 polgarmester - helyben
2./ dr. Zsiké Roland jegyz6 - helyben
3./ Képvisels-testiilet tagjai - helyben
4./ Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany

5./ Trattar /

l,ll.
Jaszapati, 2026. junius 10. 1 1
Il1és Gergd:
polgarmester



Jaszapati Polgarmesteri Hivatal

5130 Jészapati, Dr. Szlovencsédk Imre ut 2.

Targy: Székhely bejegyzési kérelem

lllés Gergd Polgarmester Ur részére

Tisztel Polgarmester Ur!

A ,Jaszapati a Mi Varosunk” alapitvany nevében azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy az
alapitvanyunk székhelyének bejegyzését a Kozdsségi Hazba (5130 Jaszapdti, Istvan kiraly ut 2.)
engedélyezni sziveskedjen.

A székhely (5130 Jaszapati, Petsfi S. Gt 90.) véltoztatasara azért van sziikség, mert az alapitvany
regnald kuratériumanak megbizasa lejart, az Gj kuratoriumnak pedig Uj székhely kell.

Jaszapati, 2026.06.08.

% ,ﬂ;’\ L\ o k‘j

Dr. Tajthy Jézsef




Jaszapati Varos Jegyzéje
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre 1t 2.; Pf.: 28.
57/540-100; Fax: 57/440-338; www.jaszapati.hu; jegyzo@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak elfogadasarél

EléSterjesztd: Dr. Zsiké Roland jegyzo

Elbterjesztés Osszeallitasaért felelds: dr. Zsiké Roland jegyzé

ElSzetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsig; Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyalo tilés: alakulé/sores/rendkiviili

Napirendet targyalé tlés: nyilt iilés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. tdrvény (a tovabbiakban: Jat.) 1. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglaltak szerint a normativ hatérozat és a normativ utasitas egyiittesen kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkéznek mindsiil.

A Jat. 2. § (5) bekezdés d) pontja szerint a jogszabalyok megalkotasakor biztositani kell, hogy
a jogszabaly ne tartalmazzon indokolatlanul olyan rendelkezést, amely kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozben is megalkothato.

A Jat. 23. § (4) bekezdés j) pontja értelmében normativ utasitisban szabédlyozhatja a
polgarmester, a fopolgarmester, a varmegyei kozgyllés elndke (a tovabbiakban egytt:
polgarmester) és a jegyzé a vezetése, az iranyitasa vagy a feliigyelete ala tartozé szervek
szervezetét és mitkodését, valamint tevékenységét.

Fenti jogszabalyhelyekben foglaltaknak valo megfelelés okan, Jaszapati Varosi Onkorményzat
Képviselo-testilletének szervezeti és milkodési szabalyzatarol szolo 17/2019. (X.25.)
onkorméanyzati rendelet 1. melléklete, a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) hatilyon kiviil helyezésre kerilt, melynek okan
sziikséges 0j SzZMSz elfogadasa.

A Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezete az
elSterjesztéshez csatolasra keriil.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!



....... /2026.(V1. 18.) szamu hatarozati javaslat
Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasarol

Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta és elfogadja Jaszapati
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az elGterjesztés melléklete szerint,
2026. julius 1. napi hatallyal.

Hataridad: 2026. janius 30.
Felelos: Dr. Zsiké Roland jegyz6
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JASZAPATI POLGARMESTERI HIVATAL

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatalyos 2026. julius 1. napjatol



Jaszapati Viarosi Onkorményzat Képvisel6-testillete a Jaszapati Polgirmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és mtkodési szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak
szerint hagyja jova:

I. fejezet

A HIVATAL AZONOSITO ADATAI, JOGALLASA, FELUGYELETE ES

KEPVISELETE

A Hivatal megnevezése, azonosité adatai

1) A Hivatal megnevezése: Jaszapati Polgarmesteri Hivatal

2)
3)

9

5)

)

A Hivatal réviditett megnevezése: Polgarmesteri Hivatal
A Hivatal illetékességi és hataskori teriilete: Jaszapati Varos kozigazgatasi teriilete.

A Hivatal székhelye: Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre ut 2.
Postacime: 5130 Jaszapati, Pf. 28.

E-mail cime: titkarsag@jaszapati.hu

Honlap: www.jaszapati.hu

A Hivatal jelzGszamai:

a) Adodszama: 15409625-2-16

b) Szamlavezetd pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.
¢) Bankszamla szama: 10300002-10692479-49020014
d) KSH szama: 1622202

e) KSH statisztikai szamjel: 15409625-8411-325-16

f) Torzskonyvi azonositdja: 409623

Hivatal alapitasaval kapcsolatos adatok:

a) Alapitasanak datuma: 1990.10.11.

b) Alapit6 okirat szama: JAP-PU/114-19/2024.

c) Alapité okirat kelte: 2024.10.31.

d) Kormanyzati funkci6 szerinti megjelélés: 841105

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok
jogalkotd és altalanos igazgatasi tevékenysége
2 011140 Orszagos és helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok
igazgatasi tevékenysége
013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatisok
4 016010 Orszaggytlési, 6nkormanyzati és europai
parlamenti képvisel6valasztasokhoz kapcsolodo
tevékenységek



mailto:titkarsag@jaszapati.hu
http://www.jaszapati.hu/

5 016020 Orszagos ¢és helyi népszavazassal kapcsolatos
tevékenységek

016030 Allampolgirsagi tigyek

031030 Koztertlet rendjének fenntartisa

074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyutgyi

ellatas
A Hivatal jogallasa
1) A Hivatal Jaszapati Varosi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének szerve, melyet a

2)

Képvisel6-testilet az dnkormanyzat mikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz6
feladat- és hataskorébe tartozé Ugyek dontésre vald elGkészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara hozott létre. A hivatal kézremtkédik az 6nkormanyzatok
egymas kozott, valamint az  allami  szervekkel t6rténé  egylttmikodésének
Osszehangolasaban.

A Hivatal Jaszapéti Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-
testiilet) altal alapitott, 6nalléan mkods és gazdalkodo, teljes jogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv, 6nallé jogi személy.

A Hivatal képviselete

)

2)

3)

A Polgarmesteri Hivatalt a Jaszapati Varos Polgarmestere altal hatarozatlan id6re kinevezett
Jegyz6 vezeti és képviseli. A kinevezés alapja a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi
CXCIX. torvény.

A jegyz6t tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az aljegyzé helyettesiti. A jegyz6 és az
aljegyz6 egyideji akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a Hatdsagi és Szervezési
osztalyvezeté latja el.

A 2) bekezdés szerinti képviseleti jogosultsaggal rendelkezé személy képviseleti jogkérében
kiadmanyozasi joggal rendelkezik, ez azonban nem terjed ki a kilén szabalyozott
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogosultsagokra, melyet
részletesen a Kiadmanyozasi Szabalyzat tartalmaz.

A Hivatal feliigyeleti szervei

a) Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete;
b) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal (5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.)

1)

II. fejezet

A HIVATAL ALAPVETO FELADATAI

A Hivatal alapvet6 feladatait az Ugyrend tartalmazza.



2) A Hivatal mikodésére és a kozigazgatasi hatdsagi tgyekkel kapcsolatos feladataira
vonatkoz6 belsé szabalyokat — jelen SZMSZ kivil - az alabbi szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak:

a) Adatvédelmi Szabalyzat,

b) Informatikai Szabalyzat(ok),

¢) Munkavédelmi Szabalyzat,

d) TaGzvédelmi Szabalyzat,

e) Iratkezelési Szabalyzat,

f) Polgarmesteri és jegyz4i utasitasok, intézkedések, korlevelek,
@) Hivatasetikai Kodex,

h) Kozbeszerzési Szabalyzat,

1) Informacidatadasi Szabalyzat,

) Kozérdekld Kozzétételi Szabalyzat,
k) Integritas Szabalyzat,

) Gazdalkodasi, pénztigyi szabalyzatok
m) Ugyrend

n) Kiadmanyozasi szabalyzat

0) Kozszolgalati szabalyzat

ITI. fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL GAZDALKODASA
A Hivatal gazdalkodasa

1) A Hivatal a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak végrehajté szerve, gazdasagi szervezettel
rendelkezé koltségvetési szerv.

2) A Hivatal

a) gazdalkodasi tevékenységét feladatalapu finanszirozasi rendszerben végzi.

b) wvallalkozasi tevékenységet nem végez és nem folytat, ugyanakkor az altalanos forgalmi
ad6rél szol6 2007, évi CXXVIL torvény 5.§ (1) (tovabbiakban: AFA tv.) bekezdése
alapjan a Hivatal —az AFA tv. szerinti gazdasagi tevékenysége tekintetében, figyelemmel
annak 88.§ (1) bekezdésében foglaltakra is — az altalanos forgalmi adé addalanya.

c) A Hivatal mas gazdalkodé szerv felett alapitd, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
nem gyakorol.

3) A gazdalkodast ellen6rzi:
a) Az Allami Szdmvevészék,
b) A megbizott belsé ellenér,
c) A Hivatal bels6 pénztigyi-gazdasagi ellen6rzésre jogosult személyei,
d) A Képvisel6-testulet Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsaga,
e) A Magyar Allamkincstar.



4) A vagyonkezelés, tizemeltetés, koncesszid, hasznalati, illetve bérleti jog atruhazasa esetén
az ezekre vonatkozo jogszabalyok és polgari jogi szerzédések az iranyadok.

5) A feladatellatas (végrehajtas) szervezeti, személyi, pénziigyi, gazdasagi feltételeit a fenntarto,
illetve a feliigyeleti szerv biztositja.

6) A pénzigyi — gazdasagi feladatokat a Hivatal Pénztgyi Osztaly atjan latja el.

7) A Pénzugyi Osztaly ellatja a Hivatalhoz hozzarendelt gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szervek
a) Onall6 Ovodai Intézmény Jaszapati
b) Jaszapati Varosi Konyvtar és Mivel6dési Haz
c) Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény
d) Jaszapati Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
pénziigyi- gazdasagi feladatait.

8) Feladatmegosztas, felel6sségvallalas rendje: A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetési szervek kozott a feladatmegosztas és a felelGsségvallalas rendjét kilon
Megallapodas tartalmazza.

9) A Hivatal az el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel
rendelkezé koltségvetési szerv.

10) A feladatellatas forrasait a Képvisel6-testilet hatalyos jogszabalyok keretei kozott
Osszeallitott mindenkori éves koltségvetési rendelete tartalmazza.

11) Koltségvetés, koltségvetési elbiranyzatok.

a) A Képviselo-testilet éves koltségvetési rendelete magaban foglalja a Hivatal
elkilonitett koltségvetési elGiranyzatait.

b) A Hivatal a jovahagyott koltségvetési elbiranyzat keretein belul gazdalkodik az
allamhaztartasi torvényben, a végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben és
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 térvényben meghatarozott feltételek
mellett, a gazdasagi-pénziigyi szabalyzatokban, a fenntartd, illetve a feliigyeleti szerv
dontéseiben foglaltak szerint.

12) A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges el6irasok:

a) A koltségvetés tervezésére, a jovahagyott koltségvetési —elbiranyzatok
felhasznalasara, a koltségvetés végrehajtasara, beszamolasara vonatkozoan a kilon
jogszabaly(ok) rendelkezései az iranyadok.

b) Létszam és személyi juttatasok eléiranyzat:

— A Hivatal a létszam és személyi juttatasok el6iranyzataval a létszam- és illetmény
eléiranyzat keretei k6z6tt 6nalléan gazdalkodik.

— A létszam- és illetménygazdalkodasra vonatkozé kézponti (Aht., Avr)
jogszabalyokban, az éves koltségvetési rendeletben, a kiilon szabalyzatokban
foglaltak az iranyadok.

13) Operativ gazdalkodas, koltségvetés végrehajtasanak folyamata:

a) Kotelezettségvallalds, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjét az
erre vonatkozoé kilén szabalyzat, illetve eseti felhatalmazasok tartalmazzak.

b) Felel6sségi szabalyok az allamhaztartasi térvényben és az dallamhaztartas
végrehajtasi  rendjét szabadlyoz6 kormanyrendeletben meghatarozottak, a



koltségvetés végrehajtasaval Gsszefliged alapvetd felel6sségi szabalyok, valamint a
kilon szabalyzatok az iranyadok.

c) Gazdalkodasi jogosultsagok, rendelkezési jogkorok:

— A gazdalkodas vitelével 6sszefiiggd jogositvanyok, egyes gazdalkodasi
jogosultsagok gyakorlasara a kiilon szabalyzatokban meghatarozottak, a
munkakoéri leirasban foglaltak vonatkoznak, illetve esetenként névre
szoléan kiadott megbizasokban, felhatalmazasokban régzitettek szerint
gyakorolhatok.

— A pénzigyi-gazdasagi tevékenységet ellaté személyek feladatkorének és
munkakoérének részletes meghatarozasat a munkakori lefras tartalmazza.

14) Az SZMSZ-hez kapcsol6dd belsé szabalyzatok, egyéb dokumentumok naprakész
vezetésérél, a jogszabalyoknak megfelel hatalyban tartasarol a jegyz6 gondoskodik.

Vagyon, vagyonnal valé gazdalkodas

1) A vagyonnal felel6s médon, rendeltetésszertien kell gazdalkodni.

2) A vagyonnal val6 rendelkezési jog gyakorlasara a Képvisel6-testiilet vagyonrendeletének
szabalyai az iranyadok.

IV. fejezet
A HIVATAL IRANYITASA, VEZETESE ES MUNKATARSAI
A polgarmester

1) A polgarmester a Képvisel6-testilet dontései szerint és sajat 6nkormanyzati jogkérében
iranyitja a Hivatalt.

2) A polgarmester az 6nkormanyzati és allamigazgatasi hataskorébe tartozé feladatait a Hivatal
kozremikodésével latja el.

3) A polgarmester:

a)dont a hataskorébe tartozo tigyekben, egyes hatdsagi hataskoreinek gyakorlasat
atruhazhatja,

b) a hataskorébe tartozé tgyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,

c)a jegyz6 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a Hivatal feladatait az
onkormanyzat munkajanak szervezésében, a dontések el6készitésében és
végrehajtasaban,

d) a Képvisel6-testilet tlésein ellatja a Képvisel6-testilet és szervei Szervezeti és
Mukodési Szabalyzataban meghatarozott feladatokat,

e) ajegyz6 javaslatara elGterjesztést nyujt be a Képvisel6-testiiletnek a Hivatal belsé
tagozodasanak,  munkarendjének,  valamint  tgyfélfogadasi  rendjének
meghatarozasara,

f) gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az alpolgarmester, a jegyzd, valamint az
intézmények vezetdi tekintetében,



@) akadalyoztatasa és tavolléte esetén a kiadmanyozasi jogot az alpolgarmester, vagy
eseti konkrét megbizas alapjan a Képvisel6-testilet altal kijelolt dnkormanyzati
képvisel6 gyakorolja.

Az alpolgarmester

Az alpolgarmester segiti a polgarmester munkajat, feladatait a polgarmester iranyitasaval latja el az
altala meghatarozott munkamegosztas szerint, ellatja a polgarmester helyettesitését.

A jegyzd
A Hivatalt a jegyz6 vezeti.
Az aljegyz6

Az aljegyz6 segiti a jegyz6 munkajat, feladatait a jegyz6 iranyitasaval latja el az altala meghatarozott
munkamegosztas szerint, ellatja a jegyz6 helyettesitését.

Munkatarsak

1) A kéztisztviselSk, tigykezelSk részletes feladatait az Ugyrend tartalmazza.

2) A fizikai alkalmazottak a Hivatal és az Intézmények munkajat segitik: adminisztracios,
iratkezelési, postazasi, karbantartasi, takaritasi, koztisztasagi, és gondnoki feladatokat latnak
el.

3) Az 1)-2) pontban meghatarozott munkatarsak konkrét, részletes (személyre szo6lo) feladatait
munkakori leirasuk tartalmazza. A munkakori leirdst a kinevezési okirattal, illetve a
munkaszerz6déssel egyidejileg kell kiadni.

4) A vezetéi megbizas hatarozatlan idére szol, melyet a jegyz6 indokolas nélkil barmikor
visszavonhat.

5) A tovabbképzést, képzést éves helyi képzési terv tartalmazza, melynek elkészitésérél a jegyz6
gondoskodik. A tovabbképzési terv elkészitésénél a koztisztvisel6k kozponti
tovabbképzésére vonatkozo iranyelveket, a vonatkozé jogszabalyokat kell figyelembe venni.

6) A munkakéri — feladatok, tgyiratok — atadas-atvételi eljarasi rendjére vonatkozé
szabalyozast a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza részletesen.

7) A Hivatal munkatarsait a tudomasara jutott szolgalati és tizleti titok, valamint személyes adat
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli. E titoktartasi kotelezettség — az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével — kiterjed az tigyfél személyiségi jogainak védelmére
is. A titoktartasi kotelezettség a kozszolgalati jogviszony megszinése utan is fennall. Az
adatok védelmére vonatkozo eléirasokat az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

1) A polgarmester gyakorolja a munkaltatéi jogokat:
a) ajegyzb
b) az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott 6nkormanyzati dolgozok felett.
A polgarmester gyakorolja — a kinevezés, felmentés, 6sszeférhetetlenség megallapitasa és a
tegyelmi felel6sségre vonas kivételével — az Gn. egyéb munkaltatéi jogokat:
a) az alpolgarmester,
b) az 6nkormanyzati intézmények vezetdi felett.
2) A jegyz6 gyakorolja a Hivatal valamennyi koztisztviselGje felett a munkaltatéi jogokat. A
kinevezéshez, vezet6i megbizashoz, felmentéshez, a vezet6i megbizas visszavonasiahoz,



jutalmazashoz — a polgarmester altal meghatarozott kérben — a polgarmester egyetértése
sziikséges.

3) Az osztalyvezetSk gyakoroljak - a jegyzé altal gyakorolt munkaltatoi jog kivételével - az
egyéb munkaltatdi jogokat (pl. szabadsag kiadasa) a szervezeti egységek koztisztvisel6i
tekintetében, atruhazott hataskorben.

V. fejezet

HIVATAL SZERVEZETE ES MUKODESENEK RENDSZERE
A hivatal szervezeti tagozédasa

A hivatal a feladatait a Hivatal szervezeti abraja szerint meghatarozott szervezeti egységekben,
az alabbi belsé tagozddasban latja el.

a) Hatdsagi és Szervezési osztaly (7 £6)
- Osztalyvezet6 (1 £6)
- Szocialis ugyintézé 2 £6)
- Anyakonyvi igazgatas (2 16)
- Iktat6 és iratkezel6 (1 £6)
- foglalkoztatasi menedzser és kozbiztonsagi referens (1 £6)
b) Pénziigyi osztaly (8 £6)
- Osztalyvezetd (1 £6)
- Szamviteli Ggyintézé 2 t6)
- Pénziigyi tgyintézé (2 16)
- Pénztaros, pénziigyi tugyintézé (1 t6)
- Személytigyi tigyintézé (1 t6)
- Adougyintézé (1 £6)
c) Varosfejlesztési és lizemeltetési osztaly (8 £6)
- Osztalyvezetd (1 t6)
- Utiigyi és kornyezetvédelmi referens (1 £6)
- Uzemeltetési tigyintéz6 (2 16)
- Palyazati tigyintéz6 (2 £6)
- Fizikai alkalmazottak 2 £6)
d) Jegyzdi osztaly (7 £6)
- Koztertlet-feltgyel6 (4 16)
- Koztertilet 6r (megvalt. munkaképességti) (1 £6)
- Titkarsag, Ipar-kereskedelmi tigyintéz6 (1 £6)
- informatikus (1 16)

A hivatali szervek tipusai ¢és jogallasuk
1) A belsé szervezeti egységek jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

2) A hivatalban a kévetkez6 szervek mikoédnek:
a) Osztaly: Hataskor atruhazassal atadott kiadmanyozassal, illetve onkormanyzati
rendelettel telepitett 6nallé feladatokat lat el. A vezet6jét (a tovabbiakban



osztalyvezetd) - a polgarmester egyetértésével — a jegyz6 bizza meg hatarozatlan
id6re. Az osztalyvezetd iranyitja és vezeti a szervezeti egység dolgozéinak munkajat.

b) Ugycsoport(ligyek): Az osztilyon belill mikodd egyszemélyes tigyintézési egység.

A mikodés altalanos szabalyai

)

2)

3)

9

5)

0)

A Hivatal folyamatos mikodésére vonatkozé és azt biztositd szabalyokat a hatalyos
jogszabalyok, a Hivatal SzMSz-e, egyes kérdésekre vonatkozdan 6nkormanyzati rendeletek
és hatarozatok, valamint az iranyitis sajatos jogi eszkozei (példaul belsé utasitasok,
szabalyzatok) tartalmazzak.

A Hivatal az Ugyrend szerint mtikodik, amely a hivatal feladatait és a belsé szervezeti
egységek kozotti koordinacié és munkamegosztas, valamint a dolgozok kozotti
munkamegosztas részletes szabalyait tartalmazza.

A Hivatal kéztisztvisel6inek altalanos feladatait az Ugyrend, konkrét feladatait a munkakéri
leiras tartalmazza. A munkakori leiras tartalmazza az ellatando tevékenységi kort, az adott
munkakoérre vonatkozo specialis el6irasokat.

A polgarmester minden képvisel6-testiileti tlést kovets hétfén vezetdi értekezletet tart,
amelyen:

a) az alpolgarmester,

b) ajegyzd,

c) azaljegyz6,

d) az osztalyvezetSk vesznek részt.

A polgarmester és a jegyz6 a Hivatal dolgozoéi részére havonta hazértekezletet tart, ahol az
aktualis feladatokon tdl tajékoztatast ad a Képvisel6-testilet dontéseirdl is.

A jegyz6 gondoskodik a Hivatalban folyé munka torvényességének folyamatos
vizsgalatarol.

A hivatalos bélyegzd leirasa, hasznalata

D

2)

A hivatalos bélyegzé leirasa:
a) A korbélyegz6 leirasa:
Szovegezése: ,,Jaszapati Polgarmesteri Hivatal”
Ko6zépen: a Magyarorszag cimere
(alatta: a bélyegz6-nyilvantartas szerinti arab sorszam)

b) Polgarmesteri kbrbélyegzé leirasa:
Szovegezése: ,,Jaszapati Polgarmestere”
Ko6zépen: a Magyarorszag cimere

c) Jegyzbi korbélyegz6 leirasa:
Szovegezése: ,,Jaszapati Varos Jegyzoje”
Ko6zépen: a Magyarorszag cimere
(alatta: a bélyegz6-nyilvantartas szerinti arab sorszam)

A Hivatal hivatalos bélyegzé lenyomatat a kiadmanyozasi jog gyakorlasira jogosult
alafrasaval ellatott iratokon, kiadmanyokon lehet hasznalni.



3) A Polgarmesteri Hivatal bélyegz6inek megrendelésér6l a Jegyzé gondoskodik. A
hasznalatba keriilé bélyegzékrol a Pénzigyi Osztaly nyilvantartast vezet és névre széléan
kiadja a kiadmanyozasi joggal rendelkez6 vezetdnek, illetve koztisztviselonek.

4) A bélyegz6 hasznalataért, biztonsagos Orzéséért a bélyegzé hasznaloja felelés. Ha a
hasznalé a bélyegz6t elvesziti, vagy azt eltulajdonitjak, errél haladéktalanul koteles
tajékoztatni a Jegyzot.

5) Az elhasznalédott, megrongalddott vagy feleslegessé valt bélyegz6t vissza kell adni a
bélyegzofelelésnek, aki  jegyz6konyv  felvétele  mellett gondoskodik — annak
megsemmisitésérél.

A munkarend és az tigyfélfogadas rendje

A Hivatal munkarendjét, tovabba az ugyfélfogadas rendjét, a polgirmester, a jegyzd
fogadoorainak idépontjat a Hivatal munkaid6 beosztasa és tgyfélfogadasi rendje tartalmazza.

Hivatali eljarasok szabalyozasa és az ligyintézési hatarid6k megallapitasanak
rendje

1. A munkafolyamatok szabalyozasanak szikségességét jogszabaly vagy a Jegyz6 irja el6.
2. A hatésagi ugyintézési folyamatok szabalyozasa keretében az altalanos kozigazgatasi

rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény elbirasathoz képest roviditett tigyintézési
hatarid6t 6nkormanyzati rendelet allapithat meg,.

A felel6sség szabalyai
1. Jelen szabalyzat rendelkezéseit — az elfogadast kévetéen — a Polgarmesteri Hivatal
valamennyi dolgozodja kételes megismerni, és maradéktalanul betartani. A megismerés

tényét a Szabalyzat utolsé oldalan talalhat6 nyilatkozat alairasaval igazoljak.

2. A szabalyzat megszegésének kell tekinteni, ha a dolgozé:
- amunkaid§ kezdetére nem érkezik meg munkahelyére,
- illet6leg a munkaidé végéig nem tartézkodik munkahelyén,
- munkahelyérél engedély nélkil tavozik.

3. A fenti magatartasok, illet6leg kotelezettségek ismételt mulasztisa silyosabb esetben
fegyelmi felel6sségre vonast is eredményezhet.

Az e kérdésekben valé dontés a Jegyz6 hataskorébe tartozik.

VI. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen szabalyzat 2020. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

dr. Zsikd Roland
jegyz6
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Jelen szabalyzatot Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ...../2026. (VI.18.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Kihirdetve: Jaszapati, 2026. janius 19.

dr. Zsikd Roland
jegyz6
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Jaszapati Varos Polgarmestere
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28.
57/540-100; Hivatali kapu: JAPONK; KRID: 556553736;
www.jaszapati.hu; polgarmester@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
A Jaszapiti Virosiizemelteté Nonprofit Kft. vezeté tisztségviseldjérol

Eléterjeszté: 1liés Gergd polgarmester

Eléterjesztés dsszeallitasaért felelés: dr. Zsiké Roland jegyz6

Elbzetesen tirgyalta: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag, Oktatasi és Tarsadalmi Bizottsig
Napirendet targyalé iilés: alakuld/soros/rendkiviili

Napirendet targyalé iilés: nyilt iilés/zart iilés

Dintés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas médja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Karkus Kalman, a Jaszapati Vérostizemeltetd Nonprofit Kft. iigyvezet6je 2026. jinius 06. napjan,
irasban kezdeményezte a munkaszerzOdésének kozds megegyezéssel torténé megsziintetését 60
napos felmondasi id6vel. Javaslom, hogy a megsziintetés 2026. augusztus 31. napjaval torténjen.
Karkus Kdlman beadvanya az el6terjesztés mellékletét képezi.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisels- testiiletének gondoskodnia sziikséges a megiiresedett
ligyvezetbi tisztség betdltésérol, ezért kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet felhatalmazasét a palyazati
kiiras elkészitésére, kozzétételére.

Kérem a Tisztelt Képviseld- testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni €s a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek!

...12026. (......) szamu Képviselé-testiileti hatirozati javaslat
(A Jaszapati Varosiizemelteté Nonprofit Kft. vezetd tisztségvisel6jérdl)

1./ Jaszapati Vérosi Onkorményzat Képvisel6- testiilete a Jaszapati Vérosiizemeltetd Nonprofit Kft.
(székhelye: 5130 Jaszapati, Gyongyvirdg u. 11.) ligyvezetd igazgatojanak, Karkus Kélmannak a
munkaszerzédésének kézos megegyezéssel torténé megsziintetéséhez hozzajarul az 0j ligyvezetd
kinevezésének id6pontjaval, de legkésbb augusztus 31. napjaval.

Jaszapati Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza Illés Gergd polgarmestert a kozds
megegyezéssel torténd megsziintetésrol sz016 okirat alairasara.

2./ Jaszapéti Véarosi Onkormanyzat Képviselo- testiilete felhatalmazza Illés Gergé polgarmestert az
{igyvezet6i tisztségre vonatkozé palyazati kiiras elkészitésére €s kozzétételére.

Hataridé: 2026. szeptember 1.
Felelds: Jllés Gergd polgarmester

Errél értesiil:
1) Illés Gergd polgarmester — helyben
2) dr. Zsiko6 Roland jegyz6 — helyben
3) Képviselo- testiilet tagjai — helyben



4) Karkus Ké&lmaén tligyvezet6 (Jaszapati Varosiizemelteto Kft.)
5) Irattar

Jaszapati, 2026. junius 9.

Tisztelettel: %

Tl1és Gergo
polgarmester.



Cimzett: J4szapati Varosi Onkormaényzatéanak Képvisel§-testiilete
Képviseli: Iliés Gergd Polgarmester
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre Ut 2.

Targy: Kezdeményezés munkaviszony kozés megegyezéssel térténd megsziintetésére

Tisztelt KépviselG-testiilet! Tisztelt Polgdrmester Ur!

Alulirott Karkus Kalman (anyja neve: Sebék llona, lakcim: 5130 Jaszapati, Tancsics Ut 56/a), mint a
Jaszapdti Varosiizemeltetd Nonprofit Kft. (székhely: 5130 Jaszapati, Gyongyvirdg Gt 11. ad6szam:
11274098-2-16) ligyvezetdje, azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok a Tisztelt Képvisel§-testiilethez,
mint a Tarsasdg alapitéjahoz és a munkaltatéi jogok gyakorléjahoz, hogy a kézottiink fennallé
munkaviszonyt k6zos megegyezéssel 2026.06.06. napjaval megsziintetni sziveskedjenek.

Kezdeményezem a munkaszerz6désemben megéllapitott 90 napos felmondasi id6 mérséklését 60
napra, igy kérném a munkaviszony utolso napjat ennek megfelel6en megallapitani.

Természetesen a feladatok és a Tarsasag folyamatban Iévé lgyeinek z6kkenémentes dtadds-
atvételében a t6lem elvarhaté legteljesebb mértékben egyiittm(ikodém, az ehhez sziikséges
egyeztetéseken részt veszek, és biztositom az operativ m{ikodés folytonossagat. Ezzel egyidejlileg
kérem a jogviszony megsz(inésével 6sszefliggl pénziigyi elszamolds elvégzését is a tdrvényi és
szerzddéses keretek kozott.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy jelen kezdeményezésemet a Képviseld-testiilet legkdzelebbi
lése elé terjeszteni sziveskedjen a dontés meghozatala érdekében.

K6széndm az eddigi kdzos munkat és a bizalmat.

Tisztelettel:

I ﬁ‘--—_—-—-—'-'—,,‘. = = - ;*_ g
Karkus Kalman

ligyvezetd

Kelt: Jaszapati, 2026.06.06.
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