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JELENTES

A lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete lejart hataridejii hatarozatainak
végrehajtasarol szolo jelentésemet az eléterjesztés mellékletét képezd téblazat forméjaban
teszem meg.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni €s hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

........ /2025. (X1.21.) szaimu Képviselo-testiileti hatirozati javaslat
A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol sz6l6 jelentés elfogadasa.

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasardl szolo jelentést.

Errol értesiil:
1. Illés Gergd polgarmester — helyben
2. Zaja Zoltanné dr. jegyz6 — helyben
3. Képviselo-testiilet tagjai — helyben
4. Irattar

Jaszapati, 2025. november 13.
Tisztelettel:

IHés Gergd
polgirmester






166/2025. |A  Jaszapati Varosi Onkorméanyzat|Hataridd: A hatarozatban foglaltak
(X.16.) |képviselb-testiileti hataskorok atruhdzasa|2025. oktober  |megvalésitasra kertiltek.
alapjan tett két tilés kozti intézkedésekrdl | 16.

Felelos:

Illés Gergd

polgarmester
167/2025. | a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intéz- Hatérido: A hatarozatban foglaltak
(X.16.) |mény Alapité Okiratinak moédositasarol |2025. oktober | megvalésitasra keriiltek.

24.

Felelos:

1. pont: 1llés
Gerg6
polgarmester
2. pont: dr.
Banka Nikolett
aljegyz6

171/2025.
(X.16.)

A Széchenyi Programiroda Nonprofit
Kft.-vel kotendd egyuttmiikodési
megéllapodés €s haszonkdlcson
szerz0dés jovahagydésa

Hatarido:

2. — 4. pontok
tekintetében:
értelemszerlien
FelelGs:

2. pont
tekintetében:
Illés Gergd
polgarmester
3. pont
tekintetében:
Szabo Csaba
Miiszaki
Osztaly vezetd
4. pont
tekintetében:
Kaszab
Marianna
Pénziigyi
Osztaly vezetd

A hatarozatban foglaltak
megvaldsuldsa folyamatban.

172/2025.
(X.16.)

Jaszapati Varosilizemeltetd Nonprofit
Korlatolt Felel0sségli Tarsasdg azsios
torzstoke emelése targyaban

Hatarido:
értelem szerint
Felel6s:
Jaszapati Véaros
Polgérmesterét
Iiés Gergd és
Karkus Kalmant
a Jaszapati
Vérosi
Onkorményzat
és a Jaszapati
Varosiizemeltet
6 Nonprofit
Korlatolt

A hatarozatban foglaltak
megvalosulasa folyamatban.




FelelGsségii

Tarsasag
igyvezetoje
173/2025. |Jaszapati Varosiizemeltetési Nonprofit | Hatarido: A hatarozatban foglaltak
(X.16.) |Kft. beszdmoldja a Jaszapati | értelem szerint | megvaldsitasra keriiltek.
termalvezeték-rendszer miikodésérdl és|Felels:
fenntartasi koltségeirdl iés Gergd
polgarmester
174/2025. |Jaszapati Varosiizemeltetési Nonprofit | Hataridd: A hatarozatban foglaltak
(X.16.) |Kft. ligyvezetd igazgatojanak gazdasagi|2025. oktober|megvalOsitasra kertiltek.
beszamoldja a Jaszapati Tolgyes Strand | 16.
és Kemping nyari tizemeltetésérol Felelds:
Iieés Gergd
polgarmester
175/2025. | Jaszapati Vérosi Onkorményzat Képvi-|Hataridd: érte- | A hatdrozatban foglaltak
(X.16.)  |sels-testiiletének 2025. II. félévi munka- [lem szerint megvalositasra keriiltek.
tervének modositasarol Felel6s: lés
Gerg6 polgar-
mester
Zaja Zoltanné
Dr. jegyz0
176/2025. | A Jaszapati Polgarmesteri  Hivatal | Hatarido: A hatarozatban foglaltak
(X.16.) |informatikai munkaéllomasainak | 2025. oktober | megvalositasra keriiltek.
cseréjéhez  kapcsolodd beszerzés —|20.
legkedvez6bb aru ajanlat elfogadéasa Felel6s: Zaja
Zoltanné dr.
jegyz6
177/2025. |A  Jaszapati Polgarmesteri Hivatal | Hatarido: A hatarozatban foglaltak
(X.16.) |informatikai munkaéllomasainak | 2025. oktober | megvalositasra keriiltek.
cseréjéhez  kapcsolédé beszerzés —|20.
legkedvez6bb aru ajanlat elfogadésa Felelds: Zaja
Zoltanné dr.
jegyzo
178/2025. | Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti K6z- | Hatérido: A hatarozatban foglaltak
(X.16.) |pont Alapité Okiratdnak mddositasarél |2025. oktober |megvalositasra keriiltek.

24.

FelelSs:

1. pont: Iliés
Gergd
polgérmester




2. pont: dr.
Banka Nikolett
aljegyzé

181/2025. |G6zné Rusvai Julia iskolavédondi |Hatarido: A hatérozatban foglaltak
(X.16.) |munkakorben egészségiigyi szolgalati|2025. oktdber |megvaldsitisra keriiltek.
jogviszony létesitésérdl és munkabérének | 30.
megallapitasarol Felelds:
Ilés Gergd
polgarmester
182/2025. | Jaszapati Gazdasagfejleszté Korlatolt Hatarido: A hatéarozatban foglaltak
(X.16.) |Feleldsségli Tarsasag cégvezetdje értelem szerint | megvaldsulasa folyamatban.
targyaban Felelos:
Jaszapati
Gazdasagfejlesz
to Korlatolt
FelelGsségli
Tarsasag
mindenkori
lgyvezetdje
183/2025. |a  Jaszapati Polgarmesteri Hivatal | Hatarid6: A hatarozatban foglaltak
(X.16.) pénztarosi iroddjaban torténé kutya |értelem szerint |megvalositasra kertiltek.
id6szakos, kisérleti jellegli tartasdnak .
lehet6ségérdl, valamint a Képvisels- Felelos:
testiilet elvi hozzajarulasardl Zaja  Zoltanné

dr. jegyzd
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TAJEKOZTATAS

A Jiszapati Varosi Onkormanyzat képviselo-testiileti hataskérdk atruhazdsa alapjin
tett két iilés kozti intézkedésekrdl
2025. oktéber 09. — 2025. november 12.

ElGterjeszto:
Il1és Gerg6 polgarmester

Hataskori cimzett:
Il1és Gerg6 polgarmester
Zaja Zoltanné dr. jegyz6
Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsagi Elnok: Iliés Péter
Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsagi Elnok: Farkas Ferenc



TAJEKOZTATAS
A Jaszapiti Varosi Onkormanyzat képvisel6-testiileti hataskorok atruhazasa alapjan
tett két iilés kozti intézkedésekrol
2025. oktober 09. — 2025. november 12.

kozotti idoszakra vonatkozéan

Tisztelt Képviseld - testiilet!

A Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat 8. § (1) bekezdése
alapjan a Képvisel6-testillet — az MéGtv.-ben meghatarozott kivételekkel - hataskoreit a
polgarmesterre, bizottsagaira, jegyzére és a torvényben meghatérozottak szerint tarsuléséra
ruhazhatja 4t.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy az atruhédzott
hataskorben hozott dontéseknél fel kell tiintetni az atruhazas tényét és annak jogalapjat. A
hataskor cimzettjének a dontés meghozatalat kovetkez6 testiileti iilésen ismertetnie kell az
atruhazott hataskdrben hozott dontéseit.

Jaszapati, 2025. november 12.
— D) p

Illés Gergd
polgérmester (1= -

1. Polgarmesterre atruhazott hataskorokben tett intézkedések:

Megnevezés Fo Osszeg

Telepiilési tamogatas
rendkiviili - -
természetben

Telepiilési tamogatas
rendkiviili 10 305.500,-Ft

pénzben

Rendkiviili teleptilési tamogatas - -

elutasité
Telepiilési tamogatas
Temettetés koltségeihez nytjtott L 30.000,-Ft
Telepiilési tamogatas 57.000,-Ft/év
Gyobgyszerkiadashoz nyujtott 1
megallapito (12 x 4.750,-Ft)

Telepiilési tamogatas
Gyogyszerkiadashoz nytjtott
elutasito




Telepiilési tamogatas
Gyogyszerkiadashoz nyujtott
megsziintet6

Koztemetés

Telepiilési timogatas
Hulladékszallitasi dij viseléséhez
megallapito

13.720,-Ft/&v/f5
(4 x 3.430,- Ft)

Telepiilési tamogatas
Hulladékszallitasi dij viseléséhez
megsziinteto

2. Jegyzdre atruhazott hataskorokben tett intézkedések:

Telepiilési tamogatas
Lakhatashoz kapcsol6dd rendszeres kiadasok
viseléséhez
megallapito

5.000,-Ft/f6/ho
(60.000,-Ft/f6/év)

7.000,-Ft/f6/ho
(84.000,-Ft/f6/év)

Telepiilési tAmogatas
Lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok
viseléséhez

elutasito

Telepiilési tamogatas
Lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok
viseléséhez
megsziintetd

3. Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsagra atruhazott hataskorben tett intézkedések:

Els6 személyi tulajdoni lakas
épitésének, vasarlasanak tdmogatasanak
megallapitasa

200.000,-Ft

Els6 személyi tulajdonu lakas
épitésének, vasarlasanak timogatasanak
elutasitasa

Lakbértamogatas
megallapité

Lakbértamogatas
megsziinteto




4. Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsagra atruhazott hataskorben tett intézkedések:

Megnevezés Fé Osszeg

Bursa 6sztondij - -

Bursa dsztondij

Kkizaré

Tanulmanyi
osztondij 19 950.000,-Ft

megallapito

Tanulmanyi
osztondij 1 -

elutasitéd

Tankoényvtamogatas
31 155.000,-Ft
megallapité

Tankoényvtamogatas

elutasito
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Eloterjesztés

a ,,Jaszapati Varos Pijer Antal dij” adomanyozasira vonatkozé hataridés javaslattétel
eredményérdl és javaslattételi péthataridorél
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november ho 20-i munkaterv szerinti testiileti iilésére)

Eloterjeszto: Illés Gergéd polgarmester

El6terjesztés dsszeallitasaért felelds: Zaja Zoltanné dr. jegyzo;
El6zetesen targyalta: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyalo iilés: alakulé/sores/rendkiviili

Napirendet targyalo tilés: nyilt iilés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tébbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének a kitiinteté dijak alapitasarél és adoma-
nyozasinak rendjérél sz616 19/2019. (XI1.4.) 6nkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Rende-
let) 9. § és 14. §-a alapjan a ,,Jaszapati Varos Pajer Antal dij” adomanyozasara minden évben
oktober 31. napjaig lehet javaslatot tenni.
A Rendelet 14. § (1) bekezdése szerint a kitiintetés adomanyozasara javaslatot tehet:
a. atelepiilés orszaggyilési képviselgje,
Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének tagjai, bizottsagai,
Oktat4si intézmények nevel4-testiiletei,
Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Jegyzoje,
Intézmények, tarsadalmi szervezetek vezetdi,
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Mo po o

ElSterjesztésem célja, hogy a Képviselo-testiilet munkaterv szerinti novemberi iilésén targyalja meg
a témat és a hataridig beérkezett javaslatokat, vagy azok elmaradasat ismertesse a Képvisel6-testii-
lettel dontéshozatal céljabol.

Téjékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a javaslattételi hataridoig nem érkezett javaslat
a dijra. A Rendelet 14. § (6) bekezdése alapjan november 30. napjiig péthataridé all rendelkezésre
a javaslatok benyujtaséra.

A Rendelet 14. §-aban nevesitett javaslattételi jogosultsaggal rendelkez6 személyeknek, szervezetek-
nek, intézményeknek — a hatérido lejartat kovetden — elektronikus levél utjan tajékoztatot kiildtem
a pothataridé fenndllasarol, valamint a javaslattétel lehetdségérol. Levelemmel egyiitt a javaslatok
benyqjtasat elosegité formamintat is kiildtem.

Mivel 2025. oktober 31. napjaig nem érkezett javaslat és a Rendelet ez esetben péthatariddt iranyoz
el adott év november 30. napaig, ezért javaslom, hogy a péthataridét kivetéen beérkezd javasla-
tokat, vagy azok elmaradasat a decemberi testiileti iilésen megtargyalasra terjesszem el6 dontésho-
zatal céljabol.



Az ligy zart iilésen vald targyaldsa nem indokolt a Rendelet 15. § (2) bekezdése szerint, ugyanis a
testiilet nem Kkitiintetés adomanyozasarél dont, dsszefliggésben a Magyarorszag helyi 6nkormanyza-
tairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 46. § (2) bekezdésével, amikor is
a torvény kimondja, hogy zart iilést kell tartani kitiintetési ligy targyalasakor. Az tigy fogalméat a koz-
feladatot ellat6 szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeir6l szol6 335/2005. (XI1.29.) Korm.
rendelet 47a. pontja nevesiti a kovetkezOképp: iigy: a szerv feladat- és hataskorébe tartozé vagy mi-
kodésével 6sszefiiggd egyedi, elkiiloniilt folyamat, amely az iigyintézés megkezdésével indul, és an-
nak lezarulasaval ér véget. Tovabba, mindsitett tobbséget igényl6 dontés korébe sem tartozik, mert
azt az Motv. 42. § 3. pontja hatdrozza mindezen targykort és ez esetben a testiilet nem a kitlintetések
és elismerd cimek alapitasarol sziiletne jelen el6terjesztés alapjan dontés.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztést sziveskedjen megvitatni, és az alabbi
hatarozati javaslatban foglaltakat egyszerti tébbséggel jovahagyni!

Jaszapati Varosi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
/2025, (XI. 20.) szamu hatarozati javaslata

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megvitatta a ,,Jdszapati Varos Pijer Antal dij”
adomdnyozdsara vonatkozé hataridés javaslattétel eredményérél és javaslattételi
péthataridordl targyaban késziilt elGterjesztést €s a kovetkezd hatdrozatot hozta:

1. Jaszapati Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete tudomasul veszi, hogy a 2025. évre
meghirdetett ,,Jaszapati Varos Péjer Antal dij” adomanyozasara a javaslattételi hatarid6ig
(2025. oktober 30.) nem érkezett javaslat.

2. Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri [llés Gergd polgarmestert, hogy
a rendeletben meghatarozott 2025. november 30-ig tarté péthataridé alatt beérkezo ja-
vaslatokat a decemberi testiileti iilésre terjessze el6 dontéshozatalra.

Hataridé: 2025. december hdonapban megtartandé Képviseld-testiileti tilés
Felelés: 1llés Gergd polgarmester

Errél értesiilnek:

1. I1és Gergd polgarmester

2. KépviselO-testiilet tagjai helyben
3. Zaja Zoltanné Dr. jegyz6

4. Irattar

kelt Jaszapati, 2025. november 10. gﬂ

1llés Gergd
polgarmester

oL
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ELOTERJESZTES

Jaszapati Varosi Onkormanyzat 2026. évi folyészamla-hitel felvételéhez torténd
hozzajaruldsrél
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november ho 20-i testiileti tilésére)

Eloterjesztd: Illés Gergé polgarmester

El6terjesztés osszeallitasaért felelés: Kaszab Marianna pénziigyi osztilyvezeto
El6zetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Napirendet targyald iilés: alakuld/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas médja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Jaszapati Varosi Onkormanyzat mitkodési bevételeit a kozponti koltségvetési tdmogatasok,
valamint a sajat és kozhatalmi bevételek biztositjdk. A miikddést biztosito forrasok rendelkezésre
allasa és annak felhasznilasa, azaz a bevételek beérkezése és a rendszeres kiaddsok teljesitése
ko6z6tt idobeli eltérés mutatkozik, ami atmeneti likviditasi nehézségeket okozhat.

A kézponti tAmogatdsok havi, litemezett folyositasa, valamint a helyi adébevételek (pl. ipariizési,
kommunalis, idegenforgalmi add) egyenetlen beérkezése miatt indokolt a miikddés
zavartalansagat biztosit6, éven beliil visszafizetend6 folyészamlahitelkeret fenntartasa.

Onkormanyzatunk az MBH Bank Nyrt.-t6] indikativ drajanlatot kért és kapott, amely alapjan
javasolt 2026. évre is 50.000.000 Ft, azaz Gtvenmillié forint Osszegli foly6szamlahitelkeret
biztositasa. A bank a hitelhez ingatlanfedezetet nem igényel.

A Magyarorszag gazdaségi stabilitasarol sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény 10. § (3) bekezdés b)
pontja szerint az éven beliil lejaré likvid hitel felvételéhez kormanyzati hozzajarulds nem
sziikséges.

A kozponti koltségvetésbdl szarmazo feladatalapi tAmogatas folydsitdsara az allamhaztartasrol
sz016 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII.31.) sz616 Korm. rendelet alapjan, havonta
meghatarozott mértékben, a netté finanszirozas keretében (a tdmogatasokbol levonasra keril a
NAV felé fizetendd adok és jarulékok osszege) kozel ardnyosan kertil sor.

A sajat bevételeken beliil a kozhatalmi bevételek (kommunalis add, helyi ipariizési ado,
idegenforgalmi ad6) az év soran egyenlétleniil, déntden mérciusban és szeptemberben keriilnek
megfizetésre. A fentiekbdl kovetkezik, hogy a helyi adobevételek és az atengedett kozponti ado
befizetései kozotti idészak folyamatos kiadasainak finanszirozasahoz a megfizetett kdzhatalmi
bevételeken kiviil tovabbi kiils6 forrasra is sziikség van.

Az id6szakosan befolyd bevételek és a rendszeresen jelentkezd kiadasok kozotti likviditdsi
problémak megoldasat, a koztes id9szakban keletkezd atmeneti hidny finanszirozasat a
folyoszamla-hitelkeret biztositja. Jaszapati Vérosi Onkorményzat pénziigyi gazdalkodasanak
biztonsaga, a likviditds megorizhetdsége megkivanja, hogy - az el6z6 évekhez hasonléan - 2026.



évben 50.000.000,-Ft, azaz Otvenmillié forint folyészamlahitel alljon az Onkorményzat
rendelkezésére.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolé 2011. évi CXCIV. torvény 10. § (1) bekezdése
alapjan az Onkormanyzat adossagot keletkeztetd ligyletet — a (3) bekezdésben meghatérozott
kivétellel — érvényesen csak a Kormany el6zetes hozzajarulasaval kothet.

E torvény 10. § (3) bekezdés b) pontja szerint az éven belill lejard likvid hitel felvételéhez
kormanyzati hozzéjarulas nem sziikséges.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

.../2025. (X1.20.) szamu képviselo-testiileti hatdrozati javaslat
(Jaszapati Virosi Onkorméinyzat 2026. évi folyészamla-hitel felvételéhez torténé
hozzajarulasrol)
1.) Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete hozzajérul az Onkormanyzat
50.000.000 Ft, azaz 6tvenmillié forint 6sszegli folyoszamlahitel felvételéhez, amelyet az
MBH Bank Nyrt. biztosit 2026. januar 1. és 2026. december 31. kdzotti id6szakra.

2.) A KépviselG-testiilet kotelezettséget vallal a hitel €s jarulékai visszafizetésére, valamint
arra, hogy a hitel kamatat és jarulékos koltségeit a hitel teljes futamideje alatt beépiti az
éves koltségvetésébe.

3.) Jaszapati Vérosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete felhatalmazza Tllés Gergd
polgarmestert, hogy a fenti folydszamlahitelre vonatkoz6 szerzddéssel kapcsolatban
eljarjon, valamint felhatalmazist ad az Onkorményzat nevében a hitelszerzGdés
megkdbtésére.

Felelos: 1l1és Gergo polgarmester

Hataridé: 2025. december 10.

Errdl értesiil:

1./ Nlés Gergo polgarmester

2./ Képviseld-testiilet tagjai helyben

3./ Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya
4./ MBH Bank Nyrt. (5000 Szolnok, Baross ut 10.)
5./ Irattéar (helyben)

Jaszapati, 2025. oktober 31. %

Ilés Gergd:
polgarmester



Jaszapati Varos Polgarmestere

5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; KRID: 602150786, www.jaszapati.hu; polgarmester@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
Jaszapiti Gazdasagfejleszté Korlitolt Felelosségii Tarsasag mikodése targyaban
(a T. Képviseld-testiilet 2025. november 20-i testiileti Gilésére)

Eléterjeszto: 1llés Gergé Polgarmester

Elbterjesztés készitéséért felelds: dr. Sonkoly Judit Ugyvédi Irodaja
El6zetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Napirendet targyald iilés: alakulé/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo tilés: nyilt iilés/zart {ilés

Déntés elfogadésa: egyszeri tobbség/mindsitett tobbség

Szavazids modja: nyilt/név szerinti/titkos

Melléklet: 2 db.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Jaszapati Véaros Onkormdanyzat (Gigyis, mint Alapitd) egyszemélyes gazdasigi tarsasiga a
Jaszapati Gazdasigfejleszté Korlatolt Felelosségl Térsasag (székhelye: 5130 Jaszapati, dr.
Szlovencsak Imre Ut 2., adészdma: 23577972-2-16., a tovabbiakban: Téarsasig). Amint az
ismert tény a T. Képviseld-testiilet eltt, Moczé Zsofia ligyvezetd asszony az ligyvezet6i
tisztségér6l 2025. szeptember 24. napjan lemondott. A Térsasag tovabbi sorsarél, igy a
tulajdonost terheld térvényi kotelezettségekrol, ezt kovetden tobbszor volt sz6 a T. Képviseld-
testiilet iilésein, illetve azon kiviil a képvisel6-testiilet tagjaival tértént informalis egyeztetések
soran. A korabbi testiileti ilések, illetve informalis egyeztetések eredményeképpen a Térsasag
valaszit elstt all, vagy tovabb milkddik - ebben az esetben az alabb részletezésre keriild érvelés,
illetve jogszabalyi rendelkezések alapjan minél hamarabb tigyvezet6t kell valasztani az €lére -,
vagy megsziintetésre kertil.

Tajékoztatom a T. Képviselo-testiilete arrdl, miszerint a Tarsasag ligyvezet6je Moczoé Zsofia
Asszony 2025. november 10. napjan atadta az Alapitd részére a Tarsasdg éltal az elmult
id6szakban megkotott — ligyvezetd Asszony altal relevansnak itélt — véllalkozoéi/megbizasi
szerz6déseket. A szerz6désekrdl készitett tablazat a jelen eléterjesztés 1. szami mellékletét
képezi. A szerzddéseket — azok nagy terjedelmére tekintettel — a jelen eldterjesztéshez nem
mellékelem, de munkaidében a Jaszapati Polgarmesteri Hivatalban szabadon betekinthetdek.

A szerzbdéseket attanulmanyozva megallapitast nyert, hogy azok koziil ketté — a Jaszberényi
Tankertilettel kotott szerzodés - a jelen elbterjesztés készitésének az idépontjaban is €16, jogokat
és kotelezettségeket kelteztetd, jogiigylet, folyamatban 1évé projekt megvalositasat célozza. A
t5bbi bemutatott szerzodés esetében a Tarsasag kotelezettségei idoben, vagy a projekt fizikai
befejezéséig, vagy —a szerzédések tilnyomo tobbsége esetében - a projekt zar6 beszamoldjanak
elfogadasaig terjednek. Ez azt jelenti, hogy a projekt fizikai befejezését kovetden eldterjesztett,
a projekt megvalositasarol készitett, beszamolot a Kozremiikodoé Szervezetnek, azaz a Magyar
Allamkincstarnak jéva kell hagynia. Amig ez nem torténik meg a Tarsasigot szerzodéses
kotelezettségek terhelhetik. Mivel a zar6 beszamolok statuszarél nem 4ll rendelkezésiinkre
informacid, ezért jelenleg nem tudjuk megallapitani, hogy ezekbdl a szerzOdésekbol fakad-e
még barmilyen helytallasi kotelezettsége a Tarsasagnak a vele leszerz6dott 6nkormanyzatok
iranyaban. Ez a koriilmény dvatossagra kell, hogy intse az Alapitot, ezért a Moczo Zsofia
ligyvezetd Asszony lemondasa hatalyosuldsaig hatra 1évé id6 rovidsége miatt, illetve a
szerz6désekbdl esetlegesen keletkezd helytallasi kotelezettségek tisztdzasa érdekében jelenleg



célszerlibb 1ij tigyvezet6t valasztani és a Tarsasag kotelezettségeinek teljes kor(i felmérését
kovetden donteni a Téarsasag tovéabbi sorsardl.

A polgéri torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:25. § (4)
bekezdése rendelkezései szerint, ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a
lemondas az 0 vezetd tisztségviseld kijellésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban
legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Méezd Zsofia ligyvezetd asszony lemondasa a Ptk. hivatkozott rendelkezései alapjan —
szamitdsaink szerint - 2025. november 23. napjan hatalyosul, ami azt jelenti, hogy az
ligyvezet6i megbizatdsa abban az esetben is megsziinik, amennyiben a helyére nem talal az
alapito az tigyvezeto6i feladatokat ellaté személyt.

A Ptk. 3:29. § (1) bekezdése rendelkezés szerint a jogi személy torvényes képviseletét a vezetd
tisztségviselo latja el.

A Ptk. 3:34. § (1) és (2) bekezdésének a rendelkezései szerint a jogi személyek feletti altalanos
torvényességi felligyeletet a jogi személyt nyilvantartd birosag latja el. A torvényességi
feltigyeleti jogkor nem terjed ki olyan iigyekre, amelyekben mas bir6sagi vagy kozigazgatési
hatosagi eljarasnak van helye. A toérvényességi feliigyelet nem irdnyulhat a jogi személy
dontéseinek gazdasagossagi, célszerliségi szempontbol valo feliilvizsgalatara. Ha a térvényes
miikodés helyredllitasa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, a nyilvantartd
birdsag megsziinteti a jogi személyt.

A Ptk. 3:112. § (1) bekezdése rendelkezései szerint a tarsasag ligyvezetését a vezetd
tisztségviseld — a tarsasdggal kotdtt megallapodasa szerint — megbizasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban lathatja el.

A Ptk. hivatkozott rendelkezései szerint a Tarsasag képviseletét a vezeto tisztségviseld, azaz az
ligyvezetod latja el, a Tarsasag feletti torvényességi feliigyeleti jogkort pedig a nyilvantartd
birdsag latja el, amely legsitlyosabb intézkedésként a Tarsasidgot meg is sziintetheti. A Tarsasag
tigyvezet6 nélkiil nem miikddhet, mivel az tigyvezet 1atja el a Tarsasag képviseletét harmadik
személyek felé. A Tarsasag ligyvezetd nélkiili 1éte, mint nyilvanvaldan jogsért6 allapot, végsod
soron magaban hordozza a torvényességi feliigyeleti eljaras meginditasat, amely nyilvanvaldéan
nem lehet érdeke az alapiténak.

A Téarsasag tovabbi miikodése tehat az alapitora azt a feladatot rdja, hogy ligyvezetdt valasszon
a tarsasag élére. A Tarsasdg ligyvezetdjének a valasztisa kapcsan sem Jaszapéti Varosi
Onkorményzat Képviselé-testiiletének 17/2019. (X.25.) Snkormanyzati rendelete Jaszapati
Virosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének szervezeti és miikodési szabalyzatarol, sem a
Magyarorszdg Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény nem tartalmaz
rendelkezéseket, ami azt jelenti, hogy az ligyvezetd kivalasztasa kapcsan az 6nkorményzat nem
kdteles palyazatot hirdetni, a 2025. november 23-ig hatralévd rovid idore tekintettel palyazat
meghirdetésére egyébként sem lenn ideje az Alapitonak. Erre figyelemmel javaslom, hogy
palyazat kiirdsa nélkiil dontsén a T. KépviselO-testiilet az ligyvezet6 személyérdl.

Javaslom iigyvezetonek 2025. november 23. napjatdl kezd6déen hatdrozatlan idore
megvalasztani Vihar Gergely (anyja neve: Inzsol Andrea, sziiletési helye: Budapest, sziiletési
ideje: 1989.08.17, adéazonosito jele: 8447882675, 2483 Gardony, Boné Kalman utca 70/A
szam alatti lakos), aki az ligyvezet6i megbizatast elvallalja, illetve a palyazati vilagban



otthonosan mozog, a palyazatok kezelésében gyakorlattal rendelkezik. Az ligyvezeté feladata a
Tarsasadg szerzddéses kapcsolatainak mihamarabbi tisztdzdsa, a testiilet megfeleld
tajékoztatasa, illetve a jovOre nézve a testiilet dontési helyzetbe pozicionaldsa. Javaslom az
tigyvezetdi feladatokat megbizasi jogviszony keretében ellatni, és megbizési dijként havi 450
000,- Ft, azaz négyszazotvenezer forint Osszeget meghatdrozni, ami mellett javaslok az
tigyvezetd részére koltségtéritést biztositani 80 000,- Ft, azaz nyolcvanezer forint 6sszegben, a
2. szam alatt mellékelt megbizasi szerz6dés szerint. A megajénlott megbizasi dij nem haladja
meg Moczo Zsofia ligyvezetd Asszony munkabérét.

Kérem, hogy a jelen eldterjesztéshez tartozé hatdrozati javaslat szerinti dontést meghozni
sziveskedjen a T. Képviselo-testillet azzal, hogy a véltozasok atvezetéséhez (ligyvezetdi
tisztség ellatdsa megbizasi jogviszonyban és nem munkaviszonyban) sziikséges intézkedések
végrehajtasara, igy a sziikséges alapité okirat modositasok elvégzéséhez a felhatalmazast
részemre megadni sziveskedjenek.

A Tarsasag jelenleg — projektmenedzser — alkalmazottal nem rendelkezik, ezért az
onkormanyzat meglévé projektjeinek, illetve korabbi projektjeibol fakado, jellemzden a
fenntartasi idészakra es6 adminisztrativ, kételezettségei teljesitése érdekében Jaszapati Varos
Onkorményzata megbizasi szerzdést kotott, a kohézios alapokbél finanszirozott palyazatok
kezelésében megfeleld tapasztalattal biré Béti Szilviaval, illetve Borbasné Rostas Anikdval. A
Tarsasag, harmadik személyek felé fennalld, potencialis kotelezettséghalmaza miatt célszerti
Jaszapati Varos Onkormdanyzat palyazatainak kozvetlen kezelése, ami azt is jelenti, hogy az
tigyvezetének az dnkorméanyzat projektjeivel nem kell foglalkoznia, igy elsésorban az Alapiton
kiviili onkormanyzatok felé fennallé kotelezettségek tisztdzasdra lehet az erdforrasokat
osszpontositani. Az Onkormanyzatnal jelentkezd tobbletkiadasokkal szemben a Tarsasag
értelemszertien kiadasokat sporol meg, tehat pénziigyi szempontbol — abbdl kiindulva, hogy a
Tarsasag vagyona, a Tarsasig esetleges megsziinése esetén az onkormanyzat vagyonat fogja
gyarapitani — az 6nkormanyzat nincs hatranyosabb helyzetben.

Erre figyelemmel kérem az ez irdny\ intézkedések megerdsitését testiileti hatarozatban. Kérem,
hogy az eléterjesztést megvitatni és a kdvetkezo hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

.../2025. (X1.20.) szamu Képviselo-testiileti hatirozati javaslat
Jaszapati Gazdasagfejleszté Korlatolt Felelosségii Tarsasag miikddése targyaban

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megvitatta Jaszapati Gazdasigfejleszté
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag miikodése targydban késziilt eldterjesztést és a kovetkezd
hatarozatot hozta:

1. Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete akként hatéroz, miszerint Jaszapati
Gazdasagfejleszté Korlatolt Felelosségli Térsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag)
tigyvezetdjének — Moczd Zsofia tligyvezeté Asszony lemondésara figyelemmel - 2025.
november 23. napatdl kezd6d8en, hatdrozatlan idére, Vihar Gergely (anyja neve: Inzsol
Andrea, sziletési helye: Budapest, sziiletési ideje: 1989.08.17, addazonositd jele:
8447882675, 2483 Gardony, Boné Kalman utca 70/A szam alatti lakos), valasztja meg, aki
az iigyvezetoi feladatokat megbizasi jogviszony keretében litja el.

2. Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete akként hatiroz, miszerint Tarsasag
igyvezetSjének a megbizasi dija havi 450 000,- Ft, azaz négyszaz6tvenezer forint, illetve
az ligyvezetd jogosult havi 80 000,- Ft, azaz nyolcvanezer forint koltségtéritésre a mellékelt
megbizasi szerz6dés szerint.



3. Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza Jaszapati Varos
Polgarmesterét Illés Gerg6t a jelen hatdrozat 1. pontja szerint a sziikséges jognyilatkozatok
megtételére, igy kiilondsen a Tarsasag alapit6 okirata és annak médositasa, illetve a jelen
hatérozat 2. pontja szerinti megbizasi szerz6dés alairdsara.

4. Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a jelen hatérozat végrehajtasahoz
sziikséges cégmodositasi kérelem benyutjtasa érdekében felhatalmazza Vihar Gergely
ligyvezet6t, hogy a Térsasag képviseletében jogi képviseldt bizzon, illetve hatalmazzon
meg.

5. Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete akként hataroz, miszerint Tarsasag altal
Jaszapati Varos Onkormanyzata javéra kezelt tobbféle palyazati cél szerinti tamogatdsi
szerz6dések és az ahhoz kapcsolodo projektmendzsment és egyéb feladatokat kézvetleniil,
Jaszapati Varos Onkormanyzata altal kotott megbizési szerzodéssel biztositja azzal, hogy
az ezzel felmeriild koltségek forrasaul Jaszapati Varos Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetési rendelete altalanos tartalék sorat jelsli meg.

Hataridé: haladéktalanul,
Felelds: 1., 2., 3. és 5. pontban meghatarozottakért Illés Gerg6 polgarmester,
4. pontban meghatarozottakért Vihar Gergely tigyvezet6.

Errél értesiilnek:

1. Illés Gerg6 polgarmester

2. Képvisel6-testiilet tagjai helyben
3. Moczo6 Zsoéfia JGF ligyvezet

4. Zaja Zoltanné Dr. jegyz6

5. Irattar
Jaszapati, 2025. november 13.
o A
Tisztelettel: /]
\._."f
Illés Gergé
polgiarmester



_MEGBIZASI SZERZODES
Ugyvezetéi feladatok ellatasara

amely létrejott egyfeldl Jaszapati Varosi Onkorményzat (székhelye: 5130 Jaszapati, Dr.
Szlovencsak Imre it 2. szam, addszama:15732839-2-16., torzskonyvi azonosité szam (PIR):
732835., képviseletében: Illés Gergl polgarmester),, mint Jaszapati Gazdasagfejleszté
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 5130 Jéaszapati, dr. Szlovencsak Imre ut 2.,
adészama: 23577972-2-16., a tovabbiakban: Tarsasag). iigyvezetdje felett a kinevezési és
felmentési jogkort gyakorld személy, tovabbiakban: az Alapité, mint Megbizo-,

masrészrSl Vihar Gergely (anyja neve: Inzsol Andrea, sziiletési helye: Budapest, sziiletési ideje:
1989.08.17, addazonositd jele: 8447882675, 2483 Gardony, Béné Kilman utca 70/A szam
alatti lakos), mint a Tarsasag figyvezetdje - tovabbiakban: az UgyvezetS, mint Megbizott-
k6z6tt az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételekkel:

1. A felek rogzitik, miszerint az Alapitod 12025. ( .) szamu hatarozatéaval
2025. . napjatol kezd6dBen hatarozatlan id6re kinevezte a Tarsasag

ligyvezet6jévé a Megbizottat. Megbizott kijelenti, hogy a Tarsasag vezet tisztségviseldjévé
valé kinevezést elfogadja, személyével kapcsolatban a polgéri torvénykdnyvrdl szol6 2013. évi
V. trvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3-ik kényve 22. §-ban meghatérozott kizar6 okok nem allnak
fenn.

2. A felek rogzitik, miszerint az Ugyvezetd a Tarsasag. bels6 miikodése korében a tarsasaggal
kapcsolatos feladatokat személyesen, megbizasi jellegli tarsasagi jogi viszonyban latja el.

3. Az Ugyvezet6 feladatat a Tarsasag alapito Okiratdban meghatérozottak szerint 6nalldan latja
el. E minGségében csak a jogszabalyoknak, az Alapit6 Okiratnak és az Alapit6 legfébb szerve
hatarozatainak van alavetve. Az Ugyvezeto részére az Alapito irasban utasitdst adhat, amelyet
az ligyvezetd végrehajtani koteles. Az Ugyvezetd hataskorét az Alapité nem vonhatja el.

4. Az Ugyvezeté megbizasi dija brutté 450 000.- Ft/hé, azaz négyszazotvenezer forint,
amelyet a Tarsasag. utélag, a honap 10. napjaig koteles az ligyvezetd altal kiilon nyilatkozatban
megadott bankszdmla javéra atutalni. A megbizasi dij minden naptari évben minimum a KSH
el6z6 évi hivatalos inflaciés mértékét alapul véve emelkedik. A felek rogzitik, hogy abban az
esetben amennyiben az elsd hénap tért hdnap, a térthonapra esedékes megbizasi dij a honapbdl
hatralévé idére ardnyos mértékben keriil megallapitasra és megfizetésre a Tarsasag altal.

5. Az Ugyvezets- nyilvanosan miikodé részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével-
nem szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet fotevékenységként
megjel6lé méas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a Tarsasaggal
azonos fétevékenységet végz6 mas gazdasgi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha
az Alapit6 ehhez el6zetesen hozzéjarul.

6. Az Ugyvezetd kételes a Tarsasag tizleti titkait meg6rizni.
7. Az Ugyvezetd, mint megbizott a megbizast személyesen kételes ellatni.

8. Az Alapit6, mint megbizé jogosult a 4. pontban irt megbizasi dijon feliil sikerdij feladatokat
meghatarozni, minden év méjus 31-ig, az adott iizleti évre vonatkozoan. A sikerdij mértcke a



kiirt feladatok teljesitése esetén az éves megbizasi dij 50 %-a, a feladatok értékelése és a sikerdij
kifizetése az adott lizleti évet lezaré mérlegbeszamold elfogadasakor esedékes.

9. Az Alapité, mint megbizé koteles az Ugyvezet, mint megbizott részére a megbizas
teljesitésére annak feltételeit biztositani. Ennek keretében kételes biztositani a tarsasag iizleti
céljainak eléréséhez megfelel6 szintl irodat, infrastruktirat, a tarsasag altal eldfizetett
mobiltelefon iizleti célu hasznalatat, magantulajdonti gépjarmii hivatalos céli hasznalatanak
koltségeit. Az Alapité az lgyvezeté szamara az el6zdeken irtakon feliil 80 000,- Ft, azaz
nyolcvanezer forint atalany koltségtéritést biztosit az ligyvezetd részére, amely koltségtérités a
megbizasi dijjal egyidejtileg esedékes.

10. A Tarsasag munkavallal6ival szemben a munkaltat6i jogokat az Ugyvezetd gyakorolja.

11. Az Ugyvezet a Tarsasag torvényes képviseldje harmadik szemelyekkel szemben, valamint
a birdsagok és mas hatdsagok el6tt. Az Ugyvezet6 cégjegyzési joga €s bankszamlak feletti
rendelkezés joga 6nallod.

12. Az Ugyvezet6 javadalmazasa médjanak, mértékének fébb elveit és annak rendszerét az
Alapito kiilon szabélyzatban hatarozza meg.

13. A Térsasag felelés azért a karért, amelyet az Ugyvezeté e jogkdrében eljarva harmadik
személynek okozott.

14. Az Ugyvezet$ a Tarsasag iigyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban
elvarhat6 gondossaggal, és ha a Ptk. kivételt nem tesz- a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége
alapjan koteles ellatni. Az Ugyvezeté a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel a
Tarsasiggal szemben a jogszabalyok, az alapité okirat, illetve az alapité altal hozott
hatérozatok, illetve tigyvezetési kotelezettsége felrohatdé megszegésével a Tarsasagnak
bizonyitottan 4ltala okozott karokért.

15. Az ligyvezet6i tisztség megszlinésére az Alapité Okirat és a Ptk. vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.

16. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a felek a mindenkor hatalyos polgari
torvénykonyv vonatkozo rendelkezéseit rendelik alkalmazni.

Ezen szerzddést a felek elolvasas utan és azonos értelmezés mellett, helybenhagydlag irtak ala.

Jaszapéti, 2025.
Jaszapati Varosi Onkormanyzat, mint Vihar Gergely
Alapité képviseletében Illés Gergd mint Megbizott
polgarmestere,

mint Megbiz6



Telepiilés

Janoshida

Jaszagd

Jaszberényi Tankeriilet

Jaszjakéhalma

Jaszszentandras

Projekt Szerzddés

Id&sek otthona épiiletfeljitds Projektmenedzsment + Nyilvanossag

Turizmus Projektmenedzsment + Nyilvanossag
Utfejlesztés Projektmenedzsment + Nyilvdnossag
Mivhaz energetika Projektmenedzsment + Nyilvdnossag
Utfejlesztés Projektmenedzsment + Nyilvdnossag
Jaszapati Tornyos Iskola Nyilvdnossag

Jaszarokszallas iskola Nyilvanossag

IdGsek otthona energetika Projektmenedzsment + Nyilvdnossag
Utfejlesztés Projektmenedzsment + Nyilvdnossag

Orvosi Rendeld épiiletfeltjitdis Projektmenedzsment + Nyilvanossag
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Jaszapati Varos Polgarmestere
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; titkarsag@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES

a Jaszapatin miikodé altalinos iskolak felvételi korzethatirainak véleményezésérdl
(a T. KépviselS-testiilet 2025. november ho 20-i testiileti tilésére)

El6terjeszt6: 11lés Gergéd polgarmester

Elbterjesztés Osszeallitasaért felelds: Solymosi Gabriella hatdsagi és szervezési osztilyvezetd
Horvath-Fazekas Henrietta hatésagi iigyintézé

Elbterjesztést targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

Napirendet targyalo iilés: alakuldé/soros/rendkiviili

Napirendet targyald iilés: myilt iilés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tébbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Mellékletek: 3 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szd6lé 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8)
bekezdése alapjan a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont (Jaszapéti esetében a Jaszberényi
Tankeriileti Kozpont, a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont) meghatdrozza és kozzéteszi az
iskolak felvételi korzetét, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikodési
korzetét. A felvételi korzetek megallapitasdhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be
kell szereznie az érdekelt telepiilési tnkormanyzatok véleményét.

Az Nkt. 50. § (6) bekezdés szerint az altalanos iskola koteles felvenni, tvenni azt a tankételes
tanulédt, aki életvitelszerien az 4ltalanos iskola korzetében lakik (a tovéabbiakban: kételezd
felvételt biztosité iskola). Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola miik6dik, az egyes altalanos
iskolai korzetet ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a héatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatdsi intézményekben. Figyelemmel az Nkt. 50.§
(11) bekezdésére, ezen rendelkezéseket a tagintézmények esetében is alkalmazni kell.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet
29. § (1) bekezdése értelmében a jegyzd dsszesiti a telepiilési Gnkormdnyzat illetékességi
teriiletén a hatrinyos és a halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek és tanulok szimat,
és az igy el64llo statisztikai adatokat — a korzethatarok megéllapitasa, feliilvizsgalata érdekében
tovabbitja az illetékes tankeriileti kozpont szamara.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje az intézmények altal megkiildott adatok Ssszesitésének
eredményeként allitotta dssze a nyilvantartast.

A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérd! és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint a felvételi korzetek
megéllapitisidhoz az illetékes tankeriileti kozpont minden évben beszerzi az illetékességi
teriiletén talalhaté telepiilési onkormanyzatok véleményét, amely tartalmazza a telepiilés
jegyzbjének nyilvantartdsaban szereplé, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzetii, éltalanos iskoldba jaré gyermekek
1étszamat intézményi és tagintézményi bontasban.



A Tankeriileti Kézpont TK/098/01449-1/2025 iktatoszamu megkeresésében kérte, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat véleményezze, hogy a 2025. februar végén a Tankeriileti K&zpont
altal a TK/098/00157-70/2025 iktatoszamu tajékoztatoban meghatarozott elfogadott altalanos
iskolai korzethatarokhoz képest van-e médosité javaslata.

A felvételi korzetek javaslattételéhez az eldterjesztés mellékletét képezi 3 db. melleklet.
1. melléklet: Adattdabla a telepiilési onkormdnyzat illetékességi teriiletén a hdtranyos és a
halmozottan hdtrdanyos helyzetii gyermekek és tanulok szamdrol
2. melléklet: Adattdabla az dltaldnos iskolai felvételi kirzetek meghatdrozdsdhoz
3. melléklet: A jelenleg hatdlyos dltaldanos iskolai korzethatdrok.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztést sziveskedjen megvitatni, és az
alabbi hatarozati javaslatban foglaltakat egyszeri tobbséggel jovahagyni!

....... /2025, (X1.20.) szamu Képviseld-testiileti hatérozati javaslat
Jaszapatin mitk6do altalanos iskoldk felvételi korzethatarainak véleményezésérél

1. Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Jaszapatin mitkodo
altalanos iskolak felvételi korzethatarairdl szolo eloterjesztést és a nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 50. § (8), valamint a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a
Jaszberényi Tankeriileti Kézpont TK/098/00157-70/2025. iktatészami megkeresésében
megkiildott jelenleg hatalyban 1évé altalanos iskolai korzethatarokat €s a jegyzé altal
dsszesitett statisztikai adatokat ismerve javasolja a jelenleg hatalyban lévé felvételi
korzeteket megtartva meghatarozni Jaszapati kozigazgatdsi teriiletén mikodo
altalanos iskolai felvételi korzeteit.

2. Jaszapati Véarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete felkéri a Jaszapéti Polgarmesteri
Hivatal Hatosagi és szervezési osztalyvezetdjét, hogy a Jaszapati Vérosi Onkormanyzat
Képvisels-testiilete véleményét kiildje meg a Jaszberényi Tankeriileti Kdzpont részére.

Hataridé: 2. pont tekintetében haladéktalanul
Felelés: 2. pont tekintetében Solymosi Gabriella hatosagi és szervezési osztalyvezetd

Errdl értesiilnek:
1. Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének tagjai, helyben
2. Tllés Gerg6 polgarmester, helyben
3. Zaja Zoltanné dr. jegyzd, helyben
4. Jaszberényi Tankeriileti Koézpont, 5100 Jaszberény, Szabadsig tér 16. (KRID:

552120758)
5. Irattar
Jaszapati, 2025. november 13. %
Tisztelettel:
1llés Gergé
pplgérmester
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Jaszberényi Tankerileti Kbzpont

Iktatészam: TK/098/00157-70/2025.
Targy: Tajékoztatd

Ugyintézé: dr. Olah-Lauké Sarolta
Telefon: 06-20/361-3525

TAJEKOZTATO
ELFOGADOTT ALTALANOS ISKOLAI KORZETHATAROKROL

Székhely: 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.
Telefon: +36 57 795 244



JASZBERENYI| TANKERULETI KOZPONT

Jaszalsészentgydrgy

Szent Gyorgy Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Felvételi kbrzete: A teleplilés teljes kbzigazgatasi teriilete.

Jéaszapéti

Jaszapéti Altalanos Iskola és Alapfoka Mdvészeti Iskola
Felvételi kérzete: A telepiilés teljes kbzigazgatasi terilete.

Jaszapéti Szent Imre Katolikus Altalénos Iskola
Felvételi Kirzete: A telepiilés teljes kdzigazgatasi teriilete.

Jaszboldoghéza

Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Felvételi korzete:
- Jaszboldoghaza teleplilés teljes kozigazgatasi teriilete;
- Jaszberény-Portelek teleplilésrész; Fenyves u., F6 ut, Herboly llona u., Homok u.,
Marcius 15. u., Vaskapu u., Kérnyezd tanyak;

Jaszivan

A Jaszivany teleptlésen allandé lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6
gyermekek szdmdra a kotelezé felvételt biztositd iskola a Kunrath Sandor Altalanos és
Alapfoka Miivészeti Iskola, Jaszszentandras.



Jaszkiser

Csete Balazs Altalanos Iskola
Felvételi kérzete: A teleplilés teljes kdzigazgatasi teriilete.

Jaszladany

Jaszladanyi Méra Ferenc Altalanos Iskola
Felvételi kirzete: A teleplilés teljes kdzigazgatasi teriilete.

Szaszberki Kolping Katolikus éltalanos Iskola Jaszladanyi tagintézménye
Feivételi kérzete: A teleplilés teljes kdzigazgatasi teriilete.

Jaszsze As

Kunréth Sandor Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola

Felvételi kbrzete:
- Jaszszentandras telepiilés teljes kdzigazgatasi teriilete,

- Jaszivany teleplilés telies kdzigazgatasi tertilete.

Alattyan

Alsojaszsagi Altalinos Iskola Gerevich Aladar Altalanos Iskolal Tagintézménye
Felvételi kérzete: A telepiilés teljes kozigazgatasi terllete.

Janoshida

Als6jaszsagi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
Felvételi kérzete: A teleplilés teljes kdzigazgatasi terilete.



aszagd

Jaszsagi Altalanos Iskola Jaszagéi Altalénos Iskolai Telephelye
Felvételi kirzete: A telepiilés teljes kozigazgatési terlilete.

Jaszarokszallas

Jaszarokszallasi Széchenyi Istvéan Altalanos Iskola és Alapfoki Mvészeti Iskola
Felvételi kérzete: A teleplilés teljes kbzigazgatasi teriilete.

Jaszberény

Jaszsagi Gréf Apponyi Albert Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola (székhely)

Felvételi kbrzete:

Almos utca
Alsémuszaly tanya
Apponyi tér

Apritégépgyar utca
Arany Janos utca
Arendas utca
Arok utca
Atjars utca
Attila utca
Bajcsy-Zsilinszky utca
Balaton utca
Barsony utca
Béla utca
Bem Joézsef utca
Benczur Gyula utca
Berényi utca
Berze-Nagy Janos utca
Bokor utca
Bordka utca
Botond utca
Buzogany utca



Csakany
Csana
Csango
Cserepes
Cserkész
Csok Istvan
Csokonai Vitéz
Mihaly
Csokor
Csoma
Csonak
Damjanich
Darazs

Deak Ferenc
Delta
Dembinszky
Derkovics Gyula
Déryné

Didfa
Dohany

Dr. Warga Laszi6
Ebhat
Elefanti
Eétvis

Erhat

Facan
Faiskola
Fatyol
Fecske

Fék

Fekete
Fels6csincsapart
Fels6mez6
Fémnyomo
Ferencesek
Fiastyik
Fillér

Fodor Ferenc
Futéd

Futrinka
Fuvaros
Fulemile
Furdd

Fist

Flizfa

utca
utca
utca
utca
utca
utca

utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
tanya
utca
tér
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca



Gat

Gém
Gerevich Aladar
Gerle
Gorjanc lgnac
Goncol
Gyalu

Gyepii
Gyongy
Gyodngytyak
Gyobngyvirag
Hableany
Hajdd

Hajnal

Haijta

Halasz
Harang
Harcsapart
Hatvani
Hegedlis
Herkules
Heétvezér
Hold

Holld Andras
Horgész
Horvath Péter
Hunyadi Janos
Huszér
Hjasag

lpar
Ipartelep
Jaszal Mari
Jaszkapitany
Jaszkirt
Jaszvaros
Jedam

Jokai Mor
Jubiteum
Juhdsz
Kalvin Janos
Kantor
Kapolna
Karasz

Kard

Karoly

utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
uica
utca
utca
utca
utca
tanya
utca
utca
utca
at
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
ufca
utca
utca
at
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca



Kaszas

Katai

Kazal
Kerékgyarté Arpad
Kert

Kertész

Kéve

Kigyo
Kishegy
Koranyi Frigyes
Korcsolya
Kérhaz
Kosarfoné
Kossuth Lajos
Kbkép

Korte
Kotélverd
Kotd
Kulsépelyhespart
Lagzi
Laktanya
Lant

Laszlo Karoly
Lehel

Lehel vezér tér
Levendula
Liceum

Liget

Liliom
Madach Imre
Magyar
Majus 1.
Malyva

Margit

Maria
Martirok
Medve
Meggyespele
Méntelep
Méz

Moinar

Mora Ferenc
Mozdony
Nagy-Er
Nagykatai

utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
zartkert
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
tér
utca
utca
utca
utca
utca
utca
tér
utca
sziget
at
ut
utca
tanya
utca
utca
utca
utca
utca
utca
ut

paratian oldal



Nefelejts

Negyvennyolcasok

Nemes
Nesz(ir
Nyar

Nyil
Ostoros
Onts
Cregerdd
Pafrany
Pajtas
Pakész
Palotasy Janos
Patkd

Peres
Pesthy Frigves
Pesti
Pethes Imre
Petéfi
Petrence
Pintér Mihaly
Pipacs
Potyka
Puska
Rakoéczi
Repce

Rét

Réti

Réz Kalman
Rezeda
Rigd
Riszner Jozsef
Rodka

Sanc
Sarkantyt
Sarok
Saros-ér
Sas

Sator
Serhaz
Siklé

Sip
Sportpélya
Suba

Sulg

utca
tere
utca
tanya
utca
utca
utca
utca
tanya
utca
utca
utca
utca
utca
tanya
utca
utca
utca
tér
utca
utca
utca
utca
utca
ut
utca
utca
fanya
at
utca
utca
sétany
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca

8-12.d(il



Szabadsag
Szarvas
Széchenyi
Szél

Szelei

Szelld

Szent Ferenc
Szent Imre

Szent Imre herceg

Szent Laszld

Szentharomsag

Szentkuti
Szerecseny
Szilvas

Sziv

Szél6
Szovetkezet
Szlinyogos
Tamas
Tarnai Alajos
Técsé
Téglagyar
Tél

Temeté
Thokoly
Tompa Mihaly
Tort
Tétevény
Traktor
Tulipan
Tiizér
Tizolto
Ujerdd
Uszoda
Valté

Varga

Varju

Varrd

Vasérhelyi Istvan

Vaspalya
Vécsey Erné
Villany
Vincellér
Viola

Viz

tér
utca
tér
utca
at
utca
utca
tanya
at
utca
tér
tér
utca
doié
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
tanya
utca
utca
utca
utca
tanya
utca
at
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca

paros oldal

Rét utcatdl délre



Vizimalom utca

Vizontd utca
Vérésmarty utca
Zagyvapart utca
Zagyvaparti sétany
Zagyvaparti tanya
Zrinyi Mikl6s utca

Bercsényi Miklés Altalanos Iskola

Felvételi korzete:

Ady Endre at
Agancs utca
Alkotas utca
Arpad utca
Artér utca
Arvacska utca
Bagoly utca
Bajnok utca
Balvany utca
Barany utca
Bartok Béla utca
Bedekovich

Lérinc utca
Béke utca
Békés utca
Bercsényi at
Bérkocsis utca
Bimbd utca
Blénessy Janos utca
Bogar koz
Balyai Janos utca
Bors6halmi at
Czigany Janos utca
Csiga utca
Csillag utca
Dardas utca
Dinamit tér utca
Dézsa Gyodrgy ut
Eperfa utca
Farago Laszlo utca
Fay Andras utca
Fazekas utca
Fehértoi utca

Bajnok utcatol délre

Fehértdi uttdl délre

10



Festd

Gergely

Golya

Gorbe

Gyokér
Halmay Jézsef
Hatar
Hatrézsa
Honvéd

Ibolya

Iskola
Jékobhalmi
Jasz

Jasztelki
Jozsef Attila
Kalap

Kalinka
Kélman
Kaposztaskert
Katona
Kazinczy Ferenc
Kender
Kertvaros
Kinizsi

Kiraly
Kisberényi
Kiss Ern6
Koszor(l
Kovacs
Kokény
Kénydk

Kart

Lehel vezér
Liszt Ferenc
Margit

Matyas
Megyehaz
Méhész
Mészaros Lazar
Méricz Zsigmond
Mozsar
Munkacsy Mihaly
Munkas
Napsugér
Necsd

utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
at
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
tér
utca
utca
utca
utca
utca
utca
tér
utca
utca
utca
utca
utca
utca
uica
utca
utca
utca
utca
tanya

paros oldal

Bajnok utcatol délre

11



Négyhaz
Nesz(r
Nyarfa
Nyerges
Oktober 23-a
Osz
Pelyhespart
Perec

Puskin

Racz
Régivagéhid
Réhely

Réz
Rozmaring
Rézsa
Sandor
Sarkany
Sarlo
Sarmany
Seregély
Sipos Orban
Solyom

Som
Szabadsag
Szabadséag
Szabadsagharcos
Szabo
Szarazmalom
Széchenyi
Szegfl
Székely Mihaly
Szélmalom
Szent Imre herceg
Szent Istvan
Szent Pal
Szilfa

Szlics
Tancsics Mihaly
Telep

Timar

Toldi

Téth

Téth Janos
Tolgyfa

Vas

utca
tanya
utca
utca
utca
utca
utca
utca
sétany
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
tér
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
ut
korat
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca

0.,4.,5.6.,7. diild

paratian oldal

Rét utcaig
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Vasar
Vasvari Pal
Zirzen Janka
Zoltan
Zoldar
Zsombekos

Székely Mihaly Altalanos Iskola

Felvételi kérzete:
Abrand

Akacfa

Aldas
Aldomas
Alsécsincsapart
Artér

Arva

Bakki Jozsef
Banner Janos
Bathori
Batthyany
Beleznay Antal
Benepuszta
Bercsényi
Bognar
Boldogszallas
Borsohalma
Bulcsu
Cimbalom
Csalogany
Csatorna
Csengd

Csik Tibor
Csoéka

Csonka
Csorsz

Daru

Dob

Dr. Wittmann Tibor
Egeér

Eke

Erpart
Felsbmuszaly

tér

utca
utca
utca
utca
tanya

utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
uica
utca
utca
utca
at
utca
utca
tanya
uica
utca
utca
utca
utca
utca
kéz
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca

tanya
tanya

északra

Csalogany utcaig
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Fenyd
Forgacs
Fortélyos
Frankel Led
Galamb

Gallér

Garat
Gardonyi Géza
Gyanta
Gyarfas Istvan
Gyongydsi
Harcos

Hérsfa

Hatty

Hentes

llona

Iranyi Déaniel
Kadar

Kakukk

Kapas
Karabély
Karpat
Kengyel
Klapka Gydrgy
Kodaly Zoltan
Komaromi Jozsef
Kolcsy Ferenc

KaItd
Korsi Csoma
Sandor

Kun
Lajosmizse
Lepke

Lomb

Lovész

Matra
Messzelaté
Mez6
Mikszath Kalman
Méczar Miklés
Monostori
Munkas
Néador
Nadverd
Nagytemplom

utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
at
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca

utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
at
utca
utca
utca
utca

északra
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Nap
Négyszallas
Négyszallas
Nesz(r
Olvasokor
Pacsirta
Palanka
Pannénia
Pava
Petsfi

Pipa
Platan
Racz Aladar
Redemtio
Sirkert
Sémeérd
Szarka
Szeker
Szép
Szérdskert
Szigony
Szivarvany
Szobor
Tavasz
Tejut
Téritd
Tigris
Toborzd
Trombita
Tizok
Tiindér
Ustokds
Vadasz
Vereckei
Verseny
Vértes
Virag
Zenész
Zerge

utca
tanya
utca
tanya
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca
utca

1-2-3. diilé
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Jaszberényi Nagyboldogasszony Katolikus Ovoda, Kéttannyelvii Altaldanos Iskola,
Kozépiskola és Kollégium

Felvételi kirzete: A teleplilés teljes kdzigazgatasi teriilete.

Jaszdbzsa
Jaszsagi Altalanos Iskola Bozoky Janos Altalanos Iskolai Tagintézménye

Felvétel kiirzete: A telepiilés teljes kbzigazgatasi teriilete.

Jaszfelsbszentgybray

Jaszsagi Altalanos Iskola Szent Gyorgy Altalanos Iskolai Tagintézménye

Felvételi kérzete: A telepiilés teljes kozigazgatasi teriilete.

Jéaszfényszary

IV. Béla Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola

Felvételi kirzete: A telepllés teljes kbzigazgatasi terilete.

aszjakohalma

Jaszsagi Altalanos Iskola IV. Béla Altalanos Iskolai Tagintézménye

Felvételi kdrzete: A telepliiés teljes kizigazgatasi teriilete.

16



Jasztelek

Jaszsagi Altalanos Iskola Hunyadi Matyas Altalanos Iskolai Tagintézménye

Felvétsli kérzete: A telepiilés teljes kdzigazgatasi teriilete.

Pusztamonostor
Jaszsagi Altalanos Iskola Habor Gabriella Altalanos Iskolai és Alapfoka Miivészeti
Iskolai Tagintézménye

Felvételi kérzete: A teleplilés teljes kdzigazgatasi terlilete.

Jaszberény, 2025. februar ,/0°

Tisztelettel: \ g

Zsemberi Zoltan
tankeriieti igazgato
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Jaszapati Viros Polgirmestere és Jaszapiti Viros Jegyzdje
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre Ut 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; jegyzo@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES

A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november hé 20-i munkaterv szerinti testiileti Gilésére)

Elbterjeszt6: 1llés Gergd polgarmester és
Zaja Zoltanné dr. jegyzo
Elbterjesztés osszeallitasaért felelos: Balajtiné Varnyu Agnes hatésagi iigyintézé, HEP referens
Horvath-Fazekas Henrietta hatésagi iigyintézé, HEP referens
El6terjesztést targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyalo tilés: alakuld/soros/rendkiviili
Napirendet targyalo tilés: nyilt iilés/zart tilés
Déntés elfogadésa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas moédja: nyilt/név szerinti/titkos
Melléklet: 2 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszagon az esélyegyenléség Dbiztositisa torvényben rogzitett feladat. Az
esélyegyenldség biztositisanak garancidgja az egyenldé bandsmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.).

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdés értelmében a telepiilési Snkormanyzat dtévente 6t évre sz0106 helyi
esélyegyenldségi programot fogad el. A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést
kell késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatési, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziik-
seges intézkedéseket. Tehat, a terv magaba foglalja a helyzetelemzést és az intézkedési tervet
is, mely a tarsadalmi felzarkozéasért felelos miniszter 4ltal, az altala vezetett minisztérium hon-
lapjan kozzétett médszertani Gtmutaté alapjan kell elkésziteni. Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjat a Képvisel6-testiilet 2023. december 14. napjan a
200/2023.(X11.14.) szam1 hatarozattal fogadta el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenléségi program id6aranyos
megvalosulasat, illetve az abban meghatérozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at
kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil
kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1ij helyzetnek megfeleléen
kell médositani.

Az Ebtv. 31. § (5) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési onkor-
manyzati koztisztviselok vagy kézalkalmazottak készitik el. Ennek a rendelkezésnek az ered-
ményeként a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Hatosagi és Szervezési osztily két koztisztvise-
16je, az esélyegyenldségi mentorok segitségével a Helyi Esélyegyenléségi Programban foglalt
helyzetelemzés attekintette és statisztikai adatvaltozast észlelt, mely adatviltozast sziik-
ségszerii a Helyi Esélyegyenldségi Programban atvezetni. A statisztikai valtozasokat az el6-
terjesztés 2. melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjaul szolgalé statisztikai adatok a



TEIR és a KSH adatbézisaibol, valamint a helyi nyilvantartasokbol szarmaznak, illetve egyes
szakteriiletek beszamoloinak megéallapitdsai, szakemberek tajékoztatdsai és tapasztalatai jarul-
tak hozzé a szamadatokhoz.

Az Intézkedési Tervben az intézkedések megvaldsulasanak hatarideje minden esetben
2028.12.31. napja, igy lejart idejii intézkedésiink jelenleg nincs.

Osszhangban a fenti jogszabalyokkal, valamint a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm.
rendelet rendelkezéseivel Jaszapati Varosi Onkormanyzat Esélyegyenldségi Program
felillvizsgalata sziikséges, tekintettel a helyzetelemzés aktualis statisztikai adataira.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és mellékletben
szerepld a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

HATARQZATI JAVASLAT
woeeo/2025. (XL 20.) szam1 Képviselo-testiileti hatarozat
A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol

1. Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtirgyalta a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program 2025. évi feliilvizsgalatat és az elGterjesztés, valamint annak
2. mellékletében rogzitett - helyzetelemzés aktudlis statisztikai adatainak
atvezetésével egyiitt jovahagyja a helyi Esélyegyenloségi Programot.

2. Jaszapati Véarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete felkéri a jegyzot, hogy az 1.
pontban elfogadott helyzetelemzés alapjaul szolgald aktudlis statisztikai adatok Helyi
Esélyegyenl6ségi Programba torténd adminisztrativ atvezetésérol gondoskodjon.

Hataridé: 2. pont tekinteténen: 2025. november 30.
Felelés: 2. pont tekintetében Zaja Zoltanné dr. jegyzo

Errdl értesiil:

I1lés Gergd polgarmester

Zaja Zoltanné dr. jegyzd

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilet tagjai
Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag

Irattar

i e e

Jaszapati, 2025. november 13.

% Tisztelettel: i

Tlés Gergd = Zaja Zoltinné dr.
polgirmester jegyzo
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

,Ha eloszlatod magadban az elditéletet, gytiloletet, lenézést, félelmet, megvetést, elidegenedést -
azonnal atvardzsolod a kornyezetedet.”

Muller Péter

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutatdé a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Jaszapati Véarosi Onkorményzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évd
intézmények muiikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Jaszapéti az Eszak-alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében helyezkedik el, a Tisza és
a Zagyva folyé kozotti siksagon. A tobb mint 600 éves multra visszatekintd telepiilést az elsd
feljegyzés 1391-ben Apatiszallas néven emliti. Alapitasdnak koriilményeire nem deriilt fény,
vélhetéen lakossagat el6szor keresztények alkottdk, késObb a megszalld jaszok telepedtek le.
Kozépkori virdgzasat a torokok uralma torte meg, majd az ismét fejlédésnek induld népes és

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



http://idezetekkonyve.hu/szerzo/muller-peter

gazdag falu Mdria Teréziatdl 1746-ban varosi rangot kapott. 1876-ban elveszitett rangjat a Jaszsagi
kisvarosok kozott els6ként, 1989-ben kapta vissza.

Jaszapati 78,16 km? teriileten elhelyezkedd, 8210 f&s (Lakonépesség szama 2023. év végén)
lélekszdmu telepiilés, lakosainak szamat tekintve a Jdszsdg masodik legnagyobb varosa. A
varosképet meghatarozza a kozpontban allé kozépkori mliemlék, a kéttornytr rémai Katolikus
Templom, valamint a vele szemkozt 4llo, a XIX. szdzadban klasszicista stilusban épitett Varoshaza,
mely jelenleg konyvtarként funkcional. A varosban a viz- és villamos energiaellatds mellett
kiépitett a vezetékes gaz, a kabeltelevizio és a telefonhdlézat. A szennyvizet elvezetd
csatornarendszer teljes mértékben kialakitott. A telepiilésen keresztiilhalad a Budapestet
Dormanddal 0sszekotd 31-es fout. Az autdbuszos kozlekedés mellett az utazdkozonség a vasuti
személyszallitast is igénybe veheti, a vasutvonalon aruszallitds is bonyolddik, elsésorban a
mezdgazdasagi termékek szallitasaban jatszik fontosabb szerepet.

Az oktatasi-, szocialis- és kulturalis intézmények részesei a telepiilésen él6k mindennapjainak.
A jelenleg 56 féréhelyes Horvdth Béolcsdde szakképzett személyzetével a 3 éven aluli kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, gondozasat, nevelését biztositja.

Az Jaszapiti Ondllé Ovodai Intézmény 3 tagévodajéban specialis szolgéltatasokkal (logopédia,
gyermektanc, gyermektorna stb.) is el8segiti a gyermekek értelmi, érzelmi nevelését.

A Jdszapdti Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola tanuldcsoportjai 3 épiiletben keriiltek
elhelyezésre, fenntartdja a Jaszberényi Tankertileti Kézpont.

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg miikodését a telepiilésen az Egri Féegyhazmegye
fenntartasaban a Szent Imre Katolikus Altalinos Iskola.

Az Egri Féegyhdzmegye dontése értelmében 2021. szeptember 1-jétél a Jaszapatin miikodd
kozépiskoldk atszervezésre kertiltek. 2023 évben pedig Jdszapdti Grof Széchenyi Istvdn Katolikus
Altaldnos Iskola és Gimndzium onélléan miikodik tovabb. Az iskola MH 2. vitéz Vattay Antal
Tertiletvédelmi Ezred 68. vitéz Horgos Dezs6 Teriiletvédelmi Zaszloaljjal kotott egyiittmiikodési
megallapodast 2022-ben. A Honvéd Kadét Program (HKP) a hazafias- és honvédelmi nevelésen
keresztiil a hazdhoz, a haza értékeihez vald érzelmi kotddésre neveli a fiatalokat, valamint eldsegiti
a fizikai, érzelmi és szellemi felkészitésiiket a haza védelmére.

Jaszapatin a szakképzd iskolai képzés 2021. szeptember 1-jétdl a Jdszberényi Szent Jézsef
Katolikus Elektronikai Technikum, Gimndzium és Kollégium Jaszapati tagintézményeként
mukodik.

A Rdcz Aladar Zeneiskola zongora, hegedti és fuvds tanszakaival nemcsak a helyi zenemiivészeti
oktatas kdzpontja, hanem a kornyezd telepiilésekrdl is fogadja a tanuldkat.

A varosban a Jdszapdti Egyesitett Szocidlis Intézmény keretén beliil miikodik a bolcséde és az
idések ellatdsa. Az intézmény napkozbeni ellatassal, szocialis étkeztetéssel és hazi
segitségnyujtassal szolgalja ki igény szerint az idésebb lakossagot.

A Katolikus Szeretetszolgdlat Szent Vendel Otthon és Katolikus Szeretetszolgdlat Szent Vendel
Haz kordbbi nevén , Fehér Akac” INSZVM Idések Otthona 1990-t6l fogadja az idés embereket a



megye teriiletérdl, 2021. aprilis 1-t6l a Katolikus Szeretetszolgdlat fenntartdsaban Magyarorszag
egész teriiletérdl.

A kozosségi programoknak a Vdrosi Kényvtdr, a Makovecz Imre altal tervezett Pdjer Antal
Miivel6dési Haz, tovabba a mozi épiiletébdl atalakitott Miivészetek Hdza ad helyszint. A pezsgd
kulturdlis életet a miivelddési haz kozosségeinek rendezvényei mellett a telepiilés szamos civil

szervezetének, hagyomanydérz6 csoportjdnak miikodése, valamint — kiemelkedden a nyari
idészakban — népszeri szabadtéri programok biztositjdk. Jelentds esemény az évente

megrendezésre keriil6 Jaszsagi Randevu programsorozat, mely 1983 6ta az orszag minden tajarol
vonzza a kulturdlis programok irant érdekl6ddket. A varos biiszkeségei orszag- és vilagszerte
hires sziilottei: Vago Pal festdmivész, Szalkari Rozsa festomiivész, Racz Aladar Kossuth Dijas
cimbalommtvész, Mako6 Pal matematikus, fizikus, Bedthy Istvan szobrasz. A festomuvész Vidgo
Pal emlékét a sziil6hazaban létesitett és rola elnevezett helytorténeti miizeum Orzi. A
tanyamiizeumban a mez6gazdasagi életet bemutatd kiallitas tekinthetd meg.

A varos életében ma is a mezdgazdasag tolti be a meghatdrozo szerepet, ezen tul a gazdasagot
kisebb konnyti- és élelmiszeripari tizemek, kereskedelmi egységek, illetve a telepiilés észak-keleti
részén elhelyezkedd Jaszapati Ipari és Logisztikai Park partnerei élénkitik.

Jaszapati Gyogyvizes fiirddjének koszonhetéen az 1960-as évektdl Jaszapati idegenforgalma is
jelentds; a fiird6 és iidiildovezete a kiilfoldi vendégek korében is kedvelt. A gyogyfiirdd teriiletén
240 féréhelyes kemping all a turistak rendelkezésére.

A varos kiilteriiletén a horgdszokat kivald horgasztavak, a vadaszokat pedig a gazdag
allatallomanyu erddk varjak.

Testvérvarosi kapcsolatot Jaszapati 2002. 6ta tart fenn a lengyelorszagi Lancut jaras telepiiléseivel,
2010. ota a szlovakiai Kéménd kozséggel, majd 2011-ben - az 1800-as évekig visszanyulo
kapcsolatra tekintettel - az Ujvidékkel hataros Temerin varossal kottetett egyiittmiikodési
megallapodds. Erdélyben taldlhaté Marossarpatakkal a testvérvarosi kapcsolat 2014-ben keriilt
kialakitasra, Kunszentmarton telepiiléssel 2018-ban.

Jaszapati 2013. januar 1-t6l, a jarasok felallitasaval, a jaszapati jaras kozpontjaként kozigazgatasilag
is jelentds szerepet tOlt be. A jdszapati jarashoz 544 km? teriileten 9 telepiilés tartozik,
megkozelitdleg 32.000 lakossal. A jards illetékességi teriilete: Alattyan, Janoshida,
JaszalsdszentgyOrgy, Jaszapati, Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras. A cél,
hogy az itt él16k tigyfélbarat hivatalokban, emberkdzeli modon intézhessék mindennapos tigyeiket.
A Jaszapati Jarasi Hivatal Jaszkiséren és Jaszladanyon kirendeltséget miikodtet, a tobbi telepiilésen
pedig tigysegédek kozremiikodésével latja el feladatait.

,A Jaszapati jaras Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye két leghdtranyosabb helyzetti kistérségének
egyike, igy a komplex programmal fejlesztendd jaras kategdriaba sorolddik. Jaszapati és az Also-
Jaszsag Magyarorszag gazdasagi technologiai magteriiletén kiviilre esik és valojaban nem része a
Jaszsag dinamikus gazdasagi 6vezetének.” - Jaszapati Varos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia
—2023.



Jaszapati demografiai adatai

2023. év végén Jaszapati lakonépességének szama 8210 £6 volt, melynek becslések szerint kb. 25-30
%-a roma kisebbség. A népesség alakulast az elmult hat évben az 1. szamu tablazat szemlélteti. A
tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a varos népessége az orszagos tendencidval
megegyezden évrdl-évre csokkenést mutatott, egészen 2022-ig, majd 2023. évben enyhe novekedés

volt tapasztalhato.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 . :
E
v (TS 001) Valtozas
2018 8359 bazis év
2019 8303 99,33%
2020 8222 99,02%
2021 8194 99,66%
2022 8186 99,90%
2023 8210 100,29%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamt tablazatok — Allandé Lakonépesség dsszetétele nemek korcsoportok szerint

2. szamU tablazatok — Allandé Lakénépesség sszetétele nemek korcsoportok szerint (2023)

Az allandé népességhdl a
Fo megfelel6 korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)

Ry NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 4083 4348 8431 48,43% 51,57%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 288 3,42%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 753 751 1504 8,93% 8,91%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 159 129 288 1,89% 1,53%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 2390 2241 4631 28,35% 26,58%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 209 244 453 2,48% 2,89%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 572 983 1555 6,78% 11,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen az allando lakonépesség szamot figyelembe véve a nék szdma magasabb, mint a
férfiaké. Az allando lakénépesség 51,57 %-a nd, 48,43 %-a férfi. Az egyes korosztalyi megoszlast is
attekintve jol lathato, hogy a 65 év feletti korosztalyban mutatkozik legnagyobb kiilonbség a nék

és férfiak szamaban.

Az adatok a férfiak korabbi haldlozasara figyelmeztet, ami az orvostudomany szerint inkabb az
életmoddnak (a n6knél tobbet dohdnyoznak, gyakrabban fogyasztanak alkoholt, egészségtelenebbiil
taplalkoznak, tObb stressznek vannak kitéve), nem pedig a genetikai és hormonalis

kiilonbségeknek az ereddje.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
‘ m 15-17 évesek
- 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

59%




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

Magyarorszagon a népesség Oregedése az 1980-as évektdl kezdett felgyorsulni, és azodta is
emelkedd tendenciat mutat. Az dregedési folyamatot jelz6 mutatészdm az oregedési index, mely a
65 éven feletti lakossagot a 14 évnél fiatalabb gyermekek létszamanak szazalékdban adja meg.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 013 éves kord L
. o allandé lakosok Oregedési
Ev Elereleiin i, szama (f6) index
26 é 2
(TS gsfzzz(::)o 8 | (Ts010és Ts 012 %
dsszesen) (TS 030)
2018 1538 1459 105,41%
2019 1562 1469 106,33%
2020 1574 1473 106,86%
2021 1568 1460 107,40%
2022 1565 1495 104,68%
2023 1555 1504 103,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -2,87
2019 -6,12
2020 3,27
2021 5,85
2022 5,62
2023 12,44

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok tekintetében a 2018-2023 kozotti iddszakot vizsgalva megallapithatd, hogy
a 2018-2019. években a telepiilésen az elvandorlok szama tobb volt, mint az ide teleptiiléké. 2020.
évtdl a telepiilésen letelepiil6k szama emelkedik. Azonban azt a tényt meg kell jegyezni, hogy a
varosban az alacsony ingatlan drak kedveznek a Csaladi Otthonteremtési Kedvezményben
részesiil csalddoknak, valdszintisithetéen 2022-2023. évben az Oregedési index ardnyaban is ez

mutatkozik meg.




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
15,00

10,00

5,00

0,00

2018 2021 2022 2023

-5,00
-10,00

Forras: KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -1,91
2019 -4,32
2020 -6,41
2021 -8,16
2022 -7,20
2023 -8,17

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A KSH definicidja szerint: természetes szaporodasrol akkor beszéliink, ha a sziiletések szama
meghaladja a haldlozasokét (a mutatd pozitiv elgjeld), ellenkezd esetben természetes fogyasrdl van
sz6 (a mutato negativ eldjelti). Az 5. szamu tablazat alapjan igy megallapithatjuk, hogy a vizsgalt
idészakban minden évben meghaladta a sziiletések szamat a haldlozasok szdma.
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Forras: KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink:
Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozd szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontdlis elvarast, amelyet
minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenloség a masik pedig
a fenntarthato fejlodés.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatdra és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembevételével
kiilonbozd  tertiletek keriiltek kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az esélyegyenldségi
célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. A telepiilési esélyegyenldségi helyzetelemzés és
program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenléségi helyzetét vizsgaljuk meg a teleptilési
ellatorendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Az 5 £6 esélyegyenldségi célcsoport:

1. A mélyszegénységben él6k és a romdk
2. A gyermekek

3. Andk

4. Azidosek

5.

A fogyatékkal élok csoportja

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség érvényesitése
nem pusztan kdvetelmény, hanem az onkormdanyzatoknak is hosszu tava érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j06 mindségl
szolgdltatasokra — fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindciémentesség,
szegregaciomentesség.

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamadra a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és
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beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Alapvet6 kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszeri dokumentaldsa a
helyi esélyegyenl6ségi program kidolgozasaval és megvaldsitasaval. Mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltarasa a kiindulopont. Ezt kovetden a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjeldlése kovetkezik. Az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkotelezett egyiittm(ikodo partnerek haldzatat alakitjuk ki.

E program célja, hogy a varos minden lakojanak elérhetové tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa
az iddsek, a fogyatékkal €10k, a ndk, a gyermekek és a hatranyos helyzet( — f6leg roma — polgarok
esélyegyenldségét az élet minden tertiletén.

A telepiilési esélyegyenldségi program alapos helyzetelemzésen alapul, az intézmények és az
érintett szakemberek bevonasaval késziilt.

Célok

A Helvi Esélvegyenldségi Program atfogd célia

Jaszapati Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdléo (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmtkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenOrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentbsége

A HEP-ek nem csupdn a felzdrkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenlOség
elédmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A torvényi elbirasokon tul az esélyegyenlOségi célcsoportokat érinté rendeletek célja, hogy
Jaszapéatiban olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szdmadra preventiv,
valamint a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kozéppontjdban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbdl, a
lakhatdsbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriilé
igények alapjan feliilvizsgaljuk.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
HATALYOS RENDELETEI (2023. oktdber 27-ét5])

10/2004. (IV. 1.)

2/2017. (IL. 20.)

20/2017. (IX. 22.)
14/2018. (VL. 22.)
4/2019. (IL 15.)

4/2020. (I 14.)

5/2020. (L. 14.)

11/2021. (V. 3.)

12/2021. (V. 10.)

A hazi

gondozasi korzetek kialakitasarol

Az egészségiigyi alapellatasok korzeteinek megallapitasardl

Méd.:

10/2017. (IV. 21.)

15/2017. (IV. 28.)

1/2019. (1. 25.)

81/2020. (VIL. 23.) hatarozat (fiiggelék modositas)
15/2021. (VIL 8.)

A partnerségi egyeztetés szabalyairol

Az allatok kozteriileten torténd tartasarol

a kozteriilet-hasznalat rendjérdl

a telepiilési tamogatasrol

Moéd.

9/2020. (IIL. 20.)
11/2020. (IV. 14.)
16/2020. (VI. 12.)
19/2020. (VI. 17.)
25/2020. (X. 16.)
26/2020. (X. 30.)
2/2021. (II. 4.) rendelet, 104/2021. (II. 4) hatarozat
7/2021. (V. 13.)
13/2021. (VI. 11.)
3/2022. (II. 11.)
5/2023.(1V.24.)

a civil szervezetek tAmogatasarol

a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl, azok

Méd.:

//////

1/2022. (I. 21.)
6/2022. (II1. 18.)
15/2022. (IX.28.)
17/2022. (X1.2.)
3/2023. (IIL31.)
12/2023. (VIIL21.)

a gyermekvédelem helyi szabalyairdl

Mod.:

7/2022. (111 18.)
15/2022. (IX. 28.)
2/2023. (IIL.31.)
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17/2021. (VIL 30.) Tanulményi Osztondijrél és tankényvtdmogatasrol
Mod.:  1/2022. (1. 21.)

8/2022. (IV. 22.) a Jaszapati varos teriiletén lakdst épiteni szandékozo
nagycsaladosok épitési telekhez juttatasanak feltételeirdl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdézasi Stratégia 2030 (MNTES
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

» A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) (2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint( részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

= J4szapati Varosi Onkormdanyzat Koltségvetése

= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Gazdasagi programja

» Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcid

» Jaszapati Varos Telepiilésrendezési terve

» Jaszapati Varos Integralt Teleptilésfejlesztési stratégia

» Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja

= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Kozbiztonsagi és Biinmegel6zési koncepcid
= Bolcsdde, dvoda, iskolak éves szakmai beszamoloi

= Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat beszamoldja

» Civil szervezetek beszamoldi
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Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia a varos hosszu tava jovoképét fogalmazza meg és ahhoz
igazitja a fejlesztési célokat, a tobbi felsorolt program és a koncepcidk pedig a sajat teriiletiikre
vonatkozdlag hatarozzak meg az esélyegyenldséget eldmozdito intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Jaszsag fejlédését Budapest kozelsége dontéen befolydsolja, igy a térség gazdasagi kapcsolatai is
leginkdbb észak-nyugati irdnyba mutatnak. Mindez a f&varoshoz kozelebb esd Jaszsagi
varosokhoz képest hatranyosabb helyzetbe helyezi Jaszapatit, azonban éppen ez nyujthat kitorési
pontot is, hiszen a befektetoknek az allaskeres6k magasabb szama miatt kedvezobb a
munkaerdpiaci kinalata. Jaszapati Varos Onkormanyzata 2002-ben hozta létre a Jaszapati Ipari és
Logisztikai Parkot annak érdekében, hogy a vallalkozdsok, befekteték szdmdra kedvezd
feltételeket kindlva eldsegitse a varos és a térség gazdasagi gyarapodasat.

Az Ipari park fejlesztése érdekében a Jaszapati Varosi Onkorményzat pélyazatot nytjtott be a
TOP-1.1.1-15 kodszamu ,Felhivas ipari parkok, iparteriiletek fejlesztésére” cimt felhivdsra. A
TOP-1.1.1-15-JN1-2016-00003 azonositoszamu projekt keretében a 2017.07.03-2021.03.31. kozotti
idészakban a Jaszapati Ipari és Logisztikai Park infrastrukturdlis fejlesztése valosult meg, ugy
mint: utfejlesztés, villamos energia haldzat fejlesztése, hirkozlési halozat fejlesztése, ivoviz,
szennyviz ¢és csapadékviz rendszerek fejlesztése, foldgazhalozat fejlesztése. E projekt
megval0dsitasa kozvetleniil hozzdjarul a munkahelyteremtéshez az ott tevékenykedd és oda
telepiilni kivand vallalatok foglalkoztatasi igénye 4ltal.

Az 1991-ben megalakitott Jasz-Plasztik Kft. méara orszdgosan szdmos telephelyen miikodik. A
hazankban tobb teriileten dgazati piacvezetének tekinthetd és Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye
egyik legjelentésebb munkaltatojanak szamit6 Jasz-Plasztik tarsadalmi szerepvallalasa is jelentds,
elmondhato tehat: a jaszberényi kozpontbol irdnyitott cég jelentds gazdasagi szereplévé nétte ki
magat.

Elvaras a munkahelyteremtés, ezért 6rom az szamunkra, hogy a Jasz Plasztik Kft. az ipari park
jelentds részét bovitési céllal megvasarolta, a Jaszapati mianyag-feldolgozo tizem létrehozasaval
pedig legaldbb szdmos 1j munkahely 1étesiilt varosunkban.

A telepiilés gazdasagi szerepét, kulturalis értékeit mi sem bizonyitja jobban, hogy a mar emlitett
2013. januar 1-t6l mkodo jarasi rendszerben a Jaszsagban csak két varosban, Jaszberényben és
Jaszapatiban alakitottak ki jarasi kozpontot.

Gyermekjoléti Szolgaltatas 2000. év ota miikodik varosunkban, kezdetben a Jaszapati Egyesitett
Szocidlis Intézmény keretein beliil, majd 2008. januar 1-jét6l 2013 julius 1. napjaig a Jaszsagi
Tobbcélt Tarsulas fenntartdsdban mutikodo Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
mukodtetésével.

2013. julius 1. napjatdl a Jaszsagi Tobbcélu Tarsasdg megsziinését koveten az intézmény
fenntartoja a Jaszladany gesztorsagaval miikodo Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas. A hatdsagi
jogkoroket a jegyzo, illetve 2013. januar 1. napjatdl a Jarasi Hivatalok megalakuldsa miatt, a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszapati Jarasi Hivatalanak Hatosagi és Gyamiigyi
Osztalya gyakorolja.
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Jogszabdlyi elbirdsoknak megfeleléen a varos fenntartdasdban muwikodod, Jaszapati Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont elnevezésii intézmény keriilt kialakitasra 2017. januar 1-t6l. Az intézmény
biztositja a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatellatast a Jaszapati Jaras valamennyi
telepiilésén, valamint a csaldad- és gyermekjoléti szolgaltatast az alabbi telepiiléseken: Alattyan,
Janoshida, Jaszalsdszentgyorgy, Jaszapati, Jaszddzsa, Jaszkisér és Jaszladany.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalo statisztikai adatok a TEIR és a KSH adatbazisaibol, valamint a
helyi nyilvantartasokbol szdrmaznak, illetve egyes szakteriiletek beszdmoldinak megallapitasai,
szakemberek tdjékoztatasai és tapasztalatai jarultak hozza a szdmadatokhoz.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység olyan Osszetett jelenség, melyet szdmos tarsadalmi tényez6 hatdroz meg.

Okai lehetnek:
- tarsadalmi és kulturdlis hatranyok,
- szocializacios hidnyossagok,
- alacsony iskolai végzettség,
- olyan képesités, melyre a munkaerdpiacon nincs kereslet,
- munkanélkiiliség,
- egészségi allapot,
- acsalddok gyermekszama.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan a szegénységben ¢él6k helyzete
fokozatosan romlik, a gazdasagi valsagot a gyermekes csaladok mellett leginkdbb a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok érezték meg. Az alacsony foglalkoztatds miatt veszélyesen nd a
lakossag eladdsodasa. Az altalaban sok gyermeket nevelé roma csalddokat halmozottan érintik a
kedvezdbtlen tarsadalmi, gazdasagi folyamatok, ami a szegregaciot tovabb erdsithetik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mélyszegénység alatt elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
onerébdl  kilépjenek. Becslések szerint Jaszapati varos lakossaganak kb. 15%-a él
mélyszegénységben, illetve a romak tobbségére még inkabb ez az élethelyzet jellemz6. A lakossag
eladdsodasat és az elszegényedését Jaszapatiban ndvekedés jellemzi.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZA adofizetdk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,62 29,93
2019 47,55 26,71
2020 47,24 26,90
2021 47,57 25,40
2022 49,31 23,62
2023 48,31 19,99

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SZJA addfizetSk szama

SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié sédvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi Oonkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya
A nyilvantartott allaskeres6k szamat és ardnyat a 3.2.1. és a 3.2.2. valamint 3.2.3. szamu tablak
szemléltetik.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 5,72 8,81 7,27%

2019 5,45 9,63 7,54%

2020 5,45 10,39 7,92%

2021 4,63 9,32 6,98%

2022 5,79 7,46 6,63%

2023 6,24 8,30 7,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Az adatokbdl megallapithatd, hogy a n6k magasabb szamban szerepelnek a nyilvantartasban, mint
a férfiak. Vélhetéen a tényleges allaskeresOk szama ett6l magasabb, 6k azonban nem tartjdk a
kapcsolatot a Foglakoztatasi Osztallyal, igy a nyilvantartdsokban sem szerepelnek.

Tovabba a statisztikai adatokbdl vald kikeriilés masik oka a sziirke gazdasdgban munkat vallalé
személyek.

20



Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00%
5,00% '
0,00%
2018 5019 2020
W 20 éves, vagy az alatti 21-25 év (TS 038)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

31 35

e&f Q% letti (TS 046)

S 040

26-30 e\.f[ S 039)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

B 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

20 éves, vagy az alatti..,

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . B Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama osszesen
F6
. 412 422 435 378 357 389
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 24,00 18,00 17,00 18,00 16,00 17,00
(TS 037) % 5,83% 4,27% 3,91% 4,76% 4,48% 4,37%
5 37,00 45,00 39,00 41,00 23,00 37,00
21-25 év (TS 038) Fe
% 8,98% 10,66% 8,97% 10,85% 6,44% 9,51%
5 37,00 45,00 39,00 30,00 35,00 44,00
26-30 év (TS 039) FS
% 8,98% 10,66% 8,97% 7,94% 9,80% 11,31%
5 44,00 63,00 58,00 33,00 36,00 34,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 10,68% 14,93% 13,33% 8,73% 10,08% 8,74%
, F6 53,00 55,00 48,00 49,00 28,00 38,00
36-40 év (TS 041)
% 12,86% 13,03% 11,03% 12,96% 7,84% 9,77%
. F6 56,00 48,00 55,00 44,00 45,00 48,00
41-45 év (TS 042)
% 13,59% 11,37% 12,64% 11,64% 12,61% 12,34%
, F6 32,00 43,00 50,00 44,00 46,00 45,00
46-50 év (TS 043)
% 7,77% 10,19% 11,49% 11,64% 12,89% 11,57%
, F6 53,00 44,00 49,00 41,00 37,00 33,00
51-55 év (TS 044)
% 12,86% 10,43% 11,26% 10,85% 10,36% 8,48%
5 40,00 29,00 35,00 31,00 36,00 42,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 9,71% 6,87% 8,05% 8,20% 10,08% 10,80%
, . F6 36,00 32,00 45,00 47,00 55,00 51,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o
% 8,74% 7,58% 10,34% 12,43% 15,41% 13,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.2.3 szamu tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott

allaskeresok szama

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
18(.) nellpnél .hoss'zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .
: munkanélkiiliek 1z nyl’l’va.\.ntart(‘).tt
Ev aranya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2018 57,77 63,03
2019 62,32 68,82
2020 62,07 67,04
2021 61,38 65,52
2022 59,10 65,88
2023 55,27 57,21
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.3. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a tartésan munkanélkiiliek aranya a
regisztralt alldskeres6kon beliil a vizsgalt idoszakban 2020-ig emelkedett, majd csokkenésnek

indult.

2023
2022
2021
2020
2019

2018

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00

20,00 30,00

40,00 50,00

60,00 70,00

80,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
< allaskeresék szama 6sszesen
(TS 052) o i 8 altalanosnal
8 altalanosnal <, . .
alacsonyabb végzettség ,’L\Italan?s iskolai m.agasan
(TS 036) végzettség (TS 035) ’ISkO|aI’
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 412 49 11,89% 238 57,77% 125 |30,34%
2019 422 40 9,48% 226 53,55% 156 |36,97%
2020 435 42 9,66% 226 51,95% 167 |38,39%
2021 378 36 9,52% 213 56,35% 129 |34,13%
2022 357 35 9,80% 182 50,98% 140 |39,22%
2023 389 34 8,74% 208 53,47% 147 |37,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 8 altalanosndl alacsonyabb végzettségli allaskeresOk aranya évrdl évre csokken, ez vélhetéen
annak tudhato be, hogy napjainkban mar azoknak a szama is jelentésen kevesebb, akik nem fejezik
be altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Az alacsony iskolai végzettségliek adjak a nyilvantartott munkanélkiiliek tobb mint felét.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos ™ 8 altalanosnal magasabb
c) kozfoglalkoztatas

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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« \
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e A ktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

= K Ozfoglalkozottak éves atlaga

2015-ben folytatddott a Beliigyminisztérium altal tdmogatott START kézmunka program. Ebben
62 f6 vett részt. Mellette szorosan egyiittmtikddve a Munkatiigyi Kézpont is elinditotta a Hosszabb
Idotartamu Kozfoglalkoztatasi programjat. Ebben 99 f6 kapott lehetéséget a munkavégzésre.
Mind a két program napi 8 oras foglalkoztatast tett lehetévé. 2015-ben is folytatddott a
kozfoglalkoztatas keretein beliill megvaldsuldo képzés. 16 {6 részesiilt motorfirész kezeld
képzésben. A Nemzeti Miivel6dési Intézet altal inditott Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programban
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3 fovel vettiink részt.

2016-ban a START kozfoglalkoztatasnak koszonhetéen 72 £6 vett részt a munkaban. Ezen kiviil a
Munkaiigyi Kézpont altal inditott hosszabb id6tartama kézfoglalkoztataisban mindossze 24 f6t
foglalkoztattunk. Ebben az évben is sor keriilt a kozfoglalkoztatds keretein beliill megvalosuld
képzésre. Ebben a képzésben 16 {6 raktaros és 16 {6 targoncds végzettséget szerzett. A Nemzeti
Kulturalis Intézet altal inditott Kdzfoglalkoztatasban a tavalyi 3 f6hoz képest ebben az évben 2 £6
vallalhatott munkat. Fontos valtozas, hogy a kozfoglalkoztatasban 25 év alattiak nem vehettek
részt.

2017-ben is elindult a Start kozfoglalkoztatds, amelynek keretein beliil 62 f6 dolgozik. A
decentralizalt keretekb6l finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 6sszesen 20 f6 dolgozik.
2017. janudrban 80 f6, februarban pedig 60 f6 részesiilt a kozfoglalkoztatds keretein beliil
megvalosuld képzésben. Ezen a képzésen zoldhulladékkezeld és komposztdld végzettséget
szereztek, elsésorban roma asszonyok.

2018-ban lathatéva valt a korméanyzat azon igyekezete, hogy a kozfoglalkoztatds keretein beliil
egyre kevesebben legyenek foglalkoztatva. Ebben az évben a Start kozfoglalkoztatas soran 40 £6,
amig a decentralizalt keretekbdl finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 6sszesen 17 6
dolgozik. Az mar lathatd, hogy a 2019-es évben még kevesebben kapnak majd lehet6séget ebben a
foglalkoztatasi formaban. Lassan elérjiik azt a hatart, ahol mar csak olyan személyeket tudunk
foglalkoztatni, akik valamilyen szocidlis probléma folytan nem tudnak elhelyezkedni az els6dleges
munkaerd piacon. Szakmunkast mar a 2018-as évben sem tudtunk foglalkoztatni.

2019-ben tovabb csokkent a foglalkoztatottak szama. A Start kézfoglalkoztatas keretein beliil 32 f6
kapott  lehetséget, a  decentralizalt keretekb6l finanszirozott hosszabb ideji
kozfoglalkoztatasban 10 f6 dolgozott. A foglalkoztatottak helyzete nem valtozott, a tavalyi bért
kaptak tovabbra is. Ez év augusztusaban 39 {6 kapott lehetdséget a foglalkoztatdsi osztaly altal
szervezett tanfolyam elvégzésére. Decemberben 20 f6 bevondsaval indult volna egy betanitott
takaritd képzés, de ennek a programnak a megvaldsuldsa 2020. janudr honapban kezd6dott el.

2020-ban a 2019-es adatokkal tudtuk folytatni a kozfoglalkoztatast. Tehat ebben az évben is a Start
kozfoglalkoztatasban 32 f6 maradt. A decentralizalt keretekbdl finanszirozott hosszabb idejt
kozfoglalkoztatasban 11 {6 foglalkoztatdsara kaptunk lehetdséget. Ez évben a pandemids helyzet
miatt nem keriilt sor képzésre.

2021-ben a pandémia alatt sokan elvesztették az allasukat, ezért sziikség volt a
kozfoglalkoztatdsban dolgozdk létszamanak novelésére. A Start programban 40 fére emelkedett a
létszam, a decentralizalt keretekbdl finanszirozott hosszabb ideji kozfoglalkoztatas 15 fére
emelkedett. 2021. augusztusaban 18 f6 képzését kezdtiik el a kozfoglalkoztatas keretein beliil. A 18
{6 pénztaros végzettséget szerzett az oktober végéig tartd oktatas végeztével.

2022-ben a Start program szintén 40 fOvel indult, a decentralizalt keretekbdl finanszirozott
hosszabb idejli kozfoglalkoztatas 17 fére emelkedett. Kozfoglalkoztatas keretein beliil képzés
nem indult, viszont 5 f6 foglalkoztatasat valdsitottuk meg az Infokommunikacids idésiigyi
programban.

2023-ban a Start program ismét 40 fOvel indult, a decentralizalt keretekbdl finanszirozott
hosszabb idejli kozfoglalkoztatas 17 f6 maradt. Kozfoglalkoztatds keretein beliil képzés nem
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indult, 4 f6 foglalkoztatasat valdsitottuk meg az Infokommunikacids iddsiigyi programban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai .
t|v oga 'oztatas politi ?I Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 154 105
2019 131 77
2020 144 63
2021 97 71
2022 81 71
2023 87 72

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios €s egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A TOP-3.1.1-16-JN1-2017-00001 azonositészamu , Kerékparut épitése Jaszapati telepiilésen” cimii
projekt hatdsara kerékparosbarat fejlesztés valosult meg. A kerékparat 794,58 m hosszusagban a
31-es szamu féutvonal mellett a 98+150,17 — 98+931,81 km szelvények kozott kertilt kiépitésre. A
beruhdzas kozvetlen vagy kozvetett gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi kapcsolodassal valosult
meg, eldsegiti a munkaerd mobilitas infrastrukturdlis feltételeit. A kerékparut nyomvonala mellett,
illetve kozvetlen szomszédsagaban taldlhatd a Téba Tiizép, a Jaszmetdl Kft., a Lukoil toltéallomas,
a Gazda Farm Kft. és a Jasz-Plasztik Kft. Az ipari park igy kerékparral megkozelithetévé valt.

A turizmus fejlesztése érdekében a régi Perlaky-haz és a Dodsa-kuria épiileteinek teljeskorti
feltjitasa megtortént unids tamogatasok segitségével. 2021. tavaszatdl mindkét épiilet latogathatd
érdekl6ddk szamara.

A belvizvédelmi problémdak enyhitésére a Panna-t6 és a Bakelit 1. € 2. tavak kotrdsa megtortént.

A szocidlis varosrehabilitacid projekt keretében a Temesvar szegregatum infrastrukturalis felajitasa
tortént meg, kiegésziilve a Korsds-haz feldjitdsaval, a Cserhaj Kozosségi haz bovitésével, a
Csaladsegito éptiletének korszertsitésével, valamint egy 4j lakohaz épitésével a Malom utcaban.

Energetika beruhdzasok keretében a villamos-energia koltségek kivaltasara 10 db épiiletre
napelemes rendszer keriilt kiépitésre, mig kozépiiletek fhtésére 1j termalkut segitségével
termalvezeték halézat kertilt megvaldsitasra.
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e, fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
Nyilvantartott , Nyllvs’a,n,t a'ft°“ 2
iz o A palyakezdd allaskeresék
allaskeresék szama sz4ma
z TS 052
kv (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 412 33
2019 422 26
2020 435 25
2021 378 28
2022 357 20
2023 389 24

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A helyi és jarasbeli fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyit§ programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiikhoz az

alabbi palyazati programok nytjtanak segitséget:

,Az EFOP-1.2.11-16-2017-00014 azonositészamu, ,A

jaszapati fiatalok helyben maraddsanak

tamogatasara” cimd palyazat alapvetd célja a telepiilésen letelepiilni szandékozd (16-35 év kozotti)
fiatalok képessé tétele arra, hogy az életlehetdségekkel tudjanak €élni, és helyben Jaszapati
varosaban egzisztenciat, csalddot tudjon alapitani. A projekt tervezett idétartama 2018.02.01-
2021.08.29. A projekt keretében az onkormanyzat 7 db sajat tulajdonaban all6 ingatlan felujitasa,

27



atalakitasa, felszerelése megtortént, amely 6ndalld lakhatas céljabol fiatal egyének, parok, csaladok
szamara nyujt lehetOséget. Masrészt a fiatalok életpalya tervezését segité szolgaltatasok keretén
beliil a kovetkezd programok megvalositasa tortént meg:

¢ Karrier- és életpalya tandcsadas

e Onismereti tréning, Konfliktuskezelési és kommunikacios tréning
e Eletvezetési kompetenciak, készségek fejlesztése, 5néletrajz irdsa
¢ Vallalkozdi férum megszervezése a célcsoport kozremiikodésével
* Kozépiskolasok felkészitése a vallalkozoi életre

¢ Vallalkozastejlesztési palyazati lehetdségekrdl tajékoztatas

Tovabbi vallalt tevékenység: a célcsoport bevondsaval, a tdmogatdsi kérelemben benyujtott
fejlesztési koncepcion alapul6 helyi lehetdségeket,

értékeket, adottsagokat feltard, erre épiild gazdasagi egyiittmiikodéseket generald tevékenységek
szervezése

¢ Vallalkozdi forum megszervezése a célcsoport kozremikodésével

* Kozépiskolasok felkészitése a vallalkozoi életre

¢ Vallalkozas inditasaval, miikodtetésével kapcsolatos forum

¢ Vallalkozasfejlesztési palyazati lehet6ségekrdl tajékoztatas

¢ Vallalkozdi férum

A projekt keretében helyi 6sztonz6 rendszer kertilt kialakitasra a kozépiskolai tanulok, fiatalok,
féiskolai hallgatdk, telepiilési szakemberek helyben maraddsanak tdmogatasara, munkavallaldsuk
eldsegitésére 0sztondij formajaban.

A fenti célok teljesiilésével a fiatalok lakhatasi koriilményei javulnak az ©nalld lakhatasi
lehetdségek biztositasa altal. A helyi lehetéségekre épiil, (6n)foglalkoztatast célzé programok is
megvaldsulnak, ami szintén hozzajarul a jaszapati fiatalok helyben tartdsdhoz. Helyi
sajatossagokhoz, adottsagokhoz, igényekhez illeszkedd, egyedi 0sztonzd program révén tovabbi
segitséget ad a telepiilésen maradni szandékozo fiatalok részére.

A projekt indikatorai:

Lakhatasi tdimogatasban részesitett fiatalok: 8 £&

Eletpélya tervezést segité helyi szolgaltatasok nyujtasaba, munkaszerzési ismeretek bévitésben
részt vett fiatalok 45 f6.

Ismeretatadasban, 0sztonzoben részesitett fiatalok szama: 22 £6.

Célcsoportba tartozo, bevont fiatalok dsszesen 250 £6.

A 25 év alatti bevont fiatalok szama: 35 £6

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00032 azonositdszamu ,Humdn szolgaltatasok fejlesztése Jaszapati
jarasban” cimt projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében a human kozszolgaltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 0sztonzd programok valosulnak meg, gy mint: 6sztondij
folyositasa (szakember és tanuldi/hallgatdi), lakhatdsi tdmogatasi szolgaltatds kialakitdsa. A
hatranyos helyzet(i, aktiv kort, potencidlis munkavallalok, foglalkoztathatésag szempontjabol
fontos kompetencia-fejlesztése torténik meg a megvalositasi idészakban, kompetencia fejlesztd, a
felnSttképzési torvény szerint szervezett tréningek, valamint munkaerd-piacra oriental?, felkészitd
tréningek formajaban.

Ezenkiviil hatranyos helyzet(i, aktiv kort, potencidlis munkavallalok mentoraldsara is sor keriil a
tarsadalmi beilleszkedés és a munkaerd-piacon valo részvétel érdekében.
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Az EFOP-3.9.2-16-2017-00019 azonositészamt ,,Human kapacitasok fejlesztése Jaszapati jarasban”
cim projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében az alabbi tevékenységek valosultak meg:

o Atelepiilési onkormanyzatok altal fenntartott alapszint(i human kozszolgaltatasokban
dolgozd szakemberek képzése, tovabbképzése, szakmai kompetencidk fejlesztése,
tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés novelése érdekében, kiilonds
tekintettel a hatranyos helyzet(i emberek hozzaférésének biztositasara: helyi 6sztonz6
rendszerekkel egészségiigyi, szocialis, kulturalis, feln6ttképzési, munkaerd-kozvetitési stb.
képesités, szakképzettség, kapcsolodo, nem OK]J-s képzések megszerzésének tamogatasa.

e A gyermekek/tanuldk személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését el6segitd iskolan kiviili programok megvalositasa, helyi kezdeményezések
tdamogatdsa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet(i gyerekek/tanulok bevondasara:
tehetséggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanulasra torténd felkészités, a tovabbtanulas
iranti igény fokozasanak eldsegitése oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatasi
intézmények, helyi gazdasag szerepldi, kamarak stb. szakembereinek tamogatasaval.

e Ahatranyos helyzeth gyerekek/tanulok/hallgatok kozneveléshez/fels6oktatashoz valo
hozzaférésének biztositasa: 6sztondij, egyéb tdmogatas biztositdsa azon hatranyos helyzet(i
tanuldk, hallgatok részére, akik egyéb 0sztondijban nem részesiilnek.

e Ovodapedagdgusok részére képzések biztositasa — erdszak, konfliktuskezelés,
magatartaszavar, figyelemzavar, hiperaktivitas kezelése, egyiittnevelés, fejlesztpedagdgia,
csaladpedagdgia, interkulturalis nevelés, IKT a kisgyermekkori nevelésben,
kornyezettudatossagra nevelés, alternativ pedagogia, Onismeret stb.

e Alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezé lakossag
munkaerd-piaci esélyeinek javitasa: helyi és egyéni sziikségletekre, adottsagokra reflektalod
felnGttoktatasi és felndttképzési tevékenységek megvalositasa.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 azonositéoszamu ,Foglalkoztatasi egytittmiikodések Jaszapati
jarasban” cimi projekt keretében az aldbbi tevékenységek valosultak meg a 2017.01.15-2020.09.28.
kozotti id6szakban:

A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddo tevékenységek: egyéb munkaerd-
piaci tevékenységek:

e A célecsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos, tAmogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasanak tdmogatasa, vagy onfoglalkoztatasanak tdmogatasa

e A program keretében az allaskeres6 személyeknek, adott iires allashely betoltését fokuszba
allitd, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatdsanak tamogatasa

A projekt célja a hatranyos helyzet(i allaskeres6 személyek munkaba allasanak tamogatasa a helyi
igényekre alapozott, célzott képzés és foglalkoztatds révén. Ennek érdekében folyamatos
igényfelmérések soran feltérképezésre keriilnek a foglalkoztatok szabad allashelyei, képzési- és
munkaerd-igényei, amelyek eredményeképpen aztdn megvalésul a kereslet és a kindlat
Osszehangoldsa. Ezzel parhuzamosan az igényfelmérés részeként beazonositdsra keriilnek a
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betoltendé6 munkakorok altal igényelt kompetencidk, végzettséget, elvarasokat, valamint a
foglalkoztatok altal kinalt juttatdsi csomag is.

Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolodd
tevékenységek:

1. A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodd alabbi tevékenységek, melyet a
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal végez a projekt keretén beliil:
foglalkoztatast elésegitd képzésben torténd részvétel tdmogatasa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolddo (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa

3. a képzés idejére sz0l0 keresetpdtlo juttatas €s jarulékainak biztositasa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo apolasanak/gondozasanak
tamogatasa

Elhelyezkedést segit6 tAmogatdsok:
1. bértamogatds nyujtasa
2. munkatapasztalat-szerzést elsegitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa

3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodé utazas tamogatasa

4. mobilitds tamogatdsa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingdzas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tAmogatas).

munkaerd-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatdsok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség tamogatasa

2. a szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotlo juttatds és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tAmogatasa

onfoglalkoztatova valas tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér Osszegével megegyezd
mértékli tdmogatas),

a foglalkozdas-egészségligyi €s képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, melyet a Jaszapati a Mi Varosunk
Alapitvany, mint konzorciumi partner végez a projekt keretében:

Tandcsaddsok, mentordldas, amelyek tamogatjdk a célcsoport Onallosagat és munkahelyi
kornyezethez valé alkalmazkodasat azaltal, hogy a segitdk elkisérik a munkavallalot a szocidlis és
adminisztrativ = {igyeik intézésére, valamint megkonnyitik a munkaaddval folytatott
kommunikaciét és konfliktuskezelést.

Munka- palya tandcsadds, munkaerd-piaci visszalépést és beilleszkedést segité reintegrald
csoportos foglalkozas, allaskeresési technikdk, motivacios, onismereti, palyaorientacios tréningek,
munkavallaléi kulcsképességeket ¢és kulcskompetencidkat fejleszté csoportos foglalkozas,
idégazdalkodds, munkaszocializacids, munkahelyi beilleszkedési, munka-csaldad egyensulyat
eldsegitd tevékenységek szervezése valosul meg.

A foglalkoztatas, a fiatalok jovdje szempontjabdl fontos a szakemberképzés fejlesztése, 2023-ban a
MAV FKG Kft. tdmogatasabdl feltjitott szaktantermek keriiltek 4tadasra. A kozépiskoldban a
gépészet agazat, az ipari gépész és az elektronikai szakmak alapoktatdsat és gyakorlati
felkészitését valositjak meg.

Elindult a Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium oktatasaban
Honvéd Kadét Program (HKP) a hazafias- és honvédelmi nevelésen keresztiil a hazdhoz, a haza

30



értékeihez val6 érzelmi kotddésre neveli a fiatalokat, valamint eldsegiti a fizikai, érzelmi és
szellemi felkészitésiiket a haza védelmére. Az MH 2. vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi Ezred 68.
vitéz Horgos Dezsé Teriiletvédelmi Zaszldalj kotott az iskola egyiittmtikodési megallapodast. A
honvéd kadétok a tanulmanyaik alatt olyan izgalmas programokon vehetnek részt, mint példaul
laktanyalatogatasok, paintball, airsoft, lasertag jatékok, légfegyveres, 1ézerfegyveres céllovészetek,
kalandtardk és akadalypdlyas foglalkozdsok. Honvéd kadét formaruhat viselhetnek a megfeleld
alkalmakkor. A formaruhat magukra 6ltve a Honvéd Kadét Program képvisel6ivé valnak, ami
magaval vonja azokat a kovetelményeket is, hogy minden honvéd kadét fegyelmezett, kitarto,
csapatjatékos és alazatos legyen. A tanulmanyaik végére megtanuljdk a tarsaikat tisztelni, vezetni,
de azt is, hogy milyen egy csapatban vezetve lenni. A kiilonb6zd honvéd kadét programok altal
olyan élményekben lesz résziik, amelyeket masok nem élhetnek at. Megismerhetik a Magyar
Honvédség munkdjat, szervezetét és szolgalati formadit. Ha a kadétok szeretnének, érettségi vizsgat
is tehetnek honvédelmi alapismeretekbdl, amely &ltal kénnyebben tudnak felvételt nyerni a
Nemzeti Kozszolgédlati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd-, Rendészettudomanyi-,
valamint Allamtudomanyok és Nemzetkozi tanulmanyok karanak alapszakjaira.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok

Feln6ttképzési programok altaldban elérhetéek a telepiilésiinkhoz kozeli vonzaskorzetekben,
amelyek tobbsége piaci alapon biztositja szolgaltatdsait, viszont a képzési dijat a
mélyszegénységben élok nem képesek finanszirozni. Képzettségiikben el6bbre lépést a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
altal tdimogatott képzési programok (felzarkoztato képzés, betanito képzések) jelenthetnek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben él0k és a romak foglalkoztatdsdra elsGsorban kozfoglalkoztatds keretén
beliil van lehetésége Onkorményzatunknak, sajat fenntartdsti intézményekben az intézmények
mukodtetésével, kozteriiletei fenntartasaval kapcsolatos feladatainak ellatasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans.

i.) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
Nem relevans.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak

& népesség %-aban o %-aban
2018 412 7,68% 66 16,02%
2019 422 8,00% 62 14,69%
2020 435 8,41% 66 15,17%
2021 378 7,32% 53 14,02%
2022 357 6,96% 88 24,65%
2023 389 7,55% 88 22,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

500
450
400 """""h-——--—-.--——-—-"
350
300
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Napjainkban még mindig problémat okoz a munkanélkiiliség hazankban annak ellenére, hogy a
szamok csokkend tendenciat mutatnak. A munkanélkiilivé valas nemcsak az emberek, csaladok
anyagi helyzetét, megélhetését veszélyezteti, hanem pszichésen is megterheli az érintetteket, ami
sulyos problémakhoz vezethet, amit a jarvanyhelyzet tovabb erdsitett.

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat meghatarozasa szerint: ,Allaskeresé az a személy, aki a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatdsi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids
jaradékban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatasi szervvel egylittm(ikodik, és akit az allami foglalkoztatdsi szerv
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allaskeresOként nyilvantart.”

3.3.2. szadmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tdmogatasban részesiil6
nyilvantartott allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesit6

tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesild nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
. Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
Fé . Fo a Fo <

%-aban %-aban %-aban
2018 168 40,78% 194 46,99% 234 56,80%
2019 162 38,39% 198 46,95% 224 53,08%
2020 124 28,51% 192 44,19% 190 43,68%
2021 143 37,83% 181 47,84% 196 51,85%
2022 107 29,97% 166 46,56% 195 54,62%
2023 94 24,16% 116 29,81% 182 46,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

60,00%

50,00%

0,00%
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

40,00%
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20,00%
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2023

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A 2020-ban kirobbant koronavirus-jarvanyhoz hasonl6 globalis katasztréfara 100 éve nem volt
példa. A Covid-19 alapjaiban razta meg a vilaggazdasagot, a vildgon mindenkit érintett
valamilyen formdban, egyik naprol a masikra valtozott meg a mindennapi élet. Pillanatok alatt
kellett reagdlnia a vallalatoknak is. Az elmult években ugy tlint, elindult egy pozitiv valtozas a
nemek kozotti egyenlStlenség felszamoldsa terén, ennek azonban a koronavirus-jarvany véget
vetett. A virushelyzet miatt elrendelt lezdrdsok csak tovabb novelték a ndk terheit, ennek
kovetkeztében pedig még sebezhetébbek lettek a munkaerdpiaci pozicidjukat tekintve: tobb né
hagyta ott vagy veszitette el az allasat a jarvany kovetkeztében, mint férfi. A 3.2.1. szamu
tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a ndék magasabb szdmban szerepelnek a

nyilvantartasban.
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Osszességében azonban megéllapithatjuk, hogy az elmult 6 év alatt 5.58 %-val csokkent a
munkanélkiiliek szdma Jaszapatiban.

A szocidlis igazgatasrdl és az egyes szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (Szt.)
rendelkezik a szocidlisan raszorul6 személyek részére adhatd pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasokrol.

Az allaskeresd részére a jogszabdly a koltségtérités mellett még két tdmogatasi format hataroz
meg: az allaskeresési jaradékot és az allaskeresési segélyt.

Az a személy, aki a fenti két ellatasra mar nem jogosult, a Jarasi Hivatal altal nyujtott aktiv kortak
ellatasat veheti igénybe, mely a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott elldtds. Az aktiv kortiak ellatdsa lehet: egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas és foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas.

A jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi viszonyokbdl feltételezhetd, hogy a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része mas forrasbol, alkalmi munkavégzésbdl biztositia megélhetését,
egyediili bevételi forrasként, vagy a szocidlis ellatast kiegészitve.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2018 22
2019 25
2020 27
2021 21
2022 21
2023 20

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérallomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve
a lakhatast segitd tdAmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocidlis lakhatas
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
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d) lakhatast segitd tdmogatasok

e) eladdsodottsag

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa.

a)-f):

Jaszapati varos teriiletén jellemzden csaladi hazas tertiletek talalhatoak, a lakdsallomany kb. 90 %-a
ebbe a kategdridba tartozik. Tarsashazak csak a varoskozpontban, a vasutallomas kornyékén
vannak. A telepiilés lakasallomanyanak miszaki allapota a kornyezd telepiilésekhez viszonyitva
atlagosnak mondhat6. A szépen karbantartott épiiletek mellett egyre szaporodnak a leromlott
allapott, gazdasagosan fel nem ujithatd épiiletek, melyek tulajdonosai iddsek, rossz anyagi
koriilmények kozott €16k vagy nem a telepiilésen élnek.

Elhanyagolt, szemetes, és egyéb hulladékkal terhelt, leromlott allapota épiiletbdl, egyre tobbet
lathatunk, melyek a varosnak is gondot okoznak, hiszen az Onkormanyzat sztikds anyagi
lehetésége miatt az el6bb-utobb életveszélyessé valo épiiletek lakodinak elhelyezése mellett az
épiiletek életveszélyes adllapotdnak megsziintetését sem tudja finanszirozni.

Jaszapati varos onkormanyzata 2025-6s adatok szerint 51 db bérlakassal rendelkezik. A bérlakdsok
28 m? és 167 m? kozotti alaptertiletiek, bontdsban: 6 db 40 m? alatti, 25 db 40 m? és 70 m? kozotti,
valamint 20 db 70 m? feletti lakds taldlhatd. A bérlakdsok 4allapota széles skdldn mozog. Az
allomany jelentds része kozepes miiszaki allapotinak mondhato, de megtalalhatéak jo allapotban
1év6 lakasok, és mdra mar hasznalhatatlanna valt lakdsok is. Az onkormanyzat lehetéségeihez
mérten igyekszik a lakdsok fenntartasat megoldani, sajat forras mellett palyazatok tdAmogatdsaval
is.

Az dnkormdnyzat a bérlakasok koziil 9 db szocidlis bérlakdassal rendelkezik. A szocidlis bérlakasok
koziil 4 db 40 m? alatti, 3 db 40 m? és 70 m? kozotti, 2 db 70-110 m? kozotti lakas. 3 lakds feltjitasra
szorul, a tobbi feltjitasra kertilt.

Jaszapati varos teriiletén mind a bérlakdsok, mind a szocidlis bérlakasok irdnt nagy a kereslet, azok
teljesen kihasznaltak. Lakdscélra hasznalt nem lakdscéld Onkormanyzati épiiletek, lakasok
nincsenek a varos teriiletén. Jaszapati varos teriiletén nem jellemz6 a hajléktalansag.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett Ia’l)(a’sok 1-2 szobds szennyvizgylijté ivovizvezeték
Lakésalloman |  lakasok ) lakésok sl 12
(db) sz4ma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev (_}_IS 073) (Tov 077) lakasra (TS 0‘7, 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 3652 1 0,27 45,70 84,56 99,95
2019 3649 2 0,55 45,60 85,34 100,00
2020 3646 1 0,27 45,58 86,04 100,00
2021 3645 1 0,27 45,54 85,87 100,00
2022 3627 1 0,28 39,37 86,82 100,00
2023 3624 0 0,00 39,32 85,68 98,90
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A varos lakossaga jellemzden alacsony jovedelmii, nagyon sok csaldd nehezen tudta
kigazdalkodni lakdsa fenntartasanak koltségeit, de ez a tendencia javuldst mutat. Az elmult
id6északhoz képest egyre kevesebb haztartasban halmozddik fel koézmidij-, illetve lakashitel
tartozas. A raszoruld csalddoknak a megélhetéséhez nyujt segitséget a telepiilési tdAmogatds, amely

A kézlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

W 1-2 szobas lakédsok aranya

(TS 078R)

B A kozlzemi szennyvizgy (jt6-haldzatba

bekapcsolt lakdasok aranya (TS 074)

lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez lett kialakitva.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 n.a. 27
2019 n.a. 22
2020 n.a. 8
2021 n.a. 71
2022 n.a. 99
2023 n.a. 123

Forras: TelR, KSH Tstar

A 3.4.3. szamu tablézatot sziikséges kiegésziteni azzal, hogy Jaszapati Varosi Onkorményzat
Képviselo-testiiletének telepiilési tamogatasrol szold 4/2020. (II. 14.) onkorményzati rendelete
tobbféle lakhatast segitd tamogatast biztosit a szocidlisan raszoruld személyeknek, példaul
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatést, rendkiviili
telepiilési tamogatast akar rezsiszamlak kifizetéséhez, akéar rezsitartozds rendezéséhez,
hulladékszallitasi dij viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatast, tovabba lakhatéast segitd tiamogatas
az elsd személyi tulajdont lakés épitésének, vasarlasanak tamogatasa.

Lakhatast segit6 tamogatasok

140
120 . .
Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
100 részesitettek szama
(TS 137)
80
60 Telepiilési
tamogatashan
a0 részesitettek szama
(pénzbeli és
20 ‘Fermeszetbenl]
(TS 136)
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él0k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek aranya stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai
a)-c):

Jaszapati esetében a 2015-ben elfogadott Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaban hasznalt
varosrészi lehatdrolds és a 2024. évi feliilvizsgalati anyagban szereplé varosrészi lehatéarolas
megegyezik. A varos eszerint hat varosrészre tagozodik (és a Kilteriilet varosrész): a
varoskozpont koriil 6t, megkozelitdleg azonos méretli telepiilésrész taldlhato: Kisjaras, Szogvég,
Alvég, Taban, Felvég.

A varos 2015-ben a Képvisel6-testiilete altal elfogadott Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia (ITS).
kidolgozasa o6ta eltelt 8 évben szamos kiilsd és bels6 tényezd egylittes valtozasa indokoltta tette
annak feliilvizsgalatat 2024 évben. Jaszapati varosrészi lehataroldsai nem kertiltek atfogalmazasra,
azok a korabbi telepiilésfejlesztési dokumentumokban mdar megismert varosrészek, hiszen a
telepiilésen az elmult idészakban nem tortént olyan érdemi valtozas, mely azok modositasat
indukalta volna.

Varosrész Lehatarolas

1 Varoskozpont Attila utca paratlan oldala, Bem Apé utca
paros oldala 8-tél 16-ig,

Honvéd utca paros oldala, Vagé Pal utca 7-ig
paratlan oldal, Csajagi utca paratlan oldala,
Jaszkapitany paros oldala 10-ig, Alkotmany
utca paratlan oldala, Utasi utca paratlan
oldala, Rézsa utca paratlan oldala 17-ig,
Antal utca paros oldala 4/A-tdl, Orgona utca
paros oldala 12-ig, Balajti lllésné utca
paratlan oldala 15-ig, Borbas utca paratlan
oldala 9-t6l, Tancsics paratlan oldal 9-t6l 25-

ig

2 Kisjaras Tancsics Ut 27-t6l paratlan oldal, Vasuti
szakasz, Istvan Kiraly Ut 26-t6l paros oldal,
Honvad utca paratlan oldala, Bem Apé utca
paratlan oldala 3-tél 7-ig, Attila utca paros
oldala

3 Szogvég Istvan Kiraly at 27-t6l paratlan oldala, Ipari
Park, Pélyi ut, Dorkd dil6, Vasuti szakasz,
Szabadsdag utca 51-t6l 57-ig, Széchenyi utca
paros oldala 22-t6l, Jaszkapitany utca paratlan
oldala 1-ig, Csajagi utca paros oldala, Vagé Pal
utca paros oldala 24-ig
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4 Alvég

Széchenyi utca paratlan oldala 33-tdl,
Szabadsag utca 49/c-t6l 49-ig, Vasuti szakasz,
Roka utca, Nyul utca, Mdkus utca péros oldala,
Roka utca, Petéfi Sandor at, Kali dils, Bedthy
Istvan utca, Harsfa utca, Erd6kerulé utca,
Damijanich at péros oldala 34-t6l, Utasi utca
paros oldala, Alkotmany utca paros oldala

5 Taban

Damijanich at 37-t6l paratlan oldala, Balassi
Balint utca pératlan oldala, Arpad vezér utca
paratlan oldala, Névtelen foldut, Kossuth Lajos
Ut 24-t6l paros oldala, Orgona utca paratlan
oldala, Antal utca, Rdzsa utca paros oldala

6 Felvég

Kossuth Lajos utca 29-t6l paratlan oldala,
Csatés csatorna, llona utca, Horgdsz tavak,
Felvégi Major iv, Tancsics ut 8-tél paros oldala,
Borbas utca paros oldala 22-t6l, Balajti Illésné
utca paros oldala 12-ig

7 Kulterulet

nem relevans

Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2024.

Jaszapati Varos varosrészei

Jaszszentandras

Heves

G820
JaszKkisér :

Forras: Onkorményzati adatszolgaltatas
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A legnagyobb népstirliség a Varoskozpontban van, itt koncentralddik a lakossag 27%-a. A 2001- es
belsé teriileti megoszlashoz képest csokkent a Varoskozpont (2001-ben 31,3%) sulya, viszont nétt a
Szogvég (2001-ben 6,9%) és a Taban (2001-ben 11,6%) részesedése a teljes varosi népességbdl. A
tobbi varosrész (Kisjaras, Alvég, Felvég) belsd részaranya jelentdsen nem valtozott a ket
népszamlalas kozotti tiz évben. Jaszapatiban a lakossag korosszetétele varosrészenként igen
valtozékony. A gyermekkortiak ardnya a Varoskozpontban, a Felvégen és a Kiilteriileten
magasabb a varosi atlagnal, ami 17%. Az Alvégen viszont az atlaghoz képest kozel 5
szazalékponttal alacsonyabb ugyanezen korcsoport aranya.

Az idéskoruak az Alvégen és a Tabanban feliilreprezentaltak (aranyuk: 27%) a varosi atlaghoz
viszonyitva. Az id6skortak legkisebb ardnyban a Felvégen és a Kiilteriileten vannak jelen. A
legfiatalosabb varosrész a Felvég, mig a legkevésbé fiatalos az Alvég. A korosszetétel erGsen
tiikrozi a varosrészek altalanos tarsadalmi statuszat.

A varosrészek kozotti tdrsadalmi kiilonbségeket arnyaljak a foglalkoztatottsaggal Osszefliggd
adatok. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya a Varoskozpontban a
legmagasabb (52,7%) és Felvégen is meghaladja a varosi atlagot, ami 43,8%. A legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya ezen a fOcsoporton beliil a legkedvezdtlenebb képet a
Felvégen mutatja, de rogton ez utdn a Varoskozpont kovetkezik — a legkedvezdbb (alacsony)
értékek a Kisjarasban, a Szogvégen és az Alvégen jellemzdek. A foglalkoztatottak aranya az aktiv
kortiakon beliil a legkedvezé6tlenebb (alacsony) képet a Varoskdzpont varosrészben mutatja, mig a
helyzet a legkedvezdébb a Kisjarasban, az Alvégen és — meglep6 modon — a varos kiilteriiletén. A
foglalkoztatott nélkiili hdztartdsok aranya a varosban atlag 43,3 %. Ett6l magasabb
(kedvezdbtlenebb) ardnyt taldlunk a Varoskdzpont, a Szogvég, az Alvég és a Taban teriiletén,
ugyanakkor ezek az értékek nem kiugréan magasabbak a varosi atlagnal. A fels6foka
végzettségliek ardnya a Szogvég varosrészben a legmagasabb (17,8%), majd Kisjdras kovetkezik a
sorban (13,5%). A varosi atlag 10,3 %. Alvég minimalis mértékben meghaladja a vérosi atlagot, mig
a Varoskozpont, Taban, Felvég az atlagnal alacsonyabb értéket mutat (a legkedvezdtlenebb a
Felvég 7,6%-kal).

Jaszapatin a szegregacids probléma évtizedek ota jelen van. A tendencidk kimutatdsara a 2001- es
és 2011-es Népszamldldsok adatai alapjan van lehetdség. A 2010-ben késziilt IVS dokumentum
Anti-szegregacios terve a 2001-es adatokat vette figyelembe és az akkor alkalmazott modszertan
alapjan a KSH négy szegregatumot hatarolt le a varosban. A jelen stratégia készitésekor
alkalmazott lehatarolasi modszertan némileg eltér a korabbitol, de a tendencidk jol lathatok. A
varosban a szegregacios folyamatok erdsodtek 2001-6ta. Erre utal az egyes szegregatumok
kiterjedésének valtozasa (novekedés) és egy Uj szegregatum megjelenése is, aminek kialakulasa
azonban nem a hatranyos helyzet(i roma lakossag 1j teriileten torténd koncentralt elkiiloniilésére
vezethet§ vissza. A KSH 2011-es Népszamlalas adatszolgaltatdsa szerint a 35% feletti
szegregdltsagi mutato értékek alapjan lehatarolt, 50 f6nél nagyobb lakossagszamu Osszefliggd
teriiletek (szegregatumok) szdma Jdszapatiban hat. A Varoskozpont 31-es uttol délre talalhatd
kiterjed, kedvezdétlen indexértékekkel rendelkezd teriiletét megbontottdk és két szegregregatum
keriilt formailag kialakitasra (Futrinka szegregatum). Egy ujabb szegregatum a varos déli részén
keriilt kijelolésre (Szikszai Gabor uti szegregatum)

Jaszapati KSH altal, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan szegregatumként definialt teriiletei

Szegregatum neve: KSH lehatarolas hatarolo utcai:
1 Danka® telep (Kossuth L. u. Téth utcatol - Dankdé P. u. mindkét oldala)
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2 Ilona telep (Gy6ri u. - Koczka u. - Kisjarasi u. - Tancsics ut - Malom u. — Dr. Szlovencsak
L. at - llona u.)

3 Temesvar telep  (Losonczi u. - Huszar u. - Fekete u. - Erdei u. - Nyitrai u. - Damjanich at -
Simonyi O. u.)

4 Futrinka telep1  (Széchenyi u. - Arany J. u. - Alkotmany u. - Gojsza u.)

5 Futrinka telep 2 (Kisfaludy u. - Szigligeti u. - Jaszkapitany u. - Tompa M. u. - Ady E. u. -
Jaszkapitany u. - Alkotmany u. - Jaszkun u. - Széchenyi u. - Munkas u. -
Aradi u. - Pet6fi S. ut - Ady E. u.)

6 Szikszai Gabor uti telep (Uj u. - Szikszai G. u. - Balassi B. u. - Vasvari u.)

Forras: KSH
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Forras: Jaszapati ITS

A 2011-es népszamlalasi adatokra alapozott KSH lehatarolas alapjan elmondhatd, hogy Jaszapati
szegregatumaiban a teljes lakossag 11, 46 % él (ez 1019 {6t jelentett 2011-ben a Népszamlalas
idején). A szegregatumok teljes lakdsallomanya a Jaszapati lakasallomany 8,44%-t teszi ki (309 db
lakas).

1.: Danka telep
A telep a varos Felvég varosrészében taldlhatd, a varos peremén, a nyugatrol Jaszapatiba érkezd

31-es uttdl északra. A teriilet nem elszigetelt, j0l elérhetd, ugyanakkor pontosan a nyugat feldl
érkezOk els$ varosrol szerzett benyomasat jelenti, ezért telepiilési imazs miatt is rendkiviil fontos a
telep problémainak kezelése. tarsadalom (demografia) A teriilet lakonépesség szama 140 volt a
népszamlalas évében (2011). A lakonépesség rendkiviil fiatalos, a lakdk kozel 38%-a 0-14 év kor
kozotti és a varosi atlaghoz képest igen alacsony a 60 év felettiek ardnya (2,1%). A KSH altal
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lehatdrolt szegregatum teriiletén felséfoku végzettségli lakos nincs, 83,3% legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik. a teriileten rendkiviil erés a mobilitas — sokszor kovethetetlen a
lakosok mozgasa tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezik az aktiv kortiak 73,8 %-a. Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil
25,9%, és a haztartdsok 60,5%-ban nincs foglalkoztatott. A tartés munkanélkiiliek aranya 30,4 %
(varos: 7,6%). A telepen taldlhatd lakdsok szama 30, amibdl 76% alacsony komfortfokozata. Az
egyszobas lakasok aranya 20% A hazak kertjei jellemzden elhanyagoltak, nincsenek megmiivelve
A teriileten egy onkormanyzati bérlakas talalhatd, amely nem szocidlis bérlakas. szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés A telepen kozszolgaltatasok, boltok, vendéglatohelyek nincsenek

A TAMOP 5.3.6-11/1-2012-0043 szamti Komplex telep-program projektje keretében a Danké utca
végén egy konténer szolgaltatd (iroda) keriilt elhelyezésre, amelyben a mosasi és a fiirdési
lehetéség is biztositott. Sokan a Danké utca végén és a Kossuth uton talalhaté kozkutakat
hasznéljgk. A TAMOP Altal finanszirozott 5.3.6-11/1-2012-0043 szdmti Komplex telepprogram
végrehajtasa a telephez kotédik, de eredményei a varos teljes leszakad¢ tarsadalmi célcsoportjat
érintette.

2.:Ilona telep

Az llona szegregatum a varos északi hataran fekszik, a Felvég varosrészben. A 2001-es
szegregdcios térképhez képest latvanyos teriileti novekedést mutat a 2011-es szegregacids térkép,
amit mar a 2010-ben késziilt IVS anti-szegregdcios terve is észrevételezett. A szegregatum
varosszerkezeti elhelyezkedése periféridlis, ugyanakkor nem tejesen elszigetelt — szerves
kapcsolatban all a telepiiléssel, varosszovetbe agyazddott teriiletnek mindsithetd. tarsadalom
(demografia) A teriilet lakonépesség szdma 214 volt a népszamlalas évében (2011). A lakonépesség
rendkiviil fiatalos, a lakdk kozel 34,1%-a 0-14 év kor kozotti és a varosi atlaghoz képest alacsony.
Az Ilona telepen a 60 év felettiek aranya (6,1%). Az Ilona-telepen felséfoku végzettségli lakos
nincs, 86,7% legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik (ez a legkedvezd&tlenebb a varosi
szegregatumok kozott). tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 65,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64
éves népességen beliil 33,8%, és a haztartdsok 39, 0%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek aranya 12,7 % (varos: 7,6%). A foglalkoztatasi jellemzOk Gsszességében
kedvezdbbek, mint a Danko-telepen. A telepen 57 db lakas taldlhatd, aminek 56,1% alacsony
komorfokozatu,

3.: Temesvar telep

A Temesvar szegregatum a varoskdzpontban fekszik, a Varoskézpont varosrészben. Az alacsony
statuszu lakossag koncentracidja ezen a teriileten spontan alakult ki. Elsésorban azért, mert itt
talalhatoak a varos legoregebb, erdsen leromlott allapott lakédsai. A megiiresedd lakdsokat — azok
alacsony ingatlanpiaci értéke miatt - szinte kizarolag az alacsony statuszt csaladok vasaroljak meg,
amely tovabb erdsiti a szegregacids folyamatokat. tarsadalom (demografia) A teriilet lakonépesség
szama 249 f6 volt a népszamlalas évében (2011). A lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi
szegregatum lakossaga, a lakok 29,3,1%-a 0-14 év kor kozotti (ami még mindig joval meghaladja a
varosi atlagot). A 60 év felettiek aranya 13,3%, ami kétszerese pl. az Ilona telepen tapasztalhato
értéknek. A korOsszetétel meghatdrozza a teriileten sziikséges szocidlis és egészségligyi
ellatérendszer jellegét. tarsadalom (foglalkoztatottsdg/segélyezés) A teriileten a fels6foku
végzettségli lakossag aranya 3%, 50,3% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése. Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv kortiak 70 %-a nem rendelkezik.
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 29,1%, és a haztartasok 57,5%-ban nincs
foglalkoztatott. A tartés munkanélkiiliek aranya 25,8 % (varos: 7,6%). A telepen a lakasok szama 78
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db, aminek a 34,6% alacsony komfort fokozati — ez az érték kedvezdbbnek mondhato, mint a
periférialis helyzet(i szegregatumok esetében.

A TOP-5.2.1-15-JN1-2016-00004 azonositészamu, Jaszapati szegregalt lakokornyezetben él6k
életmindségének el6re mozditasa, tarsadalmi integracids torekvéseken keresztiil” cimi
projekt (2017-2022) keretében a {6 célkit(izés Jaszapati Varos Temesvari szegregatumaban él6k
életmindségének javitdsa €s tarsadalmi integracidjuk eld segitése.

A projekt keretében sokszint programok megvalositdsara kertilt sor.

e ,Mibdl lesz a cserebogar?" tehetségkutato verseny,

e ,Akkorjo avilag, ha j6 benne gyermeknek lenni." (vetélkedd, hagyomany 6rzés,
tigyességi, fejlesztd jatékok, népi jatékok, jatszohoz, évszaknak és helyszinnek megfeleld
sport),

¢, Az vagy, amit megeszel." (egészséges taplalkozas, életmad).

Egyéb tervezett onkormanyzati programok, akciok, el6adasok:
- Komplex Lovas tabor,

-, Az egyik legértékesebb ajandék, amit anya a gyermekének adhat, a j6 példa."
(életvezetési takacs sziiloknek és leendd sziiloknek),

- ,Sokat kell tanulnia az embernek ahhoz, hogy megtudhassa, milyen keveset is tud."
(készség és képesség fejlesztd foglalkozas iskoldsok részére /naponta),

- ,Czigany sziv, cigany lélek, cigany leszek, amig élek(hagyomanydrzés/ciganyzene),
- ,Gazdalkodj okosan” (kevésbdl mindenre, pénzgazdalkodasi 6tletek),

- Csalddon beliili erészak (Mit lehet tenni, hova lehet fordulni? tajékoztatds, segitség nyujtas,

- Merre induljak? (Palyakezdés, almasdereses, munkavallalasi),

-, Tisztaudvar, rendes haz." (a szegregaltamban €16, programba bevont személyek altal
lakott ingatlan udvaranak versenye),

- Drog prevencio.

A projekt f6 célcsoportja volt a szegregatum 250 f6s lakossaga, illetve a kornyez6 szegregaltak
lakossaga is lehetdséget kapott.

Az ondlldan nem tamogathatd, valaszthato tevékenységek koziil a programokhoz kapcsolodd
eszkdz beszerzés valosult meg. Az Integralt Telepiilés fejlesztési Stratégia rendelkezésre 4ll,
melyben szerepel az akcid tertilet.

A szocidlis varosrehabilitacid projekt keretében a Temesvar szegregatum infrastrukturalis felajitasa
valésult meg, kiegésziilve a Korsds-haz feltjitasaval, a Cserhaj Kozosségi haz bdvitésével, a
Csaladsegito épiiletének korszertisitésével, valamint egy 1j lakohaz épitésével a Malom utcaban. A
projekt keretében a piactéren a Fekete u. 3. szam alatt egy jatszotér kertilt kialakitdsra, tovabba
szamos utcaban kertiltek feltijitasra az utak és jardafeliiletek és a csapadékviz-elvezetd rendszerek
is. (Nyar u., Erdei u., Simonyi Obester u., Nyitrai u., Temesvari u., Losonczi u., Fekete u., Litkey
Maté tér). A Cserhaj Kozosségi épiilet energetikai korszerisitése 2023 évben megvaldsult.
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17,5 kWp névleges teljesitményti napelemes rendszer kertilt telepitésre
valamint hészivattyus flités korszertsités valosult meg.

A Jaszapati Kis Szent Teréz Kamillidnus Kozossége a TOP-5.2.1-15-JN1-2016-00004
azonositészamu, Jaszapati szegregalt lakokornyezetben él6k életmindségének eldre
mozditasa, tdrsadalmi integracids torekvéseken keresztiil” cimii projektbe konzorciumi
partnerként vettek részt. A foglalkozasokat heti rendszerességgel szervezték, ahol életvezetési
tandcsadas, haztartasvezetés, Onismereti csoport, mentéalhigiénés foglalkozas és kozosségépitd
programok szervezésével segitették a felnOtteket és a gyermekeket. A ,,Vaddcba rdzsat oltok
program...” kiemelt figyelmet forditva a pozitiv erkolcsi értékrend megerdsodésére, a gyermekek
egészséges személyiségfejlédésére. Az 6t éves program zaréiinnepére " Uljiink asztalhoz! " cimmel
roma ételek receptjeibdl 9sszeallitott kiadvanyt jelenitettek meg.

4.: Futrinka telep 1.

A Futrinka telep mérete oly mértékben novekedett a 2001-ben lehatdrolt szegregatumhoz képest,
hogy a KSH adatszolgaltatoi a beavatkozasok szempontjabol a Futrinka telep megosztasa mellett
dontottek. A Futrinka szegregdtum a Varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. A
lehatarolt Futrinka 1-es teriilet (4. szdmu szegregatum) a teriilet nyugati, kisebb részét foglalja el.
Tarsadalom (demografia): A teriilet lakonépesség szama 68 {6 volt a népszamlalas évében (2011).
A lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 23,5%-a 0-14 év kor
kozotti. A 60 év felettiek aranya 10,3%, ami kevesebb, mint fele a varosi atlagnak. A tertileten a
fels6fokti végzettségli lakossag aranya 0%, 44,4% a legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 64,4 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64
éves népességen beliil 37%, és a haztartdsok 42,9%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 13 % (varos: 7,6%). A telepen a lakasok szama 22 db, aminek a 27,3 %-a
alacsony komfort fokozatu — ez az érték kedvezdbbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i
szegregatumok esetében

A teriilet (Futrinka egésze) megujitdsa Onkormanyzati sajat er6bdl lehetetlen. Az egyik f6
akadalyozd tényezd, hogy a szegregatumok teriiletén az Onkormdanyzat nem rendelkezik
lakdingatlan tulajdonnal. A kozteriileteken végez ugyan fejlesztési tevékenységet, de a
lakéfunkcioju stri utcahdlozatos aprd telkes varosszerkezet nem kedvez a beavatkozasok
hatékonysaganak.

Jaszapati Futrinka szegregatumdban ¢élok életmindségének javitdsa tdrsadalmi integracids
torekvéseken keresztiil cim@i TOP_PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-00002 azonositéoszamu projekt a
»Szocidlis célti varosrehabilitacio (ESZA+)” cimi felhivas keretében valdsul meg. A felhivas célja
elsésorban a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégidval és a TOP_Plusz-1.2.2
intézkedésével (szocidlis célii varosrehabilitacid) Osszhangban, azt kiegészitve a leszakadd és
leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken €él6k kozOsségi és egyéni szintli tarsadalmi
integracidja. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzetli emberek életlehetdségei
javulnak, elérhet6vé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast,
iskolai felzarkozast, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgdltatast, életvezetési tanacsadast, egyéni
fejlesztést és szocidlis munkat biztositdé programok. Az infrastrukturalis beavatkozasokat a
tarsadalmi hatranyok kompenzalasat célzd szocidlis, oktatasi, mentalhigiénés,
kompetenciafejlesztd, foglalkoztatasi, egészségiigyi, antidiszkrimindciés ¢és kozbiztonsagi
programok egészitik ki. Fontos, hogy a szocidlis varosrehabilitacios projekteket kisérjék végig
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kozosségfejlesztd programok, amelyek lehetdvé teszik a varosrehabilitacidval érintett teriileten €16
lakossdg bevondsat a tervezésbe és a megvalositasba, tovabba erdsitik a helyi kozosség kohézidjat.
A projekt kezdete: 2023.03.01. A projekt fizikai befejezése: 2025.10.31. napjara volt tervezve, de
Onkormanyzatunk 32 hénap hosszabbitast kért a projekt befejezésére.

5.: Futrinka telep 2.

Tarsadalom (demografia): A teriilet lakonépesség szama 257 £6 volt a népszamlalas évében (2011).
A lakoénépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 30,7 %-a 0-14 év kor
kozotti — ez magasabb arany, mint a Futrinka 1-es teriileten. A 60 év felettiek aranya 10,5%, ami
kevesebb, mint fele a varosi atlagnak és megegyezik a Futrinka 1 értékével. A teriileten a felséfoku
végzettségli lakossag aranya 2,3%, 42,4% a legteljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv
koruak 63,6 %-a nem rendelkezik. A telepen a lakdsok szdma 84 db, aminek a 19 %-a alacsony
komfort fokozat — ez az érték joval kedvezébbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i
szegregatumok esetében — kozeliti a varosi atlagot (15%).

TOP_PLUSZ-1.2.2-21-JN1-2022-00003 Jaszapati Futrinka telep 2 szegregatumanak infrastrukturalis
fejlesztése cimt projekt keretében a Futrinka szegregatum infrastrukturalis fejlesztése 2024. évben
valdsult meg. Az 5130 Jaszapati, Széchenyi utca 2. sz alatti onkormanyzati ingatlanon 2 db
szocidlis bérlakas felujitdsa tortént korszeri berendezések beépitésével, bels6 kozmiihalozat
felujitasaval.

Ugyancsak  megvaldsult a  szegregdtum  teriiletén  tobb  tutszakasz  feldjitdsa:
Jaszkapitany utca, Ady Endre utca a Jaszkapitany utcdig, Aradi utca, Szogvégi utca; aszfaltozott
utburkolat épiilt Kisfaludy utcan; Munkas utcan pedig zuzalékos utburkolat késziilt.

A beruhazassal érintett ingatlanok 6nkormanyzati tulajdonban vannak.

Az onkorményzat konzorciumi partnere a Magyar Kamillidnus Csalddok Tarsasaga Egyestilete —
Kis Szent Teréz Kamillidnus K6zosség lesz a projektben. A civil szervezet a projekt el6készitésének
és megvaldsitisanak is aktiv résztvevdje. Evtizedes tapasztalatokkal rendelkezik a szocialis
teriileten. A koz0sség az egyetlen szocidlis tevékenységet végzd civil szervezet Jaszapatin. Részt
vettek 2012 és 2015 kozott a TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0043 Komplex-telep program Jaszapatiban
projekt el6készitésében és megvaldsitasaban, valamint 2016 és 2022 kozott a TOP-5.2.1-15- JN1-
2016-00004 projekt keretében szintén az onkormanyzat konzorciumi partnereként vettek részt.

A projekt kezdete: 2023.03.01, a projekt fizikai befejezése: 2024.08.31.

6.: Szikszai Gabor telep

A tertilet a Taban varosrész déli részén taldlhatd. Egyetlen tombrdl van sz, ami tjonnan kertilt fel
a varos szegregacios térképére. A 2001-es szegregacios térképeken még veszélyeztetett teriiletként
sem szerepelt. A tomb jol megkozelithetd, bar viszonylag periféridlis elhelyezkedésti, de a varosi
szovet integralt része. Kérnyezetében NEM taldlhato szegregacidval veszélyeztetett teriilet sem. A
teriilet szamos statisztikai jellemzdje a varos atlag felé hat. tarsadalom (demografia) A teriilet
lakénépesség szama 91 f6 volt a népszamlalas évében (2011). A lakdénépesség korosszetétele
kedvezdtlenebb, mint a varos atlag — erdteljesen Oregedének mondhatd (ami altaldban nem
jellemz6 a klasszikus szegregalt teriiletekre a cigdny népesség nagycsalados / sokgyermekes
életmodellje miatt). A lakok csupan 15,4 %-a 0-14 év kor kozotti. A 60 év felettiek aranya 31,9%,
ami joval magasabb a varosi atlagnal (23,6%). A teriileten a fels6fokt végzettségli lakossag aranya
4.5%, 52,1% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk részesedése (vélhetben az
idések feliilreprezentdltsaga miatt). tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortiak 52,1 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64
éves népességen beliill 40,7%, és a haztartdsok 56,4%-ban nincs foglalkoztatott. A tartos
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munkanélkiiliek ardnya 6,5 %, azaz alacsonyabb (!), mint a varosi atlag (7,6%). A telepen a lakasok
szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozati — ez az érték joval kedvezObbnek
mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i szegregatumok esetében — kozeliti a varosi atlagot (15%)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

b) prevencids és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

i)elényben részesitési (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnfiekes Sttek résrd A hézi veertirak g | OEVORVEMES |
gyermekek részére |Csak felnSttek részére T Gyoégyszertdrak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szolgdlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgalatok szama | szolgaltatasok szama , - szama (alanyi és normativ |részesitettek évi atlagos
E & szama
' lapon kiadott) 4
TS 107 (TS 106) (TS 110) GIE szama (TS 135)
iR (TS 108) (Ts 133)
db db db db F6 F6
2018 1 3 1 2 332 82,14
2019 2 2 1 2 335 60,05
2020 1 3 1 2 343 53,40
2021 1 3 1 2 271 45,69
2022 1 3 1 2 357 46,13
2023 1 3 1 2 409 44,24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

a
3
3
2
2
1
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
a)-g.)

A Jaszapati Orvosi Rendelében 3 felnétt 1 vegyes és 1 gyermek haziorvosi korzet, 2 fogorvosi
korzet és véddéndi szolgdlat latja el az egészségligyi alapellitis feladatait. Az egészségiigyi
alapellatds mindenki szdmadra hozzaférhet6 hétkoznaponként rendelési idében, illetve a védéndi
tandcsaddban, illetve a haziorvosi alapellatast illetden rendelkezésre allasi id6ben 12-16 ordig. A
gyermekorvosi ellatds napi 8 ordban elérhetd, tovabba maganrendelés keretében szemészeti-,
urologiai é€s sebészeti szakvizsgdalatok vehetdk igénybe.

A kozponti tigyeleti ellatdst az Orszdgos Mentbszolgalat biztositja a telepiilésen és jaszapati
telephellyel masik négy telepiilésen (Jaszkisér, Jasztelek, Jaszivany, Jaszszentandras). A fogaszati
iigyelet Szolnokon érhetd el, a Szolnoki Kistérség Tobbcélt Tarsuldssal létrejott feladatellatasi
szerzOdéssel biztositott. A varosban két gydgyszertar miikodik.

A teriileti ellatasért felelés korhaz az alaposztalyok tekintetében a Jaszberényi Szent Erzsébet
Korhaz.

Az egészségiigyi szolgalatok kihaszndljdk az Eurdpai Unids palydzatok altal nyujtott,
egészségmegdlrzéssel és egészségfejlesztéssel kapcsolatos lehetdségeket (Svajci program, EFOP-
1.8.2-17 ,,Az alapellatds és nép - egészségiigyi rendszerének atfogd fejlesztése - alapellatas
fejlesztése” program, Harom generacios program).

A véddéndk a betegségek megeldzésére iranyulod preventiv feladatokat latnak el a varandos anyak,
a ndk és a 0-18 koru gyermekek vonatkozasaban, tovabba tevékenységiikkel hozzajarulnak a testi,
lelki és szocidlis egészség megdrzéséhez. A hazaérkezd ujsziilotteket hétvégén is meglatogatjak. A
védondi szolgalat minden csaladnal felvilagositd tevékenységet is rendszeresen, tobb alkalommal
végez, ennek keretében az egészséges kornyezet- és taplalkozas, valamint a testmozgas fontossagat
hangsulyozva a lakossagot az egészségesebb életmdd felé prébaljak iranyitani. A védéndi szolgalat
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tevékenysége a fert6z6 betegségek, rith, otvar, fejtetvesség kisziirésében és kezelésében is
nélkiilozhetetlen.

A sziirdvizsgilatok a betegségek idOben torténd felfedezésére iranyulnak. A gyermekek kotelezd
szlrdvizsgalatat 1-3-6 hdénapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban a védéndk és hazi
gyermekorvos végzik.

A népegészségiigyi program keretében a Jaszapati lakosok szdmara hosszu évek ota elérhetd
helyben a tiidésziirés. A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-RendelSintézet
varmegyei szint(i lefedettséggel mozgo tiiddszlird allomdasokat biztosit a lakossag €s a betegek
nagy megelégedettségére. A sziirés fontossagat nem lehet elégszer hangsulyozni. Az esetlegesen
késdbb jelentkezd, komolyabb szovédményekkel jaro betegségek mieldbbi felismeréséhez, idében
torténd kezeléséhez elengedhetetlen a sziirés. A tiiddsziirésre a Pajer Antal Miivel6dési Hazban
kertilt sor, 2024. évben tiidGsztirésen megjelentek szdma 991 {6 volt.

Sajnalatos modon a mozgo tiid6sziird allomasok és a szallitdeszkozok elavultsaga, meghibasodasa
miatt az eddig nyujtott mozg6 tiiddsziirések biztositasa sziinetel, melyrdl 2025. év elején kaptunk
tdjékoztatast.

4 év kihagyas utan, 2024 évben ujra megvaldsulhatott a telepiilésen a mammografiai
szlirévizsgalat.

A Tolgyes Strandfiirdében 2010-t61 OEP (jelenleg: NEAK) altal téritett egészségligyi szolgaltatas
kezd6dott el, a kezeléseket reumatologus, ortopéd és rehabilitacios szakorvosok irhatjak fel, igy
azok ingyenesek, viszont a 2023. évi szezonban mar nem elérhetdek.

Szolgaltatasaik:
- gyogyvizes gyogymedence,

- gyogymasszazs, iszapkezelés,
- viz alatti csoportos gyogytorna,
- 18 éves kor alatti csoportos gyodgytiszas.

Jaszapati varos jelentds termalvagyonnal rendelkezik, erre épitve jott 1étre a tobb mint 6t évtizede
mikodd Tolgyes Strand és Gydgyfiirdd. A fiirdé6 a megyehatdron tal terjedé vonzerdvel
rendelkezik, és vize mindsitett gyogyviz (2002 ota). Ezzel OEP kezelések végzésére is jogosult. A
varos tulajdonaban 1évo fiird6t a Jaszapati Varosiizemelteté Nonprofit Kft. tizemelteti.

A létesitményben kisebb fejlesztések torténtek az elmult két évtizedben. A fiird6 és a kemping
versenyképessége romld, forgalma csokkend. A varos célja a strandfiirdé komplex fejlesztése,
teriiletének novelésével, 4j funkcidk bevezetésével és gydgyaszati szolgaltatasok kiépitésével. Cél a
kemping modernizdcidja és befogadd képességének novelése. A Tolgyes Strand és Gyogyfiirdd
fejlesztésének fontossagat tamasztja ald, hogy tovabbra is kiilon Akcidteriiletként szerepel a varos
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajaban.

TOP-4.2.1-15-JN1-2019-00034 Szocidlis alapszolgaltatdsok fejlesztése Jaszapati vdrosban cimi
projekt keretében a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény épiiletének bdvitésére keriilt sor,
éptiletrész atépitéssel, korszer(i berendezések beépitésével 2023. évben valdsult meg.
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A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltato Tarsulas megvalositott blinmegel6zési programjai az elmult
években

1. A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltato Tarsulds 2016. évben sikeres pdlyazati projektet nyujtott be
,Jaszsagi Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum megalakitdsa” cimmel az Emberi Erdéforrasok
Minisztériuma 4&ltal meghirdetett Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forumok (KEF-ek) mtkodési
feltételeinek biztositasara, és programjainak tamogatasara cimi, KAB-KEF-16-B kodjelti palyazati
felhivasra.

A projekt keretében 2017. marciusdban megalakitasra keriilt a Jaszsagi Kabitoszertligyi Egyeztetd
Forum, melynek tagja valamennyi jaszsagi telepiilési onkormanyzat.

A Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forum multidiszciplinaris teamként miikodve kidolgozta a
Nemzeti Drogmegel6zési Stratégiahoz igazododan a Jaszsag kistérség Drogellenes Stratégidjat és
Cselekvési Tervét, megalkotta Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint Munkatervét.

A stratégiai dokumentum kidolgozasaba bevonasra keriiltek a teriileten m(ikodd intézmények,
szervezetek, a helyi k6z0sség tagjai, valamint a Jaszsag telepiilései altal delegalt személyek, a helyi
médiat a helyi televizion, helyi rddidn és a telepiilések folydiratain keresztiil tdjékoztatjak a
szervezet tevékenységérdl, igy a Jaszsdg valamennyi lakosat el tudjdk érni. Ennek révén széles
kort tarsadalmi egyeztetéssel sziiletik meg a dokumentum, a cselekvési tervet megvalodsitok
elkotelezddése biztosithatd a szaktertilet, és a vallalt feladataik irant.

A Férum mukodésének koszonhetden szélesedik azon kozosségi és szakmai kezdeményezések
hatokore, melyek térségiink, a Jaszsag lakossaganak egészségesebb életvitelét szolgaljak, a
kabitoszer-problémak kezelésére innovativ kozosségi programok valdsulnak meg, és jol reagald
szakmai valaszok sziiletnek a teriileten jelentkezd problémak megoldasara.

2. A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulds 2016. decemberében palyazatot nyujtott be a
Blinmegel6zési projektek megvaldsitdsa targykorben a Belligyminisztérium altal meghirdetett
palyazati felhivasra.

A palyazati projekt sikeres elbirdldsdnak koszonhetéen az aldbbi szakmai tevékenységeket
valositottak meg 2017. évben a Jaszsag teriiletén:

¢ Pedagogusok, gyermekvédelmi szakemberek szdmdra blinmegel6zési, kommunikacids,
szocidlis kompetenciafejlesztd tréningek megvalositasa Jaszapati, Jaszarokszallas és
Jaszberény varosokban.

o Kortars Segit6 Képzések lebonyolitasa a Jaszsag kozépiskolas tanuloi korében. 2017.
novemberében két napos képzésen 12 jaszapati didk vett részt, akik azdta is kortars segitd
csoportként miikddnek, kétheti gyakorisaggal csoportfoglalkozasokon taldlkoznak.

o Bilinmegel6zési Tabor szervezése és megvalositasa a Kortars Segitok részvételével.

A Projekt célja a Jaszsag ifjasaganak szemléletformaldsa, tarsadalmi felel6sségtudatanak, kdzosségi
részvételének erdsitése volt.

A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas 2018. évben palyazatot nyujtott be az Emberi Eréforrasok
Minisztériumdahoz, amelynek célja a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsony kiiszobu ellatas,
valamint utcai szocidlis munka szolgaltatds vonatkozasaban jelenleg ellatatlan teriiletek ellatasat
vallalo szolgaltatd befogadasa az ellatérendszerbe, valamint miikodésiik fenntartdsdhoz évente
pénziigyi forras biztositasa.

A palyazat sikeres elbiralasanak eredményeként, a sziikséges iratok beszerzését kovetéen 2019.
janudr 1-jén megkezdte miikodését a Jaszsagi Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat.

3. Jaszsagi Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat
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A Jaszsagi Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat alacsonykiiszobli szolgaltatasainak feladatait a 2024-
es évben 10 telepiilésen, Jaszladany, Jaszapati, Jaszberény, JaszalsOszentgyorgy,
JaszfelsOszentgyorgy, Jaszboldoghdza, Jaszago, Jasztelek, Jaszdozsa és Jaszjakohalma telepiilések
mukodési teriiletén latta el. A fenntarté az onkormaényzati tarsulds, Jaszladany kozponttal.
Szolgaltatasaik anonim modon, Onkéntesen és ingyenesen igénybe vehetd, az absztinencia
(szermentesség) sem elvards, ennek ellenére arra torekednek, hogy a segitséget kér6k mindségi
szolgaltatast tudjanak igénybe venni.

Az 4j pszichoaktiv szerek , berobbandsa” 2010-ben tortént. Ennek hatasa a Jaszsagot sem keriilte el.

A szerek nevezetesen:
1) Pentedron kristaly (egyesek szerint metamfetamin, de ez utobbi ritkabb)
2) Mesterséges kannabinoidok.

(nem tudjdk mindig az Osszetételét, van ez, amikor valtozik aranyaiban, illetve kiilonféle mérgek-
vegyszerek is alkotdelemek)

Mindkettd szer haszndlata végzetes és haldlos, jobb esetben iddvel a szerhasznald kognitiv
képessége eléri a minimumot, vagy még azt sem. A haszndld — a szerhasznalat elérehaladtaval —
fokozatosan elvesziti 6nmagat, nem tudja érzékelni és értékelni a tarsadalmi normakat, a devidns
viselkedés szinte normava valik. Az onellato-ongondoskodo funkcidk idével elvesznek. Egyszoval
nem tud alkalmazkodni az elvart tarsadalmi normakhoz.

Igen magas a latencia

Miért? Minden szenvedélybetegség egytitt jar a rejtézkodéssel, mivel a tarsadalom még mindig
nem ismeri el betegségként a jelenséget.

Tobbszor hangstlyozzak, hogy a szerhasznalat egyaltaldn nem erkdlcsi valasztas kérdése, hanem
egy nagyon sulyos betegség, ami nem gyogyithatd, de igenis kezelhetd.

Az alkohol, mint drog

Az 1j pszichoaktiv szerek negativ hatdsa nem kérdéses, azonban sokszor tapasztaljak —
szakmakozi korokben is — hogy az alkohol problémat mintha elbagatellizalnak. Ez sajnos nem jo
attit(id, mivel az alkohol a legszélesebb korben elterjedt, legalisan megvasarolhato drog.

Sokat beszélnek az 1j pszichoaktiv szerekrdl, de sokkal kevesebbet az alkoholrdl.

Az okok kozott talan szerepel az a tény, hogy az alkohol egyrészt rejtézkodik, masfelél pedig
pontosan az elsé allitas ellentétje, nevezetesen az, hogy legalis, igy nem is nagyon kell szégyellni.
Itt nagyon széles a skala (sokan szégyellik, sokan pedig nem).

A rejt6zkodd alkoholizmus ugyanolyan veszélyes, mint barmilyen drog. Sok alkoholbeteg
magasan funkcionadlé haszndlo. Ez azt jelenti, hogy egy kiils6 szemléld azt lathatja, hogy az
alkoholbeteg mintha gondoskodna a csalddjardl, szép, rendezett az otthonuk, a tdrsadalmi
elvarasoknak mintha megfelelne ez a csaldad. A falak mogott azonban destruktiv folyamatok
zajlanak.

Az Uj pszichoaktiv szerek kontra klasszikus drogok

A kabitdszer piac nagyobb szegmensét a klasszikus drogok uraljdk, nem pedig az 4j pszichoaktiv
szerek (barmennyire is vagyunk megdobbenve az 1j drogjelenség lattan). Persze lehetnek helyi
sajatossagok, nem tudjak, hogy ez Jaszapatin hogyan alakul. Mindenesetre elmondhato, hogy ezen
a tertiileten is létezik a latencia, valamint itt is ki kell emeljiik a korabban bevezetett fogalmat, a
magasan funkcionald szerhasznal6 fogalmat.
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Tény, hogy ugrott az 4j pszichoaktiv szereket haszndlok szama. Az is tény, hogy ezek a szerek
olcsébbak is, mint barmilyen szer. Hasznalojuk eleve leszakadt, vagy leszakado félben 1évo
tarsadalmi csoportbol keriilnek ki, bar eléfordul az, amikor a haszndlé magasabb gazdasagi-
tarsadalmi rétegbdl szarmazik (erre is vannak esetek jelenleg is).

Ugyanakkor a szerhasznaldknak van egy masik rétege (de egyébként sokkal tobb réteg van, mint
azt gondolnank), akik szintén magasan funkcional6 szerhasznaldk. Ezek a hasznalok nem tiinnek
devidnsnak, nem vessziik észre Oket, adott esetben jo6 munkahelyi pozicidt is betdlthetnek (tugy,
mint az alkoholbetegeknél). Mondhatnank, koriilottilk minden rendben van, azonban itt is
destruktiv folyamatok zajlanak a falak mogott.

A hasznalok altalaban nem a leszakado rétegbdl vannak, sét, sokszor egy gazdasagilag erdsebb
rétegbdl. Nagyon magas a latencia.

Blinmegel6zés, szenvedélybeteg segités

A szolgalat szakmai szervezet, melynek munkatdrsai hivatdsos szenvedélybeteg segitd, diplomas,
segitd szakemberek.

A helyiik az ellatérendszerben mindenféleképpen a szocidlis szférdban van. A szakmakozi
kapcsolataik is akkor a legmegfelel6bbek, ha olyan partnereket taldlnak, akik a drog problémat
nem rendészeti iton kivanjdk megoldani.

Nem lehet megoldani a problémat, csakis prevencidval, kizarolag szakmai hozzaallassal,
pontosabban: ekkor is csak kezelni tudjak.

Jaszapati helyzete a szamok tiikrében

A kovetkezd adatok nem tiikrozik és nem is jelenthetik a valds problémat, hanem ez egy vékony
szelet. Miért? A sokszor emlegetett latencia miatt!

A 2024-es évben 5 egyéni esetkezelés tortént, tehat 5 egyéni kliensiik volt, ebbdl 5 férfi (3 fiatalkoru,
2 felnott).

Az iskolai prevencio 153 didkot érintett, ez 6sszesen 15 csoportfoglalkozast jelent a jelzett évben.

Az iskoldkban a szolgdlat munkatdrsai folytatjdk a prevencios foglalkozasok megtartasat,
vendégek voltak egy lakossagi férumon, valamint terveznek egy el6addssorozatot fliggdség
témaban.

A szenvedélybetegség oka mindig egy trauma, amit az egyén leginkdbb gyermekkorban szenved
el. Javasoljdk — és ez a szolgdlat munkajat is segitené — hogy elérhetd legyen (rendszeresen)
pszicholdgus, aki kiilon foglalkozik a gyermekekkel a nevelési-oktatasi intézményekben.

Megoldast jelenthetne véleményiik szerint, szocidlpedagogus szakember allando6 jelenléte az
iskolakban.

Drog-prevencids tanacsadas

2017. januarban és szeptemberben minden iskola, igy mindkét jaszapati altalanos iskola részére is
e-mailben megkiildésre keriilt a Jaszberényi Renddrkapitanysag drog-prevencids tandcsaddjanak
telefonos tigyeletei és fogaddordjanak idépontjai. Ezzel egyiitt tajékoztatod keriilt megkiildésre a
megel6zés teriiletén tartott eléadasok tipusairdl, tovabba annak lehetéségérdl, hogy barmikor
kérhet§ ezekbdl eléadds vagy barmi mas témakorben forduljanak az intézményvezetdk a
blinmegel6zési eléaddhoz.

A kabitdészerrel kapcsolatos eljards soran a renddrségnek tisztaznia kell, hogy milyen jellegli
anyaggal valosult meg a cselekmény, hiszen a Biinteté6 Torvénykonyvben meghatérozott

51



kabitoszerrel valo visszaélés tényallast kizdrdlag azokra az anyagokra lehet megvaldsitani, amit a
jogalkoté kabitdszernek mindsitett. Ezek mellett azonban nagy szamban el6fordulnak az un.
desinger drogok, amelyekre nem a visszaélés kabitoszerrel tényallas vonatkozik. Ezek a drogok a
tiatalok korében igen elterjedtek.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem relevans.

i.)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat megéllapodast kotott a Civis Szocilis Etkezési Kozponttal, hogy a
Jaszapati telepiilésén €16, jogosult személyek részére népkonyha szolgdltatast biztosit. Az
ellatottak igénye alapjan a szolgaltaté hétvégén is biztositja az ellatdst. A szolgdltatas 2021.
aprilisaban indult a telepiilésen. Az ételek osztdsara ingyenesen biztositja a Jaszapati Varosi
Onkormanyzat a tulajdandban 4ll6 ingatlant.

2024 évben folytatddott a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet és a Jaszapati Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont kozott 1étrejott egytittmiikodés sordn az élelmiszer osztds, mely a Jaszapati
Penny Market aruhdzbol az el6z6 napi megmaradt pékarut és lejarat el6tti élelmiszert tartalmazza
a raszorulok megsegitésére.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, féorumai

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

d)a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megodrzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

a) Kozosségi élet szinterei, forumai

A Varosi Konyvtar alaptevékenysége a hasznaldi és a helyi igényeknek megfeleléen konyvek,
dokumentumok beszerzése, helyismereti dokumentumok gyfijtése, a konyvtar allomanyaba kertilt
dokumentumok nyilvantartdsa, leirdsok, katalogus készitése, a konyvtdri allomany megdrzése,
védelme.

A Pajer Antal Mtivel6dési Haz alapszolgaltatasa a miivel6d6 kozosségek létrejottének eldsegitése,
miikddésiik tamogatdsa, fejlédésiik segitése, a kozmivel6dési tevékenységek és a mivel6dd
kozosségek szamara helyszin biztositdsa; a hagyoméanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése
feltételeinek biztositdsa, amatdr alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.
Segiti a kozosségi tevékenységeket, a miivel6d6 kozosségek muiikodését, 0sztonzi a tarsadalmi
Osszetartozast és a kozosségek kulturdlis értékteremtésben vald aktiv részvételét. Miivel6dd
kozosségeinek, valamint a telepiilésen €16 gyermekek, fiatalok, felnSttek szamara bemutatkozasi és
az alkotdmunkdra lehetdséget biztosit a tehetséggondozas és fejlesztés eszkozével.
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Az egyéni és kozosségi tudast és kreativitast er6forrasként értelmezd helyi gazdasag fejlesztését, a
kulturalis turizmust a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés biztositja.

Tevékenységét a kozosségek érdeklddése, igényei és sziikségletei alapjan végzi, tevékenységének
tervezésébe, értékelésébe a kozosségeket bevonja, mindenki szamadra nyitott, mindenki szdmara
hozzaférhetd, egyiittmGkodik a civil, gazdasagi és egyéb szervezetekkel, kulturalis
intézményekkel, mds szakteriilethez tartozd intézményekkel, alaptevékenysége nem gazdasagi
haszonszerzéssel céljabol jon létre, részt vesz a kulturdlis alapellatas kiterjesztésében. Az
intézmény kozmuvelddési tevékenységét a mindségbiztositas elvei alapjan végzi.

A Miuavészetek Haza kozremiikodik a telepiilés mivészeti értékeinek, hagyomadnyainak,
népmiivészetének, népi iparmiivészetének, kulturdlis Orokségének megismertetésében, a
sziikséges feltételek megteremtésében.

A Vago Pal Helytorténeti Gytijteményben az alabbi allando kiallitdsok érheték el: Vagd Pal
emlékszoba, szovés-fonds torténete, jasz konyha felszerelési targyai, Mihdlyi Béla keramikus,
latvanytervezd, iparmiivész életmiive. Egy terem a kéthavonta megrendezésre keriilé iddszakos
kiallitdsoknak ad helyet.

b) K6zosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilési dnkorményzat és a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat mindent elkdvet
annak érdekében, hogy a varos lakossdganak hatranyos helyzet(i rétegeit a lehet6é legnagyobb
mértékben segitse. A kozoOsségi egyiittélés szempontjabdl megallapithatd, hogy Jaszapatiban
etnikai konfliktus nincs.

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kozosségi élet felpezsditése céliabol évente
hagyomany6rz6 roma napot tart. Minden évben megrendezésre keriil a Mikulds iinnepség a
tobbségében hatranyos helyzeti roma gyermekek szamadra, valamint a Feny6iinnepség.
Rendezvényeiken és azon tul is drog, alkohol problémakorébdl tartanak felvilagositast, valamint
gyermeknevelési tandcsaddssal segitik a lakosokat. 2020. 6ta minden évben sajat koltségvetésbdl
segélycsomagot osztanak évente egyszer vagy kétszer rdszoruld idds embereknek, amely
csomagok foként tartos élelmiszereket tartalmaznak.

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat figyelmet szentel a hatranyos helyzet(i fiatalokra a
sport szeretetével és a kozOsségi Osszefogas erejével labdarigd csapatot alakitottak. Az idésebb
korosztaly egészségmegOlrzése é€s a barati kapcsolatok dpolasa céljabdl miikodott a varosban a
roma focicsapat, azonban ez 2022 évben minden erdfeszitésiik ellenére mar az érdeklédés
hidnydban megsziint, ezt a hagyomanyt szeretnék ujjaéleszteni. 2023. év oktoberében 12 gyermeket
tudtak elvinni Parlament-latogatasra.

A Magyar Voroskereszt jotékony tevékenysége a Jaszapatiban €16 nehéz sorsui csaladokhoz is
eljutott, tdimogatdsukkal 0sszesen 43 roma csaldd kapott hetente két alkalommal tejet €s kenyeret.

Ez a segitd tevékenység a telepiilésen 2024 évben megsziint.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
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A Magyar Kamillidnus Csaladok Tarsasdga Egyesiilet - Kis Szent Teréz Kamillidnus Kozosség
2024. évben iinnepelte fennallasanak 30 éves évforduldjat.

Minden hétf§ délutan imadrat vezetnek az Iddsek Otthondban. Segitik a rdszoruld csaladokat,
embereket: szeretetcsomagokkal, természetbeni adomanyokkal, lelki segitségnyujtassal. Céljuk a
massag megismertetése a fiatalokkal: el6adasok, kozosségi programok az oktatasi
intézményekben, gyermekrajzpalyazatok, kiallitasok szervezése. Kulturalis rendezvények
szervezése, a kozosségi €lmény, Osszetartozas megélése: templomhangverseny, Zenés — nyari
Esték a varos kozpontban, gyermektaborok szervezése, vezetése, lelkigyakorlat — mentalhigiénés
program, Covid idején négy honapos tigyelet a varosban, majd ,, Covid idején” cimmel kiallitas a
Vago Pal Miteremben, - Segits, hogy segitshessiink ! — jotékonysagi estek szervezése. A pozitiv
erkolesi értékrend, a szorgalmas tanulmanyi munka és a kovetendd magatartds kiemelésére,
példaként vald kovetésére Szent Kamill dijat alapitott 24 éve a kdzdsség. Az elismerd oklevelet,
pénzjutalmat, szerény 6sztondijat augusztus 20-an adjak at a varosi iinnepség keretében, melynek
szervezését 1995 -ben vallaltak, hogy hivé és nem hivéember egyiitt tudjon innepelni.
Krizishelyzetekben azonnali reagalds a varosunk csaladjai szdmara, ill. hataron tali adomanyok
atadasa: Bojte Csaba gyermekvédelmi Kozpont — Déva, Székelyhid. Ukrajndba a haboru kitorése
ota 5 alkalommal indult el szallitmanyuk: Munkacs, Tiszaujlak csalddjai szamara.

2000. Nyissatok ki a kapukat cimii egyhaztorténeti kiallitds a templomban, melynek anyagabdl
2007-ben — Urunk szolgalataban cimmel egyhaztorténeti konyv kertilt kiadasra.

Nyissuk ki a sziviinket ! — tanuljuk és tanitjuk varosunk lakdinak, hogy a jotékonykodas emberi
érték legyen rohand vilagunkban.

2024. év 6nkéntes segitéként

A Kis Szent Teréz Kamillidanus K6zosség az idds gondozas mellett nagy hangsulyt fektet a
problémakkal kiizd6 csalddok, a beteg gyermeket nevel6 sziildk megsegitésére ill.
gyermekprogramok szervezését vallaljak, ahol érzékenyitd — tematikus feladatokkal segitik a
fiatalok tolerans, empatikus személyiségfejlodését.

2024. évben Kamillidnusként elsGsorban a szocidlis, az életviteli problémdak megoldédsat
tartottdk fontosnak. Iddseink és gyermeket neveld csalddjaink szdmdra a mindenapi gondok
intézésében torekedtek a segitségnyujtasra. Az informdciddramlas a haziorovoskkal, védéndkkel,
a csalddgondozdkkal rendszeres és eléremutatd volt.

Sok éves segitd kapcsolatban allnak varosunkban 12 csaldddal, akik sok gyermeket, sériilt, ill.
beteg gyermeket, ill. felndttévalt fiatalt nevelnek. Gondozasuk folyamatos é€s a rendszeres
csaladlatogatasokon alapszik. Krizis helyzetben a probléma azonnali megoldasara torekednek. -
élelmiszercsomag, ruhacsomag, pénzbeli segitség, butor és lakberendezési targy atadasaval - a
szakemberek megkeresése alapjan.

A Kis Szent Teréz Kamillidnus K6z6sség 2024. évi beszamolojabol:
Februar 19. intézeti elhelyezés igényléséhez dokumentacid, informdcid atadasa.

Marcius 26. Husvéti sonka csomag — tojas, kotozott sonka, csoki tojas, tealinzer - atadasa a
csaladok szamara.

Aprilis 26. A TOP-Plussz 6nkorményzati palyazatban, a Futrinka szegregatumban él6 csaladok
szamara majalis délutant szerveztiink. Gyermekek szdmadra zsdkbamacska meglepetés atadasa. 10
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csalad, 31 feln6tt, 21 gyermek szocidlis megsegitését, onismereti csoportba integraldsat, gyermek
programok szervezését vallaltuk.

Madjus 21. Készségfejleszté puzzle kirakd készitésére kotottiink szerzédést, mely a gyermekek
pozitiv irdnyu fejlodését szolgalja.

Junius 14. Gondozott csalddjaink, gyermekek szamdra gyermeknapi délutant, zsurt
szerveztiink. Meglepetés csomag atadasa.

Junius 15. Panna party -varosi gyereknapon jatszéhaz miikodésében, gyermek program
vezetésében vallaltunk feladatot.

Augusztus 20. az 4j kenyér tinnepén varosunk kiemelkedd magatartast és tanulmanyi munkat
tanusito fiatal szdmara atadtuk a Szent Kamill — dijat és a vele jaro szerény Osztondijat. Példat
allitva a fiatalsag szdmara.

Szeptember 20. Egészségnapot szerveztiink a varosi kozosségi hazban. Preventids el6adas,
egészségligyi szlirés — vérnyomadsmérés, vércukoszint mérés, vér-oxigén mérés, testsuly-index
méréssel hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmddra, taplalkozasra.

Oktober 25. a hideg, téli iddjaras bekoszontésére ruhaosztast szerveztiink varosunk csaladjai
szamara.
2023. évben megkezdtett a TOP-Plusz programban, mint konzorciumi partner a kozosségi
munkat, a szegregalt lakokornyezetben él0k csalddlatogatasat, kornyezettanulmanyok és egyéni
fejlesztési  tervek készitését, kozoOsségi programok, csoportfoglalkozasok —szervezését.
Tanévkezdésre 10 csalddban, az iskolai tanulméanyokat folytatdé gyermekek szdmadra
tanszercsomagot adtunk at. Az onismereti fogalkozadsok soran a sziil6k személyiségfejlesztését,
életvezetését toreksziink pozotiv irdnyba motivalni.
Tanévkezdésre, butoradomanyt, irdasztalt, heverdt szallitottunk a rdszoruld csalddok szamara, ily
modon is segitve a gyermekek iskolakezdését.

November 26. Magyarok kenyere palyazaton 500 kg. lisztet nyertiink melyet a kardcsonyi
csomagok készitése utan adtunk at a csaladoknak.

December 4. Mikulas délutan szervezése. Kulturdlis program, teadélutan és mikulds csomagok
ataddasa. A csalddok szdmadra haztartasi kisgépek atadasaval segitettiik gondjaik megoladasat.

A kardcsonyi csomagokat a jotékonysagi est szervezésével tudtuk elkésziteni. 210 csaldd
szdmdra sikeriilt tolmacsolni az {innepi jokivansagokat.

December 20. Feny6iinnep szervezése. Teadélutdn, kardcsonyi misor és kardcsonyi csomag, a
gyermekek szdmadra jaték csomag, cipds-doboz meglepetés atadasa.

A természetbeni segitségadas, a szocidlis és karitativ odafigyelés, tAmogatas enyhiti a mindennapi

gondokat.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetdségei
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A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megtartja hagyomanyorzo
programjait (Hagyomany6rz4 Farsang, Roma nap, Csaladi nap, Mikulés és Kardcsonyi Unnepség),
valamint 4j, egyéb kulturalis és felzarkoztatd programokat szerveznek, rendeznek. Blinmegel6zési
és kozbiztonsagi programokat tartanak Roma csalddok szamara.

e)  helyilakossagi onszervez6dések

Nem relevans.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Az etnikai, nemzeti, vallasi kiilonbségek szinte minden tdrsadalomban és csoportban jelen vannak.
A kiilonbségek egyoldalti kiemelése akadalyozza az egyiittélést, a kolcsonds elfogadast nemcsak
mas csoportokkal szemben, hanem magan a csoporton beliil is, ezzel pedig elfedik azt a tényt,
hogy gazdagodassa és segitségnyujtassa is valhat a masikkal valo talalkozas.

Csak a kiilénb6z6 csoportokkal vald egyiittmiikodés sordn tudjuk észrevenni és értékelni egymas
azonos vagy eltérd tulajdonsagait. Ezért fontos megismerniink a romak kultirajat, szokasait, hogy
megértsiik Oket, igy veliik egyiitt taldlhatjuk meg azokat a kitorési pontokat, amin keresztiil
elésegithetjiik  integralasukat a tarsadalomba. A kulturdlis kiilonbségek kezelésében,
csokkentésében, a tobbségi és kisebbségi tarsadalom kozotti parbeszédben és kozvetitésben
kiemelt szerepe lehet az Ovodapedagdégusoknak, tanitoknak, szocidlpedagdgusoknak,
andragogusoknak és kommunikacids szakembereknek.

A roma csalddok betelepiilése Jaszapatiba az 1717-1718-as évekre tehetd. A telepiilésre kezdetben 9
roma csalad érkezett, 4 kézmiives és 5 hegediis. Magyarorszagon 1893-ban 274.000 f6 roma élt,
ebbdl Jaszapatin 362 f6, ami az akkori lakossag 3,8%-at jelentette.

Jaszapatin egyelem(i romak élnek, romungrdk, akik magukat magyar ciganyoknak nevezik,
magyar anyanyelviiek. Kordbban valamennyien a vdros nyugati szélén, a 31-es f6t mellett David
varosban éltek; a telep egy David nevli vajdardl kapta nevét. 1959. szeptember 1-jén a kozségi
tandcstiilésen a David varos nevét Danko Pista utca névre valtoztattak.

A 1. vildghabort utan, kb. az 1950-es években a roma csaldadfék vidékre jartak el dolgozni, késébb
feln6tté valt gyermekeik is veliik tartottak. A ndéknek is lehetéségiik volt elhelyezkedni, igy a
csalad a munkabérekbdl tudott annyit félretenni, hogy késdbb hazat vasarolhassanak maguknak.
Kezdetben a varoskozpontbol a telepiilés szélére tjonnan épitett hazakba kikoltozé magyar
lakossag leromlott allapoti ingatlanait vasaroltdk meg, majd az 1970-es években 6k maguk is
elkezdtek épitkezni. Ez az iddszak volt a romadk felemelkedésének, fejlédésének idészaka: a
munkabériikbdl megéltek, gyermekeiket tanittattak.

Az 1970-es évek eldtt a roma lakossag korében a népes gyermekszam volt a jellemzd, csaladonként
5-6-7 gyermeket vallaltak. Az 1970-es évek végén jelentkezett egy kezdeményezés arra, hogy a
ciganytelep felszamolasaval egytitt a romak szegregacidjat is megsziintessék és Oket a nem cigany
lakossag kozé telepitsék, azonban a telepiilés vezetdi végiil ugy dontottek, hogy a telepiilés masik,
kiils6 részére épitenek hazakat a résziikre. Ebben az idészakban sok roma csalad vandorolt el a
telepiilésrdl, nagyszamban a févarosba koltoztek a jobb munkahely reményében. Ekkoriban mar
egyre tObb roma tanuld szerzett 8 altalanos iskolai végzettséget, a csalddok pedig kevesebb
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gyermeket vallaltak, a 3-4 gyermek volt a jellemzd. A rendszervaltozas utdn a romdk sorban
elveszitették munkahelyiiket és azdta is nagyon kevesen tudnak elhelyezkedni. Az 1989-es
rendszervaltozast kovetéen az 5-6, s6t 9-10 gyermek vallalasa valt altalanossa. Ez
értelmezésiinkben nem csak a felvilagosultsag hidnyat jelenti, hanem inkabb azt, hogy sok csalad
csak a gyermekek utdn jard ellatasokkal latja biztositottnak a megélhetését. A munkabért a
gyermekek utdn jard tamogatassal potoltdk, mas bevételi forrds hijan abbdl éltek. Sok csalad
tetemes tartozast halmozott fel, ami miatt kénytelenek voltak hazaikat aron alul eladni és ujra
rossz allagu kis hazakat vasarolni, ahol egészségtelen koriilmények kozott, zsufoltan élnek. A
csalddokban tobb generacid is egyiitt él, ez nem valtozott a haborus évek el6tti id6szakhoz képest.

Az iskolai végzettséget tekintve a jaszapati ciganyok iskoldzottsaga elmaradott az orszagos
viszonylatban. Az 1970-es évek utan sziiletettek korében jellemz6 mar a 8. altalanos iskolai
végzettség, de ugyanakkor a funkcionalis analfabetizmus is. Tobben végeznek a Foglakoztatasi
Osztaly altal szervezett tanfolyamokon, de ezek nem adnak szakképzettséget. Sokan rendelkeznek
szakmunkés képesitéssel bolti eladd, szakacs és cukrész végzettséggel. Erettségi vizsgat is mér
tobben szereznek, a roma értelmiségi a telepiilésen azonban még mindig nagyon kevés.

A rendszervaltds el6tt elkezdddott a kiszoruldsuk az 4allandd foglalkoztatasbol, elsdként,
nagyaranyban veszitették el munkdjukat és valtak munkanélkiilivé. Tobbségiik mara mar
visszakeriilhetett a munka vilagaba. Leginkabb gyarakban vagy egyéb fizikai munkat igényld
helyeken tudtak elhelyezkedni. A munkanélkiili romdak kozott nagyon magas az ellatatlanok
aranya.

A népszamldlasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informdaciét e kisebbség
lélekszamanak alakulasardl, mivel a legtobb roma szarmazasu ember nem vallja magat annak.
Becslések szerint a telepiilés lakossaganak kb. 25-30 %-at (kb. 2500 f6) alkotjdk a roma
szarmazasuak. A 2024-es helyhatosagi valasztason 623 f6 jelezte, hogy kéri a roma nemzetiségi
névjegyzékbe vételt. A roma lakossdg szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi koriilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsiga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltads piacgazdasagi atalakulas legnagyobb
vesztese a roma népesség, a megsziind szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével
és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma szdrmazastakét. Salyos
problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallaldsra alkalmas romak koziil sok munkanélkiili.

A roma szdrmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
Munkaiigyi Koézpont szamos eszkozzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik el6segiteni.

Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgaval erdsiti munkavallalasi
esélyeiket. A kisebbségi Onkormdnyzattal, a szocidlis, egészségiigyi intézményekkel
egyiittmiikodve torekszik a romak életmindségének javitdsara, a jobb lakhatdsi koriilmények
biztositasdra, a testi-lelki egészségiik megdrzésére, az élethosszig tartd tanulds 6sztonzésére.

A varos vezetésége feladatdnak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tdrsadalmi
esélyegyenléségének javitdsat, munkaerd-piaci (re)integracidjuk elésegitését.

A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romdak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol, egyre
nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért
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is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal
kiizdenek, az aktiv tdmogatdsokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb
aranyban vesznek részt.

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2010. oktéber 18-an alakult meg, Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat elnevezéssel, legutdbbi alakulé iilését a 2024. oktdber 10. napjén tartotta, a
jogszabalyi lehet6ségeknek megfelel6en 6t f6 képviselSvel.

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat elismeri a Roma Nemzetiségi Onkorményzat autonémidjat,
tdmogatja érdekképviseleti tevékenységét, valamint egyiittmikodik a nemzetiségben €16
allampolgarok jogainak érvényesiilésében.

Jaszapati Véarosi Onkorményzat és a Jdszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a 2024-es
helyhatosagi valasztasokat kovetéen is egyilittmiikodési megallapodast kotott a jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelGen.

Az Onkorményzat a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Gtjan biztositia a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat m{ikddésének személyi és targyi feltételeit, a nemzetiségekrdl szol6 torvényben
meghatarozott feladatok ellatasara. A feladatokat a jegyz6 koordindlasaval a Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Osztalya végzi.

Jaszapati Véarosi Onkorményzat a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére ingyenes
hasznalatba adta a Jaszapati, Kossuth L. at 5. szdm alatt taldlhatd helyiséget, a Cserhaj hazat a
nemzetiségi Onkormanyzati feladatok ellatdsdhoz sziikséges targyi, technikai eszkozokkel
felszerelten. A fogadodrdk megtartasara ebben az épiiletben keriil sor. A Nemzetiségi
Onkorményzat erre vonatkozé igénye esetén a kozcélti rendezvények — kdzmeghallgatas, lakossagi
férum — megtartaséra alkalmas helyiséget az Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzat részére
ingyenesen biztositja. A Nemzetiségi Onkorményzat egyéb rendezvényei megtartdséhoz az
Onkormanyzattél vagy annak intézményeitél, és az oOnkormanyzati tulajdont gazdasagi
tarsasagtol a helyszin biztositasat igényelheti.

Az Onkorményzat és a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat a vdros roma nemzetiséghez tartozé
lakossagot érint§ dontések meghozatala el6tt kolcsondsen egyeztetnek, terveiket, elképzeléseiket
osszehangoljak. Ennek elsegitése érdekében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezi az
onkormanyzati Képviseld-testiilet elé kertild elGterjesztéseket.

A roma nemzetiséghez tartozo lakossdg életkoriilményeinek, esélyegyenléségének javitasdra a
Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat fogaddorat, kdzmeghallgatast tart. Az ott elhangzottakat
tovabbitja az érintetteknek, az eredményekrdl tdjékoztatast nyujt. Ezek koordindlasat a
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje altal kijelolt tigyintézo végzi.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit:
a) anemzetiséget érintéen az oktatasi-nevelési intézményben meglévd problémak
megoldasara, melynek sordn egyiittm{ikddik a gyermekvédelmi szakemberekkel, részt
vesz a jelzérendszeri értekezleteken,
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b) a gyermekek rendszeres oktatasi-nevelési intézménybe jarasanak elémozditasara, az
igazolatlan hidnyzas megel6zésére a sziilOket sajat hatdskorben figyelmezteti:
csaladlatogatast tesz,

¢) ahatranyos helyzet(i tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjaban valo részvételre
személyi (tanuloi) javaslatot tesz.

d) kozremiikodnek a blinmegel6zési stratégia, konfliktuskezelés kidolgozasban, és
végrehajtasaban, kiilonos tekintettel a gyermek- és a fiatalkort blinelkdvetés megel6zésben,
melynek soran rendszeres kapcsolatot tart:

e aRenddrorssel
e aPolgardrséggel.

e) egyiittm(ikodik a Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének bizottsagaival.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gyakorolja egyetértési jogat a helyi kozoktatas, kulttra,
valamint hagyomanydapolds kisebbséget érint6 kérdéseiben.

Az Onkormdanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a munkanélkiiliség gondjainak
enyhitésére szolgald palydzatokat kdlcsonosen figyelemmel kisérik, és palyazatokat nyujtanak be.
Ennek érdekében:

a) az Onkormanyzat biztositja a személyi, targyi, technikai feltételeket a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatnak minden olyan palyazat elkészitéséhez, melyben a pélyéztatd szerv a
palyazati kiirdsban a roma lakossag anyagi, szocidlis és egyéb életkoriilményeinek javitasat
célozza meg. Mindezekhez a Polgarmesteri Hivatal jegyzdje altal kijel6lt tigyintézd nyujt
segitséget.

b) a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egyetért minden olyan pélyazaton torténd
onkormanyzati Képvisel6-testiileti részvétellel, mely a varos roma lakossaganak anyagi,
szocidlis és egyéb életkoriilményeinek javitasat célozza meg.

c) aJéaszapati Varosi Onkormanyzat 4ltal szervezendd kézmunka, valamint egyéb
foglalkoztatasi programok induldsat megel6zden, és a programok alatt egyiittmiikodnek,
rendszeres kapcsolatot tartanak a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatasi menedzserével.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat irdsban adatot szolgdltat az Onkormdanyzatnak az
elSterjesztések elkészitéséhez kiilondsen az egyes, miikodési és feladatalapi tamogatas
felhaszndldsaval megvaldsitott rendezvények megtartdsarol, valamint arrdl, hogy az miként
kothetd az egyes tamogatdsi formakhoz.

Az Onkormanyzat a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat ciklusprogramjaban foglalt feladatai
sikeres megvalositasahoz, zavartalan mikodéséhez koltségvetési tdmogatast biztosit, melynek

Osszegét a koltségvetési koncepcié soran egyeztetik.

Az Onkormdanyzat torekedett arra, hogy minél tobb allami szervvel, intézménnyel, civil
szervezettel, roma nemzetiségi onkormanyzattal megallapodast kosson.
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A roma Onkormanyzat elndke részt vesz a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat iilésén, szdmos mas roma Onkormdanyzat meghivasanak eleget téve képviseli az
onkormanyzatot rendezvényeken, egyeztetéseken.

Kozérdek tevékenységiik keretében hulladéktarolot, fertdtlenitdcsomagot osztottak a telepiilésen
€16 raszoruld romaknak. Az onkormanyzati vezetés nagy hangsulyt fektetett a blinmegel6zési
el6adasok megtartasara.

A céljuk a roma szadrmazasu lakossag megsegitése. A probléma okait a csaladi hattérben, a sziilék
alacsony iskoldzottsagdban, munkanélkiiliségében jelolik meg. A gyermekeket 0sztonozni kell a
tanuldsra, az iskoldban nagyobb hangsulyt kell fektetni arra, hogy a gyengébb képességii és
rosszabb magatartasu gyermek a jotol vegyen példat. Minden évben nagy szamban nyujtanak be
palyazatot roma szdrmazasu tanulok a varmegyei tanulméanyi Osztondijra. Az Osztondijakat
tanulmanyi eredményeik alapjan kaphatjak meg, és nagy aranyban ez meg is torténik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Még mindig kiemelked6en magas a legfeljebb Felzarkdztatasi fejlesztési programok a
altalanos iskolai végzettségliek szama, ami ,kitorés” eldsegitése érdekében.
nagyban generdlja a munkanélkiiliséget.
Alapvet6 informatikai tudas hidnya (e- Képzések, atképzések tudasbdvités céllal.
ugyintézés)
Zsufolt lakhatasi koriilmények, nem megfelel6 A szegregatumban €l6k lakhatasi
higiénia, felGjitdsra szorulnak a szegregacids | koriilményeinek javitasa. Lakasfeltjjitas, utak
telepiilésrészek. mindségének javitdsa, megfeleld higiénia
kialakitésa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek védelme, a gyermekszegénység csokkentése a tarsadalom kozos ligye, éppen ezért
Jaszapatin is kiemelt fontossagu teriilet. A probléma hatékony kezelése atfogd, minden agazatra
kiterjed6 intézkedéseket igényel. A gyermekek mindenek felett val6 érdekében a foglalkoztatas, az
oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok
egymassal 6sszhangban all6 és egymasra épiild intézkedéseit kell meghozni.

A szegénységben vagy szegénység kockdazatdval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete a specialis sziikségletek
miatt az atlagosnal sokkal nehezebb.

A természetes szaporodas két Osszetevjébdl (élve sziiletések és haldlozdsok) az élve sziiletések
szama a varosban rendkiviil alacsony, ugyanakkor a hatrdnyos helyzet(i csoportok esetében
kiemelked6en magas. Ennek kovetkeztében a hatranyos helyzetliek és foglalkoztatdsi gondokkal
kiiszkoddk lakossdgon beliili ardnya folyamatosan novekszik, ami nem célja a varosnak. A
hatranyos tarsadalmi helyzet(i csoportok esetében cél, hogy minden csaladban lehetéség szerint
annyi gyermek sziilessen, amennyit a csaldd képes rendezett koriilmények kozott felneveli. Ennek
érdekében folyamatos egészségvédelmi, csaladtervezési és életmdd tandcsokkal kivanja ellatni az
érintetteket egy —egy jelentdsebb szocidlis megujulast célz6 beavatkozas keretein beliil.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 4083 4348 8431 48,43% 51,57%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 288 3,42%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 753 751 1504 8,93% 8,91%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 159 129 288 1,89% 1,53%

Forras: TelR, KSH Tstar

Jaszapati a Jaszsag masodik legnagyobb varosa. Jaszapati véarosban 2024. december 31-én a
Telepiilési Szolgaltatd Rendszerbdl lekért adatok alapjan az allandé népesség 8382 {6 volt. Ebbdl a
18 év alatti lakosok szama: 1770 {6, a lakossag 21,1%-a. 2024. évben rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben 233 gyermek részesiilt. Hatranyos helyzetii a telepiilés gyermeklakossaganak 2,88
%-a, halmozottan hatranyos helyzetli a gyermekek 9,32 %-a volt.

2024. évben 87 gyermek sziiletett és 163 6 halalozott el Jaszapatin.
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A 18 év alatti lakosok szama a varosban

E 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GY 1955f6 | 175216 | 176516 | 177516 | 1867 f6 | 1790 fo | 1887 16 | 1792 f6 | 1770 fo

0 8570 f6 | 9027 f6 | 9003 f6 | 8646 f6 | 8560 fo | 8308 f6 | 8466 fo | 8431 f6 | 8382 6

A 22,8% 19,4% 19,6% | 19,6% | 21,8% | 21,5% | 22,2% | 21, 2% | 21,1 %

7 .

E = ¢év; Gy = 18 ¢v alatti lakossag; O = Osszlakossag; A = 18 év alattiak aranya az 0sszlakossaghoz

képest.

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2025.)

A telepiilés gyermekeket ellaté intézményeiben hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetiiként nyilvantartott gyermekek szama (2024. oktéoberi-novemberi adat alapjan)

P Gyermekek fyx . Halmozottan
Intézmények létszama Hatranyos helyzetii s O
Horvath Bolcséde 40 1
Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati 349 64
Jaszapati Altalanos és Alapfoki
Miivészeti Iskola S08 23 126
Jaszapati Szent Imre Katolikus
Altalanos Iskola 140 4 .
Jaszapati Grof Széchenyi Istvan 278 ) -
Katolikus Gimnazium
Szent Jozsef Katolikus Elektronikai
Technikum, Gimnazium és 187 3 42
Kollégium Jaszapati Technikuma,

Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2025.)
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2024. oktdberi-novemberi adat alapjan:

Az 56 féréhelyes bolcs6dében a beiratott gyermekek szama 40 £6. Az intézménybe jaré gyermekek
kozil 2 £6 hatranyos helyzet(, 1 f6 halmozottan hatranyos helyzett.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyereklétszdm 360 f6. Az évoda harom tagintézményében
Osszesen 349 gyermeket lattak el, akik koziill 9 gyermek hatrdnyos helyzeti és 64 gyermek

halmozottan hatranyos helyzet.

A Jaszapati Altaldnos és Alapfokt Miivészeti Iskolaban dsszesen 508 gyermek oktatasat-nevelését
biztositottak. Az altalanos iskolas gyermekek koziil 23 f6 hatranyos helyzetti, 126 £6 halmozottan
hatranyos helyzett.

A Jaszapati Szent Imre Katolikus Altalanos Iskoldban 140 gyermek oktatasat-nevelését
biztositottak. A tanuldk koziil 4 £6 hatranyos helyzetti és 70 £6 halmozottan hatranyos helyzett.

A Jaszapati Gréf Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium tanuléinak 1étszama
278 £6 volt, akik koziil 2 £6 hatranyos és 7 6 halmozottan hatranyos helyzet.

A Szent Joézsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati
Technikuma, Szakképzd Iskoldja Es Kollégiuma tanuléi 1étszama dsszesen 187 £6 volt. Az itt tanuld
kozépiskolas didkok koziil 8 £6 volt hatranyos, 42 6 halmozottan hatranyos helyzett.

A kozépiskoldkban nemcsak a helyi, hanem a kornyezd telepiilések tanuldinak oktatdsa is
megoldott.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

2023-ban a telepiilésen €16 18 éven aluli gyermek koziil 61 gyermek volt védelembe véve, a
veszélyeztetett gyermekek szdma 112 volt. Az el6z6 évhez képest a veszélyeztetett gyermekek
szama emelkedett, de a védelembe vétel esetében csokkenés figyelhetd meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:strr:::i:: tstzlafi;l;om Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2018 23 0

2019 47 72

2020 52 57

2021 65 49

2022 121 87

2023 61 112

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A gyermekek egészségiigyi sziirése, gondozasa a védondi haldzaton és a gyermekorvosi ellatdson
keresztiil biztositott a varosban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szdma (TS 111)
F6
2018 634
2019 597
2020 525
2021 540
2022 397
2023 235

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szdma, aranya

4.1.3. szdamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 43 43 86
2019 43 41 84
2020 42 44 36
2021 43 40 83
2022 39 36 75
2023 37 33 70

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

100
90

2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Arvaelldtisban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

b)-0):

2024-ben 233 {6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, amelynek keretein beliil
3.079,- e Ft keriilt kifizetésre. A hatranyos helyzet(i gyermekek szama 51 f6, halmozottan hatranyos
helyzett gyermekek szdma 165 £6.

2024. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdma
Osszesen 226 f6. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, pénzbeli tAmogatas formajaban
2024. augusztusdban 237 gyermek, novemberében pedig 247 gyermek részesiilt. A jogosultak
Osszesen 3.079.000,-Ft tAmogatdsban részesiiltek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2024-ben (évi atlagot figyelembe véve) 233
gyermeket részesitettek, ami azt jelenti, hogy a gyermekek 13,17 %-a részesiilt ebben az ellatasban.
Tekintettel arra, hogy az ellatds jovedelemkorlathoz kotott - a megélhetési nehézségekkel kiizdd
csaladok gyermekei részesiilhetnek ebben a kedvezményben - az adatbdl visszacsatoldst kapunk a
varos lakossaganak jovedelmi helyzetére vonatkozdan is. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek részére az ingyenes
sziinidei étkezést viszont atlagban csak 36 gyermek szdmara igényelték.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A részoruld csalddok gyermekei részére a helyi onkormanyzat kedvezményt biztosit az iskolai
étkeztetés dijabol. Ezt bOvebben a 4.3 fejezet h) pontjdban részletezziik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya
A TelR rendszerben nem taldlhaté adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek él.

f.) allampolgarsaggal rendelkezg, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban €16 gyerekek jellemzai.
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A TEIR rendszerben nem taldlhaté adat arra vonatkozodan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Az, hogy egy csaldd hogyan él, a csalad értékrendszerétl és életvitelétdl fiigg, ebbdl a
szempontbol nincs jelentdsége annak, hogy a lakéhelyiik a varos mely részén van. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a varos szegregatumain €16k nincsenek rosszabb helyzetben, mint a varosban
lakok. Ahol erre van igény, a legszerényebb koriilmények kozott €16 csalad is rendezetten, tiszta
kornyezetben €l, és csekély jovedelem mellett is biztositani tudjak a gyermekek megfeleld ellatasat,
egészséges értelmi-, érzelmi fejlédését. A varos minden gyermeknek egyenld esélyeket biztosit,
fiiggetleniil a lakokornyezettdl, csaladi hattértol.

A szakemberek tapasztalatai szerint azok a roma csalddok, akiknek az erkolcsi normai a
tarsadalom erkolcsi normdival megegyeznek, nincsenek hatranyos helyzetben a varosban. Az
6vodaban, iskoldban tdrsaik elfogadjak ezeknek a csalddoknak a gyermekeit, a gyermekek a
kozosségi programokon részt vesznek. A tanuldk tanulmdanyi el6menetelét kiilonbozd
osztondijakkal segitik, akdr mentori megsegitéssel is, ehhez az iskola, a polgdrmesteri hivatal teljes
mértékben hozzajarul. A sziilék egyiittmiikodnek az intézményekkel, kotelezettségeiknek eleget
tesznek, magatartasukkal, életmddjukkal jo példat mutatnak, igy eldsegitik a gyermekeik
megfeleld értelmi fejlodését.

A tarsadalom periféridjara szorult - dltaldban alacsony iskolai végzettségii, munkanélkiili — sziil6k
tobbsége nem fogadja el a tarsadalom erkdlcsi normait, gyakran sértik meg a torvényeket. Ezeknek
a sziil6knek a gyermekeikkel szemben sincs kotelességtudatuk, igy ezek a gyermekek gyakran
valnak veszélyeztetettekké.

Ez a veszélyeztetettség mar legtobbszor a fogantatastol kezdve fenndll, ha labilis kapcsolatbol, egy
nem tervezett terhességbdl sziiletik a gyermek, sokszor maguk a sziilék is veszélyeztetettek voltak
gyermekkorukban, igy sziil6i minta sincs. A gyermek mind fizikailag, mind érzelmileg nélkiiloz,
biztonsagérzet hidnyaban gyakran frusztraltak lesznek. A sziil6 magatartdsa a gyermekre is kihat,
ezért van sok agressziv, devidns gyermek ezekben a csalddokban. A nem megfeleld csaladi hattér,
a rendszertelen 6vodaba, iskoldba jaras kovetkezményeként a gyermek szocializacidja elmarad a
tarsaiétol, ezért az iskolai kozosségbe vald beilleszkedése is akadalyokba iitkozik. Ha a sziild
egylittm(kodd az intézménnyel, a kisebb gyermekek esetében még egy szoros pedagogus — sziild
kapcsolat elésegiti a rendszeres iskoldba jarast, a felsé tagozatos fiatalokat azonban a sziil§ mar
szinten egyaltalan nem tudja kontrolldlni, befolydsolni. Az azonos hatrdnyos csalddi hatérrel
indulé gyermekek egymadsra taldlnak, egymast erdsitik, és gyakran negativ iranyban. A
sikerélmény megszerzése gyakran torvénysértésbe keriil. Az iskoldbol sokszor hidnyoznak, ha
pedig ott vannak, agressziv magatartasukkal szeretnének kitinni tarsaik koziil, ezért kovetnek el
blincselekményeket, s 1étesitenek felel6tlentil testi kapcsolatot.

Ez a nagyon leegyszerUsitett levezetés, természetesen nemcsak a roma szdrmazasu gyermekekre
vonatkozik, de varosunkban, ez a jelenség nyilvanvaloan legféképp rdjuk jellemzd. A valtozast
csak 6k tudjak megkezdeni azzal, hogy valtoztatni akarnak az életiikon, a segitséget pedig minden
téren megkapjak.

Az intézmények kiilonds figyelemmel fordulnak feléjiik, és nagy figyelmet forditanak arra, hogy a
gyermekek beilleszkedjenek a kozdsségbe, €s ott szabalykovetd magatartassal viselkedjenek.

67



Az évodiban a gyermekek szamadra kiilonosen fontos a szocializacio. A gyermekek 3 éves korban
torténd beiratasat az 6vodaba torvény adta kotelezettsége a sziilonek.

Fontos szempont a gyermekek személyiségének helyes irdnyba torténd fejlesztése, amit az
intézmény érdekes, valtozatos tevékenységekkel, szeretetteljes, kovetkezetes nevelési
modszerekkel segit. A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integraciés palyazat
tamogatasaval 6vodai rendezvényekre, kirandulasokra is eljutnak.

Az dltaldnos iskola is kiilonds figyelemmel fordit a roma szarmazastu gyermekekre, pl.: egész napos
iskola, fogado Ordk biztositdsa, csalddlatogatds, sziiloi értekezlet, korrepetalasok, egyéni
fejlesztések, differencidlt dravezetés, korszer(i pedagogiai modszerek alkalmazasaval, szabadidds
tevékenységek szervezésével, kiemelkedd tanuldk jutalmazasaval, fejlesztd tevékenységgel.

Az iskolak kiilonb6z6 programokkal, palyazatokkal segiti az integraciot:

e Utravalé program, esélyegyenléségi terv melynek célija a SNI és BTMN tanuldk
felzarkoztatasa

e Szabadidd hasznos eltoltése

e Iskolai rendezvények melyek k6zosségépitd jellegliek

e Szoros kapcsolattartas a csaladsegito és gyermekjoléti szolgalatokkal

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nagy hangstlyt fektet az iskoldban felmeriils
problémaékra és azok megolddsaira. Napi kapcsolatot alakitottak ki az intézményvezetdkkel,
tanarokkal és a sziilokkel. Javaslatokat nyujtanak a problémak megolddsara, a palyazatokat
tigyelemmel kovetik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése
a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
c) 0-7 éves kortuak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsdei ellatas;
f) gyermekvédelem;
g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
j) eltérd kultardja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti
programok;
k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

68



1) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
beliil.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott)
A védondi szolgaltatas a szolnoki Hetényi Géza Korhaz keretén belill mtkodik. Az egészségiigyi
alapellatas részeként végzi tevékenységét, feladataik és ellatottjaik kore:

e avarandds anydk,

e a (-6 éves koru gyermekek és csaladjaik preventiv egészségiigyi ellatasa, gondozasa

e az 6voddban a véddndi feladatok végzése,

e az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankéoteles kort gyermek gondozasa.

Alaptevékenységiink az egészség meglrzésére iranyuld prevencid, valamint a betegség
kialakulasanak, az egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.

A védéndk altalaban 350-400 gondozottat latnak el, 100-120 csalddban gondozzak 0-6 éves korig a
gyermekeket, tovabba 6k latjak el a varandds kismamakat, valamint az 6vodas és az altalanos
iskolaskort gyermekeket is. A kozépiskoldban és a katolikus altalanos iskoldban, 1 féallasu
védond dolgozik.

A hatranyos és veszélyeztetett, valamint fogyatékkal éloket a védéndk kiemelten gondozzdk, a
varos szegregatumaiban él6ket heti rendszerességgel latogatjak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
1997. 6ta dolgozik egy gyermekorvos Jaszapatin, valamint 2017-t8l egy vegyes korzet is miikodik.
A gyermekorvos 16 éves korig latja el a gyermekeket napi 4 érdban, igy az oltas, szlir6vizsgalatok
helyben megoldottak. A kozépiskoldban heti 4 Ordban biztositott az iskolaorvosi ellatas.
Iskolaorvosi rendeld az orvosi rendelében és a kozépiskoldban két épiiletegységben is van. A
gyermekorvos munkdja soran a legnagyobb problémat az iskolai hidnyzas jelenti. A sziilé sokszor
tehetetlen, vagy nem tartja fontosnak, hogy a gyermek rendszeresen jarjon iskoldba. A
kozépiskoldban sajnos tapasztalhatd a talzott energiaital fogyasztds, ennek kovetkeztében kiugro
vérnyomas, szapora pulzus, hdnyinger rosszullét miatt keriilnek az orvoshoz. Az iskolai
alkoholfogyasztas is el6fordul. Kdébitdszerrdl és anabolikus szerhasznalatrél csak indirekt
informdcidval rendelkezik a gyermekorvos.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A legnagyobb probléma a kisgyermekeknél a beszédhiba, ez kb. a gyermekek 30%-at érinti. A
telepiilésen elérhetd logopédiai megsegités, de a probléma gyakorisdga miatt tobb logopédus
szakemberre lenne sziikség. Az ortopédiai elvaltozasok a sok iilés kovetkezményeként alakulnak
ki a gyermekeknél, nagyon sok a ladtalpas, gerincferdiiléses gyermek, a mellkasdeformitas is
jellemz6. Mindezek kovetkeztében a gyermekek kb. 50%-anak kellene gyogytornara jarnia, de a
sziilok nem igazdn veszik igénybe ezt az ellatdst. A nem madszd, vagy korasziilott
kisgyermekeknek is sziikségiik lenne a specidlis testmozgasra. A bébikomp, a bébihordozé gyakori
hasznalata miatt a csecsemd nem tanul meg mdszni, ami késébb a beszédére, olvasasra, irdsra is
kihat (dyslexia, dsygrafia stb.). Pszichologushoz a gyerekek 5%-a jut el, indokolt esetekben helyben
is igénybe vehet6 a segitség, de jellemzden csak olyan sziil viszi el a gyermekét, aki elismeri a
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lelki megsegités fontossagat. Kora fejlesztésre évente kb. 10 gyerek jar 0-3 éves korig. Szemészetre
a kisztirtek nagy szazaléka nem jut el és a szemiiveget az ara miatt sokan nem vasaroljak meg.
Asztma, allergia /bdr és étel/ a csaladok nagy részénél, ezen beliil a gyermekek nagy szazalékanal
eléfordul, ami féleg az egészségtelen taplalkozasra, és az artalmas kornyezeti hatasokra vezethetd
vissza. Szintén a stressznek és a nem megfeleld taplalkozasnak tudhat6 be a refluxos gyerekek
szamanak emelkedése. Komoly figyelmeztetd jel, hogy a gyerekek 1/3-a talstlyos.

Jaszapatin van mozgas és értelmi fogyatékossaggal sziiletett gyermek, tobb vak és gyengén 1ato, az
enyhe és a kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek szdma az utdbbi években nétt. Inzulinos
kezelésben részesiil gyermek, laktdz és glutén érzékenyek szdma is novekszik a teleptilésen.

2024 januérjatél az Onalls Ovodai intézmény fejleszté programot miikodtet. A program célja a
hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a sajatos nevelési igényl
gyermekek esélyegyenldségének novelése, a hatranyok csokkentése, egyéni sziikségleteiknek
megfeleld specidlis fejlesztése, az iskolai életmddra valo felkészitése.

Az o6vodapedagogusokon kiviil 1 f6 gydgypedagogus, 1 gyogypedagogus végzettségii
ovodapedagogus megbizassal, 2 logopédus, 6raadoként végzi a gyermekek fejlesztését. A nevelési
feladatok ellatasat 12 dajka és 5 pedagogiai asszisztens segiti.

Az 6vodadba iratott gyermekek létszama évrdl évre nd. 2023-ra tallépték a megengedett létszamot,
a csoportok létszama 30-32 f6. Az SNI diagndzisu gyermekek szamat figyelembe véve a szamitott
létszam ennél joval magasabb. Nagyon sok a nevel8sziilds gyermek, igy kapcsolattartasuk boviilt
a nevel0dsziil6i haldzattal.

Konstruktiv, szoros kapcsolatuk van a Jaszapati Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal, a
Pedagodgiai Szolgdlattal, a véddndkkel, ezzel is segitve az egyenld hozzaférés lehetdségeét
szolgaltatasukhoz.

d)-e):
A gyermekjoléti alapelldtasokkal kapcsolatban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) rendelkezik.

A Gyvt. 38. §-a értelmében:

(1) Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetdség szerint - a jogosult
lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkozelebb esd elldtdst nyujtdé személynél vagy
intézményben kell biztositani.”

A gyermekek védelmét szolgaljak a gyermekjoléti alapellatasok:
* Természetbeni ellatas
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény)
* Személyes gondoskoddst nyu;jté ellatasok
A gyermekek csalddban torténd nevelkedését segiti eld, tovabba megeldzi, illetve
megsziinteti a kialakult veszélyeztetettséget, a csaladban keletkezett problémakat.
- Gyermekjéléti szolgdltatds
Gyermekjoléti szolgalat (kiilonb6zd intézményi keretek kozott).
- Gyermekek napkozbeni elldtdsa
Bolcsdde, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ
napkozbeni ellatas.
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- Gyermekek dtmeneti gondozdsa
Helyettes sziil6, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona.

A szakemberek tapasztalatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének legfobb okai Jaszapatin is
az alabbiak:
e a csaldd anyagi problémdi (munkanélkiiliség vagy nehéz megélhetési koriilmények,
hitelcsapda),
e asziilék nem megfeleld életvitele (elhanyagolas, szenvedélybetegségek),
e acsaladi kapcsolatok nehézségei (a sziilok kozotti kapcsolat megromlasa, valas),
¢ devians magatartasformak.

Gyermekjoléti szolgdltatds

Jaszapatin a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a Jdszapdti Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja latja el.
A gyermekjoléti szolgalat egyik kiemelt fontossagu feladata a gyermekvédelmi jelzérendszer
mukodtetése, melynek tagjai:

- Védondi Szolgalat,

- Bolcsdde,

- Onall6 Ovodai Intézmény,

- Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola,
- Jaszapati Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola

- Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium
- Jaszberényi Renddrkapitanysag Jaszapati Rend6rdrse,

- Haziorvosok,

- Partfogé Feliigyeld,

- Civil Szervezetek,

- Jéaszapéti Roma Nemzetiségi Onkorményzat.

A jelzOrendszer a gyermekvédelemben meghatdrozo, preventiv szerepet tolt be, mert a gyermekek
veszélyeztetettségének észlelésével és jelzésével kapcsolatban betoltott funkcidja miatt
megel6zhet6 a komolyabb probléma kialakuldsa. A jelzérendszer mtikodésének mindsége emiatt a
gyermekjoléti szolgéltatas hatékonysagat is jelentésen befolydsolja.

A gyermekjoléti szolgdlat bizonyos tevékenységeivel kozdsségformald hatast is gyakorol: tobb
alkalommal szerveztek jatszohdzat a gyermekeknek. Gyermeket érintéen ruha adomadanyt
biztositottak, kozremiikddnek az élelmiszercsomag osztasdban, ami a 0-3 éves kort hatranyos és
halmozotton hatranyos gyermekek részére torténik.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa

A dolgozo6 sziildk és a csaladon beliil veszélyeztetett 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsara
hivatott a varos bolcsédéje, az intézmény 2011. mdajus 1-t6l a Jaszapati Egyesitett Szocidlis
Intézmény keretein beliil miikddik. A gondozéndk nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy jo
kapcsolatot alakitsanak ki a sziilékkel. A cél az, hogy a csaldddal 6sszhangban gondozzdk,
neveljék a kisgyermekeket a kicsik kiegyenstlyozott és harmonikus fejlédése érdekében. A
bolcsédébe jard gyermekek Ovodas korukra megfelel6 oOnallésaggal, gazdag ismeretekkel
rendelkeznek, fejlédnek a tarsas kapcsolataik €s szocidlis képességeik. Mindezt a gondozdéndk
meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve
érik el.
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A gyermek fizikai, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlédésének veszélyeztetettsége fennalldsa esetén,
annak enyhitése, illetve megsziintetése céljabol gyermekvédelmi gondoskodas keretében a
bolcséde igénybevétele elrendelhetd. A gyermekekrdl a megadott szempontok szerint
adminisztracidt vezetnek, amely tiikrozi a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodését.
Az 6vonokkel, a védondkkel és a csalddsegitd munkatarsaival a bolcséde folyamatosan tartja a
kapcsolatot, annak érdekében, hogy a raszorul6 gyermekek problémait minél elé6bb megoldjak. A
veszélyeztetett gyermekek szamdra a bolcsédei elhelyezés lehet6vé teszi, hogy tovabbra is
csalddban nevelkedhessenek, mert ott biztositott szamukra napkozben a szakszer(i gondozas és
nevelés.

A harom évesnél idGsebb gyermekek napkozbeni ellatasa az 6vodaban, vagy az iskolai napkoziben
biztosithato.

A gyermekek dtmeneti gondozasa nem megoldott a telepiilésen, mert helyettes sziil6, gyermekek
atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona nem miikodik helyben.

f)-g) :

A gyermekjoléti szolgdlat szakmai feladatainak bemutatdsa:

A Szolgalat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 39. - 40. §-dban foglaltaknak megfeleléen az aldbbi négy f6 teriileten lat el
feladatokat:

1) A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében:

. tdjékoztatdst ad a gyermeki jogokrdl, és a gyermek fejlédését biztosito
tamogatasokrdl, valamint a tAmogatasokhoz val6 hozzajutas segitésében kozremiikodik

J csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas, az ezekhez valé hozzajutds megszervezése,

. a valsaghelyzetben 1év$ varandos anydk tdmogatdsa, segitése, valamint a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutds megszervezése,

. hivatalos tigyek intézésének segitése,

J szabadidds programok szervezése.

2) A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

. a gyermekek veszélyeztetettségét észlel- és jelzOrendszer miikddtetése,

. a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltardsa, azok megolddsara javaslatok
készitése,

. a jelzérendszer tagjai kozotti egylittmiikodés 6sszehangoldsa €és megszervezése,

3) A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

. csaladgondozds soran a gyermek helyzetének figyelemmel kisérése, problémai
rendezésének eldsegitése, a csalddban jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozasa,

. a csalddi konfliktusok megolddsanak eldsegitése, kiilonosen a valas,
gyermekelhelyezés és kapcsolattartas esetében,

. szitkség esetén egészségligyi, szocidlis, valamint hatdsagi intézkedés
kezdeményezése,
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o sziikség esetén javaslat készitése a gyermek csalddjabol torténd kiemelésére, a
leendd gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatasara.
4) Csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

J csaladgondozassal elGsegiteni a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtését, javitasat, a sziil6 és gyermek kozti kapcsolat helyredllitasat,
. utdégondozas biztositdsaval a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését segiti.

Mindezeken tiil a gyermekjoléti szolgalat:

J folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

J meghallgatja a gyermek panaszat, és annak megoldasa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,

J felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

J segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat,

J biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

. szolgaltatasokat szervez és kozvetit a csalad és a gyermek szamara,

o részt vesz a Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum munkajaban

ellatja a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szol6 2009.
évi LXXIL torvény rendelkezéseiben eldirt jelzési és gondozasi feladatokat.

Az Iskola Renddre Program

A baleset-megel6zési munkdnak fontos része az ,Iskola Renddre” program. Megvaldsult a
program célja, mely szerint lehetéleg minden altaldnos iskoldnak legyen egy iskolarenddre, aki
kozvetlen kapcsolatban van az iskola vezetésével és a didkokkal. A tanitas megkezdése el6tt az
iskolarenddrok az altaluk feliigyelt iskolak vezetdit tajékoztattak az ,Iskola Renddre” program
folytatasarol, valamint arrdl, hogy a sziiléi munkakozosség bevonasaval lehetéség nyilik a baleset-
megel6zés hatékonyabba tételére. Fogaddora megtartasara is lehetdséget kaptak.

A tanév megkezdése el6tt és a tanév folyaman az intézmények kornyékén visszatérden
helyszinbejarast végeztek és végeznek kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi, valamint blintigyi
szempontbol. Az ,Iskola Renddre” program helyi koordindtora a Jaszberényi Rendérkapitanysag
baleset-megel6zési el6adoja.

Jaszapatin az iskoldkban egy f6 iskolarenddr latja el szolgalatat, aki havonta tobb alkalommal
megfordul az iskoldban, kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetGjével, vele konzultacidt folytat.

A szolgalatot ellatd renddrok az iskolalatogatdsi idében heti rendszerességgel ellendrizték a

kozteriileteket. Cél a csellengé altalanos iskolasok intézményekbe vald visszavitele a 22/202.
(XIL.21.) ORFK utasitas szabalyai szerint.

A bilinmegel6zési tanacsado tevékenységének rovid jellemzése

Egy {6 Iskolai Blinmegel6zési Tanacsadd végzi tevékenységét a Jaszberényi Renddrkapitanysagon
a Szolnoki Mtiszaki Szakképzési Centrum Klapka Gyorgy Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja,
valamint a Jdszapdti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium és a Jaszberényi Szent Jozsef
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Katolikus Elektronikai Technikum, Gimndzium és Kollégium Jdszapati tagintézményeként
intézményekben.

Partfogo feliigyelet

A partfogo feliigyel6 sajat hataskorében Jaszapati telepiilésen 2024. évben fiatalkoru és fiatal
feln6tt kora blinelkovetdk partfogo feliigyeletét latta el, illetve szervezte és ellendrizte a kozérdekii
munka biintetés letoltését fiatalkora és felndtt koru elitéltek vonatkozasaban. Illetékességi
teriiletéhez tartozik még Jaszjakdhalma, Jaszszentandras, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jasztelek,
Alattyan, de Szolnok varos teriiletén €10k tekintetében is lat el partfogo feliigyeldi feladatokat.

A tevékenység keretében a biintetdeljards és a biintetés-végrehajtas soran kornyezettanulmanyok
és partfogo feliigyeldi vélemények késziilnek, kiilonosen az tigyészek és a birosagok dontésének
megalapozasahoz. A partfogd feliigyel6k a birdsagok jogerds itéletei, illetve az iligyészségek
jogerés hatdrozatai alapjan végrehajtjdk a partfogo feliigyeletet, a gyamhivatali hatdrozatok
alapjan a megel6z6 partfogast, illetve elldtjdk a birdosagok altal kiszabott kozérdekdi munka
biintetés végrehajtasanak szervezését és ellendrzését.

A partfogo feliigyelet olyan intézkedés, amely a bilincselekményt elkovetdk ellendrzését,
tamogatasat és a tarsadalomba valo be- illetve visszailleszkedésiik segitségét szolgdlja, s amely
célja annak megel6zése, hogy ismételten blincselekményt kovessenek el.

A partfogd felligyelet idStartamdara a partfogolt szamdra magatartasi szabalyokat ir el az
intézkedést alkalmazo hatdsag (birdsag, iigyészség). E magatartdsi szabalyok ellendrzése és a
szabalyok kovetésének segitése a partfogo feliigyelSk feladata.

Minden partfogoltra kotelezd, altaldnos érvényti és legfontosabb magatartasi szabdly a partfogd
feliigyelénél megjelolt idépontban vald jelentkezési kotelezettség, a tartdzkoddsi hely esetleges
megvaltozasanak a haladéktalan bejelentése, valamint a partfogd feliigyel6 szamdra az
ellendrzéshez sziikséges felvilagositas megadasa, illetve az tijabb blincselekmények elkovetésének
a keriilése.

A fiatalkortakkal szemben kiszabott biintetés vagy intézkedés célja elsGsorban az, hogy a
fiatalkora helyes irdnyba fejlédjon és a tarsadalom hasznos tagjava valjon, erre tekintettel az
intézkedés vagy biintetés megvalasztasakor a fiatalkorti nevelését és védelmét kell szem elGtt
tartani.

Fiatalkoruival szemben biintetést akkor kell kiszabni, ha intézkedés alkalmazasa nem célravezetd.
Elsdsorban az intézkedések koziil kell véalasztani, ha lehetséges.

Fiatalkoraval szemben szabadsdgelvondssal jar6 intézkedést (javitdintézeti nevelés) alkalmazni
vagy szabadsagelvondssal jaro biintetést (foghdzbiintetés) kiszabni csak akkor lehet, ha az
intézkedés vagy a biintetés célja mas modon nem érhetd el. A szabadsag elvondsa végs6 eszkoz
(szemben a felnStteknél elfoglalt altaldnos szerepével), a birénak kotelessége olyan szankciot
alkalmazni, ami nem jar szabadsagelvonassal.

A Jaszapatin €10 fiatalkortiak vonatkozasaban 2024. évben 10 {6 esetében, 14 kornyezettanulmany
és kockazatértékelés késziilt. A kornyezettanulmanyok szama szinte minden telepiilésen novekvd
tendenciat mutat a korabbi évekhez képest. A kdrnyezettanulmanyok készitésekor minden esetben
megtorténik a gyermekjoléti szolgdlatok munkatdrsaival vald kapcsolatfelvétel. A partfogd
feltigyeld tajékozodik, hogy a fiatal elkovetd milyen gyermekvédelmi gondoskodasban részesiil,
illetve veszélyeztetettség észlelése esetén €l jelzési kotelezettségével. Tapasztalatok szerint a
gyermekjoléti szolgalatok mar kapcsolatban dallnak a terheltekkel és csaladjaikkal, a
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csaladgondozok azonnal tudnak informacidt szolgaltatni az adott csalddok vonatkozasaban.

A fiatalkortiak esetében altalanossagban elmondhato, hogy talnyomdan lopas és gardzdasag
jellegi cselekmények fordulnak eld leggyakrabban, amelyek sokszor Osszefiiggésbe hozhatoak a
kabitoszer-fogyasztassal.

A legtobb terhelt esetében tapasztalhaté a novekvd aranyu halmozottan hatranyos tarsadalmi
helyzet megléte. A blinelkdvetéshez vezet6 gyakori ok a diszfunkcionalisan mikodé csaladi hattér,
a hidnyos szocializaci6. A fiatalok életkori sajatossdgaibol, és alkalmanként sériilt
személyiségszerkezetiikb6l adddoan konnyen befolyasolhatdk, jovéképiik kialakulatlan. A
blinelkovetés szubjektiv okai kozott vezetd helyet foglal el a negativ hatast kortarscsoporthoz valo
erds kotddés, valamint a kalandvagy és kivancsisag érvényesiilése, mely kompenzacids hatasa az
alacsony onértékelés mellett.

Jellemz6 a sziildi feliigyelet hidnya, a feliigyelet nélkiili céltalan szabadidd eltoltés jelentds szerepet
jatszik abban, hogy a fiatalok a blincselekmények elkovetdivé valnak. A fiatalkoruak kikeriilve a
sziiléi ellendrzés aldl, konnyebben kovetnek el meggondolatlan cselekményeket, és sokszor
akaratlanul is, egymast batoritva blinelkovet&vé valnak.

A tankotelezettség megszlinését kovetden gyakori a tanuldi jogviszony megsziintetése, a
rendszeres jovedelemhez jutds reményében. Az iskolai rendszerbdl mar kiesett, de a munkaerd-
piacra még be nem lépd fiatalok tarsadalmi integraciojat a korlatlanul rendelkezésre allo
szabadidd, a jellemzden mar devians, de legaldbbis veszélyeztetett életmod, és a kortarscsoport
csaknem kizardlagos hatdsa megneheziti.

Partfogo feliigyel6i vélemény beszerzését a telepiilésen €l6k vonatkozasaban nem tartotta
szlikségesnek az eljard ligyészség vagy birdsag 2024. évben.

A megel6z6 partfogas végrehajtasa soran a gyermekkort vagy a fiatalkori bilinmegel6zési
szempontu veszélyeztetettségének csokkentése érdekében a megel6z6 partfogd feliigyelS, a
gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdja kolcsonos tdjékoztatas mellett, egylittmiikddve jar el. Az
ellatasi teriileten megel6z6 partfogas elrendelésére nem keriilt sor a 2024-es évben.

A megel6z6 partfogashoz kacsolddoan a kockazatértékelések soran az keriil megallapitasra, hogy a
fiatal esetében a gyermekjoléti szolgalat altali alapellatds, illetve a védelembe vétel elégségesnek
bizonyulhat-e a btlinismétlés elkeriilésében. Stlyosabb vagy egy fiatalét érintd, tobbszordsen
eléforduld cselekmények elkovetése esetén, ha a gyanusitott blindssége az elkovetett
cselekményben bebizonyosodik, akkor a fiatalkortak tiigyésze minden esetben rendelkezik
biintetészankcidrol és e mellett a partfogd feliigyelet elrendelésérdl, ekkor a blinelkdveték szamara
a megel6z6 partfogast meg kell sziintetni. A partfogd feliigyel6 meglatdsa szerint a megel6z6
partfogas elrendelése a biintethetdséget kizard életkor bizonyos kor (altaldban 14 év, egyes
esetekben 12 év) alattiak esetében lehet meghatdrozo.

Jaszapati telepiilésen 14 fiatalkorti és 14 feln6tt kort vonatkozdsdban volt az elmult évben
folyamatban partfogd feliigyelet gardzdasag, lopas, kozokirat-hamisitds, kabitoszer-birtoklas 4j
pszichoaktiv anyaggal visszaélés, tartasi kotelezettség elmulasztdsa, hamis vad, testi sértés, csalas
és zaklatas blincselekmények miatt. Ebbdl tobb iigy még az azt megel6z6 években indult, a tavalyi
évben 10 tigy kertilt lezarasra.

Kozérdeki munka biintetést a birdsdg mar 16 év feletti fiatalkora btinelkovetdk részére is

75



elrendelhet. A telepiilésen 23 (20 feln6tt és 3 fiatalkort) esetben is volt ra példa, lopas, rongalas,
gardzdasag, kabitoszer birtokldsa, informdcids rendszer felhasznalasaval elkovetett csalas
blincselekmények elkovetése miatt, amelybdl csupan 1 {6 tolti a biintetését, 1 esetben eléviilést
allapitott meg a torvényszék, 11 f6nél az egyiittmiikodés hidnya miatt szabadsagvesztésre torténd
atvaltoztatds van folyamatban, 3 f6 esetében folyamatban van a munka szervezése, 7 esetben az
elitélt biintetés-végrehajtasi intézetben tartézkodik.

Osszegezve elmondhatd, hogy Jaszapati vonatozasaban az el6zé évekhez képest — valamennyi
tigycsoportot figyelembe véve — a blnelkovetdk szama a partfogd feliigyelet tekintetében
hasonldan alakult.

A jelenlegi nehéz gazdasagi helyzet az, ami még inkabb nehéz koriilmények kozé sodort
csaladokat — személyek, munkahelyek, anyagi forrasok, stb. elvesztése, a megélhetéshez sziikséges
alapvetd élelmiszerek és egyéb sziikségletek dragulasa -, ami talajat képezheti a blinelkdvetésnek.

A nagyobb varosokban miikodnek agressziokezelési, életvezetési-, onismereti vagy onértékelést
erdsitd csoportok, amelyek hozzdjarulnak a résztvevok pozitiv valtozasdhoz. Sajnos a kisebb
telepiiléseken nem elérhet6ek ezek a szolgaltatdsok, igy az tigyészségek és a birdsagok is tisztaban
vannak a megvalositds hidnyaval, ezért nem irnak eld ilyen jellegh kiilon kotelezettséget a
blinelkovetdk szdmara, pedig nagy sziikség lenne ra.

Ezen esetben nem lenne fontos az Onkéntesség, mert mulasztds esetén komolyabb hatdsagi
szankcio is alkalmazhat6. A kotelezésnek ezen modja a biintetéstdl (javitointézet, borton) vald
tartds, talan csokkenthetné a blinismétlések esélyét.

A lakossag pozitiv fejlédését segiti a helyi onkormdanyzat kozmunka programja, illetve a
foglalkoztatasi osztalyokon keresztiil szervezett képzések, melyek segitenek a munkaerd vilagaba
integralni a munkanélkiilieket, segiti a résztvevOk szocializacios fejlddését, a munkavallalassal
kapcsolatos  elvarasok megtanuldsat, a munkahelyi kozosségbe valo Dbeilleszkedést,
alkalmazkodast.

A gyermekek és a csalddok krizishelyzetben bizalommal fordulhatnak helyben a gyermekjoléti
szolgdlathoz, de a jelzOrendszer barmely tagja segitségiikre lehet. Ha helyben nem sikertil
megoldani a problémat, tajékoztatdst adnak az igénybe vehetd tovabbi szolgaltatasokrdl, melyek
eléréséhez segitséget nyujtanak.

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés
A telepiilésen €16 gyermekeknek az dltaldnos iskoldban szamos lehet6ségiik van arra, hogy a
tanérak utdn a szabadidejiiket hasznosan és tartalmasan toltsék el. Az 4ltaldnos iskoldban a
tanuldk szabadidds tevékenységének segitésére didkonkormanyzat miikodik.

e Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai
sportkor biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanuldk felkészitését
a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

e A kilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését
szolgdlja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen k6zos érdeklédési kor, hobbi alapjan is.

e Versenyek, vetélkeddk, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az
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iskoldaban évente rendszeresen szerveznek. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan
kiviili versenyeken vald részvételre is felkészitik.

e Erdei iskoldk, tdborozasok az iskola falain kiviil szervezett, tobb napos programok,
melyeken fdleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai
sziinid6kben szervezett tdborozasok.

e Miuzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolddo foglalkozas. Egy-
egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak
a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett
csoportos latogatasok.

e Szabadidds foglalkozasok. A szabadidé hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziil6k
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. turak,
kiranduldsok, taborok, szinhdz- és muzeumldtogatdsok, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.).

Az erdei iskolai foglalkozdsokon, a tdborozasokon, az iskolan kiviili és a szabadidds
foglalkozasokon vald részvétel — tekintettel arra, hogy az koltségekkel jar — 6nkéntes. Az iskola
neveldi a palyazati lehetdségek minél jobb kihaszndldsaval torekszenek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €16 csalddok — elsésorban halmozottan
hatranyos helyzet(i — gyermekei is részt tudjanak venni.

A védéndk rendszeresen szerveznek egészségnapot, melyet az iskoldban, o6voddban is
megtartanak.

Az iskola keretein kiviil testmozgdsra a varosi labdartigd csapat edzései, a tanccsoportok oktatdsai,
a varosban taldlhaté edzlterem, illetve a szellemi sport szerelmeseinek Jaszapati Varos
Sakkcsapata nyujt lehetdséget.

A telepiilés célul tlizte ki az Istvan kirdly uti varoskozponti értékes épiiletek megdrzését, a
homlokzati elemek, ornamentikdk visszahelyezését és igy a szdzad-eleji telepiiléskép, hangulat
visszaallitasat. E gondolat mellett az elmult években feltjitasra keriilt a helyi gimnazium épiilete, a
Vago Pal muzeum és a Horvath-hdz. E folyamat kovetkezd 1épése volt Perlaky-haz feltjitasa és
funkcidval vald megtoltése. Az épiilet évek Ota iiresen allt, elado volt. A fenti célok megvaldsitasa
érdekében az Onkorményzat megvasarolta. A feltijitds eredményeképpen az épiiletben kozosségi
funkcidk kapnak helyet. A telepiilésen miikod6é kézmives koroknek lehetésége nyilik a
foglalkozasaik megtartdsara. A két foglalkoztatd egyikében himzd, csipkeverd és varrd mihely, a
masikban fafaragd és modellez6 miihely kertil kialakitasra. Napkozben a telepiilés didkjai szadmara
lesz lehetdség a fenti kézmiives tevékenységek, gyakorldsdra, elsajatitasara, ezen keresztiil a jasz
motivumok, formavildg, néprajzi elemek, sziil6helyiik gyokereinek megismerésére. Az épiilet
rizalitjdban 1év6 helyiségben keriil kialakitasra egy kiallitotér, ahol a foglalkoztatdban zajlo
kézmiives szakkorokon késziilt alkotasok keriilnek bemutatdsra, de helyet kap itt a telepiilés
multjadt bemutatd épitészeti, néprajzi kidllitds is. A himzésnek, varrdsnak helyet biztositd
foglalkoztatd Osszenyithatd ezzel a kidllité teremmel. Az igy megnovelt helyiség lehetdséget ad
eldaddsok megtartasdra, dia-, illetve filmvetitések lebonyolitasdra, nagyobb kiallitasok
rendezésére.
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A TOP_PLUSZ-3.1.3-23-JN1-2024-00006 azonositészamu, ,Humadan fejlesztések Jaszapati jaras
harom telepiilésén” c. projekt:

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) keretében sikeresen
palyaztunk a TOP_Plusz-3.1.3-21 — , Helyi human fejlesztések” cimii palyazati felhivasra. A pozitiv
elbirdlasnak koszonhetéen (harom telepiilés Gsszesen) brutto 138.837.544 Ft vissza nem téritendd,
100%-o0s intenzitdsu tadmogatast nyert el. A projekt keretében tematikus ifjusagi taborok,
szabadidds gyermekprogramok, sziilOket felkészitd programok, egészségmegorzéssel kapcsolatos
programok, drogprevencios programok keriilnek megvalositasa. A projekt jelenleg a kbzbeszerzési
eljaras folyamataban tart.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Gyermekétkeztetésre varosunkban a bolcsédében, az dvodaban és az iskoldban keriilhet sor. A
gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd intézményben az alapelldtdsok keretébe tartozd
szolgdltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithatdé meg téritési dij. A gyermekétkeztetés
intézmény téritési dijat a Képvisels-testiilet allapitja meg.

A bolcsédében, az dvodaban és az altalanos iskola 1-8. évfolyaman ingyenesen étkezhetett az a
gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat megallapitottak, 50
%-0s kedvezményre volt jogosult: az a gyermek, ahol a csaladban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,
vagy tartosan beteg gyermek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiak-
ban: Gyvt.) 21/B. § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biz-
tositani

a) a bolecsédében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei elldtasban vagy dvodai nevelésben ré-
szesiil0 gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €él, amelyben tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

C) azon a) é€s b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmadra nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatalya ala
tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szdmadra, ha

da) nevelésbe vették, vagy
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db) utdégondozoi ellatasban részestil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanul6 szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanulo
szamara, ha olyan csalddban €], amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

C) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkory, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

A gyermekétkeztetés kedvezmény szerinti megoszlasa

Intézmény: Bolcs6de Ovoda Iskola

Ki:::;‘;‘:“y 0% | 50% | 100% | 0% | 50% | 100% | 0% | 50% | 100%
2015 19€6| 26 | 14€6 | 44£6| 7£6 | 15516 | 7416 | 356 | 218£8
2016 86| 0f6 | 2766 | 13£6| 0f6 | 191£6| 7316 | 51£6 | 228£6
2017 86| 0f6 | 3266 | 11£6| 06 | 226£6| 77£6 | 50 £6 | 197 £6
2018 56| 0f6 | 43f6 | 11£6| 06 | 276€6| 0f6 | 17716 | 2776
2019 56| 0f6 | 38f6 | 2f6 | 0f6 | 314f6| 9416 | 8216 | 2786
2020 56| 0f6 | 36f6 | 5f6 | 0£6 | 321f6|131£6| 72£6 | 209 £6
2021 76| 0f6 | 33f6 | 46 | 0f6 | 3286|233 6| 165 £6 | 149 £6
2022 56| 0f6 | 2766 | 4f6 | 0f6 | 223€6| 77€6 | 99£6 | 135 £6
2023 56| 0f6 | 41f6 | 5f6 | 0£6 | 343 £6|130 £6| 180 6 | 211 £6
2024 56| 0f6 | 26f6 | 4f6 | 0£6 | 332£6| 96 £6 | 127 £6 | 128 £6

Forras: Jaszapéti Varosi Onkorményzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatdsanak 2024. évi értékelése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény alapjan, 2016.
januar 01. napjatdl kezd6dd hatéllyal a gyermek lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszertien a
bejelentett tartozkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepiilési onkormdanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil§, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg
féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsédei ellatasban, dvodai
nevelésben részestilé gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az dvoda zarva
tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon, az e korbe nem tartozo gyermekek szamara
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a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara es6 valamennyi
munkanapon, az 8szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi szlinet id6tartamara esd valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idotartamban az adott gyermek részére
biztositani.

Az ingyenes tankonyvellatdas 5-9. évfolyamokra torténd egyiitemii kiterjesztéséhez sziikséges
pénziigyi forras biztositasarol szolé 1265/2017. (V. 29.) Kormany hatdrozat, a téritésmentes
tankonyvellatdsnak a koznevelés nappali rendszer(i iskolai oktatds 10-16. évfolyamaira torténd
kiterjesztésérdl szold 1092/2019. (III. 8.) Kormany hatdrozat, valamint a nemzeti kdznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC. torvény 46. § (5) bekezdése alapjan az altalanos iskolas koru tanuldk, tovabba
kozépiskolaban tanulok (0-12. évfolyam, valamint az elsé szakképesités megszerzése soran a 13-16.
szakképzési évfolyam) ingyen tankdnyvben részesiilnek, igy Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete résziikre tankonyvtamogatast nem biztosit.

Jaszapati Varosi Onkorményzat Képvisels-testiilete tankdnyvtamogatast és tanulmanyi 6sztondijat
nyujt évi két alkalommal a Jaszapati varos kozigazgatasi teriiletén allandd lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd, allamilag elismert felsGoktatdsi intézményben,
hallgatoéi jogviszony keretében, nappali munkarendben allamilag finanszirozott vagy -
amennyiben az adott szakon allamilag finanszirozott képzés nem indul - koltségtéritéses
képzésben tanulmanyait folytatok részére. A tankonyvtamogatas dsszege: 5.000,- Ft/f6/télév. 2024.
évben az Oktatdsi, Tarsadalmi Bizottsag dontése alapjan els6 félévben 27 £f6, masodik félévben 26
f6 részesiilt tankonyvtdmogatdsban. A tanulmdanyi 0sztondij mértéke 10.000,-Ft/f6/ho, amely
maximum 6t tanulmanyi honapra adhatd. 2024 évben az Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag dontése
alapjan az els6 félévben 23 f6, masodik félévben 16 f6 részesiilt tanulmanyi 6sztondijban.

A tankonyvtamogatdson és a tanulmanyi Osztondijon kiviil, a hatranyos helyzet(i szocidlisan
raszorulé fiatalok felsGoktatasban valé részvételét Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati
Osztondijjal tdmogatja a Jaszapati Varosi Onkormaényzat. 2024. évben érvényes palyazat nem
érkezett.

j) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

k) pozitiv diszkrimindci6é (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil

I.) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

j)-1)

Osszességében megallapithatjuk, hogy a hatrényos, valamint a halmozottan hatrényos helyzetti
gyermekek a telepiilésen elérhetd szolgaltatdsokhoz hozzaférnek. A kiilonb6zd szolgaltatasokrol,
igényelhetd segitségekrdl a nevelési-oktatdsi intézmények munkatdrsai, valamint a
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkat ellaté szakemberek is tajékoztatjak a sziiloket.
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A fogyatékkal é16 gyermekeknek és csaladjaiknak nehézséget jelent, hogy a fejlesztés helyben nem
megoldott. Amennyiben a gyermek integraltan nem oktathato, Jaszberényben van lehetdség
specialis 6vodai, iskolai ellatast igénybe venni, ez azonban anyagilag megterhel6 a csaladok
szamara, igy csak kevés sziil6 tudja finanszirozni. A fejlesztd pedagdgus, gyogytornasz ritkdbban
tud kijarni Jaszapatiba, igy a sziikséges fejlesztésbdl is kevesebbet kap a radszorulo.

Pszicholdgus és gyogytornasz folyamatos segitsége feltétlentil sziikséges lenne a telepiilésen, tobb
logopédus kellene és egy dietetikus tandcsai is a lakossdg hasznara valna. A szakemberek
segitségéhez egy nagyvarosban sokkal konnyebb hozzajutni, ezen tal ezeket a szolgaltatasokat az
id0 és a pénzhiany is akadalyozza.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dévodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodéara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Jaszapati Horvath Bolcs6de

A boleséde a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztosito intézmény.

A gyermek fizikai, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének veszélyeztetettsége fennallasa esetén,
annak enyhitése, illetve megsziintetése céljabol gyermekvédelmi gondoskodds keretében a
boleséde igénybevétele elrendelhetd.

A bolcséde 1952. év méjusaban kezdte meg miikodését. Az intézmény 2011. majus 1-t6l a Jaszapati
Egyesitett Szocialis Intézmény keretein beliil latja el feladatat. 2013. év oktdberétdl az Istvan kiraly
at 32-34. alatt Horvath bolcs6de néven folytatia mtikodését. A 600 m?-es épiilet szamos eurdpai
unids szabvanynak megfelelve 4 csoportszobdban, 56 férShelyet biztosit a gyermekeknek. A
bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (2024. decemberi adat alapjan) 40 f6 volt, koziiliik
hatranyos helyzetti 2 f6 és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek 1 {6 volt.

Bels6 elrendezése lehetGséget ad a szakszeri gondozasra és nevelésre. Butorzata esztétikus,
hangulatos kornyezetet biztosit. Jatékkészlete csoportonként valogatott. Az udvara tagas, fiives, jol
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rendezett, ahol valtozatos mozgasfejleszték allnak az itt gondozott gyermekek rendelkezésére.
2016. februarjaban atadasra keriilt a bolcséde épiiletében kialakitott sészoba, amely jotékony
hatassal van a léguti megbetegesben szenvedd gyermekekre. Ez az intézmény hivatott arra, hogy a
csaladban nevelkedd gyermekek napkozi ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztositsa.

A csaladlatogatas elsdsorban a csaladdal valé kapcsolatfelvétel és a gyermekkel valod
megismerkedés, mdsodsorban a csalddrdl val6é informdcidszerzés miatt fontos. Az otthoni
kornyezetben a gyermek kozvetleniil, természetes modon viselkedik, az itt szerzett benyomasok a
gyermekkel valé bandsmaddrol segithetik a neveldket. Lehetdség szerint az elsd csaladlatogatasra a
beszoktatas megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében kertiljon sor. A csaladlatogatas arra
is lehetéséget nyujt, hogy a sziild bévebben informalddjon a bolcsédei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermeknevelSket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos szintere a bizalmi
kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késdbbi jo egytittmiikodésnek. Fontos a sziilé gyermek
kapcsolat megfigyelése, melyet a kisgyermeknevel6 emlékezetbdl feljegyez. Rogziti a kiilonbozd
magatartdszavarok, helyteleniil rogziilt szokdsok okdnak felderitéséhez is segitséget adhatnak. Az
otthoni kornyezetben a latogatas elsé percei és a kezdeti zavar lekiizdése utan a gyermek és a
szlld is oldottabban viselkedik, igy spontan reakciok nyomon kovetheték. A neveld a latogatas
alatt kozvetlen moédon beszélhet a sziilével a gyermekkel kapcsolatos nevelés, viselkedési,
magatartasi kérdésekrdl, azokrdl a jelenségekrdl, amelyek szdmunkra fontosak lehetnek. A
csaladlatogatasok soran kittinik, hogy mi képvisel értéket az adott csalad szdmdra. A meleg dszinte
csaladi légkor, vagy inkabb az anyagi javak.

Arrol is képet kapnak, hogy csalddcentrikus, vagy karriermunkacentrikus-e a sziild, de az is
eléfordul, hogy mindkettd. Veszélyeztetett, illetve védelem ald vett gyermek estében, a neveld a
szakmai vezetével megy a csalddhoz, elére egyeztetett iddpontban.

A boleséde minden évben egyszer nyilt napot tart, ahova a sziilék és gyermekeik egy egész
déleléttot tolthetnek el, igy betekinthetnek a bolcsédei élet mindennapjaiba. Az érdekl6dé sziil6k
heti egyszer bemehetnek ismerkedni és jatszani, amely megkonnyiti a késObbiekben a
beszoktatast, illetve a gyermek mar olyan kornyezetbe jon, amelyet mar jol ismer és az itt dolgozo
neveldk se lesznek szdmadra ismeretlenek. Tapasztalataik szerint, a sziil6k és a kicsik is nagyon
kedvelik és igénybe veszik ezeket a napokat.

A szakmai munka fejlddését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsédei
ellatast nyujto intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmiikodése.

A Dbolcsédei ellatast nyujtdé intézmény, szolgaltatd és az 6voda kozott olyan kolcsonds
egyiittmiikodésre épiild, tartalmas kapcsolat kialakitdsa sziikséges, amely lehet6vé teszi egymas
szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén
alapuld partneri viszony el6térbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga
folyamatos fejlédésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az 4j kornyezetbe
torténd beilleszkedésben. A kompetenciahatdrok kolcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ
kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a tdrsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a
csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek
egészséges fejlédése, fejlesztése szempontjabdl sziikséges. A bolcsddei ellatast nynjtd intézmény,
szolgaltatd és a kiilonbozé civil szervezetek kozotti egylittmtikodés is hozzajarulhat a bolcsddei
ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek kielégitéséhez.
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A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd az alapellatas els6bbsége mellett csaladtamogato
szolgdaltatasokat szervezhet. Ilyen szolgaltatdsok lehetnek a jatszocsoport, az iddszakos
gyermekfeliigyelet, a gyermekhotel, a nevelési tandcsadas, a jaték- és eszkozkolcsonzés.
Mindezeket barmely csaldd igénybe veheti. A kisgyermekek és csaladjaik szamadra nyujtott
szolgaltatdsok esetében kiemelten fontos elkiiloniteni és meghatdrozni az alapellatds és a
szolgaltatasok kiilonbozdségeit és jellemzdit. A jo mindségli szolgdltatds megvalodsitasahoz a
megfelel6 személyi és targyi feltételeket biztositani kell. Valamennyi szolgaltatasi forma
megvaldsitasanal figyelembe kell venni a bolcsédei nevelés alapelveit, kiilondsképpen a
koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasat. A szolgaltatdsok miikodtetésénél is
kiemelt jelent6ségli a kompetenciahatdrok betartdsa. Az egyes szolgaltatasok jellemzdit, az
igénybevétel lehetséges modjait, valamint a dijazast egyértelmtien megfogalmazva, irasban kell
rogziteni.

A legfébb probléma az estek 60%-ban az anyagi helyzet, ami miatt az anyak rakényszeriilnek arra,
hogy dolgozzanak. A legtobb sziil6 a GYED-extra kinalta lehetségei miatt hozza a gyermeket
bolcsédébe, hiszen ez anyagiakban segiti a csalddok megélhetését, mindennapjait. Gondot jelent
sok csalddnak, hogy a nagysziilék még dolgoznak, igy nincs hova elhelyezni a gyermeket
napkozben.

A bolcséde rendelkezik soszobaval, melyet az intézménybe jard gyermekek téli és 6szi idészakban,
heti egyszer vagy kétszer hasznalnak, mely jotékony hatdssal van a fels6- és alsoléguti problémak
terapidjara és kezelésére. A beilleszkedés inkdbb az olyan csaladi koriilmények kozott élo
gyermekeknek okoz nehézséget, ahol nem valtozatos €s egészséges a taplalék, kevés a jaték, vagy
egyaltalan nincs is jaték, valamint a sziilé6-gyermek kommunikaci6 nem megfeleld. Ezeknél a
gyermekeknél azonban azt tapasztaljuk, hogy gyorsan felzarkéznak a korosztalyukhoz. Lassan, de
megfigyelhetd a beilleszkedés az adott bolcsédei csoportba, valamint a kommunikacids
képességiik is fejlodd tendenciat mutat.

Horvath Bolcsdde
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Onall6 Ovodai Intézmény Jaszapati (5130 Jaszapati, F6 tér 2.)
Az 6voda jelenleg harom tagévodaval mtkodik:

e Csiga-biga 6voda

e Margaréta dvoda

e Szivarvany 6voda

Az intézmény fenntartéja a Jaszapati Varosi Onkorményzat, 6ndllo koltségvetéssel rendelkezik,
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal végzi.

Az 6vodai gyermekcsoport szama 12; dévodapedagogusok létszama 19 6, gyodgypedagdgusok
létszama 1 f6, dajkak létszama 12 6, pedagdgiai asszisztens 5 f6, karbantartd 1 f6, kisegitd
személyzet 3 {6, 1 £6 dvodatitkar.

Az 6voda programjanak alapelve:
e gyermekkozpontisag
e Dbizalom
e abatoritd pedagogia elveinek alkalmazasa
e komplexitas
e élménykozpontisag
e sajat élményl tanulas

Gyermekképiik kialakitdsanadl abbol indulnak ki, hogy az ember madssal nem helyettesithetd,
szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocidlis 1ény egyszerre.
Gyermekképiik: a gyermekek nevelésében annak elGsegitése, hogy egészségesek
kiegyenstlyozottak legyenek. Erzelmi gazdagsaguk nyilvénuljon meg a térgyi és a természeti
kornyezet szépségeinek racsodalkozdsaban fedezzék fel a szépet kornyezetiikben, a viselkedésben,
az egymashoz vald kapcsolatokban. Jatsszanak, mozogjanak onfeledten, bizzanak képességeikben,
legyenek jo értelembe vett: kételkedd, kutato, alkotd gyermekek, akik igénylik a miivészetekkel
val6 ,taldlkozast”. Ennek érdekében olyan magas szinvonalt szeretetteljes nevelést biztosit az
6voda minden dolgozdja, amely befogadd, gyermekkdzpontt, lehetévé teszi minden gyermek
szamara az egyenld hozzaférést, tudatosan biztositja a meglévé hatranyok csokkentését. Nem ad
helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

A fejlettség megallapitasdhoz a korabbiakhoz hasonldan segitséget kérhet az 6voda a J-N-SZ
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlattdl. Azokndl a nagycsoportos gyermekeknél, akiknél
sziikséges a nevelési év elején preventiv célti részképességsziird, valamint iskolai életmddra vald
alkalmassagi vizsgalatot végeznek. A tankoteles korti gyermekek év eleji logopédiai szlirését,
fejlesztését az dvoda logopédusa végzi. Az SNI gyermekek ellatasat gyogypedagogusok végzik.

Az intézmény téritésmentes specidlis szolgaltatasokat is kinal a gyermekeknek:
o Logopédia: 2004. szeptembere 6ta 1 6 logopédust alkalmazunk az arra rdszorulo
gyermekek részére.
o Gyermektanc, népi jatékok: heti egy alkalommal
o Kismesterek, varazskezek: heti egy alkalommal
o Dramajatékok: heti 1 alkalommal
o Jatékos gyermektorna: hetente 1 alkalommal
e Mozgaskotta fejlesztd foglakozas: heti egy alkalommal
o Valladsoktatas: sziil6i igény szerint: heti egy alkalommal
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Szivarvany ovoda

Jaszapati varos lakossaganak becslések szerint kb. 25-30%-at alkotjdk a roma szarmazasu emberek.
Az altaldnos iskolds tanuld korében ez az arany sokkal magasabb. Az utdbbi években egyre
novekszik azoknak a tanuloknak a szdma, akiket nem a telepiilésen tanittatnak, hanem mas
alapfokti oktatast ellaté intézménybe iratnak be. Jaszapatiban az alapfokt oktatdsi-, nevelési
feladatokat harom intézmény latja el: a Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola,
valamint a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és a Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus
Altalanos Iskola és Gimnazium.

A Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola — Fenntarté: Jaszberényi Tankeriileti
Kézpont
A tanulocsoportok elhelyezése 3 épiiletben torténik:

Cim Ko6znyelvi megnevezés
1. Istvan kiraly at 12. (Tornyos Iskola)
2. H8s6k tere 7. (Uj Iskola)

3. dr. Szlovencsak u. 17. (48-as Iskola)

Tornyos Iskola: mult szdzadban épiilt, tobbszori atalakitas és feltjitds utan megfelel6 kornyezetet
nyujt az oktaté-nevel6 munka szamara.

Koérhaz Iskola a Petdfi u. 22. szdm alatt megsz{int: mult szazadi, allapota leromlott. A korabbi
jarasbirésag feltjitott miiemléki épiiletébe koltozott 2023 szeptemberétdl a Jaszapati Altalanos
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Iskola és Alapfokti Mtvészeti Iskola. Az iskoldt fenntarté Jaszberényi Tankeriileti Kozpont a
jarasbirosag épiiletének feldjitdasahoz az Emberi Erdéforrds Fejlesztési Operativ Program
tamogatasat kaptdk. A magyar allam és az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasdban megvalosuld
projekt célja a mindségi oktatas feltételeinek megteremtése. Korszertsitették a 150 férShelyes
intézmény infrastruktardjat, informatikai, pedagogiai fejleszté eszkozoket szereztek be. Az
éptiletben hat altalanos tanterem, egy természettudomanyos szaktanterem, két informatikaterem,
négy csoportszoba, tornaszoba, sportudvar, jatszéoudvar létesiilt.

48-as Iskola: a mult szazadban épiilt, a 1977-t6] iskolaépiiletnek atalakitott nevelési-oktatdsi
intézmény. Az épiilet teljeskorii feltjitasa 2014-ben tortént meg.

Az iskola épiiletei 1 km-es koron beliil helyezkednek el. Targyi felszereltségiik, infrastruktarajuk
megfeleld.

Jaszapati Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola

Iskola tanuléi létszama 502
Also tagozatosok szama 298
Felso tagozatosok szama 204
feox . . 24
Hatranyos helyzetiiek szama
£z - . 126
Halmozottan hatranyos helyzetiiek szama
Veszélyeztetett gyermekek szama 14
Iskolaotthonos osztilyba jaré tanulék 22
szama
Tanulészobdba jarok szama 252 nap1’<021s {104
tanuldszobds
Korrepetalasban részt vevé gyermekek 115 16 /40 6ra
szama és az e célra forditott orak szama
Szakkorik szima 6
, . 75
BTMN tanulok szama
SNI tanuldk szama 43

Az Intézmény adatszolgaltatasa - 2025. november

A Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolaban egy osztaly miikodik iskolaotthonos
formdban, a 3.a osztdly, a tobbi osztdlyban a 16:00 éraig vald benntartézkodast napkoziotthonos és
tanuldszobas foglalkozasokon biztositjak, illetve délutdn miikddik a miivészeti iskola 6t csoporttal
és a kiilonb6z6 szakkorok. A napkozis csoportok az 1-2. évfolyamon osztalyszinten, a felsébb
évfolyamokon sziikség szerint évfolyamokon 6sszevonva miikodik. Minden szakkort, amelyre a
tanulok igényt tartanak elinditottak, és lehetdségiik van részt venni az érdekléddknek.

Az intézmény pedagogusai folyamatosan pdlyadzati lehetéségekkel élnek, igy az Erzsébet
taborokra, a Hatartalanul programokra, az Erzsébet napkozis tdborokra is palydznak.
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Az iskola tanuldi részt vesznek a Tanoda programban, az Utravalé Osztondijprogram Ut a
kozépiskoldba programban is, amely a hatranyos helyzeti tanuldk hatranykompenzacidjat is
segitik. Tovabba egyiittmiikodési megallapodas szerint TOP-os pdlyazat keretében rendszeres
eldadasok vannak a blinmegel$zés témakorben is.

A CsaladsegitOk részt vesznek az iskola életében is, 1-8. évfolyamig, iskoladr van jelen mind a
harom feladatellatasi helyen, ami a sziil6k szdmadra a biztonsagérzetet erdsiti.

Komoly probléma a tanulok hidnyzasa. A pedagdgusok a jelzOrendszer alkalmazdsaval és a

csaladsegitokon keresztiil probaljdk meg a csalddokkal tartani a kapcsolatot, gyakori a
csaladlatogatas is.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

Iskola tanuléi létszama 140
Also tagozatosok szama 93
Felso tagozatosok szama 47
Hatranyos helyzetiiek szama 4
Halmozottan hatranyos helyzetiiek szaima 70
Veszélyeztetett gyermekek szama 13
Napkozisek szama — csak felsé tagozat 12
Tanulészobdba jarok szama 0
Korrepetalasban részt vevé gyermekek 40 6/ 6 ora
szama és az e célra forditott orak szama

Szakkorok szama 3
Latogatott csaladok szama 15
Csaladlatogatasi alkalmak szama 10
BTMN tanulék szama 30
SNI tanuldk szama 7

Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata 2025.
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A 2012/2013-as tanévben kezdte meg mulkodését a telepiilésen az Egri Féegyhdzmegye
fenntartasaban.

Az iskolaban egész napos oktatas folyik. A tanuldk reggel 8-t6] du. 4-ig iskolaban vannak. Csak
azok a tanuldk mentesiilnek a délutani napkozi alol, akiknek sziilei ezt eldre kérték, megfeleld
indokkal alatamasztottdk, és errdl az iskola vezetdsége hatdrozatot hozott.

Pedagogusok hetente felzarkoztatd ordkat tartanak az erre rdszoruld tanulok szamadra orarendi
keretben, els6sorban magyar nyelv és irodalom, valamint matematika tantargyakbol, de sziikség
szerint mas tantargyakbdl is.

Szakkorok az iskoldban heti rendszerességgel miikodnek. Alapprogram foglalkozasok: miivészeti,
életgyakorlat, logikai, digitalis, testmozgasos.

A tanuldi Osszetétel alapjan az intézmény kiemelt feladata a felzarkdztatdo munka, egyéni fejlesztés.
Feladataik koziil kiemelkedik a tanuldk részére nyujtott személyes példamutatas. A fegyelmezett
munkavégzés mindenki szdmara kotelezé magatartasmintava kell, hogy valjon.

A tehetséggondozas a masik kiemelt feladata az intézménynek. Rendszeresen bekapcsolodnak
helyi, varmegyei és orszagos versenyekbe is. ElsGsorban magyar nyelv- és irodalombdl,
matematikabol, hittanbol és a sport teriiletén értek el tanuldik szép eredményeket.

Idénként tematikus hetekre keriil sor. Igy volt pl: sporthét, miivészetek hete (versmondd
versennyel, szépolvaso, népdalénekld, rajz versennyel). Nyaranta helyben napkozis tabort szervez
az iskola, ezen kivil vidéki kirandulasokat is szerveziink. Az idei tanévben a Zankai Erzsébet
taborra is palydzatot adtunk be, hogy a nehezebben boldoguld csalddok gyermekei is élményhez
juthassanak.

Allandé kapcsolatban vannak a sziilSkkel, a problémakat egyeztetik, probaljak a megoldést
keresni. A sziil6kkel torténd kapcsolattartds a sziiléi értekezleteken és a csaladlatogatdsokon
valosul meg. Természetesen az alsd tagozaton konnyebb a kapcsolattartds, hiszen itt a sziilok
elkisérik a gyermeket az iskoldba, igy naponta taldlkoznak a pedagogussal. A sziildk egy része
egylittmikodod, de béven vannak problémas csaladok is, akik nehezebben fogadjak el a pedagdgus
segit6 munkajat, valamint egyre magasabb a nevelésbe vett gyermekek szadma is
intézménytinkben, ami megint csak igen nehéz gyerekanyagot vonz magaval.

Az iskola érvényben 1évd Alapitdé Okiratdban meghatdrozottak, illetve a Pedagdgiai Programban
leirtak alapjan a 2024/2025-6s tanévben is biztositjak a kiilonleges gondoskodast igényl6 tanulok
bizonyos csoportjainak ellatasat. Kiilonleges gondoskodast igénylé tanuloik nagyobb része
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, az intézmény tanuldinak 5%-a sajatos
nevelési igényfi.

A gyermekek ellatdsa az érvényes szakértdi vélemények alapjan torténik, a tantargyi
korrepetalasok biztositdsa mellett. A tanév elején ellendrizték az ellditandd tanuldk szakértdi
véleményének érvényességét.

A fejleszt6 foglalkozasokat a kotelez6 tandrai foglalkozdsok utan szervezik, illetve az 6nallo
tanulasi id6 terhére. A csoportok kialakitdsanak elsOdleges szempontja az osztaly- illetve
évfolyamkeret. A foglalkozdsok szdma heti 5 ora. A foglalkozasokon egyéni fejlesztési terv alapjan
torténik a hidnyos képességteriilet fejlesztése. A foglalkozasokon alkalmazasra keriilnek a
szakért6i véleményben javasolt eszk6zok, mddszerek, szakirodalmak. A foglalkozasokat egyéni
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fejlédési lapon és elektronikus napldban is dokumentdljak. A tanuldk munkajat félévkor — a
felmentett tanulok tantargyi teljesitményét is - szovegesen értékelték.

A BTMN:-s tanulokat az iskola alkalmazasaban allo fejleszté pedagogus latja el. A sajatos nevelési
igényl tanulok ellatasdra 1 f6 oraado gyogypedagogust alkalmaz az intézmény, aki tanuldsban
akadalyozott szakos.

Jaszapati Gréf Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium

Gimnaziumi tanulok létszama: 334 16

Helybeli lakosok: 246 16

Nem jaszapati lakosok (bejarosok): 88 10
Kollégistak szama 0 o
Hatranyos helyzetii tanuldk 1étszama: 3 16
Halmozottan hatranyos helyzetii tanulék létszama: 6 6
Napkozisek szama: 0 1o
Tanulészobaba jarok szama: 37 16

Szakkorok szama: 9

Az Intézmény adatszolgaltatasa — 2025. november

Az Intézménybe a 2023-as atalakulas utan felmend rendszerben 87 éltalanos iskolas kisdiak
tanul. A tanévet 334 fovel inditottdk. Nyolcosztalyos gimnaziumi képzésben 128 {6 vesz részt,
illetve 4-5 évfolyamos gimnaziumi képzésben 119 6. Tanuloink zome helybeli.

A gyermek és ifjusagvédelmi teriileten felmeriil6 feladatok intézése soran nem csak a helyi
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel vannak kapcsolataink, hanem a vidéki telepiilések
munkatdrsaival is. Minden intézménybdl kell6 segitséget kapunak, bar a gimndziumi tanuldk
esetében elvétve taldlkoznak olyan problémaval, amihez segitségre lenne sziikségiik. De igénylik
pszicholégus szakember segitségét, és szocidlis segitdjiitk is van. Minden esetben kapunak
tamogatast és segitséget. Az elmult években a nevelésbe vett tanuldk 1étszama is megnovekedett.
Az 6 esetiikben minden intézkedést megnehezit az a tény, hogy a tanuldk {igyeinek intézéséhez
nem elegendd a neveldsziild. Sok esetben a gyamot is értesiteni kell és megvarni a beleegyezését.

A gimnaziumban a leggyakoribb probléma a dohdnyzas. A tavalyi évben megjelent a
SNUSSZ nevezetti 1j szer is. Oriililnk, hogy 2025. jtnius 11-t6l a 18 éven aluliak nem
vasarolhatnak energiaitalt. Biznak benne, hogy ez a torvény mddositas hatassal lesz a tanulok
energiaital fogyasztasara.

A szocialis helyzet mindsége a tanuldik kozott jonak mondhatd. Vannak HH és HHH tanuldik. Az
0 segitésiik az osztalyfonokok kiemelt feladata volt eddig.

A gimndziumban a gyermekvédelmi felelds aki részt vesz tovabbképzéseken, koveti az aktualis
torvényi valtozasokat. A Gyermekjoléti Kozpont Esetjelz6 Ertekezletein az intézményt 6 képviseli.
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A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak helyes végzése mindenkinek fontos feladata kell, hogy
legyen. Ennek ellatdsa Osszhangban van az intézmény pedagogiai programjaban szerepld
szempontokkal. A szaktertilet feladatainak alapos ismeretét és a felmeriil6 intézkedések szakszerti
eljardsmenetét nagyon fontosnak tartjak.

A gyermekvédelem teriiletén a jelzOrendszer tagjainak Osszehangolt munkdja hozhat csak
eredményt. Mindenki tartsa fontosnak és végezze el a sajat szakteriiletén megtehetd
intézkedéseket. Kivanatos, hogy a jelzérendszeri tagok ismerjék egymas telefonos és email-es
elérhetdségeit. Sziikséges esetben keressék egymast és kozos esetmegbeszélést kezdeményezzenek.
Ne varjanak, hogy a masik kezdjen intézkedésbe. K6zdsen hatékonyabban, és gyorsabban lehet
orvosolni egy-egy megoldandé feladatot.

A gimnaziumban tobb szakkor van: rajzszakkor miikodik heti 4 6raban, robotika szakkoron
programozast tanulnak a didkok: a kisdidkok heti 1 érdban, a nagyok heti 2 oraban. Tajfutd
foglalkozdsok vannak heti 4 d6rdban, matematika, fizika, szinjatszokor, kézilabda, futball, és
énekkar szakkorokon vehetnek részt a diakok.

2025 nyaran az intézmény 4 tabort szervezett a tanuldiknak. A tdborban megélt élményeket
a tanévben a kozOsségépitésben, tanuldsban jol tudtdk kamatoztatni a tanuldk. A
Didkonkormdanyzat szervezésében sportrendezvények, godlyabdl, farsangi bal, filmvetitések,
didknapi rendezvény keriiltek megszervezésre. Sportprogramok koziil tajfutds, és a sport
délutanok folytatdodnak. A tanév rendjében megjelend tanitdsi orakon és tanitasi oran kiviil
megszervezett aktualis programok idépontjai mindig ismertek.

A tanulok testi, lelki egyensulya elengedhetetlen alapja a jo teljesitményiiknek, tanulasuknak. A
legfontosabb, hogy egészséges, kiegyensulyozott felnottekké valhassanak. Ennek eléréséért a
jovében is minden érintett szakembernek kozosen kell egytitt dolgoznia!

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati
Technikuma, Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Intézményben tanuldk létszama (nappali tagozat): 178
Helybeli lakosok: 97
Nem jaszapati lakosok (bejarosok): 81
Kollégistak szama 0
Hatranyos helyzetii tanulok létszama: 6
Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok létszama: 30
Napkozisek szama: 0
Tanuloszobaba jarok szama: 0

- . 0
Szakkorok szama:

Az Intézmény adatszolgdltatasa — 2025. november
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Jaszapatin a szakképzd iskolai képzés 2021. szeptember 1-jétdl a Jaszberényi Szent Jozsef Katolikus
Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati tagintézményeként miikodik.

A szakképzésben résztvevd tanuldk szama sajnos évrdl évre csokken, de csokken a szakképzést
befejezdk, szakmai végzettséget szerzOk szama is a lemorzsolddas miatt.

Sajnos a tanorakrdl vald igazolatlan hidnyzasok szdma is emelkedik a tankoteles korti tanuldk
kozott is, ahol a rendszeres felszdlitasok, hatosagi feljelentések sem jarnak eredménnyel.

A szakmai képzés feltételei biztositottak, kereskedelem, vendéglatas, mezdgazdasagi, épitdipari,
fa- és butoripari szakmakban széles kindlattal allnak a tanulok rendelkezésére, ahol az alapképzést
minden 4gazatban biztositani tudjak. A dudlis képzésben résztvevd tanulok a helybeli, illetve a
kornyezd telepiiléseken tudnak gyakorlati munkahelyeken elhelyezkedni ipari gépész,
kereskedelmi és vendéglatdipari szakmakban.

Az iskoldban miikodé munkakozosségek és didkonkormanyzat, sportegyesiilet rendszeresen
szervezi a mar hagyomanyos sportnapokat, didknapokat, ahol a tanuldik igyekeznek
bekapcsolddni a szervezésbe és részvételbe, de figyelmet forditanak a tehetséggondozasra, a
szakmai versenyeken valé minél nagyobb szdmu részvételre is.

Kiilon szakkorok az iskolaban nem miikodnek, de a tanuldk felzarkdztatasaban tobb szakember is
kozremGkodik a kozismereti tantargyakat érintéen a minél eredményesebb tanulmanyi
eredmények érdekében.

Gyermekvédelmi tAmogatast kapnak a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részérdl iskolai szocialis
segitd személyében, aki az iskoldban fogaddorakat tart a tanuldk és sziilok részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekek kikeriilnek az iskolabdl, a A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és
végzettséget nem szerzik meg. csaladjukkal foglalkozé szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzetl gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziil6k eredményes bevonasat segitd ismeretek

elsajatitasa
Nagyon magas az iskolai hidnyzas, nincs A réaszorul6 csaladok informaciéval torténd
tanulasi motivacio, a csalddokban nem érték a ellatasa, a sziil6k bevonasa a segitd ismeretek
tudds (alapkompetencidk hidnya). elsajatitdsdban, kompetenciafejlesztés.
A sziil6k nem tajékozottak az 6sztondij A sziil6k bevonasa, fokozottabb csaladsegités.
lehetOségérol.
Gyermekek lézengenek az utcan sziil6i Iskolan kiviili tevékenységek szervezése
feltigyelet nélkiil. melyekkel a szabadidejiiket hasznosan t6ltik el
a gyermekek.
Megjelent a dizajner drog fogyasztas. Dizajner drog fogyasztas megel6zése,
prevencio, kinalat csokkentés.
Kevés a fejlesztd pedagogus. Logopédus, gydgytornasz, pszichologus
alkalmazasa a nevelési-, oktatasi
intézményekben.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 5,72 8,81 7,27%
2019 5,45 9,63 7,54%
2020 5,45 10,39 7,92%
2021 4,63 9,32 6,98%
2022 5,79 7,46 6,63%
2023 6,24 8,3 7,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
a)-d):

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és a férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenlétlenség természetének, okainak
feltarasat nem irja eld jogszabaly.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- az 50 év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,

- apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya

- agyesen lév, illetve kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.
A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi osszefiiggések allapithatok meg:

- atelepiilés 0sszlakossagszamanak 51,57 %-a né (4348 £6);
- andi lakosok tobb mint fele 18-64 éves, tehat aktiv koru (2485 £6);

Jaszapatin a kozszféraban — kozoktatas és felsGoktatas, kozigazgatas, kozmiivel6dés, szocidlis és
egészségligyi ellatds — és a kereskedelemben lényegesen magasabb a nék aranya (becslések szerint
mintegy 70-80%), mint a férfiaké.
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A kozfoglalkoztatdsban sok nét tud a varos foglalkoztatni. Els6sorban a kozteriiletek és az
onkormanyzathoz tartozd intézmények takaritdsanal vannak a ndi kozfoglalkoztatottak
segitségiinkre. Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei szinte csak a
kozmunkaprogram keretein beliil lehetségesek. A nyolc osztdly hidnyaban, a kornyékbeli
gyarakban sem alkalmazzak ezeket a munkavallalokat. Terveink kozott szerepel egy felzarkoztatd
képzés megszervezése, hogy legalabb a nyolc altalanossal rendelkezzenek.

A nyilvantartott allaskeres6k 62,21%-at az alacsony iskolai végzettségliek (8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség vagy 8 altalanos végzettség) teszik ki. Az alacsony iskolai végzettségliek
esetében altalanossagban elmondhato, hogy rosszak az elhelyezkedési lehetdségei.

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiiletén (pl. bérkiilonbség) nem relevans.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék munkaba vald visszatérését segiti a varos bolcsédéje, napkdzbeni
ellatasat biztositva a harom éven aluli gyermekek részére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
A védoéndk a hatranyos helyzet(i varandos ndkre és a gyermekekre kiemelt figyelmet forditanak. A
leend§ sziildk felkészitését a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokra mar a joval a kisbaba
sziiletése el6tt megkezdik, tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formadjaban atadjak a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismereteket.

A védondk tapasztalati szerint csalddtervezés a roma kultiraban nem létezik. Fiatalkort varandods
évente 10-15 f6 van, a veszélyeztetett varandosak szama is emelkedett. A roma kismamdk a
kotelezd tandcsadasra elmennek, de négydgyaszhoz és egyéb vizsgalatokra csak sok beszélgetés,
meggy0zés utan. A csecsemdt még megfeleléen gondozzdk, de utdna mar a nagyobb testvér vagy
rokon segit be, a gyermekek nevelése, elldtdsa az 6 kulturdjuk, szokasaik alapjan torténik. A
gyermekek gondozasaval kapcsolatban folyamatos ellendrzés és szoros csalddlatogatas sziikséges.
A fogamzasgatlo szereket az aruk miatt kevesen alkalmazzak.

5.4 A néket éro erészak, kapcsolati er6szak
A csalddon beliili erészak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag,
héazastars-élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartdsokat,
amelyekkel a masik fél (csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat
- tud gyakorolni. Csalddon beliili erdszak helyett haszndlatos a pdrkapcsolati erdszak és
gyermekbdntalmazds elnevezések is. A csalddon beliili er6szak korébe sorolhatd, ha harmadik
személy erdszakot kovet el a csalad egy tagja ellen csupdan a csaladban betoltott szerepe miatt.

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szold 2009. évi LXXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrdl nincs 6nallé tényallds, a parkapcsolati
er0szakra tovabbra is a Biintet6 torvénykonyv kiilonboz6 tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

Bantalmazasrdl a gyermekjoléti szolgadlat oly moddon szerez tudomadst, hogy a szolgalat
nyilvantartdsaban szerepld csaladok esetében a bantalmazott nék, anyak elmondjak mit tett veliik
férjlik, élettarsuk, de szégyellik ami tortént, ezért az esetek tobbségében feljelentést sem akarnak
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tenni, ha viszont megteszik, megtorlastdl félve azt késébb visszavonjak. A segitséget sok esetben
nem fogadjdk el. Ennek okai kozott szerepel, hogy nyomozati szakaszban tovabbra is egytitt
kényszeriilnek élni a bantalmazd féllel, a rokonsag pedig sok esetben nem fogadja dket, mert ki
akarnak maradni a torténtekbdl. Kevés azon ndk szama, akik segitséget kérve onként jelzik
valamilyen férumon a problémat; a bantalmazas lathatdé nyomait inkabb otthoni balesetként
tiintetik fel. A csalddon beliili erdszak hatterében sokszor a bantalmazd szocializacidja,
gyermekkori élményei, tapasztalatai, csaladi kulturalis hattere all (mar a szildk is aldozatok
voltak).

A gyermekek tekintetében a bantalmazas a csaladon beliil nem jellemzd, a lelki terror sokkal
gyakoribb. Ennek oka, hogy altalanossagban a sziilonek nincs tiirelme a gyermekéhez. Drog hatasa
alatt elkovetett bantalmazas fiatalkora esetében fordult eld.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)
Az Orszagos Kriziskezel6 és Informacids telefonszolgalat a nap 24 6rajaban segit Magyarorszagon
€16 magyar és nem magyar allampolgarnak. Els6dleges feladata a tajékoztatas, sziikség esetén
azonnali beavatkozas. A Szolgalat helyszine szigortian titkos, a hivoval személyes taldlkozdasra
nincs lehetdség. A lefolytatott beszélgetéseket magnofelvétel nem rogziti, a munkatarsak szigora
titoktartasi kotelezettséggel dolgoznak. A Szolgalat tandcsadoi az orszdg barmely teriiletérdl
beérkezd hivasokra a telefondld kérésére vagy vele egyeztetve azonnali intézkedést vagy
elhelyezést kezdeményezhetnek. A Szolgalat egylittm(ikodik a Magyarorszagon miikodd
intézményekkel, mas telefonos szolgalatokkal és civil szervezetekkel.

Amennyiben egyéb segitd lehetOségek helyett az elhelyezés valna sziikségessé, ugy a
krizisotthonokban - amelyek titkos intézmények - az elhelyezés 30 napra szo6l, ami indokolt
esetben, maximum tovabbi 30 nappal meghosszabbithato. Az ellatas dijtalan. A gondozas soran a
krizisotthon szakemberei segitik a raszorulot a probléma hosszabb taviu, biztonsagos
megoldasaban, tovabba kapcsolatot tartanak az illetékes csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozojaval.

Szabad férShely esetén a rdszoruldnak onalléan, sajat koltségén kell eljutnia az orszag teriiletén
talalhato krizisotthonok valamelyikébe, a krizisotthon munkatdrsaval megbeszélt részletek szerint.
Amennyiben a kliens, sajat mobil elérhetéséggel nem rendelkezik, tigy a krizisotthon munkatarsa,
az illetékes csaladsegité és/vagy gyermekjoléti szolgalat segitségével, a szolgalat altal megadott
telefonszdmon keresztiil allapodik meg vele az odautazas részleteir6l. Amennyiben sziikséges, a
menekités a renddrség bevondsaval is megvalosithatd az elhelyezés sordn.

A Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont az elmult években tobb anyat segitett
gyermekeikkel egyiitt krizisotthoni elhelyezésbe. Az anyaotthonok esetében vardlista van,
azonnali segitséget sok esetben nem tudnak adni, el6zetes egyeztetést kovetéen az el6z6 lakok
kikoltozésétdl fiigg a varakozasi idd.

Mind a krizisotthon, mind az anyaotthoni elhelyezésekkel kapcsolatban a szolgdlat tapasztalatai
szerint a bantalmazott fél sok esetben rovid idd eltelte utan — gyakran napok - visszatér a
bantalmazd tarshoz, le sem toltve az otthonban meghatdrozott id6t.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Polgarmester és KépviselO-testiilet valasztasanak alakuladsa az elmult 4 6nkormanyzati valasztast
tigyelembe véve:

2010-es 2014-es 2019-es 2024-es
onkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati
valasztasok valasztasok valasztas valasztas

Pdcs Janos Farkas Ferenc Farkas Ferenc llés Gergd
polgarmester polgarmester polgarmester polgarmester
Borbas Zoltan Dr. Volgyi Istvan | Pdcs Janos Borics Laszlo
alpolgarmester alpolgarmester alpolgarmester alpolgdrmester
Dr. Volgyi Istvan | Birkas Ferenc Dr. Volgyi Istvan Andrasi Istvan
alpolgarmester alpolgarmester

Birkas Ferenc Borbas Zoltan Andrasi Istvan Farkas Ferenc
Borbas Zsolt Borbas Zsolt Adém Janos Ilés Péter

Borics Laszlé

Borics Laszlé

Birkés Ferenc

Kallai Janos

Dr. Kalmar Palné

Pallagi Imréné

Borics Laszld

Loczi Laszlo

Kiss Janos Pdcs Janos Kokény Gyorgyi Adam Janos
Urban Csaba Szabo Lajos Pallagi Imréné Padarné Otta
Madria

A 2010-es onkormanyzati valasztasokon a nék aranya 11,11% (1 f6) volt a testiiletben.

A 2014-es helyhatdsagi valasztasokon is mindosszesen 11,11% (1 £6) a ndk ardnya a testiiletben.

A 2015 marciusaban lemondott Borbds Zsolt onkormanyzati képviseld helyére Padar Laszloné
keriilt. Igy a nék aranya a testiiletben 22,22%-ra (2 £6) novekedett.

A 2017. majus 3-an lemondott Szab6 Lajos dnkormanyzati képviseld helyére Berente Eva keriilt.
[gy a nék aranya a testiiletben 33,33%-ra (3 £6) novekedett.

2019-ben ismét 22,22% (2 f6) a ndk aranya a testiiletben, illetve ugyanez az adat igaz 2022. évre is.
2024. évben az Onkormanyzati valasztadsokon a képviseld testiiletbe néi képvisel6 nem keriilt be.
2025. januarjaban lemondott Bobds Zoltan dnkormanyzati képvisel6 helyére Padarné Otta Mdria
keriilt a testiiletbe. gy a nSk arény a testiiletben 11,11% (1 £8) lett.

A Jaszapati Polgarmesteri Hivatalnak ndi vezetd vannak: jegyz6, aljegyzd.
A Polgarmesteri Hivatal harombol két osztalyanak néi vezetdje van.

Ezen kiviil, Jaszapati Varosi Onkorményzat intézményeinek vezetését is ndk latjak el:
Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati,

Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény,

Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszapati Jarasi Hivatalnak szintén néi
vezetdje van.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 50 év feletti ndk tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez azonban nemcsak a telepiilésre jellemzd, hanem
Ossztarsadalmi probléma.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Atgondolatlan csaladtervezés. Intenzivebb felvildgosito tevékenység, segitség
a fogamzasgatld eszkozokhoz vald
hozzajutashoz.
Hidnyos gyermeknevelési ismeretek. Ismeretterjeszt6 el6adasok, tréningek, gyermek-

nevelési mdédszerek, technikak (jutalmazas,
biintetés) megismertetése.

A tartésan munkanélkiiliek kozott a nék ardanya Tamogatott atképzések, tovabbképzések.
magasabb.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskort népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A varosban a 65 év felettiek ardnya az 6sszlakossag 18,44 %-a.

Az orszagos demografiai folyamattal megegyezden Jaszapatira is jellemzdek az alabbiak:

- novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

— a ndk élettartama hosszabb (,,feminization of ageing”).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2018 1538 1459 105,41%
2019 1562 1469 106,33%
2020 1574 1473 106,86%
2021 1568 1460 107,40%
2022 1565 1495 104,68%
2023 1555 1504 103,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az iddsek nyugdijai alacsonyak, kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok
kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy
nék alkotjdk. Az, hogy az iddsek hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet,
nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastol. Az iddskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési
zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémadk - mellett pszichés problémak is
jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
onellatasi képessége beszikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilonosen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa.

A 6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok
szamat mutatja Jaszapati vonatkozasaban.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3y jarad,ek’ban és fegyeli e jarad’ek’ban és fegyelg | Grsrs e
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 832 1422 2254
2019 825 1388 2213
2020 816 1357 2173
2021 800 1285 2085
2022 766 1230 1996
2023 752 1226 1978

Forras: TelR, KSH Tstar

Napjainkra jelentésen csokkent a tobbgenerdcids csaladok szdma. A fiatalok kiilon haztartdsban
kezdik életiiket, igy az id6s emberek tobbsége egyediil, vagy mésik id3ssel él egyiitt. Eletkorukbdl,
fizikai allapotukbdl addddan az atlagndl kiszolgaltatottabbak, fokozottabban veszélyeztetettek
bizonyos bilincselekményekkel szemben. Az elkdvetdk az iddsek segitOkészségét, hiszékenységét
hasznaljak ki, ezért gyakran valnak vagyon elleni btincselekmények, lopas, rablas, csalas
aldozatava.

A csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak az iddsekkel vald torédésre. A fentiek miatt
megndtt a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok iranti igény.

A tarsadalmi adottsdgok nagymértékben befolydsoljdk e korosztaly szocidlis helyzetét,
életfilozofidjat. Ezen a téren jelentds valtoztatasokra van sziikség, ilyen a nyugdijak realértékének
novelése, illetve szintentartdsa, az idéskoruak biztonsagérzetének ndvelése, az elszegényedés
elleni védekezés.
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A 6.1.2. szamu tablazat — Nyugdijszert ellatasok

6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkoronalapuld | Eletkoronalapulé | . . i . . Ozvegyi éssziilsi | Ozvegyi éssziildi |ldGskortiak jaradékaban
itz g | oo | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban w IR D .
, ellatashan részesiild | ellatashanrészesilo | , ..., .. . i w . |nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé | részesitettek havi
Ev L, o részesiild férfiak szama| részesiild nok szama L L , o
férfiak szdma ndk szama férfiak szdma ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS.070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS072) (15 134)
2018 21 1 560 1041 2 103 5
2019 19 1 566 1014 1 103 5
2020 21 1 556 992 2 92 5
2021 21 0 551 960 6 77 6
2022 18 0 536 934 1 66 6
2023 16 0 533 940 1 56 7
Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
odsszesen
F6 6sszesen 412 422 435 378 357 389
. FS 56 48 55 a4 45 48
41-45 év (TS 042)
% 13,59% 11,37% 12,64% 11,64% 12,61% 12,34%
5 32 43 50 44 46 45
46-50 év (TS 043) Fo
% 7,77% 10,19% 11,49% 11,64% 12,89% 11,57%
5 53 44 49 41 37 33
51-55 év (TS 044) Fo
% 12,86% 10,43% 11,26% 10,85% 10,36% 8,48%
] Fé 40 29 35 31 36 42
56-60 év (TS 045)
% 9,71% 6,87% 8,05% 8,20% 10,08% 10,80%
. . FS 36 32 45 47 55 51
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,74% 7,58% 10,34% 12,43% 15,41% 13,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny idOskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

a)-b):

Tapasztalatok szerint most mar az 50 év felettieket az el6z6 évekhez képest magasabb szamban

alkalmazzdk a gyarakban, a munkaeréhidny miatt.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans

98



6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idéskoridak szama
65 év feletti N,a p’pali Hazi Szocialis
lakossag szama el!ataslga’[\ segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;‘;z(?rl:]l:k részesulok szama részesiil6k szama
nék TS 028) szdma (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fé fé

2018 1538 25 61 58

2019 1562 25 61 50

2020 1574 24 70 61

2021 1568 21 64 59

2022 1565 23 54 70

2023 1555 20 57 79

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
80
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40
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas M Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
c) id6sek informatikai jartassaga
d)a generacidk kozotti programok.



a)-c):

Az iddsek ellatasdban a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény jelentds szerepet vallal. Az
intézmény hivatott az iddsek elldtdsdra a nappali ellatds, szocidlis étkeztetés és a hazi
segitségnyujtason keresztiil.

A segitségnyuijtas kiilonb6zd formait az alabbiakban foglaljuk Ossze:

e Nappali ellatas - Lehetdséget biztositanak a napkozbeni benntartézkoddsra, étkezésre,
tarsas kapcsolatok kialakitasara, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint szabadidds
tevékenységek végzéséhez. A nappali ellatast szinesiti az id6sek klubja, amelynek tagjai, a
VIRAG-KLUB nevet vélasztottdk.

e Szocialis étkeztetés - Napi egyszeri étkeztetést biztositanak a szocidlisan raszoruloknak,
amit itt helyben az intézményben, vagy ételhordoban sajat otthondban fogyaszthat el.
Tarsadalmi megbizottjaik hazhoz is viszik az ebédet.

o Hazi segitségnytjtas - Ennek keretében gondoskodnak azokrél a személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk elldtdsara sajat er6bol nem képesek. A hdazi gondozd segitséget
nyujt az ellatottnak, hogy a fizikai, mentalis és szocialis sziikséglete az életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfeleléen alakuljon. Feladataik: bevasarlas,
gyogyszerbeszerzés, hivatalos {igyek intézésekor segitség, mosas, vasalds, fiirdetés,
oltoztetés, pelenkazas. Ellatottak részére flinyiras, kisebb kertrendezés.

A Kis Szent Teréz Kamillidnus K6zosségének kiemelt célja az " Otthon tartani " lehetdség segitése,
a mindennapi gondok enyhitése: szocidlis segités,
Rendszeresen miikodik a temetdjarat és az orvosi rendelébe induld idések utazasanak szervezése.
Az anyagi gondokkal kiizdd, csekély nyugdijbol él6k szamara anyagi tdmogatast biztositanak.
Gyodgyaszati segédeszkozok: modern betegagy, tolokocsi, higiénés haszndlati eszk6zok atadasaval
- a fertGtlenités utan - dtadasaval segitik a nehéz helyzetben éldket.

Szent Erzsébet tinnepére minden évben " szeretetcipo " -val varjdk a templomba latogatokat.

Az egyediil él6k, id6sek szamara kardcsonyi iddszakban szeretetcsomagokkal kedveskednek.

A kozosség fenndlldsa ota latogatjdk a helyi idések otthondban éléket. Heti rendszerességgel,
hétfén délutan imaorat szerveznek az otthon lakoinak. Kiemelt figyelmet forditanak az tinnepekre,
a személyes beszélgetésekre.

U

"érdemes élni " érzés fejlesztése.

A Katolikus Szeretetszolgalat Szent Vendel Otthon (Jaszapati Juhdsz Maté utca 2-4.) és Katolikus
Szeretetszolgalat Szent Vendel Haz (Jaszapati Arvai utca 5.), korabbi nevén , Fehér Akac” JNSZVM
Idések Otthona 1990-t6l fogadja az idés embereket a megye teriiletérdl, 2021. 4prilis 1-t6l a
Katolikus Szeretetszolgalat fenntartdsdban Magyarorszag egész teriiletérdl.

Jelenleg 115 lakot tudnak elhelyezni két gondozasi épiiletben. Az 1. sz. telephely (Jaszapati Juhasz
MAté utca 2-4.) épiiletben 94 személy elldtdsarél gondoskodnak 2. sz. telephelyen (Jaszapati Arvai
utca 5.) 21 £6 sulyos demencidban szenvedd személy elldtasa torténik. Az intézményben otthonos,
csaladias légkorben tolthetik az idds emberek a mindennapokat. Feladatuk annak el6segitése, hogy
a lakok kiegyensulyozottan éljenek, testi és szellemi szempontbol aktivak maradjanak,
szabadidejiiket tartalmasan toltsék, mindezt tgy, hogy csaladi kapcsolataikat is megtartjak. A napi
tevékenységekben egyéni és csoportos foglalkozasok segitik a lakok tarsas kapcsolatainak
kialakitasat, hozzajarulnak a jo kozosség kialakuldsdhoz. A hitéletét mindenki szabadon
gyakorolhatja, rendszeresek a szentmisék, imadrdk, szentség szolgdaltatasok a helyi és a fenntartd
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Katolikus Szeretetszolgalatbdl érkezd atyak altal. A szabadidds tevékenységek széles skalajat
kinaljak a lakdknak. Az allami és egyhazi {innepekre misoros el6adassal késziilnek az iddsek,
minden évben megrendezik a jelmezes farsangi balt, valamint a csaladi napot. Rendszeresek a
belfoldi kiranduldsok, melyhez a lakok kivansaga szerint szervezik a helyszint. A napi
tevékenységekben egyéni és csoportos foglalkozdsok segitik a lakok tarsas kapcsolatainak
kialakitasat, erdsitik egymashoz tartozdsukat, hozzdjarulnak a jo kozosség kialakuldsdhoz,
feledtetik a maganyt, megel6zik a koros Oregség- és betegségtudatot. Az ellatottak évente
rendszeresen vesznek rész kulturdlis versenyeken. Az intézmény dolgozoi gyermekeinek
hagyomanydrz6 nyari tabort szervez, ahol az idés lakokat is bevonjak a foglalkozasokba.

Az intézményi elhelyezés onkéntes, kérelemre indul. Jogszabaly altal meghatarozott gondozasi
sziikséglet (napi 4 orat meghaladd), vagy meghatdrozott egyéb koriilmény (pl. nyolcvan éves
elmult és egyediil él, demencia kozépsulyos, vagy sulyos fokozata stb.) alapjan keriilhet valaki

felvételre. A raszorultsagtdl fliggden fél év és két év kozé tehetd a varakozasi iddszak.

A Varosi Konyvtar, Mtvelddési Haz nyugdijas klubjai, valamint a civil Nyugdijas Klubok tagjai

havi rendszerességgel talalkoznak.

d.) a generaciok kozotti programok

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény célja, a szocidlis és mentdlis tdamogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes idéskortiak napkozbeni ellatasanak biztositasa. A szolgaltatas a
nappali ellatds biztositdsan tal nyitottan, a helyi sziikségletekre gyorsan reagald onszervezddd
csoportoknak nyujt segitséget.

A klubtagoknak kiilonféle lehetdségeket biztositanak az idé hasznos eltdltésére a klubon kiviil és
beliil egyarant. A generdcidk egyiittmiikddése kapcsan rendszeres és folyamatos kapcsolatot
épitenek ki, és tartanak fent az 6vodakkal, iskolakkal.

2012. szeptemberében, egyiittmikodési megallapodast kotottek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Grof Széchenyi Istvan Gimndziummal (jelenleg Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus
Altalanos Iskola és Gimnazium) az érettségi elétt 4llo didkokra vonatkozé 50 éra onkéntes
tevékenység kapcsan, ezt a megallapodast azota szdmos mas intézménnyel valo egyiittmikodés
kovette. Ma mar tobb oktatdsi intézménnyel allnak kapcsolatban, segitik egymas munkajat,
egymast erdsitve. A didkok részt vehetnek az intézmény munkdjaban és betekintést nyerhetnek
abba, mellyel jelentésen elére mozdulhat a generdcidk kozotti szakadék athidalasa. A
kezdeményezés jovoltabdl tobb tanuld is segitette az intézmény munkdjat. Feladataik végrehajtasa
kozben megismerik az id&s emberek problémait, amely pozitivan befolyasolhatja a tarsadalomban
betoltott szerepiikrdl kialakult gondolkoddsmddot. Az 6nkéntes munkat végzd didkok, megosztva,
a gyermekjoléti alapellatas, illetve az idések nappali ellatasa teriiletén egyarant jelen vannak.

A Varosi Konyvtar és Mtivel6dési Kozpont torekvése olyan kozosségi programok életre hivasa,
ahol a fiatalabb és az idGsebb generacid kozosen tolthet el id6t és e kozben is tanulhatnak
egymastol, egymasrdl. Ilyen a quilling szakkdr, 2024-ben a Kutasd a multad! és az Ordkitsd meg a
jelent a jovonek! 3-3 alkalmas foglalkozasok.

Kifejezetten az id6seknek sz4l6 programok:
- Varosi Konyvtar Nyugdijasklubja
- Oszirézsa klub - a Katolikus Szeretetszolgalat Szent Vendel Otthon lakéinak klubfoglalkozasa
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- id6sek vildgnapja - onkormanyzati rendezvény az intézmény szervezésében
- nyugdijasok karanycsa - onkormanyzati rendezvény az intézmény szervezésben

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A varos kozbiztonsagat, minden lakos, igy az iddsek védelmét is szolgdlja, biztonsagérzetiiket
erfsiti a térfigyel6 kamerarendszer. Jelenleg 36 térfigyeld6 kamera kozvetit képet a
kozteriiletfeliigyelet szdmara, melytdl a blin6zés visszaszoritasat varjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen sok az egyediil él6 id6s ember, a | Kifejezetten a résziikre szervezett programok,
magany elszigeteli Sket. foglalkozasok.

Kitolédo nyugdijkorhatar miatt a csalddok nem Az id6s otthon létszamanak bdvitése.
tudjak dpolni idds hozzatartozdikat Az iddsek
otthondban hatalmas a tuljelentkezés

A nappali ellatast nagyon kevés létszammal Szakemberek képzése, atképzés.
latjk el, szakember hidny

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal élok és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. K6zos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékkal ¢élok legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony Osszegl
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyiiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve
fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei er6sen behataroltak.

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetti csoportja. Munkaerd-piaci
helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié, elsdsorban rossz
egészségi  allapotuknak, madasodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta miatt.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben talalnak tartés foglalkoztatast biztositd munkahelyet, illetve
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ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén foglalkoztatjdk. A munkaerépiacon valé részvétellel (normal vagy védett
munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli jaranddsdgokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal
van a résztvevOk egészségére. Ezen tulmenden a munka elGsegiti a személyiség fejlodését,
meghatdrozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehetové teszi a tarsadalmi kapcsolatok
kialakulasat és a tarsadalomba valo beilleszkedést. A dolgozo fogyatékos emberek fizetést kapnak,
személyi jovedelemaddt és tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nalld életvitelre képesek.

A velesziiletett fogyatékossaggal él6 személyeken tal az egyes fogyatékossdgi csoportokban
kiilonb6z6 mértékben kell szamolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossag miatt
akadalyozott személyekkel is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2018 181 209 390
2019 173 207 380
2020 170 206 376
2021 155 190 345
2022 145 176 321
2023 138 178 316

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentdsebb szamban
vannak a fiatalabb kortak. Az id6skori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szadma, a
balesetek miatt pedig a mozgassériiltek kore gyarapszik.

A Fokefe Kft. megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat végzi. A budapesti
illet6ségti kft. Jaszapati telephelyén a foglalkoztatottak létszama Gsszesen 68 f6.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat 6 f6 csokkentett munkaképességli munkavéllalot foglalkoztat,
ebbdl 3 £ a Polgarmesteri Hivatalban, 3 f6 az Onalls Ovodai Intézményben dolgozik.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
Nem relevans.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem relevans.

d) 6nallo életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A varosban a mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei egyesiiletének Jaszapati csoportja
kozel 400 tagot mondhat magdénak. Az egyesiilet célja a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
teriiletén él6 mozgassériilt emberek lehetd legteljesebb egyenjog tdrsadalmi részvételének
eldsegitése az egyéni erdfeszitések Osszefogasaval, a kornyezetiikben él6k anyagi tevdleges
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erkolesi tdmogatasaval, a mozgaskorlatozottak szocialis, rehabilitacios érdekeinek érvényesitése,
védelme, képviselete, helyzetiik javitasa.

Az egyesiilet tagjai fOként iddskortiak, a tagok szamadra rendszeres programok, kulturalis
rendezvények, tajékoztatdk, tinnepségek keriilnek megrendezésre.

A torvényi elSirasnak megfeleléen a Jaszapati Varosi Onkorményzat a Jaszapati Egyesitett
Szocialis Intézmény keretein beliil, hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést, valamint nappali
ellatast biztosit a lakossdg szamara, amely szolgaltatast jellemzdéen maganyos, szocidlisan
raszorult, rossz egészségi allapotu korosabb lakossag vesz igénybe. Az intézmény iddsek klubjat is
miikddtet, a foglalkozasok folyamdan, egészségiigyi el6adasok, szocidlis ellatashoz vald
hozzajutassal kapcsolatos tajékoztatas, illetve jogosultsag, kozszolgaltatasokhoz kapcsolodd
informdciok nyujtasa, szérakozasi kikapcsolodasra nyilik lehetdség.

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
250
200
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
mFérfiak  mNGk

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs arra vonatkozdéan pontos adat, hogy a varos lakosai koziil mennyien élnek kiilonb6zé
fogyatékossaggal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a)  egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;

b)  telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
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c)  kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d)  munkahelyek akadalymentesitettsége;
e)  kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f)  fogyatékossaggal €16 személyek szamadra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

g)  eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

a)-e)

Jaszapatiban a kozszolgaltatast nyujté intézmények akadadlymentesitése folyamatos. Mar
akadalymentesitett a Polgdrmesteri Hivatal, a Margaréta és a Szivarvany ovoda, a Jaszapati
Vérostizemeltetd Nonprofit Kft. épiilete, az Orvosi Rendel6, a Miivészetek Héza, a Horvath
Bolcsdde. A kerekesszékkel kozlekedSk bejutasat ezekbe az épiiletekbe rampa segiti. A
Polgarmesteri Hivatalban a latassériiltek tajékozddasat megkonnyitik a Braille irdsos tablak.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése elkezd6dott, ezeket folyamatosan szeretné az
Onkormanyzat megvaldsitani.

Orvosi Rendel Polgarmesteri Hivatal
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Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Hivatal

e APY _
T

Margaréta Ovoda Szivarvany Ovoda

f.) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megolddasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény a nappali ellatds hozzaférhetdségének valamennyi a

szolgdltatasra jogszabalyilag jogosult szdmadra torténd biztositdsa lényeges eleme az egyes szocidlis

szolgaltatasi formak egymasra épiilt, koordinalt miikodésének.

Ezzel is novelve a rdszoruldk biztonsagat és hozzajarul a lakdhelyen igénybe vehetd szocidlis

szolgaltatds minél hosszabb ideig torténd fenntartdsahoz. Szolgaltatasaik nemcsak iddsek részére,

hanem szocidlisan rdszorult jaszapati lakosok szdmara is biztositjak.

A szolgaltatas miikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogadé-elfogadd attitlid, a

tolerancia és segitségnyujtasi képesség erdsitése, ezaltal is eldsegitve specidlis banasmodot igényld

fogyatékosok, tarsadalmi esélyegyenldségét.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatottsag a
csekély.

Kedvezmények nyujtasa azon munkaaddk
részére, akik fogyatékos, vagy csokkent
munkaképességli személyt foglalkoztat.

fogyatékkal €16 gyermekek sziilei nem
megfelelden tajékozottak a lehetdségeikrdl (pl.:
autista gyermekek utan jaré adokedvezmény,
stb.)

Teljeskorii tajékoztatas szakemberek
bevonasaval.

Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye
fenyegeti a fogyatékkal éloket

A fogyatékkal él6k és a fogyatékos embert
gondozd csaladok részére kozdsségi programok
szervezése.

Informatikai és részleges akadalymentesités

Palyazati lehetdségekkel az informatikai és
részleges akadalymentesités megvalositasa az
intézményekben.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) helyi 6nkormdanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal vald partnerség
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

1) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

a)-f):
Jaszapati kozosségi életének meghatdrozo szerepldi a varosban miikodd civil szervezetek:

- Cigany Fiatalok Kulturalis Szovetsége,

- Gazdakor,

- Familya S.C,,

- Harom Kivansag Alapitvany,

- Hétszinvirdg Tancegydittes,

- Jaszapati "Racz Aladar" Zeneiskolaért Alapitvany,
- Jaszapati Himz6szakkor,

- Jaszapati R-09 Postagalamb Egyesiilet,

- Jaszapati Rejtvényfejtok Barati Tarsasaga,

- Jaszapati Szinjatszd Kor,

- Jaszapati Templomért Alapitvany,

- Jaszapatiak Barati Egyesiilete (JABE),

- Jéaszapéti Fiatalok Onkéntes Csapat Egyesiilete,

- Jaszkor Egyesiilet,

- Jaszol Csaladegyesiilet,

- Jaszsagi Géphasznositok és Gazdalkodassegitok Kore,
- JASZTANC Alapitvany,

- Jovo Szakemberért Okt., Kult., Sport Alapitvany,

- Kigyd Dojo HSE,

- Kis Szent Teréz Kamillidnus K6z6sség,

- Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Barati Koére Alapitvany,
-  MG. Szov. Nagycsaladosok Klubja,

- Mozgassériiltek Egyesiilete,

- Munkas Horgasz Egyesiilet,

- Muskatli Népdalkor,

- Nyugdijasklub (Kényvtar),
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- Nyugdijasklub (MG. Rt.),

- Onkéntes TtizoltSegyesiilet,

- Polgardrség Jaszapati,

- Tehetségért Alapitvany,

- Tehetséges Gyermekeinkért Alapitvany,
- Vakok- és Gyengénlatok Jaszapati Klubja,
- Vandorfy Honismereti Szakkor,

- Varosi Sportegyesiilet,

- Varosi Vegyeskar,

- Varosi Voroskereszt,

- Z0ld-Pont Kornyezetvédelmi Egyesiilet.

A civil szervezetek a varosban aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag az altaluk szervezett
programokon részt vesz. Az Onkorményzat timogatja a civil szervezeteket; a szervezetek palyazat
utjan igényelhetnek miikodésiikhoz és rendezvényeikhez anyagi tamogatast. A partneri
viszonynak kdszénhetSen az Onkormanyzat és a civil szervezetek egyiittmi{ikddése a vdros
lakdinak megelégedésére szolgal.

A varosban mikodo civil szervezetek egy része a szabadido eltoltéséhez kindl programot, masok a
gyermekeknek, a csalddosoknak, az iddsebb korosztdlynak, a fogyatékkal él6knek, vagy
raszorultaknak nyujtanak segitséget. Tevékenységiik atfogd, az esélyegyenldségi szempontbodl
célcsoportnak tekintheté minden kozosséghez elérnek.

A tarsadalmi partnerség és egyliittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmi(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a)a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatdaba;

b)az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot.

a)-b)

A helyi esélyegyenldségi program el6készitése, feliilvizsgalata soran nagy hangsulyt fektetiink az
alapos helyzetelemzésre, hogy a varosban az esélyegyenléséget akaddlyozd problémak
ténylegesen feltérképezésre keriiljenek. Ebben kozremtiikodtek: a gyermekjoléti szolgalat-, a
védondi szolgdlat szakemberei, Polgarmesteri Hivatal munkatdrsai, a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény, a haziorvosok és a gyermekorvos, az
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oktatdsi-nevelési intézmények. Az el6bb felsoroltakon kiviil a teljesség igénye nélkiil tovabbi
informaciokat adtak a Varosi Konyvtar és Mivel6dési Kozpont és a civil szervezetek.

Tobb személyes megbeszélést folytattunk a varos szocialis problémainak feltarasara, ezek
eredményét osszegeztitk a HEP megbeszéléseken.

Kiemelt figyelmet kivdnunk szanni a program nyilvdnossaganak, hiszen a legfontosabb, hogy
mindenki, aki a telepiilésen €l tudomadst szerezzen errdl. Az itt él6 lakossag véleménye formalja,
alakitja jovObeli terveinket azzal kapcsolatosan is, hogyan tudjuk minél magasabb szinten
megvaldsitani a HEP-ben Kkitizott célokat. Visszacsatolast a programmal kapcsolatosan
elsédlegesen Jaszapati lakosainak véleménye adhat, ennek féorumai lehetnek a kozmeghallgatas, és
az internet.

C) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a teleptilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi
a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

110



| A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Még mindig kiemelkedéen magas a
legfeljebb altalanos iskolai
, végzettségliek szdma, ami nagyban
Romadk (1 I ‘1 .
és/va generdlja a munkanélkiiliséget. 1. Felzarkoztatd programok.

. &Y , 2. Alapvetd informatikai tudas hidnya | 2. Képzések, atképzések.
mélyszegény- . . . .
séoben 16k (e-ugyintézes). 3. A szegregatumok fejlesztése

& 3. Zsufolt lakhatasi koriilmények, nem

megfelel6 higiénia, feltjitasra szorulnak
a szegregacios telepiilésrészek.
1. Gyermekek kikeriilnek az iskolabol
végzettséget nem szerzik meg.
2. Nagyon magas az iskolai hidnyzas. . _
) L ., , 1. Segitd ismeretek elsajatitasa.
Nincs tanulasi motivacio, a csaladokban Lo ;
-y , .., | 2. Kompetenciafejlesztés.
nem érték a tudas (alapkompetenciak ) L,
hidnya) 3. Fokozottabb csaladsegités.
Gyermekek ya- o L, 4. Hasznos szabadid6 eltoltés
3. A szilék nem tdjékozottak az , iy Lo,
e N 5. Tudatmoddositd szerek kindlatanak
0sztondij lehetdségérol. N .
; , | csokkentése.
4. Gyermekek lézengenek az utcan .
e e AL 6. Szakember hiany
sziil6i feliigyelet nélkiil.
5. Megjelent a dizajner drogfogyasztas.
6. Kevés a fejlesztd pedagdgus.
l.Atgondolatlan csaladtervezés. , o, L,
C L 1. Intenziv felvilagositas.
. 2. Hidnyos gyermeknevelési ismeretek. . ,
Nk , 1p et o 2. El6adasok, tréningek.
3. A tartéosan munkanélkiiliek kozott a .,
A1 s 3. Képzések
ndk ardnya magasabb.
1. A telepiilésen sok az egyediil é16 id6s
ember, a magany elszigeteli Oket.
2. Kitolédé nyugdijkorhatdr miatt a
csalddok nem tudjdk 4polni idds | 1.Programok szervezése.
Iddsek hozzatartozdikat Az idések otthondban | 2. Fejlesztés
hatalmas a ttljelentkezés. 3. Szakemberek képzése.
3. A nappali ellatdst nagyon kevés
létszammal 1atjak el, szakember hiany.
Fogyatékkal 1. A fogya’fékkal ,élc'i emberek | 1. Fogyatéko/s személyek
15k foglalkoztatottsag a csekély foglalkoztatasa.
2. Fogyatékkal él6 gyermekek sziilei | 2. Teljes kort tajékoztatas.
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nem megfeleléen tajékozottak a
lehetdségeikrdl (pl.: autista gyermekek
utan jaré adokedvezmeény, stb.).

3. Az elszigetelodés, leszakadas
veszélye fenyegeti a fogyatékkal éloket.
4. Informatikai és részleges
akadalymentesités.

3. K6zosségi programok szervezése.
4. Palyazati Lehet6ségek
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertiilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1.-2. Foglakoztatasi Osztaly, Képz6 Intézet
FelelGs: Polgarmester
3. Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Romak L, , Kozpont
, 1. Felzarkdztatd programok. p Ay ‘o .
és/vagy . . Hatosagi és Szervezési Osztaly
i , 2. Képzések, atképzések. ) e C .
mélyszegény- , . . Jaszapati Roma Nemzetiségi
, h 3. A szegregatumok fejlesztése .. ,
ségben €lok Onkormanyzat
Civil szervezetek
Onkormanyzat

FelelGs: Polgarmester

1. Segit6 ismeretek elsajatitasa.
2. Kompetenciafejlesztés.
3. Fokozottabb csalddsegités.

1-2-3. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegitdé és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelzd rendszer
minden tagja

Felel6s: Iskola Igazgatok

4. Iskoldk, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelzd rendszer
minden tagja

Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité6  és

Gyermekek | 4. Hasznos szabadidd eltoltés Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
5. Tudatmoddositd szerek kindlatdnak | 5. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegité és
csokkentése. Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
6. Szakember hidny minden tagja, Renddrség
FelelGs: Rendorség
6. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
minden tagja
FelelGs: Polgarmester
1-2. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kozpont, Védoéndi szolgalat
1. Intenziv felvilagositas. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité6  és
N6k 2. El6adasok, tréningek. Gyermekjoléti Kozpont vezetGje
3. Képzések 3. Foglakoztatasi Osztaly, Képz6 Intézet
FelelGs: Polgarmester
1. Jaszapati Csalddsegité és Gyermekjoléti
Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis
i Intézmény
Ldések ; i;;i;gsk SELVEZEse. FelelGs: Jaszapati Egyesitett Szocialis

3. Szakemberek képzése.

Intézmény vezetdje

2. Pélyazati forras, Intézményfenntartoi
tamogatas

Felel6s: Jaszapati Egyesitett Szocialis
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Intézmény vezetdje
3. Foglakoztatasi Osztaly, Képz6 Intézet
Felel6s: Polgarmester

1. Foglakoztatasi Osztaly, Munkahelyek
FelelGs: Polgarmester

1. Fogyatékos személyek 2.-3. Jaszapati Csaladsegitd és
Fogyatékkal foglal‘koztfltésa,.‘ / / Gyer‘rfl.ekjélé,ti Ké/')zpont, Jaszapati Egyesitett
b 2. Teljes kort tajékoztatas. Szocialis Intézmény
élok o . . . - . x
3. Koz0sségi programok szervezése. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité6 és
4. Palyazati Lehetdségek Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
4. Palyazati forras,
FelelGs: Polgarmester
Jovoképiink

Jaszapati Varosi Onkormanyzat legfontosabb célja, hogy minden lehet8séget és eszkozt
felhasznalva biztositsa a telepiilés lakdinak jolétét, javitsa a koriilményeket és az életmindséget;
olyan kornyezetet alakitson ki, mely egészségligyi allapottol, kortdl, anyagi helyzettdl, etnikumtdl
fiiggetleniil minden ember szamara megfeleld.
Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol

- minden embert egyenl6 esélyek illetnek meg, a romak és a fogyatékkal él6k is egyenrangt

tagjai a kozosségnek,
- alakok biztonsagban érezhetik magukat,
- atdrsadalmi szolidaritas és az 0sszefogas a mindennapok része.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkdhoz és jovedelemhez jutdsat
elésegitsiik, életmindségiiket javitsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek jolétének, megfelelé értelmi-, érzelmi-, erkolcsi
fejlédésének biztositasat annak érdekében, hogy felnéttként a tarsadalom hasznos tagjaiva
valjanak.

Folyamatosan odafigyeliink a vdros idds lakédira, hogy biztonsagos, segité kozosségben érezzék
magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében annak tovabbi eldsegitését, hogy a férfiakkal azonos
esélyekkel vallalhassanak munkat.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal éloket ne érje hatranyos megkiilonboztetés;
akar pozitiv diszkrimindcioval is el@segiteni azt, hogy a koz0sség teljes értékii tagjanak érezhessék
magukat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Felzarkdztato programok

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Kiemelked6en magas a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek szama
értékekkel)

Célok -

Altalanos A munkanélkiiliség csokkentése

rovid: a munkanélkiiliek szdméanak pontos felmérése, adatbazis készitése
—-1év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava kozép: képzések szervezése— 3 év
idGegységekre hosszt: mindenki szdmara atképzés biztositasa — 5 év
bontdsban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
A cél kapcsolodasa | eleme:
0rszagos o UjRoma Stratégia;
szakmapolitikai e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
stratégiakhoz e ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmikodik a Foglalkoztatasi
Osztallyal és a képz6 intézményekkel.
Tevékenységek A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

adatbazisanak elkészitése.

Palyazati lehetdségek teljes kori kihasznalasa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa.

Mindenki szdmdra atképzés biztositasa.

Résztvevok és
felelés

RésztvevOk: az érintett munkanélkiiliek, Képzdé intézmények,

Foglalkoztatasi Osztaly, Onkormanyzat
FelelGs: Polgdrmester

Partnerek

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jaszapati Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont

Hataridé

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A tanfolyamokat elvégzettek szdma, munkanélkiiliség csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockézat: nem lesz megfelel6 képzés, nem lesz elég személy
Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa
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Sziikséges
er6forrasok

Foglalkoztatasi Osztaly tdamogatdsa, palyazati forras.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egytittmtkodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Képzések, atképzések

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Alapvetd informatikai tudas hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A leszakadas megel6zése
révid: alapvetd informatikai tudas hianydnak pontos felmérése, adatbazis
készitése — 1 év

hosszatavu kozép: képzések bbvitése — 3 év
idSegységekre hosszu: mindenki szamara atképzés biztositasa — 5 év
bontasban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
A cél kapcsolodasa | eleme:
0rszagos o UjRoma Stratégia;
szakmapolitikai e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
stratégidkhoz e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmiikodik a Foglalkoztatdsi
Osztallyal és a képz6 intézményekkel.
Tevékenységek A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazisanak elkészitése.

Pélyazati lehetéségek teljes kor(i kihaszndldsa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa.

Mindenki szdmara atképzés biztositasa.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett munkanélkiiliek,

Foglalkoztatasi Osztaly, Onkormanyzat

Képz6 intézmények,

felelGs ,, ,
Felelds: Polgarmester
dszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jaszapati Csalddsegits és
Partnerek Jaszap e & yzat, Jaszap g
Gyermekjoléti Kozpont
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , , 1 e s . ,
o L, A tanfolyamokat elvégzettek szdma, munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hossztatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , w1 . .
. . Kockazat: nem lesz megfelel$ képzés, nem lesz elég személy
és csokkentésiik .. .. e , . e ,
- Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa
eszkozei
Sziikséges Foglalkoztatasi Osztaly tamogatdsa, palyazati forras, lebonyolitd
er6forrasok szakemberek.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

A szegregatumok fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulo Felujitasra szorulnak a szegregdcios telepiilésrészek

értékekkel)

Célok - s .
p , A szegregalodas csokkentése, az itt €16k életmindségének javitasa.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: a szegregatumban ¢€l6k koriilményeinek, szocidlis helyzetének
feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési programok
kidolgozasa, palyazati lehetdségek felderitése — 1 év

h atava
. o”sszu a}vu kozép: folyamatos programok, beruhazasok megvalositasa — 5 év
idGegységekre , AT e . .
) hosszt: a szegregalodas csokkenése — 10 év
bontasban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
A cél kapcsolodasa | eleme:
0rszagos o UjRoma Stratégia;
szakmapolitikai e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
stratégidkhoz e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok
idolgoza alyazati lehet6ségek fel Asa.
Tevékenységek kidolgozasa, palyazati lehetéségek felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, az érintettek bevondsa a
programokba.

A programok, tréningek, képzések lebonyolitasa.

A szegregatumok infrastrukturdlis fejlesztése a palyazati lehetdségek
fliggvényében.

Résztvevik és

A programok, tréningek esetében:

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegitdé és
Gyermekjoléti Kozpont, Hatdsagi és Szervezési Osztdly, JelzOrendszer
tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat,

felelGs ., . , . .
A beruhdzasok, fejlesztések tekintetében:
Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat
FelelGs: Polgdrmester

Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa(rovid, kozép
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatdk: a programban részt vevdk szdma; megvalosult beruhdzasok,
fejlesztések.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehetdségek felkutatasa.

Kockéazat: bels6 motivaci6 hidnya a programok lebonyolitasdra,
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szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk

fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés,
alkalmazasa.

megfelel6

szakemberek

Sziikséges
eréforrasok

Palyazati forras, lebonyolito szakemberek.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtkodés
bemutatasa

Nem relevans.
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II. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Segit6 ismeretek elsajatitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

flfil:lil I;;Oblema Gyermekek kikertilnek az iskolabdl, a végzettséget nem szerzik meg.
értékekkel)

Célok - o ) ,

Altalinos A hatranyos helyzet csokkentése

rovid: a hatranyos helyzeti gyermekek koriilményeinek, szocidlis
helyzetének feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési
programok kidolgozasa — 1 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava . .
i , kozép: folyamatos programok — 3 év
id6egységekre , s .. . .
f hosszu: a hatranyos helyzet csokkenése — 5 év
bontasban
A cél kapcsolddasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:
szakmapolitikai e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz
A lakossdg, a raszoruldk teljes kor(i tdjékoztatdsa az igénybe vehetd
Tevékenységek anyagi tamogatasokrol a média segitségével.

Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok
kidolgozasa, palyazati lehet6ségek felkutatasa.

A gyermekek tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, bevondsuk a programokba.
A programok, képzések lebonyolitasa.

Résztvevok és

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegitd és

Gyermekjoléti Kozpont, JelzOrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felelGs Onkormanyzat, Iskoldk, @nkorményzat
Felelds: Iskola Igazgatok
Partnerek Civil szervezetek, 6vodak, iskolak.
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, . . 41 o
forrdsa & Mutatok: a programban részt vevok szama,
et vt a hatranyos helyzet(i, valamint a veszélyeztetett gyermekekrdl vezetett
(rovid, kozép és . . .
- iskolazottsagi adatok
hossztatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
, lehet6ségek felkutatasa.
Kockazatok , & . g g ez s
. L Kockéazat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitasara,
és csokkentésiik . . . s (o . i
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . .y SRR %
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek

alkalmazasa.
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Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forras, lebonyolité szakemberek.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egytittmtkodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kompetenciafejlesztés.

Feltart probléma Nagyon magas az iskolai hidnyzds Nincs tanuldsi motivacid, a
(kiinduld csaladokban nem érték a tudas (alapkompetencidk hianya)

értékekkel)

(;éIOk_ Az igazolatlan iskolai hidnyzasok csokkentése. Minden gyermek
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rendszeres iskolaba jarassal teljesitse a tankotelezettségét.
rovid: az igazolatlan hianyzasok hatterének felderitése, a sziilok

bevondsaval a hidnyzé gyermekek és csaladjuk fokozott gondozasa—1 év

h i
. 0,,SSZUtévu kozép: a sziikséges intézkedések megtételét kovetben az igazolatlan
id6egységekre o . . ;

’ hianyzasok csokkentése — 3 év
bontasban
A cél kapcsolddasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
0rszagos eleme:
szakmapolitikai e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az igazolatlanul hianyzasok okanak felderitése.
Kezelési lehetdségek, a sziilok bevondsaval fokozott csalddgondozas, a
kivalto ok megsziintetése.

Résztvevok és
felelés

RésztvevOk: az érintett gyermekek, Jaszapati
Gyermekjoléti Kozpont, JelzOrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Iskolak

Felelds: Iskola Igazgatok

Csaladsegité és

Partnerek

Jelzérendszer tagjai

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok: az iskolabdl igazolatlanul hidnyzé gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockéazat: szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis

kompetencidk fejlesztése, tovabbképzés.

készségek  és

eszkozei
Sziikséges L . s
. ; Az intézkedéseket megvaldsitd szakemberek
er6forrasok
Onkormanyzatok ,
v eeins Nem relevans.
kozotti
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egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Fokozottabb csaladdsegités

Fe.l.tart p}‘oblema A sziil6k nem tdjékozottak az 6sztondij lehetéségérol

(kiinduld

értékekkel)

Célok - Az igénybe vehet( segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast
Altalanos A leszakadas megel6zése, a roma gyermekek integralasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: a roma gyermekek koriilményeinek,
feltérképezése, fejlesztendd

szocialis helyzetének

teriiletek  felmérése, segitd fejlesztési

hosszatava programok kidolgozasa —1 év

idGegységekre kozép: folyamatos programok — 3 év

bontdsban hosszu: a szegregdlodas csokkenése — 5 év

A cél kapcsolddasa |Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

szakmapolitikai e ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.

stratégidkhoz

Tevékenységek A raszorulok teljes kor(i tajékoztatasa a tdmogatasokrol a média igénybe

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

vételével.
A segitésnyujtasi lehetOségek bovitése, illetve a helyi szolgaltatdsok
bovitése, szakemberek alkalmazasa

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett gyermekek, Jaszapati Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felel6s Onkormanyzat, Iskolak
FelelGs: Iskola Igazgatok
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Hatarido 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Téjékoztatas hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevok szama
(rovid, kozép és ) ysaga, sz0's seny
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehetdségek felkutatasa.
Kockézatok &

és csokkentésiik

Kockéazat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitasara,

. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk

eszkozei . . L . (o %
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.

Sziikséges g . [

. - Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.

erdforrasok

Onkormanyzatok ,

g Nem relevans.

kozotti
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egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Hasznos szabadidd eltoltés

Feltart probléma

(kiindulo Gyermekek lézengenek az utcan sziildi feltigyelet nélkiil

értékekkel)

Célok - . £ 4 X esles

p i A leszakadas megel6zése, a gyermekek hasznos szabadid eltdltése.

Altalanos . et s .
. rovid: a roma gyermekek koriilményeinek, szocidlis helyzetének

megfogalmazas és 1 . . B (. . . [

feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, segitd fejlesztési

rovid-, kozép- és

programok kidolgozasa —1 év

hosszutava . .
s 1n . kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre , AT s . .
) hosszu: a szegregalodas csokkenése — 5 év
bontasban
A cél kapcsolddasa |Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:
szakmapolitikai e ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz
Tevékenységek Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozasa, iskolai és iskolan kiviili tevékenységek
Az érintettek bevondsa a programokba.
A programok, tréningek, képzések lebonyolitasa

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett gyermekek, Jaszapati Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Kozpont, JelzOrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felel6s Onkormanyzat, Iskolak
FelelGs: Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . X . P e
o L, A programba részt vevok szama, kibdviilt szolgalatasok
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
, lehetdségek felkutatasa.
Kockézatok , 8 . s ez s
. _ Kockéazat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitasara,
és csokkentésiik . . . s (s . iy
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . .y . (o %
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges g . [
. - Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
erdforrasok
Onkormanyzatok ,
g Nem relevans.
kozotti
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egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

128



Intézkedés cime:

Tudatmodositd szerek kinalatanak csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo Megjelent a dizajner drogfogyasztas

értékekkel)

(;éIOk ] A dizajner drogfogyasztas visszaszoritdsa, prevencio
Altalanos |

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: az érintettek kortilményeinek, szocidlis helyzetének feltérképezése,
fejlesztendd teriiletek felmérése, segitd fejlesztési programok kidolgozasa
-1év

hosszutava . .
i . kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre , . (o . .
) hosszt: a dizajner drogfogyasztas csokkenése — 5 év
bontasban
A cél kapcsolddasa |Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:
szakmapolitikai e ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz
Tevékenységek Tajékoztatds a tudatmddositd szerek fogyasztdsanak veszélyeirdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kinalatanak csokkentésére hozott intézkedések.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett személyek, Jaszapati Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felel6s Onkormanyzat, Iskolak
FelelG6s: Renddrség
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Hatarido 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa 1 s o . .
i1 1 A tudatmoddosito szerek fogyasztasanak csokkenése.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehetdségek felkutatasa.
Kockazatok &

és csokkentésiik

Kockéazat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitasara,

. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk

eszkozei . . L . (o %
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazdsa

Sziikséges g . [

. - Palyazati forras, lebonyolité szakemberek

erdforrasok

Onkormanyzatok ,

g Nem relevans.

kozotti
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egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Szakember hiany

Feltart probléma
(kiindulo Kevés a fejlesztd pedagogus
értékekkel)

Az igénybe vehet6 segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast. Minden
Célok - specialis fejlesztést igényld gyermek jusson hozza a szdmara sziikséges
Altalanos szolgaltatashoz.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Az igényelt szolgaltatasok feltérképezése — 1 év

Kozép: A  segitésnyujtasi  lehetOségek  bdvitése, szakemberek

hosszatava tovabbképzése, alkalmazasa — 3 év
idGegységekre Hosszu: Mindenki jusson hozza a szdmadra sziikséges szolgaltatashoz — 5
bontasban év
Folyamatos: A raszoruldk hozzjuttatdsa az elérhetd segitségekhez
A cél kapcsolddasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:
szakmapolitikai e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz
Tevékenységek A lakossag, a raszoruldk teljes korti tajékoztatdsa a tdamogatdsokrol a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

média igénybevételével.
A segitésnyujtasi lehetéségek bovitése, szakemberek alkalmazésa
(gyogytornasz, logopédus, pszicholdgus, fejlesztd pedagogus stb.)

Résztvevok és

Résztvevok: az érintett Jaszapati  Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont, JelzOrendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

személyek,

felelés Onkormaényzat, Iskolak
FelelGs: Polgdrmester

Partnerek Jelz6rendszer tagjai

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Mutatok: tajékoztatds hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevék szama,

(rovid, kozép és kiboviilt szolgaltatasok.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehet6ségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolitd szakemberek
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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III. A n6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Intenziv felvilagositas

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Atgondolatlan csaladtervezés

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A sziil6k tudatos csaladtervezése.
Rovid: intézkedési lehetdségek felkutatdsa — 1 év
Ko6zép: tréningek, el6adasok lebonyolitasa — 3 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

. ho sszu,t avi Hossz: attitidformalas, tudatos csaladtervezés — 5 év
idGegységekre
bontasban

A cél kapcsolddasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:
szakmapolitikai e , A ndék szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban”
stratégidkhoz (2021-2030)

Tevékenységek A tréningek, felvildgosito el6addsok kidolgozasa, palyazati forrasok

felkutatdsa a lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tajékoztatasa a lehetéségekrdl, bevonasuk a
programba.
A tréningek, el6adasok lebonyolitasa.

Résztvevok és

Résztvevok: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegits és
Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgalat

felel6s I - . ey e e
FelelGs: Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Jaszapéti Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Iskolak, Haziorvos
Partnerek
L, Minél tobb szl tudatos csaladtervezése: 2028. december 31.
Hatarido
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , . , p ,
a1 1 g Mutatok: a tréningeken részt vevok szama
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
, Kockézat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér.
Kockazatok .. , s v 2 , , . .
. ‘. Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa. Kockazat: érdektelenség.
és csokkentésiik .. , , .. . s .y ,
eszkize Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivalasa, az intézkedés
fontossaganak hangsulyozasa
Sziikséges RS . [
. ) Pélyazati forras, lebonyolité szakemberek.
er6forrasok
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Eldadésok, tréningek.

flfilitr?;l}l);oblema Hianyos gyermeknevelési ismeretek

értékekkel)

Célok -

Altalanos Hatékonyabb gyermeknevelési modszerek megismertetése a sziil6kkel,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

ezaltal a gyermekek viselkedésproblémainak megsziintetése.
Rovid: intézkedési lehetdségek felkutatasa — 1 év

hosszatava Kozép: tréningek, eléadasok lebonyolitasa — 3 év

idGegységekre Hossza: személyiség- és attitidformalas — 5 év

bontasban

A cél kapcsolddasa |Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

szakmapolitikai e , A nlbk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban”
stratégidkhoz (2021-2030)

Tevékenységek A tréningek, foglalkozasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatdsa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitashoz.

A célcsoport tagjainak tdjékoztatdsa a lehetdségekrdl, bevondsuk a
programba.

A tréningek, eléadasok lebonyolitasa.

Résztvevik és

Résztvevok:
Gyermekjoléti Kézpont, Védondi Szolgalat

az ¢érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegitd és

felelGs v s L , oy 1 aes e
FelelGs: Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Iskolak, Haziorvos,

Partnerek Gyermekorvos

Hataridé 2028. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Mutatok: a tréningeken részt vevok szama,

(rovid, kozép és az iskola adatai a viselkedészavaros gyermekekrdl.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

, Kockazat: nincs meg a megvaldsitashoz sziikséges anyagi hattér.
Kockazatok & & & yag

és csokkentésiik

Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa. Kockazat: érdektelenség.

Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivadldsa, az intézkedés

eszkozei (. . ‘
fontossaganak hangstlyozasa.
Sziikséges g . [
. g Pélyazati forras, lebonyolitoé szakemberek
erdforrasok
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime: Képzések

Feltart probléma A tartésan munkanélkiiliek kozott a nék ardanya magasabb
(kiinduld

értékekkel)

Célok -

Altalanos A nék elhelyezkedési esélyeinek javitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: a munkanélkiiliek szamanak pontos felmérése, képzési lehetdségek
felmérése — 1 év

hosszatava Kozép: képzések, atképzések lebonyolitasa — 3 év

idGegységekre Hosszt: mindenki szamara atképzés biztositasa — 5 év

bontdsban

A cél kapcsolddasa |Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

szakmapolitikai e , A nlbk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban”
stratégidkhoz (2021-2030)

Tevékenységek A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazisanak elkészitése.

Pélyazati lehetéségek teljes kor(i kihaszndldsa a tamogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa. Kozfoglalkoztatas bdvitése.

Résztvevik és

RésztvevOk: az  érintett
Foglakoztatasi Osztaly

célcsoporttagok, Képz6é Intézmények,

felelGs FelelGs: Polgdrmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jaszapati Egyesitett Szocialis
Partnerek Intézmény,
Védéndi Szolgalat, Civil szervezetek
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: a képzéseket elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szama.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockézat: nem lesz megfelel képzés. Csokkentés: 1j képzési lehetdségek
felkutatasa.

Sziikséges
er6forrasok

Foglakoztatasi osztaly, palyazati forras, lebonyolit6 szakemberek
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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IV. Az id6sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Programok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A telepiilésen sok az egyediil €16 idGs ember, a magany elszigeteli Sket
(kiinduld
értékekkel)

. Kifejezetten a résziikre szervezett programok, foglalkozasok altal valjanak
Célok - e LA .
(1. ujra kozosségi emberekké.
Altaldnos

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések részére szervezhetd
foglalkozasok, programok, rendezvények kidolgozasa —1 év
Ko6zép: A programok, rendezvények folyamatos lebonyolitasa — 3 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

h atava
ooeevy Hossza: Minden idds ember talaljon a telepiilésen 6t érdekld programot,
iddegyscgekre foglalkozast, legyenek tjra a kozosség teljes értékii tagjai — 5 év
bontdsban & /8y J &1y &)
A cél k l6d4
orscjé gi)cso odasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
g eleme:
szakmapolitikai Yo . o
(s e Idésiigyi Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz
Adatbdzis készitése a telepiilésen ¢€l6 idds emberekre vonatkozoan.
Igények felmérése.
Tevékenységek genyek femetrese

Lehet6ségek felkutatasa a résziikre szervezhet6 programok, foglalkozasok
érdekében.

Résztvevik és
felelGs

A programok megvalositdsa, az idds emberek bevondsa a
szedve -

rendezvényekbe.

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

Onkorményzat, Varosi Kényvtar és Miivel6dési Kozpont
FelelGs: Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje,

Partnerek

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Civil szervezetek

Hataridé

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok: a programokon részt vevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.
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Sziikséges
er6forrasok

Pélyazati forras, lebonyolité szakemberek.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egytittmtkodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime: Fejlesztés
Feltart problé
ear p}'o ema Kitolodé nyugdijkorhatar miatt a csalddok nem tudjdk 4polni idds
(kiinduld , . C1x , s .
S, hozzatartozoikat Az iddsek otthondban hatalmas a ttljelentkezés
értékekkel)
Célok - 1z . 114 .
11 Az iddsek ne maradjanak egyediil ellatatlanul otthonaikban
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések bevondsaval,
lehetdségek kidolgozasa — 1 év
Ko6zép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

h atav
. O,,Sszu a}vu Hossz: Beruhazasok megvalosuldsa—5 év
idGegységekre
bontdsban
A cél kapcsolodasa R . s -
OrSzAe0s Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
gos eleme:
szakmapolitikai P . .
(s e Idosiigyi Nemzeti Stratégia.
stratégiakhoz
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés készitése a teleptiilésen €16 id6s emberekre vonatkozdan.
Igények felmérése.
Lehetdségek felkutatadsa a résziikre felkinalhatd lehetdségekkel

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

felel6s Onkormanyzat, Miivel6dési Haz
FelelGs: Egyesitett Szocidlis Intézmény

Partnerek Id6sek Otthona, Civil szervezetek
Hatarido 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , ., L,

i1 1 Mutat6: Beruhdzas megvaldsuldsa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok I((jo.?llzleiza’i:, mni:s , nle;;; hat ”n}egxliaflc';iita:s?oz szlikséges anyagi hattér.
és csikkentésiik sokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.
eszkozei
Sziikséges

er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolit6 szakemberek.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szakemberek képzése

flfilfr?;lll);omema A nappali ellatast nagyon kevés létszdmmal latjak el, szakember hidny
értékekkel)

(;éIOk ] Az eloregedd lakossag igényinek magasabb szintti kiszolgaldsa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések bevondsaval,
lehetdségek kidolgozasa —1 év
Ko6zép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

hoﬂsszuta}vu Hossza: Szakemberek alkalmazasa— 5 év

idGegységekre

bontasban

A cél kapcsolodasa L, . L L

OrSzAe0s Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
8 e eleme:

szakmapolitikai P . .
(s e Idosiigyi Nemzeti Stratégia.

stratégiakhoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idds koru lakossag igényinek magasabb szint(i kiszolgéaldsa képzett
szakemberek alkalmazdsaval, bevondsaval, képzésével.

Résztvevik és
felelGs

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Onkorményzat, Mivel6dési Haz

Felel6s: Polgarmester,

Partnerek

Id6sek Otthona, Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Mutaté: Elhelyezkedett 1j szakemberek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolit6 szakemberek.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek foglalkoztatasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

flfilitj;tu}l’;‘)blema A fogyatékkal él8 emberek foglalkoztatottség a csekély
értékekkel)

Célok -

Altalanos Lehet6ség szerint bevonasuk a foglalkoztatasba.

Rovid: lehetéségek felkutatasa, igényfelmérés — 1 év
Kozép: foglalkoztatast eldsegitd kedvezmények kidolgozasa — 2 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava Hosszu: a fogyatékkal €16 és dolgozni akar6 emberek minél nagyobb
idGegységekre aranyban torténd foglalkoztatasa — 5 év
bontdsban
A cél kapcsolodasa R : C 1 -
orszAgos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
1 eleme:
szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.
stratégidkhoz
A fogyatékkal él6 emberek munkavallaldsi igényeinek és lehetdségeinek
Tevékenységek felmérése.

Lehetdségek felkutatdsa, munkaadok felkeresése.
Palyazati lehetdségek felkutatdsa, kedvezmények kidolgozdsa azon
munkaltatok tamogatdsa érdekében, akik fogyatékkal él6 embert

alkalmaznak.

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegitd és
Résztvevok és Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
felelés Onkorményzat, FelelGs: Polgarmester,
Partnerek Munkaltatok
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok é€s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: foglalkoztatottsagi adatok.
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok . . ‘ot 1 s
. . Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hatter.
és csokkentésiik . o ilet o .

. Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.
eszkozei
Sziikséges e , . ,
. g Palyazati forras, Onkormanyzati forras.

erdforrasok
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Teljes korti tajékoztatas.

Feltart probléma Fogyatékkal ¢él6 gyermekek sziilei nem megfeleléen tdjékozottak a
(kiinduld lehetdségeikrdl (pl.: autista gyermekek utan jard adokedvezmény, stb.)
értékekkel)

(;éIOk ) Az igénybe vehet6 segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, a fogyatékkal ¢élok
bevondsaval, lehetdségek kidolgozasa —1 év
Ko6zép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

h atava

. o”sszu azvu Hosszu: a fogyatékos személyek életmindségének javitdsa— 5 év

idGegységekre

bontdsban

A cél kapcsolodasa R . g -

orSZACOS Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
8o eleme:

szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

stratégiakhoz 8 &Y gugyl rogram.

Tevékenységek A felvilagosito el6adasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatdsa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitashoz.
A célesoport tagjainak tdjékoztatasa a lehetdségekrdl, bevonasuk a
programba.

Résztvevok és
felelSs

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Onkormanyzat, Felelds: Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont

vezetdje,,

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Mutatok: a rendezvényeken részt vevok szama.

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockéazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehet6ségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolitoé szakemberek
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Ko6z0sségi programok szervezése.

Feltart probléma

(kiindulo Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye fenyegeti a fogyatékkal éloket
értékekkel)

Célok -

Altalanos Ko6z0sségi programok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: igényfelmérés, felkutatasa,

programlehetéségek kidolgozdasa — 1 év

palyazati lehetdségek

hosszatava Ko6zép: programok szervezése — 2 év

idGegységekre Hosszu: a kozosség teljes értéki tagjaiva valjanak —10 év

bontasban

A cél kapcsolodasa o ) L. .

orszAgos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrko6zdasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
s eleme:

szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.

stratégidkhoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetbségek, igények felmérése.
Pélyazati lehetdségek felkutatdsa, kozosségi programok szervezése a
fogyatékkal €él6k és csaladjaik részére.

Résztvevik és
felelGs

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Onkorményzat,

FelelGs: Jaszapati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje,

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Mutatok: a rendezvényeken részt vevok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockéazat: nincs meg a megvalodsitdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolitd szakemberek
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime: Palyazati Lehetdségek

Feltart probléma

(kiindulo Informatikai és részleges akadalymentesités

értékekkel)

Célok - Minden fogyatékossaggal €16 ember hozzaférjen a telepiilésen minden
Altalanos szolgaltatashoz, eljusson és tajékozddhasson minden kozintézményben.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: az akadalymentesités megvaldsitdsanak megtervezése, palyazati

hosszatava lehetdségek felkutatasa a kivitelezéshez — 1 év

idGegységekre Ko6zép: a kivitelezések megkezdése — 2 év

bontdsban Hosszu: teljes korti akadalymentesités megvalositasa — 5 év

fr ;;;ggspcs"bdasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
s eleme:

szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.

stratégidkhoz

Tevékenységek A még nem akadalymentesitett teriiletek felmérése.

(a beavatkozas

Akadalymentesités megtervezése, palyazati lehetdségek felkutatasa.

tartalma) pontokba |Kivitelezés megkezdése, majd a teljes kor(i akadalymentesités
szedve megvaldsitasa
RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és

Résztvevik és

Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

felelGs Onkormanyzat, Iskoldk,
FelelGs: Polgdrmester,

Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , , , , s

o L, Mutat6: akadalymentesitettség mértéke
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Kockéazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
és csokkentésiik Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa. Kockdzat: nem megfelel6
eszkozei feltérképezés. Csokkentés: alapos helyzetelemzés.
Sziikséges

er6forrasok

Pélyazati forrds, Onkormanyzati forras
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Onkorményzat

Gazdasagi programja

Szocialis

Szolgaltatastervezési
koncepcid Jaszapati

Varos Integralt

Teleplilésfejlesztési
stratégia Jaszapati

Nemzeti Stratégia;

A B C D E F G H | J K L
Onkorményza
tok kozotti
Az intézkedés . .
4 s s egyuttm(ikod
A helyzetelemzés S 3 L, megvaldsitasaho L 3 |
L, 3 . ;. A célkitlizés A cél kapcsolddasa L, 3 L, 3 L, Az intézkedés ésben
, , Az intézkedés kovetkeztetéseiben . , N . , A _ . Az Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges .. .
Intézkedés ) ] A ., 1 Azintézkedéssel osszhangja egyéb orszagos Az intézkedés L 3 S i L, B , eredményeinek | megvaldsuld
) cime, feltdrt esélyegyenléségi . , . . intézkedés |megvaldsitasan| eredményességét eréforrasok . L ,
sorszama , h elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma . L o ] fenntarthatdsag| intézkedés
megnevezése probléma (s felelGse ak hatédrideje | méré indikator(ok) (human, ,
] dokumentumokkal stratégiakhoz L. a esetében az
megnevezése pénzlgyi, eavittmikod
technikai) gy )
és
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Felzarkoztatd  |KiemelkedGen magas a| A munkanélkiliség Jaszapati Varosi Uj Roma Stratégia; Tanfolyamok, polgdrmester] 2028. 12. 31. A tanfolyamokat Foglalkoztatdsi | Onkormanyzati [Nem relevans.
programok legfeljebb altalanos csokkentése Onkormaényzat Nemzeti Ifjusagi képzések, (vasarnap) elvégzettek szama, Osztaly dontés alapjan
iskolai végzettségliek Koltségvetése Stratégia; ,,Legyen munkanélkuliség tdmogatasa, folyamatosan
szdma Jaszapati Varosi jobb a gyerekeknek” csokkenése palyazati forrds. | fenntarthatd
Onkorményzat Nemzeti Stratégia.
Gazdasagi programja
Szocialis
Szolgaltatastervezési
koncepcid
2 Képzések, Alapvet§ informatikai A leszakadas Jaszapati Varosi Uj Roma Stratégia; Tanfolyamok, polgdrmester] 2028.12.31. A tanfolyamokat Foglalkoztatasi | Onkormanyzati | Nem relevéns
atképzések tudas hidnya megel6zése Onkorményzat Nemzeti Ifjusagi képzések, (vasarnap) elvégzettek szama, Osztaly dontés alapjan
Koltségvetése Stratégia; ,,Legyen munkanélkuliség tdmogatasa, folyamatosan
Jaszapati Varosi jobb a gyerekeknek” csokkenése pélyazati forras,| fenntarthatd
Onkorményzat Nemzeti Stratégia; lebonyolitd
Gazdasagi programja szakemberek.
Szocialis
Szolgaltatastervezési
koncepcid
3 A szegregdtumok | Felujitdsra szorulnak a | A szegregdlodas Jaszapati Varosi Uj Roma Stratégia; A szegregdtumok [polgdrmester| 2028.12. 31. A beruhdzas Palyazati forras, | Onkormanyzati | Nem relevans
fejlesztése szegregacios csokkentése. Onkorményzat Nemzeti Ifjusagi fejlesztése pélyazati (vasarnap) megvaldsuldsa. lebonyolitd dontés alapjan
telepuilésrészek Koltségvetése Stratégia: , Legyen lehetéségek szakemberek | folyamatosan
Jaszapati Varosi jobb a gyerekeknek” flggvényében. fenntarthato
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Varos
TelepUllésrendezési
terve

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

programokba. A

1 Segit6 ismeretek | Gyermekek kikerulnek A hatranyos Jaszapati Varos ,,Legyen jobb a Tajékoztatds az polgarmester] 2028.12.31. Az iskoldzottsagi | Palyazatiforras, | Az intézmények | Nem relevéns
elsajatitasa. az iskolabdl, a helyzet Gyermekvédelmi  Jgyerekeknek” Nemzetifigénybe vehetd anyagi (vasarnap) adatok. lebonyolitd programjaba
végzettséget nem csokkentése Koncepcidja Szocidlis Stratégia; tamogatasokrol. szakemberek beépitve
szerzik meg. Szolgaltatastervezési Képességeket, folyamatosan
koncepcid készségeket fejleszté fenntarthato
tréningek, szabadidGs
programok
kidolgozasa, palyazati
lehetGségek
felkutatasa. A
programok, képzések
lebonyolitasa.
2 Kompetenciafejles Nagyon magas az Nagyon magas az Jaszapati Véaros ,,Legyen jobb a Az igazolatlan Iskola 2028.12.31. Az iskolabdl Az Az intézmények [ Nem relevans
ztés. iskolai hianyzas Nincs | iskolai hidanyzas Gyermekvédelmi |gyerekeknek” Nemzeti]l hidnyzasok okanak Igazgatok (vasarnap) igazolatlanul hianyzo | intézkedéseket | programjaba
tanuldsi motivacio, a Nincs tanuldsi | Koncepcidja Szocialis Stratégia; felderitése. Kezelési gyermekek szdma. megvalositd beépitve
csaladokban nem érték motivacid, a Szolgaltatastervezési lehetGségek, a sztil6k szakemberek folyamatosan
a tudas csaladokban nem koncepcid bevondsaval fokozott fenntarthato
(alapkompetencidk érték a tudas csaladgondozas, a
hidnya) (alapkompetenciak kivalté ok
hidnya) megszlintetése
3 Fokozottabb A sziil6k nem A sziil6k nem Jaszapati Véros ,,Legyen jobb a A raszoruldk teljes Iskola 2028.12.31. Tajékoztatds Pélyazati forras, | Az intézmények | Nem relevans
csaladsegités. tajékozottak az tajékozottak az Gyermekvédelmi |gyerekeknek” Nemzetil kor( tajékoztatdsaa | Igazgatok (vasarnap) hatékonysaga, lebonyolitd programjaba
Osztondij lehet&ségérdl 6sztondij Koncepcidja Szocialis Stratégia" tdmogatasokrodl a szolgdltatast igénybe | szakemberek beépitve
lehet&ségérdl Szolgéltatastervezési média igénybe vevBk szdma folyamatosan
koncepcio vételével. A fenntarthato
segitésnyujtasi
lehet6ségek bévitése,
illetve a helyi
szolgéltatasok
bévitése,
szakemberek
alkalmazasa.
4 Hasznos szabadid6]Gyermekek lézengenek] A leszakadas Jaszapati Varos ,,Legyen jobb a Képességeket, Jaszapati 2028.12.31. | Aprogramba részt | Palyazatiforras, | Onkormanyzati | Nem relevans
eltoltés az utcan szulGi veszélyének Gyermekvédelmi |gyerekeknek” Nemzeti| készségeket fejleszt6 | Csaladsegité| (vasarnap) |vevék szama, kibéviilt]  lebonyolitd dontés alapjan
feltgyelet nélkil csokkentése. Koncepcidja Jaszapati Stratégia; tréningek, szabadidds és szolgélatasok. szakemberek és az
Varosi Onkormanyzat programok Gyermekjolé intézmények
Koltségvetése kidolgozasa, iskolai és| ti Kozpont programjaba
Szocialis iskolan kivli vezetGje beépitve
Szolgaltatastervezési tevékenységek Az folyamatosan
koncepcid érintettek bevonasa a fenntarthato
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programok, tréningek,
képzések
lebonyolitasa.
5 Tudatmaddosito Megjelent a dizajner A dizajner Jaszapati Varos ,,Legyen jobb a Tajékoztatds a Rendérség | 2028.12.31. A tudatmddosité | Pélyazati forrds, | Folyamatosan |Nem relevans
szerek kindlatanak drogfogyasztas drogfogyasztas Gyermekvédelmi  Jgyerekeknek” Nemzetif tudatmddositd szerek (vasarnap) szerek lebonyolitd fenntarthato
csokkentése. visszaszoritasa, |Koncepcidja Jaszapati Stratégia; fogyasztasanak fogyasztasanak szakemberek
prevencid Varosi Onkormanyzat veszélyeirdl csokkenése.
Koltségvetése Kinalatanak
Szocialis csokkentésére hozott
Szolgaltatastervezési intézkedések.
koncepcié Jaszapati
Varosi Onkormanyzat
K6zbiztonsagi és
Blinmegel6zési
koncepcid
6 Szakember hiany Kevés a fejlesztd Minden specialis Jaszapati Véros ,,Legyen jobb a Nagyobb szamban |polgdrmester] 2028. 12. 31. A tdjékoztatas Palyazati forras, | Onkorméanyzati |Nem relevans
pedagdgus fejlesztést igényld Gyermekvédelmi  Jgyerekeknek” Nemzetiffejleszté pedagdgusok (vasarnap) hatékonysaga, lebonyolitd dontés alapjan
gyermek jusson |Koncepcidja Jaszapati Stratégia; alkalmazasa. szolgdltatast igénybe| szakemberek | folyamatosan
hozzé a szamara | Véarosi Onkormanyzat vevGk szama, kibGvilt] fenntarthato
szikséges Koltségvetése szolgalatatdsok.
szolgaltatashoz Jaszapati Varosi
Onkorményzat
Gazdasagi programja
Szocialis
Szolgaltatastervezési
koncepcid
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
1 Intenziv Atgondolatlan A sziil6k tudatos Jaszapati Véaros » A nbk szerepének A tréningek, Jaszapati 2028.12.31. A tréningen részt | Pélyazati forrds, | Onkormanyzati | Nem relevéns
felvilagositas. csaladtervezés csaladtervezése. Gyermekvédelmi erGsitése a csaladban felvildgositd Csaladsegit6] (vasarnap) vevBk szama. lebonyolitd dontés alapjan
Koncepcidja Jaszapati| és a tarsadalomban” el6adasok és szakemberek és az
Varosi Onkormanyzat kidolgozasa, palyazati | Gyermekjolé intézmények
Koltségvetése forrasok felkutatasa a| ti Kézpont programjaba
Szocialis lebonyolitashoz. A vezetGje beépitve
Szolgaltatastervezési célcsoport tagjainak folyamatosan
koncepcio tajékoztatdsa a fenntarthato
lehet6ségekrdl,
bevondsuk a
programba.
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foglalkozasok
érdekében. A
programok
megvaldsitasa, az idés
emberek bevonasa a
rendezvényekbe.

2 ElGadésok, Hidnyos Hatékonyabb Jaszapati Varos ,» A n6k szerepének A tréningek, Jaszapati 2028.12. 31. A tréningen részt | Pélyazati forrds, | Onkormanyzati | Nem relevéns
tréningek. gyermeknevelési gyermeknevelési Gyermekvédelmi er@sitése a csaladban felvilagositd Csalddsegit6| (vasarnap) vevék szama. lebonyolitd dontés alapjan
ismeretek modszerek Koncepcidja Jaszapati| és a tarsadalomban” el6adasok és szakemberek ésaz
megismertetése a | Varosi Onkormanyzat kidolgozésa, palyazati | Gyermekjolé intézmények
szllSkkel. Koltségvetése forrasok felkutatasa a| ti Kézpont programjaba
Szocidlis lebonyolitashoz. A vezetbje beépitve
Szolgaltatastervezési célcsoport tagjainak folyamatosan
koncepcid tdjékoztatasa a fenntarthato
lehet8ségekrdl,
bevondsuk a
programba.
3 Képzések A tartésan A nék Jaszapati Véros » Anék szerepének | A munkaerépiacon |polgérmester] 2028.12.31. | Aképzéseken részt | Foglakoztatasi | Onkorményzati |[Nem relevans
munkanélkiliek kozott] elhelyezkedési Gyermekvédelmi er@sitése a csaladban | keresett képesitések (vasarnap) vevGk szdma, az  |osztaly, palyazati] dontés alapjan
a nék ardnya magasabb] esélyeinek javitdsa |[Koncepcidja Jaszapati] és a tarsadalomban” felkutatasa, elhelyezkedettek forras, folyamatosan
Varosi Onkormanyzat hidnyszakmak szama. lebonyolité fenntarthato
Koltségvetése adatbazisanak szakemberek.
Szocidlis elkészitése. Palyazati
Szolgaltatastervezési lehet6ségek teljes
koncepcid kor( kihasznaldsa a
tamogatott képzések,
atképzések biztositasa
érdekében.
Tanfolyamok,
képzések
megvaldsitasa.
Kozfoglalkoztatas
bévitése.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Programok A telepulésen sok az Kihelyezetten a Jaszapati Varosi Id6stigyi Nemzeti | Adatbazis készitése a | Jaszapati 2028.12.31. Programokon Palyazati forras, | Onkormanyzati |Nem relevans
szervezése. egyeddl él6 id6s résziikre szervezett Onkormaényzat Stratégia telepiilésen él6 id6s | Egyesitett (vasarnap) résztvev6k szama lebonyolitd dontés alapjan
ember, a magany kozosségi Koltségvetése emberekre Szocialis szakemberek és az
elszigeteli ket programok altal Jaszapati Varosi vonatkozdan. Igények| Intézmény intézmények
véljanak Ujra Onkormaényzat felmérése. vezetGje programjaba
kozosségi Gazdasagi programja LehetGségek beépitve
emberekké. Szocialis felkutatasa a résziikre folyamatosan
Szolgaltatastervezési szervezhet8 fenntarthato
koncepcio programok,
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folyamatosan

2 Fejlesztés Kitolédo Az id6sek ne Jaszapati Varosi Id6stigyi Nemzeti Igényfelmérés Jaszapati 2028.12. 31. Beruhazas Palyazati forras, | Onkormanyzati | Nem relevéns
nyugdijkorhatar miatt a maradjanak Onkormaényzat Stratégia készitése a Egyesitett (vasarnap) megvaldsuldsa. lebonyolitd dontés alapjan
csaladok nem tudjak egyeddl Koltségvetése teleptilésen éI6 idGs Szocialis szakemberek folyamatosan
apolni idés ellatatlanul Jaszapati Varosi emberekre Intézmény fenntarthato
hozzatartozdikat Az otthonaikban. Onkormaényzat vonatkozdan. Igények| vezetdje
idGsek otthonaban Gazdasagi programja felmérése.
hatalmas a Szocialis LehetGségek
tuljelentkezés Szolgaltatastervezési felkutatasa a résziikre
koncepcio felkinalhaté
lehet&ségekkel.
3 Szakemberek A nappali ellatast Az eléregedd Jaszapati Varosi Id6stigyi Nemzeti | Az id6s koru lakossag |polgdrmester| 2028.12. 31. Elhelyezkedett j | Palyazati forras, | Onkormanyzati | Nem relevéns
képzése nagyon kevés lakossag igényinek Onkormaényzat Stratégia igényinek magasabb (vasarnap) szakemberek. lebonyolitd dontés alapjan
létszammal latjdk el, | magasabb szintl Koltségvetése szint( kiszolgalasa szakemberek folyamatosan
szakember hiany kiszolgaldsa. Jaszapati Varosi képzett szakemberek fenntarthato
Onkorményzat alkalmazasaval,
Gazdasagi programja bevondsaval,
Szocidlis képzésével.
Szolgaltatastervezési
koncepcid
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékos A fogyatékkal é16 Lehet&ség szerint Jaszapati Varosi Orszagos A fogyatékkal él6 Jpolgdrmester| 2028.12. 31. Foglakoztatottsag | Pélyazati forras, | Onkormanyzati |[Nem relevans
személyek emberek bevonasuk a Onkormaényzat Fogyatékossagugyi emberek (vasarnap) Onkorményzati | déntés alapjan
foglalkoztatasa. foglalkoztatottsaga | foglalkoztatasba. Koltségvetése Program munkavallalasi forras folyamatosan
csekély Jaszapati Varosi igényeinek és fenntarthato
Onkormaényzat lehetGségeinek
Gazdasagi programja felmérése.
Szocialis Lehet&ségek
Szolgaltatastervezési felkutatasa,
koncepcio munkaadok
felkeresése. Palyazati
lehetGségek
felkutatasa,
kedvezmények
kidolgozésa azon
munkaltatok
tamogatasa
érdekében, akik
fogyatékkal é16
embert alkalmaznak.
2 Teljes kord Fogyatékkal él6 Az igénybevehetd Jaszapati Varosi Orszagos A felvildgosito Jaszapati 2028.12.31. | A programban részt | Palyazati forras, | Onkormanyzati | Nem relevans
tajékoztatas. gyermekek sziilei nem segitségekrdl Onkorményzat Fogyatékossagugyi el6adasok Csaladsegit6| (vasarnap) |vevdk szama valamit lebonyolité dontés alapjan
megfelelGen mindenki szerezzen| Koltségvetése Program kidolgozasa, palyazati és a fogyatékos szakemberek és az
tajékozottak a tudomast Jaszapati Varosi forrasok felkutatasa a | Gyermekjolé személyekrél vezetett| intézmények
lehet8ségeikrél (pl.: Onkorményzat lebonyolitashoz. A | ti Kézpont adatok. programjaba
autista gyermekek utan Gazdasagi programja célcsoport tagjainak vezetGje beépitve
jaré addkedvezmény, Szocialis tdjékoztatasa a
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stb.) Szolgaltatastervezési lehet&ségekrdl, fenntarthato
koncepcio bevonasuk a
programba.

K6z6sségi Az elszigetel6dés, Kozosségi Jaszapati Varosi Orszagos A telepulésen él6 Jaszapati 2028.12.31. | Arendezvényeken |Palyazatiforras, | Onkormanyzati |Nem relevans
programok leszakadds veszélye programok Onkormaényzat Fogyatékossagligyi fogyatékkal él6 Csalddsegit6| (vasdrnap) részt vevék szama lebonyolitd dontés alapjan
szervezése. fenyegeti a fogyatékkal szervezése. Koltségvetése Program személyek igényeinek és szakemberek és az

él6ket Jaszapati Varosi felmérése. Gyermekjolé intézmények
Onkormaényzat LehetGségek ti K6zpont programjaba
Gazdasagi programja felkutatasa a résziikre| vezetdje beépitve
Szocidlis szervezhet§ folyamatosan
Szolgaltatastervezési programok, fenntarthato
koncepcio foglalkozasok
érdekében. A
programok
megvaldsitasa, a
fogyatékkal é16
személyek bevonasa a
rendezvényekbe.
Pélyazati Informatikai és A fogyatékkal él16 Jaszapati Varosi Orszagos A még nem polgarmester] 2028.12.31. | Akadalymentesitett- | Palyazati forrds, | Onkormanyzati | Nem relevéns
Lehet&ségek részleges emberek minden Onkorményzat Fogyatékossagtligyi | akadalymentesitett (vasarnap) ség mértéke Onkorményzati | déntés alapjan
akaddlymentesités szolgaltatast Koltségvetése Program terlletek felmérése. forras folyamatosan
elérjenek a Jaszapati Varosi Akadalymentesités fenntarthato
teleptilésen. Onkorményzat megtervezése,
Gazdasagi programja palyazati lehetéségek
Szocialis

Szolgaltatastervezési
koncepcié Jaszapati
Varos Integralt
Telepllésfejlesztési
stratégia Jaszapati
Varos
Telepllésrendezési
terve

felkutatasa.
Kivitelezés
megkezdése, majd a
teljes kor
akadalymentesités
megvaldsitdsa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikod6 nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi dllami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazdasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy
az onkormdnyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
kialakitdsa esetén rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl6ségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum mtkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzdkonyv keésziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgdrmestere,

a teleptilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsoldd6 onkormanyzati bizottsdgok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a telepiilésen m(ikods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képviselO-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések 6nkorményzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzdrkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum k6zotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgdltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és mtikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatia a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Jaszapati varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt koveten Jaszapati varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......... /2025.(....) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Jaszapati, 2025. ...............
I1lés Gergd Zaja Zoltanné dr.
polgarmester jegyzd
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

,Ha eloszlatod magadban az elGitéletet, gytiloletet, lenézést, félelmet, megvetést, elidegenedést -
azonnal atvarazsolod a kornyezetedet.”

Muller Péter

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormdnyzat fenntartdsiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Jaszapati az Eszak-alfoldi régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében helyezkedik el, a Tisza és
a Zagyva folyd kozotti siksagon. A tobb mint 600 éves multra visszatekintd teleptilést az elsd
feljegyzés 1391-ben Apatiszallds néven emliti. Alapitdsanak koriilményeire nem deriilt fény,
vélhetden lakossagat el6szor keresztények alkottak, késébb a megszallo jaszok telepedtek le.
Kozépkori virdgzasat a torokok uralma torte meg, majd az ismét fejlédésnek induld népes és

' Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid
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gazdag falu Mdria Teréziatol 1746-ban varosi rangot kapott. 1876-ban elveszitett rangjat a Jaszsagi
kisvarosok kozott els6ként, 1989-ben kapta vissza.

Jaszapati napjainkban 78,16 km” teriileten elhelyezkedd, 8186 f4s 1élekszdmu telepiilés, lakosainak
szamat tekintve a Jaszsag masodik legnagyobb varosa. A varosképet meghatarozza a kdzpontban
allo kozépkori miiemlék, a kéttornyu romai Katolikus Templom, valamint a vele szemkozt allo, a
XIX. szdzadban klasszicista stilusban épitett Varoshdza, mely jelenleg konyvtarként funkcional. A
varosban a viz- és villamos energiaellatds mellett kiépitett a vezetékes gdz, a kabeltelevizio és a
telefonhaldzat. A szennyvizet elvezet6 csatornarendszer teljes mértékben kialakitott. A telepiilésen
keresztiilhalad a Budapestet Dorméanddal 6sszekotd 31-es féut. Az autdbuszos kozlekedés mellett
az utazokozonség a vasuti személyszallitast is igénybe veheti, a vasutvonalon druszallitas is

bonyolddik, elsésorban a mezdgazdasagi termékek szallitasaban jatszik fontosabb szerepet.

Az oktatasi-, szocidlis- és kulturalis intézmények részesei a telepiilésen él6k mindennapjainak.

A jelenleg 56 férShelyes vdrosi bélcsdde szakképzett személyzetével a 3 éven aluli kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, gondozasat, nevelését biztositja.

Az Ondllé Ovodai Intézmény Jdszapdti 3 tagovodajdban specidlis szolgaltatdsokkal (logopédia,
gyermektdnc, gyermektorna stb.) is el@segiti a gyermekek értelmi, érzelmi nevelését.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal miikodtetett Jdszapdti Altalinos Iskola és
Alapfokit Miivészeti Iskola tanuldcsoportjai 3 épiiletben keriiltek elhelyezésre.

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg mukodését a telepiilésen az Egri Fdegyhdzmegye
fenntartaséban a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola. A pedagégusok 2 épiiletegységben
végzik oktatd tevékenységiiket.

Az Egri Féegyhazmegye dontése értelmében 2021. szeptember 1-jét8l a Jaszapatin miikodo
kozépiskolak atszervezésre kertiltek. 2023 évben pedig Jdszapdti Grof Széchenyi Istvdan Katolikus
Altaldnos Iskola és Gimndzium 6nalléan miikodik tovabb. Az iskola MH 2. vitéz Vattay Antal
Tertiletvédelmi Ezred 68. vitéz Horgos Dezs6 Tertiiletvédelmi Zaszlodaljjal kotott egytittmiikodési
megallapodast 2022-ben. A Honvéd Kadét Program (HKP) a hazafias- és honvédelmi nevelésen
keresztiil a hazdhoz, a haza értékeihez valo érzelmi kotddésre neveli a fiatalokat, valamint elsegiti
a fizikai, érzelmi és szellemi felkészitéstiket a haza védelmére.

Jaszapatin a szakképzd iskolai képzés 2021. szeptember 1-jétdl a Jdszberényi Szent Jozsef
Katolikus Elektronikai Technikum, Gimndzium és Kollégium Jaszapati tagintézményeként
miikodik.

A Rdcz Aladar Zeneiskola zongora, hegedi és fivds tanszakaival nemcsak a helyi zenemtivészeti
oktatas kdzpontja, hanem a kornyezé telepiilésekrdl is fogadja a tanuldkat.

A varosban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény keretén beliil mikodik a bolcséde, és az
iddsek ellatasa és hozza tartozik az iskolai védond. Az intézmény napkozbeni ellatassal, szocialis
étkeztetéssel és hazi segitségnyujtassal szolgalja ki igény szerint az id6sebb lakossagot.

A koz0sségi programoknak a Konyvtdr, a Makovecz Imre altal tervezett Pdjer Antal Miivel6dési
Haz, tovabba a mozi épiiletébdl atalakitott Miivészetek Hdza ad helyszint. A pezsgd kulturalis
életet a mivelddési hdz kozosségeinek rendezvényei mellett a telepiilés szdmos civil
szervezetének, hagyomdany6rz6 csoportjdnak mtkodése, valamint - kiemelkedéen a nyari
idészakban — népszer(i szabadtéri programok biztositjdk. Jelentds esemény az évente
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megrendezésre keriild Jaszsagi Randevi programsorozat, mely 1983 ota az orszag minden tajarol
vonzza a kulturdlis programok irdnt érdekl6ddket. A varos biiszkeségei orszag- és vilagszerte
hires sziilottei: Vago Pal festdmiivész, Racz Aladar Kossuth Dijas cimbalommiivész, Makoé Pal
matematikus, fizikus, Beothy Istvan szobrasz. A festémiivész Vdgé Pdl emlékét a sziildhazaban
létesitett és rola elnevezett helytorténeti miizeum Orzi. Varosunk masik festémuivészérdl Szalkari
Rozsarol is allandd kidllitds emlékezik a kiilon erre a célra kialakitott kidllitotérben. A
tanyamiizeumban a mezégazdasagi életet bemutato kidllitas tekinthetd meg.

A varos életében ma is a mezdgazdasag tolti be a meghatdrozo szerepet, ezen tal a gazdasagot
kisebb kénnyi- és élelmiszeripari iizemek, kereskedelmi egységek, illetve a telepiilés észak-keleti
részén elhelyezkedd Jaszapati Ipari és Logisztikai Park partnerei élénkitik. Gydgyvizes flird6jének
koszonhetben az 1960-as évektdl Jaszapati idegenforgalma is jelentds; a fiird6 és tidiiléovezete a
kilfoldi vendégek korében is kedvelt. A gyogyfiirdd teriiletén hdrom csillagos hotel és 240
féréhelyes kemping all a turistdk rendelkezésére. A varos kiilteriiletén a horgaszokat kivalo
horgésztavak, a vadaszokat pedig a gazdag allatallomanyu erddk varjak.

Testvérvarosi kapcsolatot Jaszapati 2002. Ota tart fenn a lengyelorszagi Lancut jaras telepiiléseivel,
2010. ota a szlovakiai Kéménd kozséggel, majd 2011-ben - az 1800-as évekig visszanyuld
kapcsolatra tekintettel - az Ujvidékkel hatdros Temerin varossal kottetett egyiittmiikodési
megallapodas. Erdélyben taldlhaté Marossarpatakkal a testvérvarosi kapcsolat 2014-ben keriilt
kialakitasra, Kunszentmarton telepiiléssel 2018-ban.

Jaszapati 2013. janudr 1-t6l, a jardsok felallitasaval, a jaszapati jaras kozpontjaként kozigazgatasilag
is jelents szerepet tolt be. A jdszapati jardshoz 544 km’® teriileten 9 telepiilés tartozik,
megkozelitdleg 31.000 lakossal. A jards illetékességi teriilete: Alattyan, Janoshida,
Jaszalsészentgyorgy, Jaszapati, Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras. A cél,
hogy az itt é16k tigyfélbarat hivatalokban, emberkdzeli modon intézhessék mindennapos ligyeiket.
A Jaszapati Jarasi Hivatal Jaszkiséren és Jaszladanyon kirendeltséget miikodtet, a tobbi telepiilésen
pedig ligysegédek kozremiikodésével latja el feladatait.



Jaszapati demografiai adatai

2022. év végén Jaszapati lakonépességének szama 8186 f6, melynek becslések szerint kb. 25-30 %-a
roma kisebbség. A népesség alakuldst az elmult hat évben az 1. szdmu tablazat szemlélteti. A
tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a varos népessége az orszagos tendenciaval
megegyezden évrol-évre csokkenést mutatott, viszont 2022 évre enyhe ndvekedés tapasztalhato.

1. szam1 tablazat - Lakonépesség szama az év végén
- F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2017 8313 bazis év
2018 8299 99,83%
2019 8231 99,18%
2020 8149 99,00%
2021 8126 99,72%
2022 8186 100,74 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

8350

8300 -
8250 ~
8200 -
8150
8100 -
8050 ~
8000 -~ . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022




2. szam tablazatok — Alland6 Lakonépesség osszetétele nemek korcsoportok szerint

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az allando
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NG&k
ernakc) NOX 1 (15003) | (TS005) | (TS007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 4111 | 4355 8466 48,56% 51,44%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 320 3,78%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 761 734 1495 8,99% 8 67%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
158 133 9 9
016, aranya TS 017) 291 1,87% 1,57%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
2411 | 2242 4653 28,489 26,489
020, aranya TS 021) 48% 48%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
211 251 462 2,499 2,969
024, aranya TS 025) 6 A49% 96%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS
570 995 1 739 11,759
028, aranya TS 029) 265 6,73% 5%

A telepiilésen az allandd népesség szamot figyelembe véve a nemek aranya kozel azonos: a
népesség 51,44 %-a nd, 48,56 %-a férfi.

A korcsoportonkénti bontdsban ugyanez az ardny jellemzd. Az adatok a férfiak korabbi
halalozasdra figyelmeztet, ami az orvostudomany szerint inkdbb az életmodnak (a néknél tobbet
dohanyoznak, gyakrabban fogyasztanak alkoholt, egészségtelenebbiil taplalkoznak, tobb
stressznek vannak kitéve), nem pedig a genetikai és hormonalis kiilonbségeknek az ereddje.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat — Oregedési index

Magyarorszagon a népesség oOregedése az 1980-as évektdl kezdett felgyorsulni, és azota is
emelkedd tendenciat mutat. Az 6regedési folyamatot jelz6 mutatészam az 6regedési index, mely a
65 éven feletti lakossagot a 14 évnél fiatalabb gyermekek létszamanak szazalékdban adja meg. Az
orszagos értékekhez hasonldan Jaszapatiban is folyamatos emelkedést jelez e mutatd, ami a varos
lakossaganak Oregedését jelenti. A népességen beliil az iddsek szamanak emelkedése a sziiletéskor
varhatd élettartam novekedésével, a gyermekek létszdmanak csokkenése pedig az apadd
gyermekvallalasi kedvvel magyarazhato, ami feltételezhetGen a bizonytalan gazdasagi helyzet
hozadéka. Az Oregedd népesség egyre sulyosbodd tarsadalmi és gazdasagi problémadkat vetit
elére, amit a gazdasagi stabilitas és a gyermekvallalasra 6sztonzés oldhat meg.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | O 14 €ves kordal-
a P landé lakosok sza- | .. L.
Ev lakosok szama (f6) ma (6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 6sz- , %
szesen) (TS 9.10 esT5 012 (TS 030)
Osszesen)
2017 1521 1453 104,68%
2018 1538 1459 105,41%
2019 1562 1469 106,33%
2020 1574 1473 106,86%
2021 1568 1460 107,40%
2022 1565 1495 104,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat — Belf6ldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonb-
Ev ségének 1000 allando6 lakosra vetitett
szama (fd)
(TS031)
2017 -8,85
2018 -2,89
2019 -6,17
2020 3,30
2021 5,90
2022 5,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Dbelfoldi vandorlasok tekintetében a 2017-2022 kozotti idészakot vizsgalva megallapithato, hogy
a 2017., 2018., 2019. években a telepiilésen az elvandorlok szama tobb volt, mint az ide telepiilkeé.
2020. évtdl a telepiilésen letelepiilok szdma folyamatosan emelkedik. Azonban azt a tényt meg kell
jegyezni, hogy a vdrosban az alacsony ingatlan arak kedveznek a Csalddi Otthonteremtési
Kedvezményben részesiil6 csalddoknak, valdszintisithetéen 2022. évben az Oregedési index

aranyaban ez megmutatkozik.




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kii-
Ev Ionbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 -5,38
2018 -1,93
2019 -4,36
2020 -6,47
2021 -8,23
2022 -7,27

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A KSH definicidja szerint a természetes szaporodds az élve sziiletések és a haldlozasok
kiilonbozete, azt mutatja meg, hogy adott évben, adott teriileten nétt vagy csokkent a lakossag
szama. A vonatkozo adatokbdl azt allapithatjuk meg, hogy Jaszapatin évrdl-évre csokkent a
népesség.



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A teleptiilésen a természetes szaporodas egyértelmiien, a vandorlasi egyenleg Osszességében kis
mértékben negativ volt az utdbbi években, igy ebben az idészakban demografiai szempontbol nem
fejlédott a varos.

Ertékeink, kiildetésiink:
Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozd szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontdlis elvarast, amelyet
minden pélyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenloség a masik pedig
a fenntarthato fejlodés.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatdra €s a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembevételével
kiilonb6zd tertiletek keriiltek kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenlOségi
célcsoportok hazai helyzetének javuldsdhoz. A telepiilési esélyegyenlOségi helyzetelemzés és
program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenléségi helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési
ellatéorendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Az 5 6 esélyegyenldségi célcsoport:

1. A mélyszegénységben élok és a romdk
2. A gyermekek

3. Andk

4. Az idbsek

5.

A fogyatékkal él6k csoportja

Az esélyegyenlség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az onkormanyzatoknak is hosszu tava érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségl
szolgdltatasokra — fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenléség ~ megvaldsitdsanak  alapfeltétele a diszkrimindcidmentesség,
szegregaciomentesség.
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Az esélyegyenlOségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korldtozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezdé hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Alapvet6 kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszeri dokumentéldsa a
helyi esélyegyenldségi program kidolgozasaval és megvaldsitdsaval. Mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltardsa a kiinduldopont. Ezt kovetden a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenlOség megteremtése érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkotelezett egylittm(ikodod partnerek haldzatat alakitjuk ki.

E program célja, hogy a varos minden lakdjanak elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa
az id6sek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzeti — f6leg roma — polgarok esélyegyenldségét az
élet minden teriiletén.

A telepiilési esélyegyenlGségi program alapos helyzetelemzésen alapul, az intézmények és az
érintett szakemberek bevondsaval késziilt.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célia

Jaszapati Varosi Onkormanyzat az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei, ha-
nem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet&séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatla-
kozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztosi-
tanak a telepiilésszint(i elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag” az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség eld-
mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esély-
egyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)

*  azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A torvényi elbirdsokon tul az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté rendeletek célja, hogy
Jaszapatiban olyan tdmogatasi rendszer mtikodjon, amely az allampolgarok szdmadra preventiv,
valamint a hatranyos helyzetbdl adodo6 hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonb6z6 élethelyzetekbdl, a
lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild
igények alapjan feltilvizsgaljuk.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
HATALYOS RENDELETEI (2023. oktéber 27-ét6])

1/1995. (1. 26.) Az onkormanyzati képviseldk, a bizottsdgok elnokeinek és tag-
jainak tiszteletdijarol

Mod.:  13/1996. (VI. 27.)
6/2000. (IV. 27.)
34/2000. (XII. 1.)
27/2002. (XII. 1.)
12/2005. (VII. 1.)
32/2006. (XII. 14.)
12/2007. (VIL 1.)
2/2010. (IL. 11.)
13/2010. (X. 15.)
24/2011. (IX. 20.)
20/2012. (V. 21.)
18/2019. (X. 28.)

35/1995. (XII. 14.) Az dnkormanyzati tulajdonban 1év6 termdéfoldek hasznositasa-
rol
Mod.:  22/1997. (IX. 11.)
24/2015. (X. 19.)

35/2001. (I. 1.) Jaszapati Varos Helyi Epitési Szabalyzatanak, valamint Szaba-
lyozasi Tervének jovahagyasarol

Mod.:  5/2003. (II. 13.)
19/2006. (IX. 15.)
28/2009. (X. 1.)
26/2012. (IX. 14.)
13/2013. (II. 13.)
14/2013. (IV. 25.)
24/2013. (XII. 13.)
22/2014. (XII. 18.)
11/2015. (IIL. 20.)
14/2017. (IV. 28.)
27/2017. (XII. 18.)
23/2018. (XII. 14.)
14/2019. (IX. 6.)
21/2019. (XII. 20.)
10/2023.(VL.23.)

3/2002. (I1I. 1.) A Jaszapati Varosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldban
foglalkoztatott koztisztviselOket megilleté szocialis, joléti és
egészségligyi juttatasokrdl, valamint szocidlis és kegyeleti tamo-
gatasokrol

Mod.:  17/2003. (VIIL 1.)
17/2009. (VI. 25.)
3/2010. (II. 11.)
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20/2002. (IX. 1.)
10/2004. (IV. 1.)
17/2004. (VIIL 12.)

32/2005. (XIL. 15.)

20/2006. (IX. 15.)

25/2006. (XL. 30.)

10/2009. (IV. 30.)

11/2009. (IV. 30.)

21/2009. (X. 1.)

Jaszapati varos sajat halottjava nyilvanitas egyes kérdéseirdl
A hazi gondozasi korzetek kialakitasarol
A regionalis hulladékgazdalkodasi tervrdl

Az Onkormanyzati nevelési, oktatdsi intézményeknél és a bol-
cs6dénél alkalmazando élelmezési nyersanyagnormakrol
Mod.:  29/2006. (XII. 14.)

35/2007. (XII. 13.)

17/2008. (XIL 1.)

42/2009. (XII. 1.)

21/2010. (XII. 16.)

25/2011. (X. 17.)

33/2011. (XII. 19.

16/2012. (IV. 23.)

3/2013. (II. 15.)

15/2014. (IX. 23.)

21/2014. (XII. 18.)

13/2017. (IV. 28.)

7/2018. (1IL. 23.)

13/2022.(VIIL31.)

11/2023.(VIIL.21.)

Az onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmé-

//////

Méd.:  27/2007. (XIL 1.)

A talajterhelési dijrol
Mod.:  31/2009. (X. 1.)
2/2012. (1. 31.)
17/2012. (IV. 23.)
6/2018. (1IL. 23.)
3/2022. (IL. 11.)

A Jaszapati Varosban zoldtertiiletek és zoldfeliiletek megdvasa-
rél, haszndalatarol
Mod.:  20/2009. (X. 1.)
19/2012. (V. 21.)

A Jaszapati Varosban parkolohelyek kozteriileten torténd kiala-
kitadsanak rendjérdl
Mod.:  21/2018. (XII. 14.)

Jaszapati Varos cimerének és zaszlajanak hasznalata rendjérdl
Mod.:  13/2011. (VL. 1.)
23/2011. (IX. 20.)
19/2012. (V. 21.)
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36/2009. (X. 1.)

4/2011. (IL 15.)

18/2011. (VIL 1.)

19/2011. (VIIL 17.)
30/2011. (XL. 25.)

29/2012. (IX. 14.)

17/2013. (VL. 21.)

6/2014. (IIL. 21.)

8/2014. (V. 16.)

18/2014. (XI. 21.)

A vasaron, piacon fizetend6 helyhasznalati dijakrol
Mod.:  44/2009. (XII. 1.)
29/2011. (XII. 1.)
34/2012. (XI. 30.)
19/2014. (XI. 21.)
17/2015. (VI. 26.)
22/2016. (X. 31.)
11/2018. (V. 18.)
22/2019. (XII. 20.)
12/2022. (V. 31.)

A csaladi események szolgaltatasi dijairdl és az anyakonyvveze-
t6 dijazasarol
Mod.:  19/2017. (VI. 23.)
18/2018. (X. 19.)
3/2020. (II. 14.)
1/2022. (L. 21.)
9/2022. (V. 20.)

Az Apati kértyarol
Mod.:  10/2020. (IV. 14.)

A koztertilet-feliigyeletrdl
A jatéktermek létesitésének és miikodésének feltételeirdl

Az Onkormanyzat vagyondrol és a vagyongazdalkodds szaba-
lyairol
Mod.:  7/2013. (III. 23.)
27/2015. (XII. 18.)
16/2016. (VI. 14.)
18/2020. (VL. 17.)
23/2020. (VIII. 13.)
10/2021. (VL. 1.)
24/2021. (XII. 16.)

A koztertiiletek elnevezésérdl, valamint az elnevezésiik megval-
toztatdsara iranyuld kezdeményezésrdl és a hazszam-megalla-
pitas szabalyairol

Moéd.:  17/2018. (VIL 10.)

A haztartasi tevékenységgel okozott légszennyezésre vonatko-
z0 egyes sajatos, valamint az avar és kerti hulladék égetésére
vonatkozo szabalyokrdl.

Az épitészeti 6rokség helyi védelmérdl
Moéd.:  19/2016. (VIIL. 26.)
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11/2014. (VIL 25.)

14/2014. (IX. 12.)

12/2016. (V. 23.)

17/2016. (V1. 30.)

2/2017. (I1. 20.)

20/2017. (IX. 22.)
24/2017. (X. 20.)

27/2017. (XIL. 18.)

5/2018. (IL. 16.)

12/2018. (V. 18.)
14/2018. (VL. 22.)
4/2019. (IL. 15.)

10/2019. (V. 21.)

A kozosségi egylittélés alapvetd szabdlyairol és ezek megszegé-
sének jogkovetkezményeirdl
Mod.:  23/2016. (XI. 18.)
13/2018. (V1. 8.)
16/2018. (VI. 28.)
4/2019. (II. 15.)
14/2021. (VI. 11.)
20/2021. (IX. 17.)

A nem kozmiivel 6sszegyijtott haztartdsi szennyviz begyfijtésé-
re vonatkozo helyi kdzszolgaltatasrol
Mod.:  9/2017. (IV. 21.)
8/2018. (IV. 20.)

Jaszapati telepiilésnév hasznalatarol

A helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasokrol és a kozte-
riiletek tisztantartasarol
Mod.:  11/2017. (IV. 21.)
22/2017. (IX. 22.)
22/2018. (XII. 14.)

Az egészségiigyi alapellatasok korzeteinek megallapitasarol
Moéd.:  10/2017. (IV. 21.)
15/2017. (IV. 28.)
1/2019. (L. 25.)
81/2020. (VIL 23.) hatarozat (fliggelék modositas)
15/2021. (VIL 8.)
A partnerségi egyeztetés szabalyairdl

A helyi népszavazasrol

A telepiiléskép védelemrdl
Mod.:  16/2023. (X.25.)

A helyi adokrol
Mod.:  8/2018. (IV. 20.)
27/2020. (XII. 30.)
Jaszapati Varos 2017. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
Az éllatok kozteriileten torténd tartasarol

a kozteriilet-haszndlat rendjérdl

az dnkormdnyzatok tulajdonaban 1év§ lakasok és nem lakas cél-
jara szolgald helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérol

18



12/2019. (V. 17.)

17/2019. (X. 25.)

19/2019. (XIL 3.)

4/2020. (II. 14.)

5/2020. (I1. 14.)

8/2020. (III. 20.)

17/2020. (V1. 16.)

22/2020. (V1. 29.)

Méd.:  25/2020. (X. 16.)
1/2021. (1. 22.)
23/2021. (XIL 16.)
13/2023. (IX.18.)

Jaszapati Varos 2018. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol

Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének szerve-
zeti és mlikodési szabalyzatardl
Mod.: 20/2019. (XII. 4.)

4/2020. (IL. 14.)

5/2020. (IL. 14.)

25/2020. (X. 16.)

26/2020. (X. 30.)

6/2021. (IV. 28.)

21/2021. (X. 22.)

25/2021. (XII. 17.)

1/2022. (L. 21.)

2/2022. (I. 21.)

9/2022. (V. 20.)

15/2023. (X.09.)

kittintetd dijak alapitdsardl, adomanyozasanak rendjérdl
Mod.: 18/2021. (VIL. 30.)
6/2023. (IV.28.)

a telepiilési tamogatasrol

Mod.: 9/2020. (I1I. 20.)
11/2020. (IV. 14.)
16/2020. (VI. 12.)
19/2020. (V1. 17.)
25/2020. (X. 16.)
26/2020. (X. 30.)
2/2021. (II. 4.) rendelet, 104/2021. (II. 4) hatarozat
7/2021. (V. 13.)
13/2021. (VI. 11.)
3/2022. (II. 11.)
5/2023.(1V.24.)

a civil szervezetek tdmogatasarol

a helyi kozmtivel6dési feladatokrol
Mod.:  9/2023. (V1.26.)

a Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nappda nyil-
vantartasarol

Jaszapati Varos 2019. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol



9/2021. (V. 28.)

11/2021. (V. 3.)

12/2021. (V. 10.)

17/2021. (VII. 30.)

20/2021. (IX. 17.)

4/2022. (I1. 11.)

8/2022. (IV. 22.)

11/2022. (V. 20.)

1/2023. (1.16.)

8/2023. (V.26.)

Jaszapati Varos 2020. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol

a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, azok igénybevé-
Mod.:  1/2022. (1. 21.)

6/2022. (I11. 18.)

15/2022. (IX.28.)

17/2022. (XL.2.)

3/2023. (111.31.)

12/2023. (VIIL.21.)
a gyermekvédelem helyi szabalyairdl
Mod.:  7/2022. (I1I. 18.)

15/2022. (IX. 28.)

2/2023. (I11.31.)

Tanulmanyi Osztdndijrél és tankdnyvtamogatasrol
Méd.:  1/2022. (I. 21.)

a temetdk és a temetkezés rendjérol
Mod.:  18/2022. (XII.19.)
4/2023. (IV.24.)

az Onkorméanyzat 2022. évi kdltségvetésérsl
Mod.:  14/2022. (IX. 28.)
16/2022. (IX. 28.)
19/2022. (X1.18.)
7/2023. (V.26.)

a Jaszapati varos teriiletén lakast épiteni szandékozd nagycsala-
dosok épitési telekhez juttatasanak feltételeirdl
Jaszapati Varos 2021. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol

az Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérsl
Mod.:  14/2023. (IX.18.)

Jaszapati Varos 2022. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdag Kormdanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030 (MNTEFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzdrkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

= Jaszapati Varosi Onkorményzat Koltségvetése

* J4szapati Vérosi Onkormanyzat Gazdasagi programja

* Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcio

= Jaszapati Varos Telepiilésrendezési terve

= Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

* Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja

= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Kozbiztonsagi és Blinmegelzési koncepcié
=  Bolcsdde, 6voda, iskolak éves szakmai beszamoloi

= Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat beszamoldja

* Civil szervezetek beszamoloi

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia a varos hosszu tava jovéképét fogalmazza meg és ahhoz
igazitja a fejlesztési célokat, a tobbi felsorolt program és a koncepciok pedig a sajat teriiletiikre
vonatkozolag hatdrozzadk meg az esélyegyenldséget eldmozditd intézkedéseket.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Jaszsag fejlédését Budapest kozelsége dontden befolyasolja, igy a térség gazdasagi kapcsolatai is
leginkdbb észak-nyugati irdnyba mutatnak. Mindez a f6évaroshoz kozelebb esd Jaszsagi
varosokhoz képest hatranyosabb helyzetbe helyezi Jaszapatit, azonban éppen ez nyujthat kitorési
pontot is, hiszen a befektetéknek az allaskeres6ék magasabb szdma miatt kedvezdébb a
munkaerdpiaci kinélata. Jaszapéti Varos Onkormanyzata 2002-ben hozta létre a Jaszapati Ipari és
Logisztikai Parkot annak érdekében, hogy a véllalkozdsok, befektet6k szdmara kedvezd
feltételeket kindlva elGsegitse a varos és a térség gazdasagi gyarapodasat.

Az Tpari park fejlesztése érdekében a Jaszapati Varosi Onkorményzat palyazatot nydijtott be a
TOP-1.1.1-15 kdédszamu ,Felhivas ipari parkok, iparteriiletek fejlesztésére” cimii felhivasra. A
TOP-1.1.1-15-JN1-2016-00003 azonositészamu projekt keretében a 2017.07.03-2021.03.31. kozotti
idészakban a Jaszapati Ipari és Logisztikai Park infrastrukturdlis fejlesztése valdsult meg, tugy
mint: utfejlesztés, villamos energia halézat fejlesztése, hirkozlési halozat fejlesztése, ivoviz,
szennyviz és csapadékviz rendszerek fejlesztése, foldgazhalozat fejlesztése. E projekt
megvaldsitdsa kozvetleniil hozzdjarul a munkahelyteremtéshez az ott tevékenykedd és oda
teleptiilni kivano vallalatok foglalkoztatasi igénye altal.

Az 1991-ben megalakitott Jasz-Plasztik Kft. mdra orszdgosan szdamos telephelyen mutkodik. A
hazankban tobb teriileten dgazati piacvezetdnek tekinthetd és Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye
egyik legjelentésebb munkaltatdjanak szamitd Jasz-Plasztik tarsadalmi szerepvallaldsa is jelentds,
elmondhato tehat: a jaszberényi kdzpontbdl irdnyitott cég jelentds gazdasagi szereplévé nétte ki
magat.

Elvaras a munkahelyteremtés, ezért 6rom az szamunkra, hogy a Jasz Plasztik Kft. az ipari park
jelentds részét bovitési céllal megvasarolta, a Jaszapati miianyag-feldolgozd tizem létrehozasaval
pedig legalabb szamos 1j munkahely létesiilt varosunkban.

2013. jalius 1-jétdl a Jaszsagi Tobbcélu Tarsulas megsziinését kovetden az intézmény fenntartoja a
Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds. Az intézmény két ellatast biztosit - csaladsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg 13 jaszsagi telepiilésen.

Az intézmény hatdrozatlan ideji mikodési engedéllyel rendelkezik 2015. janudr 1-je dta.

A teleptilés gazdasagi szerepét, kulturdlis értékeit mi sem bizonyitja jobban, hogy a mar emlitett
2013. janudr 1-t6l m(ikodd jarasi rendszerben a Jaszsagban csak két varosban, Jaszberényben és
Jaszapatiban alakitottak ki jarasi kozpontot.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalo statisztikai adatok a TEIR és a KSH adatbazisaibdl, valamint a
helyi nyilvantartdsokbdl szarmaznak, illetve egyes szakteriiletek beszamoldinak megallapitasai,
szakemberek tajékoztatdsai és tapasztalatai jarultak hozzd a szdmadatokhoz.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A szegénység olyan Osszetett jelenség, melyet szdmos tarsadalmi tényezd hatdroz meg.
Okai lehetnek:

- tarsadalmi és kulturalis hatranyok,

- szocializacids hidnyossagok,

- alacsony iskolai végzettség,

- olyan képesités, melyre a munkaerdpiacon nincs kereslet,

- munkanélkiiliség,

- egészségi allapot,

- acsaladok gyermekszdma.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan a szegénységben ¢él6k helyzete
fokozatosan romlik, a gazdasagi valsdgot a gyermekes csalddok mellett leginkabb a hatranyos
helyzet(i tdrsadalmi csoportok érezték meg. Az alacsony foglalkoztatds miatt veszélyesen né a
lakossag eladdsoddsa. Az altalaban sok gyermeket neveld roma csalddokat halmozottan érintik a
kedvezdtlen tarsadalmi, gazdasagi folyamatok, ami a szegregacidt tovabb erdsithetik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Mélyszegénység alatt elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
Ooner6bdl kilépjenek. Becslések szerint Jaszapati varos lakossaganak kb. 15%-a é€l
mélyszegénységben, illetve a romak tobbségére még inkdbb ez az élethelyzet jellemzd. A lakossag
eladdsodasat és az elszegényedését Jaszapatiban novekedés jellemzi.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk Az S.ZJfA, ado.ﬁzetctl.(. kozdl a 0-
B 1 millié forintos jovedelem-
szama . a
savba tartozok
az allandé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,13 33,79
2018 48,62 29,93
2019 47,55 26,71
2020 47,24 26,90
2021 47,57 25,40
2022 - -

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozadsainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
A nyilvantartott allaskeresOk szamat és aranyat a 3.2.1. és a 3.2.2. valamint 3.2.3. szamu tablak
szemléltetik.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandd népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 6,41 8,53 7,47%
2018 5,72 8,81 7,27%
2019 5,45 9,63 7,54%
2020 5,45 10,39 7,92%
2021 4,63 9,32 6,98%
2022 5,79 7,46 6,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az adatokbdl megallapithatd, hogy a n6k magasabb szdmban szerepelnek a nyilvantartasban, mint
a férfiak. Vélhetéen a tényleges allaskeresék szama ett6l magasabb, 6k azonban nem tartjdk a
kapcsolatot a Foglakoztatasi Osztallyal, igy a nyilvantartasokban sem szerepelnek.

Tovabba a statisztikai adatokbol val6 kikeriilés masik oka a sziirke gazdasagban munkat vallald
személyek.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
56-60 év (TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
5,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2017 5018 2019 5000 20 éves, vagy az alatti...
B 20 éves, vagy az alatti W 21-25¢év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az adatokbol lathatjuk, hogy 2020-t6] csokkent az allaskeresOk szama, de itt is meg kell emliteni,
hogy nem minden allaskeresé tartja a kapcsolatot a Foglakoztatasi Osztallyal.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. - 5 Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama dsszesen
Fé
. 428 412 422 435 378 357
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 24,00 24,00 18,00 17,00 18,00 16,00
(TS 037) % 5,61% 5,83% 4,27% 3,91% 4,76% 4,48%
21-25 év (TS 038) F6 59,00 37,00 45,00 39,00 41,00 23,00
% 13,79% 8,98% 10,66% 8,97% 10,85% 6,44%
o] 7 4
26-30 6v (TS 039) F6 36,00 37,00 5,00 39,00 30,00 35,00
% 8,41% 8,98% 10,66% 8,97% 7,94% 9,80%
o] 48,00 44,00 63,00 58,00 33,00 36,00
31-35 év (TS 040) Fo / ’ / / / /
% 11,21% 10,68% 14,93% 13,33% 8,73% 10,08%
, o] 46,00 53,00 55,00 48,00 49,00 28,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 10,75% 12,86% 13,03% 11,03% | 12,96% 7,84%
o] 57,00 56,00 48,00 55,00 44,00 45,00
41-45 év (TS 042) Fo ' ' : ' ' '
% 13,32% 13,59% 11,37% 12,60% | 1.,64% | 12,61%
o] 40,00 32,00 43,00 50,00 44,00 46,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 9,35% 7,77% 10,19% 11,49% | 11.,64% | 12,89%
o] 44,00 53,00 44,00 49,00 41,00 37,00
51-55 év (TS 044) Fo ' ' ' ’ ' o
% 10,28% 12,86% 10,43% 11,26% | 10,85% | 10,36%
6 43,00 40,00 29,00 35,00 31,00 36,00
56-60 év (TS 045) Fo / / / / / /
% 10,05% 9,71% 6,87% 8,05% 8,20% 10,08%
, . o] 31,00 36,00 32,00 45,00 47,00 55,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 7,24% 8,74% 7,58% 10,34% | 12,43% | 15,41%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3 szamu tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott

allaskeresdk szama

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt mun-
kanélkiiliek aranya

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kén

EV .
(TS 057) beliil (TS 058)
% %
2017 57,94 62,10
2018 57,77 63,03
2019 62,32 68,82
2020 62,07 67,04
2021 61,38 65,52
2022 59,10 65,88

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.2.3. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a tartésan munkanélkiiliek aranya a
regisztralt dllaskeres6kon beliil 2020-ig jelentésen emelkedett, majd csokkenésnek indult. 2012-ben
a 180 napnal régebben nyilvantartott munkanélkiiliek tették ki a regisztralt allaskeres6k 40,88%-at,
mig ez az arany 2022-ben 59,10% volt. Az adatok arra mutatnak ra, hogy a munkanélkiiliek
részitkk nagyon nehezen taldl vissza a

elhelyezkedési esélyei
munkaerdpiacra.

2022
2021
2020
2019
2018

2017

52,00 54,00

egyre rosszabbak,

egy

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

56,00 5800 60,00

62,00 6400 6600 6800

70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai

végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 428 50 11,68% 235 54,91% 143 33,41%
2018 412 49 11,89% 238 57,77% 125 30,34%
2019 422 40 9,48% 226 53,55% 156 36,97%
2020 435 42 9,66% 226 51,95% 167 38,39%
2021 378 36 9,52% 213 56,35% 129 34,13%
2022 357 35 9,80% 182 50,98% 140 39,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 8 dltalanosnal alacsonyabb végzettségi allaskeres6k ardnya a nyilvantartott allaskeres6khoz
képest stagnalo tendenciat mutat. A stagnalas vélhetéen annak tudhat6 be, hogy napjainkban mar
azoknak a szama is jelentdsen kevesebb, akik nem fejezik be altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Az alacsony iskolai végzettségtliek adjak a nyilvantartott munkanélkiiliek tobb mint felét.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatas

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

200
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50
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e A ktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

2015-ben folytatddott a Beliigyminisztérium altal tdmogatott START kézmunka program. Ebben
62 f8 vett részt. Mellette szorosan egytittmtkodve a Munkaiigyi Kézpont is elinditotta a Hosszabb
Idétartamu Kozfoglalkoztatasi programjat. Ebben 99 f6 kapott lehetdséget a munkavégzésre.
Mind a két program napi 8 Ords foglalkoztatdst tett lehetévé. 2015-ben is folytatodott a
kozfoglalkoztatds keretein beliil megvalosuldo képzés. 16 {6 részesiilt motorflirész kezeld
képzésben. A Nemzeti Miivel6dési Intézet altal inditott Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programban
3 fovel vettiink részt.

2016-ban a START kozfoglalkoztatasnak koszonhetéen 72 £6 vett részt a munkaban. Ezen kiviil a
Munkatigyi Koézpont altal inditott hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasban mindossze 24 {6t
foglalkoztattunk. Ebben az évben is sor keriilt a kozfoglalkoztatds keretein beliil megvaldsulo
képzésre. Ebben a képzésben 16 {6 raktdros é€s 16 {6 targoncds végzettséget szerzett. A Nemzeti
Kulturalis Intézet altal inditott Kozfoglalkoztatasban a tavalyi 3 {6hoz képest ebben az évben 2 {6
vallalhatott munkat. Fontos valtozas, hogy a kozfoglalkoztatdsban 25 év alattiak nem vehettek
részt.

2017-ben is elindult a Start kozfoglalkoztatds, amelynek keretein beliil 62 f6 dolgozik. A
decentralizalt keretekb6l finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 6sszesen 20 f6 dolgozik.
2017. januarban 80 f8, februdrban pedig 60 f6 részesiilt a kozfoglalkoztatas keretein beliil
megvalosuld képzésben. Ezen a képzésen zoldhulladékkezeld és komposztdld végzettséget
szereztek, elsdsorban roma asszonyok.

2018-ban lathatova valt a kormanyzat azon igyekezete, hogy a kozfoglalkoztatds keretein beliil
egyre kevesebben legyenek foglalkoztatva. Ebben az évben a Start kozfoglalkoztatas soran 40 {6,
amig a decentralizalt keretekbdl finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 6sszesen 17 {6
dolgozik. Az mar lathato, hogy a 2019-es évben még kevesebben kapnak majd lehetdséget ebben a
foglalkoztatasi formaban. Lassan elérjiik azt a hatdrt, ahol mér csak olyan személyeket tudunk
foglalkoztatni, akik valamilyen szocidlis probléma folytan nem tudnak elhelyezkedni az elsédleges
munkaerd piacon. Szakmunkast mar a 2018-as évben sem tudtunk foglalkoztatni.
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2019-ben tovabb csokkent a foglalkoztatottak szama. A Start kozfoglalkoztatas keretein beliil 32 f6
kapott  lehetséget, a  decentralizalt keretekb6l finanszirozott hosszabb ideji
kozfoglalkoztatasban 10 f6 dolgozott. A foglalkoztatottak helyzete nem valtozott, a tavalyi bért
kaptak tovabbra is. Ez év augusztusaban 39 f6 kapott lehetdséget a foglalkoztatasi osztaly altal
szervezett tanfolyam elvégzésére. Decemberben 20 {6 bevondsaval indult volna egy betanitott
takarito képzés, de ennek a programnak a megvaldsuldsa 2020. janudr hénapban kezd6dott el.

2020-ban a 2019-es adatokkal tudtuk folytatni a kozfoglalkoztatdst. Tehat ebben az évben is a Start
kozfoglalkoztatasban 32 f6 maradt. A decentralizalt keretekbdl finanszirozott hosszabb idejt
kozfoglalkoztatasban 11 f6 foglalkoztatasara kaptunk lehetdséget. Ez évben a pandemias helyzet
miatt nem kertilt sor képzésre.

2021-ben a pandémia alatt sokan elvesztették az 4lldsukat, ezért sziikség volt a
kozfoglalkoztatasban dolgozok létszamanak novelésére. A Start programban 40 fére emelkedett a
létszam, a decentralizalt keretekbél finanszirozott hosszabb idejli kozfoglalkoztatds 15 fére
emelkedett. 2021. augusztusaban 18 {6 képzését kezdtiik el a kozfoglalkoztatas keretein beliil. A 18
6 pénztaros végzettséget szerzett az oktober végéig tartd oktatds végeztével.

2022-ben a Start program szintén 40 fével indult, a decentralizalt keretekbdl finanszirozott
hosszabb idejli kozfoglalkoztatas 17 fére emelkedett. Kozfoglalkoztatas keretein beliil képzés
nem indult, viszont 5 f6 foglalkoztatdsat valdsitottuk meg az Infokommunikacids iddsiigyi
programban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv"foglalk’oztatas-polltlka’l eszko- Kozfoglalkoztatottak szima
z6kkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 186 138
2018 154 105
2019 131 77
2020 144 63
2021 97 71
2022 81 71

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz val6o hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A TOP-3.1.1-16-JN1-2017-00001 azonositészamu , Kerékparut épitése Jaszapati telepiilésen” cimii
projekt hatdsara kerékpdarosbarat fejlesztés valdsult meg. A kerékparut 794,58 m hossztisagban a
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31-es szamu féutvonal mellett a 98+150,17 — 98+931,81 km szelvények kozott keriilt kiépitésre. A
beruhdzas kozvetlen vagy kozvetett gazdasagfejlesztési és foglalkoztatdsi kapcsolodassal valdsult
meg, elésegiti a munkaerd mobilitas infrastrukturalis feltételeit. A kerékparat nyomvonala mellett,

illetve kozvetlen szomszédsagaban taldlhatd a Téba Tiizép, a Jaszmetal Kft., a Lukoil toltéallomas,
a Gazda Farm Kft. és a Jasz-Plasztik Kft. Az ipari park igy kerékparral megkozelithetévé valt.

A turizmus fejlesztése érdekében a régi Perlaky-hdz és a Ddsa-kuria épiileteinek teljeskorii
feltjitdsa megtortént unids tamogatasok segitségével. 2021. tavaszatol mindkét épiilet latogathatd
érdekl6dOk szamara.

A belvizvédelmi problémak enyhitésére a Panna-t6 és a Bakelit 1. é 2. tavak kotrdsa megtortént.

A szocialis varosrehabilitacié projekt keretében a Temesvar szegregatum infrastrukturalis feltjitasa
tortént meg, kiegésziilve a Korsos-haz feldjitasaval, a Cserhaj Kozosségi haz bdvitésével, a
Csaladsegito épiiletének korszertsitésével, valamint egy 4j lakohdz épitésével a Malom utcaban.

Energetika beruhdzdsok keretében a villamos-energia koltségek kivaltdsara 10 db épiiletre
napelemes rendszer keriilt kiépitésre, mig kozépiiletek flitésére 1j termadlkat segitségével
termalvezeték haldzat keriilt megvalositasra.

e, fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott dllaske- | Nyilvantartott palyakez-
res6k szama dé allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 428 54
2018 412 33
2019 422 26
2020 435 25
2021 378 28
2022 357 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék
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A helyi és jarasbeli fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiikhoz az
alabbi palyazati programok nytjtanak segitséget:

»~Az EFOP-1.2.11-16-2017-00014 azonositdszamu, ,A jaszapati fiatalok helyben maraddsanak
tdmogatasara” cimi palyazat alapvetd célja a telepiilésen letelepiilni szandékozé (16-35 év kozotti)
fiatalok képessé tétele arra, hogy az életlehetdségekkel tudjanak élni, és helyben Jaszapati
varosdban egzisztenciat, csalddot tudjon alapitani. A projekt tervezett idStartama 2018.02.01-
2021.08.29. A projekt keretében az onkormanyzat 7 db sajat tulajdondban all6 ingatlan felujitasa,
atalakitasa, felszerelése megtortént, amely 6ndallo lakhatas céljabdl fiatal egyének, parok, csalddok
szamara nyujt lehetGséget. Masrészt a fiatalok életpalya tervezését segitd szolgaltatasok keretén
beliil a kovetkezd programok megvalositasa tortént meg:

e Karrier- és életpalya tandcsadas

e Onismereti tréning, Konfliktuskezelési és kommunikaciés tréning
e Eletvezetési kompetenciak, készségek fejlesztése, onéletrajz irdsa
¢ Vallalkozdi féorum megszervezése a célcsoport kozremiikodésével
* Kozépiskolasok felkészitése a vallalkozdi életre

¢ Vallalkozasfejlesztési palyazati lehetdségekrol tajékoztatas

Tovabbi vallalt tevékenység: a célcsoport bevondsaval, a tdmogatdsi kérelemben benyujtott
fejlesztési koncepcion alapuld helyi lehetdségeket,

értékeket, adottsagokat feltard, erre épiild gazdasagi egytittmtkodéseket generald tevékenységek
szervezése

¢ Vallalkozdi féorum megszervezése a célcsoport kozremiikodésével

* Kozépiskolasok felkészitése a vallalkozdi életre

¢ Vallalkozas inditasaval, mtikodtetésével kapcsolatos forum

* Vallalkozasfejlesztési palyazati lehetdségekrdl tajékoztatas

e Vallalkozdi férum
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A projekt keretében helyi 6sztonzd rendszer keriilt kialakitasra a kozépiskolai tanuldk, fiatalok,
féiskolai hallgatok, telepiilési szakemberek helyben maraddsanak tamogatasara, munkavallalasuk
eldsegitésére 6sztondij formajaban.

A fenti célok teljesiilésével a fiatalok lakhatdsi koriilményei javulnak az ©nalléd lakhatasi
lehetdségek biztositasa altal. A helyi lehetdségekre épiild, (6n)foglalkoztatast célzd programok is
megvaldsulnak, ami szintén hozzajarul a jaszapati fiatalok helyben tartdsahoz. Helyi
sajatossagokhoz, adottsdgokhoz, igényekhez illeszkedd, egyedi 0sztonzd program révén tovabbi
segitséget ad a telepiilésen maradni szdndékoz¢ fiatalok részére.

A projekt indikatorai:

Lakhatasi tamogatasban részesitett fiatalok: 8 {6

Eletpalya tervezést segité helyi szolgéltatisok nytjtdsaba, munkaszerzési ismeretek bévitésben
részt vett fiatalok 45 £6.

Ismeretatadasban, 6sztonzdben részesitett fiatalok szama: 22 £6.

Célcsoportba tartozo, bevont fiatalok 6sszesen 250 f6.

A 25 év alatti bevont fiatalok szama: 35 6

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00032 azonositészamu ,Humdn szolgaltatasok fejlesztése Jaszapati
jarasban” cimi projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében a human kozszolgaltatdsok szakember-
ellatottsdganak fejlesztését szolgdld Osztonzd programok valdsulnak meg, gy mint: 6sztondjj
folydsitasa (szakember és tanuldi/hallgatoi), lakhatdsi tdmogatdsi szolgdltatds kialakitdsa. A
hatranyos helyzeti, aktiv kord, potencidlis munkavallalok, foglalkoztathatésag szempontjabdl
fontos kompetencia-fejlesztése torténik meg a megvalositasi idészakban, kompetencia fejlesztd, a
felnOttképzési torvény szerint szervezett tréningek, valamint munkaerd-piacra orientdld, felkészitd
tréningek formajaban.

Ezenkiviil hatranyos helyzet(i, aktiv kort, potencialis munkavallalok mentoraldsara is sor keriil a
tarsadalmi beilleszkedés és a munkaerd-piacon valo részvétel érdekében.

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00019 azonositoszamu ,Human kapacitasok fejlesztése Jaszapati jarasban”
cima projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében az alabbi tevékenységek valosulnak meg:

o A telepiilési onkormanyzatok altal fenntartott alapszintti human koézszolgaltatasokban
dolgozo szakemberek képzése, tovabbképzése, szakmai kompetencidk fejlesztése,
tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés novelése érdekében, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzeti emberek hozzaférésének biztositasara: helyi 6sztonzd
rendszerekkel egészségligyi, szocialis, kulturalis, feln6ttképzési, munkaerd-kozvetitési stb.
képesités, szakképzettség, kapcsolddd, nem OK]J-s képzések megszerzésének tamogatdsa.

e A gyermekek/tanuldk személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését eldsegitd iskoldn kiviili programok megvalositasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzett(i gyerekek/tanulok bevonasara:
tehetséggondozas, életpalya-€épités, a tovabbtanulasra torténd felkészités, a tovabbtanulas
irdnti igény fokozasanak eldsegitése oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatasi
intézmények, helyi gazdasag szerepldi, kamarak stb. szakembereinek tdmogatasaval.

e A hatranyos helyzet(i gyerekek/tanulok/hallgatok kozneveléshez/felsdoktatashoz vald
hozzaférésének biztositasa: 0sztondij, egyéb tdmogatas biztositdsa azon hatranyos helyzeti
tanuldk, hallgatok részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek.



e 6vodapedagdgusok részére képzések biztositasa — erdszak, konfliktuskezelés,
magatartdszavar, figyelemzavar, hiperaktivitas kezelése, egyiittnevelés, fejlesztépedagogia,
csaladpedagogia, interkulturalis nevelés, IKT a kisgyermekkori nevelésben,
kornyezettudatossagra nevelés, alternativ pedagdgia, onismeret stb.

e Alacsony iskolai végzettség(i, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkez6 lakossag
munkaerd-piaci esélyeinek javitasa: helyi és egyéni sziikségletekre, adottsagokra reflektald
felnSttoktatasi és felndSttképzési tevékenységek megvalositasa.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 azonositészamu ,Foglalkoztatdsi egytittmiikodések Jaszapati
jarasban” cimi projekt keretében az aldbbi tevékenységek valdsultak meg a 2017.01.15-2020.09.28.
kozotti idészakban:

A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodé tevékenységek: egyéb munkaerd-
piaci tevékenységek:

e A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos, tAmogatott, vagy nem tdamogatott
foglalkoztatasdnak tAmogatdasa, vagy onfoglalkoztatasdnak tdmogatasa

e A program keretében az allaskeresd személyeknek, adott {ires allashely betoltését fokuszba
allito, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatdsanak tamogatasa

A projekt célja a hatranyos helyzet(i allaskeres6 személyek munkaba alldsanak tamogatasa a helyi
igényekre alapozott, célzott képzés és foglalkoztatas révén. Ennek érdekében folyamatos
igényfelmérések soran feltérképezésre keriilnek a foglalkoztatok szabad allashelyei, képzési- és
munkaerd-igényei, amelyek eredményeképpen aztdn megvalosul a kereslet és a kindlat
Osszehangoldsa. Ezzel parhuzamosan az igényfelmérés részeként beazonositdsra keriilnek a
betoltendé6 munkakorok altal igényelt kompetencidk, végzettséget, elvarasokat, valamint a
foglalkoztatok 4ltal kinalt juttatdsi csomag is.

Munkaeré-piaci _programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolédo
tevékenységek:

1. A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo aldbbi tevékenységek, melyet a
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal végez a projekt keretén beliil:

foglalkoztatast elésegitd képzésben torténd részvétel tdmogatdsa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolddé (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa

3. a képzés idejére szOl6 keresetpotlo juttatds és jarulékainak biztositasa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozd apolasanak/gondozasanak
tamogatasa

Elhelyezkedést segitd tdmogatasok:
1. bértamogatds nyujtasa

2. munkatapasztalat-szerzést elsegitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa
3. a munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodé utazas tAmogatasa
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4. mobilitds tdmogatdsa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingazds kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).

munkaerd-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség tdAmogatasa

2. a szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mads hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa

onfoglalkoztatova valds tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimdalbér Osszegével megegyezd
mértékl tamogatas),

a foglalkozdas-egészségligyi €s képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, melyet a Jaszapati a Mi Varosunk
Alapitvany, mint konzorciumi partner végez a projekt keretében:

Tandcsadasok, mentoralds, amelyek tdmogatjdk a célcsoport Ondllésagat és munkahelyi
kornyezethez valé alkalmazkoddsat azdltal, hogy a segitdk elkisérik a munkavallalot a szocidlis és
adminisztrativ = ligyeik intézésére, valamint megkonnyitik a munkaaddval folytatott
kommunikaciot és konfliktuskezelést.

Munka- pdalya tandcsadds, munkaerd-piaci visszalépést és beilleszkedést segitd reintegrald
csoportos foglalkozas, allaskeresési technikdk, motivacids, onismereti, palyaorientacids tréningek,
munkavallaléi kulcsképességeket és kulcskompetencidkat fejleszt§ csoportos foglalkozas,
idégazdalkodds, munkaszocializaciés, munkahelyi beilleszkedési, munka-csaldd egyensulyat
el6segitd tevékenységek szervezése valosul meg.

A kozeljovében megvaldsitasra fog kertilni a Cserhaj K6zosségi épiilet energetika korszertisitése és
az Egyesitett Szocialis Intézmény bdvitése.

A foglalkoztatas, a fiatalok jovéje szempontjabdl fontos a szakemberképzés fejlesztése, 2023-ban a
MAV FKG Kft. tdmogatasabdl feltjitott szaktantermek keriiltek atadasra. A kozépiskolaban a
gépészet agazat, az ipari gépész és az elektronikai szakmadk alapoktatasat és gyakorlati
felkészitését valdsitjak meg.

Elindult a Jaszapéti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium oktatasaban
Honvéd Kadét Program (HKP) a hazafias- és honvédelmi nevelésen keresztiil a hazdhoz, a haza
értékeihez vald érzelmi kotddésre neveli a fiatalokat, valamint elGsegiti a fizikai, érzelmi és
szellemi felkészitésiiket a haza védelmére. Az MH 2. vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi Ezred 68.
vitéz Horgos Dezsé Teriiletvédelmi Zaszldalj kotott az iskola egyiittm(ikodési megallapodast. A
honvéd kadétok a tanulmdnyaik alatt olyan izgalmas programokon vehetnek részt, mint példaul
laktanyalatogatasok, paintball, airsoft, lasertag jatékok, légfegyveres, lézerfegyveres céllovészetek,
kalandtarak és akadalypalyas foglalkozdsok. Honvéd kadét formaruhat viselhetnek a megfeleld
alkalmakkor. A formaruhat magukra oltve a Honvéd Kadét Program képviseldivé valnak, ami
magaval vonja azokat a kovetelményeket is, hogy minden honvéd kadét fegyelmezett, kitarto,
csapatjatékos és aldzatos legyen. A tanulmanyaik végére megtanuljdk a tarsaikat tisztelni, vezetni,
de azt is, hogy milyen egy csapatban vezetve lenni. A kiilénb6z6 honvéd kadét programok altal
olyan élményekben lesz résziik, amelyeket mdsok nem élhetnek at. Megismerhetik a Magyar
Honvédség munkdjat, szervezetét és szolgalati formait. Ha a kadétok szeretnének, érettségi vizsgat
is tehetnek honvédelmi alapismeretekbdl, amely altal konnyebben tudnak felvételt nyerni a
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd-, Rendészettudomanyi-,
valamint Allamtudomanyok és Nemzetkozi tanulmanyok karanak alapszakjaira.

35



h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

i.) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
Nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellata-
sai l.

Nyilvantartott allaskeresdk sza- | Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantar-

ma tott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti né- F6 Nyilvantartottak

) pesség %-aban o %-aban
2017 428 8,02% 50 11,68%
2018 412 7,77% 66 16,02%
2019 422 8,12% 62 14,69%
2020 435 8,53% 66 15,17%
2021 378 7,41% 53 14,02%
2022 357 6,96% 88 24,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

500
450
400 \
350
300
250
200
150

100
50 —

e

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e \yilvantartott allaskeresdk e Al s ke re sési elldtashan részesiildk



Napjainkban még mindig problémat okoz a munkanélkiiliség hazankban annak ellenére, hogy a
szamok csokkend tendenciat mutatnak. A munkanélkiilivé valas nemcsak az emberek, csaladok
anyagi helyzetét, megélhetését veszélyezteti, hanem pszichésen is megterheli az érintetteket, ami
sulyos problémékhoz vezethet, amit a jarvanyhelyzet tovabb erdsitett.

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat meghatérozasa szerint: ,Allaskeresé az a személy, aki a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios
jaradékban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmtkodik, és akit az allami foglalkoztatdsi szerv
allaskeresként nyilvantart.”

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis timogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesit6 L, ; v
L 114 Lt x P . . i j Ellatasban részesil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tdmogatasban részesitettek atlagos sllaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
ks Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
° %-aban %-aban %-aban
2017 190 44,39% 203 47,47% 240 56,07%
2018 168 40,78% 194 46,99% 234 56,80%
2019 162 38,39% 198 46,95% 224 53,08%
2020 124 28,51% 192 44,19% 190 43,68%
2021 143 37,83% 181 47,84% 196 51,85%
2022 107 29,97% 166 46,56% 195 54,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Jaszapatiban a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2022-ban 357 f6 volt, ami csokkenést mutat az
el6z6 évekhez képest. A 2020-ban kirobbant koronavirus-jarvanyhoz hasonlé globalis
katasztréfara 100 éve nem volt példa. A Covid-19 alapjaiban razta meg a vildggazdasagot, a
vilagon mindenkit érintett valamilyen formaban, egyik naprél a masikra valtozott meg a
mindennapi élet. Pillanatok alatt kellett reagdlnia a vallalatoknak is. Az elmult években ugy
tint, elindult egy pozitiv valtozas a nemek kozotti egyenl6tlenség felszamoldsa terén, ennek
azonban a koronavirus-jarvany véget vetett. A virushelyzet miatt elrendelt lezdrdsok csak
tovabb novelték a ndk terheit, ennek kovetkeztében pedig még sebezhetébbek lettek a
munkaerdpiaci pozicidjukat tekintve: tobb n6é hagyta ott vagy veszitette el az allasat a jarvany
kovetkeztében, mint férfi. A 3.2.1. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a ndék
magasabb szamban szerepelnek a nyilvantartasban.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az elmult 6 év alatt 16,5 %-val csokkent a munkanélkiiliek
szama Jaszapatiban.

A szocidlis igazgatdsrdl és az egyes szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. torvény (Szt.)
rendelkezik a szocidlisan rdszoruld személyek részére adhatd pénzbeli és természetbeni szocidlis
ellatasokrol.

Az allaskeresd részére a jogszabaly a koltségtérités mellett még két tdmogatasi format hatdroz meg:
az allaskeresési jaradékot és az allaskeresési segélyt.

Az a személy, aki a fenti két ellatdsra mar nem jogosult, a Jardsi Hivatal altal nyujtott aktiv kortiak
ellatasat veheti igénybe, mely a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. Az aktiv koruak elldtdsa lehet: egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas és foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas.

A jelenlegi tdrsadalmi-gazdasagi viszonyokbdl feltételezhets, hogy a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része mas forrasbol, alkalmi munkavégzésbdl biztositja megélhetését,
egyediili bevételi forrasként, vagy a szocialis ellatast kiegészitve.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 21
2018 22
2019 25
2020 27
2021 21
2022 21

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérallomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve
a lakhatast segité tAmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocidlis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéla ingatlanok

d) lakhatast segit6 tdamogatasok

e) eladosodottsag

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

a)-f):

Jaszapati varos teriiletén jellemzden csaladi hazas tertiletek talalhatoak, a lakasallomany kb. 90 %-a
ebbe a kategdridba tartozik. Téarsashdzak csak a varoskdzpontban, a vasutallomas kornyékén
vannak. A telepiilés lakasallomanyanak miiszaki allapota a kornyezé telepiilésekhez viszonyitva
atlagosnak mondhatd. A szépen karbantartott épiiletek mellett egyre szaporodnak a leromlott
allapott, gazdasagosan fel nem dujithato épiiletek, melyek tulajdonosai iddsek, rossz anyagi
koriilmények kozott €16k vagy nem a telepiilésen €lnek.

Elhanyagolt, szemetes, és egyéb hulladékkal terhelt, leromlott allapotu épiiletbdl, egyre tobbet
lathatunk, melyek a varosnak is gondot okoznak, hiszen az Onkormanyzat szi(ikos anyagi
lehetdsége miatt az elébb-utobb életveszélyessé vald épiiletek lakoinak elhelyezése mellett az
épiiletek életveszélyes allapotanak megsziintetését sem tudja finanszirozni.

Jaszapati varos onkormanyzata 2022-es adatok szerint 56 db bérlakassal rendelkezik. A bérlakasok
28 m*és 167 m’ kozotti alapteriiletiek, bontésban: 7 db 40 m? alatti, 26 db 40 m” és 70 m* kdzott,
valamint 23 db 70 m?® feletti lakds taldlhatd. A bérlakdsok allapota széles skaldn mozog. Az
allomany jelentds része kozepes miszaki allapotinak mondhatd, de megtalalhatdak jo allapotban
l1év6 lakasok, és mara mar hasznalhatatlanna valt lakdsok is. Az onkormanyzat lehet6ségeihez
mérten igyekszik a lakdsok fenntartdsat megoldani, sajat forras mellett palyazatok tdmogatasaval
is.

Az 6nkormanyzat a bérlakasok koziil 6 db szocidlis bérlakassal rendelkezik. A szocialis bérlakasok
koziil 5 db 40 m? alatti, 1 db 40 m* és 70 m* kozotti lakds. 2 lakds feltjitasra keriilt és 4 lakds
feltjitasra szorul.

Jaszapati varos teriiletén mind a bérlakasok, mind a szocidlis bérlakasok irant nagy a kereslet, azok
teljesen kihasznaltak. Lakascélra hasznalt nem lakascélt Onkormanyzati épiiletek, lakasok
nincsenek a varos teriiletén. Jaszapati varos teriiletén nem jellemzd a hajléktalansag.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, . Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas o e . ., )
L. ; ) lakasok i szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev ('IYS 073) (Tsv 077) lakasra (s 0‘7' 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 3653 1 0,27 45,74 84,75 96,61
2018 3652 1 0,27 45,70 84,56 99,95
2019 3649 2 0,55 45,60 85,34 100,00
2020 3646 1 0,27 45,58 86,04 100,00
2021 3645 1 0,27 45,54 85,87 100,00
2022 3627 1 0,28 39,37 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2022
]
00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A varos lakossdga jellemzéen alacsony jovedelm(i, nagyon sok csaldd nehezen tudta
kigazdalkodni lakdsa fenntartasanak koltségeit, de ez a tendencia javuldst mutat. Az elmult
idészakhoz képest egyre kevesebb haztartdsban halmozoddik fel kozmidij-, illetve lakashitel
tartozas. A raszoruld csalddoknak a megélhetéséhez nyujt segitséget a teleptilési tamogatas, amely

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7RY

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez lett kialakitva.
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3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési ta tasb (L . A
€ ePu es:| amoga’as an Egyéb 6nkormanyzati ta-
részesitettek szama .
. . . . mogatasban
(pénzbeli és természetbe- , h ,
. ni) részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2017 n.a. 66
2018 n.a. 27
2019 n.a. 22
2020 n.a. 8
2021 n.a. 71
2022 n.a. 99

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok
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Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
80 részesitettek szama
(TS 137)
60
Telepiilési tamogatasban
40 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasadllomanyanak allapota, kozmellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzeti gyermekek aranya stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai
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a)-c):

Az adatokat Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja biztositja.

Jaszapati esetében a 2010-ben elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiaban hasznalt varosrészi lehatarolds megegyezik. A varos eszerint hat
varosrészre tagozodik (és a Kiilteriilet varosrész): a varoskozpont koriil 6t, megkozelitleg azonos
méretti teleptilésrész talalhato: Kisjaras, Szogvég, Alvég, Taban, Felvég.

Jaszapati Varos varosrészei

Jaszszentandras ;/
' 4 ;

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas

A legnagyobb népstirliség a Varoskozpontban van, itt koncentralddik a lakossag 27%-a. A 2001- es
belsd teriileti megoszlashoz képest csokkent a Varoskdzpont (2001-ben 31,3%) stlya, viszont nétt a
Szogvég (2001-ben 6,9%) és a Taban (2001-ben 11,6%) részesedése a teljes varosi népességbdl. A
tobbi varosrész (Kisjards, Alvég, Felvég) bels6 részaranya jelentdsen nem valtozott a két
népszamlalas kozotti tiz évben. Jaszapatiban a lakossag korOsszetétele varosrészenként igen
valtozékony. A gyermekkortiak ardnya a Varoskozpontban, a Felvégen és a Kiilteriileten
magasabb a varosi atlagnal, ami 17%. Az Alvégen viszont az atlaghoz képest kozel 5
szazalékponttal alacsonyabb ugyanezen korcsoport aranya.

Az idGskortiak az Alvégen és a Tabanban feliilreprezentaltak (ardnyuk: 27%) a varosi atlaghoz
viszonyitva. Az idéskortak legkisebb ardnyban a Felvégen és a Kiilteriileten vannak jelen. A
legfiatalosabb varosrész a Felvég, mig a legkevésbé fiatalos az Alvég. A kordsszetétel erésen
tiikrozi a varosrészek altalanos tarsadalmi statuszat.

A varosrészek kozotti tarsadalmi kiilonbségeket arnyaljdk a foglalkoztatottsdggal Osszefliggd
adatok. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya a Varoskozpontban a
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legmagasabb (52,7%) és Felvégen is meghaladja a varosi atlagot, ami 43,8%. A legteljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya ezen a fOcsoporton beliil a legkedvezdtlenebb képet a
Felvégen mutatja, de rogton ez utdn a Varoskozpont kovetkezik — a legkedvezdbb (alacsony)
értékek a Kisjarasban, a Szogvégen és az Alvégen jellemzdek. A foglalkoztatottak aranya az aktiv
kortakon beliil a legkedvezdtlenebb (alacsony) képet a Varoskdzpont varosrészben mutatja, mig a
helyzet a legkedvezobb a Kisjarasban, az Alvégen és — meglepé mddon — a varos kiilteriiletén. A
foglalkoztatott nélkiili hdztartdsok ardnya a vdrosban atlag 43,3 %. Ett6l magasabb
(kedvezébtlenebb) aranyt taldlunk a Varoskozpont, a Szogvég, az Alvég és a Taban teriiletén,
ugyanakkor ezek az értékek nem kiugréan magasabbak a varosi atlagnal. A fels6foku
végzettségliek aranya a Szogvég varosrészben a legmagasabb (17,8%), majd Kisjaras kovetkezik a
sorban (13,5%). A varosi atlag 10,3 %. Alvég minimalis mértékben meghaladja a varosi atlagot, mig
a Varoskozpont, Taban, Felvég az atlagnal alacsonyabb értéket mutat (a legkedvezétlenebb a
Felvég 7,6%-Kkal).

Jaszapatin a szegregacids probléma évtizedek o6ta jelen van. A tendencidk kimutatdsara a 2001- es
és 2011-es Népszamlaldsok adatai alapjan van lehetéség. A 2010-ben késziilt IVS dokumentum
Anti-szegregacios terve a 2001-es adatokat vette figyelembe és az akkor alkalmazott mddszertan
alapjan a KSH négy szegregdtumot hatarolt le a varosban. A jelen stratégia készitésekor
alkalmazott lehataroldsi modszertan némileg eltér a korabbitdl, de a tendencidk jol lathatdk. A
varosban a szegregacids folyamatok erdsodtek 2001-ota. Erre utal az egyes szegregatumok
kiterjedésének valtozasa (novekedés) és egy 1j szegregatum megjelenése is, aminek kialakulasa
azonban nem a hatranyos helyzet(i roma lakossag 1j teriileten torténdé koncentralt elkiiloniilésére
vezethetd vissza. A KSH 2011-es Népszamlalds adatszolgaltatdsa szerint a 35% feletti
szegregaltsagi mutatd értékek alapjan lehatarolt, 50 fénél nagyobb lakossdgszamu Osszefiiggd
teriiletek (szegregatumok) szdma Jaszapatiban hat. A Varoskozpont 31-es uttdl délre talalhato
kiterjed, kedvezdtlen indexértékekkel rendelkezd teriiletét megbontottak és két szegregregatum
keriilt formailag kialakitasra (Futrinka szegregatum). Egy tjabb szegregatum a varos déli részén
kertiilt kijelolésre (Szikszai Gabor uti szegregatum)

Jaszapati KSH altal, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan szegregatumként definidlt teriiletei

Szegregdtum neve: KSH lehatdrolds hatdrold utcdi:

1 Danka® telep (Kossuth L. u. Téth utcatol - Danké P. u. mindkét oldala)

2 Ilona telep (Gy®ri u. - Koczka u. - Kisjarasi u. - Tancsics ut - Malom u. — Dr. Szlovencsak
L. at - llona u.)

3 Temesvar telep (Losonczi u. - Huszar u. - Fekete u. - Erdei u. - Nyitrai u. - Damjanich ut -

Simonyi O. u.)

4 Futrinka telep1  (Széchenyi u. - Arany J. u. - Alkotmany u. - Gojsza u.)

5 Futrinka telep 2 (Kisfaludy u. - Szigligeti u. - Jaszkapitany u. - Tompa M. u. - Ady E. u. -
Jaszkapitany u. - Alkotmany u. - Jadszkun u. - Széchenyi u. - Munkas u. -
Aradi u. - Pet6fi S. ut - Ady E. u.)

6 Szikszai Gabor uti telep (Uj u. - Szikszai G. u. - Balassi B. u. - Vasvari u.)

Forras: KSH
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| !
Jaszapati szagmgétum—aﬂekint&—-!—?' o R &
Szegregacios mutato 35% feletti

Forras: Jaszapati ITS

A 2011-es népszamldalasi adatokra alapozott KSH lehatarolds alapjan elmondhatd, hogy Jaszapati
szegregatumaiban a teljes lakossag 11, 46 % él (ez 1019 {6t jelentett 2011-ben a Népszamlalas
idején). A szegregatumok teljes lakasallomanya a Jaszapati lakasallomany 8,44%-t teszi ki (309 db
lakas).

1.: Danka® telep

A telep a varos Felvég varosrészében taldlhatd, a varos peremén, a nyugatrdl Jaszapatiba érkezd
31-es uttdl északra. A teriilet nem elszigetelt, jol elérhetd, ugyanakkor pontosan a nyugat fel6l
érkezdk elsd varosrol szerzett benyomasat jelenti, ezért telepiilési imdzs miatt is rendkiviil fontos a
telep problémadinak kezelése. tarsadalom (demografia) A teriilet lakdnépesség szama 140 volt a
népszamlalas évében (2011). A lakdnépesség rendkiviil fiatalos, a lakok kozel 38%-a 0-14 év kor
kozotti és a varosi atlaghoz képest igen alacsony a 60 év felettiek aranya (2,1%). A KSH altal
lehatarolt szegregatum teriiletén felséfoku végzettségii lakos nincs, 83,3% legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik. a tertileten rendkiviil erds a mobilitds — sokszor kovethetetlen a
lakosok mozgasa tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezik az aktiv kortiak 73,8 %-a. Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil
25,9%, és a haztartdsok 60,5%-ban nincs foglalkoztatott. A tartéos munkanélkiiliek aranya 30,4 %
(varos: 7,6%). A telepen talalhaté lakasok szama 30, amibdl 76% alacsony komfortfokozatu. Az
egyszobas lakasok aranya 20% A hazak kertjei jellemzden elhanyagoltak, nincsenek megmtvelve
A teriileten egy 6nkormanyzati bérlakas talalhatd, amely nem szocidlis bérlakas. szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés A telepen kozszolgaltatasok, boltok, vendéglatdhelyek nincsenek
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A TAMOP 5.3.6-11/1-2012-0043 szdmt Komplex telep-program projektje keretében a Danké utca
végén egy konténer szolgaltatd (iroda) keriilt elhelyezésre, amelyben a mosasi és a fiirdési
lehetdség is biztositott. Sokan a Dankd utca végén és a Kossuth tuton taldlhatd kozkutakat
hasznaljdk. A TAMOP altal finanszirozott 5.3.6-11/1-2012-0043 szama Komplex telepprogram
végrehajtasa a telephez kotddik, de eredményei a varos teljes leszakado tarsadalmi célcsoportjat
érintette.

2.:Ilona telep

Az llona szegregatum a varos északi hataran fekszik, a Felvég varosrészben. A 2001-es
szegregdcios térképhez képest latvanyos teriileti novekedést mutat a 2011-es szegregdcios térkép,
amit mar a 2010-ben késziilt IVS anti-szegregacids terve is észrevételezett. A szegregatum
varosszerkezeti elhelyezkedése periféridlis, ugyanakkor nem tejesen elszigetelt — szerves
kapcsolatban 4ll a telepiiléssel, varosszovetbe agyazddott teriiletnek mindsithetd. tarsadalom
(demografia) A teriilet lakonépesség szama 214 volt a népszamlalas évében (2011). A lakonépesség
rendkiviil fiatalos, a lakok kozel 34,1%-a 0-14 év kor kozotti és a varosi atlaghoz képest alacsony.
Az Ilona telepen a 60 év felettiek aranya (6,1%). Az Ilona-telepen fels6foku végzettségti lakos nincs,
86,7% legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik (ez a legkedvezdtlenebb a varosi
szegregatumok kozott). tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortiak 65,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 33,8%, és a haztartasok 39, 0%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 12,7 % (varos: 7,6%). A foglalkoztatdsi jellemzOk Osszességében
kedvez6bbek, mint a Danko-telepen. A telepen 57 db lakas talalhatd, aminek 56,1% alacsony
komorfokozatd,

3.: Temesvar telep

A Temesvar szegregatum a varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. Az alacsony
statuszu lakossag koncentracidja ezen a teriileten spontan alakult ki. Elsésorban azért, mert itt
taldlhatoak a varos legoregebb, erdsen leromlott dllapott lakdsai. A megiiresed6 lakasokat — azok
alacsony ingatlanpiaci értéke miatt - szinte kizardlag az alacsony statuszu csaladok vasaroljak meg,
amely tovabb erdsiti a szegregacids folyamatokat. tarsadalom (demografia) A teriilet lakonépesség
szama 249 f6 volt a népszamlalas évében (2011). A lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi
szegregatum lakossaga, a lakok 29,3,1%-a 0-14 év kor kozotti (ami még mindig joval meghaladja a
varosi atlagot). A 60 év felettiek aranya 13,3%, ami kétszerese pl. az Ilona telepen tapasztalhato
értéknek. A korOsszetétel meghatdrozza a teriileten sziikséges szocidlis és egészségiigyi
ellatorendszer jellegét. tdrsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) A teriileten a felséfoku
végzettségl lakossag aranya 3%, 50,3% a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k
részesedése. Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv kortak 70 %-a nem rendelkezik.
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 29,1%, és a haztartasok 57,5%-ban nincs
foglalkoztatott. A tartos munkanélkiiliek aranya 25,8 % (varos: 7,6%). A telepen a lakdsok szama 78
db, aminek a 34,6% alacsony komfort fokozatii — ez az érték kedvezObbnek mondhatd, mint a
periféridlis helyzet(i szegregatumok esetében.

A TOP-5.2.1-15-JN1-2016-00004 azonositészamu, Jaszapati szegregdlt lakokornyezetben él6k
életminbségének elére mozditdsa, tdrsadalmi integracios torekvéseken keresztiil” cimi
projekt (2017-2022) keretében a 6 célkitizésé Jaszapati Varos Temesvari szegregatumaban él6k
életmindségének javitasa és tarsadalmi integracidjuk el segitése.

A projekt keretében sokszin( programok megvaldsitasara kertilt sor.

e ,Mibdl lesz a cserebogar?" tehetségkutato verseny,
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e ,Akkor jo a vilag, hajo benne gyermeknek lenni." (vetélked6, hagyomany Orzés,
uigyességi, fejlesztd jatékok, népi jatékok, jatszohoz, évszaknak és helyszinnek megfelel$
sport),

»,Az vagy, amit megeszel." (egészséges taplalkozas, életmod).

Egyéb tervezett bnkormanyzati programok, akciok, eléadasok:
- Komplex Lovas tabor,

-, Az egyik legértékesebb ajandék, amit anya a gyermekének adhat, a j6 példa."
(életvezetési takacs sziilloknek és leend 6 sziilloknek),

- ,Sokat kell tanulnia az embernek ahhoz, hogy megtudhassa, milyen keveset is tud."
(készség és képesség fejlesztd foglalkozds iskoldsok részére / naponta),

-, Czigany sziv, cigany lélek, cigany leszek, amig élek(hagyomanydrzés/ciganyzene),
- ,Gazdalkodj okosan” (kevésbdl mindenre, pénzgazdalkodasi otletek),

- Csalddon beliili erészak (Mit lehet tenni, hova lehet fordulni? tajékoztatas, segitség nyuijtas,

- Merre induljak? (Palyakezdés, almasdereses, munkavéllalasi),

- ,Tiszta udvar, rendes haz." (a szegregaltamban él6, programba bevont személyek altal
lakott ingatlan udvaranak versenye),

- Drog prevencid.

A projekt f6 célcsoportja volt a szegregatum 250 fOs lakossaga, illetve a kornyezd szegregaltak
lakossaga is lehetdséget kapott.

Az ondlléan nem tdmogathato, véalaszthatd tevékenységek koziil a programokhoz kapcsolddo
eszkoz beszerzés valdsult meg. Az Integralt Telepiilés fejlesztési Stratégia rendelkezésre 4ll,
melyben szerepel az akcio teriilet.

A szocialis varosrehabilitacié projekt keretében a Temesvar szegregatum infrastrukturalis feltjitasa
valosult meg, kiegésziilve a Korsés-haz feltjitasaval, a Cserhaj Kozosségi haz bdvitésével, a
Csaladsegito épiiletének korszertsitésével, valamint egy 1j lakohaz épitésével a Malom utcdban. A
projekt keretében a piactéren a Fekete u. 3. szam alatt egy jatszotér keriilt kialakitasra, tovabba
szamos utcdban kertiltek feltijitasra az utak és jardafeliiletek és a csapadékviz-elvezetd rendszerek
is. (Nyar u., Erdei u., Simonyi Obester u., Nyitrai u., Temesvari u., Losonczi u., Fekete u., Litkey
Maté tér).

A Jaszapati Kis Szent Teréz Kamillidnus Kozossége a TOP-5.2.1-15-JN1-2016-00004
azonositdszamu, Jaszapati szegregalt lakokornyezetben €16k életmindségének elére mozditasa,
tarsadalmi integracios torekvéseken keresztiil” cimt projektbe konzorciumi partnerként vettek
részt. A foglalkozdsokat heti rendszerességgel szervezték, ahol életvezetési tandcsadas,
haztartasvezetés, onismereti csoport, mentalhigiénés foglalkozads és kozosségépitd programok
szervezésével segitették a felnGtteket és a gyermekeket. A ,Vaddcba rézsat oltok program...”
kiemelt figyelmet forditva a pozitiv erkolcsi értékrend megerdsodésére, a gyermekek egészséges
személyiségfejlédésére. Az &t éves program zérdiinnepére " Uljiink asztalhoz! " cimmel roma
ételek receptjeibdl osszeallitott kiadvanyt jelenitettek meg.
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4.: Futrinka telep 1.

A Futrinka telep mérete oly mértékben novekedett a 2001-ben lehatarolt szegregatumhoz képest,
hogy a KSH adatszolgaltatoi a beavatkozasok szempontjabol a Futrinka telep megosztasa mellett
dontottek. A Futrinka szegregatum a Varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. A
lehatarolt Futrinka 1-es teriilet (4. szdmu szegregatum) a teriilet nyugati, kisebb részét foglalja el.
Téarsadalom (demografia): A teriilet lakonépesség szama 68 f6 volt a népszamlalas évében (2011).
A lakénépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 23,5%-a 0-14 év kor
kozotti. A 60 év felettiek aranya 10,3%, ami kevesebb, mint fele a varosi atlagnak. A teriileten a
fels6fokti végzettségli lakossag aranya 0%, 44,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortiak 64,4 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 37%, és a haztartdsok 42,9%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek aranya 13 % (varos: 7,6%). A telepen a lakasok szama 22 db, aminek a 27,3 %-a
alacsony komfort fokozati — ez az érték kedvezdbbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzett
szegregatumok esetében

A teriilet (Futrinka egésze) megujitdsa Onkormdanyzati sajat er6bdl lehetetlen. Az egyik f6
akadalyozé tényezd, hogy a szegregatumok teriiletén az Onkormanyzat nem rendelkezik
lakoingatlan tulajdonnal. A kozteriileteken végez ugyan fejlesztési tevékenységet, de a
lakéfunkcidjin stirG utcahdlézatos apro telkes varosszerkezet nem kedvez a beavatkozadsok
hatékonysaganak.

Jaszapati Futrinka szegregatumadban él6k életmindségének javitdsa tarsadalmi integracids
torekvéseken keresztiill cimG TOP_PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-00002 azonositéoszamu projekt a
,Szocidlis célti varosrehabilitacid (ESZA+)” cimi felhivas keretében valosul meg. A felhivas célja
elsésorban a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaval és a TOP_Plusz-1.2.2
intézkedésével (szocidlis célu varosrehabilitdcid) Osszhangban, azt kiegészitve a leszakadd és
leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken él0k kozosségi és egyéni szintli tdrsadalmi
integracidja. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzeti emberek életlehetdségei
javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast,
iskolai felzarkozast, csalddsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast, életvezetési tandcsadast, egyéni
fejlesztést és szocidlis munkat biztositd programok. Az infrastrukturdlis beavatkozasokat a
tarsadalmi hatranyok kompenzalasat célzo szocialis, oktatasi, mentalhigiénés,
kompetenciafejleszt6, foglalkoztatasi, egészségiigyi, antidiszkriminacios és kozbiztonsagi
programok egészitik ki. Fontos, hogy a szocidlis varosrehabilitacios projekteket kisérjék végig
kozosségfejlesztd programok, amelyek lehet6vé teszik a varosrehabilitacidval érintett teriileten él6
lakossag bevonasat a tervezésbe és a megvalositasba, tovabba erdsitik a helyi kozosség kohézidjat.
A projekt kezdete: 2023.03.01, a projekt fizikai befejezése: 2025.10.31.

5.: Futrinka telep 2.

Téarsadalom (demografia): A teriilet lakdnépesség szama 257 £f6 volt a népszamlalas évében (2011).
A lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 30,7 %-a 0-14 év kor
kozotti — ez magasabb arany, mint a Futrinka 1-es teriileten. A 60 év felettiek aranya 10,5%, ami
kevesebb, mint fele a varosi atlagnak és megegyezik a Futrinka 1 értékével. A teriileten a fels6foku
végzettségli lakossag aranya 2,3%, 42,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv
kortaak 63,6 %-a nem rendelkezik. A telepen a lakdsok szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony
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komfort fokozata - ez az érték joval kedvezObbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzetti
szegregatumok esetében — kozeliti a varosi atlagot (15%).

TOP_PLUSZ-1.2.2-21-JN1-2022-00003 Jaszapati Futrinka telep 2 szegregatumanak infrastrukturalis
fejlesztése cimti projekt keretében a Futrinka szegregatum infrastrukturalis fejlesztése valosul meg.
A Széchenyi utca 2. szam alatti onkormanyzati ingatlanban 2 db szocidlis bérlakas fejlesztésére
keriil sor integralt teriileten. Ezen tevékenységre a projekt 0sszkoltségének min. 30%-a raforditdsra
keriil. A fennmaradd épitési koltségbdl a szegregatum teriiletén tobb utszakasz feltjitasa
valosulhat meg. A beruhdzassal érintett ingatlanok dnkormanyzati tulajdonban vannak.

Az 6nkormanyzat konzorciumi partnere a Magyar Kamillidnus Csalddok Tarsasaga Egyestilete —
Kis Szent Teréz Kamillidnus Koz6sség lesz a projektben. A civil szervezet a projekt elokészitésének
és megvaldsitisénak is aktiv résztvevéje. Evtizedes tapasztalatokkal rendelkezik a szocialis
teriileten. A kozosség az egyetlen szocidlis tevékenységet végzo civil szervezet Jaszapatin. Részt
vettek 2012 és 2015 kozott a TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0043 Komplex-telep program Jaszapatiban
projekt el6készitésében és megvaldsitdsdban, valamint 2016 és 2022 kozott a TOP-5.2.1-15- JN1-
2016-00004 projekt keretében szintén az onkormanyzat konzorciumi partnereként vettek részt.

A projekt kezdete: 2023.03.01, a projekt fizikai befejezése: 2024.08.31.

6.: Szikszai Gabor telep

A teriilet a Taban varosrész déli részén talalhatd. Egyetlen tombrdl van sz6, ami tjjonnan keriilt fel
a varos szegregacios térképére. A 2001-es szegregdacios térképeken még veszélyeztetett teriiletként
sem szerepelt. A tomb jol megkozelithetd, bar viszonylag periféridlis elhelyezkedésti, de a varosi
szovet integralt része. Kornyezetében NEM talalhato szegregacidval veszélyeztetett teriilet sem. A
teriilet szamos statisztikai jellemzdje a varos atlag felé hat. tdrsadalom (demografia) A teriilet
lakénépesség szama 91 f6 volt a népszamlalads évében (2011). A lakonépesség kordsszetétele
kedvezdtlenebb, mint a varos atlag — erdteljesen Oregedének mondhaté (ami altaldban nem
jellemzd a klasszikus szegregalt teriiletekre a cigany népesség nagycsalddos / sokgyermekes
életmodellje miatt). A lakdk csupan 15,4 %-a 0-14 év kor kozotti. A 60 év felettiek aranya 31,9%,
ami joval magasabb a varosi atlagnal (23,6%). A teriileten a fels6foku végzettségi lakossag aranya
4.5%, 52,1% a legfeljebb 4altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk részesedése (vélhetéen az
idések feliilreprezentdltsdga miatt). tdrsadalom (foglalkoztatottsdg/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 52,1 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliill 40,7%, és a haztartdsok 56,4%-ban nincs foglalkoztatott. A tartos
munkanélkiiliek ardnya 6,5 %, azaz alacsonyabb (!), mint a varosi atlag (7,6%). A telepen a lakasok
szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozata — ez az érték joval kedvezdbbnek
mondhatd, mint a periférialis helyzet(i szegregatumok esetében — kozeliti a varosi atlagot (15%)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitdcids ellatashoz val6 hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nytjt6 szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
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h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

i)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egész-
ségligyi ellatorendszer keretein beliil.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és B L A hézi i L Kézgyégyellstasi |
gyermekek részére |Csak felnéttek részére ermekorvosok sltal Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi gzllétott szolealatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
£ szolgélatok szama | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ [részesitettek évi atlagos
A" q
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
( ) (Ts 108) (TS 133)
db db db db F6 F&
2017 1 3 1 2 314 78,66
2018 1 3 1 2 332 82,14
2019 2 2 1 2 335 60,05
2020 1 3 1 2 343 53,40
2021 1 3 1 2 271 45,69
2022 1 3 1 2 357 46,13
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
a)-g.)

A Jaszapati Orvosi Rendelében 3 felndtt 1 vegyes és 1 gyermek héziorvosi korzet, 2 fogorvosi
korzet és védondi szolgalat latja el az egészségligyi alapellitis feladatait. Az egészségligyi
alapellatds mindenki szdmdra hozzaférhetd hétkoznaponként rendelési idében 8-12 ordig a
rendelSkben, illetve a védondi tandcsaddban, illetve a haziorvosi alapellatast illetéen rendelkezésre
allasi idében 12-16 oraig. A gyermekorvosi ellatds napi 8 oraban elérheté helyben, tovabba
maganrendelés keretében szemészeti-, urologiai és sebészeti szakvizsgalatok vehetdk igénybe.
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A kozponti {igyeleti elldtast az Orszdgos Orvos Ugyelet Egészségiigyi Szolgaltaté Kozhasznt
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag biztositja a telepiilésen és jaszapati telephellyel masik
négy teleptilésen (Jaszkisér, Jasztelek, Jaszivany, Jaszszentandras). A fogdaszati iigyelet Szolnokon
érheté el, a feladatellatdsi szerzédést a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, az egyes
onkormanyzatok, valamint a Dr. Abkarovics Dental Bt. kozott 1étrejott szerzédés alapjan. A
varosban két gydgyszertar mtkodik.

A teriileti ellatasért felelds korhdz az alaposztalyok tekintetében a jaszberényi Szent Erzsébet
Koérhaz.

Az egészségligyi szolgdlatok kihaszndljak az Europai Unids palyazatok altal nydijtott,
egészségmegOrzéssel és egészségfejlesztéssel kapcsolatos lehetdségeket (Svajci program, EFOP-
1.8.2-17 ,,Az alapellatds és nép - egészségiigyi rendszerének atfogd fejlesztése - alapellatas
fejlesztése” program, Harom generacios program).

A védondk a betegségek megeldzésére iranyuld preventiv feladatokat latnak el a varandos anyak,
a ndk és a 0-18 kort gyermekek vonatkozasaban, tovabba tevékenységiikkel hozzajarulnak a testi,
lelki és szocidlis egészség meglrzéséhez. A hazaérkezd ujsziilotteket hétvégén is meglatogatjak. A
védondi szolgalat minden csaladnal felvildgosito tevékenységet is rendszeresen, tobb alkalommal
végez, ennek keretében az egészséges kornyezet- és taplalkozas, valamint a testmozgas fontossagat
hangsulyozva a lakossagot az egészségesebb életmdd felé probaljak iranyitani. A védondi szolgalat
tevékenysége a fert6z0 betegségek, riith, oOtvar, fejtetvesség kisziirésében és kezelésében is
nélkiilozhetetlen.

A sziirévizsgdlatok a betegségek idOben torténd felfedezésére irdnyulnak. A gyermekek kotelezd
szlirGvizsgalatat 1-3-6 hdénapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban a védéndk és hazi
gyermekorvos végzik. A népegészségligyi program keretében a lakossag szdmdra minden évben
elérhet6 a tiiddszlirés, valamint szlir6buszok segitségével a mammografiai vizsgalat is biztositott.

A Tolgyes Strandfiirdében 2010-t61 OEP (jelenleg: NEAK) altal téritett egészségligyi szolgaltatas
kezdddott el, a kezeléseket reumatologus, ortopéd és rehabilitacios szakorvosok irhatjak fel, igy
azok ingyenesek, viszont a 2023. évi szezonban mar nem elérhetdek.

Szolgaltatasaik:
- gyogyvizes gydgymedence,
- gyodgymasszazs, iszapkezelés,
- viz alatti csoportos gydgytorna,

- 18 éves kor alatti csoportos gyogyuszas.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat megallapodast kotott a Civis Szociélis Etkezési Kozponttal, hogy a
Jaszapati telepiilésén €16, jogosult személyek részére népkonyha szolgaltatast biztosit. Az ellatottak

igénye alapjan a szolgaltatd hétvégén is biztositja az ellatast. A szolgaltatas 2021. aprilisaban indult
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a telepiilésen. Az ételek osztaséra ingyenesen biztositja a Jaszapati Varosi Onkorményzat a tulajda-

naban 4ll6 ingatlant. Jaszapatin 2022. évben 639.639 adag étel kertilt kiosztasra.

3.7 Kozo6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k0z0sségi élet szinterei, férumai

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

c) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis identita-
suk megdrzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

a) Kozosségi élet szinterei, férumai

A Viarosi Konyvtar alaptevékenysége a haszndldi és a helyi igényeknek megfeleléen konyvek,
dokumentumok beszerzése, helyismereti dokumentumok gytjtése, a konyvtar allomanyaba kertilt
dokumentumok nyilvantartasa, leirdsok, katalégus készitése, a konyvtari allomany megdrzése,
védelme.

A Péajer Antal Mivelddési Haz alapfeladata a mtivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése,
miikodésiik tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6do
kozosségek szamdra helyszin biztositdsa; a kozOsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése; a
hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa, amatdr alkoto- és
el6ado-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa, tehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek
biztositasa, kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

Segiti a kozosségi tevékenységeket, a mivelddd kozosségek miikodését, Osztonzi a tarsadalmi
Osszetartozast és a kozosségek kulturdlis értékteremtésben vald aktiv részvételét. Miivel6d6
kozosségeinek, valamint a telepiilésen €16 gyermekek, fiatalok, felnSttek szdmara bemutatkozasi és
az alkotdémunkara lehetéséget biztosit a tehetséggondozas és fejlesztés eszkozével.

Az egyéni és kozosségi tudast és kreativitast er6forrasként értelmezd helyi gazdasag fejlesztését, a
kulturalis turizmust a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés biztositja.

Tevékenységét a kozosségek érdeklddése, igényei €s sziikségletei alapjan végzi, tevékenységének
tervezésébe, értékelésébe a kozosségeket bevonja, mindenki szamdra nyitott, mindenki szamara
hozzaférhetd, egyiittmiikodik a civil gazdasagi és egyéb szervezetekkel, kulturalis
intézményekkel, mas szakteriilethez tartozé intézményekkel, alaptevékenysége nem gazdasagi
haszonszerzéssel céljabdl jon létre, részt vesz a kulturdlis alapellatas Kkiterjesztésében. Az
intézmény kozmiivel6dési tevékenységét a mindségbiztositds elvei alapjan végzi.

A Muvészetek Haza kozremiikodik a telepiilés mtvészeti értékeinek, hagyomadnyainak,
népmiivészetének, népi iparmivészetének, kulturdlis Orokségének megismertetésében, a
sziikséges feltételek megteremtésében.
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A Vago Pal Helytorténeti Gyljteményben az alabbi allandé kiallitasok érhetdk el: Vagd Pal
emlékszoba, szovés-fonds torténete, jasz konyha felszerelési tdrgyai, Mihdlyi Béla keramikus,
latvanytervezd, iparmiivész életmtve. Egy terem a havonta megrendezésre keriil6 idészakos
kiallitdsoknak ad helyet.

A Kiallitotér allando kiallitasai: jasz redemptiordl szolo kiallitas, Jaszapatin sziiletett Racz Aladar
cimbalommivész és a jaszapati gyokert Szalkari Rézsa festdmiivész emlékszobdja.

b) Kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilési 6nkorményzat és a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat mindent elkdvet
annak érdekében, hogy a varos lakossaganak hatranyos helyzetli rétegeit a lehetd legnagyobb
mértékben segitse. A kozOsségi egylittélés szempontjabdl megallapithatd, hogy Jaszapatiban
etnikai konfliktus nincs.

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kozosségi élet felpezsditése céljabdl évente
hagyomdnyd6rzé roma napot tart. Minden évben megrendezésre keriil a Mikulds tinnepség a
tobbségében hatranyos helyzeti roma gyermekek szdmdra, valamint a Fenydiinnepség.
Rendezvényeiken és azon tul is drog, alkohol problémakorébdl tartanak felvildgositast, valamint
gyermeknevelési tanacsadassal segitik a lakosokat. 2020. 6ta minden évben sajat koltségvetésbol
segélycsomagot osztanak évente egyszer vagy kétszer raszoruld idés embereknek, amely
csomagok foként tartds élelmiszereket tartalmaznak.

A Jészapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat figyelmet szentel a hatranyos helyzetti fiatalokra a
sport szeretetével és a kozoOsségi Osszefogas erejével labdarigd csapatot alakitottak. Az idésebb
korosztaly egészségmegOrzése és a barati kapcsolatok dpoldsa céljabdl miikodott a varosban a
roma focicsapat, azonban ez 2022 évben minden erdfeszitésiik ellenére mar az érdeklédés
hianyaban megszi(int, ezt a hagyomanyt szeretnék tjjaéleszteni. 2023. év oktoberében 12 gyermeket
tudtak elvinni Parlament-latogatasra.

A Magyar Voroskereszt jotékony tevékenysége a Jaszapatiban él6 nehéz sorsu csaladokhoz is eljut,
tamogatdsukkal Osszesen 43 roma csaldd (ezen csalddokon beliil Osszesen 68 felndtt és 129
gyermek) kap hetente két alkalommal tejet és kenyeret.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A Kis Szent Teréz Kamillidnus K6zosség 29 éve miikodik Jaszapatin karitativ feladatokat ellatva.
Az 6nkéntes munka megismerése érdekében az oktatasi intézmények tanuldi szamara el6adast, fo-
rumot tartanak, kiallitast szerveznek. Sok éves segit6 kapcsolatban allnak a varosban 14 csaladdal,
akik sériilt, ill. beteg gyermeket, ill. felndttévalt fiatalt nevelnek. Gondozasuk folyamatos és a rend-
szeres csaladlatogatasokon alapszik. Krizis helyzetben a probléma azonnali megolddsara toreked-
nek - élelmiszercsomag, ruhacsomag, butor és lakberendezési targy atadasaval, lelki segitségnyj-
tas - a szakemberek megkeresése alapjan.

Minden évben tavaszi és 6szi id6szakban varosi ruhaosztast szerveznek, meghirdetve a raszorulo
csaladoknak. A Magyar Elelmiszerbankkal kotott szerzédésiik 302 6 szdméra nyuijt élelmiszer ta-
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mogatdst. Palyazataik és a kiajanldsoknak koszonhetéen évente harom alkalommal osztanak tar-
tos élelmiszert.

Gyermeknapra az " Edes szaj " palyazaton nyert édességbdl harom éve a varosi oktatasi intézmé-
nyek didkjainak adjak a meglepetés csomagokat.

A nyari szlinetekben egy hetes sporttabort, hagyomanydrz6 tabort szerveznek a hatranyos helyze-
tl gyermekek szdmadra, ahol a sport programok, versenyek, kirdndulds mellett étkezést is biztosita-
nak a gyermekeknek.

Evente egészségsziird talalkozot szerveznek, melyhez a vizsgélati eszkozoket a szja 1%-s felajan-
lasbol vasaroljak meg, s ahol az egészséges életmodra, a rendszeres , megel6z6 vizsgalatok fontos-
agara, a dohdnyzas, energia italok karos hatasara hivjak fel a figyelmet.

A pozitiv erkolcsi értékrend, a szorgalmas tanulmanyi munka és a kovetendé magatartas ki-
emelésére, példaként vald kovetésére Szent Kamill dijat alapitott 24 éve a kozosség. Az elismerd
oklevelet, pénzjutalmat, szerény 0sztondijat augusztus 20-an adjak at a varosi tinnepség kereté-
ben.

A kamillidnus kozosség vezetSje résztvett a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 - értékelé-
sében, jovére mutatd célok kidolgozasaban a vallasi és vallaskozeli munkacsoport munkdjaban. Az
onkéntes munka elismertsége, pozitiv tizenete, tarsadalmi hasznanak bemutatasa érdekében.

Az ukrajnai haboru kitorését kovetéen a munkdcsi kamillidnusokkal egyeztetett helyzetkép
alapjan 2022. marcius 3-an elinditottak az elsé segélyszallitmanyt a karpataljai csaladok megsegité-
sére. Majd tobb alkalommal is szallitottak segélyszallitmanyt a haborus 6vezetbe.

Lellisi Szent Kamill kovetdi a keresztény értékeken alapuld 6nkéntes munkaval segitik a raszoru-
16k mindennapi gondjainak megoldasat. Segits, hogy segithessiink! - felhivassal koordindljak az
adomanytevdk, onkéntes segitdk onzetlen felajanlasat.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megtartia hagyomanydrzd
programjait (Hagyomany®drz8 Farsang, Roma nap, Csaladi nap, Mikulés és Karacsonyi Unnepség),
valamint 4j, egyéb kulturalis és felzarkoztatd programokat szerveznek, rendeznek. Blinmegel6zési
és kozbiztonsagi programokat tartanak Roma csalddok szamara.

e)  helyilakossagi onszervezédések

Nem relevans.

38 A roma nemzetiségi Onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Az etnikai, nemzeti, vallasi kiilonbségek szinte minden tarsadalomban és csoportban jelen vannak.
A kiilonbségek egyoldalti kiemelése akadalyozza az egyiittélést, a kolesonos elfogadadst nemcsak
mas csoportokkal szemben, hanem magan a csoporton beliil is, ezzel pedig elfedik azt a tényt,
hogy gazdagodassa és segitségnyujtassa is valhat a masikkal valo talalkozas.

Csak a kiilonb6z6 csoportokkal vald egytittmiikodés soran tudjuk észrevenni és értékelni egymas
azonos vagy eltérd tulajdonsagait. Ezért fontos megismerniink a romadk kulturajat, szokasait, hogy
megértsiik Oket, igy veliik egyiitt taldlhatjuk meg azokat a kitorési pontokat, amin keresztiil
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elésegithetjiik  integrdlasukat a tarsadalomba. A kulturalis kiilonbségek kezelésében,
csokkentésében, a tobbségi és kisebbségi tarsadalom kozotti parbeszédben és kozvetitésben
kiemelt szerepe lehet az oOvodapedagogusoknak, tanitoknak, szocialpedagdgusoknak,
andragogusoknak és kommunikacids szakembereknek.

A roma csalddok betelepiilése Jaszapatiba az 1717-1718-as évekre tehetd. A telepiilésre kezdetben 9
roma csaldd érkezett, 4 kézmiives és 5 hegedlis. Magyarorszagon 1893-ban 274.000 {6 roma élt,
ebbdl Jaszapatin 362 {6, ami az akkori lakossag 3,8%-at jelentette.

Jaszapatin egyelem(i romak élnek, romungrok, akik magukat magyar ciganyoknak nevezik,
magyar anyanyelviiek. Kordbban valamennyien a varos nyugati szélén, a 31-es féut mellett David
varosban éltek; a telep egy David nevli vajdardl kapta nevét. 1959. szeptember 1-jén a kozségi
tandcsiilésen a David varos nevét Danko Pista utca névre valtoztattak.

A II. vilaghdbort utédn, kb. az 1950-es években a roma csaladfék vidékre jartak el dolgozni, késébb
feln6tté valt gyermekeik is veliik tartottak. A ndknek is lehetdségiik volt elhelyezkedni, igy a
csalad a munkabérekbdl tudott annyit félretenni, hogy késdbb hazat vasarolhassanak maguknak.
Kezdetben a vdroskozpontbdl a telepiilés szélére tjonnan épitett hazakba kikoltozé magyar
lakossag leromlott allapott ingatlanait vasaroltak meg, majd az 1970-es években 6k maguk is
elkezdtek épitkezni. Ez az idészak volt a romdk felemelkedésének, fejlédésének iddszaka: a
munkabériikbdl megéltek, gyermekeiket tanittattak.

Az 1970-es évek elbtt a roma lakossag korében a népes gyermekszam volt a jellemzd, csaladonként
5-6-7 gyermeket vallaltak. Az 1970-es évek végén jelentkezett egy kezdeményezés arra, hogy a
ciganytelep felszamoldsaval egyiitt a romak szegregaciojat is megsziintessék és Oket a nem cigany
lakossag kozé telepitsék, azonban a telepiilés vezetdi végiil gy dontottek, hogy a telepiilés masik,
kiils6 részére épitenek hazakat a résziikre. Ebben az idészakban sok roma csaldd vandorolt el a
telepiilésrdl, nagyszamban a févarosba koltoztek a jobb munkahely reményében. Ekkoriban mar
egyre tobb roma tanuld szerzett 8 altaldnos iskolai végzettséget, a csalddok pedig kevesebb
gyermeket vallaltak, a 3-4 gyermek volt a jellemz6. A rendszervéltozds utdn a romak sorban
elveszitették munkahelyiiket és azdéta is nagyon kevesen tudnak elhelyezkedni. Az 1989-es
rendszervaltozast kovetéen az 5-6, s6t 9-10 gyermek vaéllaldsa valt Aaltalanossa. Ez
értelmezésiinkben nem csak a felvildgosultsag hidnyat jelenti, hanem inkabb azt, hogy sok csalad
csak a gyermekek utdn jaro ellatdsokkal latja biztositottnak a megélhetését. A munkabért a
gyermekek utan jar6é tamogatassal potoltak, mas bevételi forrds hijan abbdl éltek. Sok csalad
tetemes tartozast halmozott fel, ami miatt kénytelenek voltak héazaikat aron alul eladni és djra
rossz allagti kis hazakat vasarolni, ahol egészségtelen koriilmények kozott, zsufoltan élnek. A
csalddokban tobb generacio is egyiitt él, ez nem valtozott a haborus évek el6tti id6szakhoz képest.

Az iskolai végzettséget tekintve a jaszapati ciganyok iskoldzottsaga elmaradott az orszagos
viszonylatban. Az 1970-es évek utan sziiletettek korében jellemzd mar a 8. altalanos iskolai
végzettség, de ugyanakkor a funkciondlis analfabetizmus is. Tobben végeznek a Foglakoztatdsi
Osztaly altal szervezett tanfolyamokon, de ezek nem adnak szakképzettséget. Sokan rendelkeznek
szakmunkés képesitéssel bolti eladd, szakacs és cukrész végzettséggel. Erettségi vizsgat is mar
tobben szereznek, a roma értelmiségi a telepiilésen azonban még mindig nagyon kevés.

A rendszervaltds el6tt elkezdddott a kiszoruldsuk az allandd foglalkoztatasbodl, elséként,
nagyaranyban veszitették el munkdjukat és valtak munkanélkiilivé. Tobbségiik mdra mar
visszakeriilhetett a munka vildgaba. Leginkabb gyarakban vagy egyéb fizikai munkat igényld
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helyeken tudtak elhelyezkedni. A munkanélkiili romak kozott nagyon magas az ellatatlanok
aranya.

A népszamlalasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informaciot e kisebbség
lélekszamanak alakuldsardl, mivel a legtobb roma szdrmazast ember nem vallja magat annak.
Becslések szerint a telepiilés lakossaganak kb. 25-30 %-at (kb. 2500 f6) alkotjdk a roma
szarmazasuak. A 2019-es helyhatdsagi valasztason 676 6 jelezte, hogy kéri a roma nemzetiségi
névjegyzékbe vételt. A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb
vesztese a roma népesség, a megsziing szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével
és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarmazasuakét. Stulyos
problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallaldsra alkalmas romak koziil sok munkanélkiili.

A roma szdrmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
Munkatigyi Kozpont szamos eszkozzel és munkaer6-piaci programmal igyekszik eldsegiteni.

Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgaval erdsiti munkavallalasi
esélyeiket. A kisebbségi Onkormdnyzattal, a szocidlis, egészségligyi intézményekkel
egyuttmkodve torekszik a romdk életmindségének javitasdra, a jobb lakhatdsi koriilmények
biztositdsara, a testi-lelki egészségiik megOrzésére, az élethosszig tartd tanulds Osztonzésére.

A varos vezetOsége feladatdnak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenldségének javitdsat, munkaerd-piaci (re)integracidjuk eldsegitését.

A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romdk stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre
nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért
is szlikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal
kiizdenek, az aktiv tdmogatdsokban pedig munkanélkiilieken beliili ardanyukndl sokkal kisebb
aranyban vesznek részt.

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010. oktdber 18-4n alakult meg, Cigény Kisebbségi
Onkorményzat elnevezéssel, legutébbi alakulé {ilését a 2019. oktéber 13-i helyhatdsagi
valasztasokat kovetden tartotta, ekkor mar a jogszabdlyi lehetéségeknek megfeleléen 6t f6
képviselvel.

Jaszapati Vérosi Onkorményzat elismeri a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat autonémiajat,
tamogatja érdekképviseleti tevékenységét, valamint egyiittmiikodik a nemzetiségben él6
allampolgarok jogainak érvényesiilésében.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat és a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat a 2019-es
helyhatdsagi valasztasokat kovetden is egylittmiikodési megallapodast kotott a jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelSen.
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Az Onkormdnyzat a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal tGtjdn biztositia a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodésének személyi és targyi feltételeit, a nemzetiségekrdl sz6l6 torvényben
meghatarozott feladatok ellatasara. A feladatokat a jegyzd koordindlasaval a Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Osztalya végzi.

Jaszapati Véarosi Onkorményzat a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat részére ingyenes
haszndlatba adta a Jaszapati, Kossuth L. Gt 5. szam alatt taldlhatd helyiséget, a Cserhaj hazat a
nemzetiségi Onkormdnyzati feladatok elldtdsdhoz sziikséges targyi, technikai eszkozokkel
felszerelten. A fogadodrak megtartdsara ebben az épiiletben keriil sor. A Nemzetiségi
Onkormanyzat erre vonatkozé igénye esetén a kozcéli rendezvények — kozmeghallgatds,
lakossdgi férum - megtartdsdra alkalmas helyiséget az Onkorményzat a Nemzetiségi
Onkorményzat részére ingyenesen biztositja. A Nemzetiségi Onkormdanyzat egyéb rendezvényei
megtartasdhoz az Onkormanyzattl vagy annak intézményeitdl, és az dnkorményzati tulajdont
gazdasagi tarsasagtol a helyszin biztositasat igényelheti.

Az Onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat a varos roma nemzetiséghez tartozo
lakossagot érintdé dontések meghozatala eldtt kdlcsondsen egyeztetnek, terveiket, elképzeléseiket
dsszehangoljak. Ennek elésegitése érdekében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezi az
onkormanyzati Képvisel6-testiilet elé keriild elSterjesztéseket.

A roma nemzetiséghez tartozd lakossag életkoriilményeinek, esélyegyenléségének javitasara a
Roma Nemzetiségi Onkorményzat fogaddoérat, kdzmeghallgatast tart. Az ott elhangzottakat
tovabbitja az érintetteknek, az eredményekrdl tdjékoztatdst nyujt. Ezek koordindldsat a
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje altal kijelolt tigyintéz6 végzi.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit:
a) anemzetiséget érintéen az oktatasi-nevelési intézményben meglévd problémak
megoldasara, melynek soran egytittmtkodik a gyermekvédelmi szakemberekkel, részt vesz
a jelzOrendszeri értekezleteken,

b) a gyermekek rendszeres oktatasi-nevelési intézménybe jardsdnak elémozditasara, az
igazolatlan hianyzas megel6zésére a sziil6ket sajat hataskorben figyelmezteti:
csaladlatogatast tesz,

¢) ahatranyos helyzett tanulok Arany Janos Tehetséggondozo6 Programjaban valo részvételre
személyi (tanuloi) javaslatot tesz.

d) kozremiikodnek a blinmegeldzési stratégia, konfliktuskezelés kidolgozasban, és
végrehajtasaban, kiilonos tekintettel a gyermek- és a fiatalkort blinelkovetés megel6zésben,
melynek soran rendszeres kapcsolatot tart:

e aRenddroérssel
e aPolgarbrséggel.

e) egyiittm{ikodik a Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének bizottsagaival.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gyakorolja egyetértési jogat a helyi kozoktatds, kultdra,
valamint hagyomanyapolas kisebbséget érint6 kérdéseiben.
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Az Onkorméanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat a munkanélkiiliség gondjainak
enyhitésére szolgald pdalyazatokat kolcsondsen figyelemmel kisérik, és palyazatokat nytjtanak be.
Ennek érdekében:

a) az Onkorményzat biztositja a személyi, targyi, technikai feltételeket a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatnak minden olyan palyazat elkészitéséhez, melyben a pélyéaztatd szerv a
palyazati kiirasban a roma lakossag anyagi, szocialis és egyéb életkoriilményeinek javitasat
célozza meg. Mindezekhez a Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje altal kijelolt tigyintézd nyujt
segitséget.

b) aRoma Nemzetiségi Onkormanyzat egyetért minden olyan péalyazaton torténd
onkormanyzati Képvisel6-testiileti részvétellel, mely a varos roma lakossaganak anyagi,
szocidlis és egyéb életkoriilményeinek javitasat célozza meg.

c) aJéaszapéti Varosi Onkormanyzat 4ltal szervezendd kézmunka, valamint egyéb
foglalkoztatasi programok induldsat megel6zden, és a programok alatt egytiittmiikodnek,
rendszeres kapcsolatot tartanak a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatasi menedzserével.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat irasban adatot szolgaltat az Onkormanyzatnak az
elSterjesztések elkészitéséhez kiilondsen az egyes, miikodési és feladatalapii tamogatds
felhaszndlasdval megvaldsitott rendezvények megtartdsardl, valamint arrdl, hogy az miként
kothet6 az egyes tAmogatasi formakhoz.

Az Onkorményzat a Roma Nemzetiségi Onkorményzat ciklusprogramjaban foglalt feladatai
sikeres megvalositasahoz, zavartalan miikodéséhez koltségvetési tdmogatast biztosit, melynek
Osszegét a koltségvetési koncepcio sordn egyeztetik.

Az Onkormdanyzat torekedett arra, hogy minél tébb allami szervvel, intézménnyel, civil
szervezettel, roma nemzetiségi onkormdanyzattal megallapodast kosson.

A roma onkormanyzat elndke részt vesz a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Roma Nemzetiségi
Onkorményzat iilésén, szdmos mds roma Onkorméanyzat meghivasanak eleget téve képviseli az
onkormanyzatot rendezvényeken, egyeztetéseken.

Kozérdekt tevékenységiik keretében hulladéktarolot, fertétlenitdcsomagot osztottak a telepiilésen
€l6 raszoruld romdknak. Az el6z6 Onkormanyzati vezetés nagy hangsulyt fektetett a
blinmegel6zési el6adasok megtartdsara.

A céljuk a roma szarmazasu lakossdg megsegitése. A probléma okait a csaladi hattérben, a sziilék
alacsony iskolazottsdgdban, munkanélkiiliségében jelolik meg. A gyermekeket 6sztondzni kell a
tanuldsra, az iskoldban nagyobb hangsulyt kell fektetni arra, hogy a gyengébb képességl és
rosszabb magatartdsu gyermek a jotdl vegyen példat. Minden évben nagy szdmban nyujtanak be
palydzatot roma szdrmazdsu tanulok a varmegyei tanulmdnyi Osztondijra. Az Osztondijakat
tanulméanyi eredményeik alapjan kaphatjadk meg, és nagy aranyban ez meg is torténik.

A roma onkormanyzat vezetdi kozott nincsenek ndk, ugyanakkor a valasztasi eljarasban né is
jelezte képvisel6ként torténd induldsat, illetve felmeriilt, hogy kiilsés bizottsagi tagként is nd
vegyen részt a munkaban, rovid ideig nét alkalmaztak a titkdrsagi feladatok ellatasara.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Még mindig kiemelkedden magas a legfeljebb Felzarkoztatasi fejlesztési programok a
altalanos iskolai végzettségliek szama, ami ,Kkitorés” el@segitése érdekében.
nagyban generalja a munkanélkiiliséget.
Alapvet6 informatikai tudas hidnya (e- Képzések, atképzések tudasbovités céllal.
igyintézés)
Zsufolt lakhatasi kortilmények, nem megfeleld A szegregatumban €16k lakhatdsi
higiénia, feltjitdsra szorulnak a szegregacios | koriilményeinek javitasa. Lakasfeltjjitas, utak
telepiilésrészek. mindségének javitasa, megfelel$ higiénia
kialakitdsa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek védelme, a gyermekszegénység csokkentése a tarsadalom kozos tigye, éppen ezért
Jaszapatin is kiemelt fontossagu teriilet. A probléma hatékony kezelése atfogd, minden dgazatra
kiterjed6 intézkedéseket igényel. A gyermekek mindenek felett valo érdekében a foglalkoztatas, az
oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok
egymassal 6sszhangban 4ll6 és egymasra €piilS intézkedéseit kell meghozni.

A szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete a specidlis sziikségletek
miatt az atlagosnal sokkal nehezebb.

Jaszapati varosdban a sziiletések szama kevesebb, mint a haldlozdsok szdma, ezért a lakossag
évrol-évre csokken.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportui n6k
és férfiak aranya (%
Korcsoport el
Férfiak NGk Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 4111 4355 8466 48,56% 51,44%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 320 3,78%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 761 734 1495 8,99% 8,67%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 158 133 291 1,87% 1,57%

Forras: TelR, KSH Tstar

Jaszapati a Jaszsdg madsodik legnagyobb varosa. Jaszapati varosban 2022. december 31-én a
Telepiilési Szolgaltatd Rendszerbdl lekért adatok alapjan az allando népesség 8466 {6 volt. A 4.1.
szamu tablazat alapjan az allandé népesség 21%-a 18 év alatti.

2022. évben 113 gyermek sziiletett és 125 f6 halalozott el Jaszapatin.

A 18 év alatti lakosok szama a varosban

H\

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

GY 1790 f6 | 167316 | 1955f6 | 175216 | 1765f6 | 177516 | 1867 f6 |1790f6 6| 1887

0 8964 f6 | 8932fc | 857016 | 9027 f6 | 9003 fo | 8646 f6 | 8560 fo | 8308 f6 8466

A 20 % 18,7 % 22,8% 19,4% 19,6% | 19,6% | 21,8% | 21,5 % | 22,2%

E = év; Gy = 18 ¢év alatti lakossag; O = 6sszlakossag; A = 18 év alattiak aranya az dsszlakossaghoz

képest.
Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2023.)

Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak adatai alapjan (az Onkormanyzati
szamadatokban nem csak az allandd népesség szerepel) a 18 év alatti lakosok szama: 1887 {6, a
lakossag 22,2%-a. 2022. december 31. adatok alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
259 gyermek részesiilt. Hatranyos helyzetli a telepiilés gyermeklakossaganak 3,81 %-a,

halmozottan hatranyos helyzett a gyermekek 9,06 %-a volt.
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A telepiilés gyermekeket ellato intézményeiben hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetiiként nyilvantartott gyermekek szama (2022. oktoberi-novemberi adat alapjan)

kek Hal tt
Intézmények G)iern}e € Hatranyos helyzetii i ’a mozottan .
létszama hatranyos helyzetu

Horvath Bolcséde 38 1 4
Onallé6 Ovodai Intézmény Jaszapati 349 10 77

iszapati Altalanos és Alapfoki
Jaiza,pa 1. alanos es Alapfoku 518 33 120
Miiveészeti Iskola
Jaszapati Szent Imre Katolikus
. 164 7 54
Altalanos Iskola
Jaszapati Grof Széchenyi Istvan )13 3
Katolikus Gimnazium
Szent Jozsef Katolikus Elektronikai
Tfachnll'u'lm, Gln.maznum €és K(),lleg,}um 146 10 49
Jaszapati Technikuma, Szakképzo
Iskolidja és Kollégiuma

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2023.)

2022. oktdberi-novemberi adat alapjan:

Az 56 féréhelyes bolcsédében a beiratott gyermekek szama 38 6. Az intézménybe jaro gyermekek
koziil 1 £6 hatranyos helyzet(, 4 {6 halmozottan hatranyos helyzett.

Az 6voda harom tagintézménye 330 férShelyén 349 gyermeket lattak el, akik koziil 10 gyermek
hatranyos helyzetii és 77 gyermek halmozottan hatranyos helyzett.

Az altaldnos iskoldkban Osszesen 682 gyermek oktatdsat-nevelését biztositottak. Az 4ltaldnos
iskolas gyermekek koziil 40 f6 hatranyos helyzet(i, 174 f6 halmozottan hatranyos helyzetli. A
tanuldk 53,66%-a vette igénybe a napkozit/tanuldszobat.

A helyi kozépiskoldkban (nappali tagozaton) tanulok szama Osszesen 359 f6. A kozépiskolaban
nemcsak a helyi, hanem a kornyezd telepiilések tanuldinak oktatasa is megoldott. A kozépiskolas
didkok koziil 10 £6 hatranyos, 52 6 halmozottan hatranyos helyzett.

A varos gyermeket neveld csalddjainak helyzetét mutatja, hogy az 6vodas gyermekek 24.9%-a, az
altalanos iskolai tanuloknak pedig a 31.3%-a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd. A
kozépiskolai tanuldk esetén a fenti adatokbdl nem vonhatunk le egyértelmii kovetkeztetést,
tekintettel arra, hogy mas telepiilésekrdl is jarnak gyermekek a Jaszapati kozépiskolakba.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szadma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete
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2022-ben a telepiilésen él6 18 éven aluli gyermek koziil 121 gyermek volt védelembe véve, a
veszélyeztetett gyermekek szdma 87 volt. Az el6z6 évhez képest a veszélyeztetett gyermekek
szama és a védelembe vétel esetében novekedés figyelheté meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kllskoru gyer- Veszélyeztetett kiskoru gyerme-
ul S I kek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2017 29
2018 23
2019 47 72
2020 52 57
2021 65 49
2022 121 87

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
140
120
100
80
60
40

ol
0 - . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek egészségiigyi szlirése, gondozasa a védéndi haldzaton és a gyermekorvosi ellatdson
keresztiil biztositott a varosban

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-

vezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesitettek évi atlagos szama (TS
Ev 111)
F6
2017 719
2018 634
2019 597
2020 525
2021 540
2022 397

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, ardnya
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 F6 F6
2017 40 46 86
2018 43 43 86
2019 43 41 84
2020 22 44 86
2021 43 40 83
2022 0 0 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaell4tashan részesiils m Arvaellatasban részesil6  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

b)-c):

2022. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama
Osszesen 259 f6. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, pénzbeli tdmogatds formajaban
2022. augusztusdban 535 gyermek, novemberében pedig 258 gyermek részesiilt. A jogosultak
Osszesen 5.127.000,-Ft tAmogatasban részesiiltek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2022-ben (évi atlagot figyelembe véve) 397
gyermeket részesitettek, ami azt jelenti, hogy a gyermekek 21%-a részesiilt ebben az ellatasban.
Tekintettel arra, hogy az ellatas jovedelemkorlathoz kotott - a megélhetési nehézségekkel kiizd6
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csaladok gyermekei részesiilhetnek ebben a kedvezményben - az adatbdl visszacsatolast kapunk a
varos lakossaganak jovedelmi helyzetére vonatkozodan is.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
A raszoruld csaladok gyermekei részére a helyi onkorméanyzat kedvezményt biztosit az iskolai
étkeztetés dijabdl. Ezt bévebben a 4.3 fejezet h) pontjaban részletezziik.

e) magyar allampolgarsadggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A TelR rendszerben nem taldlhaté adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek él.

f.) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilf6ldrol
visszatért, hatranyos helyzett csalddban €16 gyerekek jellemzai.

A TEIR rendszerben nem taldlhatdé adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek él.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Az, hogy egy csalad hogyan él, a csaldd értékrendszerétdl és életvitelétdl fiigg, ebbdl a
szempontbdl nincs jelentésége annak, hogy a lakdhelyiik a varos mely részén van. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a varos szegregatumain €l6k nincsenek rosszabb helyzetben, mint a varosban
lakok. Ahol erre van igény, a legszerényebb koriilmények kozott €16 csaldd is rendezetten, tiszta
kornyezetben €l, és csekély jovedelem mellett is biztositani tudjdk a gyermekek megfeleld ellatasat,
egészséges értelmi-, érzelmi fejlddését. A varos minden gyermeknek egyenld esélyeket biztosit,
fiiggetleniil a lakokornyezettdl, csaladi hattértdl.

A szakemberek tapasztalatai szerint azok a roma csaladok, akiknek az erkodlcsi normadi a
tarsadalom erkolcsi normdival megegyeznek, nincsenek hatranyos helyzetben a varosban. Az
ovodaban, iskoldban tarsaik elfogadjidk ezeknek a csalddoknak a gyermekeit, a gyermekek a
kozosségi programokon részt vesznek. A tanuldk tanulmdnyi elémenetelét kiilonb6z6
osztondijakkal segitik, akar mentori megsegitéssel is, ehhez az iskola, a polgarmesteri hivatal teljes
mértékben hozzajarul. A sziilok egyiittmiikodnek az intézményekkel, kotelezettségeiknek eleget
tesznek, magatartasukkal, életmodjukkal jo példat mutatnak, igy elésegitik a gyermekeik
megfeleld értelmi fejlédését.

A tarsadalom periféridjara szorult - dltaldban alacsony iskolai végzettségli, munkanélkiili — sziil6k
tobbsége nem fogadja el a tarsadalom erkolcsi normait, gyakran sértik meg a torvényeket. Ezeknek
a szililéknek a gyermekeikkel szemben sincs kotelességtudatuk, igy ezek a gyermekek gyakran
valnak veszélyeztetettekké.

Ez a veszélyeztetettség mar legtobbszor a fogantatastdl kezdve fennall, ha labilis kapcsolatbdl, egy
nem tervezett terhességbdl sziiletik a gyermek, sokszor maguk a sziil6k is veszélyeztetettek voltak
gyermekkorukban, igy sziil6i minta sincs. A gyermek mind fizikailag, mind érzelmileg nélkiiloz,
biztonsagérzet hidnyaban gyakran frusztraltak lesznek. A sziil6 magatartdsa a gyermekre is kihat,
ezért van sok agressziv, devidns gyermek ezekben a csalddokban. A nem megfelelS csaladi hattér,
a rendszertelen 6vodaba, iskoldba jaras kovetkezményeként a gyermek szocializacidja elmarad a
tarsaiétol, ezért az iskolai kozosségbe valo beilleszkedése is akaddalyokba titkozik. Ha a sziilé
egylittm(ikodo az intézménnyel, a kisebb gyermekek esetében még egy szoros pedagdgus — sziil6
kapcsolat elésegiti a rendszeres iskoldba jarast, a felsd tagozatos fiatalokat azonban a sziil6 mar
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szinten egyaltalan nem tudja kontrollalni, befolyasolni. Az azonos hatranyos csaladi hatérrel
induld gyermekek egymadsra taldlnak, egymast erdsitik, és gyakran negativ irdnyban. A
sikerélmény megszerzése gyakran torvénysértésbe keriil. Az iskoldbdl sokszor hidnyoznak, ha
pedig ott vannak, agressziv magatartasukkal szeretnének kitlinni tarsaik koziil, ezért kovetnek el
blincselekményeket, s létesitenek felelStlentil testi kapcsolatot.

Ez a nagyon leegyszer(sitett levezetés, természetesen nemcsak a roma szarmazasu gyermekekre
vonatkozik, de varosunkban, ez a jelenség nyilvanvaldan legféképp rajuk jellemzd. A valtozast
csak Ok tudjak megkezdeni azzal, hogy valtoztatni akarnak az életiikon, a segitséget pedig minden
téren megkapjak.

Az intézmények kiilonos figyelemmel fordulnak feléjiik, és nagy figyelmet forditanak arra, hogy a
gyermekek beilleszkedjenek a kozosségbe, és ott szabalykovetd magatartassal viselkedjenek.

Az 6voddban a gyermekek szdmadra kiilondsen fontos a szocializacio. A gyermekek 3 éves korban
torténd beiratdsat az 6vodaba torvény adta kotelezettsége a sziilonek.

Fontos szempont a gyermekek személyiségének helyes irdnyba torténd fejlesztése, amit az
intézmény érdekes, valtozatos tevékenységekkel, szeretetteljes, kovetkezetes nevelési
modszerekkel segit. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracios palyazat
tamogatasaval 6vodai rendezvényekre, kirdndulasokra is eljutnak.

Az dltaldnos iskola is kiilonos figyelemmel fordit a roma szarmazasa gyermekekre, pl.: egész napos
iskola, fogadd Orak biztositasa, csaladlatogatds, sziil6i értekezlet, korrepetalasok, egyéni
fejlesztések, differencidlt oravezetés, korszerli pedagdgiai mddszerek alkalmazdasdval, szabadidds
tevékenységek szervezésével, kiemelkedd tanulok jutalmazasaval, fejlesztd tevékenységgel.

Az iskolak kiilonb6z6 programokkal, palyazatokkal segiti az integraciot:

o Utravalé program, esélyegyenléségi terv melynek célija a SNI és BTMN tanuldk
felzarkdztatasa

e Szabadidd hasznos eltoltése

e Iskolai rendezvények melyek kozosségépitd jellegliek

e Szoros kapcsolattartas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nagy hangstlyt fektet az iskoldban felmeriils
problémakra és azok megoldasaira. Napi kapcsolatot alakitottak ki az intézményvezetdkkel,
tanarokkal és a sziilokkel. Javaslatokat nyujtanak a problémak megolddsdra, a palyazatokat
figyelemmel kovetik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;
f) gyermekvédelem;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
j) eltérd kulttrdja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti
programok;
k) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
1) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatéorendszerek keretein
beliil.
a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott

ellatott)
A véddndi szolgaltatas a szolnoki Hetényi Géza Korhaz keretén beliil mikodik. Az egészségiigyi
alapellatds részeként végzi tevékenységét, feladataik és ellatottjaik kore:

e avarandos anyak,

e a0-6 éves koru gyermekek és csaladjaik preventiv egészségiigyi ellatasa, gondozasa

e az 6vodaban a véddndi feladatok végzése,

e az oktatasi intézményben a tanuldk ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e oktatasi intézménybe nem jaroé otthon gondozott tankoteles korti gyermek gondozasa.

Alaptevékenységiink az egészség meglrzésére iranyuld prevencid, valamint a betegség
kialakulasanak, az egészségromldsnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.

A védoéndk altaldban 350-400 gondozottat latnak el, 100-120 csaladban gondozzak 0-6 éves korig a
gyermekeket, tovabba Ok latjdk el a varandds kismamdkat, valamint az 6vodas és az altalanos
iskolaskoru gyermekeket is. A kdzépiskolaban és a katolikus altalanos iskolaban, 1 f6allast véddn6
dolgozik.

A hatranyos és veszélyeztetett, valamint fogyatékkal éléket a védéndk kiemelten gondozzdk, a
varos szegregatumaiban él6ket heti rendszerességgel latogatjak.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
1997. ota dolgozik egy gyermekorvos Jaszapatin, valamint 2017-t6l egy vegyes korzet is miikodik.
A gyermekorvos 16 éves korig latja el a gyermekeket napi 4 draban, igy az oltds, szlirévizsgalatok
helyben megoldottak. A kozépiskoldban heti 4 ordban biztositott az iskolaorvosi ellatas.
Iskolaorvosi rendel6 az orvosi rendelében és a kozépiskolaban két épiiletegységben is van. A
gyermekorvos munkdja soran a legnagyobb problémat az iskolai hidnyzas jelenti. A sziil6 sokszor
tehetetlen, vagy nem tartja fontosnak, hogy a gyermek rendszeresen jarjon iskolaba. A
kozépiskoldban sajnos tapasztalhatd a talzott energiaital fogyasztas, ennek kovetkeztében kiugrd
vérnyomas, szapora pulzus, hanyinger rosszullét miatt keriilnek az orvoshoz. Az iskolai
alkoholfogyasztas is el6fordul. Kébitdszerrél és anabolikus szerhasznalatrdl csak indirekt
informadcidval rendelkezik a gyermekorvos.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok
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A legnagyobb probléma a kisgyermekeknél a beszédhiba, ez kb. a gyermekek 30%-at érinti. A
teleptilésen elérhetd logopédiai megsegités, de a probléma gyakorisdga miatt tobb logopédus
szakemberre lenne sziikség. Az ortopédiai elvaltozasok a sok iilés kovetkezményeként alakulnak
ki a gyermekeknél, nagyon sok a ludtalpas, gerincferdiiléses gyermek, a mellkasdeformitas is
jellemzd. Mindezek kovetkeztében a gyermekek kb. 50%-anak kellene gyogytornara jarnia, de a
sziilodk nem igazdn veszik igénybe ezt az ellatdst. A nem mdszd, vagy korasziilott
kisgyermekeknek is sziikségiik lenne a specidlis testmozgasra. A bébikomp, a bébihordozo gyakori
haszndlata miatt a csecsemd nem tanul meg maszni, ami késébb a beszédére, olvasasra, irdsra is
kihat (dyslexia, dsygrafia stb.). Pszicholégushoz a gyerekek 5%-a jut el, indokolt esetekben helyben
is igénybe vehetd a segitség, de jellemzden csak olyan sziild viszi el a gyermekét, aki elismeri a
lelki megsegités fontossagat. Kora fejlesztésre évente kb. 10 gyerek jar 0-3 éves korig. Szemészetre
a kisztirtek nagy szazaléka nem jut el és a szemiiveget az dra miatt sokan nem vasaroljak meg.
Asztma, allergia /bOr és étel/ a csaladok nagy részénél, ezen beliil a gyermekek nagy szazalékanal
el6fordul, ami flleg az egészségtelen taplalkozasra, és az artalmas kornyezeti hatdsokra vezethet6
vissza. Szintén a stressznek és a nem megfeleld taplalkozasnak tudhat6 be a refluxos gyerekek
szamanak emelkedése. Komoly figyelmeztetd jel, hogy a gyerekek 1/3-a ttlsulyos.

Jaszapatin van mozgas és értelmi fogyatékossaggal sziiletett gyermek, tobb vak és gyengén 14to, az
enyhe és a kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek szdma az utdbbi években nétt. Inzulinos
kezelésben részesiil gyermek, laktoz és glutén érzékenyek szama is novekszik a telepiilésen.

d)- e):
A gyermekjoléti alapelldtdsokkal kapcsolatban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) rendelkezik.

A Gyvt. 38. §-a értelmében:

(1) Az alapellatasnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetdség szerint - a jogosult
lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkdzelebb esé ellatdst nyuajtd személynél vagy
intézményben kell biztositani.”

A gyermekek védelmét szolgaljak a gyermekjoléti alapellatasok:
* Természetbeni ellatds
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény)
* Személyes gondoskodast nyujté ellatdsok
A gyermekek csaladban torténd nevelkedését segiti eld, tovabba megeldzi, illetve
megsziinteti a kialakult veszélyeztetettséget, a csaladban keletkezett problémakat.
- Gyermekjoléti szolgdltatds
Gyermekjoléti szolgalat (kiilonbozd intézményi keretek kozott).
- Gyermekek napkézbeni elldtdsa
Bolesdde, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ
napkozbeni ellatas.
- Gyermekek dtmeneti gondozdsa
Helyettes sziil6, gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona.
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A szakemberek tapasztalatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének legfObb okai Jaszapatin is
az alabbiak:
e a csaldd anyagi problémadi (munkanélkiiliség vagy nehéz megélhetési koriilmények,
hitelcsapda),
e asziilék nem megfeleld életvitele (elhanyagolas, szenvedélybetegségek),
e acsaladi kapcsolatok nehézségei (a sziil6k kozotti kapcesolat megromlésa, valas),
e devidns magatartadsformak.

Gyermekjoléti szolgaltatds

Jaszapatin a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a Jdszapiti Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja latja el.
A gyermekjoléti szolgalat egyik kiemelt fontossagu feladata a gyermekvédelmi jelzérendszer
mukodtetése, melynek tagjai:

- Védondi Szolgalat,

- Bolcséde,

- Onalls Ovodai Intézmény,

- Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola,
- Jaszapati Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

- Jaszapéti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium
- Jaszberényi Renddrkapitanysag Jaszapati Renddrorse,

- Héziorvosok,

- Péartfogo Feliigyeld,

- Civil Szervezetek,

- Jaszapéti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A jelz6rendszer a gyermekvédelemben meghatdrozo, preventiv szerepet tolt be, mert a gyermekek
veszélyeztetettségének észlelésével és jelzésével kapcsolatban betoltott funkcidja miatt
megel6zhet6 a komolyabb probléma kialakulasa. A jelzérendszer miikodésének mindsége emiatt a
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat is jelentdsen befolyasolja.

A gyermekjoléti szolgdlat bizonyos tevékenységeivel kozosségformdald hatdst is gyakorol: tobb
alkalommal szerveztek jatszohdzat a gyermekeknek. Gyermeket érintden ruha adomanyt
biztositottak, kozremtikddnek az élelmiszercsomag osztadsaban, ami a 0-3 éves korti hatranyos és
halmozotton hatranyos gyermekek részére torténik.

A gyermekek napkézbeni elldtdsa

A dolgozo6 sziil6k és a csalddon beliil veszélyeztetett 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasara
hivatott a varos bolcsédéje, az intézmény 2011. majus 1-t6l a Jaszapati Egyesitett Szocidlis
Intézmény keretein beliil miikodik. A gondozéndk nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy jo
kapcsolatot alakitsanak ki a sziilokkel. A cél az, hogy a csaldddal Osszhangban gondozzdk,
neveljék a kisgyermekeket a kicsik kiegyensulyozott és harmonikus fejlddése érdekében. A
bolcsédébe jard gyermekek Ovodas korukra megfelel6 o©nallosdggal, gazdag ismeretekkel
rendelkeznek, fejlédnek a tarsas kapcsolataik és szocialis képességeik. Mindezt a gondozdndk
meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve
érik el.

A gyermek fizikai, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének veszélyeztetettsége fenndlldsa esetén,
annak enyhitése, illetve megsziintetése céljabol gyermekvédelmi gondoskodas keretében a
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bolcséde igénybevétele elrendelhets. A gyermekekr6l a megadott szempontok szerint
adminisztracidt vezetnek, amely tiikrozi a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédését.
Az o6vondkkel, a védondkkel és a csaladsegité munkatarsaival a bolcséde folyamatosan tartja a
kapcsolatot, annak érdekében, hogy a rdszorul6 gyermekek problémait minél el6bb megoldjak. A
veszélyeztetett gyermekek szdmdra a bolcsddei elhelyezés lehet6vé teszi, hogy tovabbra is
csalddban nevelkedhessenek, mert ott biztositott szdmukra napkozben a szakszer(i gondozas és
nevelés.

A harom évesnél id6sebb gyermekek napkozbeni ellatasa az 6vodaban, vagy az iskolai napkoziben
biztosithato.

A gyermekek dtmeneti gondozasa nem megoldott a telepiilésen, mert helyettes sziil, gyermekek
atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona nem miikodik helyben.

f) gyermekvédelem;
Jaszberényi Rendérkapitanysag Jaszapati Rendoroérse

Drog-prevencids tandcsadés

2017. janudrban és szeptemberben minden iskola, igy mindkét jaszapati altalanos iskola részére is
e-mailben megkiildésre keriilt a Jaszberényi Renddrkapitanysag drog-prevencids tanacsaddjanak
telefonos tigyeletei és fogadddrdjanak idépontjai. Ezzel egyiitt tajékoztatd keriilt megkiildésre a
megel6zés teriiletén tartott eléaddsok tipusairdl, tovabba annak lehetdségérdl, hogy barmikor
kérhetd ezekbdl el6adds vagy barmi mds témakorben forduljanak az intézményvezetdk a
blinmegel6zési eléaddhoz.

A kabitoszerrel kapcsolatos eljaras soran a renddOrségnek tisztaznia kell, hogy milyen jellegii
anyaggal valosult meg a cselekmény, hiszen a Biintet6 Torvénykonyvben meghatarozott
kabitoszerrel valo visszaélés tényallast kizardlag azokra az anyagokra lehet megvalositani, amit a
jogalkotd kabitdszernek mindsitett. Ezek mellett azonban nagy szdmban el6fordulnak az un.
desinger drogok, amelyekre nem a visszaélés kabitoszerrel tényallas vonatkozik. Ezek a drogok a
fiatalok korében igen elterjedtek.

Jaszsagi Kabitdszertigyi Egyeztetd Forum

Jelentés eredményként mutatkozik a 2017-ben megalakult Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Foérum, melynek mind a 18 jaszsagi telepiilés tagja.

Gyvermek- és iffjlusagvédelmi tevékenység értékelése

A szolgalatot ellatd renddrok az iskolalatogatasi idoben heti rendszerességgel ellendrizték a
kozteriileteket. Cél a csellengd altalanos iskolasok intézményekbe vald visszavitele a 22/202.
(XII.21.) ORFK utasitas szabdlyai szerint.
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A kiskoru eltinésének vizsgdlatdnak tapasztalatai

Kiskorti veszélyeztetése blincselekmény esetén a renddrkapitdnysdg nyomozadseredményességi
mutatdja 2018-ban és 2019-ben is 100%-o0s volt, tehat az Gsszes eljaras eredményesen zarult.

Az Iskola Renddére Program értékelése

A baleset-megel6zési munkéanak fontos része az ,Iskola Renddre” program. Megvalosult a
program célja, mely szerint lehet6leg minden &ltalanos iskoldnak legyen egy iskolarenddre, aki
kozvetlen kapcsolatban van az iskola vezetésével és a diakokkal. A tanitas megkezdése el6tt az
iskolarend6rok az altaluk feliigyelt iskolak vezetdit tdjékoztattak az ,Iskola Renddre” program
folytatasarol, valamint arrdl, hogy a sziiléi munkakozosség bevonasaval lehetdség nyilik a baleset-
megel6zés hatékonyabba tételére. Fogadddra megtartdsara is lehetdséget kaptak.

A tanév megkezdése eldtt és a tanév folyaman az intézmények kornyékén visszatérden
helyszinbejarast végeztek és végeznek kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi, valamint blniigyi
szempontbol. Az ,Iskola Renddére” program helyi koordinatora a Jaszberényi Renddérkapitanysag
baleset-megel6zési el6adoja.

Jaszapatin az iskoldkban egy f6 iskolarenddr latja el szolgalatat, aki havonta tobb alkalommal
megfordul az iskoldban, kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével, vele konzultaciot folytat.

A blinmegel8zési tandcsadé tevékenységének rovid jellemzése

Egy 6 Iskolai Blinmegel6zési Tandcsadd végzi tevékenységét a Jaszberényi Renddrkapitanysagon
a Szolnoki Mtszaki Szakképzési Centrum Klapka Gyorgy Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja,
valamint a Jdszapdti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium és a Jdaszberényi Szent Jézsef
Katolikus Elektronikai Technikum, Gimndzium és Kollégium Jdaszapdti tagintézményeként
intézményekben.

A gyermekek és a csalddok krizishelyzetben bizalommal fordulhatnak helyben a gyermekjoléti
szolgalathoz, de a jelzOrendszer barmely tagja segitségiikre lehet. Ha helyben nem sikertil
megoldani a problémat, tajékoztatast adnak az igénybe vehetd tovabbi szolgéltatasokrol, melyek
eléréséhez segitséget nytjtanak.
h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen €16 gyermekeknek az dltaldanos iskoldban szamos lehetéségiik van arra, hogy a
tanorak utan a szabadidejiiket hasznosan és tartalmasan toltsék el. Az &ltalanos iskoldban a
tanulok szabadidds tevékenységének segitésére didkonkormanyzat miikodik.

e Az iskolai sportkor foglalkozdasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai
sportkor biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését
a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

e A Kkilonféle szakkorok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezédhetnek valamilyen k6zos érdeklédési kor, hobbi alapjan is.

e Versenyek, vetélkeddk, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az
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iskoldban évente rendszeresen szerveznek. A legtehetségesebb tanulokat az iskoldn
kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitik.

o Erdei iskoldk, tdborozasok az iskola falain kiviil szervezett, tobb napos programok,
melyeken féleg egy-egy tantargyi téma feldolgozdsa torténik, illetve az iskolai
sziinid6kben szervezett taborozasok.

e Miuzeumi, kidllitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolddoé foglalkozas. Egy-
egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak
a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett
csoportos latogatasok.

e Szabadidds foglalkozasok. A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a
nevelGtestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziil6k
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. turak,
kirdnduldsok, tdborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.).

Az erdei iskolai foglalkozdsokon, a tdborozdsokon, az iskolan kiviili és a szabadidds
foglalkozasokon vald részvétel — tekintettel arra, hogy az koltségekkel jar — onkéntes. Az iskola
nevel6i a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval torekszenek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott él6 csaladok — elsésorban halmozottan
hatranyos helyzet(i — gyermekei is részt tudjanak venni.

A védonbk rendszeresen szerveznek egészségnapot, melyet az iskoldban, ¢évodaban is
megtartanak.

Az iskola keretein kiviil testmozgasra a varosi labdartugd csapat edzései, a tanccsoportok oktatasai,
a varosban taldlhaté edzlterem, illetve a szellemi sport szerelmeseinek Jaszapati Varos
Sakkcsapata nyujt lehetdséget.

A teleptiilés célul tlizte ki az Istvan kirdly ati varoskozponti értékes épiiletek megdrzését, a
homlokzati elemek, ornamentikak visszahelyezését és igy a szdzad-eleji telepiiléskép, hangulat
visszaallitasat. E gondolat mellett az elmult években feltjitasra keriilt a helyi gimnazium épiilete, a
Vago Pal muzeum és a Horvath-haz. E folyamat kovetkezd 1épése volt Perlaky-haz felgjitasa és
funkcidval valé megtoltése. Az épiilet évek ota iiresen allt, elado volt. A fenti célok megvalositasa
érdekében az Onkormanyzat megvésdrolta. A feldjitds eredményeképpen az épiiletben kdzdsségi
funkciok kapnak helyet. A telepiilésen m(ikodd kézmiives koroknek lehetdsége nyilik a
foglalkozasaik megtartasara. A két foglalkoztatd egyikében himzd, csipkeverd és varré mibhely, a
masikban fafaragd és modellezd miihely keriil kialakitasra. Napkozben a telepiilés didkjai szamara
lesz lehetdség a fenti kézmives tevékenységek, gyakorldsara, elsajatitdsara, ezen keresztiil a jasz
motivumok, formavildg, néprajzi elemek, sziilShelyiik gyOkereinek megismerésére. Az épiilet
rizalitjdban 1év6 helyiségben kertiil kialakitasra egy kidllitotér, ahol a foglalkoztatoban zajlo
kézmiives szakkorokon késziilt alkotdsok keriilnek bemutatdsra, de helyet kap itt a telepiilés
multjat bemutatd épitészeti, néprajzi kidllitas is. A himzésnek, varrasnak helyet biztosito
foglalkoztatd Osszenyithatd ezzel a kidllitd teremmel. Az igy megnovelt helyiség lehetoséget ad
eléadasok megtartdsara, dia-, illetve filmvetitések lebonyolitdsdra, nagyobb kidllitasok
rendezésére.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Gyermekétkeztetésre varosunkban a bolcs6dében, az dvodaban és az iskoldban keriilhet sor. A
gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositdé intézményben az alapellatdsok keretébe tartozo
szolgaltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithatd meg téritési dij. A gyermekétkeztetés
intézmény téritési dijat a Képviseld-testiilet allapitja meg.

A bolcsédében, az dvodadban és az altaldnos iskola 1-8. évfolyaman ingyenesen étkezhetett az a
gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat megallapitottak, 50
%-0s kedvezményre volt jogosult: az a gyermek, ahol a csalddban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,
vagy tartdsan beteg gyermek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatadsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiak-
ban: Gyvt.) 21/B. § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biz-
tositani

a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben ré-
szesiil6 gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utéogondozdi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanul6 szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanulo
szamara, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;
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) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkort, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.
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A gyermekétkeztetés kedvezmény szerinti megoszlasa

Intézmény: Bolcséde Ovoda Iskola
Kedvezmeény 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mértéke: 0% | 50% | 100% | 0% | 50% | 100% | 0% 50% 100%
2010 21f6| 1f6 | 8f6 | 68f6| 22f6 | 210£6 | 56 f6 | 29f6 | 321f6
2011 20f6| 1,5f6| 7f6 | 66f6 | 17f6 | 210f6 | 57 f6 | 28 f6 | 350 f6
2012 20f6| 1,3f6| 7,516 | 48f6 | 16£6 | 15216 | 48f6 | 22f6 | 292 f6
2013 21f6| - 7f6 | 49f6| 19f6 | 155f6| 49f6 | 20f6 | 221f6
2014 23f6| 1f6 | 10f6 | 55f6 | 14f6 | 141£6| 656 | 24f6 | 203 f6
2015 19f6| 2f6 | 14f6 | 44f6| 7f6 | 155f6| 74£6 | 3516 | 2186
2016 8 {6 0 27£6 | 13 f6 0 191£6| 73€6 | 51f6 | 228 {6
2017 8 {6 0 32£6 | 11f6 0 226£6| 776 | 50£6 | 197 f6
2018 5f6 | 0f6 | 43f6 | 11£f6| 0f6 | 276f6| 0f6 | 177f6 | 277 {6
2019 5f6 | 0f6 | 38f6 | 2f6 | 0f6 | 314f6| 94f6 | 82f6 | 278£6
2020 5f6| 0f6 | 36f6 | 5f6 | 0f6 | 321f6|131f6| 72f6 | 209 £6
2021 7f6 | 0f6 | 33f6 | 4f6 | 0f6 | 3286|233 f6| 1656 | 149 6
2022 56| 0f6 | 27f6 | 46 | 0f6 | 223f6| 77f6 | 996 | 135f£6

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Feladatok értékelése (2023)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan, 2016.
janudr 01. napjatol kezdd8dd hatdllyal a gyermek lakdhelye, vagy ha a gyermek életvitelszertien a
bejelentett tartézkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepiilési dnkormdanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes képvisel§ kérelmére a déli meleg
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féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepiilési Onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsddei ellatasban, ovodai
nevelésben részesiilé gyermekek szdmara a bolcsédei ellatast nyujto intézmény és az 6voda zdrva
tartasanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon, az e korbe nem tartozé gyermekek szamara
a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé valamennyi
munkanapon, az 8szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamadra esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziild, torvényes képviselé kérelmének megfelel¢ idétartamban az adott gyermek részére
biztositani.

Az ingyenes tankonyvellatdas 5-9. évfolyamokra torténd egyiiteml Kkiterjesztéséhez sziikséges
pénziigyi forrds biztositdsardl szolé 1265/2017. (V. 29.) Kormany hatdrozat, a téritésmentes
tankonyvellatdsnak a koznevelés nappali rendszer(i iskolai oktatas 10-16. évfolyamaira torténd
kiterjesztésérdl szolo 1092/2019. (III. 8.) Kormany hatarozat, valamint a nemzeti kdznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC. torvény 46. § (5) bekezdése alapjan az altalanos iskolds kort tanuldk, tovabba
kozépiskoldban tanuldk (0-12. évfolyam, valamint az elsé szakképesités megszerzése soran a 13-16.
szakképzési évfolyam) ingyen tankonyvben részesiilnek, igy Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete résziikre tankonyvtamogatdst nem biztosit.

Jaszapati Varosi Onkorményzat KépviselS-testiilete tankonyvtdmogatast és tanulményi dsztondijat
nyujt évi két alkalommal a Jaszapati varos kozigazgatasi teriiletén allandd lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd, allamilag elismert felsGoktatasi intézményben,
hallgatdi jogviszony keretében, nappali munkarendben 4llamilag finanszirozott vagy -
amennyiben az adott szakon allamilag finanszirozott képzés nem indul - koltségtéritéses
képzésben tanulmanyait folytatok részére. A tankonyvtamogatas 0sszege: 5.000,- Ft/f6/félév. 2023-
ban az Oktatasi és Tarsadalmi Bizottsag dontése alapjan elsé félévben 31 {6, masodik félévben 39 {6
részesiilt tankonyvtdamogatasban. A tanulmanyi 0Osztondij mértéke 10.000,-Ft/f6/h6, amely
maximum 6t tanulmanyi hénapra adhatd. 2023-ban az Oktatasi és Tarsadalmi Bizottsdg dontése
alapjan els6 félévben 24 f6, masodik félévben 24 f6 részesiilt tanulmanyi 6sztondijban.

A tankonyvtdmogatdson és a tanulmanyi Osztondijon kiviil, a hatranyos helyzeti szocidlisan
raszoruld fiatalok felsGoktatasban vald részvételét Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijjal timogatja a Jaszapati Varosi Onkormanyzat.

j) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

k) pozitiv diszkrimindci6é (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

1) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek kerete-
in beliil.

j)-1)
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Osszességében megallapithatjuk, hogy a hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek a telepiilésen elérhetd szolgaltatdsokhoz hozzaférnek. A kiilonb6zd szolgaltatasokrol,
igényelhetd segitségekr6l a nevelési-oktatasi intézmények munkatarsai, valamint a
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkat ellaté szakemberek is tdjékoztatjak a sziildket.

A fogyatékkal €16 gyermekeknek és csalddjaiknak nehézséget jelent, hogy a fejlesztés helyben nem
megoldott. Amennyiben a gyermek integraltan nem oktathatd, Jaszberényben van lehetdség
specialis 6vodai, iskolai ellatast igénybe venni, ez azonban anyagilag megterhel6 a csaladok
szamara, igy csak kevés sziild tudja finanszirozni. A fejleszté pedagogus, gyogytorndsz ritkdbban
tud kijarni Jaszapatiba, igy a sziikséges fejlesztésbdl is kevesebbet kap a raszoruld.

Pszicholdgus és gydgytorndsz folyamatos segitsége feltétleniil sziikséges lenne a telepiilésen, tobb
logopédus kellene és egy dietetikus tandcsai is a lakossdg hasznara valna. A szakemberek
segitségéhez egy nagyvarosban sokkal kdnnyebb hozzajutni, ezen tul ezeket a szolgaltatasokat az
id6 és a pénzhiany is akadalyozza.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

e) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdaltatdsok)

A bolcsédei férShelyek szama 30 fOrdl 56 fOre emelkedett, tekintettel arra, hogy 2013. évben
elkésziilt a Horvath Bolcs6de. Az 1j intézményben tobb 3 éven aluli kisgyermek napkozbeni
ellatdsara van lehetéség. Az intézmény munkdjat, a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény
keretein beliil végzi. A fejlesztés eredményeképpen létrejovs épiiletben a lakossagi igényeket
minden téren kielégitd intézmény tizemel.

76



Horvath Bolesode

Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati (5130 Jaszapati, F6 tér 2.)
Az 6voda jelenleg harom tagévodaval mtkodik:

e Csiga-biga 6voda

e Margaréta 6voda

e Szivarvany évoda

Az intézmény o6nalléan mkodd és gazdalkodo szerv, fenntartoja a telepiilési onkormanyzat.
Az 6vodai gyermekcsoport szama 12; 6vodapedagogusok 1étszama 25 £6, gydgypedagdgusok
létszama 2 {6, dajkak létszama 12 {6, pedagdgiai asszisztens 5 f6, karbantartd 1 {6, kisegitd
személyzet 3 f6.

Az 6voda programjanak alapelve:
o gyermekkozpontisag
e bizalom
e abatorit6é pedagdgia elveinek alkalmazasa
e Lkomplexitas
e élménykozpontisag
e sajat élményt tanulas

Gyermekkeépiik kialakitdsanal abbdl indulnak ki, hogy az ember massal nem helyettesithetd,
szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocidlis 1ény egyszerre.

Gyermekképiik: a gyermekek nevelésében annak eldsegitése, hogy egészségesek
kiegyenstilyozottak legyenek. Erzelmi gazdagsaguk nyilvanuljon meg a targyi és a természeti
kornyezet szépségeinek racsodalkozasaban fedezzék fel a szépet kornyezetiikben, a viselkedésben,
az egymashoz vald kapcsolatokban. Jatsszanak, mozogjanak onfeledten, bizzanak képességeikben,
legyenek jo értelembe vett: kételkedd, kutatd, alkotd gyermekek, akik igénylik a miivészetekkel
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vald ,taldlkozast”. Ennek érdekében olyan magas szinvonali szeretetteljes nevelést biztosit az
ovoda minden dolgozoja, amely befogadd, gyermekkozpontt, lehetévé teszi minden gyermek
szamara az egyenld hozzaférést, tudatosan biztositja a meglévd hatranyok csokkentését. Nem ad
helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

A fejlettség megallapitdsdhoz a kordbbiakhoz hasonldan segitséget kérhet az 6voda a ]J-N-SZ
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlattdl. Azoknal a nagycsoportos gyermekeknél, akiknél
sziikséges a nevelési év elején preventiv céltu részképességsziird, valamint iskolai életmddra vald
alkalmassagi vizsgalatot végeznek. A tankoteles kort gyermekek év eleji logopédiai sziirését,

fejlesztését az dvoda logopédusa végzi. Az SNI gyermekek ellatasat gyogypedagogusok végzik.

Az intézmény téritésmentes specidlis szolgaltatdsokat is kinal a gyermekeknek:
o Logopédia: 2004. szeptembere 6ta 1 f6 logopédust alkalmazunk az arra raszoruld
gyermekek részére.
o Gyermektanc, népi jatékok: heti egy alkalommal
o Kismesterek, vardzskezek: heti egy alkalommal
e Drémajatékok: heti 1 alkalommal
o Jatékos gyermektorna: hetente 1 alkalommal
» Mozgaskotta fejleszt6 foglakozas: heti egy alkalommal
o Vallasoktatas: sziil6i igény szerint: heti egy alkalommal

{HARGBRETA i
ovVoDA

| 5% w1

-

Margaréta évoda Csiga-biga évoda

Szivarvany ovoda
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Jaszapati varos lakossdganak becslések szerint kb. 25-30%-at alkotjak a roma szdrmazasti emberek.
Az 4ltalanos iskolds tanuld korében ez az arany sokkal magasabb. Az utobbi években egyre
novekszik azoknak a tanuldknak a szama, akiket nem a telepiilésen tanittatnak, hanem mas
alapfokt oktatast ellatd intézménybe iratnak be. Jaszapatiban az alapfokt oktatdsi-, nevelési
feladatokat két intézmény latja el: a Jaszapéti Altaldnos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola,
valamint a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola.

A Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola - Klebersberg Intézményfenntarto
Kézpont
A tanulocsoportok elhelyezése 3 épiiletben torténik:

Cim Koéznyelvi megnevezés
1. Istvan Kiraly ut 12. (Tornyos Iskola)
2. Hosok tere 7. (Uj Iskola)

3. dr. Szlovencsak u. 17. (48-as Iskola)

Tornyos Iskola: mult szazadban épiilt, tobbszori atalakitds és feltjitds utan megfeleld kornyezetet
nyujt az oktatd-neveld munka szdmara.

Koérhaz Iskola a Petdfi u. 22. szam alatt megsziint: mult szazadi, allapota leromlott. A korabbi
jardsbirésag feltjitott miiemléki épiiletébe koltozott 2023. szeptemberétSl a Jészapati Altalanos
Iskola és Alapfoku Miuvészeti Iskola. Az iskolat fenntartd Jaszberényi Tankeriileti Kézpont a
jarasbirosag éptiletének feltjitdsdhoz az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program
tamogatasat kaptdk. A magyar allam és az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasdban megvaldsuld
projekt célja a mindségi oktatds feltételeinek megteremtése. Korszer(sitették a 150 férdhelyes
intézmény infrastrukturdjat, informatikai, pedagodgiai fejlesztd eszkozoket szereztek be. Az
épliletben hat altaldnos tanterem, egy természettudomanyos szaktanterem, két informatikaterem,
négy csoportszoba, tornaszoba, sportudvar, jatszéudvar létesiilt.

48-as Iskola: a mult szazadban épiilt, a 1977-t6l iskolaépiiletnek atalakitott nevelési-oktatasi
intézmény.

Az iskola épiiletei 1 km-es koron beliil helyezkednek el. Targyi felszereltségiik, infrastruktarajuk
megfeleld.

Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola tanuldinak 1étszama 2022-es adatok
alapjan 518 6 volt. A Jaszapati Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola didkjabol 33 6
hatranyos helyzetli 120 f6 halmozottan hatranyos helyzetli volt. Az iskola korzetében él6 csaladok
szocidlis, anyagi és kulturalis helyzete egymastol nagymértékben eltér, ezért az intézmény neveld
és oktaté munkajuk is ehhez igazodik: a tanoran és a tanoran kiviil megprobaljak segiteni a nehéz
kortilmények kozott €16, hatrannyal induld tanuldk felzarkédztatasat, ugyanakkor kiemelt
fontossagu feladatnak tekintik a tehetséges, jo képességti gyermekek fejlesztését is.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg milkodését a telepiilésen az Egri Féegyhdzmegye
fenntartaséban. 2022-es adatok alapjan tanévben a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola 164
didkjabol 7 {6 hatranyos helyzetli, 54 f6 halmozottan hatranyos helyzetii volt. Az iskolaban miikodo
szakkorok sokszinliek: tarsastanc, szinjatszas, énekkar, informatika, foci, kézmuvesség, idegen
nyelv. Az osztdlyok havonta szerveznek osztalyprogramokat, sportdélutant, vetélkeddket és
iskolai szinten emlékeznek meg a hitbéli iinnepekrdl.

A Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium a kdzépfoka oktatds helyszine. A 2022-es
adatok alapjan az iskola didkjainak szama 213 f0 volt. Hatranyos helyzetii 0 f6, halmozottan
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hatranyos tanulo 3 f6 volt. Napkozi és tanulészoba 2022. évben nem miikodott az intézményben.
Folyamatos korrepetdlast heti 1 drdban a gimnaziumban fizika, matematika és kémia
tantargyakbdl biztositanak. Tanévenként legaldbb 2 sziil6i értekezlet keriil megtartasra, tovabba a
tanarok fogadoordk keretein beliil vagy el6zetes idépont egyeztetést kovetéen is fogadjak a
sziiléket. Az egyéni fenntartast katolikus iskolank nevelési tervébe tartozik az esélyegyenldség
megteremtése.

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati Technikuma,
Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma a szakképzd iskolai képzés 2021. szeptember 1-jétdl a
Jaszberényi Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati
tagintézményeként miikodik. A 2022-es adatok alapjan az iskola didkjainak szdma 146 f6 volt,
koziilik hatranyos helyzeti 10 {6, halmozottan hatranyos 49 f6 volt. A szakképzésben résztvevd
tanulok szama sajnos évrdél évre csokken, de csokken a szakképzést befejezdk, szakmai
végzettséget szerzOk szdma is a lemorzsolddds miatt. A szakmai képzés feltételei biztositottak,
kereskedelem, vendéglatds, mezdgazdasagi, épitdipari, fa- és butoripari szakmakban széles
kindlattal allnak a tanulok rendelkezésére. Az iskoldban miikddé munkakozosségek és
didkonkormdanyzat, sportegyesiilet rendszeresen szervezi a mar hagyomanyos sportnapokat,
didknapokat, ahol a tanuldk igyekeznek bekapcsolodni a szervezésbe és részvételbe.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Gyermekek kikeriilnek az iskolabdl, a A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és
végzettséget nem szerzik meg. csaladjukkal foglalkozd szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzet(i gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziil6k eredményes bevondsat segitd ismeretek

elsajatitdsa
Nagyon magas az iskolai hidnyzas, nincs A raszorul6 csaladok informacidval torténd
tanuldsi motivacio, a csaladokban nem érték a ellatdsa, a sziil6k bevondsa a segit6 ismeretek
tudas (alapkompetencidk hianya). elsajatitdsdban, kompetenciafejlesztés.
A sziil6k nem tajékozottak az Osztondij A sziil6k bevonasa, fokozottabb csaladsegités.
lehet&ségérdl.

Gyermekek lézengenek az utcan sziil6i Iskolan kiviili tevékenységek szervezése

feliigyelet nélkiil. melyekkel a szabadidejiiket hasznosan toltik el
a gyermekek.
Megjelent a dizajner drog fogyasztas. Dizajner drog fogyasztas megel6zése, prevencio,
kinalat csékkentés.
Kevés a fejlesztd pedagogus. Logopédus, gyogytornasz, pszichologus

alkalmazasa a nevelési-, oktatasi

intézményekben.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandoé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 6,41 8,53 7,47%
2018 5,72 8,81 7,27%
2019 5,45 9,63 7,54%
2020 5,45 10,39 7,92%
2021 4,63 9,32 6,98%
2022 5,79 7,46 6,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
a)-d):

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést tobb jogszabadly is tiltja, ezek kozott kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és a férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak
feltarasat nem irja eld jogszabaly.
A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- az 50 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

- apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya

- agyesen 1évg, illetve kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.
A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi Osszefliggések allapithatok meg:

- atelepiilés Osszlakossagszamanak 51,44 %-a nd (4355 £6);
- anodi lakosok tobb mint fele 18-64 éves, tehat aktiv kort (2493 £6);

Jaszapatin a kozszféraban — kozoktatas és felsdoktatds, kozigazgatas, kozmtvelddés, szocialis és
egészségligyi ellatas — és a kereskedelemben lényegesen magasabb a ndk aranya, becslések szerint
mintegy 70-80%, mint a férfiaké.
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A kozfoglalkoztatasban sok noét tud a varos foglalkoztatni. ElsGsorban a kozteriiletek és az
onkormanyzathoz tartozé intézmények takaritdsanadl vannak a ndi kozfoglalkoztatottak
segitségiinkre. Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetéségei szinte csak a
kozmunkaprogram keretein beliil lehetségesek. A nyolc osztdly hidnyaban, a kornyékbeli
gyarakban sem alkalmazzadk ezeket a munkavallalokat. Terveink kozott szerepel egy felzarkoztatd
képzés megszervezése, hogy legaldbb a nyolc altaldnossal rendelkezzenek.

A nyilvantartott allaskeres6k 60,78%-at az alacsony iskolai végzettségliek (8 altaldnosnal
alacsonyabb végzettség vagy 8 altalanos végzettség) teszik ki. Az alacsony iskolai végzettségliek
esetében altalanossagban elmondhatd, hogy rosszak az elhelyezkedési lehetdségei.

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) nem relevans.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaiddg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék munkaba valo visszatérését segiti a varos bolcsédéje, napkozbeni
ellatasat biztositva a harom éven aluli gyermekek részére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
A védoéndk a hatranyos helyzet(i varandods ndkre és a gyermekekre kiemelt figyelmet forditanak. A
leendd sziilok felkészitését a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokra mar a joval a kisbaba
sziiletése el6tt megkezdik, tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban atadjak a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismereteket.

A védondk tapasztalati szerint csaladtervezés a roma kultiraban nem létezik. Fiatalkort varandos
évente 10-15 f6 van, a veszélyeztetett varanddsak szdma is emelkedett. A roma kismamak a
kotelezd tanacsadasra elmennek, de négyogyaszhoz és egyéb vizsgalatokra csak sok beszélgetés,
meggy0zés utan. A csecsembt még megfeleléen gondozzadk, de utdna mar a nagyobb testvér vagy
rokon segit be, a gyermekek nevelése, ellatdsa az 6 kulturdjuk, szokasaik alapjan torténik. A
gyermekek gondozasaval kapcsolatban folyamatos ellendrzés és szoros csaladlatogatds sziikséges.
A fogamzasgatld szereket az aruk miatt kevesen alkalmazzak.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili er6szak
A csalddon beliili erdszak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalddtag,
hazastars-élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valodsit olyan magatartasokat,
amelyekkel a masik fél (csalddtag, élettars stb.) f616tt hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat
- tud gyakorolni. Csalddon beliili erdszak helyett haszndlatos a pdrkapcsolati erdszak és
gyermekbdntalmazds elnevezések is. A csalddon beliili erészak korébe sorolhatd, ha harmadik
személy erdszakot kovet el a csaldd egy tagja ellen csupan a csalddban betoltott szerepe miatt.

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erészakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
er6szakra tovabbra is a Biintet6 torvénykonyv kiilonbozd tényalldsai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

Az elmult két évben a Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontban nem érkezett
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tdvoltartdsrdl jelzés a renddrség feldl
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Bantalmazasrdl a gyermekjoléti szolgdlat oly mddon szerez tudomast, hogy a szolgalat
nyilvantartdsaban szerepld csalddok esetében a bantalmazott ndk, anydk elmondjak mit tett veliik
férjiik, élettarsuk, de szégyellik ami tortént, ezért az esetek tobbségében feljelentést sem akarnak
tenni, ha viszont megteszik, megtorlastdl félve azt késébb visszavonjak. A segitséget sok esetben
nem fogadjak el. Ennek okai kozott szerepel, hogy nyomozati szakaszban tovabbra is egyiitt
kényszeriilnek élni a bantalmazo féllel, a rokonsag pedig sok esetben nem fogadja Oket, mert ki
akarnak maradni a torténtekbdl. Kevés azon ndék szdma, akik segitséget kérve onként jelzik
valamilyen férumon a problémat; a bantalmazas lathaté nyomait inkdbb otthoni balesetként
tiintetik fel. A csalddon beliili erdszak hatterében sokszor a bantalmazd szocializacioja,
gyermekkori élményei, tapasztalatai, csalddi kulturdlis hattere all (mar a sziildk is aldozatok
voltak).

A gyermekek tekintetében a bantalmazas a csalddon beliill nem jellemzd, a lelki terror sokkal
gyakoribb. Ennek oka, hogy éltalanossagban a sziilének nincs tiirelme a gyermekéhez. Drog hatédsa
alatt elkovetett bantalmazas fiatalkort esetében fordult eld.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Az Orszagos Kriziskezeld és Informacios telefonszolgalat a nap 24 érajaban segit Magyarorszagon
€16 magyar és nem magyar allampolgdrnak. Els6dleges feladata a tajékoztatds, sziikség esetén
azonnali beavatkozds. A Szolgalat helyszine szigoruan titkos, a hivéval személyes taldlkozasra
nincs lehetéség. A lefolytatott beszélgetéseket magndfelvétel nem rogziti, a munkatarsak szigora
titoktartasi kotelezettséggel dolgoznak. A Szolgalat tandcsadoi az orszag barmely teriiletérol
beérkez6 hivasokra a telefondld kérésére vagy vele egyeztetve azonnali intézkedést vagy
elhelyezést kezdeményezhetnek. A Szolgdlat egyiittmiikodik a Magyarorszagon muekodo
intézményekkel, mas telefonos szolgdalatokkal és civil szervezetekkel.

Amennyiben egyéb segitd lehetOségek helyett az elhelyezés vdalna sziikségessé, ugy a
krizisotthonokban - amelyek titkos intézmények - az elhelyezés 30 napra szol, ami indokolt
esetben, maximum tovabbi 30 nappal meghosszabbithat6. Az ellatas dijtalan. A gondozas soran a
krizisotthon szakemberei segitik a rdszoruléot a probléma hosszabb tava, biztonsagos
megoldasaban, tovabba kapcsolatot tartanak az illetékes csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozojaval.

Szabad férShely esetén a rdszoruldnak onalldan, sajat koltségén kell eljutnia az orszag teriiletén
taldlhato krizisotthonok valamelyikébe, a krizisotthon munkatdrsaval megbeszélt részletek szerint.
Amennyiben a kliens, sajat mobil elérhetdséggel nem rendelkezik, tigy a krizisotthon munkatarsa,
az illetékes csaladsegitd és/vagy gyermekjoléti szolgdlat segitségével, a szolgalat altal megadott
telefonszamon keresztiil allapodik meg vele az odautazas részleteir6l. Amennyiben sziikséges, a
menekités a rendérség bevonasaval is megvalosithato az elhelyezés soran.

A Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont az elmult két évben tobb anyat segitett
gyermekeikkel egyiitt krizisotthoni elhelyezésbe. Az anyaotthonok esetében vardlista van, azonnali
segitséget sok esetben nem tudnak adni, elézetes egyeztetést kovetden az el6zd lakdok
kikoltozésétdl fligg a varakozasi idd.

Mind a krizisotthon, mind az anyaotthoni elhelyezésekkel kapcsolatban a szolgdlat tapasztalatai
szerint a bantalmazott fél sok esetben rovid id6 eltelte utan — gyakran napok — visszatér a
bantalmazd tarshoz, le sem toltve az otthonban meghatarozott id6t.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Polgarmester és Képvisel6-testiilet valasztasanak alakuldsa az elmult 3 6nkormanyzati valasztast

figyelembe véve:

2010-es 2014-es 2019-es
onkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati
valasztasok valasztdsok valasztas

Pdcs Janos Farkas Ferenc Farkas Ferenc
polgarmester polgarmester polgarmester
Borbas Zoltan Dr. Volgyi Istvan Pocs Janos
alpolgarmester alpolgarmester alpolgarmester

Dr. Volgyi Istvan
alpolgarmester

Birkés Ferenc

Dr. Volgyi Istvan
alpolgarmester

Birkds Ferenc

Borbés Zoltan

Andrési Istvan

Borbés Zsolt

Borbés Zsolt

Adéam Janos

Borics Laszlo

Borics Laszlo

Birkéas Ferenc

Dr. Kalmar Palné

Pallagi Imréné

Borics Laszlo

Kiss Janos

Pocs Janos

Kokény Gyorgyi

Urban Csaba

Szabo Lajos

Pallagi Imréné

A 2010-es onkormanyzati valasztasokon a nék aranya 11,11% (1 £6) volt a testiiletben.

A 2014-es helyhatosagi valasztasokon is mindosszesen 11,11% (1 f6) a nék aranya a testiiletben.

A 2015 marciusdban lemondott Borbas Zsolt dnkormanyzati képviselé helyére Padar Laszloné
keriilt. fgy a nék aranya a testiiletben 22,22%-ra (2 f8) novekedett.

A 2017. majus 3-an lemondott Szabd Lajos énkorményzati képviseld helyére Berente Eva keriilt.
Igy a ndk aranya a testiiletben 33,33%-ra (3 f8) novekedett.

2019-ben ismét 22,22% (2 £6) a n6k aranya a testiiletben, illetve ugyanez az adat igaz 2022. évre is.

A Jaszapati Polgdrmesteri Hivatalnak ndi vezet$ vannak:
Biréné dr. Boros Anikd jegyzd, dr. Banka Nikolett aljegyzd.
A Polgarmesteri Hivatal harombdl két osztalyanak ndi vezetdje van.

Ezen kiviil, Jaszapati Varosi Onkormanyzat intézményeinek vezetését is nék latjék el:
Jaszapati Onalls Ovodai Intézmény Jaszapati,

Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

Varosi Konyvtar és Mtivelddési Kozpont

Jaszapati Varosi Onkorményzat altal miikodtetett Jaszapati Gazdasagfejleszté Kft. igyvezetd
igazgatoja.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszapati Jarasi Hivatal vezetdi:
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dr. Addm Moénika hivatalvezetd, Solymosi Gabriella hivatalvezeté-helyettes

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak,
valamint a 50 év feletti ndk tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez azonban nemcsak a telepiilésre jellemz6, hanem

Ossztarsadalmi probléma.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Atgondolatlan csalddtervezés.

Intenzivebb felvildgosito tevékenység, segitség
a fogamzasgatlo eszk6zokhoz vald
hozzajutashoz.

Hidnyos gyermeknevelési ismeretek.

Ismeretterjesztd eléadasok, tréningek, gyermek-
nevelési mddszerek, technikak (jutalmazas,
bilintetés) megismertetése.

A tartosan munkanélkiiliek kozott a nék aranya
magasabb.

Tamogatott atképzések, tovabbképzések.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A vérosban a 65 év felettiek aranya az dsszlakossag 18,48 %-a.

Az orszagos demografiai folyamattal megegyezden Jaszapatira is jellemzdek az alabbiak:

—novekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kozépkortak halanddsaga,

— andk élettartama hosszabb (,,feminization of ageing”).
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé | .. L ..
. L , . Oregedési index
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (fG) %
(+]
TS 026 és TS 028 TS 010 és TS 012
st {poires (TS 030)
Osszesen) Osszesen)

2017 1521 1453 104,68%
2018 1538 1459 105,41%
2019 1562 1469 106,33%
2020 1574 1473 106,86%
2021 1568 1460 107,40%
2022 1565 1495 104,68%

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

Az iddsek nyugdijai alacsonyak, kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok
kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szama, mely haztartdsok nagyobb részét 6zvegy
nék alkotjdk. Az, hogy az iddsek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet,
nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastél. Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési
zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is
jelen vannak. Az idds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
Onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilonosen gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa.

A 6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék
szamat mutatja Jaszapati vonatkozasaban. 2022 évre vonatkozoan nincs adat. 2021 -ben az
ellatottak 61,63%-a volt nd.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jérad,ék’ban és ’egyél?. o jérad,ék’ban és ’egyél?. ) Bsszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2017 843 1446 2289

2018 832 1422 2254

2019 825 1388 2213

2020 816 1357 2173

2021 800 1285 2085

2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Napjainkra jelentdsen csokkent a toObbgeneracios csaladok szama. A fiatalok kiilon haztartdsban
kezdik életiiket, igy az id6s emberek tobbsége egyediil, vagy mésik iddssel él egyiitt. Eletkorukbél,
fizikai allapotukbdl addddan az atlagnal kiszolgaltatottabbak, fokozottabban veszélyeztetettek
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bizonyos btlincselekményekkel szemben. Az elkovetok az iddsek segitOkészségét, hiszékenységét
haszndljdk ki, ezért gyakran valnak vagyon elleni btlincselekmények, lopds, rablas, csalds

aldozatava.

A csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak az iddsekkel vald torédésre. A fentiek miatt
megnott a személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatasok irdnti igény.

A tdrsadalmi adottsdgok nagymértékben befolyasoljdk e korosztdly szocidlis helyzetét,
életfilozofidjat. Ezen a téren jelentds valtoztatasokra van sziikség, ilyen a nyugdijak realértékének
novelése, illetve szintentartdsa, az iddskortiak biztonsdgérzetének novelése, az elszegényedés
elleni védekezés.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott dllaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
FG 6sszesen 428 412 422 435 378 357
. F6 57 56 48 55 44 45
41-45 év (TS 042)
% 13,32% 13,59% 11,37% 12,64% 11,64% 12,61%
. F6 40 32 43 50 44 46
46-50 év (TS 043)
% 9,35% 7,77% 10,19% 11,49% 11,64% 12,89%
j F6 44 53 44 49 41 37
51-55 év (TS 044)
% 10,28% 12,86% 10,43% 11,26% 10,85% 10,36%
. F6 43 40 29 35 31 36
56-60 év (TS 045)
% 10,05% 9,71% 6,87% 8,05% 8,20% 10,08%
. . F6 31 36 32 45 47 55
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,24% 8,74% 7,58% 10,34% 12,43% 15,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny idOskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)
a)-b):

Tapasztalatok szerint most mar az 50 év felettieket az el6z6 évekhez képest magasabb szamban
alkalmazzak a gyarakban, a munkaerdhidny miatt.

Az 1591/2016. (X.27.) Korm. hatdrozat 3. c.) pontja értelmében Jaszapatin megvaldsitasra keriil a
Segité Kezek Az Aktiv Evekért Kozhasznti Nonprofit Kft. szervezésében az Infokommunikacios
Modellprogram. A modellprogram célja az eloregeddé tarsadalom 1uj kihivasaira nyujtott
valaszként a 21. szazadi technologiai eszkozok szocidlis segités folyamataba torténd integraldsa,
valamint a tarsadalmi elszigeteltség veszélyének leginkdbb kitett 75 év feletti iddsek
biztonsagérzetének noévelése, szubjektiv maganyossaganak csokkentése, valamint a kor
elérehaladtaval elkeriilhetetlen egészség- és életmindség-romlas iitemének lassitasa. A
Modellprogramban két infokommunikacidés technolégiai eszkoz alkalmazdsara keriil sor. Az
egyik a szamitdgép- és internet-hozzaférés. Célja az idds napi aktivitasanak novelése, valamint a
fizikai mobilitds korldtozottsdgdnak novekedését ellensulyozandd a virtudlis kapcsolatok
kiszélesitése. A masik az allapotméré és vészjelzd karperec. Célja az idOs egészségi allapotanak
folyamatos monitorozdsa, a vészjelzések automatizalasa, valamint kozvetett moédon az idds
biztonsagérzetének novelése. A programban 60 f6 id6s vesz részt, ebbdl 45 6 kap allapotméro-,
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vészjelzd karperecet, 10 f6 kap szamitogépet, és 5 f6 kap mindkét eszkozbsl. Oromiinkre szolgalt,
hogy a 2018-as évben plusz 10 laptopot biztositott az idGsek szamdra a program internet
elérhetdséggel egyiitt. Igy mar 25 iddssel tudja tartani az iroda skype-on keresztiil a mindennapi
kapcsolatot.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoraak
szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
65 ev feleil:h Eless Nappa’ll ella"tisban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
szama részesulo P e . . e c
P - i . ; részesiilok szama részesulok szama
Ev (ferflak TS 026, idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)

F6 F6 f6 f6
2017 1521 30 64 70
2018 1538 25 61 58
2019 1562 25 61 50
2020 1574 24 70 61
2021 1568 21 64 59
2022 1565 23 54 70

Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasok

70
6
5
4
3
2
1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

o

o]

]

=]

=]

W Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas M Szocidlis étkeztetés



b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
c) id6sek informatikai jartassaga
d)a generdciok kozotti programok.

a)-c):

Az id6sek ellatdsdban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény jelentds szerepet vallal. Az
intézmény hivatott az iskolai véddéndi szolgélat és a bolcséde miikddtetése mellett az iddsek
ellatdsara a nappali ellatds, szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyujtason keresztiil. 2023.
juliusatol a véddéndi szolgdlat viszont mar a szolnoki Hetényi Géza Kérhdzhoz tartozik.

A segitségnyuijtas kiilonb6z6 formait az alabbiakban foglaljuk 6ssze:

e Nappali ellatas - Lehet&séget biztositanak a napkodzbeni benntartézkodasra, étkezésre,
tarsas kapcsolatok kialakitasdra, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint szabadidds
tevékenységek végzéséhez. A nappali ellatast szinesiti az idések klubja, amelynek tagjai, a
VIRAG-KLUB nevet valasztottak.

e Szocialis étkeztetés - Napi egyszeri étkeztetést biztositanak a szocidlisan raszoruldknak,
amit itt helyben az intézményben, vagy ételhorddban sajat otthondban fogyaszthat el.
Tarsadalmi megbizottjaik hazhoz is viszik az ebédet.

o Hazi segitségnyujtas - Ennek keretében gondoskodnak azokrél a személyekrdl, akik
otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek. A hazi gondozo segitséget
nyujt az ellatottnak, hogy a fizikai, mentdlis és szocidlis sziikséglete az életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen alakuljon. Feladataik: bevasarlas,
gyogyszerbeszerzés, hivatalos {igyek intézésekor segitség, mosds, vasalds, fiirdetés,
oltoztetés, pelenkazas. Ellatottak részére flinyiras, kisebb kertrendezés.

A Kis Szent Teréz Kamillidnus Kozosségének 87 {6 idds gondozottja van, akikkel kiemelt céljuk az

U

" Otthon tartani " lehetdség segitése, a mindennapi gondok enyhitése: szocidlis segités, " érdemes
élni " érzés fejlesztése.

Rendszeresen miikodik a temetdjarat és az orvosi rendelSbe indulo iddsek utazdsanak szervezése.
Az anyagi gondokkal kiizdd, csekély nyugdijbol él6k szamadra anyagi tdmogatast biztositanak.
Gyogyaszati segédeszkozok: modern betegagy, tolokocsi, higiénés hasznalati eszk6zok atadasaval
- a fertOtlenités utan - dtaddsaval segitik a nehéz helyzetben él6ket.

Szent Erzsébet tinnepére minden évben " szeretetcipd " -val varjak a templomba latogatokat.

Az egyediil €l6k, id6sek szamara karacsonyi idészakban szeretetcsomagokkal kedveskednek.

A kozosség fenndlldsa ota latogatjdk a helyi iddsek otthondban él6ket. Heti rendszerességgel,
hétfén délutan imadrat szerveznek az otthon lakdinak. Kiemelt figyelmet forditanak az {innepekre,
a személyes beszélgetésekre.

A Katolikus Szeretetszolgélat Szent Vendel Otthon (Jaszapati Juhdsz Maté utca 2-4.) és Katolikus
Szeretetszolgélat Szent Vendel Haz (Jaszapati Arvai utca 5.), korabbi nevén , Fehér Akac” JNSZVM
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Id6sek Otthona 1990-t61 fogadja az idds embereket a megye teriiletérdl, 2021. dprilis 1-t6l a Katoli-
kus Szeretetszolgalat fenntartdsdban Magyarorszag egész teriiletérdl.

Jelenleg 115 lakot tudnak elhelyezni két gondozasi épiiletben. Az 1. sz. telephely (Jaszapati Juhdsz
Maté utca 2-4.) épiiletben 94 személy ellatdsarél gondoskodnak 2. sz. telephelyen (Jaszapéti Arvai
utca 5.) 21 £6 stlyos demencidban szenvedd személy ellatdsa torténik. Az intézményben otthonos,
csaladias 1égkorben tolthetik az idds emberek a mindennapokat. Feladatuk annak eldsegitése, hogy
a lakdk kiegyensulyozottan éljenek, testi és szellemi szempontbodl aktivak maradjanak, szabadide-
jliket tartalmasan toltsék, mindezt tigy, hogy csaladi kapcsolataikat is megtartjak. A napi tevékeny-
ségekben egyéni és csoportos foglalkozasok segitik a lakdk tarsas kapcsolatainak kialakitasat, hoz-
zdjarulnak a jo kozosség kialakulasdhoz. A hitéletét mindenki szabadon gyakorolhatja, rendszere-
sek a szentmisék, imadrdk, szentség szolgaltatasok a helyi és a fenntartd Katolikus Szeretetszolga-
latbdl érkez6 atyak altal. A szabadidds tevékenységek széles skalajat kinaljak a lakoknak. Az alla-
mi és egyhdzi {innepekre miisoros el6adassal késziilnek az idések, minden évben megrendezik a
jelmezes farsangi balt, valamint a csaladi napot. Rendszeresek a belfoldi kirandulasok, melyhez a
lakdk kivansaga szerint szervezik a helyszint. A napi tevékenységekben egyéni és csoportos foglal-
kozasok segitik a lakok tarsas kapcsolatainak kialakitasat, erésitik egymadshoz tartozasukat, hozza-
jarulnak a jo kozosség kialakulasahoz, feledtetik a maganyt, megel6zik a koros Oregség- és beteg-
ségtudatot. Az ellatottak évente rendszeresen vesznek rész kulturdlis versenyeken. Az intézmény
dolgozdi gyermekeinek hagyomanydrzd nydri tabort szervez, ahol az idés lakdkat is bevonjak a
foglalkozasokba.

Az intézményi elhelyezés onkéntes, kérelemre indul. Jogszabaly &ltal meghatarozott gondozasi
sziikséglet (napi 4 6rat meghalado), vagy meghatdrozott egyéb koriilmény (pl. nyolcvan éves el-
mult és egyediil él, demencia kozépstlyos, vagy sulyos fokozata stb.) alapjan kertilhet valaki felvé-
telre. A raszorultsagtdl fliggden fél év és két év kozé tehetd a varakozasi id6szak. A varakozok (100
f6) koziil jelenleg 37 £6 jaszapati.

A 115 £6 ellatott kozel fele a jaszapati lakos, a tobbiek zomében a kornyékbeli telepiilésekrdl, el-

enyész6 szamban tavolabbi telepiilésekrdl érkeztek az otthonba.

A Varosi Konyvtar, Mtvel6dési Haz nyugdijas klubjai, valamint a civil Nyugdijas Klubok tagjai

havi rendszerességgel taldlkoznak.

Nemcsak a rendszeres taldlkozasi alkalmakkor segitik a klubokat, hanem a rendezvények
szervezésében is kozremukodnek (példaul Koérodi Aniké az Opera Nagykovete eléadasat

szerveztiink meg kozosen).

d.) a generaciok kozotti programok

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény célja, a szocidlis és mentalis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes iddskortak napkozbeni ellatdsanak biztositasa. A szolgaltatas a
nappali ellatas biztositasan tul nyitottan, a helyi sziikségletekre gyorsan reagalé onszervezd6dd
csoportoknak nyuijt segitséget.

A klubtagoknak kiilonféle lehetéségeket biztositanak az idé hasznos eltoltésére a klubon kiviil és
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beliil egyarant. A generaciok egyiittm(ikodése kapcsan rendszeres és folyamatos kapcsolatot
épitenek ki, és tartanak fent az 6voddkkal, iskolakkal.

2012. szeptemberében, egyiittmiikodési megallapodast kotottek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Grof Széchenyi Istvan Gimndziummal az érettségi el6tt allo didkokra vonatkozo 50 ora dnkéntes
tevékenység kapcsan, ezt a megallapodast azdta szdmos mas intézménnyel vald egytiittmiikodés
kovette. Ma mar tobb oktatdsi intézménnyel allnak kapcsolatban, segitik egymas munkajat,
egymast erdsitve. A didkok részt vehetnek az intézmény munkdjiban és betekintést nyerhetnek
abba, mellyel jelentésen el6ére mozdulhat a generdciok kozotti szakadék athidaldsa. A
kezdeményezés jovoltabdl tobb tanuld is segitette az intézmény munkdjat. Feladataik végrehajtasa
kozben megismerik az idés emberek problémait, amely pozitivan befolyasolhatja a tarsadalomban
betoltott szerepiikrdl kialakult gondolkodasmodot. Az dnkéntes munkat végzd didkok, megosztva,

a gyermekjoléti alapellatas, illetve az id6sek nappali ellatasa teriiletén egyarant jelen vannak.

6.4 Az iddéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A varos kozbiztonsagat, minden lakos, igy az idések védelmét is szolgdlja, biztonsagérzetiiket
erdsiti az 0j térfigyel6 kamerarendszer. Jelenleg mar 49 térfigyeld kamera kozvetit képet a
renddrségre, melytdl a blindzés visszaszoritasat varjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen sok az egyediil €16 id6s ember, a | Kifejezetten a résziikre szervezett programok,
magany elszigeteli Oket. foglalkozasok.

Kitolodd nyugdijkorhatar miatt a csalddok nem Az id6s otthon 1étszamanak bévitése.
tudjak apolni id6s hozzatartozoikat Az idések
otthondban hatalmas a ttljelentkezés

A nappali ellatast nagyon kevés létszammal Szakemberek képzése, atképzés.
latjdk el, szakember hidny

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzé6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal €16k és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. K6zos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
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egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegl
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyiiket. A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve
fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erésen behataroltak.

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzett csoportja. Munkaerd-piaci
helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom nem fogyatékos tagjaié, elsdsorban rossz
egészségi allapotuknak, madsodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta miatt.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben taldlnak tartés foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve
ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén foglalkoztatjdk. A munkaerdpiacon vald részvétellel (normdal vagy védett
munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli jarandosagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal
van a résztvevOk egészségére. Ezen tulmenden a munka elbsegiti a személyiség fejlodését,
meghatdrozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehetévé teszi a tdrsadalmi kapcsolatok
kialakuldsat és a tarsadalomba valo beilleszkedést. A dolgozé fogyatékos emberek fizetést kapnak,
személyi jovedelemadot és tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre képesek.

A velesziiletett fogyatékossaggal €16 személyeken tul az egyes fogyatékossagi csoportokban
kiilonb6zé mértékben kell szamolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossdg miatt
akadalyozott személyekkel is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 191 217 408
2018 181 209 390
2019 173 207 380
2020 170 206 376
2021 155 190 345
2022 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentésebb szamban
vannak a fiatalabb kortiak. Az id6skori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szama, a
balesetek miatt pedig a mozgassériiltek kore gyarapszik.

A Fokefe Kft. megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsat végzi. A budapesti
illetdségt kft. Jaszapati telephelyén a foglalkoztatottak létszama Gsszesen 86 6.

Jaszapati Véarosi Onkorményzat 4 f6 csokkentett munkaképességi munkavallalét foglalkoztat,
ebbdl 1 6 a Polgarmesteri Hivatalban, 3 £6 az Onéllé Ovodai Intézményben dolgozik.
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b) munkavallalast segitd lehetségek;
Nem relevans.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem relevans.

d) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A varosban a mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei egyesiiletének Jaszapati csoportja
kozel 400 tagot mondhat magaénak. Az egyesiilet célja a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
teriiletén él6 mozgassériilt emberek lehetd legteljesebb egyenjogti tarsadalmi részvételének
elGsegitése az egyéni erdfeszitések Osszefogdsaval, a kornyezetiikben él6k anyagi tevéleges
erkolcsi tAmogatasaval, a mozgaskorlatozottak szocidlis, rehabilitacids érdekeinek érvényesitése,
védelme, képviselete, helyzetiik javitasa.

Az egyesiilet tagjai foként idéskortak, a tagok szamara rendszeres programok, kulturalis
rendezvények, tajékoztatdk, iinnepségek keriilnek megrendezésre.

A tdrvényi elSirdsnak megfeleléen a Jaszapati Varosi Onkorményzat a Jaszapati Egyesitett
Szocidlis Intézmény keretein beliil, hazi segitségnyujtast, szocidlis étkeztetést, valamint nappali
ellatast biztosit a lakossdg szdmadra, amely szolgdaltatast jellemzden magéanyos, szocidlisan
raszorult, rossz egészségi allapott korosabb lakossag vesz igénybe. Az intézmény iddsek klubjat is
mukodtet, a foglalkozdsok folyaman, egészségiigyi el6adadsok, szocidlis ellatashoz vald
hozzajutassal kapcsolatos tajékoztatas, illetve jogosultsag, kozszolgaltatdsokhoz kapcsolodd
informacidk nyujtasa, szérakozasi kikapcsolédasra nyilik lehet&ség.

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
250
200
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
mFérfiak  m NGk
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs arra vonatkozdan pontos adat, hogy a varos lakosai koziil mennyien élnek kiilonb6zd
fogyatékossaggal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)  egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
b)  telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c)  kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikdacios akadalymentesitettség, lako-
épiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d)  munkahelyek akadalymentesitettsége;
e)  kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specia-
lis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

g)  elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

a)-e)

Jaszapatiban a kozszolgaltatdst nyujtdo intézmények akadalymentesitése folyamatos. Mar
akadalymentesitett a Polgdrmesteri Hivatal, a Margaréta és a Szivarvany ovoda, a Jdszapati
Vérosiizemelteté Nonprofit Kft. épiilete, az Orvosi Rendeld, a Miivészetek Hdza, az Informacios
Kozpont, a Horvath Bolcséde. A kerekesszékkel kozlekedSk bejutasat ezekbe az épiiletekbe rampa
segiti. A Polgarmesteri Hivatalban a latassériiltek tdjékozodasat megkonnyitik a Braille irdsos
tablak.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése elkezd6dott, ezeket folyamatosan szeretné az
Onkorményzat megvaldsitani.

L

Orvosi Rendel Polgarmesteri Hivatal
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f.) fogyatékossaggal él6 személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény a nappali ellatds hozzaférhetdségének valamennyi a

szolgaltatasra jogszabalyilag jogosult szamara torténd biztositasa lényeges eleme az egyes szocidlis

szolgaltatasi formak egymasra épiilt, koordinalt miikodésének.

Ezzel is novelve a raszoruldk biztonsagat és hozzajarul a lakohelyen igénybe vehet6 szocidlis

szolgaltatds minél hosszabb ideig torténd fenntartdsahoz. Szolgaltatasaik nemcsak idések részére,

hanem szocidlisan raszorult jaszapati lakosok szamara is biztositjak.

A szolgaltatas mutikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogadd-elfogadd attitiid, a

tolerancia és segitségnyujtasi képesség erdsitése, ezaltal is eldsegitve specidlis bandsmddot igénylo

fogyatékosok, tarsadalmi esélyegyenléségét.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatottsag a
csekély.

Kedvezmények nyujtasa azon munkaadok
részére, akik fogyatékos, vagy csokkent
munkaképességli személyt foglalkoztat.

fogyatékkal €16 gyermekek sziilei nem
megfelelden tajékozottak a lehetdségeikrdl (pl.:
autista gyermekek utdn jaré addkedvezmény,
stb.)

Teljeskor(i tajékoztatds szakemberek
bevonasaval.

Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye
fenyegeti a fogyatékkal éloket

A fogyatékkal €16k és a fogyatékos embert
gondozo csaladok részére kozosségi programok
szervezése.

Informatikai és részleges akadalymentesités

Palyazati lehetdségekkel az informatikai és
részleges akadalymentesités megvalositasa az
intézményekben.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
a)-f):

Jaszapati kozosségi életének meghatarozo szerepldi a varosban miikodo civil szervezetek:

- Cigany Fiatalok Kulturalis Szovetsége,

- Gazdakor,

- FamilyaS.C,

- Harom Kivansag Alapitvany,

- Hétszinvirag Tancegyiittes,

- Jaszapati "Racz Aladar" Zeneiskolaért Alapitvany,
- Jaszapati Himzdszakkor,

- Jaszapati R-09 Postagalamb Egyesiilet,

- Jaszapati RejtvényfejtOk Barati Tarsasaga,

- Jaszapati Szinjatsz6 Kor,

- Jaszapati Templomért Alapitvany,

- Jaszapatiak Barati Egyesiilete (JABE),

- Jaszapati Fiatalok Onkéntes Csapat Egyesiilete,

- Jaszkor Egyesiilet,

- Jaszol Csalddegyesiilet,

- Jaszsagi Géphasznositok és Gazdalkodassegitdk Kore,
- JASZTANC Alapitvéany,

- Jovo Szakemberért Okt., Kult., Sport Alapitvany,

- Kigyo Dojo HSE,

- Kis Szent Teréz Kamillianus K6z0sség,

- Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Barati Kore Alapitvany,
- MG. Sz6v. Nagycsaladosok Klubja,

- Mozgassériiltek Egyesiilete,

- Munkas Horgdsz Egyesiilet,

- Muskatli Népdalkor,

- Nyugdijasklub (Kényvtar),

- Nyugdijasklub (MG. Rt.),

- Onkéntes Tiizoltdegyesiilet,
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http://www.jaszapati.hu/dok/jobaratsag_nyugdijas_klub.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/muskatli_nepdalkor.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/nagycsaladosok_klubja.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/kamillanus_kozosseg.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapatiert_jabe_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapati_templomert_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapati_rejtvenyfejto_klub.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/jaszapati_postagalamb_egyesulet.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/racz_aladar_zeneiskolaert_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/dok/racz_aladar_zeneiskolaert_alapitvany.doc
http://www.jaszapati.hu/ciganyfiatalok.php

- Polgardrség Jaszapati,

- Tehetségért Alapitvany,

- Tehetséges Gyermekeinkért Alapitvany,

- Vakok- és Gyengénlatok Jaszapati Klubja,
- Vandorfy Honismereti Szakkor,

- Varosi Sportegyesiilet,

- Varosi Vegyeskar,

- Varosi Voroskereszt,

- Zold-Pont Kornyezetvédelmi Egyestilet.

A civil szervezetek a varosban aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag az altaluk szervezett
programokon részt vesz. Az Onkormanyzat timogatja a civil szervezeteket; a szervezetek palyazat
utjdn igényelhetnek miikodésiikhoz és rendezvényeikhez anyagi tamogatast. A partneri
viszonynak koszonhetéen az Onkormdnyzat és a civil szervezetek egyiittmiikodése a varos
lakoinak megelégedésére szolgal.

A varosban mikodo civil szervezetek egy része a szabadidd eltdltéséhez kindl programot, masok a
gyermekeknek, a csalddosoknak, az iddsebb korosztdlynak, a fogyatékkal él6knek, vagy
raszorultaknak nyujtanak segitséget. Tevékenységiik atfogo, az esélyegyenlségi szempontbdl
célcsoportnak tekintheté minden kozosséghez elérnek.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatésa.

A helyi esélyegyenldségi program el6készitése soran nagy hangsulyt fektettiink az alapos
helyzetelemzésre, hogy a vdrosban az esélyegyenlOséget akadalyozd problémak ténylegesen
feltérképezésre keriiljenek. Ebben kozremtkodtek a gyermekjoléti szolgalat-, a védondi szolgalat
szakemberei, Polgarmesteri Hivataldnak munkatarsai, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a
Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény, adatot szolgaltattak a haziorvosok és a gyermekorvos, az
oktatasi-nevelési intézmények. Az el6bb felsoroltakon kiviil a teljesség igénye nélkiil tovabbi
informdcidkat adtak a Konyvtar, a Mlvészetek Haza, a Pajer Antal Mtvel6dési Haz és a civil
szervezetek.

Tobb személyes megbeszélést folytattunk a varos szocidlis problémainak feltardsara, ezek
eredményét Osszegeztiik a HEP megbeszéléseken.

Kiemelt figyelmet kivannunk szdnni a program nyilvanossaganak, hiszen a legfontosabb, hogy
mindenki, aki a teleptiilésen €l tudomast szerezzen errdl. Az itt é16 lakossag véleménye formadlja,
alakitja jovobeli terveinket azzal kapcsolatosan is, hogyan tudjuk minél magasabb szinten
megvaldsitani a HEP-ben kitizott célokat. Visszacsatoldst a programmal kapcsolatosan
els6dlegesen Jaszapati lakosainak véleménye adhat, ennek féorumai lehetnek a kozmeghallgatas, az
internet és a helyi tjsag.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémaék beazonositadsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Még mindig kiemelked6en magas a
legfeljebb altalanos iskolai
, végzettségliek szdma, ami nagyban
Romak 0 e
ésfva generalja a munkanélkiiliséget. 1. Felzarkdztatd programok.
mél ngye én 2. Alapvetd informatikai tudds hidnya | 2. Képzések, atképzések.
<6 ]Zen é%(’iky (e-ligyintézés). 3. A szegregatumok fejlesztése
& 3. Zsufolt lakhatasi koriilmények, nem
megfeleld higiénia, feltjitasra szorulnak
a szegregacios telepiilésrészek.
1. Gyermekek kikeriilnek az iskolabodl
végzettséget nem szerzik meg.
2. Nagyon magas az iskolai hidnyzas. o o
) L. ., , 1. Segitd ismeretek elsajatitasa.
Nincs tanuldsi motivacio, a csaldadokban L ;

., . ... | 2. Kompetenciafejlesztés.
nem érték a tudas (alapkompetencidk ] .,
hignya) 3. Fokozottabb csalddsegités.

Gyermekek ya). s L 4. Hasznos szabadid6 eltoltés
3. A sziil6k nem tdjékozottak az , iy Lo,
e o 5. Tudatmddosité szerek kindlatanak
0sztondij lehetdségerdl. N ,
. . | csokkentése.
4. Gyermekek lézengenek az utcan .
e e L 6. Szakember hidny
sziildi feltigyelet nélkiil.
5. Megjelent a dizajner drogfogyasztas.
6. Kevés a fejlesztd pedagdgus.
1. Atgondolatlan csaladtervezés. , L,
© o 1. Intenziv felvilagositas.
. 2. Hidnyos gyermeknevelési ismeretek. o ,
Nok , S o 2. El6adasok, tréningek.
3. A tartdsan munkanélkiiliek kozott a .,
P . 3. Képzések
ndk ardnya magasabb.
1. A telepiilésen sok az egyedyiil €16 idds
ember, a magany elszigeteli Oket.
2. Kitolddé nyugdijkorhatar miatt a
csalddok nem tudjdk apolni idds | 1.Programok szervezése.
Id6sek hozzatartozoikat Az idések otthondban | 2. Fejlesztés
hatalmas a ttljelentkezés. 3. Szakemberek képzése.
3. A nappali ellatdst nagyon kevés
létszammal 1atjak el, szakember hidny.
Fogyatékkal |1. A fogyatékkal €él6 emberek | 1. Fogyatékos személyek
élok foglalkoztatottsag a csekély foglalkoztatasa.

2. Fogyatékkal él6 gyermekek sziilei

2. Teljes korti tajékoztatas.
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nem megfeleléen tdjékozottak a
lehetdségeikrdl (pl.: autista gyermekek
utan jaré adokedvezmény, stb.).

3. Az elszigetelodés, leszakadas
veszélye fenyegeti a fogyatékkal éloket.
4. Informatikai és részleges
akadalymentesités.

3. K6z0sségi programok szervezése.
4. Palyazati Lehet&ségek
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
1.-2. Foglakoztatasi Osztaly, Képzd Intézet
Felelds: Polgarmester
3. Jaszapati Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
I,{omak 1. Felzarkdztatd programok. KOZI,DO,H t , . ,
és/vagy L, Ly Hatosagi és Szervezési Osztaly
mélyszegény- 2. Kepzések, ,atkepzese.k. , Jaszapati Roma Nemzetiségi
, 2, 3. A szegregatumok fejlesztése .t ,
ségben €16k Onkormanyzat
Civil szervezetek
Onkormanyzat
FelelGs: Polgarmester
1-2-3. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
minden tagja
Felel@s: Iskola Igazgatok
4. Iskoldk, Jaszapati Csaladdsegité és
1. Segit6 ismeretek elsajatitasa. Gyermekjoléti Kozpont, a jelzd rendszer
2. Kompetenciafejlesztés. minden tagja
3. Fokozottabb csalddsegités. Felelds:  Jaszapati  Csaladsegité és
Gyermekek | 4. Hasznos szabadidg eltoltés Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
5. Tudatmddositd szerek kindlatanak | 5. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegitd és
csokkentése. Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
6. Szakember hiany minden tagja, Renddrség
Felel6s: Renddrség
6. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelzé rendszer
minden tagja
FelelGs: Polgarmester
1-2. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kézpont, Védéndi szolgalat
1. Intenziv felvilagositas. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité és
N6k 2. El6adasok, tréningek. Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
3. Képzések 3. Foglakoztatasi Osztaly, Képzd Intézet
Felelds: Polgarmester
Id6sek 1. Programok szervezése. 1. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti

2. Fejlesztés
3. Szakemberek képzése.

Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocialis
Intézmény

FelelGs: Jaszapati Egyesitett Szocialis
Intézmény vezetdje

2. Pélyazati forrds, Intézményfenntartoi
tamogatas

Felelds: Polgarmester
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3. Foglakoztatasi Osztaly, Képzo Intézet
Felelds: Polgarmester

1. Foglakoztatasi Osztaly, Munkahelyek
Felel6s: Polgarmester

1. Fogyatékos személyek 2.-3. Jaszapati Csaladsegito és
Fogyatékkal foglal.kozt?tz,'alsa,.‘ / , Gyer.rzn‘ekjélé,ti Kfizpont, Jaszapati Egyesitett
e 2. Teljes kort tajékoztatas. Szocidlis Intézmény
élok R . x . ¢ es g ez g
3. Kozosségi programok szervezése. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité  és
4. Palyazati Lehet&ségek Gyermekjoléti Kézpont vezetdje
4. Palyazati forras,
FelelGs: Polgarmester
Jovoképiink

Jaszapati Varosi Onkormanyzat legfontosabb célja, hogy minden lehetséget és eszkozt
felhaszndlva biztositsa a telepiilés lakdinak jolétét, javitsa a koriilményeket és az életmindséget;
olyan kornyezetet alakitson ki, mely egészségiigyi allapottol, kortol, anyagi helyzettdl, etnikumtol
fiiggetleniil minden ember szamara megfeleld.
Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol

- minden embert egyenlo esélyek illetnek meg, a romdk és a fogyatékkal €16k is egyenrangu

tagjai a kozosségnek,
- alakdk biztonsagban érezhetik magukat,
- atarsadalmi szolidaritas és az 6sszefogds a mindennapok része.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k munkahoz és jovedelemhez jutdsat
elésegitsiik, életmindségiiket javitsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek jolétének, megfelel6 értelmi-, érzelmi-, erkdlesi
fejlédésének biztositdsat annak érdekében, hogy felnéttként a tarsadalom hasznos tagjaiva
valjanak.

Folyamatosan odafigyeliink a vdros idds lakéira, hogy biztonsagos, segitd kozosségben érezzék
magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetében annak tovabbi eldsegitését, hogy a férfiakkal azonos
esélyekkel vallalhassanak munkat.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6ket ne érje hatranyos megkiilonboztetés;
akar pozitiv diszkrimindcioval is eldsegiteni azt, hogy a kozdsség teljes értékii tagjanak érezhessék
magukat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Felzarkoztatd programok

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Kiemelkedden magas a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek szdma
értékekkel)

Célok -

Altaldnos A munkanélkiiliség csokkentése

rovid: a munkanélkiiliek szdméanak pontos felmérése, adatbazis készitése
—-1év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavua kozép: képzések szervezése— 3 év
idGegységekre hosszt: mindenki szdmadra atképzés biztositasa — 5 év
bontasban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
A cél k loda .
ce, apesolodasa e UjRoma Stratégia;
0rszagos e -
et e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
szakmapolitikai . " . -
. e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégiakhoz , e At g .
Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
= Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja
Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmiikodik a Foglalkoztatasi
Osztallyal és a képz06 intézményekkel.
Tevékenységek A  munkaerdépiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

adatbazisanak elkészitése.

Pélyazati lehetéségek teljes kor(i kihaszndldsa a tdmogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.

Mindenki szdmara atképzés biztositasa.

Résztvevik és

Résztvevok: az érintett munkanélkiiliek,

Foglalkoztatédsi Osztaly, Onkormanyzat

Képzé intézmények,

felelGs
Felel6s: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi @nkorményzat, Jaszapati Csaladsegitd és
Partnerek e i1 ais T
Gyermekjoléti Kozpont
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , , 11 e s .. ,
o L, A tanfolyamokat elvégzettek szama, munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , w1 i . . .
. - Kockézat: nem lesz megfelel$ képzés, nem lesz elég személy
és csokkentésiik .. .. ., , . ey ,
cszkdzei Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatdsi lehetdségek felkutatasa
zkozei
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Sziikséges
er6forrasok

Foglalkoztatasi Osztdly tamogatdsa, palyazati forras.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittm@ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Képzések, atképzések

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

Alapvet6 informatikai tudas hidnya

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

A leszakadas megel6zése

rovid: alapvetd informatikai tudds hianyanak pontos felmérése, adatbazis
készitése — 1 év

kozép: képzések bbvitése — 3 év

hosszu: mindenki szdmdra atképzés biztositdsa —5 év

A cél kapcsolddasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
¢ UjRoma Stratégia;

OISZagos e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
szakmapolitikai ) ., ) , .
. e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz , e e .
Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja
Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmikodik a Foglalkoztatdsi
Osztallyal és a képz6 intézményekkel.
Tevékenységek A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hianyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazisanak elkészitése.

Pélyazati lehetéségek teljes korti kihaszndldsa a tdmogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa.

Mindenki szdmara atképzés biztositasa.

Résztvevik és

Résztvevbk: az érintett munkanélkiiliek,
Foglalkoztatdsi Osztaly, Onkormanyzat

Képzé intézmények,

felel6s . .
FelelGs: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jdszapati Csaladsegits és
Partnerek 1ds T
Gyermekjoléti Kozpont
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . . s fo st .
o L, A tanfolyamokat elvégzettek szama, munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok . £ U homer . .
. - Kockézat: nem lesz megfelel$ képzés, nem lesz elég személy
és csOkkentésiik N (o e R - . .
cszkdzei Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa
zkozei
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Sziikséges Foglalkoztatasi Osztaly tdmogatdsa, palyazati forras, lebonyolito
erdforrasok szakemberek.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld Nem relevans.
intézkedés esetében
az egylittm@ikodés
bemutatdsa




Intézkedés cime:

A szegregatumok fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulo Feltjitasra szorulnak a szegregacids telepiilésrészek

értékekkel)

Célok - 1 d s :
P A szegregalodas csokkentése, az itt él6k életmindségének javitasa.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: a szegregatumban él6k koriilményeinek, szocidlis helyzetének
feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési programok
kidolgozasa, palyazati lehetdségek felderitése — 1 év

h AV
. oﬂsszu a,vu kozép: folyamatos programok, beruhazasok megvaldsitasa — 5 év
idGegységekre , A h st . .
> hosszu: a szegregalodas csokkenése — 10 év
bontasban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
A cél k loda 2
orsCZQé jfcso odasa e UjRoma Stratégia;
58 e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
szakmapolitikai ) ., ) , .
(e e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz , e e .
Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja
Képességeket, készségeket fejleszté tréningek, szabadidds programok
kidolgoza alyazati lehetdségek felkutatasa.
Tevékenységek idolgozasa, palyazati lehetéségek felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, az érintettek bevondsa a
programokba.

A programok, tréningek, képzések lebonyolitasa.

A szegregatumok infrastrukturdlis fejlesztése a pdlyazati lehetdségek
fiiggvényében.

Résztvevik és

A programok, tréningek esetében:

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Hatdsagi és Szervezési Osztdly, JelzOrendszer
tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormémyzat,

felel6s . . . . .
A beruhazasok, fejlesztések tekintetében:
Résztvevk: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat
Felel6s: Polgarmester

Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa(rovid, kozép

Mutatok: a programban részt vevék szama; megvalosult beruhdzasok,

. ‘i fejlesztések.

és hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati

és csokkentésiik

lehetdségek felkutatasa.
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Kockézat: bels6 motivacié hidnya a programok

lebonyolitasara,

szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk

eszkbzel fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfelel6 szakemberek
alkalmazasa.

Sziikséges et e . I

. ; Palyazati forras, lebonyolitoé szakemberek.

eréforrasok

Onkormanyzatok

kozotti

egyiittmiikodésben

megvaldsuld Nem relevans.

intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa
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II. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Segitd ismeretek elsajatitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma I . iy ; . .
(Kiindulé Gyermekek kikeriilnek az iskolabol, a végzettséget nem szerzik meg.
értékekkel)

Célok - L, .. ,

Altaldnos A hatranyos helyzet csokkentése

rovid: a hatranyos helyzeti gyermekek Kkoriilményeinek, szocialis
helyzetének feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési
programok kidolgozdasa — 1 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava . .
i , kozép: folyamatos programok — 3 év
id6egységekre , s . . ;

, hosszu: a hatranyos helyzet csokkenése — 5 év
bontdsban
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

& e e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai , e xra g .

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz . A . .

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja
A lakossag, a raszoruldk teljes kort tdjékoztatdsa az igénybe vehetd

Tevékenységek anyagi tdmogatdsokrol a média segitségével.

Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok
kidolgozasa, palyazati lehetéségek felkutatasa.

A gyermekek tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, bevondsuk a programokba.
A programok, képzések lebonyolitasa.

Résztvevok és

Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, Jelz6rendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felelGs Onkorményzat, Iskolak, Onkormémyzat
FelelGs: Iskola Igazgatdk
Partnerek Civil szervezetek, 6vodak, iskolak.
Hatarido 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , , ” [
forrésa & Mutatok: a programban részt vevok szama,
. o, a hatranyos helyzet(i, valamint a veszélyeztetett gyermekekrdl vezetett
(rovid, kozép és . . -
. iskolazottsagi adatok
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehet6ségek felkutatasa.
Kockazatok , & Y . ., o
, . L, Kockazat: bels§ motivacid6 hianya a programok lebonyolitasara,
és csokkentésiik ., .. , .1 ., , .,
. szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek ¢és kompetencidk
eszkozei . , , , . ,,
fejlesztése,  szupervizio, tovabbképzés, megfelel6 szakemberek
alkalmazasa.

10



Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittm@ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

11



Intézkedés cime:

Kompetenciafejlesztés.

Feltart probléma Nagyon magas az iskolai hidnyzds Nincs tanuldsi motivacio, a
(kiinduld csaladokban nem érték a tudas (alapkompetenciak hianya)

értékekkel)

C,élok— Az igazolatlan iskolai hidnyzasok csokkentése. Minden gyermek
Altalanos

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

rendszeres iskolaba jarassal teljesitse a tankotelezettségét.
rovid: az igazolatlan hidnyzdsok hatterének felderitése,
bevondsaval a hianyzd gyermekek és csaladjuk fokozott gondozasa—1 év

a sziilok

h AV
. o;c,szu a/vu kozép: a sziikséges intézkedések megtételét kovetden az igazolatlan
idGegységekre b . . ;

’ hidnyzasok csokkentése — 3 év
bontasban
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

gos e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai , s .

s . Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz . (e x7 . .

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az igazolatlanul hidnyzasok okdnak felderitése.
Kezelési lehetdségek, a sziil6k bevonasaval fokozott csalddgondozas, a
kivalté ok megsziintetése.

Résztvevok és
felel8s

Résztvevdk: az érintett gyermekek, Jaszapati
Gyermekjoléti Kozpont, Jelz6rendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi
Onkorményzat,, Iskolak

FelelGs: Iskola Igazgatdk

Csalddsegitd és

Partnerek

Jelzérendszer tagjai

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutatdk: az iskolabdl igazolatlanul hidnyzo6 gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockéazat: szakemberhidany. Csokkentés: szocidlis

kompetenciak fejlesztése, tovabbképzés.

készségek és

eszkozei
Sziikséges L, , .
. g Az intézkedéseket megvaldsitd szakemberek
erOforrasok
Onkorményzatok Nem relevans.

11



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

11



Intézkedés cime:

Fokozottabb csaladsegités

Fe‘l.tart pfoblema A sziil6k nem tdjékozottak az 6sztondij lehetéségérdl

(kiindul6

értékekkel)

Célok - Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast
Altalanos A leszakadas megeldzése, a roma gyermekek integralasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

szocialis
segitd

rovid: a roma gyermekek koriilményeinek, helyzetének

feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési

hosszatava programok kidolgozasa — 1 év
idGegységekre kozép: folyamatos programok — 3 év
bontdsban hosszu: a szegregalddas csokkenése — 5 év
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
0rszagos cleme:

58 e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai . fet Tt £ . e

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz , (v . . e

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja

Tevékenységek A raszorulok teljes kor(i tajékoztatdsa a tAmogatasokrol a média igénybe

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

vételével.
A segitésnyujtasi lehetOségek bovitése, illetve a helyi szolgaltatasok
bdvitése, szakemberek alkalmazdasa

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett gyermekek, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felel5s Onkorményzat, Iskolak
Felel6s: Iskola Igazgatok

Partnerek Jelzérendszer tagjai

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

T4jékoztatas hatékonysaga, szolgdltatast igénybe vevok szdma

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
, lehet&ségek felkutatasa.
Kockazatok , & . s vs (s
. - Kockézat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitdsara,
és csOkkentésiik iy . . s (T , i
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . iy L Lo £ x
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges s . iy
. ; Palyézati forras, lebonyolitd szakemberek.
erdforrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.

11



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

11



Intézkedés cime:

Hasznos szabadid§ eltoltés

Feltart probléma

(kiindulo Gyermekek lézengenek az utcan sziildi feliigyelet nélkiil
értékekkel)

Célok - . . T
PR A leszakaddas megel6zése, a gyermekek hasznos szabadidd eltdltése.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: a roma gyermekek koriilményeinek,
feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése,

programok kidolgozasa —1 év

szocidlis helyzetének
segitd fejlesztési

hosszatava . ;
o . kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre , A h st . .

> hosszu: a szegregalodas csokkenése — 5 év
bontasban
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
0rszagos cleme:

58 e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai , e xra . e

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz , e vt . . e

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja

Tevékenységek Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozasa, iskolai és iskolan kiviili tevékenységek
Az érintettek bevondsa a programokba.
A programok, tréningek, képzések lebonyolitdsa

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett gyermekek, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felel5s Onkorményzat, Iskolak
FelelGs: Jaszapati Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A programba részt vevék szama, kibdviilt szolgalatasok

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
, lehet&ségek felkutatasa.
Kockazatok , & . s vs (s
. - Kockézat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitdsara,
és csOkkentésiik iy . . s (T , i
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . iy L Lo £ x
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges s . iy
. ; Palyézati forras, lebonyolitd szakemberek
erdforrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.

11



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

11



Intézkedés cime:

Tudatmodositd szerek kindlatanak csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo Megjelent a dizajner drogfogyasztas

értékekkel)

(;élok i A dizajner drogfogyasztas visszaszoritdsa, prevencio
Altalanos ’

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: az érintettek koriilményeinek, szocidlis helyzetének feltérképezése,
fejlesztendd teriiletek felmérése, segitd fejlesztési programok kidolgozasa
-1év

hosszatava . ;
o . kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre . . (o . .

> hosszu: a dizajner drogfogyasztas csokkenése — 5 év
bontasban
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos cleme:

58 e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai , e xra .

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz , e vt . .

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja

Tevekenységek Té4jékoztatds a tudatmoddosité szerek fogyasztasanak veszélyeirdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kinalatanak csokkentésére hozott intézkedések.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett Jaszapati  Csaladsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

személyek,

felel5s Onkorményzat, Iskolak
Felel6s: Renddrség

Partnerek Jelzérendszer tagjai

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

A tudatmoddositd szerek fogyasztasanak csokkenése.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
, lehet&ségek felkutatasa.
Kockazatok , & . s vs (s
. - Kockézat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitdsara,
és csOkkentésiik iy . . s (T , i
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . iy L Lo £ x
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa
Sziikséges s . iy
. ; Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
erdforrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.

11



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

11



Intézkedés cime:

Szakember hiany

Feltart probléma
(kiindulo Kevés a fejlesztd pedagogus
értékekkel)

Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomadst. Minden
Célok - specidlis fejlesztést igénylé gyermek jusson hozza a szamadra sziikséges
Altalanos szolgaltatashoz.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Az igényelt szolgaltatasok feltérképezése — 1 év

Kozép: A segitésnyujtasi  lehetéségek  bovitése, szakemberek

hosszatava tovabbképzése, alkalmazasa — 3 év
idegységekre Hossza: Mindenki jusson hozza a szdmadra sziikséges szolgéltatashoz — 5
bontdsban év
Folyamatos: A rdszorulok hozzajuttatdsa az elérhetd segitségekhez

A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

& e e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai . et T L mect €5 . e

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz . A . . .

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja

Tevékenységek A lakossag, a raszorulok teljes kori tajékoztatdsa a tdmogatasokrdl a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

média igénybevételével.
A segitésnyujtasi lehetdségek bovitése,
(gyogytornasz, logopédus, pszicholdgus, fejleszté pedagogus stb.)

szakemberek alkalmazéasa

Résztvevik és

Résztvevdk: az érintett személyek, Jaszapati Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felelGs énkorményzat, Iskolak
FelelGs: Polgdrmester

Partnerek Jelz6rendszer tagjai

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Mutatok: tajékoztatds hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevdk szama,

(rovid, kozép és kiboviilt szolgaltatasok.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
eroforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek

11



Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

12



III. A nék esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Intenziv felvilagositas

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Atgondolatlan csaladtervezés

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A sziil6k tudatos csaladtervezése.
Rovid: intézkedési lehetdségek felkutatasa — 1 év

Lo, Ko6zép: tréningek, el6adasok lebonyolitdsa — 3 év
hosszatava L e oy . . .
L, B Hossz: attitidformaléas, tudatos csaladtervezés — 5 év
idGegységekre
bontasban
A cél kapcsolédasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:
szakmapolitikai e NOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét ElGsegitd Nemzeti
stratégidkhoz Stratégia.
Tevékenységek A tréningek, felvilagosito el,c'Sadésok kido%g’ozésa, palyazati forrdsok
, felkutatasa a lebonyolitashoz.
(a beavatkozas , .. (o . 5 . .
A célesoport tagjainak tajékoztatasa a lehetoségekrdl, bevonasuk a
tartalma) pontokba
programba.
szedve

A tréningek, el6addsok lebonyolitdsa.

Résztvevik és

Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegitd és

B Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgalat
telelds ot i . fx s i T
Felel@s: Jaszapati Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Iskolak, Haziorvos
Partnerek
e an Minél tobb sziilé tudatos csalddtervezése: 2028. december 31.
Hatarid6
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . . . . ‘
. L, Mutatok: a tréningeken részt vevok szama
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga
, Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Kockazatok . o let . . . . .
o ‘. Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa. Kockazat: érdektelenség.
és csokkentéstiik R ; . .. ey s .
eszkize Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivaldsa, az intézkedés
fontossaganak hangsulyozasa
Sziikséges e . "
. g Palyazati forras, lebonyolito szakemberek.
er6forrasok
Onkormanyzatok

Nem relevans.

kozotti

12



egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

12



Intézkedés cime:

El6adasok, tréningek.

fkeilitr?;’ifl);oblema Hianyos gyermeknevelési ismeretek

értékekkel)

Célok -

Altalanos Hatékonyabb gyermeknevelési médszerek megismertetése a sziilékkel,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

ezaltal a gyermekek viselkedésproblémainak megsziintetése.
Rovid: intézkedési lehetdségek felkutatdsa — 1 év

Ko6zép: tréningek, eléadasok lebonyolitasa — 3 év

Hosszu: személyiség- és attittidformalas — 5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:

szakmapolitikai e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
stratégiakhoz Stratégia.
Tevékenységek A trénin,gelk, foglalkozasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatdsa a
, lebonyolitashoz.

(a beavatkozas . .. . 0 p .

A célecsoport tagjainak tadjékoztatdsa a lehetOségekrdl, bevondsuk a
tartalma) pontokba

programba.

szedve

A tréningek, el6addsok lebonyolitdsa.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgalat

felelos A Th oy drs N e e
FelelGs: Jaszapati Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Iskoldk, Haziorvos,

Partnerek Gyermekorvos

Hatéarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Mutatok: a tréningeken részt vevék szama,

(rovid, kozép és az iskola adatai a viselkedészavaros gyermekekrol.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

, Kockdzat: nincs meg a megvalositdshoz sziikséges anyagi hattér.

Kockazatok . . e d i . . . .

.. - Csokkentés: palyazati lehetoségek felkutatasa. Kockazat: érdektelenség.

és csokkentésiik . . . - ey s .

eszkize Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivalasa, az intézkedés
fontossagdnak hangsulyozasa.

Sziikséges et s , i

. g Palyazati forras, lebonyolité szakemberek

erdforrasok

Onkormanyzatok ,

g Nem relevans.

kozotti

12



egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

12



Intézkedés cime: Képzések

Feltart probléma A tartésan munkanélkiiliek kozott a n6k aranya magasabb
(kiindul6

értékekkel)

Célok -

Altalanos A ndk elhelyezkedési esélyeinek javitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: a munkanélkiiliek szdménak pontos felmérése, képzési lehetdségek
felmérése — 1 év

Ko6zép: képzések, atképzések lebonyolitasa — 3 év

Hossza: mindenki szamara atképzés biztositasa — 5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:

szakmapolitikai e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
stratégiakhoz Stratégia.

, , A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazisanak elkészitése.

Pélyazati lehetéségek teljes kor(i kihaszndldsa a tdmogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa. Kozfoglalkoztatds bévitése.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett

Foglakoztatasi Osztaly

célcsoporttagok, Képzé Intézmények,

felel8s . i
Felel6s: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Jaszapati Egyesitett Szocialis
Partnerek Intézmény,
Véddéndi Szolgalat, Civil szervezetek
Hatéarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: a képzéseket elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szama.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , C U . s LA g y
. ‘. Kockazat: nem lesz megfelel$ képzés. Csokkentés: 4j képzési lehetségek
és csokkentésiik i
. felkutatasa.
eszkozei
Sziikséges - . ed . ,e
e 2 Foglakoztatasi osztaly, palyazati forras, lebonyolité szakemberek
erdforrasok
Onkorményzatok | Nem relevans.
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kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa
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IV. Az iddsek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Programok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A telepiilésen sok az egyediil €16 id6s ember, a magany elszigeteli Sket
(kiindulo
értékekkel)

. Kifejezetten a résziikre szervezett programok, foglalkozasok &ltal valjanak
Célok - e L g .
11 tjra kozosségi emberekké.
Altalanos

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések részére szervezhetd
foglalkozasok, programok, rendezvények kidolgozasa —1 év
Ko6zép: A programok, rendezvények folyamatos lebonyolitasa — 3 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

h tava
. o”sszu %Vu Hosszt: Minden idds ember talaljon a telepiilésen 6t érdekld programot,
iddegyscgekre foglalkozast, legyenek tijra a kozosség teljes értékii tagjai — 5 év
bontésban & » €8y ] & ey g
A cél k loda
Or;:; ;‘fcso ©48%8 | Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 (MNTES 2030)
g eleme:
szakmapolitikai P . .
(s e Iddstligyi Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz
Adatbazis készitése a telepiilésen €él6 idés emberekre vonatkozoan.
Igények felmérése.
Tevékenységek genyek teimerese

Lehetdségek felkutatasa a résziikre szervezhetd programok, foglalkozasok
érdekében.
emberek bevondsa a

A programok megvalositdsa, az idOs

rendezvényekbe.

Résztvevik és
felelGs

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocialis
Onkormanyzat, M{ivel6dési Haz

FelelGs: Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje,

Intézmény,

Partnerek

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok: a programokon részt vevék szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat: nincs meg a megvalositdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetéségek felkutatdsa.
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Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittm@ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime: Fejlesztés

Fe‘l.tart pfoblema Kitol6dé nyugdijkorhatdr miatt a csalddok nem tudjdk &polni idés
(kiindul6 , .. s , s .

S hozzatartozdikat Az idések otthondban hatalmas a tuljelentkezés
értékekkel)

Célok - o . I .

PR Az iddsek ne maradjanak egyediil ellatatlanul otthonaikban

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések bevondasaval,
lehetdségek kidolgozasa — 1 év

Kozép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

Hosszu: Beruhazasok megvalosulasa—5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
e Iddstligyi Nemzeti Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés készitése a telepiilésen €16 id6s emberekre vonatkozoan.
Igények felmérése.
Lehetdségek felkutatasa a résziikre felkinalhat6 lehetéségekkel

Résztvevik és

Résztvevok:
Gyermekjoléti

az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és

Koézpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

felels Onkorményzat, Mtivel6dési Haz
FelelGs: Polgarmester,

Partnerek Id&sek Otthona, Civil szervezetek
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , . C 1z

o L, Mutat6: Beruhdzas megvalosuldsa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

, Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.

Kockdzatok & & g yag

és csokkentésiik

Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

eszkozei
Sziikséges . , s
. g Palyazati forras, lebonyolitd szakemberek.
er6forrasok
Onkorményzatok | Nem relevans.
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kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Szakemberek képzése

flfili?;lll);()blema A nappali ellatast nagyon kevés 1étszammal latjak el, szakember hidny
értékekkel)

(;élok ] Az eloregedd lakossag igényinek magasabb szintti kiszolgalasa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések bevondasaval,
lehet6ségek kidolgozasa —1 év

Kozép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

Hossza: Szakemberek alkalmazasa— 5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
e Iddstligyi Nemzeti Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGs koru lakossag igényinek magasabb szinti kiszolgalasa képzett
szakemberek alkalmazdasaval, bevondsaval, képzésével.

Résztvevik és
felel8s

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis
Onkorményzat, Mtivel6dési Haz

FelelGs: Polgarmester,

Intézmény,

Partnerek

Idések Otthona, Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutaté: Elhelyezkedett j szakemberek.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockédzat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
eroforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.

Onkormanyzatok
kozotti

Nem relevans.
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egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa
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V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek foglalkoztatasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fkeili?;l}l);()blema A fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatottsag a csekély
értékekkel)

Célok -

Altalanos LehetOség szerint bevonasuk a foglalkoztatasba.

Rovid: lehetdségek felkutatdsa, igényfelmérés — 1 év
Ko6zép: foglalkoztatast el6segitd kedvezmények kidolgozasa — 2 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Hossza: a fogyatékkal €16 és dolgozni akaré emberek minél nagyobb
idegységekre aranyban torténd foglalkoztatasa — 5 év
bontdsban
A cél kapcsolddasa R . (A .
orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
e eleme:
szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.
stratégidkhoz
A fogyatékkal €16 emberek munkavallaldsi igényeinek és lehetdségeinek
Tevékenységek felmérése.

Lehetdségek felkutatasa, munkaaddk felkeresése.
Palyazati lehetéségek felkutatdsa, kedvezmények kidolgozdsa azon
munkaltatok tdmogatasa érdekében, akik fogyatékkal él6 embert

és csokkentésiik
eszkozei

alkalmaznak.
Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Résztvevik és Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
felelds Onkormanyzat, Felelds: Polgarmester,
Partnerek Munkaltatok
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: foglalkoztatottsagi adatok.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati forrds, Onkormanyzati forras.
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Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Teljes korti tajékoztatas.

Feltart probléma Fogyatékkal ¢él6 gyermekek sziilei nem megfeleléen tdjékozottak a
(kiindul6 lehetdségeikrdl (pl.: autista gyermekek utan jaré addkedvezmény, stb.)
értékekkel)

C,éIOk ] Az igénybe vehet( segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast

Altalanos

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, a fogyatékkal ¢élok
bevonasaval, lehetéségek kidolgozasa —1 év
Kozép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

h atava

. o;c,szu a/vu Hosszu: a fogyatékos személyek életmindségének javitdsa—5 év

idGegységekre

bontasban

A cél kapcsolddasa o . L L

Ors7ée0s Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
8 el eleme:

szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

stratégidkhoz & &Y BBy gram.

Tevékenységek A felvilagosito el6adasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatasa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tdjékoztatdsa a lehetéségekrdl, bevonasuk a
programba.

Résztvevik és
felelds

Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Kozpont, Jaszapati

Onkormanyzat, FelelSs: Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont

Gyermekjoléti Egyesitett Szocidlis Intézmény,

vezetdje,,

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutatok: a rendezvényeken részt vevok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockéazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

eszkozei
Sziikséges et . I
. ; Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
er6forrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.
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kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Ko6z0sségi programok szervezése.

Feltart probléma

(kiindulo Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye fenyegeti a fogyatékkal éldket
értékekkel)

Célok -

Altalanos Ko6z0sségi programok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: palyazati felkutatasa,
programlehetdségek kidolgozasa — 1 év
Ko6zép: programok szervezése — 2 év

Hosszu: a kozosség teljes értékii tagjaiva valjanak —10 év

igényfelmérés, lehet&ségek

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
eleme:
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek, igények felmérése.
Palyazati lehetOségek felkutatdsa, kozoOsségi programok szervezése a
fogyatékkal él0k és csaladjaik részére.

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
, o Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Résztvevik és Y ,] P J P &Y y
X Onkormanyzat,
felels T . , s it es
FelelGs: Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje,
Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: a rendezvényeken részt vevOk szama.

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockédzat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
eroforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek

Onkormanyzatok
kozotti

Nem relevans.
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egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime: Palyazati Lehetdségek

Feltart probléma

(kiindulo Informatikai és részleges akadalymentesités

értékekkel)

Célok - Minden fogyatékossaggal €16 ember hozzaférjen a telepiilésen minden
Altalanos szolgaltatashoz, eljusson és tdjékozodhasson minden kozintézményben.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: az akaddlymentesités megvaldsitdsdnak megtervezése, palyazati
lehetéségek felkutatasa a kivitelezéshez — 1 év

Ko6zép: a kivitelezések megkezdése — 2 év

Hosszu: teljes kori akaddlymentesités megvaldsitdsa — 5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
eleme:

szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.
stratégidkhoz
Tevékenységek A még nem akadalymentesitett teriiletek felmérése.
(a beavatkozas Akadalymentesités megtervezése, palyazati lehetdségek felkutatasa.
tartalma) pontokba |Kivitelezés megkezdése, majd a teljes korG akadalymentesités
szedve megval0sitasa

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Résztvevok és Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

felel6s Onkorményzat, Iskolak,
FelelGs: Polgarmester,

Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , , , , .,

o L, Mutaté: akadalymentesitettség mértéke
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockdzat: nincs meg a megvalositdshoz sziikséges anyagi hattér.
és csokkentésiik Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa. Kockazat: nem megfeleld
eszkozei feltérképezés. Csokkentés: alapos helyzetelemzés.
Sziikséges . L , . ,

. g Pélyazati forrds, Onkormanyzati forras
eroforrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.

13



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H J K L
Onkormanyzat
Az intézkedés ok kozotti
, , . megvaldsitasaho egylittm(kodé)
L, 3 A helyzetelemzés S . | Acélkapcsolddésa L, , L , L, L ,
, , Az intézkedés . .. o, , A célkitlizés 6sszhangjal , o, . | Azintézkedés Az intézkedés z szlikséges Az intézkedés sben
Intézkedés . kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel , . orszagos . , IAZ intézkedés] . , ., B , , . L
) cime, , . Y. A , egyéb stratégiai L Az intézkedés tartalmal L megvaldsitasan] eredményességét eréforrasok eredményeinek | megvaldsuld
sorszama , feltart esélyegyenl&ségil elérni kivant cél szakmapolitikai felel&se . e it ) , L ,
megnevezése . ) dokumentumokkal L ak hatédrideje | mérdg indikator(ok) (human, fenntarthatdsagal intézkedés
probléma megnevezése stratégiakhoz L ,
pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmikodé
s bemutatasa
Il. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Jaszapati Varosi
Onkormaényzat Uj Roma Stratégia;
Kéltségvetése Nemzeti Ifjdsagi , . ,
Kiemelked6en magas a € A tanfolyamokat Foglalkoztatasi | Onkormanyzati

Jaszapati Varosi

Stratégia;

Felzarkoztatd legfeljebb altaldanos | A munkanélkiiliség . , X Tanfolyamok, , 2028.12.31 elvégzettek szama, Osztaly dontés alapjan ,
1 . S - . . Onkormanyzat »Legyen jobb a . polgarmester| S ‘ . Nem relevans
programok iskolai végzettségliek csokkentése L. . ” | képzések, munkanélkiliség tdmogatasa, folyamatosan
> Gazdasagi programja |gyerekeknek” Nemzeti N , A . ,
szama s - csokkenése palyazati forras.| fenntarthatd
Szocialis Stratégia;
Szolgaltatastervezési Jaszapati Varos
koncepcid Gyermekvédelmi
Koncepcidja
Jaszapati Varosi Uj Roma Stratégia;
Onkormanyzat Nemzeti Ifjdségi
s y f] & Foglalkoztatdsi
Koltségvetése Stratégia; . -- . .
. s N A tanfolyamokat Osztély Onkormanyzati
. . X Jaszapati Varosi ,,Legyen jobb a , , . , s .
Képzések, Alapvet6 informatikai A leszakadas . , P | Tanfolyamok, , elvégzettek szama, tdmogatasa, dontés alapjan ,
2 L, L, o Onkormanyzat leyerekeknek” Nemzeti L, polgdrmester] 2028.12.31 L, L, . Nem relevans
atképzések tudas hianya megelGzése . . L képzések, munkanélkiliség | palyazati forras,| folyamatosan
Gazdasagi programja Stratégia; .. . s .
L 3 Lo csokkenése lebonyolitd fenntarthaté
Szocidlis Jaszapati Véros
P - . . szakemberek.
Szolgaltatastervezési Gyermekvédelmi
koncepcio Koncepcidja
3 A szegregdtumok | Felljitasra szorulnak a | A szegregalddas Jaszapati Varosi Uj Roma Stratégia; A szegregdtumok [polgdrmester] 2028.12.31 A beruhdzas Palyazati forras, | Onkorményzati | Nem relevans

fejlesztése

szegregacids
teleplilésrészek

csokkentése.

Onkormaényzat
Koltségvetése
Jaszapati Varosi
Onkormanyzat
Gazdasagi programja
Szocialis

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia;
,,Legyen jobb a
gyerekeknek” Nemzeti
Stratégia;
Jaszapati Véaros

fejlesztése palyazati
lehet&ségek
fliggvényében.

megvaladsulasa.

lebonyolitd
szakemberek

dontés alapjan
folyamatosan
fenntarthato
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Szolgaltatastervezési
koncepcié Jaszapati
Varos Integralt
Teleplilésfejlesztési Gyermekvédelmi
stratégia Jaszapati Koncepcidja
Varos
Telepilésrendezési
terve
|Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Tajékoztatds az
igénybe vehetd anyagi
. tdmogatasokrol.
. PN »Legyen jobb a Képességeket, o
L Jaszapati Varos gyerekeknek” Nemzeti] , . _ . . L Az intézmények
Gyermekek kikertlnek , . o készségeket fejleszté e . -
s ) " . Gyermekvédelmi Stratégia; L L . , L. Pélyazati forras, | programjaba
Segitd ismeretek az iskolabdl, a IA hatranyos helyzet . , A tréningek, szabadidGs , Az iskoldzottsagi L, L, ,
1 s , , N , Koncepcidja Szocidlis Jaszapati Véros polgdrmester] 2028.12.31 lebonyolitd beépitve Nem relevans
elsajatitasa. végzettséget nem csokkentése . , L , . programok adatok.
. Szolgaltatastervezési Gyermekvédelmi . i . szakemberek folyamatosan
szerzik meg. -, . kidolgozasa, palyazati .
koncepcid Koncepcidja Y fenntarthatd
lehet&ségek
felkutatasa. A
programok, képzések
lebonyolitasa.
Nagyon magas az Nagyon magas az . Az igazolatlan
iskolfiyhién zgs Nincs iskolai hidnyzas Jaszapati Véros ”Legyenj"()bb : | hidnyzasok okanak Az intézmények
.. y. . Nincs tanulasi P , . |gyerekeknell< .Nemzet'l felderitése. Kezelési . - Az ”y
L tanulasi motivacid, a s Gyermekvédelmi Stratégia; . o Az iskolabdl s . programjaba
Kompetenciafejles B L, motivacid, a o 3 [ o lehet&ségek, a sziil6k Iskola . » , | intézkedéseket L, 3
2 , csalddokban nem érték , Koncepcidja Szocidlis Jaszapati Véros L , 2028.12.31 |igazolatlanul hidnyzé L, beépitve Nem relevans
ztés. , csalddokban nem , ) L. , . bevonasaval fokozott | Igazgatdk ) megvaldsitd
a tudas . , Szolgdltatastervezési Gyermekvédelmi A ) gyermekek szama. folyamatosan
., érték a tudas L, L. csalddgondozas, a szakemberek )
(alapkompetenciak » koncepcio Koncepcioja RO fenntarthato
hianya) (alapkompetenciak kivalté ok
v hianya) megszintetése
A raszoruldk teljes
kord tajékoztatdsa a
,Legyen jobb a tamogatdasokrol a
Jaszapati Véros ” i média igénybe Az intézmények
o A szul6k nem P X . gyerekekneI'( .Nemzetl ) ,g Y T4jékoztatas L , L, 4
A szilék nem Gyermekvédelmi Stratégia; vételével. A ) ) Pélyazati forras, | programjaba
Fokozottabb tdjékozottak az 3 A o L, Iskola hatékonysaga, L , ,
3 , . tajékozottak az e Koncepcidja Szocidlis Jaszapati Véros segitésnyujtasi , 2028.12.31 R lebonyolitd beépitve Nem relevéns
csalddsegités. |. ... Y Osztondij , , L. , . b Y Igazgatok szolgaltatast igénybe
6sztondij lehetGségérdl R Szolgaltatastervezési Gyermekvédelmi lehet&ségek bévitése, . ) szakemberek folyamatosan
lehetGségérd| o, L. X X vev6k szdma ,
koncepcid Koncepcidja illetve a helyi fenntarthaté
szolgaltatasok
bévitése, szakemberek]
alkalmazasa.
4 Hasznos szabadid6]Gyermekek lézengenek A leszakadas Jaszapati Varos ,,Legyen jobb a Képességeket, Jaszapati 2028.12.31 A programba részt | Palyazati forrds, | Onkormanyzati [ Nem relevéns
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készségeket fejleszt6
tréningek, szabadidGs

programba.

Germekvédelmi . . programok dontés alapjan
v D , .gyerekeknek .Nemzetl kidolgozasa, iskolai és | Csalddsegit6 és az
Koncepcidja Jaszapati Stratégia; . Lo . Ftdomd
. s o = . , A iskolan kivli és o o s intézmények
L az utcan sziléi veszélyének Varosi Onkormanyzat Jaszapati Véaros . X s vev6k szama, kibdviilt]  lebonyolité y
eltoltés N - A . e . . , . tevékenységek Az | Gyermekjolé s programjaba
felugyelet nélkul csokkentése. Koltségvetése Szocialis] Gyermekvédelmi L. , U szolgalatasok. szakemberek L,
- . L. L. érintettek bevonasa a| ti Kézpont beépitve
Szolgaltatastervezési Koncepcidja
-, programokba. A vezetbje folyamatosan
koncepcid - .
programok, tréningek, fenntarthato
képzések
lebonyolitasa.
Jaszapati Varos
Gyermekvédelmi
Koncepcidja Jaszapati ,Legyen jobb a Tajékoztatas a
A dizainer Varosi Onkormanyzat |gyerekeknek” Nemzeti] tudatmadosité szerek
Tudatmodosito . . | , Koltségvetése Szocidlis Stratégia; fogyasztasanak A tudatmddosité | Palyazati forras,
o, Megjelent a dizajner drogfogyasztds , ) L. , Lo o, o L. L, Folyamatosan ,
szerek kinalatanak h X Y Szolgéltatastervezési Jaszapati Véros veszélyeirdl Rendérség 2028.12.31 [szerek fogyasztasanak] lebonyolitd , |Nemrelevans
. ) drogfogyasztas visszaszoritasa, e . . . L . ) fenntarthato
csokkentése. revencié koncepcid Jaszapati Gyermekvédelmi Kinalatanak csokkenése. szakemberek
P Vérosi Onkormanyzat Koncepcidja csokkentésére hozott
Kozbiztonsagi és intézkedések.
Blinmegel&zési
koncepcid
Jaszapati Véros
Gyermekvédelmi
... |Koncepcidja Jaszapati i
Minden specidlis Véros?('f)njkormén ‘:at "Legyenj"Obb : i A tajékoztatds
fejlesztést igénylé e . , v gyerekeknelf ‘Nemzetl . J , L, , | Onkormanyzati
, . Y . Koltségvetése Stratégia; Nagyobb szamban hatékonysaga, Pélyazati forras, | . ., .
., Kevés a fejlesztd gyermek jusson , O , Lo . Y , ) L L, dontés alapjan ,
Szakember hiany ; , .. Jaszapati Varosi Jaszapati Véros fejleszt6 pedagoégusok|polgdrmester] 2028.12.31 |szolgdltatast igénybe lebonyolité Nem relevans
pedagdgus hozzd a szamara " 3 , . ) L , s folyamatosan
L, Onkormanyzat Gyermekvédelmi alkalmazasa. evBk szama, kibévilt] szakemberek )
szlikséges L. . ) ) fenntarthaté
o Gazdasagi programja Koncepcioja szolgalatatasok.
szolgaltatashoz o
Szocidlis
Szolgaltatastervezési
koncepcid
Jlll. A nGk esélyegyenlGsége
A tréningek,
, s felvildgosito el6adasok| Onkorményzati
Jaszapati Varos kidolgozésa, palyazati| Jaszapati dontés alapjan
Gyermekvédelmi N&k és Férfiak &  PalVe zapatt > aapl
. . ., . forrdsok felkutatasa a | Csalddsegité . , és az
, P " Koncepcidja Jaszapati Tarsadalmi L, ] L. , Pélyazati forras,| . ,
Intenziv Atgondolatlan A szil6k tudatos L ) e lebonyolitdshoz. A és A tréningen részt L intézmények ,
. ] X , , Varosi Onkormanyzat Egyenl&ségét i . .1 2028.12.31 . B} lebonyolitd L Nem relevans
felvilagositas. csalddtervezés csalddtervezése. | .. . , o e . célcsoport tagjainak |Gyermekjolé vevlk szama. programjaba
Koltségvetése Szocidlis| El6segité Nemzeti Y , . szakemberek L,
. . L. , . tdjékoztatasa a ti Kbzpont beépitve
Szolgaltatastervezési Stratégia Y Y
L lehet&ségekrél, vezetGje folyamatosan
koncepcio ) .
bevonasuk a fenntarthato
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A tréningek,

programok
megvaldsitasa, az id6s
emberek bevonasa a

, s felvildgosito elGadasok| Onkormanyzati
Jaszapati Varos kidolgozésa, palyazati| Jaszapati dontés alapjan
Hatékonyabb Gyermekvédelmi N6k és Férfiak ,g . P y’ , P o ; Pl
» .. D " ) . forrasok felkutatasa a | Csaladsegité e , és az
o Hianyos gyermeknevelési |Koncepcidja Jaszapati Tarsadalmi L, ; L, 3 Pélyazati forras, | . ,
ElGadasok, L. ] L | e lebonyolitdshoz. A és A tréningen részt Y intézmények ,
L. gyermeknevelési modszerek Varosi Onkormanyzat Egyenl&ségét , . ... 2028.12.31 L , lebonyolitd L Nem relevans
tréningek. . . . iy . . e . célcsoport tagjainak |Gyermekjolé vevek szama. programjaba
ismeretek megismertetése a |Koltségvetése Szocidlis| ElGsegité Nemzeti Y , . szakemberek .,
o , , L. L. tdjékoztatasa a ti Kbzpont beépitve
szlilGkkel. Szolgaltatastervezési Stratégia L .
L, lehet&ségekrdl, vezetdje folyamatosan
koncepcio , .
bevonasuk a fenntarthato
programba.
A munkaer&piacon
keresett képesitések
felkutatasa,
hidnyszakmak
B L, adatbazisanak
Jaszapati Varos clkészitése. Palyazati
Gyermekvédelmi N6k és Férfiak Y y. L, i Foglakoztatasi | .. ) .
, Y , . , . lehet8ségek teljes A képzéseken részt > . .| Onkormanyzati
A tartésan A n6k Koncepcidja Jaszapati Tarsadalmi o " o osztaly, palyazati| . _, .,
. P - . = ) s kor( kihasznaldsa a . vevBk szama, az ) dontés alapjan ,
3 Képzések munkanélkiiliek kozott] elhelyezkedési | Varosi Onkorményzat EgyenlGségét , . polgdrmester] 2028.12.31 forrds, Nem relevans
B ) . o, e , e . |tdmogatott képzések, elhelyezkedettek " folyamatosan
a n6ék aranya magasabb] esélyeinek javitasa |Koltségvetése Szocialis| ElGsegité Nemzeti |, |, . R - ) lebonyolitd B
o L. .. atképzések biztositasa szama. fenntarthaté
Szolgaltatastervezési Stratégia , ) szakemberek.
Koncencié érdekében.
P Tanfolyamok,
képzések
megvaldsitdsa.
Kozfoglalkoztatas
bévitése.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Adatbazis készitése a
telepiilésen é16 id6s
Jaszapéti Varosi emberekre . i .
. - [ . . Onkormanyzati
Kihelyezetten a Onkormanyzat vonatkozéan. Igények dntés alapidn
L részikre szervezett Koltségvetése felmérése. Jaszapati , P
A telepiilésen sok az e . s N ; P . esaz
Programok egyedul €16 id6s kozosségi Jaszapati Varosi IdGsugyi Nemzeti LehetGségek Egyesitett Programokon Palydzati forrds, intézmények
1 g i gy 3 programok altal Onkormanyzat £y L felkutatasa a részitkre| Szocialis 2028.12.31 , & ol o lebonyolité 4 Nem relevans
szervezése. ember, a magany .- . . . Stratégia « L, résztvev6k széma programjiba
. . véljanak Ujra Gazdasagi programja szervezhetd Intézmény szakemberek .
elszigeteli 6ket L beépitve
koz0sségi Szocialis programok, vezetbje
. s - . folyamatosan
emberekké. Szolgéltatastervezési foglalkozasok ;
L . . fenntarthaté
koncepcid érdekében. A
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rendezvényekbe.

Jaszapati Varosi

Igényfelmérés

Kitol6dd Onkormaényzat készitése a
nyugdijkorhatar miatt a Koltségvetése teleptlésen é16 id6s
csaladok nem tudjak Az idések ne Jaszapati Varosi emberekre . , | Onkorményzati
g . " . o . ) ) - Palydzati forras, | . Iy
R , apolniidés maradjanak Onkormanyzat Id6sligyi Nemzeti | vonatkozdan. Igények , Beruhdzas o dontés alapjan ,
2 Fejlesztés ) .. R - . . Y polgdrmester] 2028.12.31 L, lebonyolitd Nem relevéns
hozzatartozoikat Az Jegyediil elldtatlanull Gazdasagi programja Stratégia felmérése. megvaldsulasa. folyamatosan
i . . oy Y szakemberek B
idGsek otthondban otthonaikban. Szocidlis Lehet&ségek fenntarthaté
hatalmas a Szolgaltatastervezési felkutatasa a résziikre
tuljelentkezés koncepcid felkinalhaté
lehetGségekkel.
Jaszapati Varosi
Onkormaényzat Az id6s koru lakossag
s N Y Koltségvetése igényinek magasabb . 3 .
A nappali ellatast Az el6reged6 , ,g, L, & . Y L g, . o .| Onkormanyzati
) DA Jaszapati Varosi Y X szint( kiszolgaldsa ,. | Palyazati forras, L, L,
Szakemberek nagyon kevés lakossag igényinek . , IdGsligyi Nemzeti ) , Elhelyezkedett uj s dontés alapjan ,
3 ., o, e o Onkormanyzat L. képzett szakemberek Jpolgarmester] 2028.12.31 lebonyolité Nem relevans
képzése |étszammal latjdk el, | magasabb szintl . . Stratégia . szakemberek. folyamatosan
. - L Gazdasagi programja alkalmazasaval, szakemberek ,
szakember hidny kiszolgalasa. o , . fenntarthaté
Szocialis bevondasaval,
Szolgéltatastervezési képzésével.
koncepcid
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A fogyatékkal é16
emberek
munkavallalasi
igényeinek és
lehet6ségeinek
Jaszapati Varosi felmérése.
Onkormanyzat Lehet8ségek
. 1 x Koltségvetése felkutatasa, . ) .
, A fogyatékkal é16 s . , ,g. . , , o . | Onkorményzati
Fogyatékos emberek Lehet&ség szerint Jaszapati Varosi Orszagos munkaaddk Pélyazati forras, dbntés alapian
1 személyek , bevondsuk a Onkorményzat Fogyatékossdaguigyi | felkeresése. Palydzati |polgarmester] 2028.12.31 Foglakoztatottsdg | Onkorményzati Pl Nem relevans
) foglalkoztatottsag a , . . Y. , folyamatosan
foglalkoztatasa. . foglalkoztatasba. | Gazdasagi programja Program lehet6ségek forras ,
csekély . . fenntarthato
Szocialis felkutatasa,
Szolgaltatastervezési kedvezmények
koncepcid kidolgozdasa azon
munkaltatok
tdmogatasa
érdekében, akik
fogyatékkal él6
embert alkalmaznak.
2 Teljes kord Fogyatékkal él6 Az igénybevehetd Jaszapati Varosi Orszagos A felvildgositd Jaszapati 2028.12.31 A programban részt | Palyazati forras, | Onkormanyzati | Nem relevéns
tdjékoztatas. gyermekek sziilei nem segitségekrdl Onkormanyzat Fogyatékossagligyi el6adasok Csaladsegit6 vevdk szama valamit lebonyolito dontés alapjan
megfelel6en mindenki szerezzen Koltségvetése Program kidolgozasa, palyazati és a fogyatékos szakemberek és az
tdjékozottak a tudomast Jaszapati Varosi forrasok felkutatasa a | Gyermekjoélé Iszemélyekrdl vezetett] intézmények
lehet&ségeikrél (pl.: Onkormanyzat lebonyolitdshoz. A | ti K6zpont adatok. programjaba
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.. . célcsoport tagjainak
. . Gazdasagi programja ) L
autista gyermekek utan Szocialis tdjékoztatasa a beépitve
jaré addkedvezmény, o . lehet&ségekrdl, vezetGje folyamatosan
Szolgaltatastervezési | B
stb.) ~, bevonasuk a fenntarthaté
koncepcid
programba.
A telepulésen él6
fogyatékkal é16
személyek igényeinek
Jaszapati Varosi felmérése. . , X
. 3 o Onkormanyzati
Onkormanyzat Lehet&ségek . - s i
s . ) . Jaszapati dontés alapjan
. s Koltségvetése felkutatasa a résziikre , Y ]
. Az elszigetelGdés, e ) e 3 . Csaladsegit6 L 3 és az
Kozbsségi > , Kozbsségi Jaszapati Varosi Orszagos szervezhetd , , Pélyazati forrds,| . .,
leszakadds veszélye - , , PR és A rendezvényeken L, intézmények 3
programok . , programok Onkormanyzat Fogyatékossagulgyi programok, .1 2028.12.31 , Y ) lebonyolité . Nem relevans
., fenyegeti a fogyatékkal ., . . , Gyermekjolé részt vevék szama programjaba
szervezése. " szervezése. Gazdasagi programja Program foglalkozasok . szakemberek .
él6ket L , , ti Kbzpont beépitve
Szocialis érdekében. A
. . .. vezetbje folyamatosan
Szolgaltatastervezési programok ,
L s fenntarthaté
koncepcid megvaldsitasa, a
fogyatékkal é16
személyek bevonasa a
rendezvényekbe.
Jaszapati Varosi A még nem
Onkorméanyzat akadalymentesitett
Koltségvetése teriletek felmérése.
Jaszapati Varosi Akadalymentesités
Onkormaényzat megtervezése,
A fogyatékkal él6 | Gazdasagi programja alyazati lehet6ségek . , X
Do &y . & pg ! . paly ) . & , e , | Onkormanyzati
g Informatikai és emberek minden Szocidlis Orszagos felkutatasa. Kivitelezés] , Pélyazati forras, | . ., .
Pélydzati ) I s (. . o , . , Akaddlymentes- | . , "] dontés alapjan )
. részleges szolgaltatast Szolgdltatastervezési | Fogyatékossagigyi | megkezdése, majd a |polgdrmester] 2028.12.31 , ) L Onkormanyzati Nem relevans
Lehet8ségek , " o L . X s itettség mértéke , folyamatosan
akadalymentesités elérjenek a koncepcid Jaszapati Program teljes koru forras fenntarthato
telepilésen. Vaéros Integralt akadalymentesités
Telepllésfejlesztési megvaldsitasa.
stratégia Jaszapati
Varos
Telepllésrendezési
terve
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémaéra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen mikodd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrodl intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, onkormdanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy
az donkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa,




- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalodsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitGzott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalodsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen beszamolnak munkajukrol
az EsélyegyenlOségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
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Fogyatékkal élék

B} Id6sek esély-

esély- . o
Bl egyenl&ségével

egyenlGségével i

, foglalkozd

foglalkozé
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzoje,
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helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal kép-

viseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e atelepiilésen miikddo - a HEP célcsoportjai kapcsan €rintett - civil szervezetek és egy-
hazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmé-
nyek, szervezetek képviselodi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

7

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertleti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-
csolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylitm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Foérum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tadmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Bironé dr.
Boros Aniké jegyz6 és Farkas Ferenc polgdrmester felel.

- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetgjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozo jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvaldsitdsaban.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
irdnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4llo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitidsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Jaszapati varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Jaszapati varos képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 200/2023.(XII.14.) szadmu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogad hatdrozatanak kivonata

Jaszapati, 2023. december 14.

Farkas Ferenc Biréné dr. Boros Aniko
polgarmester jegyzo
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Jaszapati varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast koveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Jaszapati varos képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 200/2023.(XI1.14.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Jaszapati, 2023. december 14.

= > \

By P s ) By o
Farkas Ferenc Biron€ dr. Boros Aniko \”
polgarmester jegyzb N
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Kivonat: a Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. december 14-i
soros, nyilt iilésérol késziilt jegyz6konyvbél

200/2023.(X11.14.) szamu Képviselé-testiileti hatarozat

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak elfogadasaroél

1. Jéaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete elfogadja, illetve jovahagyja

Jaszapati Vérosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a 2023-2028-as
idGszakra vonatkozoan.

Hatarido: 2023. december 15.

Felelds: Biréné dr. Boros Anikd jegyz6

Errol értesiil: Farkas Ferenc polgarmester
Bir6né dr. Boros Aniké jegyzé
Képviseld-testiilet tagjai - helyben
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
Irattar

Farkas Ferenc polgarmester s.k. Biréné dr. Boros Aniké jegyz6 s.k.

Kivonat hitel &iil;

Jaszapati, 2023. december 15.

Andrasiné Adam Krisztina

fémunkatars



Jaszapati Varos Polgarmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; titkarsag@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES

a Jaszapati 2. szami fogorvosi korzet ellatisara vonatkozé szerzodés megsziintetésérol
(a T. Képvisel6-testiilet 2025. november hé 20-i testiileti tilésére)

El6terjeszt6: Illés Gergé polgarmester

ElSterjesztés Osszeallitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyzé
ElSzetesen targyalta: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyalo iilés: alakuld/soros/rendkiviili

Napirendet targyal6 iilés: nyilt iilés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Melléklet: 1 db.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Jaszapati Varosi Onkormanyzat és Dr. Nagy-Hinst Aliz ev. fogorvos kozott 2019. mércius 19.
napjan kelt feladatellatasi szerzGdés (a tovabbiakban: Szerz6dés) jott Iétre a Jaszapati 2. szamu
fogorvosi alapellatasi korzet fogorvosi alapellatasi feladatainak biztositasara 2019. majus 1.
napjatol.

A Szerzddés 27. pontja értelmében a szerz8dés megsziintethetd indokolas nélkiil rendes
felmondéssal, melynek hatérideje a felmondastél szamitott 6 honap. Doktornd 2025. 4prilis 10.
napjan benyujtott felmondasaval felmondta a 2. szami fogorvosi korzetre vonatkozo, az
Onkorméanyzattal kotott feladatellatasi szerz6dését. 2025. december 31. napjdig a fogorvosi
korzetet tovabbra is ellatja, a SzerzOdésben foglaltaknak megfeleléen. Doktorn6 a vallalt
kotelezettségének eleget tett.

Fentiekben foglaltakra tekintettel a Jaszapati Varosi Onkormanyzat és Dr. Nagy-Hinst Aliz ev.
kozott 16v6 feladatellatasi szerzédés 2025. december 31. napjaval megsziintetésre keriil.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a hatarozati-
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

...12025, (X1.20.) szamu Képviselo-testiileti hatarozati-javaslat
A Jaszapati 2. szimu fogorvosi kirzet ellatasira vonatkozo szerzédés megsziintetésérol

1. Jaszapati Varosi Onkormanyzat KépviselS-testillete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) elfogadja Dr. Nagy-Hinst Aliz ev. (addszdm: 52211531-1-36) fogorvos altal
szabalyszerlien kezdeményezett Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének az egészségiigyi alapellatasok korzeteinek megéallapitasardl szolo 2/2017.
(I1.20.) onkormdanyzati rendelet 3. mellékletében megjelolt 2. szdmu fogorvosi
alapellatasi korzet tekintetében, fogorvosi alapellatasra vonatkoz6 feladatokra
vonatkozo, 2019. marcius 19. napjin kelt feladatellatasi szerzédésének 2025.
december 31. napjaval torténd megsziintetését.



2. A Képvisel6-testillet felhatalmazza Illés Gergdé polgarmestert a szilkséges
dokumentumok alairasara.

3. A Képvisel6-testillet felkéri Jaszapati Varos Aljegyzdjét, a feladatellatasi szerzodés
megsziinésének kovetkeztében szikséges bejelentések megtételére az Orszagos
Koérhazi Foigazgatdsag, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztilya, valamint a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6 teriiletileg illetékes szerve felé.

Felelds: Il1és Gergé polgarmester
Hataridé:  1-2. pontok: 2025. december 31.

Felelds: 3. pont: dr. Banka Nikolett aljegyz6
Hatarido: 3. pont: 2026. januér 8.

Ertesiilnek

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Jaszapati, 2025. november 13.

111és Gerg6 polgarmester

Zaja Zoltanné dr. jegyzd

dr. Banka Nikolett aljegyz6
Képvisel6-testiilet tagjai helyben
Dr. Nagy-Hinst Aliz

Irattar

Tisztelettel: %

Illés Gergé
polgarmester
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JASZAPATI POLGARMESTERI HIVATAL
5130 taszapdti, Dr.Szlovencsdk lmre ut.2.

Jaszapati Varosi Onkormdanyzat
Jaszapati Varos Polgérmestere
ILLES GERGO
-Ur részére —

Tisztelt Varosi Onkorményzat ;
Tisztelt Polgarmester Ur !

Alulirott Dr.NAGY-HINST ALIZ, mint a Jdszapati 2.s2dmu Fogorvosi kérzet
,fogdszati alapellatdsat biztosité fogszakorvosa, hivatkozva a ,Feladatellatasi
szerzddeés”- 27.pontjdra, hivatkozva a személyemet érinté dregségi
nyugdijazas tényére , a feladatellatasi teendGimet
2025.december.31.datumig kivinom folytatni, mely ddtummal, ugyanakkor
igényelem az Onkormaényzattal kotott szerzédés megsziintetését.

A nyugdijazds mellett eléreldthatélag nem tudom majd folytatni a fogorvosi
ellatds biztositasat.

A fentiekben foglaltakrdl tdjékoztatom a:

-Jaszapati Varos Onkorményzati Testiletét, és Polgarmester Urat.
- NEAK Jész-Nagykun Szolnok Varmegye lgazgatésigit.

-A Jaszberényi ANTSZ teriileti kirendeltségét .

2025.04.07., Jaszapati

Tiszteleitel
Dr.Nagy-Hinst Aliz

-Fogszakorvos-






Jaszapati Varos Polgirmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28
57/540-100; Fax: 57/440-338; www.jaszapati.hu; polgarmester@jaszapati.hu

Eléterjesztés
Jaszapati varos lakossaginak rendkiviili tAmogatasa keretében természetbeni juttatasként
tiizifa beszerzésérol
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november ho 20-i testiileti iilésére)

El6terjeszto: 1lés Gergd polgarmester

El6terjesztés osszeallitasaért felels: Szabé Csaba miiszaki osztalyvezeté
El6zetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Napirendet targyald iilés: alakulé/sores/rendkiviili

Napirendet targyalo iilés: nyilt illés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett t6bbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a telepiilési timogatasokrol sz616 4/2020.
(X11.14.) onkormanyzati rendelet 4. § a) pontja, 6. § (5) bekezdése és a 15. §-a alapjan Jaszapati
varosban rendkiviili telepiilési tamogatas keretében természetbeni juttatdsként tiizifa beszerzése és
kiosztasa tortént a szocialisan raszoruld lakosok fiitési koltségeinek enyhitése érdekében.

El6z6 évek gyakorlatat folytatva, jelen elSterjesztés azt célozza meg, hogy rendkiviili teleptilési
tamogatas keretében — tiizifa — a kérelmez6 raszoruldk telepiilési timogatasban részesiiljenek,
melynek elézetes feltétele az 6nkormanyzat részérol a tiizifa beszerzése.

A jogszabdlyban meghatarozott fenti tdmogatasra fordithaté Osszeg figyelembevételével
egységesen 1 erdei (irmértékii raklapra halozott egységnyi tlizifa juttatisit kezdeményezem,
amellyel a korabbi évek tapasztalatai alapjan mindegy 150 haztartdst szolgalnank ki.

Ennek érdekében a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Muszaki Osztalya elektronikus formaban
ajanlatok bekérését kezdeményezte az alabbi vallalkozasoktol, melyre beérkeztek az ajanlatok. Az
ajanlatokat az alabbiakban részletezem.

1. Tiizelécentrum 5000 Szolnok, Piroskai ut 7.
Halés, raklapos tlizifa (0,85 tomor m3 tlizifat tartalmaz, friss vagott allapotban kb. 7,5-9,5
mazsanak megfeleld, fafajtatol és szarazsagtol fiiggben), valaszthato fafajtak: akéc, tolgy, bikk,
egy raklapon egyfajta tlizifa talalhato
Kiszallitva nett6: 42.607.-Ft/raklap, brutté S4.111.-Ft/raklap

2. Egri Tizifatelep 3300 Eger, Baktai at
Kalodas hasogatott tiizifa (1mx1mx1,7m ami fajtatél fiiggden 10-12 mazsa), fafajtak: tolgy, bikk,
cser, gyertyan
A brutté 68.000.-Ft/db tartalmazza a tlzifa arat, a kalodat, az afat és a szallitasi koltséget
Jaszapatira



3. Széllési Zoltin e.v. TEBA Tiizép 5130 J aszapati, Istvan kiraly t 49.
Kemény tlzifa (t6lgy, biikk) gurigara vagva és hasogatva, raklapra csomagolt egység (7,5-7,9
mazsa/db)
Kiszallitva nett6: 35.433.-Ft/raklap, brutté 45.000 Ft/raklap

1.Tiizel6centrum 5000 Szolnok, Piroskai 1t 7. ajanlata alapjan 6.366.-Ft/mazsa a tiizifa atlagos
brutto ara

2. Egri Tiizifatelep 3300 Eger, Baktai 1t ajanlata alapjan 6.182.-Ft/mazsa a tiizifa atlagos bruttd
ara

3. Szillési Zoltan e.v. TEBA Tiizép 5130 Jaszapati, Istvan kiraly vt 49. ajanlata alapjan 5.921 .-
Ft/mazsa a tlizifa atlagos brutt6 4ra

A fenti drajanlatok ar-érték aranya szempontjab6l a Sz6llési Zoltan egyéni véllalkozo TEBA
Tiizép (5130 Jaszapati, Istvan kiraly ut 49.) adta a legkedvezébb arajanlatot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatban foglaltakat elfogadni sziveskedjen!

Jaszapati Virosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének

.«+./2025, (X1.20.) szamu hatarozati javaslata

Jaszapati viros lakossiginak rendkiviili timogatasa keretében természetbeni juttatisként
tiizifa beszerzésérol

1.) Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Jaszapati varos lakossaganak
rendkiviili tdmogatdsa keretében természetbeni juttatdsként tlzifa beszerzését
jovahagyja, valamint felkéri a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Hatosagi és Szervezési

s re

2.) Jaszapati Véarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete az eldterjesztésben foglaltakat
figyelembe véve a legkedvezobb arajanlatot adé Sz6llosi Zoltan egyéni vallalkozéd
TEBA Tiizép (5130 Jaszapati, Istvan kiraly it 49.) ajanlatat 45.000 Ft/raklap
egységaron elfogadja.

3.) Jaszapati Viarosi Onkormdanyzat Képviselo-testiilete felkéri a Jegyzét, hogy a 2.)
pontban foglalt szerz6dést készitse elb.

4.) Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza Illés Gergd
polgarmestert a 2. pontban rdgzitettek alapjan a Sz6116si Zoltan egyéni vallalkozoval
TEBA Tiizép (5130 Jaszapati, Istvan kiraly Gt 49.) megkotendé szerzodés alairasara,
valamint a tiizifa kiosztdsdnak megszervezésére.

Hataridé: 1), 3) és 4) pont tekintetében 2025. november 21.
Felelds: 1.) pont esetében: Solymosi Gabriella Hatosagi és Szervezés osztalyvezetd

3.) pont esetében: Zaja Zoltanné Dr. jegyz6
4.) pont esetében: Illés Gergd polgarmester



Errol értesiilnek:

1.) I11és Gergd polgarmester helyben
2.) Zaja Zoltanné Dr. jegyzd helyben
3) Képviselo-testiilet tagjai helyben
4.) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya helyben
5.) Polgarmesteri Hivatal Miiszaki Osztalya helyben
6.) Sz8l16si Zoltan egyéni véllalkozé TEBA Tiizép, Jaszapati
7.) Irattar
Jaszapati, 2025. november 12.
Tisztelettel:
Ilés Gergd

polgarmester






Jaszapiti Viros Polgirmestere

5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre at 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; KRID: 602150786; www.jaszapati.hu; polgarmester@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
a TOP_PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-00002 pilyazat kapcsan forrasok megel6legezése targyaban
(a T. Képviseld-testiilet 2025. november 20-i munkaterv szerinti testiileti iilésére)

Elbterjeszto: Illés Gergé Polgarmester

Eléterjesztés készitéséért felelds: dr. Sonkoly Judit Ugyvédi Iroddja
Elbzetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

Napirendet targyalo iilés: alakulé/soros/rendkiviili

Napirendet targyald iilés: nyilt iilés/zart iilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszapati Varosi Onkormanyzat kedvezményezettie a TOP_PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-00002
,,Jaszapati Futrinka szegregatumaban é16k életminéségének javitasa tarsadalmi integracios torekvéseken
keresztiil” timogatasi szerz6désnek. A tamogatas forrasa az ESZA+, a timogatas &sszege: 99.000.001,-
Ft. A projektet Jészapati Varosi Onkormanyzat a Magyar Kamillidnus Csaladok Térsasaga Egyesiilete
— Kis Szent Teréz Kamillidnus K6zdsséggel konzorciumban valésitja meg. A tdmogatasi szerzédés
szerint a projekt megvaldsitasanak hatarideje 2025. oktober 31. napja volt.

A projekt kapcsan a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag (a tovabbiakban: TEF)
kozremiikddésével az un. Kozdsségi beavatkozasi terv elkészitéséhez, illetve a projekt
megvalésitasdhoz nyujtott segitségképpen 2023. oktdber 26. napjan jegyzokonyv keriilt felvételre. A
TEF jegyzékonyve alapjan az Iranyité Hatdsag Gtjan Tamogatasi szerzédés mddositasi kérelem keriilt
az dnkormanyzat altal benytjtasra. A Tamogatasi szerzddés (a tovabbiakban: TSZ) médositasa bizonyos
— a projektben el nem szamolhato koltségelemek — kezelését, illetve az eredeti megvaldsitds keretében
nem megvalésithaté indikatorok (pl. szocialis munkas 8 6ra helyett 4 draban keriilt foglalkoztatasra stb.)
célozta.

El nem szdmolhat6 koltségek:
1. akonzorciumi partneriinknél Kantor Sandor egyéni vallalkozdval kotott megbizasi szerzoédésen

beliil a pénziigyi tanacsadas részre elszdmolni kivant 1.000.000,- Ft dsszegben,;

2. az 6nkormanyzatnal szerepld koltségként a programszervezd koltsége 4.072.950,- Ft bér és
529.484,- Ft jarulék osszegben,

3. az 6nkormanyzatnal a kiadvanyok készitésére a Jasz-Innova Kft-vel kotott szerzédés szerinti
Osszeg, azaz brutt6 3.429.000,- Ft.

Az el nem szdmolhaté koltségrész az dnkormdanyzatnal 8.031.434,- Ft, a konzorciumi partneriinknél
1.000.000,- Ft 6sszegben, azaz minddsszesen 9.031.434,- Ft dsszegben.

A projektben keletkezett maradvény, az onkormanyzat koltségsorain 2.873.540,- Ft Osszegben a
konzorciumi partneriinknél pedig 45.000,- Ft 6sszegben.

A konzorciumi partneriink a projekt megvaldsitasa szempontjabdl az Snkormanyzattol elkiilonilve
szamol el a tamogatasi Osszeggel, ezért a koltségek atcsoportositasa, illetve a koltség igények
szamolasanal a Kamillianus Csaladok Tarsasaga Egyesiilete — Kis Szent Teréz Kamillidnus Kozdsség
koltségsoraival nem foglalkozunk.



A TSZ modositisa idében a projekt megvalositasat 2028. junius 30-ra médositja. A kinyujtott
megvalositasi idoszak teszi lehetdvé azon indikatorok teljesitését, amelyek a TSZ szerint 2025. oktéber
31-ig nem tudtak megvalosulni. A kibdvitett megvalositasi idoszakban is kotelezd bizonyos
kozosségfejlesztd programokat megvaldsitani. Ez szam szerint a 2025. november 1. és 2028. junius 30.
napja kozott S ilyen programot jelent. A projekt keretében 3 f6 szocialis munkast kell heti 20 6raban
foglalkoztatni a projekt hatralevé — immar a moédositott megvalositasi hataridején beliil.

A projektben el nem szamolhatoként nyilvanitott koltségsorokon jelentkezd Osszeg, illetve a maradvany
a tobbletfenntartasi idore es6 koltségekkel szemben elszdmolhatd. A meghosszabbitott projektiddszak
alatt a koltségeink a 3 f6 szocialis munkas bére és jaruléka (egy f6 megbizasi jogviszonyban latja el a
feladatot), elézetes kalkulaciok alapjan 20.102.400,- Ft jarulékokkal egyiitt.

Az el nem szamolhato koltségsorok egyiittes 6sszege 10.263.240, Ft.
A tervezett programok és azok koltségei 10.263.240,- Ft-ra adodnak.

Projekt elszamolas szempontjabdl tehat van 10.263.240,- Ft el nem koltétt” forrasunk, illetve
2.873.540,- Ft ,maradvanyunk”, azaz Osszesen 13.136.780,- Ft forrasunk, amivel szemben
10.263.240,- Ft programkoltséggel, illetve 20.102.400,- Ft bérkoltséggel, azaz 30.365.640,- Ft
kiadassal szamolhatunk.

A kiilonbozet 17.228.860,- Ft. Ennek az 6sszegnek az erejéig tobblettamogatési igényt terjesztiink eld
az Iranyit6 Hatosag elott.

Figyelemmel arra a tényre, miszerint a TSZ szerinti projekt megvaldsitasi hatarid6 lejart, de a TSZ
modositasa elézetes egyeztetések alapjan meg fogja kapni az engedélyt, ezért — a projekt indikatorok
teljesitése érdekében, és a teljes tamogatasi Osszeggel elszamolhatdsag biztositasa érdekében — célszerii
2025. november 1. napjatdl kezdédben a szocialis munkasok bérét és annak jarulékait a projekt
id6szakara biztositani. Ez a 2025-06s koltségvetési éviink szempontjabdl egy havi bér és jarulék
finanszirozast jelenti, de eldrelathatdlag 2026. év jelentds részében tovabbra is el6legezniink kell a
dolgozok bérét és annak jarulékait. Egy honapra jelenlegi szamitasaink szerint ez 628.200,- Ft kiadast
jelent. Ennek a kiadasnak a forrasa — a T. Képvisel6-testiilet dontése fliggvényében — Jaszapati Varos
Onkormanyzat 2025. évi koltségvetése altalanos tartalék sora lehet. A 2025. december havi bér mar a
2026-0s koltségvetési évet érinti.

Az un. ..Futrinka” projekt pénziigyi finanszirozasa a kdvetkez6 problémakat rejtheti magaban:
1. A tobblettimogatasi igény nélkiil Jaszapati Varos Onkormanyzata 17.228.860,- Ft forrast kell

elkiilonitsen a kovetkezo két és fél évben;

2. Potencialisan szdmolnunk kell azzal, hogy a projekt koltségvetésén beliili dtcsoportositasokat
sem fogja engedélyezni az Iranyit6 Hatosag, ebben az esetben 10.263.240,- Ft tovabbi kiadassal
kell szamolnunk az elkdvetkezd években;

3. Az el nem szamolhatd, de kiadasként jelentkezo tételek, 6sszesen 8.031.434,- Ft 6sszegben az
Onkormanyzat karan maradnak;

4. Kalkulalnunk kell azzal is, hogy a garantalt bérminimum/miniméalbér jovobeni valtozasa a mai
bérszinvonalon tervezett koltségeinket novelni fogjak.

A projekt megvalositasahoz, illetve az eddig elkoltott tamogatasi 6sszeg elszamolasahoz fiiz6d6 érdeke
nyilvanvalé Jaszapati Varos Onkorményzatinak. A tdmogatéasi dsszeg tilnyomé része elszamolhaté
modon Keriilt elkoltésre, az 6nkormanyzatnak pedig nyilvan az all az érdekében, hogy ha hosszabb
megvaldsitas id6 mellett is, de eleget tegyen a péalyazatban véllaltaknak.

A jelen el6terjesztés alapjat képezd dokumentumokat (tamogatasi szerzédés, TEF jegyzokonyv, KBT,
IH-val folytatott levelezés és palyazati felhivéas) azok igen nagy terjedelmére tekintettel nem képezik a
jelen eldterjesztés mellékletét, de munkaidSben a Jaszapati Polgarmesteri Hivatalban megtekinthetdek.



A fentiekre figyelemmel kérem, hogy az eléterjesztést megvitatni és a kvetkezo hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek:

/2025, (X1.20.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozati javaslat

a TOP_PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-00002 palyazat kapesan forrasok megelélegezése tairgyaban

Jaszapati Véarosi Onkorményzat KépviselS-testiilete megvitatta a TOP_PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-
00002 palyazat kapcsan forrasok megeldlegezése targyaban késziilt elSterjesztést és a kovetkezd

hatarozatot hozta:
1. Jaszapéti Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilet akként hataroz, miszerint a TOP_PLUSZ-3.1.2-

21-JN1-2022-00002 ,,Jaszapéti Futrinka szegregatumaban élok életmindségének javitasa tarsadalmi
integracids torekvéseken keresztiil” tamogatasi jogviszonyban vallaltak teljesitése érdekében a
projekt meghosszabbitasra keriil6 megvalositasi idején beliil, azaz 2028. jinius 30. napjig biztositja
a projekt elszamolasahoz sziikséges forrasokat a mindenkor hatalyos koltségvetési rendeletében.
Jészapéti Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilet akként hataroz, miszerint a TOP_PLUSZ-3.1.2-
21-JN1-2022-00002 ,,Jaszapati Futrinka szegregatumaban é10k életmindségének javitasa tarsadalmi
integracios torekvéseken keresztiil” tdmogatasi jogviszonyban villaltak teljesitése érdekében a
2025. november havi bér &s jarulék fedezetére - Jaszapati Varos Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetése altaléanos tartalék sora terhére - 628.200,- Ft forrast biztosit (el6legez).

Jaszapéati Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilet felhatalmazza Illés Gerg6t Jaszapati Varos
Polgarmesterét a 2. hatdrozati pont szerint a TOP_PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-00002 ,,Jaszapati
Futrinka szegregitumaban éI8k életmindségének javitisa tarsadalmi integracids torekvéseken
keresztiil” projektben 3 f6 szocidlis munkas alkalmazasahoz sziikséges munkaszerzodések, illetve
megbizasi szerzodések megkotésére.

Felelds: 1. és 2. pont esetében Kaszab Marianna Pénziigyi Osztalyvezetd

3. pont esetében I11és Gergd polgarmester

Hataridd: értelem szerint

Errol értesiilnek:

1. 1llés Gergd polgarmester

2. Képviseld-testiilet tagjai helyben
4. Zaja Zoltanné Dr. jegyz6

5. Irattéar

Jaszapéti, 2025. november 14. %
Illés Gergé
polgarmester






2025.09.16-i médositott KBT koltségvetése

Magyar Kamillianus Csaladok Tarsasaga Egyesiilete

Tevékenysé Jaszapati Varosi Onkormanyzat ) - o (= e
yseg P y — Kis Szent Teréz KamilliAnus K6zosség

I. A projekt megvaldsitasahoz kapcsolédo

talanykoltségek 6 476 636,00 Ft

I1. Egyéb szakértdi szolgaltatas 10 000 000,00 Ft
Felhivas: 2.1.2.2.¢c)

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
II1. Beruhazashozkapcsolodé koltségek 79 312,00 Ft
Felhivas: 2.1.2.2.a)

10 000 000,00 Ft

. 79 312,00 Ft

Eszkozbeszerzés koltségei 9312,00

IV. Programokhoz kapcsolodé koltségek 12 816 840,00 Ft 10 000 000,00 Ft
Tevékenység Jaszapati Varosi Onkormanyzat s Csaladok Tarsasaga Egyesiilete — Kis Szent Teréz Kq

Felhivas: 2.1.1.A b)
Hagyomanyoérzés- 2 alkalom

1. Népzene - népies zene

Hogyan él tovabb a cigany népzene a feldolgozasokban?
- népdalok tanulésa - kiemelten a cigdny himnuszt,

- neves eléado - a cigany népzenei motivumok a modern
feldolgozasa 1 alkalom 793 750,00 Ft
Foglalkozas 6 dra idétartamban, 20 f6 részére catering
szolgaltatassal, 1 f6 népszert eléadd meghivasaval

2. Jaszsagi és cigany tancok

- tanchaz 1 alkalom

Foglalkozas 6 dra idétartamban, 20 f6 részére catering
szolgaltatassal




Felhivas: 2.1.1.A a)

Egyhézi iinnepekhez kotodé hagyomanyok
megismerése, apolasa - 6sszesen 10 alkalom

1. Karéacsony: apr6 targyak készitése, amelyek bemutatdsra
kertilnek a Jaszapatin hagyomanyosan megrendezendd
"Karacsonyi vasarban". - 6 alkalom

A foglalkozas 4 6ra idétartam/alkalom, minden
anyagkoltséggel és 15 fé/alkalom részére, catering
szolgaltatassal.

2. Husvét: tojasfestés, a teriileten koztéri dekoracio
készitése kozdsen - 4 alkalom

A foglalkozas 4 6ra idétartam/alkalom, minden
anyagkoltséggel és 15 fo/alkalom részére catering
szolojltatassal

3 141 980,00 Ft

Felhivas: 2.1.1.A ¢)
Csaladi itnnep: anvak napja - 4 alkalom

3. Anyak napja: Anyak napi ajandékok készitése

- kosarfonas, kukoricacsuhé babak készitése
-fafaragés,disztargyakkészitése

- sirdisz készitése természetes anyagokbol

A foglalkozas 4 o6ra id6tartam/alkalom, minden
anyagkoltséggel ¢és 20 f6/alkalom részére catering
szolgaltatassal

1290 320,00 Ft

Felhivas: 2.1.1.G a)
Biinmegel6zés, kozlekedés biztonsag - 10 alkalom

Hogyan vezet az it a drogfogyasztastol a biindzésig?
Aldozat vagy biindz6 a drogfogyasztod?
Kozlekedésbiztonsag elméletben és gyakorlatban

- lathatosagi mellények minden résztvevonek

- KRESZ alapismeretek

2 6ra idGtartam/alkalom, alkalmanként 15 f6 részére
catering szolgaltatas, +160 db lathatosagi mellény kiosztasa

1447 800,00 Ft




Felhivas: 2.1.1.A 1)
Hagyomanyérzé romanap - 1 alkalom

Fézoverseny folklorral - egész napos hagyomany6rzo
romanap, fézéverseny, folklor miisorok, népszerii eléado
meghivasa, sator, asztal, pad biztositasa. Hang ¢és
szinpadtechnika biztositasa, fézéversenyhez kapcsolodo

anvagkdltségek, tdrgyjutalmak.

2 095 500,00 Ft

Felhivas: 2.1.1.A ¢)
Mi leszek, ha nagy leszek? - 3 alkalom

Altalanos iskola 7-8. évfolyamos tanuléinak és sziileinek,
valamint a kozépiskolaban lemorzsolodott fiataloknak a
kiilonb6z6 szakmak bemutatasa a szakképzd iskoldk]
képviseldivel

A helyi gimnazium bemutatisa az érdekl6d6knek. 2 ora
id6tartam/alkalom, alkalmanként 15 & részére catering
szolgaltatassal

339 090,00 Ft

Felhivas: 2.1.1. E. a)
Fozocske, de okosan - 4 alkalom

Egészséges ételek  elkészitésének alapjai 4  ora
iddtartam/alkalom, a sziikséges alapanyagokkal

1422 400,00 Ft

Felhivas: 2.1.1.A a)
Ki, mit tud? - Gala - 1 alkalom

Varosi szintii, a projekt zarasaként megrendezett gala. A
TOP- 521 és/vagy TOP_Plusz-3.1.2  projektet
megvalositd, térségi telepiilések csapatainak meghivasa.
(Jaszkisér, Jaszladany, Ujszasz, Jaszapati Temesvar]
szegregatum)

A koltségek tartalmazzak a zsiri tiszteletdijakat, egyéni és
csoportos  targyjutalmakat, 75 f6 részére catering
szolgéltatast (tobbféle étel/ital, iditd és kavé) és 1 népszerii
eléaddo meghivasat. A meghivashoz vide6 bemutatkozo
sziikséges.

2 286 000,00 Ft

Felhivas: 2.1.1. A. b)
Rendezvényszervezés

10 000 000,00 Ft

V. Egyéb szolgaltatas

11 785 600,00 Ft

7902 380,00 Ft




Felhivas: 2.1.1.E. a)

Lovas tabor - 2 alkalom

Jaszapati telepiilésen 2024-ben és 2025-ben 1-1
alkalommal, 10-15 éves elsddleges célcsoportnak 5 napos
tabor szervezése (15 fé/tabor) napi 5x étkezéssel, lovas
szakértdvel, elméleti és gyakorlati oktatassal.

4 691 380,00 Ft

Felhivas: 2.1.1.A ¢)
Baba-mama klub- 20 alkalom

Az  elsédleges  célcsoport  érintett  csaladjainak]
foglalkozasok tartasa havi rendszerességgel.

- szakemberek el6adasa,

- babafoglalkoztaté kialakitdsa (szonyeg, fejlesztd jatékok)
2 ¢6ra iddtartam/alkalom, 20 6 részére catering/alkalom

845 820,00

Felhivas: 2.1.1.A ¢)
Tehetséggondozas, felzarkoztatas - 144 alkalom

2 ora idotartam/alkalom, tervezett 1étszam: 10 6, résziikre
uzsonna biztositasa

5486 400,00 Ft

Felhivas: 2.1.1.E. ¢)
Egészséges taplalkozas/mozgas — 20 alkalom (20 honapig,

havi 1 alkalom)
Védono, dietetikus, gyogytornasz az egészséges életmodrol,
tandcsadas, 1 ora id6tartam/alkalom

762 000,00 Ft

Felhivas: 2.1.1. A. ¢)
[Foglalkozasok

6 992 000,00 Ft

Egyéb szolgaltatasi koltségek (catering)

910 380,00 Ft

V1. Kommunikacio
e —

3429 000,00 Ft




Felhivas: 2.1.2.2. b)
Kiadvany

VII. Szakmai megvalésitasban kézremiikodé
munkatarsak koltségei

31539 073,50 Ft

Munkabér

27 976 950,00 Ft

Felhivas: 2.1.1.B
Szocialis munkas brutt6 bére (munkaviszony)

6 048 000,00 Ft

Szocialis munkas brutt6 bére (munkaviszony)

6 048 000,00 Ft

Szocialis munkas brutto bére (megbizasi)

5760 000,00 Ft

Szocialis asszisztens (munkaviszony)

Rendezvényszervezd (munkaviszony)

Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

VIII. Anyag-eszkozbeszezés

6 048 000,00 Ft

IX. Pénziigyi tanacsadas

1 052 620,00 Ft




Atcsoportositas
kozosségi programok 2129 000 Ft
tehetséggondozd, felzarkozast segité foglalkozas 1 300 000 Ft
i o L 4072 950 Ft
kozosségfejlesztési programok
529 484 Ft
egészségnap 1000 000 Ft
Osszesen: 8031434 Ft 1 000 000 Ft

Tobbletigény

Szocialis munkas brutt6 bére (munkaviszony) 6 048 000 Ft
Szocialis munkas brutto bére (munkaviszony) 6 048 000 Ft
Szocialis munkas brutt6 bére (megbizasi) 5760 000 Ft
jarulék 786 240 Ft
jarulék 786 240 Ft
jarulék 673 920 Ft

bér-atcsoportositas 16 102 400,00 Ft
bér-atcsoportositas-maradvany 13 228 860,50 Ft

nem elszamolhat6 koltségek 8031434 Ft 1 000 000 Ft



tobblet bér+ jarulék 2025 novembertdl 20102 400 Ft
tobblet program 2025 novembertdl (szoc.munka nyilatkozat 10 263 240 Ft 1 000 000 Ft

tobblet tamogatasi igény 16 102 400 Ft
igy is minusz 11 389 700,50 Ft
ha nem lesz tobblet timogatas, csak atcsoportositas, akkor m 27492 101 Ft 955 000 Ft
nem elszamolhat6 koltségvetésben (atcsoportositasra) 10 263 240 Ft
maradvany 2 873540 Ft
Osszesen 13136 780 Ft
Osszes plusz 30 365 640 Ft

tobbletigény 17 228 860 Ft



Tevékenység koltségtételei

szamlak

A projekt megvalositasahoz kapcsolodo
atalanykoltségek (tanulmanykészités, kozbeszerzes,
nyilvanossag biztositasa, projektmenedzsment) +
konzorciumi partner banki koltség (Rezsi
koltség/bankszamla nyitas és vezetés koltsége)

KBT: 1.651.000 Ft (JSZTR-2023-17), projektmenedzsment:
1.230.000 Ft (FUGSA0201218), 895.635 Ft (JSZTR-2023-13)?

ITS elkészitése, ahhoz sziikséges vizsgalatok, KSH adatszolgaltatas.
A telepiilésfejlesztési terv elkészitésének szakért6 dija.

9.000.000 Ft (JSZTR-2023-18), 1.000.000 Ft (JSZTR-2024-16)

5 db kiils6é HDD koltsége (adathordozo) a projektben keletkezett dokumentaciok
elektronikus tarolasara.

79.312 Ft (20247349)

Tevékenység koltségtételei

Foglalkozast vezetd dija: 13 812,5 Ft/6ra*12=165.750 Ft
Catering: 2.200/f6 *40 f6= 88 000 Ft
neves eléado: 540 000 Ft

285.750 Ft, 508.000 Ft (JSZNN-2024-40)




1. Karacsony: foglalkozast vezetd dija: 20 902,5
Ft/6ra*24=501.660 Ft

Anyagkoltség: 180 000Ft /alk*6 = 1 080 000 Ft
Catering: 3 000/£6 *90 fé6= 270 000Ft

2. Husvét: foglalkozast vezetd dija: 21 895
Ft/6ra*16=350 320 Ft

Anyagkoltség: 190 000Ft /alk*4 = 760 000 Ft
Catering: 3 000/£6 *60 fé= 180 000Ft

925.830 Ft (JSZNN-2024-40), 925.830 Ft + 1.290.320 Ft (JSZNN-
2025-21)

foglalkozast vezetd dija: 20 645 Ft/6ra*16=
330 320 Ft

Anyagkoltség: 180 000Ft /alk*4 = 720 000 Ft
Catering: 3000/f6 *80 f6= 240 000Ft

1.290.320 Ft (JSZNN-2025-21)

foglalkozast vezetd dija: 22 500 Ft/6ra*20= 450 000
Catering: 3 000/f6 *150f6= 757 800Ft
lathatosagi mellény: 1 500Ft/db*160db= 240 000 Ft

1.447.800 Ft (JSZNN-2025-21)




zstiri tiszteletdija: 50 000Ft/f6*5=250 000 Ft
anyagkoltség: 605 500 Ft
eléadok dija: 1 240 000 Ft

2.095.500 Ft (JSZNN-2024-40)

foglalkozast vezetd dija: 34 015 Ft/6ra*6=204 090
Catering: 3 000/f6 *45=135 000 Ft

339.090 Ft (JSZNN-2025-21)

Foglalkozast vezetd dija: 38 900 Ft/6ra*16= 622 400Ft
Alapanyag: 200 000Ft/alk.*4= 800 000 Ft

1.422.400 Ft (JSZNN-2025-21)

Zsiiri tiszteletdija 50 000Ft/f6*5=250 000Ft
eléadok dija: 1 336 000 Ft.

dijak egyéni és csoportos: 50-30-20 ezer Ft értékii
csomag -1.-2.-3. hely - 50 ezer Ft nagydij (egyéni,
csoportos =300 000 Ft

catering 4000Ft/f6*75f6=300 000 Ft.

2.286.000 Ft (JSZNN-2024-17)

Rendezvényszervezés 400 000Ft/alk*25alk=10 000 000 Ft




teljes ellatas, 5x-i étkezés, program a
résztvevoknek: 24 384 Ft/ nap/fo,
15f6*10nap=3 657 600 Ft
Korrekcio: + 1 033 780 Ft

1.828.800 Ft (JSZNN-2024-41), 2.862.580 Ft (JSZNN-2025-20)

foglalkozast vezetd dija: 26 990 Ft/6ra*40=1 079 600 Ft
Catering: 2 000/f6 *20 alk*20 f6=800 000 Ft
Korrekcid: 9 alkalom: 845 820 Ft

751.840 Ft (JSZNN-2024-41), 93.980 Ft (JSZNN-2025-20)

foglalkozast vezet6 dija: 14 050 Ft/ora*288 ora= 4 046 400 Ft
uzsonna a részt vevo gyerekeknek: 1 000Ft/f6/alk*10f6*144 alk= 1 440 000 Ft

1.600.200 Ft (JSZNN-2024-41), 3.886.200 Ft (JSZNN-2025-20)

foglalkozast vezetd dija: 38 100 Ft/ora*20=762 000 Ft

304.800 Ft (JSZNN-2024-41), 457.200 Ft (JSZNN-2025-20)

23alk*86ra*38 000Ft/6ra = 6.992.000 Ft

A rendezvényekhez, foglalkozasokhoz, képzésekhez kapcsolodo catering koltségek
+45.000 Ft maradvany. A 25 alkalom rendezvénybdl 13 alkalom cateringes. Sajat

készités vasarolt alapanyagokbol: 13*39.260 Ft= 510.380 Ft. A képzés,
készségfejlesztés, foglalkozasok 23 alkalmabol 10 alkalom cateringes, beszallitd
altal biztositva: 40.000 Ft*10= 400.000 Ft. Osszesen: 910.380 Ft+45.000 Ft
maradvany= 955.380 Ft.

382.783 Ft (szamlak)




Szines, 50 oldalas, A5 formatumu kiadvany 0sszeallitasa, szerkesztése, nyomdai,
grafikai munkéval, nyomtatva 700 példanyban. A program megvalositasa soran,
varosban €16k részére

kiadvany késziil. Toborzasi és figyelem felhivasi céljuk mellett tajékoztatd funkciot
is betoltenek.

Mivel ez a koltség és tevékenység nem elszamolhatd, kozosségi programok
megvalodsitasara kérjiik atcsoportositani egy részét 2.129.000 Ft-ot, 1.300.000 Ft-ot
pedig tehetséggondozo, felzarkozast segitd foglalkozas tovabbi megtartasara.

3.429.000 Ft (JSZNN-2024-7)

2023.03.01 - 2025.10.31. 189 000Ft/h6 6sszesen 32 ho.
Mivel 2025.11.01-2028.06.30-ig is kell biztositani a foglalkoztatast, ezért
tobbletforras sziikséges ugyanebben az dsszegben)

1.512.000 Ft 2023.11.14.

2023.03.01 - 2025.10.31. 189 000Ft/h6 6sszesen 32 ho
Mivel 2025.11.01-2028.06.30-ig is kell biztositani a foglalkoztatast, ezért
tobbletforras sziikkséges ugyanebben az 6sszegben)

1.512.000 Ft 2023.11.14.

2023.03.01 - 2025.10.31. 180 000Ft/ho6 6sszesen 32 ho
Mivel 2025.11.01-2028.06.30-ig is kell biztositani a foglalkoztatast, ezért
tobbletforras sziikséges ugyanebben az dsszegben)

1.440.000 Ft 2023.11.14.

2023.03.01 - 2025.10.31. 189 000Ft/ho 6sszesen 32 ho

1.512.000 Ft 2023.11.14.

2023.03.01 - 2025.10.31. 189 000Ft/ho 6sszesen 32 ho =6 048 000 Ft
(Ezen 0sszeg nem elszamolhato, ezért kozdsségfejlesztési programokra vald
atcsoportositasat kérjik)

Korrekcid: munkaviszony megsziint 2024.12.13.

21*189 000 Ft + 103 950 Ft= 4 072 950 Ft

1.512.000 Ft 2023.11.14.

Osszesen: 189.000x0,13x32*4=3.144.960 Ft.
(180.000-18.000)*0,13*32*1=673.920 Ft. Osszes foglalkoztatottra: 3.818.880 Ft.
(Ezen 6sszeg nem elszamolhato, ezért kozosségfejlesztési programokra vald
atcsoportositasat kérjiik)

Korrekci6:

3*6048000*0,13= 2 358 720 Ft, 5760000*0,9*0,13=673 920 Ft, 4072950*0,13=
529 483,5 Ft=3 562 123,5 Ft

ebbdl nem elszamolhato: 529 483.5 Ft

246.270 Ft szamlak

(Ezen 6sszeg nem elszamolhato, ezért egészségnap programokra vald
atcsoportositasat kérjiik)







Jaszapati Varos Polgiarmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 0t 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; titkarsag@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
a REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgaltaté Tarsulds Tarsulisi megallapodasanak
médositasarél, a médositassal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas
elfogadasarol
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november ho 20-i testiileti tilésére)
El6terjesztd: 1lés Gergo polgarmester
Eléterjesztés osszeallitasaért felel6s: Kaszab Marianna pénziigyi osztalyvezet6
Elbzetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag
Napirendet targyald iilés: alakulé/soros/rendkiviili
Napirendet targyal6 iilés: nyilt iilés/zart ilés
Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos
Melléklet: 1 db.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A REGIO-KOM Térségi Kommunélis Szolgaltat Tarsulas Tandcsa 2025. oktéber 27. napjén tartott
iilésén 20/2025. (X.27.) szdmi tarsuldsi tandcsi hatdrozatival dontott a tarsuldsi megallapodas
modositasarol.

A REGIO-KOM Térségi Kommundlis Szolgdltaté Tarsulds legutobb 2024. novemberében modositotia
a tarsuldsi megadllapoddst, akkor a helyi énkormdnyzati vélasztdsok hatdsdra bekovetkezelt tisztijitds
eredményét vezettiik dt a Tarsuldsi Megdllapodason.

A jelenlegi médositisok azért szikkségesek, mivel a kormdanyzati funkcidk €s éallamhaztartasi

szakagazatok osztalyozési rendjérdl sz616 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet (a tovabbiakban: PM rendelet)
3. szam melléklete tartalmazza az aAllamhaztartasi szakdgazati rend besorolasi megnevezéseit és

szakagazatszamait. Az (1j szakdgazatszamok bevezetése miatt a Kincstar elvégezte a megfeleltetést

az 4llamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtisardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr)

167/B. § (2) bekezdése alapjan. Ennek eredményeként a Regio-Kom Térségi Kommunalis Szolgaltato

Térsulas (torzskonyvi azonositd: 576734) torzskdnyvi jogi személy esetében a kozhiteles térzskonyvi

nyilvantartisban az alabbi véltozasokat vezette at:

Tirolt TEAOR’08 tételek

3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitdsa egyéb tevékenység

6820 Sajat tulajdonii, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése egyéb tevékenység
7712 Gépjarmiikolesonzés (3,5 tonna filott) egyéb tevékenység

7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése egyéb tevékenység

8110 Epitményiizemeltetés egyéb tevékenység

8411 Altaldnos kiozigazgatds

Torolt szakdgazati besorolds
382100 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitdsa

Uj TEAOR’25 tételek

3832 Hulladéklerakéban valé elhelyezés, dllando tarolds egyéb tevékenység

6820 Sajdt tulajdonui, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése egyéb tevékenység
7712 Gépjarmiikolcsonzés (3,5 tonna folitt) egyéb tevékenység

7739 Egyéb gép, tdrgyi eszkoz kolcsonzése egyéb tevékenység




8110 E':pz'tményiizemeltetés
8411 Altalanos kozigazgatas

Uj szakdgazati besorolds
383200 Hulladéklerakoban valo elhelyezés, allando tarolas

A szakagazati besorolas mddositdsa érinti a Tarsulasi Megéllapodast, ezért annak moédositasa
elkeriilhetetlen. Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgaltaté
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban a KSH statisztikai szamjelhez illeszkedd szakagazati besorolasa
a 383200 ,,Hulladéklerakoban vald elhelyezés, allandé tarolas” besorolasra médosuljon és kertiljon
feltiintetésre.

A fentieknek megfelelGen elkészitett tarsulasi megallapodas méodositas tervezetet megkiildtiik minden
tarsulasi tagnak, a tarsuldsi tanacs pedig 2025. oktober 27. napjan tartott tilésén elfogadta a Tarsulasi
megallapodas modositasat azzal, hogy a modosuld szovegrészek legyenek az egységes szerkezetbe
foglalt Tarsulasi Megallapodasban délt, félkover karaterekkel szedve.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a jelen eléterjesztéshez mellékelt, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi megallapodast jovahagyni sziveskedjék.

.../2025, (X1.20.) szamu képviselé-testiileti hatarozati javaslat
(a REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgaltaté Tarsulas Tarsulasi megallapodasanak
maédositasarél, a modositassal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas elfogadasaral)

1. Jaszapéti Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény 88. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan a
REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgaltaté Tarsulasnak a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Tarsuldsi Megallapodésat — mely jelen hatrozat mellékletét képezi — a
Tarsulasi Tanacs 2025. oktdber 27. napjan hozott 20/2025. (X.27.) szamu hatarozataval
jovahagyott tartalommal elfogadja.

2. Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilet felhatalmazza a tarsulis Elnokét az
egységes szerkezetbe foglalt Tarsuldsi Megallapodasnak a Magyar Allamkincstar Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Igazgatosidga (5002 Szolnok, Magyar u. 8.) és a helyi
onkormanyzatok feletti torvényességi feliigyeletet gyakorlé szervezet felé torténéd
benyujtisara.

3. AKépvisel6-testiilet felhatalmazza a Illés Gergd polgarmestert a Tarsulasi Megallapodasnak a
Jaszapati Véarosi Onkormanyzat képviseletében torténé aldirasara.

Felelos: Illés Gergd polgarmester

Hataridé: azonnal

Errol értesiil:

1./ Illés Gergo polgarmester

2./ Képvisel6-testiilet tagjai helyben

3./ Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya

4./ MBH Bank Nyrt. (5000 Szolnok, Baross ut 10.) _
5./ Trattér (helyben) »7[

Jaszapati, 2025. november 07. {/
Tisztelettel: <

Illés Gergé

polgarmester



TARSULASI MEGALLAPODAS

REGIO-KOM Térségi Kommunilis Szolgéltaté Tarsulds

Egységes szerkezetben

(a 2000. szeptember 13. napjan, a 2003. november 11. napjan a 34, 35/2003. (XI.11.) sz. hatdrozattal, a
2005. oktéber 17. napjan a 10/2005.(X.17.) sz. hatarozattal, a 2006. szeptember 19. napjan a 18/2006.
(1X.19.) sz. hatarozattal, a 2006. november 23. napjan, a 23/2006.(X.23.) sz. hatdrozattal, a 2008. januar
31. napjan a 8/2008. (1.31.) sz. hatérozattal, a 2009. méjus 21. napjan a 10/2009. (V.21.) sz. hatarozattal,
a 17 /2009.{VI. 29.) hatarozattal, a 47/2010. (XII.10.), az 1/2011. (1.21.) szdmU hatdrozattal, a 17/2011.
(V.20.) szdaml hatdrozattal, @ 27/2011. (IX.16.) szdmd Tarsuldsi hatérozattal, a 6/2012. (1.27.) szami
hatérozattal, a 14/2013. (X.2.) szdmU hatarozattal, a 20/2013. (X11.12.) szdmu hatarozattal, a 11/2014.
(V.26.) szdm0 térsuldsi hatérozattal, a 23/2014. (X1.26.), a 21/2016. (XII.16.) és 22/2016.(XIL.I6.) szdmu
tarsuldsi hatarozattal, majd a 31/2017. (X1.24.) szdmu tarsuldsi hatarozattal, a 38/2019.(XII.16.} szdmu
tarsuldsi hatarozattal, a 15/2023.{V.26. ) szamu tarsuldsi hatdrozattal, a 31/2024.(X1.14.) szamu tarsulasi

hatarozattal, végiil a 20/2025.(X.27.) szamu térsulasi hatdrozattal médositva)
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PRAEAMBULUM

E térsuldst az 1.) pontban felsorolt dnkormanyzatok a helyi 6nkormdnyzatokrdl szélé 1990. évi LXV.
torvényben és a helyi 6nkorményzatok térsulasairdl és egyittm(ikddésérédl sz6l6 1997. évi CXXXV. térvény
(a tovabbiakban: Ttv.) 16. §-a alapjén jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasként hoztdk létre.

A tagok el6tt ismert, hogy az Eurépai Unié térsfinanszirozas keretében a strukturdlis alapokbdl
tdmogatdsban részesiti a tagorszdgainak meghatarozott régiéit.

Az 1.) pontban megjeldlt jaszsagi és hevesi dnkormanyzatok Jasztelek hatéraban a 090/2. helyrajzi szamd
ingatlanokon megépitendd regiondlis telepllési szildrdhulladék leraké megvalésitasanak kdzos
lebonyolitisara, megépitésére és hasznositdsdra, a teriiletikén mlikods szeméttelepek rekultivacidjara
tarsultak.

A tarsulds tagjai a sajat kozigazgatdsi teriiletikon belll keletkezd szildrd telepllési hulladék
artalmatlanitasat szolgdld Iétesitmény létesitésére és mikodtetésére, a telepiilések kordbbi
szeméttelepeinek rekultivacidjara és a hulladékkezelési kézszolgéltatds mas részfeladatainak (gydijtés,
szallitas, rtalmatlanitas) dsszehangoldsara kototték e szerz6dést, amely terv végrehajtasdban kiemelten
érdekeltek az érintett teleplilések dnkormanyzatai.

A feladatokat olyan magas miszaki, technikai szinvonalon és a kdrnyezetet védd rendszerben kivanjak
miikédtetni, amely a XXI. szdzad infrastrukturélis rendszerében is biztonsagot nyudjt mind a térség
természetes és épitett kdrnyezete, mind a térségben él6 lakossag szamara.

A tarsulds irdnyité szerve a térsulds céljainak megvaldsuldsa érdekében pélydzatokat nydjthat be,
amelyekben meghatarozott palydzati célt a tagok kézosen valésitjdk meg.

A TARSULAS NEVE ES SZEKHELYE!

1. ATarsulas elnevezése: REGIO-KOM Térségi Kommundlis Szolgéltaté Tarsulas

2. ATarsulas székhelye: 5130 Jaszapati. Dr. Szlovencsdk Imre it 2.

3. tdrzskényvi azonosito szam: 576734

4. addszam: 15576732-2-16

5. KSH statisztikai szdmjel: 15576732-3832-322-16

6. Atarsulas jogdlldsa: a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.

térvény (a tovabbiakban: Métv.) szerint miikédé jogi személyiséggel rendelkezé tarsulds, melynek

mkodésére a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

! Az Métv. 93. § 1. pontja szerinti kitelezs tartalom.
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A TARSULAS TAGJAINAK NEVE ES SZEKHELYE, LAKOSSAGSZAMA?

TAG NEVE TAG SZEKHELYE TAG KEPVISELGJE
S.SZAM
Alattyan Kozség
1 . 5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1. Huszér Arnold polgdrmester
Onkormanyzata
Janoshida Kézségi
2 N 5143 Janoshida, F6 at 28. Eszes Béla polgarmester
Onkormanyzat
Jészagd Kozségi
3 . 5124 Jaszago, Kokai L. tér 1. Mozsar Laszléné polgdrmester
Onkormanyzat
Jészalsoszentgybrgy Kozségi
4 . 5054 Jaszalsdszentgyorgy, FS Ut 53/a. Laczlavik lldikd polgarmester
Onkormanyzat
Jaszapati Varosi 5130 Jdszapdti, Dr. Szlovencsék Imre Uit
5 N lllés Gergd polgarmester
Onkormanyzat 2,
Jaszarokszallas Viaros
6 . 5123 Jaszarokszallds, Arpad tér 1. Szerz6 lidikd polgarmester
Onkormanyzata
Jaszberény Varosi
7 . 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18. Budai Lorant polgdrmester
Onkormanyzat
Jaszboldoghaza Kozségi Koczané dr. Fehérvary Maria
8 . 5144 Jaszboldoghaza, Rékdczi Gt 27.
Onkormanyzat polgarmester
Jaszdozsa Kozségi
9 . 5122 Jaszddzsa, Szent Mihaly tér 1. Baranyi Sandor polgdrmester
Onkormanyzat
JaszfelsGszentgyorgy
10 . 5111 JaszfelsGszentgydrgy, F6 ut 272. Zelenai Tibor Karolyné polgarmester
Kézségi Onkormanyzat
Jaszivany Kozségi
11 . 5135 Jaszivany, F6 at 4. Tari Andras polgdrmester
Onkormanyzat
Jaszjdkéhalma Kozségi
12 . 5121 laszjakéhalma, F3 at 27. Terjéki Tunde polgarmester
Onkormanyzat
Jaszkisér Varos
13 . 5137 Jaszkisér, F6 ut 7. Vajas Gyorgy polgarmester
Onkormanyzata
Jészladany Nagykozségi Bertalanné Dravucz Katalin
14 . 5055 Jaszladany, Hisok tere
Onkorményzat polgdrmester
Jészszentandrds Kozségi
15 5136 Jaszszentandras, Rékoczi Ut 94. Kollath Balint polgdrmester

Onkormanyzat

2 Métv. 93. § 2. és 3. pontja szerinti kitelez tartalom.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2024, januér 1-jén irinyadé statisztikai adatai alapjin

(htip yily 1 ) azzal, hogy a tagok lakessdgsziméit a KSH mindenkor
hatdlyoes tAjékoztatbja alkalmazésfival kell megallapftani.




S.SZAM

16

17

18

19

20

21

25

26

27

29

30

31

32

TAG NEVE

Jasztelek Kozségi
Onkorményzat
Pusztamonostor Kozségi

Onkormanyzat
Atany Kozségi Onkormanyzat

Boconad Kozségi

Onkormanyzat

Erd8telek Kozségi
Onkormanyzat

Erk Kozségi Onkormanyzat

Heves Varos Onkorméanyzata

Hevesvezekény Kozségi

Onkorményzat

Komi6 Kozségi Onkormanyzat

Pély Kozség Onkormanyzata

Tarnabod Kozségi

Onkormanyzat

Tarnadrs Kozség
Onkormanyzata
Tarnaszentmiklos Kozség

Onkormanyzata

Tarnazsadany Kozségi

Onkormanyzat
Tenk Kozségi Onkormanyzat

Tiszanana Kozség

Onkorményzata

Visznek Kézségi Onkormanyzat

TAG SZEKHELYE

5141 Jasztelek, Szabadsag at 71.

5125 Pusztamonostor, Szabadsag Uit 74.

3371 Atany, Rakéczi ut 60.

3368 Bocondd, Szabadsag tér 1.

3358 Erdételek, F6 ut 105.

3295 Erk, F6 tér 1.

3360 Heves, Erzsébet tér 2.

3383 Hevesvezekény, Alkotmany ut 2.

3372 K6ml§, F6 ut 26.

3381 Pély, F8 Gt 165.

3369 Tarnabod, Kossuth tér 7.

3294 Tarnabrs, Erzsébet Gt 13.

3382 Tarnaszentmiklds, FS at 29.

3283 Tarnazsadany, Kossuth ut 17.

3359 Tenk, F6 Gt 58.

3385 Tiszanana, F8 Gt 108/1.

3293 Visznek, Szabadsag ut 63.
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TAG KEPVISELOJE

Téth Néra polgarmester

Kardos Veronika polgarmester

Jambor Dénes polgarmester

Kis Istvan polgarmester

Forgacs Janosné polgadrmester

Petd Laszlo Gyorgy polgdrmester

Sveiczer Sandor Péter polgdrmester

Laszka Kristéf polgarmester

Turé Tamas polgarmester

Bakondi Péter polgarmester

Petd Sandor polgarmester

Gunics Zsolt polgérmester

Olah Tamas polgarmester

Botos Péter Adrian polgarmester

Szopkd Tamas polgarmester

Dr. Téth Jézsef polgarmester

Fodor Janos polgarmester
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33 Zarank Kozségi Onkormanyzat 3296 Zarank, F& Gt 21. Urban Laszl6 polgarmester
TAGOK LAKOSSAGSZAMA:
$.SZAM TAG NEVE TAG LAKOSSAGSZAMA

1 Alattyan Kozség Onkormanyzata 2107 f§
2 Janoshida Kézségi Onkormanyzat 251518
3 Jaszagd Kozségi Onkormanyzat 735 f6
4 Jaszalsészentgyorgy Kozségi Onkormanyzat 33906
5 Jaszapéti Viarosi Onkormanyzat 843115
6 Jaszarokszalids Varos Onkormanyzata 7602 16
7 Jaszberény Varosi Onkorményzat 2501716
8 Jaszboldoghéza Kézségi Onkormanyzat 1726 6
9 laszdbzsa Kozségi Onkormanyzat 2183 f6
10 JaszfelsBszentgydrgy Kozség Onkormanyzata 1824 f8
11 Jaszivany Kozségi Onkormanyzat 38115
12 Jaszjakéhalma Kézségi Onkormanyzat 2940 f8
13 Jaszkisér Varos Onkormanyzata 5104 f6
14 Jaszladany Nagykozségi Onkormanyzat 5634 f6
15 Jaszszentandrés Kozségi Onkormanyzat 2582 6
16 Jésztelek Kbzségi Onkormanyzat 1587 {6
17 Pusztamonostor Kézségi Onkormanyzat 1596 5
18 Atany Kozségi Onkorményzat 157015



oldal7 /18

19 Boconad Kozségi Onkormanyzat 1291 8
20 Erd6telek Kézségi Onkormanyzat 337115
21 Erk Kozségi Onkormanyzat 975 f6
22 Heves Varos Onkormanyzata 10107 f§
23 Hevesvezekény Kézségi Onkormanyzat 642 16
24 Kémlé Kozségi Onkormanyzat 207176
25 Pély Kozség Onkormanyzata 1395 f6
26 Tarnabod Kézségi Onkormanyzat 77816
27 Tarnadrs Kozség Onkormanyzata 17825
28 Tarnaszentmiklés Kozség Onkorményzata 795 6
29 Tarnazsadany Kézségi Onkormaényzat 1303 f6
30 Tenk Kozségi Onkormanyzat 1186 16
31 Tiszanana Kozség Onkorményzata 2407 f6
32 Visznek Kézségi Onkormanyzat 1153 18
33 Zarénk Kozségi Onkormanyzat 4396

A TARSULAS TAGJAI ALTAL A TARSULASRA ATRUHAZOTT FELADAT- ES HATASKOROK®

1. A Tarsulds a Motv. 13. § (1) bekezdés 2., 5. és 11. pontjaiban felsorolt helyi kéziigyek elldtésdban
mikddik kozre a REGIO-KOM Térségi Kommunalis Hulladéklerakd és e lerakd célirdnyos fejlesztései
biztositasaval.

A TARSULAS IDOTARTAMA?

1. ATarsuldsban résztvevé 6nkormanyzatok képvisel8-testiileteinek dontésével a tarsulds hatdrozatlan
idére alakul. Ez az id6tartam pélyszat esetén nem lehet rovidebb a tdmogatdsi szerz6dés

megsz{inésének idGpontjanal.

3 Motv. 87.§, 93. § 4. pontja szerinti kitelezé tartalom.
4Ttv. 15. § €) pontja és a 8. § (4) bekezdés d) pontja szerinti kdtelezd tartalom.
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A KOLTSEGEK VISELESENEK ARANYA, ES TELIESITESENEK FELTETELEI®

1. A tagok dltal fizetendé hozzajarulds mértékérdl a Tarsuldsi Tandcs évente, a targyév oktdber 31.
napjdig hatdroz. A térsult tagok hozzajarulasanak alapja a targyévre vonatkozé kdltségvetési
torvényben normativa alapjaul meghatarozott lakossagszam.

2. A hozzdjarulast az err6l sz6l6 déntést kévetS év marcius 31. napjdig kell az dnkormanyzatoknak a
tarsulas szamlajara teljesiteni.

3. A Tarsuldsi Tanacs az Elndkség elSterjesztése alapjan a fizetési kdtelezettségét nem teljesit6
dnkormanyzatokkal szemben - ezen tarsuldsi megallapodésban foglalt felhatalmazas alapjan -
azonnali beszedési megbizés kibocsajtaséra intézkedhet.®

4. Az dnkormanyzatok dltal a fejlesztés, beruhazas vonatkozasaban véllalt fizetési ktelezettség nem
teljesitése esetén a tarsulds székhelye szerinti vagy a tarsuldsi megdllapodasban meghatdrozott
énkormanyzat (a tovabbiakban:székhely 6nkormanyzat) a fizetési hataridét kovetd 15. naptdl a
fizetési kotelezettséget nem teljesité Gnkormanyzat altal a pénzforgalmi szolgéltatéjanak adott
felhatalmazis alapjan beszedési megbizds benyuijtasara jogosult. Ha a székhely 6nkorményzat
nem tesz eleget a trsulés felé véllalt fizetési kotelezettségének, Ugy a tarsulasi tandcs 0j székhely
énkormanyzat kijelélésérd| donthet, amelyet egytittal felhatalmaz arra, hogy a korabbi székhely
dnkormanyzat ellen a korabbi székhely nkormanyzat altal a pénzforgalmi szolgaltatdjanak adott
felhatalmazés alapjan beszedési megbizast nyujtson be.”

A TARSULASHOZ VALO CSATLAKOZAS ES A TARSULASI MEGALLAPODAS FELMONDASANAK RESZLETES
SZABALYAI, AZ ELSZAMOLAS RENDJE A TARSULAS MEGSZUNESE ESETEN®

Csatlakozés

1. A Tarsulds zart, ahhoz mas dnkormanyzatok nem csatlakozhatnak.

Megsz(inés
Térsulds megsziinése
1. A tdrsulds megsziinik, ha a tarsulas valamennyi tagja (minden képvisel&testiilet) elhatarozta a
tarsulds megsziinését, illetve, ha birésdg kimondja a tarsulds megszlinését. A tarsulas
megsziinésének kimondaséaval a tarsulds valamennyi tartozasa és kbvetelése lejarttd valik. A
tarsulas tartozasainak rendezése utin a megmaradt vagyont a tarsulds tagjai kozott a
hozzajérulasok aranyaban kell felosztani.

2. Atdrsulds megsz(inésének kimonddasa utan az 5 tagu elndkség feladata a tarsulds megsz(inésével
Osszefiiggd feladatok ellatasa, az elszamolasi eljaras lefolytatasa. igy kiildnosen:

a. ) elkésziti a tarsulas tagjai altal befizetett hozzdjarulasok kimutatasdt,

Mitv. 93. § 8. pontja szerinti kitelezé tartalom.
Miitv. 93. § 9. pontja szerinti kitelezé tartalom.
Mitv. 93. § 9. pontja szerinti kitelezé tartalom.
Miitv. 89.§ és 93. § 17. és 18. pontja szerinti kitelezé tartalom.

® 2 &
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b. ) elkésziti a tarsulds vagyonérdl a kimutatast, ing6 és ingatlan vagyontargyainak jegyzékét,

) érvényesiti a tarsulds koveteléseit és rendezi tartozasait,

d. ) intézkedik a tarsulds szdmlajanak lezarasardl,

e. ) bejelenti a tarsulds megsz(inését a helyi onkormdnyzatok felett térvényességi feliigyeletet

gyakorld szervezetnek és a tarsuldst nyilvantarté szervezetnek, illetve a térsulds szamldjat

vezet6 pénzintézetnek,

) a rendelkezésre 416 vagyon felosztdsard! javaslatot, illetve elszamolasi zarémérleget készit,

amelyet a tdrsuldsi tanacs elé terjeszt j6vahagyas végett.

g. ) A zirémérleg jovahagydsa utdn a tarsuldsi tandcs az elszamoldsi eljardst befejezettnek

nyilvanitja.

Tagsdgi viszony megsziinése

1.

A tagségi jogviszony megsziinik kézos megegyezéssel, a tarsulasi megéllapodas felmondésaval
vagy a tarsulasbdl torténd kizarassal.

A tagsagi viszony kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetd, amely eljardasnak azonban
meg kell felelnie az Métv. 90.§ (5) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek.

A tarsulasi megéllapodas felmondasa - ha az nem az Métv. 89. § (2) bekezdése szerint torténik -
a naptari év utolsé napjara lehetséges, feltéve, hogy a felmondassal é16 tag képviselStestiilete -
mindsitett tobbséggel - a felmonddsrél sz6l6 dontést legaldbb 6 (azaz hat) honappal korabban

meghozta és a tarsulas tobbi tagjdval is kdzolte.

Afelmondast a tarsuldsi tandcs elndkségéhez kell benyujtani, melyhez mellékelni kell a képvisels-

testiilet hatarozatat is.

A tagsagi viszony megsziinik kizardssal, amennyiben a tarsulds tagjainak tébb mint a fele
mindsitett tobbséggel hozott hatdrozataval a naptdri év utolsd napjaval fontos okbél kizarja a
tarsulasbol azt a képviselS-testiiletet, amely a megallapodasban foglalt kotelezettségének
ismételt felhivasra hataridGben nem tett eleget.

Az elszémolds rendje

1.

A tarsulasbol kilépd taggal el kell szdmolni. A tag az elszamolas soran az dltala teljesitett vagyoni
hozzajérulas kiadasara tarthat igényt.

A vagyontargy térsulds tagja részére torténd kiadasat legfeljebb négy évre el lehet halasztani, ha
annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulas
kételezé feladatanak elldtasat. Ebben az esetben a tarsulds kivalt tagjat - a jogi személyiséggel

rendelkezd tarsuldssal kététt szerzédés alapjan - hasznélati dij illeti meg.

Tarsulds megsz(inése esetén a vagyonat - eltéré megallapodas hidnyaban - a tarsulas tagjai kdzott
kell felosztani olyan ardnyban, ahogyan a tagok a tarsasag vagyonahoz hozzéjarultak.
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A TARSULASI TANACS MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK®

1.

10.

A tarsulds déntéshozé szerve a tarsulasi tanacs, mely a tarsult dnkormanyzatok mindenkori

polgarmestereibdl all.
A Tarsulds feladatkdrébe tartozd ligyekben dontést csak a Tarsulasi Tanacs hozhat.

A Tarsuldsi Tandcs Ulését sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal irdsban 6ssze kell
hivni. Az dsszehivasért az elndk felells, az elndk akadalyoztatisa esetén az llés 6sszehivasarol
elndkhelyettes gondoskodik. Ossze kell hivni a tarsulas tilését akkor is, ha a Tarsulds barmely tagja
- napirend megjeldlésével - inditvanyozza, illetve a helyi 6nkormanyzatok feletti térvényességi

feltigyeletet gyakorlé szervezet vezetGje kezdeményezi.

A Tarsulasi Tanécs hataskorébe tartozik az ligyrend, kdzbeszerzési szabdlyzat, felel3sségi rend, és
a Kbt. altal megkivant szervezet (Bizottsag) létrehozasa, az éves munkaprogram és kdltségvetés,
azok teljesitésérdl sz616 beszamold elfogadasa és minden més olyan feladat vagy hataskér, melyet

jogszabaly gy ir el6.

A Térsuldsi Tandcs tagjai évente beszamolnak képvisel6-testiileteinek a tanacsban végzett

tevékenységiikrél.2

Az elndk és az elndkhelyettesek a Tanacs Uléseit alkalmanként felviltva vezetik. Az tlésekrél
jegyzékdnyvet kell felvenni a térvény és az ligyrend szerinti alaki és tartalmi kellékekkel. Az Gilésrél
felvett jegyz6kényvet tizendt napon bellil meg kell kuldeni helyi 5nkormanyzatok torvényességi

ellenérzéséért felel8s szerv (szervezet) részére.
A Tarsuldsi Tanacs Uléseire tandcskozasi joggal meghivhatok:
a. azorszaggydlési képviseldk,
b. a minisztériumok, teriileti allami szervezetek képviseldi,

c. tarsult 6nkormanyzatok szakemberei,
d. valamint a targyalt témaban kdzrem(ikddni tudé minden magén-, és jogi személy, akik

meghivésaval az eindkség egyetért.

A tarsult dnkormanyzatok a térsulds céljai megvaldsitasdra munkabizottsdgokat hozhatnak létre
az ligyrend &ltal meghatarozott feladat- és hataskorrel. Az egyes munkabizottsdgok munkajaba
sziikség szerint be kell vonni tarsulasban résztvevs 6nkormanyzatok szakembereit és szakértdket.

A Tarsuldsi Tandcs hatdrozatképes, ha azon a tagok tébb mint fele jelen van.

A dbntés altaldban egyszer(i szbtébbséggel torténik, ahol minden tagnak 1 (egy) szavazata van. A
tarsulds érvényes dontéséhez a jelen tarsuldsi megéllapodasban meghatdrozott szamu, de

9 Motv. 88.§ (2) bekezdése és a 93. § 5.,6. és 16. pontja szerinti kitelezd, tovibb4 a 94.§ (5) bekezdésében

foglaltakat kielégitG tartalom.
10 Mitv. 93. § 14. pontja szerinti kételezd tartalom.
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legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelen 1évé tagok szavazatainak a
felét és az altaluk képviselt telepilések lakossagszdménak egyharmadat.

11. Szavazni személyesen, vagy a tarsulds tagjai altal irdsban meghatalmazott helyettes képvisel6

utjan lehet.

12, Egyhangl - valamennyi tag részvételével meghozott és a tagok képviselGtestiileti hatarozatain

alapuld - dontés sziikséges: A Tarsulas megsziintetéséhez.

13. Mindsitett - 2/3-0s - tébbség(i szavazat sziikséges:
a. aTarsulas Ugyrendjének elfogaddséhoz és médositasihoz,
b. aKbézbeszerzési Szabalyzat elfogadasahoz és médositasdhoz,

¢. atarsuldsi megillapodds mdodositdsdhoz,
d. a Tarsulas tisztviselSi (EIndk, Elndkhelyettesek, elndkségi és szamvizsgdld bizottsagi tagok)

megvalasztasihoz,

e. atagok hozzdjarulasa (befizetése) mértékének meghatarozésahoz,

f. atagsagi viszony kizarassal térténd megsziintetéséhez,

g. bels8 ellendrzés feldllitdsdhoz, vagy valamely tagonkormdnyzat belsé ellendrzési
szervezetének megbizasahoz, tovabba

h. minden olyan tarsuldsi hatdrozat meghozataldhoz, amely a tarsulasban részt vevd tag
onkormanyzatok képvisel8-testiiletei mindegyikére vonatkozéan doéntési kotelezettséget

keletkeztet.

A térsulas érvényes mindsitett sz6tébbségli dontéséhez a jelen tarsuldsi megéllapoddsban
meghatérozott szdmu, de legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a térsuldsban
részt vevd tagok szavazatdnak kétharmadét és az altaluk képviselt telepllések lakossagszamanak

tébb mint a felét.

14. A Tarsulési Tanacs miikédésére vonatkozé tovabbi szabélyokat a Tarsuldsi Tanacs Ugyrendje

tartalmazza.

A TARSULAS ELLENORZESENEK RENDJE**

A Szémvizsgdlo bizottsdg'?
1. ATarsuldsi Tandcs a pénziigyi felhasznélds ellendrzésére a tarsulds tagjainak polgarmestereibél 3
tagl szamvizsgdldé bizottsdgot valaszt, mely Ugyrendjét maga hatdrozza meg. A szdmvizsgélo
bizottsag tagjainak megbizatdsa az dnkormanyzati vdlasztasokhoz igazodva 5 éves hatarozott

1 Métv. 93. § 15. pontja szerinti kitelezd tartalom.
12 Métv. 93. § 15. pontja szerinti kotelez6 tartalom.
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id6re szol.

2. A szémvizsgalé bizottsag jelentése nélkil a Tarsuldsi Tandcs a pénziigyi felhasznalasrél sz6l6

jelentést érdemben nem targyalhatja.

3. A szamvizsgald bizottsdgba az elndkséget adé telepiilések képviseli nem delegdlhatok.

4. A szimvizsgalé bizottsdg jogosult a tarsulas irataiba betekinteni, a tarsuldas munkajaval
kapcsolatban felvilagositast kérni akar az esetlegesen eljaré belsS ellenérzési szervezettdl is, a

tarsulas tlésein részt venni.

Szamvizsgalo bizottsag elndke: Zelenai Tibor Karolyné (jaszfels6szentgyodrgyi polgdrmester)
Szamvizsgalo bizottsag tagjai: Kollath Balint (jaszszentandrasi polgarmester)
Pet& Laszl6 {erki polgarmester)

Kénywvizsgalé™

1. A Tarsuldsi Tandcs kdnywvizsgalot/kdnyvvizsgald szervezetet biz meg arra, hogy a kdnyvvizsgalati
szabdlyok és standardok szerint a tarsulas gazdalkodasat, vagyonat, miksédését évrdl évre

megvizsgalja és auditdlja. A kényvvizsgél6t a koltségvetési év végéig - illetbleg annak vizsgalata

befejeztéig - terjedd idészakra kell legalabb megbizni.

Belsd ellenbrzés

1. A Térsulasi Tandcs hatdrozhat barmely tagonkorményzat bels§ ellen6rzési szervezete

megbizasarol, illetve 6nallé belsé ellendrzési szervezet felallitasarol.

INTEZMENY, MAS SZERVEZET KGZOS FENNTARTASARA VONATKOZO RESZLETES RENDELKEZESEKY

1. A Tarsulds nem tart fenn intézményt és nem alapit 6nallé szervezetet. Gazdasagi tarsasagot
viszont - ha jogszabély mésként nem rendelkezik - feladatai ellatasaval osszefliggésben alapithat, vagy

gazdasdagi tarsasdgban vagyoni részesedést (lizletrészt) szerezhet.
MINDAZ, AMIBEN A KEPVISELG-TESTULETEK MEG MEGALLAPODTAK
A Tarsulds szakégazata, alaptevékenységi besoroldsa és kormanyzati funkcidja:
Alaptevékenységi besorolas:
Allamhéztartasi szakdgazat

383200 Hulladéklerakéban valo elhelyezés, dllando tdrolds

Kormanyzati funkcidk szerint:
013360 Mas szerv részére végzett pénzligyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék dsszetevdinek vélogatasa, elkiilénitett

13 Mitv. 93. § 15. pontja szerinti kdtelezé tartalom.
14 Métv. 93. § 7. pontja szerinti kdtelezd tartalom.
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begylijtése, széllitasa, atrakdsa
051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
A Tdrsulds tevékenységének jellege, jogdllidsa
o Atarsulds pénziigyi-gazdasagi feladatait a Jaszapati Varosi Onkormdnyzat Polgarmesteri Hivatala

latja el.

Mlikddeési teriilete
e Az alapitd tagok teleplilési kizigazgatdsi hatara.

Déntéshozo szerv neve
s REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgdltatd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa

Déntéshozo szerv székhelye:
o 5130 Jaszapéti. Dr. Szlovencsak imre Ut 2.

Déntéshozo szerv vezetdje
*  Tarsulasi Tanacs Elndke
A Tdrsulds tovdbbi céljai, feladatai:

1. Az érintett térség kodzos érdekdi feladatainak tarsulas utjan valé megvaldsitasi lehetGségeinek
feltarasa,

2. Egyeztetett javaslatok kidolgozésa, a sziikséges informaciok biztositdsa az &nkorményzatok kbz6s
érdekii jelentdsebb dontéseire,

A tarsulds tagjainak teriiletén az éllati hulladékok gy(ijtése, elszllitasa, artalmatlanitasa.
Az Eurépai Unio altal - a célok megvaldsitasa érdekében - kiirt palyazatokon valo részvétel.
Helyi eréforrasok koncentrélt felhaszndlasa a kozos célok elérése érdekében,

Kiilsé pénziigyi forrdsok bevonasa,

A feladatok integréldsénak felvallaldsa, megvaldsitasa.

© N o U~ W

Térsulds tagjainak teriiletén a kommunalis szilard hulladék gy(ijtésének, elhelyezésének és
artalmatlanitasanak a megoldasa.

Ennek keretében a Tarsulas projektje eredményeként

- kialakitja a hazi komposztélas feltételeit,

- kialakitja az Gjrahasznélati kézpontokat és miikédteti azokat,

- az 6mlesztett hulladék gy(ijtés mar csupan az Un. maradék hulladékra terjed ki, amit a
jasztelki hulladékkezel6 kdzpontban (lerakdban) szervesanyag-csokkentést is megvalositd
mechanikai-bioldgiai el6kezelést valositanak meg,

- a palyazat keretében Jaszberény, Jaszarokszéllds, Heves és Jaszladdny telepliléseken épilé
Hulladékudvarokban valésitia meg a szelektiv hulladékgyf(jtést (az eddig is mikodtetett
gy(jtészigetek Utjan és az Uj hdzhoz mend szelektiv gydjtéssel),

- kialakitasra kertil a zéldhulladék gydjtése és komposztalasa a varosok kertvérosi &vezeteiben
és a nagyobb telepiiléseken,

- Jasztelken a hulladékkezeld kézpontban kiépitésre kertl az Gj mechanikai-bioldgiai
kezel6lizem, ahol a szétvalasztott hulladékbdl az Gn. kdnny(i frakcié energetikai hasznositas
céljabdl kiils6 égetémibe kerdil.
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Tarsult tagok megéallapodnak abban és kotelezettséget vallalnak arra, hogy a projekt eredményeként a
Tarsulds tulajdondba és kezelésébe keriilt eszkdzokrdl és létesitményekrsl a megvaldsulast kbvetéen
eszkozlistat készitenek, amely a Tarsuldsi megéllapodas elvélaszthatatlan mellékletét fogja képezni.
Ennek érdekében:

»  Aregiondlis kommundlis hulladékleraké létrehozisa pénziigyi feltételeinek megteremtése,
s  Aleraké helyének meghatdrozasa, a teriilet tulajdonjoganak megszerzése,

e Alerakd tervezési és engedélyezési eljarasanak lefolytatasa,

e Akivitelezb kivalasztasa kdzbeszerzési eljaras lefolytatasaval,

o A hulladékieraké megépittetése,

e Aleraké lizemeltetése,
o  Aleraké bévitésének, rekultivacidjanak megoldasa,

o A szervezett hulladékgydijtés és szillitas biztositasa,

e A tarsuldsban lév8 tagok érdekeinek dsszehangoldsa, az informécidk cseréjének biztositasa,
valamint a Tarsulés céljait szolgélé intézményrendszer kiépitése,

Javaslattétel az egységes szemétszallitasi dij meghatarozasara,

A Tarsulas tagjainak teriiletén meglévs szeméttelepek rekultivacidja.

Elnékség

A Tarsulds munkdjat a Tarsuldsi Tanacs Ulése kézotti idGszakban 5 tagu elnkség szervezi, koordindlja. Az
elndkséget - amelynek egy elnéke és két elndkhelyettese van - a Tarsuldsi Tanacs valasztja meg a tarsulas
tagjainak polgarmestereib8l. Az elnbkség tagjainak megbizatdsa az Onkorményzati valasztésokhoz
igazodva 5 éves hatarozott idére sz6l. Az elnbkség megbizatasa az dnkormanyzati valasztasok napjéval
megsz(inik. Az énkormanyzati valasztdsokat kévetS 6 hdnapon belll Uj elntkséget kell valasztani. A
lekdszénd elndkség ennek megtoérténtéig a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében ,Ugyvivd elnckségként" koteles részt venni.

A térsuldst az Elndk képviseli.

A tdrsulds elnéke: Mozsér Laszl6né
Einékhelyettese: Sveiczer Sandor Péter
Elnékhelyettese: Vajas Gydrgy

Tagja: Baranyi Séndor
Tagja: Dr. Toth Jozsef

A Tdrsulds gazddlkoddsa
1. A Tarsulds a tarsult tagok hozzajarulasabodl, palyazatok utjan elnyert pénzdsszegekbél, a
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hulladékleraké miikddtetésébdl szarmazé bérleti dijakbdl, kilénbdzd szervezetektdl kapott
tamogatasokbol, adomanyokbd! és konkrét célra, illetve felhaszndldsra dtvett pénzeszkdzokbél
gazdalkodik.

A Tarsulas stadott vagyontéarggyal nem rendelkezik.®

A Tarsulds elkiilonitett bankszamlaval rendelkezik. A tarsulds pénzének kezelésével és
felhaszndlaséval sszefiiggd gazddlkoddsi és pénzforgalmi feladatokat az Elndkség latja el.

A tarsulds részér6l utalvdnyozasra az elndk énélléan, 6t napot meghaladd akadalyoztatdsa
esetén a két elndkhelyettes egylittesen jogosult.

A Tdrsulds és a tdrsult tagok kapcsolata
A Tarsuldsban a telepiilési érdekek képviseletét - az egyenjogusag és mellérendeltség tiszteletben

tartasaval - a telepiilési 6nkorményzatok polgarmesterei latjak el. A tarsulé 6nkormanyzatok a tarsulas

miikédését egyebek mellett az aldbbiak szerint segitik el6:

a tarsulas feladatkorébe tartozd ligyekkel kapcsolatos dintéstervezeteket (rendeletalkotas a
hulladék gylijtésére, szallitdsara, a szallitd kijel6lésére) a tarsuldssal egyeztetik, a dontésekrél a
tarsuldst értesitik,

a Tarsulas feladatkdrébe tartozé, helyben keletkezé (igyekben a tdrsulast tdjékoztatjak, a
szlikséges adatokat és informacidkat a térsulds rendelkezésére bocsatjak,

a térsulds mikodéséhez (helyszini targyaldsok, tandcskozasok, szemlék, stb) szlikséges

feltételeket megteremtik,

a tarsulds munkajat adatszolgaltatassal segitik.

A Tarsulas

afeladatksrébe tartozo ligyekben a tarsulés tagjai felé szolgéltatd, tanacsad6 tevékenységet végez,
igy klonosen a testiileti elSterjesztések eldkészitéséhez segitséget nyljt, informaciot szolgaitat,

minden év marcius 31-ig irésos értékelést készit munkajardl, a tarsult dnkormanyzatok részére,

minden év oktéber 31-ig irdsban tijékoztatja az Onkormanyzatokat a kévetkezé évben vérhaté
hulladékszallitasi dij mértékérsl. A dijképzés sordn a Tarsulas a hulladékgazddlkodasi projektje
kéltség-haszon elemzésében hasznilt dijszintek alkalmazasara torekszik.

minden év november 30-ig irasban t4jékoztatja az Onkormdanyzatokat a kévetkezé évben fizetend6

térsulasi hozzajarulas mértékérdl.

Zaré rendelkezések

A tirsul6 dnkormanyzatok a tarsulds mikddése soran felmerils vitas kérdéseket egymas kozott kdtelesek

egyeztetni, ennek eredménytelensége esetén fordulnak a birésaghoz.

15 Motv. 93. § 10. pontja szerinti kitelezé tartalom.
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Egyéb, itt nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykényvrdl sz616 1959. évi V. térvény, valamint a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz0lé 2011. évi CLXXXIX. térvény szabalyai az irdanyadok.

A megallapodd felek a fentieket koz6s akaratukbdl fogadtak el és irtak ald.

Kelt, J4szago, 2025. év ... ho ... napjan
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KEPVISELOTESTULETI
TAG KEPVISELOJE TAG ALAIRASA
HATAROZAT SZAMA
Huszar Arnold
polgdrmester
Eszes Béla
polgarmester

Mozsar Laszloné

polgdrmester

Laczlavik lldikéd

polgarmester

lliés Gergd
polgarmester

Szerz6 ldikd

polgarmester

Budai Lérant

polgarmester

Koczané dr. Fehérvary
Méria

polgarmester

Baranyi Sandor

polgarmester

Zelenai Tibor Kérolyné

polgarmester

Tari Andras

polgarmester

Terjéki Tunde
polgarmester

Vajas Gyoérgy

polgarmester

Bertalanné  Dravucz
Katalin

polgarmester

Kollath Balint

polgdrmester

Toth Nora

polgarmester

Kardos Veronika

polgdrmester
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TAG KEPVISELOJE

TAG ALAIRASA

KEPVISELOTESTULETI
HATAROZAT SZAMA

Jambor Dénes

polgarmester

Kis Istvan

polgarmester

Forgacs Janosné

polgarmester

Petd Laszlo Gyorgy

polgdrmester

Sveiczer Sandor Péter

polgarmester

Laszka Kristof

polgarmester

Turd Tamés

polgarmester

Bakondi Péter

polgdrmester

Petd Sandor

polgdrmester

Gunics Zsolt

polgdrmester

Oldh Tamés

polgérmester

Botos Péter Adrian

polgidrmester

Szopké Tamds

polgdrmester

Dr. Toth Jozsef

polgarmester

Fodor Janos

polgdrmester

Urban Laszlé

polgarmester




Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete részére

Jaszapati
Dr. Szlovencsak Imre ut 2.

Targy: Beszamolé eléterjesztése a kozbiztonsagi tanacsnok 2025. év féléves munkajarol
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november hé 20-i munkaterv szerinti testiileti iilésére)

Tisztelt Képvisel6-Testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény 34. §-a szerint a Jasz-
apéti Véarosi Onkorményzat KépviselS-testiilete az 144/2024 (X.15.) szamu hatérozataval 2024. ok-
téber 16. napjatol Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének szervezeti és mitkodési sza-
balyzatarél szol6 Jaszapati Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 17/2019. (X.25.) dnkor-
manyzati rendelet (a tovabbiakban SzMSz.) 46/A. §-a alapjan az Snkorményzati képviselok koziil
kozbiztonsagi tanacsnokka valasztott. A jelenleg hatalyban 1évé SzMSz. 46/A. § (6) bekezdése sza-
balyozza, hogy a kozbiztonsagi tandcsnok a képviseld-testiiletnek félévente legalabb egyszer be-
szamol feladatai ellitdsardl. A kozbiztonsagi tanacsnok beszdmoldsanak tartalmat, vagyis 6nkor-
manyzati feladatkdreinek ellatasat az SzMSz. 46/A. § (3)-(4) bekezdése rendezi.

Tekintettel az el6z6ekben leirtakra mint kozbiztonsagi tandcsnok, jelen -elSterjesztésem
mellékleteként, tekintettel az SzMSz 14. § (2) bekezdése szerint a benyujtott 2025. év feléves
munkamrdl szolé beszamolomat a Tisztelt Képvisel-testillet elé terjesztem és kérem, hogy az
elSterjesztést megtdrgyalni és a hatérozati javaslatban foglaltakat egyszerii tobbséggel elfogadni
sziveskedjen!

Jaszapati Viarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2025. (XI. 20.) szamu hatarozati javaslata

1. Jaszapati Véarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és elfogadja Kallai Janos
kozbiztonsagi tandcsnok 2025. év féléves munkajardl sz6l6 beszamolot.

2. Jaszapéti Véarosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete felkéri a jegyzot, hogy a beszamold
megtartasat adminisztralja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Zaja Zoltanné dr. jegyzd

Errol értesiilnek:

1. Illés Gergd polgarmester

2. Képvisel6-testiilet tagjai helyben

3. Zaja Zoltanné Dr. jegyz6

4, Kallai Janos dnkormanyzati képviseld, kdzbiztonsagi tandcsnok helyben
5. Irattar

Jaszapati, 2025. november. 13.
Tisztelettel:

Kallai Janos
onkormanyzati képviseld, kozbiztonsagi tanacsnok






Beszdmolé
Kézbiztonsagi tanacsnok
(2025. 03.17-2025. 11. 10.)

Az dnkormanyzat feladata, hogy er&sitse a telepilés biztonsagdt, a lakossag szubjektiv
biztonsagérzetét, az 6nkormanyzati vagyon védelmét. A renddrség elsédleges kiildetése a
blincselekmények, illetve egyéb jogsértések, megakadalyozdsa, szabalysértések
megakadalyozésa és felszamoldsa. A biztonsag megteremtése viszont csak kollektiv munka
eredményeként teljesithet. A rendvédelmi szervek mellett ebben fontos szerepe van az
onkormanyzati rendészeknek, kozterilet-feliigyelGknek, civil onvédelmi szervezeteknek,
maganbiztonsagi szolgdalatoknak.

A helyi kozbiztonsdgot érint6 feladatok ellatasa, Osszehangoldsa érdekében az eltelt
idGszakban rendszeres kapcsolatot tartottam a Jaszapati Rend6rérs vezetGjével, és a
Rendérség tovdbbi vezetbivel. A lakossag szubjektiv biztonsdgagérzetének javitasa
érdekében, - 34 esetben - kdzos szolgalatok lattak el a kozteriiletfelligyel6k és a helyi
rendérors jarérei. A kézos szolgilatok eredményesek voltak: - kérozott személyek keriiltek
elfogasra, bincselekmények elkévetsi keriiltek elGallitasra. Kiemelném kabitészer-
kereskedelemmel alaposan gyanusithaté személyek (4 f6) elfogasat. A kabitészer-blin6zés
(kébitdszer-kereskedelem, kabitészer birtoklasa, 4j pszichoaktiv anyaggal visszaélés) elleni
hatékonyabb fellépés érdekében folyamatosan egytlittmiikédtiink a rendérséggel.

A rendezvénybiztositdsok, vasdrok, és a helyszinbiztositasok soran is az egylittmiikédés
folyamatos volt.

Rendszeresen részt vettem a Jaszberényi Renddrkapitanysagon megtartott Jarasi
Kézbiztonsagi Forumokon.

Figyelemmel kisértem a rendérség blnmegel6zési targyd programjait, rendezvényeit,
gondoskodtam a tovabbi népszerdisitésiikrél.

A Jaszapati Polgarér Egyesiilet vezet§jével folyamatosan tartottam a kapcsolatot az
egyiittmiikédés érdekében. Az Aaltaldanos iskoldk kézelében lévs gyalogétkeld-helyeken
kozosen lattak el szolgalatot a kozteriilet-feliigyel6k, és a polgardrok.

Rendezvényeken, piacon, vasarban, a forgalom eltereléseknél is kozos volt a szolgalatellatas.
Ezen feliil 30 esetben kozds- kézteriileti blinmegelGzési jarGrszolgalatot is lattak el,
amelyekrél pozitiv visszajelzések érkeztek a lakossag részérdl.

Részt vettem a lakossag kiilonbdzé rétegeit érinté - blinmegelSzési targyd -, a civil
szervezetek kézremiikodésével bonyolitando programok megszervezésében,
népszer(isitésében. Ennek eredményeként tobb esetben megtartasra kerdilt -blinmegel&zési
el6adés a Jaszsagi Szenvedélybeteg Szolgalat munkatarsainak a k6zrem(ikédésével.



Kézremiikédtem blinmegel6zési tajékoztatok létrehozasaban, facebookos oldalakon térténd
megjelenitésében.

A térfigyel6 kamerarendszer -elsésorban a szelektiv hulladékgydijté szigeteknél lévs
kamerak — folyamatosan figyelemmel voltak kisérve Tobb esetben sziikségessé valtak
kiildnbéz6 javitasok.

Feliilvizsgalatra keriilt a jelenlegi térfigyel6-kamerarendszer, javaslat késziilt a
feltjitasara és a tovabbi fejlesztésére. Ennek fedezetére adomanygyiijtés lett meghirdetve!

A piaccsarnoknal 7 db. térfigyelé kamera lett elhelyezve. Amelyek segitésével az
elmdlt hénapokban- t6bb esetben, blincselekményeket elkéveté személyek lettek kisz(irve,
beazonositva. Jelenleg- 2 biiniigyileg fert6zott teriileten van folyamatban a térfigyeld
kamerak telepitése: - a Huszar utca- Erdei utca keresztez6désében (3 kamera), a Nyitrai utca
és a Nyar utca keresztez6désében (3 kamera) keriil elhelyezésre.

. Az optimalisabb egyiittmiikédés érdekében szorosabb kapcsolat lett kiépitve a
biztonsagi-tavfeliigyelettel (6nkormanyzati épiiletek esetében)

Kozteriilet-feliigyel6k:

A kozteriletfelligyel6k egyik legfontosabb feladata, hogy figyeljenek a lakosségra,
hallgassak meg az igényeiket, kéréseiket, problémdikat és ezekre az érintettekkel
megoldasokat keressenek. Gyakorlatilag be kell potoini a telepiilésiinkdn azokat a hézagokat,
amelyre a rendérségnek se felhatalmazasa, se kapacitdsa nincs! A 4 fére emelt kozteriilet-
felligyel6i létszam az eltelt id6szakban ennek hatékonyabban tudott megfelelni.

A kézterilet-feliigyel6k részére beszerzésre keriilt a megfelel6 egyenruhazat aprilisi
hanapban. Tovabba 2 db chip olvasé, 2 db vadkamera és kutyabefogd hurok. A kévetkezd
évben sziikség lesz — a lehetdségeket figyelembevéve — , KOZTERULET-FELUGYELET” felirattal
felcimkézett gépjarmiire.

Onalléan és a polgarérséggel kdzosen szolgalatot lattak el a kozteriilet-feliigyelék az
iskoldk kérnyékén, Idések Otthonanal, a M vel6dési Hazndl, a gyalogatkel6helyeken, a
temetdben, a vasarban, a piacon, rendezvények biztositasan.

Nem kizarélag nappal, hanem esti — esetenként éjszakai — ordkban és hétvégén is
lattak el szolgdlatot a bilinmegel6zés, a lakossdg szubjektiv biztonsagérzetének javitdsa
érdekében. Jar6roztek gépjarmiivel és gyalogosan a frekventalt és biinligyileg fertzéttebb
teriileteken, részeken. Tébb esetben 6naliéan — de k6z6sen a polgarbrséggel, a rendérséggel,
a roma 6nkormanyzat tagjaival — blinmegel6zési jardrszolgalatot, kdrzetbejarast szerveztek,
esti érakban is.

A jar6rszolgalatok soran a hangsulyt a blinmegel6zésre fektették. Jogsértések esetén ,
amikor a figyelmeztetéseknek mar nem volt elégséges visszatartd ereje, akkor sulyosabb
szankcidkat is kellett alkalmazniuk: - helyszini birsagot 38 esetben alkalmaztak ( koztisztasagi
,veszélyeztetés kutyaval, koldulds, kozerkélcs megsértése, tiltott fiirdés, tulajdonelleni
szabdlysértések esetén ), tovabba 13 esetben feljelentést alkalmaztak ( lopas, rongélds, testi



sértés ), 8 esetben biincselekménnyel alaposan gyanusithaté személy visszatartasa tértént a
renddrség kiérkezéséig.

A kozlekedésbiztonsag érdekében javaslatainkra fak, bokrok, az utra, jardara kilogé fak
agai levagasra keriiltek. Hasonlé okbol lakosok lettek felszolitva, melynek eleget tettek.

Javasoltam tobb kéztéri kuka javitdsat, tovabbi koztéri kukat beszerzését -amely
megtortént.

Blincselekményeket el@segité okok megsziintetésére tett javaslatok, jelzések: lakatok,
zérak cseréje, potlasa, kerités javitasa, kdzvilagitas bévitése-piac tér, koztéri padok, kukak
lerégzitése, betort ablakiivegek pétlasa valdsultak meg!

Folyamatosan megkeresések és intézkedések térténtek a gazos, szemetes ingatlanok
és a nem megfelelé csapadék elvezeté arkok esetén. 3 esetben a kézteriilet-felligyel6k
megakadéalyoztak a csapadék elvezet6 arkok betemetését.

A szabalytalanul parkolé gépjarmiivezet6kkel szembeni intézkedések is elkezd6dtek. A
fokozatossag elvét betartva jelenleg figyelmeztetéssel zarjak le a kozteriiletfeliigyel6k az
intézkedést, de fényképfelvétel késziil a szabalytalan parkolasrél. A kévetkez6kben sulyosabb
szankciok is kévetkezhetnek — a fokozatossag elvét betartval)

Somogyi Béla utca elejére ( Posta ) megallni tilos tabla lett kihelyezve, melynek a
kézteriilet-feliigyel 6k igyekeznek a szolgélataik sordn érvényt szerezni.

Folyamatosan, napi szinten lett reagalva a kutyakkal kapcsolatos bejelentésekre, a
kozteriilet feliigyel6k részt vettek az dllatbefogd tevékenységében. Szorosan egyiittm(ikédtek
az utcan lévé ebek dllatmenhelyre térténd elhelyezésben is.

Az illegilis szemétlerakdkat, szemetes ingatlanokat folyamatosan jelezték az
illetékesnek és a MOHU felé.

Tébbszor nyljtottak segitséget idGs, beteg lakosoknak- 4 esetben mentdvel valé

elszallitas valt szitkségessé, a tovabbi egészségligyi ellatas céljabal.

Tobb esetben tlizesetéknél is intézkedtek. Kiemelném azt az intézkedést amikor a

kézteriilet-felligyel6ink - a Tiizoltok megérkezése el6tt -megkezdték az oltést, és

megakadalyoztak a t(iz tovabbi terjedését.

Kézuti balesetek, fakivigasok-gallyazasok esetén t6bb esetben kézremiikddtek a
forgalomelterelésekben, forgalomiranyitasban.

A kozteriilet-feliigyel6k részt vettek a varosi rendezvények biztositasaban tdbbek
k6éz6tt a Gyermeknapi rendezvényen, Jaszsagi Randevun, toklampas kiallitdson.

A koztisztasag érdekében napi kapcsolatot tartottunk a Véarosiizemeltetd Nonprofit
Kft., és a Kbzmunka program munkatdrsaival, a problémakat folyamatosan jeleztiik résziikre.

Jelzésemre tobb esetben keriilt sor kozuti jelzGtablak javitasara, visszahelyezésére,
utjavitasokra.

A Polgdrmesteri Hivatal Mdiszaki Osztalyanak folyamatosan jelezve vannak az ut, jarda,
csapadékelvezetési problémdk, omladozd, lakatlan épiletek, kiszaradt, balesetveszélyt
jelentd vagy kozuti jelz6tablakat eltakaré fak, bokrok!



Javasoltam — szarazabb id6 esetén — Gjra festésre keriiljon a Damjanich uton a
gyalogatkeld, a parkold és tovabbi utburkolati jelek.

Szakmai latogatason vettek részt a kozteriilet-feliigyel6k a Jaszberényi Kozteriilet
Felligyeletnél és a Gy6ngydsi Varosrendészetnél. November 11 -én els6segélynydjtd
el6adason, és intézkedés taktikai elGadason vesznek részt, amelyet a helyi Rend6rors
Parancsnoka vezet le. Tobb esetben részt vettek onvédelmi oktatason, amiért kilon
készénettel tartozom Dr. Nagy-Hinst Istvannak, a Jaszapati Kigyé Dojo Harcmiivészeti Sport
Egyesiilet vezetSjének.

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az iskolakkal hatékonyabb egyiittmiikodés
erdsitése a célunk. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal felé az eltelt idGszakban is tébb
esetben jelzéssel éltiink.

A rendérséggel, a polgarGrséggel, a roma Onkormdnyzattal, még szorosabb
kapcsolatot szeretnénk kialakitani, tovabbi kdzbs szolgdlatellatassal, akciok szervezésével,
optimélisabb egylttmiikodéssel! Kiemelt célunk a parbeszéd, az egyiittmikddés a
lakossaggal a kozos cél érdekében.

A kovetkezd id&szakban kézteriilet-feligyel6k fokozottan fogjak ellendrizni az
ingatlanok kozvetlen kdrnyezetét, csapadék elvezetd arkokat, atereszeket.

Elsédleges célunk, hogy a lakossag bizalommal forduljon a kozterilet-feliigyel6khoz!

Jaszapati, 2025. november 10.

Kallai Janos sk.
Onkormanyzati képviselé
Kozbiztonsagi tanacsnok



Jaszapati Varos Polgarmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 0t 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; titkarsag@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
Beszamolo a Jaszapati Varosiizemelteté Nonprofit Kft. 2025. I - I11. negyedévi gazdasagi
tevékenységérol
El6terjeszt6: Illés Gergd polgarmester
ElSterjesztés dsszedllitasaért felelés: Karkus Kalman ligyvezeto igazgaté
Flézetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag, Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyalo iilés: alakulé/soros/rendkiviili
Napirendet targyalé iilés: nyilt iilés/zart Gilés
Dontés elfogadésa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos
Melléklet: 3 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszapati Varoslizemeltet Nonprofit Kft. iigyvezetdje Karkus Kalman elkészitette a Kft. 2025. I-
1. negyedévi gazdasagi tevékenységérdl sz0lo beszamolojat, mely az elSterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek.

veee/2025. (X1.20.) szamt Képviselé-testiileti hatdrozati javaslat
Beszamol6 a Jaszapati Varosiizemelteté Nonprofit Kft. 2025. 1 - III. negyedévi gazdasagi
tevékenységérol

Jaszapati Varosi Onkorményzat KépviselG-testillete megtargyalta és elfogadja a Jaszapati
Virosiizemeltetd Nonprofit Kft. 2025. I - III. negyedévi gazdasagi tevékenységérdl szolo — a
hatarozat mellékletét képez6 - beszamolojat.

Hataridé: 2025. november 20.
Felelgs: Karkus Kalman ligyvezetd

Errdl értesiilnek:

1.) Iliés Gergd polgarmester

2.) Zaja Zoltanné dr. jegyzd

3.) KépviselG-testiilet tagjai - helyben

4.) Jaszapati Varosiizemelteté Nonprofit Kft. (5130 Jaszapati, Gyongyvirag u. 11. szam)
5.) Irattar

Jaszapati, 2025. november 12.

Ilés Gergd
polgérmester.






Jaszapati Varosiizemelteté KFT

5130 Jhszapéti, Gyéngyvirig it 11
2023.1-9hé | 2024.1-9 hé | 2025.1-9 hé
01, Belfoldi értékesités nettd drbevétele. 143 097 654 | 184 208 650 | 146 801 104
02. Export értékesités nettd drbevétele 0
L Ertékesités netté arbevétele (01+02) E40 007 654 | 184208 0500 | [96 BO1 104
03. Sajét termelésti készletek 4lloményvaltoz
04. Sajét el84llitast eszkozok aktivilt értéke
. | Ahsivdlt sajdt teljesitmények értéke (+03+04) 0
Egyéb bevételek IND49 464 | GO TIB VT | ST 192 W45
05. Anyagkoltség (51) 41054126 | 76015865 | 81332198
06. Igénybe vett szolghltatdsok értéke (52) 26600126 | 26095416 | 25690218
07. Egyéb szolgéltatasok értéke (53) 2578161 3214953 3164 477
08. Eladott 4ruk beszerzési értéke (814) 0 36220
09. Eladott (kbzvetitett) szolgiltatasok értéke (815) 0 0
|,I'V. [ Anyagjellegii rdforditasok (05+06+07+08 +09) TO 232403 | 105 X268 204 | L0023 443
10. Bérkaltség (54) 541 58654244 | 87428119 | 84483476
11 Személyi jellegl egyéb kifizetésck (55) 2 696 145 3521421 1355959
12. Bérjarulékok (56) 6739 252 9276150 | 10274919
14 Személyi jellegit raforditdsok (10+11+12) ( AU ORD &40 | 100 23S 08 | B 43
Vi Ertékesokkenési lelrds (571) 0" fl ¥ Ol U
Egyéb rdforditisok (86) 6 &TH 358 5426 HéE 5162112
& EDbbl: értékvesatés ] [ 0
Uzemi (Gizleti) tevékenység eredménye 26146708 | 33958830 | -20593 718
B (+-IHII-IV-V-VE-VID
13. Kapott (jard) osztalék és részesedés
14, Reészesedésekbbl szirmazd bevételek, srfolyamnyereségek
16. Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegl bevételek
17. (97)Pénzigyi miiveletek egyéb bevételei 375824 17213 0
VIO Pénzizgyi miveletek bevételei (13+14+15+16+17) 375 824 17213 0
18 Részesedésekbdl szirmazd réforditisok,
drfolyamveszteségek
20. Fizetendd (fizetett) kamatok és kamat jellegl raforditizok 750375 161 383 1350
21. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
Pénziigyi milveletek egyéb raforditasai (87) 0
n Ebbol: értékelési kilonbozet
X Pénziigyi mitveletek rdforditdsai (18+19+20+ 21+22) 750375 161 383 1350
B. Pénziigyi mfiveletek eredménye (VII-IX) -374 551 -144 170 -1350
C. Adézis elbtti eredmény (+A+B) 25772157 | 33814660 | -20 595 068
X Addfizetési kitelezettség 0
ID. Adézott eredmény (C-X)







r Jészapiti VérosiizemeltetS Nonprofit KFT 2023.1-9hé | 2024.1-9hé 2025.1-9 hé
ESZKUZOK {aktivik)

A. BEFEKTETETT ESZKOZOK (it} 125031 722 133942 168 117257279
1. IMMATERIALIS JAVAK (1-7 scrok] o o

1. Alapitds-gtszervezés aktivait értéke 111-1181-1191

2. Kisériet! fellesztés aktivilt értéke 112-1182-1192

W, TARGY! ESZKOZ8K (1-7.30r0k) 125031722 | 133942168 117257279
1. Ingatianok és kapcsolédd vagyoni értékd jogok 12-128-129 125031722 | 133942168 102 517 940
2. Milszaki ghpek, [drmivek 13-138-139 7868 755
3. Egydb berendezések, Jirmivek 14-148-149 6441 053
5. Beruhazdsok, felijftdsok 16-168 429 531
6. Beruhdzdsokra adott elSlepek 352-3592

7. Thrgyi estkdadk értékhelyesbitése 127,137,147,157

Il. BEFEKTETETT PENZOGY! ESZKBZOK (1-7.s0rok) 9 8 ¢

1, Tartds részesedés kapesolt véllalkozdsban 171-179

2. Tartdsan adott kdlcsdn kapcsalt véllalkozésban 191-199

tartés 172-179

B. FORGOESZKOZOK (1Y) 22 934 070 28352172 134 £91 693
1. KESZLETEK {1-6.50r0k) ] 468 280 482 755
1. Anyagok 21-22$228-229 0 468 280 o

2. Befelezetien termelés és félkész termékek 23+238-239

3. Novendék-, hizé- ds egyib dliatok 24:248-249

4, Késztermekek 254258-259 0 482 755
11 KOVETELESEK {1-5.s0rok] 4214423 2663 648 94 350 906
1. KBvetelések druszallitdsbol és szolgiitatisbé| {vevsk) 311 3806223 446 948 1123037
2. Kdvetelések kapesolt vall szemben 32-329

T lések (36) 408 200 2216700 93 227 869
6. Kdvetelések értdkelds] kaldnblzete 314+318+344+348

7. Szarmazékos Ogyletek pozitiv értékelési kildnbbzete 367
|, ERTEKPAPIROK (1-4.s0rok} a 0 L

1, Részesedés kapcsolt vélialkozisban 3713713

2, Egyéh részesedés 372-3729
|Iv. PENzESZIO2OK (142) 18 719 647 25220 244 39 858 032
1. Pénatdr, csekkek 381+382+383 8395 372 4926 295 4049 505
2. 384+385+3864389 10324275 20293 849 35 808 527
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (1-3.s0rok) 39 0 o 0

1. Bevételek aktiv Id8beli elhatdroldsa 391 0 4

2. K3ltségek, rafordftasok aktfv IdSbeli elhatéroldsa 392

FORRASOK (passzfvik)
D. SAJAT TOKE (IHIHIEIV+V+VEVI) 41 56358 521 26 250 691 7938969
41 500 000 41 500 000 41500 000
1l JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETY TOKE 325-328, 332-358 (- 1]
183 415 346 0 183415 346
V. EREDMENYTARTALEK 413 250599400 | -49519877 -196 381 309
V. LEKOTOTT TARTALEK 414 56270 568 34 270568 a
V1. ERTEKELESI TARTALEK (1-2,) 417 1. ERTEKELESI TARTALEK (1-2.) 0
417
1. Ertéich ftés értékelési tartaléka 4171
2. Valés értékelds drtékeldsi tartaléka 4172
G U E e 25772 007 36 814 660 +20 535 068
0 0 0
|1. Céftartalék a varhatd kbtefezettségekre 421 0
2. Céitartalék a jsvabeni kbltiégekre 422 0
F. KOTELEZETTSEGEK (ki) 4347 €3 255 075 61561 848 217 069 809
1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (1-3.serroh) 43 o 9 0
[
0 0 [
0
63 255 075 61561848 217069 809
1, Rivid lefdrato k3lcsandk 451 0
:.smesi:z“emseém aruszaliftsshél és szolghitatishol (szdllitdk) T 39570530 YT
5. Vilttartozdsok 457 Névértéken (kamattal névelve)
18633 109 22990918 127 186 647
K értékelés| kuldnbozete 4796
10. Sz4rmazékos igyletek negatlv értékelésl kilbnbozete 478
G. PASSZIV IDOBEU ELHATAROLASOK (1-3.50r0k} 43 28 352 196 37 667 141 26940194
1. Bevételek passzfv iddbeli ehatdrolésa 481 28352 196 37667 141 26940134
2. KBltségek, réforditasok passzfy Iddbeli elhatéroldsa 482
3, Halasztott bevételek 483
0 0 0
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Jaszapati Varos Polgarmestere

5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 0t 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; KRID: 602150786; www.jaszapati.hu; polgarmester@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES

A KAP-RD57-050-4-25 kédszamii, ,,Ertékkel biré helyi rendezvények tamogatisa” cimii
palyazaton valé részvételrol
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november 20-i testiileti iilésére)

Eloterjeszto: Illés Gergd polgarmester

Elbterjesztés készitéséért felelds: Illés Gergo, polgarmester
Elozetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag
Napirendet targyalo iilés: alakulé/soros/rendkiviili
Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart tilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas médja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Korménya palyézati felhivast tett kézzé a turisztikai vonzer6t jelenté rendezvények
megrendezésének megvalositasa érdekében a LEADER helyi akciécsoportokon keresztiil. Jelen helyi
felhivast a Magyarorszag K6zos Agrarpolitika Stratégiai Tervének (a tovabbiakban: KAP ST) keret-
ében a Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete, mint az Nemzeti Iranyité Hatosag altal elis-
mert Helyi Akciéesoport hirdette meg a HACS és a KAP Iranyito Hatosdg kozott 1étrejott timogatasi
okirat alapjan.

A felhivas indokoltsaga és célja, hogy tdmogatast nyujtson tébbek kozott a természeti és egy€b €rté-
keket, adottsigokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutat6 komplex, fenntarthat6 turisztikai,
vendéglatoipari programok kidolgozasara, megvaldsitasara. Tovabbi cél a fiatalok helyben tartdsanak
tamogatasa.

A palyézat 90 % tdmogatési intenzitast, az Onkorményzatnak 10 % 6nerdt kell biztositania. Az igé-
nyelhetd timogatas legaldbb 2.000.000,-Ft és legfeljebb 3.300.000,- Ft lehet. A timogatas vissza nem
téritendd tamogatasnak mindsiil. Az 6nerd rendelkezésre allasat a tamogatasi kérelem benyujtasakor
a timogatast igénylének nyilatkozattal, helyi 6nkorméanyzatok esetén a timogatdast igényldi nyilatko-
zaton feliil képviseld-testiileti hatarozattal kell igazolnia.

Javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy nyujtsuk be a pélyazatot az elnyerheté maximalis
osszeggel, a Jaszsagi Randevii megszervezésére és finanszirozasinak konnyitésére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek.



-../2025. (X1.20.) szamu Képviseld-testiileti hatarozati javaslat
(A KAP-RDS7-050-4-25 kodszama, ,,Ertékkel biré helyi rendezvények tamogatasa” cimi pa-
lyazaton valo részvételrol)

1./ Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete palyazni kivin a KAP-RD57-050-4-25
kodszamn, ,,Ertékkel biro helyi rendezvények tdmogatdsa” cimii palyazati kiirdsra.

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat a ,,Jaszsagi Randevii megrendezése Jaszapati Varosban” cimfi pro-
jektben megfogalmazott tevékenységek megvalositasat vallalja az igényelt 3.300.000 Ft timogatasi
Osszeg segitségével.

2./ Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza Illés Gergé polgarmestert a
tamogatasi kérelem jovahagyasahoz sziikséges nyilatkozatok megtételére, hidnypotlasok teljesitésére,
targyaldsok lefolytatasara, a tamogatasi szerz6dés alairasara, valamint a ,Jaszsagi Randevu
megrendezése Jaszapati Véarosban” cimil projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasara, a
tamogatasi Osszeg e célra torténd felhasznalasara.

3./ Jaszapati Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete Jaszapati Varosi Onkormanyzat 2026. évi
koltségvetésének a terhére biztositja az 6ner6t a palyazaton valé részvételhez.

Hatarido: 2026. december 31.
Felelos: lés Gergd polgdrmester
Errdl értesiilnek: 1.) lllés Gergd polgarmester

2.) Zaja Zoltanné Dr. jegyz6

3.) Képviselo-testiilet tagjai - helyben

4.) Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztaly - helyben
5.) Irattar

Jaszapati, 2025. november 13. 271

lllés Gergd
polgarmester



Jaszapati Varos Polgdrmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre at 2.; Pf.: 28.
57/540-100; www.jaszapati.hu; polgarmester@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES

Jaszapiti Varosi Onkorminyzatinak részvétele a 2026. évi kizfoglalkoztatdsi jardsi
startmunka minta- és raépiilé programon beliil a szocidlis tipus@ program pilyazatinak
benyujtasarol
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november hé 20-i testiileti {ilésére)

El6terjeszto: Illés Gergé polgirmester

Elbterjesztés 6sszeallitasaért felelds: Horvath Zoltin foglalkoztatisi menedzser
El6zetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasigi Bizottsag

Napirendet targyalo iilés: alakuld/soros/rendkiviili

Napirendet targyal6 iilés: nyilt iilés/zart Gilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tbbség/mindsitett t6bbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszapéti Véarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 169/2025. (X. 16.) szamu hatérozataval
dontstt arrdl, hogy részt kivan venni a 2026. marcius 01. és 2027. februar 28. kozott
megvaldsulo 2026. évi kozfoglalkoztatasi jarasi startmunka minta- és raépiilé programokon
beliil a szocialis tipusid program programba.

A palyazat sikeres benyujtasahoz sziikséges elfogadni a Képvisel6-testiiletnek a program
koltségeinek tartalmét. A program §sszkoltsége 68.699.218,-Ft, amelybdl az 6nerd 552.763,-
Ft.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatban foglaltaknak megfeleléen
tamogassa az onkormanyzat szocialis tipusu kozfoglalkoztatasi programban valé részvételét!

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

«./2025. (XI. 20.) szamu hatarozati javaslata

Jaszapiti Varosi Onkormanyzatinak részvétele a 2026. évi kozfoglalkoztatdsi jardsi
startmunka minta- és raépiilé programon beliil a szocidlis tipusi program pilydzatinak
benyujtasarol

Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete megvitatta a Jdszapati Virosi

''''''

és raépiilé programon beliil a szocidlis tipusi program pailydzatinak benyujtasirol
targyaban késziilt eldterjesztést és a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

1. Jaszapati Varosi Onkormédnyzat Képviselo-testiilete akként donttt, hogy bekivanja
nytjtani a szociélis tipusi program palyazatat az aldbbi koltségelemekkel:

Koltségnem megnevezése 2026. 2027.




Kozfoglalkoztatottak kézfoglalkoztatasi bére 43 620 000 | 10 905 000
Kozfoglalkoztatasi béreket terhel6 szocialis hozzajarulasi ado 2835300 | 708 825
Bérkoltség osszesen (litemezés figyelembevételével) 51294394 | 6 774 731
Bérkoltség utan igényelt tAmogatasi dsszeg (litemezés 51294394 | 6774 731
figyelembevételével)

Felhalmozasi és mtikddési koltségek 10 630 093 0
Felhalmozasi és miikodési koltségek utan igényelt timogatasi 10 077 330 0
osszeg (litemezés figyelembevételével)

Témogatasi igény Osszesen (bérkoltség utan igényelt timogatas + |61 371 724 | 6 774 731
felhalmozasi €s mikddési koltség utdn igényelt tAmogatas)

Kotelezd sajat forras Osszege 552763 0

2. Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgirmestert a
programban val6é részvételhez szilkséges palydzat benyujtisara, dokumentumok

alairasara, nyilatkozatok megtételére.

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testillete felkéri a foglalkoztatdsi

menedzsert, hogy a jegyzé szakmai timogatiasaval gondoskodjon a palyazat
elokészitésérdl, a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasi Keretrendszer (KTK) elektronikus

feliiletén torténd intézésérol és a hatdrozat végrehajtasarol.

Felelés: 2. pont tekintetében Illés Gergé polgarmester

3. pont tekintetében Horvath Zoltan foglalkoztatasi menedzser

és Zaja Zoltanné dr. jegyz6

Hataridé: 2. €s 3. pont tekintetében azonnal, ill. a palyazati felhivasban meghatarozottak

szerint legkésobb 2026. marcius 1.

Errél értesiil:

1. Tllés Gergd polgarmester
Zaja Zoltanné Dr. jegyzd
Képviselo-testiilet tagjai helyben
Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztaly
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Irattar (helyben)

oA wN

Jaszapati, 2025. november 17.

Illés Gergd
polgiarmester




Jaszapati Viros Polgarmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 1t 2.; Pf.: 28.
57/540-100; www.jaszapati.hu; polgarmester@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES

Jiszapati Varosi Onkorményzatinak részvétele a 2026. évi kiozfoglalkoztatisi jarasi
startmunka minta- és raépiilé programon beliil az értékteremté program palyizatinak
benytjtasarél
(a T. Képviselo-testiilet 2025. november ho 20-i testiileti tilésére)

El6terjeszto: Illés Gergd polgarmester

Eloterjesztés osszeallitasaért felelds: Horvath Zoltan foglalkoztatdsi menedzser
Elbzetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasdgi Bizottsag

Napirendet targyalo iilés: alakuld/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart {ilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi onkorméanyzatok szamara 2025 Oszén kozzétételre keriilt a Beliigyminisztérium
programok megvaldsitésat iranyozza el6, ezen beliil tamogatott programok: a szocialis tipusu
program és értékteremtd program. Tehat, a szocidlis tipust program mellett az ért€kteremtd
program is helyet kap. Az értékteremtd program lehetdséget biztosit arra, hogy az
onkormanyzat a szocialis tipusi programmal egyidejileg teljes korti, 100% tamogatasi
intenzitash palyazatot nyudjtson be.

A program megvalésitasanak jogi az alapjai a kovetkezoek.

o a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények médositasarél szold 2011. évi CVI torvény, amely meghatarozza a
kozfoglalkoztatas formait, keretét, egyes feltételeit;

o a kozfoglalkoztatashoz ny(jthaté tamogatasokrol szolé 375/2010. (XII.31.) Korm.
rendelet, amely részletezi a tamogatdsok igénylésének, folydsitdsanak és
elszamolasanak szabalyait;

o a kozfoglalkoztatasi jogviszony maximalis id6tartamanak meghatdrozasarol szolo
320/2025. (X.20.) Korm. rendelet, mely az egyes programokba tOrténd
bevonhatosagot, a kozfoglalkoztatisi jogviszonyban toltétt idd, ¢és a
kozfoglalkoztatashoz ~ nyujthaté  tamogatds  meghatdrozott  id6tartaménak
figyelembevételét szabalyozza;

e a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6lo 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet 3.
mellékletében az 55. pont szerint Jaszapati jaras kedvezményezett;

e a Beliigyminisztérium altal készitett tervezési segédlet a 2026. évi jarasi startmunka
mintaprogramok inditidsdhoz cimii dokumentum, amely meghatarozza, a tamogatott
programok korét.



A kdzfoglalkoztatasi programok jogszabélyi sajatossaga az, hogy a programok elékészitése és
végrehajtasa a jarasi hivatalok kézremiikodésével torténnek. Jelen program esetében a
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya a program megvaldsitisaban lat el
eldzetes  egyeztetési, véleményezési és  ellenSrzési  tevékenységet,  melynek
figyelembevételével a foglalkoztatisi menedzser szoros kapcsolatot tart fenn a szervvel.

Tehat, az elézéekben foglaltak ismeretében Jaszapati Varosi Onkormanyzat a szocilis tipusi
programmal egyidében nyujthat be palyazatot az értékteremtd programra is. Ez a program
szintén 2026. mircius 1. é 2027. februir 28. kozott keriilne megvalésitisra 5 f6
kozfoglalkoztatott foglalkoztatasival.

Az értékteremt6 program két alapvet$ szakmai tevékenységbél tevidik dssze.

1. Faiskola miikédtetése Jaszapati Varosi Onkorményzat tulajdondban 1év6 2238 m2
nagysaga Jiszapiti, Vasiat it 3256/1 hrsz-u zirt kerti ingatlanon. Az itt nevelt
eziist hérs €s viragos koris facsemetéket a varos kozteriiletein kivagasra jelolt/kivagott
fak potlasara lehetne felhasznalni, mely kozvetlen hasznot eredményezhetne azéltal,
hogy a beszerzési koltség csokkenne és fenntarthatova valna a telepiilésiizemeltetés.

2. Fa- és zoldhulladék gyiijtése, feldolgozisa valosulhatna meg Jiszapati Varosi
Onkorményzat tulajdonaban 1év$ Jaszapati, Dr. Szlovencsik Imre Gt 56. szam alatti
ingatlanon. gy a Jaszapati Varosi Onkorméanyzat kozteriiletein keletkezd fa- és
z6ldhulladék fogadésa, apritdsa, daralasa és komposztaldsa keriilne elvégzésre. Ennek
eredményeként rendezettebbé valna a kornyezet, koltségmegtakaritast lehetne elérni és
értékes felhasznalasra alkalmas komposzt lehetne eléallitani.

A pélyazat benyujtasahoz sziikséges elfogadni a Képviselo-testiiletnek a pénziigyi tartalmat és
tamogatdsi konstrukciét, mely a kdvetkez6 képet adja: a program dsszkoltsége 12.412.914,-
Ft. A program tAmogatasi intenzitdasa 100%, igy az 6nkormdanyzati 6ner6 0,-Ft.

Osszegezve az el6terjesztésben foglaltakat, mivel a program megvaldsitasa hozzajarul a varos
zoldfeliiletei fenntartisdhoz, a kozteriiletek rendezettségének javitdsahoz és a helyi lakosok
szamara egy elérhetd foglalkoztatasi lehetGséget is biztosit az mellett, hogy a
telepiiléstizemeltetési kiaddsok is csokkenhetnek, igy kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet,
hogy a fenti elBterjesztést sziveskedjen megvitatni, és az alabbi hatdrozati javaslatban
foglaltakat egyszerii tobbséggel jovahagyni!

Jaszapiti Virosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének

-./2025. (XI. 20.) szamu hatarozati javaslata

startmunka minta- és raépiilé programon beliil az értékteremté program palyizatinak
benyujtasarél

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megvitatta a Jaszapati Varosi
¢és raépiilé programon beliil az értékteremté program pilyazatinak benyujtasirol
targyaban késziilt el6terjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozta:

1. Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete akként dontott, hogy palyazatot
nyujt be a 2026. évi kozfoglalkoztatisi jardsi startmunka minta- és raépiilé
szocialis tipusu program mellet az értékteremté program megvalésitasira 5 £6
kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan az alabbi koltségelemekkel:



Koltségnem megnevezése 2026. 2027.
Kozfoglalkoztatottak kézfoglalkoztatasi bére 6 543 000 | 2 181 000
Kozfoglalkoztatasi béreket terheld szocialis hozzajarulési ado 425 295 141 765
Bérkoliség Gsszesen (litemezés figyelembevételével) 7742 550 | 1548510
Bérkoltség utan igényelt tamogatasi dsszeg (litemezés 7742 550 | 1548 510
figyelembevételével)

Felhalmozasi és mitkodési koltségek 3121 854 0
Felhalmozasi és miikodési koltségek utan igényelt timogatasi 3121 854 0
Osszeg (litemezés figyelembevételével)

Tamogatasi igény Osszesen (bérkoltség utan igényelt tdimogatas + | 10 864 404 | 1 548 510
felhalmozasi ¢s miikddési koltség utan igényelt tAimogatas)

Kotelezo sajat forrds 6sszege 0 0

2. Jaszapéti Varosi Onkormdanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgdrmestert a
programban valo részvételhez sziikséges palydzat benyujtasara, dokumentumok

alairdsara, nyilatkozatok megtételére.

3. Jaszapati Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete felkéri a foglalkoztatasi
menedzsert, hogy a jegyzé szakmai timogatasaval gondoskodjon a pélyazat
elokészitésérol, a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasi Keretrendszer (KTK) elektronikus

feliiletén torténd intézésérdl és a hatarozat végrehajtasarol.

Felelds: 2. pont tekintetében Illés Gergd polgirmester

3. pont tekintetében Horvath Zoltan foglalkoztatasi menedzser

és Zaja Zoltanné dr. jegyz6

Hataridé: 2. és 3. pont tekintetében azonnal, ill. a palyazati felhivasban meghatarozottak

szerint legkésébb 2026. marcius 1.

Erroél értesiil:

1. Illés Gerg6 polgarmester
Zaja Zoltanné Dr. jegyz6
Képviselo-testiilet tagjai helyben
Jaszapati Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztaly
Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Irattar (helyben)
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El6terjesztd: Zaja Zoltanné dr. jegyzo

Eléterjesztés 5sszeallitasaért felelés: Dr. Banka Nikolett aljegyzo
Elbzetesen targyalta: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag
Napirendet targyal6 iilés: alakulé/sores/rendkiviili

Napirendet targyald iilés: nyilt iilés/zart lilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazds modja: nyilt/név szerinti/titkos

ELOTERJESZTES

A Jaszsagi Szocidlis Szolgiltaté Tarsulis Tarsuldsi Tandcsiba delegalandé helyettesitd
személyral

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat - a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds tagjaként - a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 94. § (2) bekezdese,
valamint ennek megfelelve a Tarsulasi Megallapodas 11. pontja értelmében, jogosult az
Onkorméanyzat képviseletét ellato tagokat delegalni.

Jaszapati Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a 151/2024. (X.15.) szamil hatérozataval
Jaszapati Varosi Onkormanyzat képviseletét ellatd tagoknak, Illés Gergd polgarmestert, Borics
Laszl6 alpolgarmestert, valamint helyettesité személyként Kovacsné Fazekas Tiinde mb. hatosagi és
szervezési osztalyvezet6t delegélta.

Tekintettel arra, hogy Kovacsné Fazekas Tiinde koztisztvisel6i jogviszonya 2025. szeptember 30.
napjaval megsziint a Jaszapati Polgarmesteri Hivatalban, szilkkséges 01j helyettesité személyt
megjeldlni.

Javaslom, hogy Solymosi Gabriella hatoségi és szervezési osztalyvezetét jelolje meg a Képviseld-
testiilet helyettesitd személyként.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni €s a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

..../2025. (XL.20.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozati javaslat
A Jaszsagi Szocidlis Szolgiltato Tarsulas Tarsulidsi Tanidcsiba delegalandé helyettesitd
személyrol

Jaszapati Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas
Tarsulasi Tanicsaba Illés Gergd polgarmester és Borics Laszlo alpolgarmester akadalyoztatisa
esetére, helyettesitd személyként Kovacsné Fazekas Tiinde volt megbizott hatdsagi és szervezési
osztalyvezeté helyett 2025. november 21. napjatél Solymosi Gabriella hatésagi és szervezési
osztalyvezet6t delegalja.



Hatarido: 2025. november 20.
Felels: Zaja Zoltanné dr. jegyz6

Errél értesiilnek:  1.) Illés Gergd polgarmester
2.) Zaja Zoltanné dr. jegyz6
3.) Képviselo-testiilet tagjai — helyben
4.) Jaszsagi Szocialis Szolgaltatéo Tarsulas — székhelyén
5.) Irattar

Jaszapati, 2025. november 17.

Zaja Z0ltAnné di

jegyz6 =



