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JELENTES

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtisarol
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete lejart hataridejli  hatérozatainak
végrehajtasarol szold jelentésemet az elbterjesztés mellékletét képezd tablazat formajaban
teszem meg.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

........ /2025. (XI1.11.) szaimu Képviselo-testiileti hatarozati javaslat
A lejart hatdridejii hatirozatok végrehajtisirél sz6lé jelentés elfogadisa.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a lejart hatdridejl hatdrozatok
végrehajtasardl szo16 jelentést.

Errél értesiil:
1. Illés Gergd polgarmester — helyben
2. dr. Banka Nikolett aljegyz6 — helyben
3. Képvisel6-testiilet tagjai — helyben
4. Irattar

Jaszapiti, 2025. december 2.
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Tisztelettel: 1
Iliés Gergd
polgirmester






30/2025.
(I11.06.)

Onkormanyzatok rendkiviili

tamogatasanak igénylésérol

Hataridé:
2025. oktober
31.

Felelos:

I1lés Gergd
polgarmester
Kaszab
Marianna
Pénziigyi
Osztalyvezetd

A hatarozatban foglaltak
megvaldsitasra kertiltek.

107/2025.
(VIL10.)

Jaszapiti Gazdasagfejleszto Kft. 2025.
évi iizleti tervérél szolé besziamolé
elfogaddsarél és tovibbi feladatok
meghatirozasaroél

Hatarido6:

1. pont esetében
azonnal,

2. pont esetében
2025. julius 31.,
3. pont esetében
2025.
szeptember 1.,
4. pont esetében
2025. november
30.

5. pont esetében
értelem szerint

Felelos:
1. 3. 4., és 5.

pontok esetében
a Jaszapati
Gazdasagfejlesz
to Kft.
iigyvezetdje,

2. pont esetében
a Jaszapati
Gazdasagfejlesz
to Kft.
ligyvezetGje és a
Jaszapati
Polgarmesteri
Hivatal

jegyzéje.

A hatarozatban foglaltak
megvalositasra keriiltek.

108/2025.
(VIL10.)

Jaszapati Varosiizemeltetd Nonprofit
Korlatolt Felelosségti Tarsasag 2025. évi
iizleti tervérol sz016 beszamoldrol

Felel6s: 1. pont
esetében a
Karkus Kalman
ligyvezet6,

2. pont a) és b)
alpontok

A hatarozatban foglaltak
megvalositasra keriltek.




esetében a
Karkus Kalméan

ligyvezeto,
2. pont c) alpont
esetében a

Karkus Kalman
ligyvezetd, és
Ilés Gergb
polgarmester,

2. pont d) alpont
esetében  Zaja
Zoltanné dr.
jegyzo.
Hatdridé: 1.
pont esetében
azonnal,

2. pont a) alpont
esetében 2025.
szeptember 30.,
2. pont b) alpont
esetében
azonnal,

2. pont c) és d)
alpont esetében
2025. julius 15.”

110/2025.
(VIL10.)

Jaszapati Varosiizemeltetdé Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag részére
tagi kolcson nydjtasa targyaban

Hatarid6: 1. és
2. pont esetében
2025. julius 15.,
3. pont esetében
értelem szerint,
de  legkésébb
2025.
szeptember 30.
4. pont estében
értelem szerint
Felel6s:

tagi kolcson
szerz0dés meg-
kotéseéért  Illés
Gergé polgar-
mester és Kark-
us Kélman tigy-
vezeto

tagi kolcson fo-
lyositasaért Ka-
szab Marianna

A hatérozatban foglaltak
megvalositasra keriiltek.




gazdasagi veze-
t6/osztalyveze-

ey
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117/2025. | A Jaszapati, kiilteriilet 098/2 hrsz. alatti | Hatarids: 2025. |A hatérozatban foglaltak
(VIL17.) |ingatlan elnevezése szeptember 30. |megvalositasra keriiltek.
Felelds: Zaja
Zoltanné dr.
jegyzb
128/2025. | Szolgaltatasi szerzodés kozétkeztetési | Hatarido: A hatérozatban foglaltak
(VIIL13.) |feladatok ellatasara targyt beszerzési el- |2025. augusztus |megvaldsitasra kertiltek.
jérasrol 25.
Felelos:
I11és Gerg6 pol-
garmester
142/2025. | Tajékoztaté a Jaszapati Varosiizemelteté | Hataridé: 2025. |A hatérozatban foglaltak
(IX.24.) |Nonprofit Kft. 2025. 1. félévi gazdasagi |november 30. |megvalésitasra keriiltek.
tevékenységérél Felel6s: Karkus
Kalman
tigyvezeto
157/2025. |Siirg6sségi inditvany megtargyalasardél | Hatarido: A hatarozatban foglaltak
(IX.24.) értelem szerint |megvalositasra kerliltek.
Felelos: 1llés
Gergd
polgarmester,
Moczd  Zsofia
ligyvezetd
186/2025. | Tajékoztatd a két iilés kozott tortént| Hatarido: A hatarozatban foglaltak
(X1.20) |fontosabb eseményekr6l azonnal megvalositasra kertiltek.
Felelos:
polgarmester
188/2025. |A  Jaszapati Vérosi Onkormdnyzat|Hatarido: A hatarozatban foglaltak
(XI1.20) |képviselo-testiileti hataskorok atruhazésa |azonnal megvalositasra keriiltek.
alapjan  tett  két lés kozti | Felelos:
intézkedésekrol polgérmester
191/2025. |Jaszapati  Gazdasdgfejleszté Korlatolt| Felelds: 1. | A hatarozatban foglaltak
(X1.20) |Feleldsségii Tarsasag miikddése | pontban megvalositasra kertiltek.




targyaban

meghatarozottak
ért Moéczo
Zsofia
ligyvezeto,

2 és 3.
pontban
meghatarozottak
ért Illés Gergd
polgarmester.

200/2025.
(X1.20)

Jaszapdtin mikodé altalinos iskolak

felvételi
véleményezéséraol

korzethatarainak

Hataridé: 2.
pont
tekintetében
haladéktalanul
Felelds: 2. pont
tekintetében
Solymosi
Gabriella
hatdsagi
szervezesi
osztalyvezetd

és

A hatarozatban foglaltak
megvalositasra keriiltek.

201/2025.
(X1.20)

A Helyi Esélyegyenloségi Program

feliilvizsgalatarol

Hatarido: 2.
pont
tekinteténen:
2025. november
30.

Felelos:

2. pont
tekintetében
Zaja  Zoltanné
dr. jegyz6

A hatarozatban foglaltak
megvalositasra keriiltek.

203/2025.
(X1.20)

Jaszapati viaros lakessaganak rendki-
viili timogatisa keretében természet-
beni juttatasként tiizifa beszerzésérol

Hatarido:1), 3)
és 4) pont tekin-
tetében 2025.
november 21.

Felelos: 1.)
pont esetében:
Solymosi Gabri-
ella Hatosagi és
Szervezés osz-
talyvezetd
3.) pont eseté-
ben: Zaja Zol-
tanné Dr. jegyz6
4.) pont eseté-
ben: Ilés Gergd
polgarmester

A hatarozatban foglaltak
megvalositasra keriiltek.




205/2025. |A REGIO-KOM Térségi Kommunailis Felelos: Illés A hatérozatban foglaltak
(X1.20)  |Szolgaltaté Tarsulas Térsulasi | Gergd megval0sitasra keriiltek.
megallapodisanak médositasarél, a polgarmester
L, ] Hataridé:
modositassal  egységes  szerkezetbe
) azonnal
foglalt Tarsulasi Megallapodas
elfogadasarol
206/2025. |Besziamolé eloterjesztése a|Hatarido: A hatarozatban foglaltak
(XI.20) |kozbiztonsdgi tandcsnok 2025. év|azonnal megvalositasra keriiltek.
féléves munkdjarol Felelos: Zaja
Zoltanné dr.
jegyz6
207/2025. | Beszamolé a Jaszapiti | Hatdridd: A hatarozatban foglaltak
(XI1.20) | Virosiizemelteté Nonprofit Kft. 2025.|2025. november | megvalositasra kertiltek.
I - III. negyedévi gazdasagi|og.
tevékenységérdl Felel6s: Karkus
Kalman
lugyvezetd
212/2025. |A  Jaszsagi Szocidlis  Szolgiltaté | Hatdrido: A hatarozatban foglaltak
(X1.20) |Tarsulas Tarsulasi Tandcsdba [2025. november|megvalésitasra kertiltek.
delegiland¢ helyettesité személyrol 20.
Felelés:  Zaja
Zoltanné dr.
jegyz6
215/2025. |A TOP_Plusz-3.1.3-23-JN1-2024- | Hataridé:
(X1.24) |00006 azonositoszdmi, ,Humén | azonnal,
fejlesztések Jdszapdti jirds hdrom |Felelés:  Zaja
telepiilésén” cimii projekt kapcsan|Zoltanné dr.
programok, rendezvények |jegyzo
megvalésitisihoz a  kozbeszerzési

eljaras ajanlatainak elbiralisarol
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TAJEKOZTATAS

A Jiszapiti Virosi Onkormainyzat képviselé-testiileti hatiskorok dtruhdzisa alapjin
tett két iilés kozti intézkedésekrol
2025. november 13. — 2025. december 02.

Eléterjeszto:
I1lés Gergd polgarmester

Hataskori cimzett:
111és Gergo polgarmester
Zaja Zoltanné dr. jegyzd
dr. Banka Nikolett aljegyz6
Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsagi Elnok: Illés Péter
Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsagi Elnok: Farkas Ferenc



TAJEKOZTATAS
A Jaszapiti Varosi Onkormanyzat képviselé-testiileti hatiskorok Atruhdzasa alapjin
tett két iilés kozti intézkedésekrdl
2025. november 13. - 2025. december 02.

kozitti idoszakra vonatkozéan

Tisztelt Képviselo - testiilet!

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 8. § (1) bekezdése
alapjan a Képvisel6-testiilet — az Motv.-ben meghatirozott kivételekkel - hatiskoreit a
polgarmesterre, bizottsagaira, jegyzore és a térvényben meghatarozottak szerint tarsuldséra
ruhdzhatja at.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy az atruhézott
hataskoérben hozott dontéseknél fel kell tiintetni az atruhdzas tényét és annak jogalapjat. A
hataskor cimzettjének a dontés meghozataldt kovetkezo testiileti iilésen ismertetnie kell az
atruhazott hataskorben hozott dontéseit.

Vaszapiti, 2025. december 03. il

I1és ‘Gergo
polgarmester

1. Polgarmesterre datruh:izott hataskoriokben tett intézkedések:

Megnevezés Fé Osszeg

Telepiilési tamogatas
rendkiviili - -
természetben

Telepiilési tamogatas
rendkiviili 11 210.000,-Ft
pénzben

Rendkiviili telepiilési tamogatas - -
elutasitd
Telepiilési tamogatas
Temettetés koltségeihez nyjtott

Telepiilési tamogatas
Gyogyszerkiadashoz nyujtott - -
megallapito6

Telepiilési tamogatas - -
Gyogyszerkiaddshoz nyujtott




elutasito

Telepiilési timogatas
Gyogyszerkiadashoz nyujtott
megsziinteto

Koztemetés

Telepiilési timogatas
Hulladékszallitasi dij viseléséhez
megaillapito

13.720,-Ft/év/f6
(4 x 3.430,- Ft)

Telepiilési timogatas
Hulladékszallitasi dij viseléséhez
megsziinteto

2. Jegyzore dtruhdzott hatiskordskben tett intézkedések:

Telepiilési timogatas
Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok
viseléséhez
megillapité

5.000,-Ft/f6/ho
(60.000,-Ft/f5/év)

7.000,-Ft/f6/ho
(84.000,-Ft/f6/év)

Telepiilési timogatas
Lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok
viseléséhez

elutasité

Telepiilési timogatas
Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok
viselés¢hez
megsziinteté

3. Pénziigyi, Gazdasigi Bizottsigra atruhazott hatdskorben tett intézkedések:

Elsé6 személyi tulajdonu lakas
épitésének, vasarlasanak tamogatdsénak
megaillapitiasa

Elsé személyi tulajdonu lakas
épitésének, vasarlasanak tamogatasanak
elutasitasa

Lakbértamogatas
megaillapito

Lakbértamogatas
megsziintetd

4, Oktatési, Tarsadalmi Bizottsagra atruhazott hataskorben tett intézkedések:




Megnevezés

Fé

Osszeg

Bursa dsztondij

Bursa osztondij

kizaré

Tanulmanyi
osztondij

megallapité

Tanulmanyi
osztondij

elutasito

Tankonyvtimogatis

megallapité

Tankonyvtamogatas

elutasité
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ELOTERJESZTES

a Jaszapiti Varosi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének 2026. év L. félévi munkaterve
jovahagyasara

ElGterjeszto: Illés Gergé polgarmester
El6terjesztés osszedllitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyzé
El6zetesen targyalta: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsiag
Napirendet targyalo iilés: alakulé/soros/rendkiviili
Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart iilés
Dontés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Melléklet:2db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatarél szolo 17/2019. (X.25.) nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 12.
§-a hatarozza meg, hogy a Képvisel6-testiilet miikodésének alapja a munkaterv, melyet a
testiilet félévenként hagy jova. Tovéabba a hivatkozott jogszabaly rendelkezik arrdl is, hogy a
munkaterv tervezetét a jegyzd allitja ssze, és a polgarmester terjeszti jovahagyds végett a
testiilet elé.

Az SZMSZ-ben foglaltak szerint a munkatervnek tartalmaznia kell:

1. aziilésnapok id6pontjat;

2. anapirendi pontok targyat, cimét, elGterjesztojét és az el6készitésért felelds nevet;

3. azoknak a bizottsdgoknak a megjelolését, amelyek az eldterjesztést eldzetesen
megvitatjak;

4. akozmeghallgatas idépontjat;

5. a munkatervro6l értesiiltek korét;

6. egyéb szervezési feladatokat.

A Képvisel-testiilet féléves munkajanak tervezése érdekében elkészitésre kertilt a Képviseld-
testiilet feladatait és célkitlizéseit rogzitd 2026. év 1. félév munkatervének tervezete, mely a
Képviselo-testillet miikodésének eddigi tapasztalatain, a jogszabalyi kotelezettségeken,
valamint a beérkezett javaslatok alapjan késziilt el.

A munkaterv eldsegiti a Jaszapati Polgarmesteri Hivatalnak az ilések napirendjének
Osszedllitdsat, az oOnkormanyzat mikodésével kapcsolatos feladatok —elokészitését,
végrehajtasat, valamint a bizottsdgok munkajanak tervezhetOségét.

Elsésorban azon napirendek keriiltek a munkaterv tervezetébe feltiintetésre, amelyek
megkozelithetd pontossaggal tervezhetoek.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztést sziveskedjen megvitatni, és
az alabbi hatarozati javaslatban foglaltakat egyszerii tobbséggel jovahagyni!

-../2025. (XIL.11.) szami hatarozati javaslat
a Jaszapiti Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. év 1. félévi munkaterve
jovahagyasira

Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete megvitatta a Jaszapati Vérosi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2026. év 1. félévi munkaterve jovahagyésdra targyaban
késziilt eloterjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozta:

1. Jaszapéti Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, a Jaszapati Varosi Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletének szervezeti és miik6dési szabélyzatar6l sz6lé 17/2019. (X.25.)
dnkormdnyzati rendelet 12.§-aban foglaltak alapjan a hatarozat mellékletét képezo
2026. év 1. félév munkatervet jovahagyja.

Felel6s: dr. Banka Nikolett aljegyzo
Hatarid6: 2025. december 11.

Errol értesiilnek:

1. Illés Gergo polgarmester

2. Képviseld-testiilet tagjai — helyben

3. dr. Banka Nikolett aljegyz6 - helyben

4. Jaszapati Polgarmesteri Hivatal valamennyi osztalya- helyben
5. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal-Szolnok
5. Irattar

Jaszapati, 2025. november 28.

Tisztelettel:

1llés Gergd
polgarmester



1. Melléklet: Jaszapati Varosi Onkorményzat Képvisel-testiiletének
2026. év 1. félévi munkaterve

Képviselo-testiileti iilések idopontjai és napirendjei

I.  2026. februar 12. (csiitortok) 16.00 éra

1. Jaszapati Varosi Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének elfogaddsarol.
Eloterjeszto: T1és Gergd polgarmester
Eléterjesztés Osszeallitasaért felelds: Kaszab Marianna pénziigyi osztalyvezetd

Eléterjesztést eldzetesen targyalja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag,
Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag.

2. polgdrmester szabadsaganak iitemezésérdol.

El6terjeszto: 11és Gergd polgarmester

El6terjesztés Osszeallitisaért felelds: Illés Gergd polgarmester
Elbterjesztést elozetesen targyalja: -

3. Jaszapati Varosi Onkormanyzat 2026. évi kozbeszerzési tervének elfogadasarol.
El6terjeszto: 1llés Gergd polgarmester
El6terjesztés osszeallitasaért felelos: I1lés Gergd polgarmester,

palyéazati szakmai koordinator, projektmenedzser

Eléterjesztést elozetesen targyalja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

4. Beszamol6 a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal 2025. évi tevékenységérdl

El6terjesztd: Illés Gergd polgarmester

Eléterjesztés osszeallitasaért felelos: dr. Banka Nikolett aljegyz6,
Kaszab Marianna pénziigyi osztalyvezeto,
Solymosi Gabriella hatosagi és szervezési osztalyvezetd,
Szabo Csaba miiszaki osztalyvezetd

Eléterjesztést eldzetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

5. Jaszapati Polgarmesteri Hivatalban a 2026. év nyari igazgatdsi sziinet elrendelésérdl
El6terjeszto: 1llés Gergd polgarmester

Eléterjesztés Osszeallitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyz6

Eléterjesztést eldzetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

II. 2026. marcius 19. (csiitortok) 16.00 6ra

1. A gyermekvédelem helyi szabalyairél szolé 12/2021. (VI.10.) nkormanyzati rendelet
feliilvizsgalatarol.
ElSterjeszto: 11lés Gergd polgarmester
Eléterjesztés 6sszeallitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyz6
Eléterjesztést elézetesen targyalja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag,
Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag.

2. A személyes gondoskodast nyijté ellatisokrél, azok igénybevételérdl, valamint a

1




Eloterjesztd: Ilés Gergd polgarmester
El6terjesztés osszeallitdsaért felels: dr. Banka Nikolett aljegyz6,
Kaszab Marianna pénziigyi osztalyvezeto
El6terjesztést el6zetesen targyalja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag,
Oktatési, Tarsadalmi Bizottsag.

3. A 2026/2027-es nevelési évben indithaté évodai csoportok szamarél, valamint a

beiratkozis idépontjanak meghatirozasardl.

Elbterjeszto: Illés Gergd polgarmester

El6terjesztés osszeallitasaért felelds: Solymosi Gabriella hatosagi és szervezési osztalyvezeto,
P4darné Otta Maria Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati
Igazgato

Eléterjesztést eldzetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag.

4. Beszamol6 a tiizoltas és miiszaki mentés teriiletén végrehajtott szakmai feladatokroél.
El6terjeszt6: 111és Gergd polgarmester

Eléterjesztés Gsszeallitasaért felelds: Szabd Szabolcs Gabor tii. alezredes

Eloterjesztést elozetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

5. Beszamol6 a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérél, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrél.
El6terjeszto: Illés Gergd polgarmester
Eloterjesztés osszedllitasaért felelds: Glodics Adidm r.  alezredes a Jaszberényi
Rendé6rkapitanysag vezetdje
Eloterjesztést elozetesen targyalja: Oktatési, Tarsadalmi Bizottsag,

Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

6. Jaszapiti Virosi Onkormanyzat Kézbiztonsagi és Biinmegel6zési koncepcibjinak 2026.
évi feliilvizsgalata.
Elbterjeszto: Illés Gergd polgarmester
El6terjesztés osszeallitasaért felels: Solymosi Gabriella hatdsagi és szervezési osztalyvezetd
Eloterjesztést eldzetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag,

Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

III. 2026. majus 21. (csiitortok) 16.00 6ra

1. Jelentés az Onkorményzat 2025. évi pénziigyi tervének végrehajtasarél (zarszamadas).
Eléterjeszto: 11lés Gergd polgarmester

El6terjesztés Osszeallitasaért felels: Kaszab Marianna pénziigyi osztalyvezetd

Eloterjesztést el6zetesen targyalja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

2. Jelentés a belso ellendr 2025. évi ellenérzési tapasztalatairol.

El6terjesztd: Hartyanyiné Mérei Judit bels ellenor

Elbterjesztés osszeallitasaért felelds: Hartyanyiné Mérei Judit belso ellendr,
Kaszab Marianna pénziigyi osztalyvezeto

Eléterjesztést elozetesen targyalja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

3. Az Onkorméanyzat 2025. évi gyermekijéléti és gyermekvédelmi feladatai ellatisanak
értékelése.
El6terjeszto: dr. Banka Nikolett aljegyz6




Eloterjesztés osszeallitasaért felels: Solymosi Gabriella pénziigyi osztalyvezetd
Eléterjesztést eldzetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

4, Jaszapati Viros Gyermekvédelmi Koncepciéjanak feliilvizsgalatarél 2026. évben.
El6terjeszt6: dr. Banka Nikolett aljegyz0

El6terjesztés Osszeallitasaért felelés: Solymosi Gabriella hatdsagi és szervezési osztalyvezetd
Eldterjesztést elézetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

5. A Jaszapiti Virosiizemelteté Nonprofit Kft. 2025, évi gazdalkodasarél sz616 beszamold.

Eléterjeszto: 11lés Gergd polgarmester

Elbterjesztés dsszeallitasaért felels: Karkus Kalman a Jaszapati Varostizemeltetd Nonprofit
Kft. ligyvezetdje

Eléterjesztést eldzetesen targyalja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

6. Jaszapati Virosi Onkorminyzat altal ellatott palydzati és projektmenedzsmenti
feladatok 2025. évi tevékenységérdl beszamolo.
ElSterjeszt6: I11és Gergd polgarmester
Eldterjesztés dsszeallitasaért felelds: palyazati szakmai koordinator, projektmenedzser
Eléterjesztést elozetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag,

Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

IV. 2026. jinius 18. (csiitortok) 16.00 éra

1. Kitiintet6 dijak adomanyozasa.

Eloterjeszto: 111€s Gergd polgarmester

Eléterjesztés Osszeallitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyz6
Eléterjesztést elozetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

2. Az Onillé Ovodai Intézmény Jaszapati beszamoldja a 2025/2026-6s nevelési évrol.

Eléterjeszté: Padérné Otta Maria, az Onallé Ovodai Intézmény Igazgatoja

Elbterjesztés Osszedllitasaért felelds: Padarné Otta Maria Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati
Igazgat6

Eldterjesztést elézetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

3. Eléterjesztés a Képviselé-testiilet 2026. év IL. félévi munkatervének jovihagyasarol.

Elbterjeszt6: 111és Gergd polgarmester
Eléterjesztés osszeallitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyz6







Jaszapati Viros Polgarmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; Fax: 57/440-338; www.jaszapati.hu; titkarsag(@jaszapati.hu

ElGterjesztés
a Jaszapiti Egyesitett Szocidlis Intézmény Szakmai Programjianak modositisarél

El6terjeszto: 1llés Gergd polgarmester

Eléterjesztés dsszeallitasaért felelos: Kalmarné Nagyistvian Erika intézményvezeto
dr. Banka Nikolett aljegyzé;

El6zetesen targyalta: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

Napirendet targyalo iilés: alakulé/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo tilés: nyilt iilés/zart tilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Melléklet: 2 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztalya 2025. oktdber 9. napjan hatosagi ellendrzést tartott a Jaszapati Varosi Onkormanyzat
fenntartdsdban 1évé Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézménynél (a tovdbbiakban: Intézmény)
(székhelye: 5130 Jaszapati, Istvan kiraly Gt 17.).

Az ellenérzés megéllapitotta, hogy a Szakmai Program tartalmazza a jogszabalyban eldirt kotelezd
tartalmi elemeket, sziikséges azonban azt modositani, az id6kdzben bekovetkezett jogszabalyi
kornyezet modosulasa okan.

Az aldbbi médositasok keriilnek dtvezetésre a Szakmai Programon és mellékletein.

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. toérvény a személyes

mindenkori &regségi nyugdijminimum helyett, a szocialis vetitési alap meghatarozast haszndlja,
(bar mértéke véltozatlan: 28.500 forint) melyre tekintettel sziikséges modositani a Szakmai
Programban 1év6 meghatdrozast is.

Az iskola védénd munkaltatéja 2025. november 1. napjatél Jaszapati Varosi Onkorményzat, igy a
rd vonatkoz6 jogszabalyok kikeriilnek a Szakmai Programbdl, tekintettel arra, hogy egyéb,
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalé az Intézményben nincs.

Moédositasra keriilt a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl
sz616 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet értelmében a bolcsddei ellatas szakagazat szama.

Fentieken tal aktualizalasra keriilt az Intézményben folytatott tevékenységek bemutatisa,
foglalkoztatottak 1étszama.

A Szakmai Program és annak modositdssal érintett mellékletei eloterjesztésemhez 1. mellékletként
csatolasra keril.

A fentick alapjan kérem, hogy a tisztelt Képviselo-testiilet az elSterjesziést megtargyalni a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!



...12025. (XIL.11.) szamua Képvisel6-testiileti hatirozati javaslat
a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény Szakmai Programjianak moédositasarol

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény
fenntart6ja, megtargyalta a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény Szakmai Programjanak médo-
sitasarol szo6lo eldterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozta:

Jaszapati Viarosi Onkormdanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Jaszapati Egyesitett Szocialis
Intézmény (5130 Jaszapati, Istvan kiraly at 17.) Szakmai Programjanak és mellékleteinek
modositasat a melléklet szerinti tartalommal, 2025. december 12. napi hatéllyal, és felhatalmazza
Kalmarné Nagyistvan Erika int€ézményvezetdt az okirat alairasara.

Hataridé: 2025. december 12.
Felel6s: Kalmarné Nagyistvan Erika intézményvezetd
[11és Gergd polgarmester

Erraol értesiil:

Iliés Gergd polgarmester, helyben,

dr. Banka Nikolett aljegyzd, helyben,
Képviselo-testiilet tagjai, helyben,

Kalmarné Nagyistvan Erika intézményvezetd
Irattar

Jaszapati, 2025. november 26.

1liés Gergo
polgarmester



1. melléklet

Jaszapati
Egyesitett Szocialis
Intézmeény

Szakmai Program

Hatalyos:



Mottonk

Nagyon fontos annak belatdsa, hogy az idosekkel folytatott szocidlis munka

alanya nem az ,,6reg”, hanem a megoregedett ember.

Az a megoregedett ember, aki képes alkalmazkodni a sokasodd iddskori

veszteségekhez,

aki rendelkezik tovabbadhaté tudasokkal, ujra el6hivhatd, felgjithato

készségekkel, képességekkel, kapcsolatokkal.

Mindenkinek, aki segitoként veliik dolgozik, észre kell vennie a tétova

mozdulatok, rebbend tekintetek mogott a korabbi teljes életutat.

A segitésiikre kialakitott k6zép - és hosszabb tavl segito stratégiakba az idos
ember szocidlis helyzetének rendezése mellett, igen fontos beépiteni azokat a
mentalis és kozosségi tamogatdo megoldasokat is, melyek lehetévé teszik az idos
kliens szamara, hogy Iétbiztonsagban, autondm moddon, tartalmas

elfoglaltsagokat valasztva élhesse meg az életut harmadik harmadat.

Bevezetés



A Kkistelepiiléseken egyre tobb az idéskort, aki ellatast igényel, a 60 év feletti lakosok szama
lassan, de folyamatosan emelkedik.

Az id3sek klubja nappali ellatds alapvetd célja, hogy a telepiilésen €16, raszorulok szamara a
nappali ellatds elérhetdsége biztositva legyen. A szolgdltatdas folyamatos bovitése,
korszerisitése, a kiilonbozé programok szervezése, mindinkabb elésegitheti, az ellatottak
szamanak nSvekedését.

Az idds személyek tarsadalmi integracijanak esélyét, illetve életmindségét elsésorban a
csalad altalanos tarsadalmi helyzete hatarozza meg. Kiemelt fontossagt, hogy az id6s személy
gondozasa és épolasa, valamint az id8s felntt tdmogatisa mellett a sziildknek, mas
csaladtagoknak marad-e lehetosége munkavallaldsra. Ez pedig befolydsolja az esélyek
kiegyenlitéséhez sziikséges szolgaltatasok és segédeszkozok elérhetdségét.

A telepiilés id6s lakossaganak életvitele kiilonbdz6. A mai rohano vildgban mar egyre kevésbé
valosul meg a tébbgeneracios csaladmodell, ezért az idés ember magara marad, &polasat,
gondozésat a csaldd nem minden esetben tudja megoldani, biztositani. Az idds lakossag
gazdasagi helyzete minden esetben a kapott nyugdij osszegétol fiigg. Az alacsony nyugdij
miatt az idések gazdasagi helyzete is romlik. A csalad, mint elsédleges természetes tamasz
fontos szerepet tolt be a szocialis szolgaltatasrendszer alappilléreként.

Az id6s lakossagon til a telepiilési dnkormanyzat feladata, hogy a gyermekek napkdzbeni
ellatasat a 1997. évi XXXI. térvényben foglaltak szerint megszervezze. Jaszapatin tobb, mint
50 éve miikodik, a Varosi Boélcsdde. Az ott dolgozok munkdjara nagy sziikség van. A mai
rohané vilagban, a gyermeket nevel6 sziilok vallarol meglehetdsen nagy terhet vesz le a
kisgyermekek napkozbeni ellatdsénak megoldasa bolcsddei kereteken beliil. A torvény

szabalyozza azon gyermekek korét, akik igénybe vehetik ezen szolgaltatast.

A miikidésre vonatkozé szervezeti kérdések




Az intézmény neve, cime:
Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény 5130 Jaszapati, Istvan kiraly ut 17.
Tel: 57/555-070

Az intézmény fenntartéja: Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 5130
Jaszapati Dr. Szlovencsak Imre u. 2.
Az intézmény alapité szerve: Jaszapati Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Az intézmény feliigyeleti szerve: Jaszapati Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Intézmény vezetje: Kalmarné Nagyistvan Erika
Az intézmény ellatdsi teriilete: Jaszapati Varos kozigazgatasi tertilete
Nyitvatartasi ideje: hétfo—csiitortok: 7.00-15.00 oriig
péntek: 7.00-13.00 ériig
szombat—vasarnap, linnepnap: sziinnap
Az intézmény altal nytjtott szolgiltatasok igénybevétele: 6nkéntes, kérelemre torténik
A jelzés torténhet: Személyes megkereséssel, irasos formaban, levélben, vagy e-mail-ben,

illetve telefonon.

A fenntart6 az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontja szerinti szolgéltatasi elemek koziil
a kovetkezbket biztositja:
gondozas: az igénybe vevd bevonasdval torténd, tervezésen alapuld, célzott
segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg,
ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki
tamogatasa, fejlesztése, amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb
életmindség elérését, illetve a csaladban, tirsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését;
étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen
a szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy
kozteriileten;
hiztartisi vagy haztartast potlé segitségnyijtas: az igénybe vevd segitése
mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban, mindennapi

ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére



szolgalé lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy
annak hidnydban nem tudja megoldani;

megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatasokhoz valé hozzajuttatas céljabdl), akik vélhetden jogosultak egy adott

szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak.

Az intézmény feladatai

Szocialis alapszolgaltatas keretében:
o Szocialis étkeztetést
o Hazi segitségnyjtast (személyi gondozas, szocidlis segités)
e Idosek nappali ellatasat
o Bolcsodei ellatast
nyujt.
Az intézmény csaldd és névédelmi egészségiigyi gondozast, ifjusag-egészségiigyi gondozast
biztosit.
A Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény koltségvetési intézmény, az éves koltségvetésbol
gazdalkodik, mely
e normativaboél,
e Onkormanyzati timogatasbol,

o cllatottak 4altal befizetett téritési dijbol tevodik dssze.

A szolgiltatds célja, feladata

A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitisok, a nyajtott

szolgiltatiselemek, tevékenységek leirasa.
Iddéskoriak nappali ellitisa

Az intézmény célja, a szocidlis és mentélis timogatésra szoruld, nmaguk ellatésara részben
képes id6skoriak napkézbeni ellatdsanak biztositdsa. A szolgéltatds a nappali ellatas
biztositasan til nyitottan, a helyi sziikségletekre gyorsan reagal6 dnszervezédd csoportoknak

nyujt segitséget.



A klubtagoknak kiilénféle lehetoségeket biztositunk az id6 hasznos elt6ltésére a klubon kiviil
és beliil egyarant.

Részt vesznek szervezett rendezvényeken, ,.Ki mit tud-okon?”, a kulturdlis, iligyességi
vetélked6kon, egészségiigyi eldadasokon.

A generacidk egylittmiikédése kapesan rendszeres €s folyamatos kapcsolatot épitettiink ki, és
tartunk fent az 6vodakkal, iskolakkal.

Minden évben kozosen emlékeziink meg, a tarsadalmi és egyhazi tinnepeinkrdl.

A felvételhez sziikséges dokumentéciot a SZMSZ tartalmazza.
Szociilis étkezés

Célunk, étkeztetés keretében azoknak a Jaszapati kozigazgatési terliletén élo/tartézkodo
szocialisan raszorultaknak napi egyszeri meleg étkeztetését oldjuk meg, akik Snmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartos, vagy atmeneti jelleggel azt életkoruk, hajléktalansaguk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik vagy szenvedélybetegségiik miatt
biztositani nem tudjak.

Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatdrozhaté meg, azonban a szolgéltatas
megkezdése elbtt jovedelemvizsgalatot kell végezni.

Az intézmény kiilon téritési dij ellenében a hazhozszéllitast is biztos-itja — ebédszallité
tiszteletdijas dolgozokkal - azok szamara, akik az ebédért eljarni id6s koruk, vagy egészségi
allapotuk miatt nem tudnak.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési 6nkormanyzat rendeletben hatarozza
meg.

A felvételhez sziikséges dokumentaciot a SZMSZ tartalmazza.
Hazi segitségnyujtas

Célunk, hogy gondoskodjunk azokrél a személyekr6l, akik otthonukban énmaguk ellatdsara
sajat er6bol nem képesek €s roluk nem gondoskodnak.

Az ellatast igénybevevd egészségi, fizikai, mentdlis, szocialis sziikséglete szerinti
segitségnytjtas: a hazi segitségnyujtas.

A személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 07.) SZCSM rendelet médositasarol kiadott 40/2016. (XII. 21.)
EMMI rendeletre és az 1/2017.(11.14.) EMMI rendeletre valé hivatkozassal, a hdzi

segitségnytjtas formajat és tartaimat tekintve, tobb valtozason ment at:



- az ellatas két kiilonallo részre oszlik: személyi gondozas (amely tartalmazza a szocidlis

seoités feladatait is) és csak szocialis segités

- a személyi condozast szakképzett condozok, csak szocidlis segitést tarsadalmi gondozok,

onkéntesek. kozfoglalkoztatottak. szocialis szovetkezetek is ellathatjak:
- az ellatast végz6k a napi tevékenységekrdl az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5. melléklete

szerint tevékenvséonaplot vezetnek. melyben megjeldlik a kiilonbozé résztevékenységeket.

Hazi segitségnytjtas keretében azokat a személyeket latjuk el, akik otthonukban 6nmaguk
ellatasara részben képesek, a szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan a gondozisuk
indokolt, kérik és elfogadjak a segitségnyujtast.

Az igénybevétel kérelemre indul és onkéntes.

Az intézmény négy gondozd korzetet miikddtet Jaszapéti varos tertiletén.

A szolgaltatés keretében a szolgaltatast igénybe vevod személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Mint:

e azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartdsaban vald
kdzremiikodést,

e aveszélyhelyzetek megel6zésében, illetve elhdritasaban valé segitségnyujtast,

e mentalis gondozist, hogy egészségi allapotanak, illetve koranak megfeleld
valtozasokat elfogadja,

e héazi orvossal, illetve szakorvossal torténd folyamatos kapcsolattartas, illetve
(gyogyszerek feliratasa, Kkivaltdsa, gyogyszerek adagoldsinak ellentrzése,
segédeszkozok feliratdsa, hasznalatinak megtanitdsa stb.)

e érdekvédelmi feladatok ellatdsa (ligyintézés pénzbeni, természetben nyujtott
szolgaltatas indokoltsag esetén, levéliras stb.)

o dlelmezés (bevasarlas, talalas, étkezésben segités, mosogatas)

o foglalkoztatas kiilonb6zé formaihoz valé hozzajutds segitése (konyvek kdlcsonzése,
folyoiratok beszerzése, felolvasas, illetve annak megszervezése stb.)

Hazi segitségnyujtds igénybevételét megel6zen vizsgalni kell a kérelmezd gondozasi
sziikségletét. A vizsgdlat dokumentéldsa a gondozasi sziikséglet. valamint az egészségi
allapoton alapul6 szocialis raszorultsig vizsgélatanak és igazolasénak részletes szabalyairdl
sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SzMM rendelet 3. szamd melléklet szerinti értékel6 adatlapon

torténik. melyet a kezeld orvos €s az intézményvezetd tolt ki. Az eredmény alapjan sorolhaté

be (vagy utasithato el) a gondozast kérd személy valamely ellatasi formaba.



A nyilvantartasban fel kell tiintetni, hogy az ellatast kér6 mely ellatasi formara jogosult.
Bevasarlasok, csekkfizetések alkalmaval az elldtottal vald elszamolas utblagosan szamla
ellenében torténik, a gondozondk havonta ellatmanyos pénzt kapnak, amelybol ezeket a
koltségeket fedezik.

Hazi segitségnytijtast gondozoi kapacitas és az ellatast kérd igényei szerint kell nytjtani. Az
ellatottak 0.-L-II.-ITI. fokozatba keriilhetnek. Azon személyeket, akiknek a gondozasi
sziikséglete a III. fokozatba esik, tajékoztatni kell a tartds bentlakasos intézményben t6rténd
elhelyezés lehetbségeirdl.

A szolgaltatdas munkanapokon hétf6tol csiitortokig reggel 7.00 és délutan 15.00 6ra kozott,
pénteken 7.00 és 13.00. 6ra kozott vehetd igénybe.

A felvételhez sziikséges dokumentéciot a SZMSZ tartalmazza.

A szakmai program megvalésitisa sorin, az ellité-rendszerben betdltott szerepének

virhato hatasa

Munkank soran arra téreksziink, hogy az id6sgondozasban, hazi segitségnyujtasban és a
szocialis étkeztetésben egy jol miik6dé szakmai teammel mind szakmailag, mind emberileg,
egyre magasabb szinvonalii szocidlis tevékenységet folytassunk a rank bizott kozosség
életében.

Hogy az idéseket ne izolalt embercsoportként, ne teherként, problémaként, hanem a telepiilés
teljes értékl tagjaiként tartsak szdmon, akik gazdag hagyomanyokat Oriznek, €s értékes
tapasztalatot adhatnak at, a fiatalabb nemzedék szamdara. Fontosnak tartom az id6skoru

lakossaggal valé kapcsolattartdst, az idosek bevonasat a lakossag mindennapi életébe.

Fontos szempont, hogy nyugdijasainknak olyan koriilményeket és lehetdségeket biztositsunk,
melyben 6ket mentalisan és fizikailag is szinten tudjuk tartani.

Nagyon fontos, hogy lehetdséget, teremtsiink az id6s embereknek a hagyomanyaik
megbrzésére, hogy alkalmat teremtsiink arra, hogy a fiatalabb korosztaly szdmara kézos
programok, foglalkozasok keretében atadjak e tudast és szokasokat.

A nappali ellatds hozzaférhetdségének valamennyi, a szolgaltatasra jogszabaly alapjan
jogosult szamara torténd biztositasa 1ényeges eleme az egyes szocidlis szolgaltatasi formak

egymasra épiilt, koordinalt mikddésének.



Ez is noveli a raszorulok biztonsiagat és hozzgjarul a lakéhelyen igénybe veheté szocidlis
szolgaltatas minél hosszabb ideig torténd fenntartasahoz. Szolgaltatisainkat nemesak iddsek
részére, hanem szocialisan raszorult jaszapati lakosok szamara biztositjuk.

A szolgaltatas mikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogadé-elfogado attitid, a
tolerancia és segitségnynjtasi képesség erositése, ezaltal is elosegitve specidlis banasmodot

igényl6 fogyatékosok, tarsadalmi esélyegyenlOségét.

Mais intézménvekkel torténé egyiittmiikodés méodja

Az intézmény a hatékony feladatellatss érdekében a kovetkezd szervezetekkel,
intézményekkel tart kapcsolatot:

e Jaszapéti Véarosi Onkormanyzat

e Szocialpolitikai Kerekasztal

e Varosi Kényvtar és Miivelddési Haz

e Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

e Voroskereszt Jaszapati szervezete

o Katolikus Szeretetszolgalat Szent Vendel Otthon

e Haziorvosi Szolgalatok

o Iddseket segitd civil szervezetek

e  Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati

e Altaldnos Iskolak

e Virosban miikodé nyugdijas klubok, egyhazak

e |, Esély” kozalapitvany

e Jaszapati a Mi Varosunk Alapitvany

¢ Ellatottjogi képviseld

A szolgaltaté és az igénvbevevé kozitti kapcsolattartis modja

Fontos a napi személyes kapcsolat, illetve a hozzatartozok altal személyesen, telefonon vagy
postai Uton tortént a tadvolmaradasardl szolé megkeresés. A szolgaltatdsainkat gyakorta
kapcsoltan veszik igénybe ellatottjaink, igy gyakorlatilag valamilyen formaban szinte napi

kapcsolatban 4llunk egymassal.

Nappali ellatas



A nappali ellatas gondozoja folyamatos, napi kapcsolatban all az ellatottal.
A gondozoénk, a jogosult akadalyoztatasa esetén lakdsaban, illetve egészségiigyi intézményben
személyesen 6t, illetve a megjelolt hozzatartozojat felkeresi, vagy telefonon érdeklédik

llapota feldl.

Szocialis étkezés

Az ebéd hazhoz szallitasat tiszteletdijas tirsadalmi megbizottak segitségével oldjuk meg. Ok
kozvetitoként folyamatos, személyes, napi kapcsolatban allnak az igénybevevokkel.
Hazi segitségnyujtas

A hazi gondozoné az igénybevevd igénye alapjan, az altala kért iddpontokban a jogosulttal

tartja a kapcsolatot, probléma esetén az intézményvezet6 személyesen latogatast tesz.

Az ellatandé célcsoport jellemzoi

Az ellatottak kire, demografiai mutatdéi, szocidlis jellemzdi, ellitisi sziikségletei:

Az étkeztetést és a hazi segitségnytjtast foként az idéskoru szocidlisan raszorult személyek
veszik igénybe, valamint olyan személyek, akiknek kora, egészségi allapota ezt indokolja.
Tovabba fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek. Nappali ellatas nyitott programjain a
részvétel - megkotés nélkiil - a telepiilés lakossdganak egészére kiterjed.

Szocialis biztonsdg megteremtéséhez kapcsolédd ellatasokrol az igénylok tajékoztatast
kapnak az ellatasok hozzaférhet6ségérol.

A legtobb iddéskorti személy ma Magyarorszagon kistelepiiléseken, kozségekben él, a
szolgaltatasok elérhetdsége szamukra a legnehezebb, hiszen leginkdbb a nagyvarosokra,
megyeszékhelyekre és a fovarosra jellemzd az ellatasok, és szolgaltatasok kiépitettsége.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemz6, hogy kozottik jelentésebb
szamban vannak idéskordak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol
fogva sériilt, hanem életkora elorehaladtaval betegség, vagy baleset kovetkeztében valt azza.
Szamos nehézséggel kell szembenézniiikk azoknak, akik sajat otthonukban szeretnének
gondoskodni szellemi hanyatlasban szenvedd hozzatartozdjukrdl. A legnagyobb gondot a
csaladnak rendszerint az okozza, hogy a napkozben feliigyelet nélkiil maradé demens id6s

veszélyeztetheti 5nmagat, kdrnyezetét.



A fogyatékos embereket sujté diszkriminacio néha a veliik szembeni elditéletekre alapul,
azonban gyakran az okozza, hogy a fogyatékosokrol sokszor megfeledkeznek, és nem
vesznek réluk tudomast, ami a fogyatékos emberek tarsadalmi részvételét gatlo kornyezeti €s

szemléletbeli korlatok 1étrejottét és megerdsodését eredményezi.

» A kistelepiilésen, igy Jaszapatin €16 iddskortak legnagyobb problémdja, hogy csaladjuktol
tavol, egyediil élnek igy anyagi gondjaik is nének. Az egyediillét miatt nagyobb szocialis
gondoskodast, figyelmet igényelnek.

* A mindennapos bevasarlas, gyogyszerkivaltas probléméjan tl gondot jelent szamukra a
telepiilésen, illetve a megyében valé mozgas (pl.: orvoshoz, kérhazba, szakrendelésre

torténd eljutas)

A feladatellitis szakmai tartalma, moédja, a biztositott szolgiltatisok formdii, kére,
rendszeressége

Az alapszolgaltatss keretében nyujtott személyes gondoskodast, az elltast igénybe vevd
lakohelyén 16év6, illetve lakohelyéhez legkozelebb esd intézménynek, szolgdltatonak kell
biztositania.

Ett6l, az ellatast igénybe vevd kérésére el lehet térni, ha a személyes gondoskodast nyujto az
azonos ellatdsi forman beliil valasztasi lehetdséget biztosit, valamint akkor, ha az intézmény

szabad féréhellyel, illetve kapacitassal nem rendelkezik.

Nappali ellitas
A nappali ellatast biztosité intézmény, Jaszapati varos kozigazgatédsi teriiletén, a sajat

otthonukban €16 id6s emberek részére biztosit lehetdséget a napkodzbeni tartozkodasra,
étkezésre, kozosségi egylittlétre, tarsas kapcsolatok épitésére, pihenésre. A nappali ellatas
soran lehet6ség van személyi tisztdlkodasra, személyes ruhézat tisztitisara, valamint az

alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Engedélyezett férohelyek szama: 30 f6
A szolgaltatis munkanapokon hétfotdl csiitortokig reggel 7.00 és délutan 15.00 ora kozott,
pénteken 7.00 €s 13.00. 6ra kozott vehetd igeénybe.

A nappali ellatison belill, a Virdg Klub altal biztositott szolgaltatdsokkal varjuk a
szabadidejitkben kikapcsolodni vagyokat. A személyi és targyi feltételek a miikodéséhez

biztositottak. A szocidlis gondoz6 vezeti az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 79. § (1)



bekezdése szerinti, nappali ellatisban részesiilok latogatasi és eseménynaplojat, és szervezi a

napkozbeni ellatottak foglakoztatasat.

Az Idések Klubja a kovetkezd szolgaltatdsokat nyujtja az ellatast igénybevevok részére
e napi egy alkalommal étkezés igénybevételének lehetsége
e szabadid6s programok, kiranduldsok szervezése

o fizikai, szellemi és szorakoztatd jellegh foglalkozas szervezése, a szellemi frissesség
€s az Onellatasra vald képesség megtartdsa és az élettol valo elszigetelddés megeldzése

érdekében

o felvilagositd eldaddsok szervezése az egészséges éEletmodrol, gyogytestneveld

kozremiik6désével kondicionald torna biztositasa
e hivatalos ligyek intézésének segitése
e ¢életvitelre vonatkozo tandcsadas, egyéni esetkezelés

o sajtotermékek (Szolnok Megyei Néplap, Csaladilap), koényvek, tarsasjatékok

biztositasa, tomegkommunikacios eszkdzok (radio, televizid) igénybevétele
e a genericiok kozotti egylittmiikodés segitése

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés formai kiilonGsen a szocidlis konyha, a népkonyha keretében nyujtott ellatas.
Intézménytiink étkeztetést nyujto szocialis szolgaltato intézmény.

Elokészitjik a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges dokumenticiot, vezetjik az
igénybevételi naplot.

Az étkeztetést a lakossag sziikségleteinek megfeleléen szervezziik az étel kiszolgalasaval
egyidejli helyben fogyasztassal, elvitelének lehetévé tételével, lakasra szallitasaval.

Az étkeztetés keretében foétkezésként napi egyszeri meleg ételt, ebédet biztositunk.

Az étel helyben fogyasztisa esetén lehetdség van a szolgaltatast igénybe vevok szamanak
megfelelden kézmosasi lehetdségre. Evoeszkdzoket és étkészletet adunk. Megoldott a

nemenként elkiilonitett illemhely.

Hazi segitségnyujtas



A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nalld életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hazigondozok és szocialis segitok feladataik ellatdsa sordn segitséget nydjtanak ahhoz,
hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete:

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

¢) meglévo képességeinek fenntartisaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hézi segitségnyujtas keretébe tartozé gondozasi és segitdi tevékenységei kiilondsen:

a) az ellatast igénybe vevével segit6 kapesolat kialakitasa €s fenntartasa,

b) az orvos eldirasa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

¢) kozremiik6dés a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartaséban,

d) k6zremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében,

e) segitségnyijtas az ellatast igénybe vevonek a kérnyezetével valo kapcsolattartésaban,

/) segitségnyujtas az ellatdst igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megelozésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté €s rehabilitacids programok
szervezeésében,

h) az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz val6
hozzajutasban,

J) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése.

A hazigondoz6 és a szocidlis segitd a segitségnyujtas sordn egylittmikodik az egészségiigyi €s

szocialis alap - és szakellatast nyujtéd intézményekkel.

A vezeté gondozd munkakdrébe tartozd feladatok

A lakossag korében felmeriil§ alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése, az
intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasok, gondozasi és segitéi feladatok ellatdsanak
koordinécioja.

A szakmai munka 6sszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa mellett, a szociélis
munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak el6segitése.

Kiemelt feladata, a szolgéltatasokra vonatkozé jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre

juttatasa. Kapcsolatot tart mas szocidlis, illetve egészségligyi intézménnyel. Eldsegiti az



intézmény és szocidlpolitikai eszkOzrendszer fejlesztését. Figyelemmel kisér mas tipusu
ellatast, sziikségessége esetén annak kezdeményezését javasolja.
A hazi segitségnyujtas modjat, formajat és gyakorisagat a vezetdé gondozo hatarozza meg.
Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fert6zésmentes lakokornyezetben rendelheté el. Ha
fert6z6 beteg gondozasa, vagy segitése sziikséges, ki kell jelolni egy gondozot, aki a fert6z6
allapot idotartama alatt kizardlag a fert6z6 beteget gondozza, ilyen esetben a fert6zés
elkeriilése érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

A személyi gondozd és szocidlis segitd napi tevékenységérdl kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint tevékenységnaplot vezet (1/2000. (1. 7.) SzCsM r. 5. sz. melléklete),

amelyet minden hé tizedikéig at ad a vezeté gondozoénak.

Az ellitis igénvbevételének médja

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyéra torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvdképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti elo.
A Kkorlétozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsdg a cselekvOképességét nem korlatozta -
Onalloan terjesztheti eld.

A kérelem beérkezését kovetben, az intézmény vezetGje megvizsgalja az ellatast kérd
sziikségletét, majd az adatokat a nyilvantartasban rogziti. Az ellatds igénybevételének
megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénylével, illetve torvényes képviseldjével

megallapodast kot.

Nappali ellatis

A 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet mellékletében megjelslt formanyomtatvany kitoltésével
kell kérelmezni. A kérelem benytjtasat koévetden, a klub vezetdje a kérelmezo6t lakasan
felkeresi, tajékoztatast ad a klub szolgaltatasairdl és arrdl, hogy az Onkorméanyzat nem
allapitott meg személyi téritési dijat a szolgaltatasért.

A nappali ellatasba vald felvételrdl az intézmény vezetdje dont, a dontésrdl irdsban értesiti az

ellatottat.

A nappali ellatasba valo felvétel esetén kizaré ok, ha:



- az id6s ember fert6z6 megbetegedésben szenved,
- 6nmaga ellatasara képtelen,

- nem alkalmas a kézdsségi egyiittlétre.

Szocidlis étkezés
Az étkezés igényét a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet mellékletében megjeldlt

formanyomtatvany kit6ltésével kell kérelmezni, a jovedelem vizsgalat igénylésével egyiitt.

Az ellatdis megkezdése eldtt, az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy a
kérelmez6t felkeresi. Ennek soran keriil eldontésre, hogy a kérelmezd, a szolgaltatast milyen

formaban kivanja igénybe venni, és miként alakul a téritési dij.

Hazi segitségnyujtis

Igénybevételét szoban vagy irdsban kérelmezheti, ezutin keril megbeszélésre, hogy a
kérelmezo, a szolgaltatds mely formajat kivanja igénybe venni, és tajékoztatast kap a téritési
dijrol.

A hazi segitségnyujtasnal vizsgélni kell a gondozasi sziikségletet.

Téritési dij szabdlyai a 1993. évi III. térvény alapjin

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat a
térvényben meghatarozottak szerint:

a) az ellatast igénybe vevoé jogosult,

b) a sziil6i felligyeleti joggal rendelkez6 térvényes képviseld,

¢) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogadé sziil6je, akinek csaladjaban az egy fore jut6 jévedelem a tartési kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az szocidlis vetitési alap mindenkori Osszegének két és
félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerz6désben vallal6 személy,

e) a jogosult tartasara birésag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.



Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkéltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhaté. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében
szolgaltatdsonként, szaképoldsi kozpont esetében a szakapolasi ellatdsra kiilon kell
meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitidsa soran a kozods koltségelemeket a

szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Gsszegben éllapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésekor irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Gsszegét.

A személyi téritési dij Gsszege Onkormanyzati intézmény esetén a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint, egy€b esetben a fenntartd déntése alapjan csokkentheto, illetve elengedhetd,

ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, allami fenntarto
esetén az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, ezt
kovetden a fenntartdé dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd. A fenntarté dontéséig,
illetve a birosag joger6s hatdrozatdig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell

megfizetni.

A személyi téritési dij dsszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben

novekedett.



A feliilvizsgalat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az 1 téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megeldz6 id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen -
jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, €s részcre
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitisra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatisra valo jogosultsag kezdd

napja.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30%-at étkeztetés
esetén.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megéllapitasinal a szolgaltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A nappali ellatasért és a hazi segitségnyujtasért nem kell személyi téritési dijat fizetni.
A téritési dij befizetése és ellenérzése

A személyi téritési dijat az étkeztetés igénybevétele esetén legfeljebb egy havi id6tartamra
elére, a targyho 10. napjaig kell megfizetni az ellatast nyujto intézményben.

Az intézmény vezetdje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Amennyiben a téritési dij ekkor sem keriil rendezésre, az intézményvezetd

értesiti a fenntarto6t a sziikséges intézkedés megtételére.
Szocialis étkezés
Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.

Az étkezés alkalmaval, a napok szamaként csak az étkezési napok szamdt vesszilk
figyelembe, kivéve, ha a megallapodastol eltéréen torténik az igénybevétel. Az intézményi
téritési dij aszerint differencialt, hogy az ebédet a helyszinen fogyasztjik el, vagy azt az
igénylé lakohelyére szallitjak. Ha az étel lakésra torténd kiszallitisa kozds haztartasban €16
személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre

lehet megallapitani. Az ebéd helyben fogyasztasdért vagy elviteléért fizetendd személyi



téritési dij a napi személyi téritési dij €s az adott honapban igénybe vett étkezési napok
szorzata. Az étel kiszallitdsa esetén a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési
dijnak és az adott honapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak dsszegével

novekszik.

Ha az ellatist betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tdvolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tadvolmaradast
megelézéen irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol
mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének

kotelezettsége alol.

Hazi segitségnyujtas
Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddst nyujt6
ellatasokrol, azok igénybevételérol, valamint a fizetendo téritési dijakrol sz6l6 11/2021. (VI.

3.) onkormanyzati rendelet alapjan nem kell személyi téritési dijat fizetni a hézi

segitségnyujtasért.

Nappali ellatas
A napkozben itt tartozkodok, a klub szolgaltatasait igényeiknek megfeleléen és sziikség
szerint vehetik igénybe. A klub helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait téritésmentesen

hasznalhatjak.

A nappali ellatasért személyi téritési dijat nem kell fizetni.

A szolgaltatasrol szolo6 tajékoztatis helyi modja

Szobeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehetdség a klubvezetével, gondozondkkel
a szolgaltatds ideje alatt.
Helyi tjsagban val6 rendszeres megjelenés.

Jaszapati varos hivatalos honlapja.



Az ellatottak és a személves gondoskodist végzé személvek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

1. Az ellatast igénybe vevék jogai

Az ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint
egyéni szitkségletei, specidlis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellats, szolgaltatas

igénybevételére.

Az ellatottnak a szocialis szolgaltatsok biztositasa soran joga van az egyenld banasmédhoz.
Az ellatast igénybe vevének nyujtott szolgaltatasokban figyelemmel kell lenni az
alkotményos jogok (kiilondsen az élethez, az emberi méltésaghoz, testi épséghez, testi-lelki
egészséghez) maradéktalan és teljes korii biztositasara.

Az ellatast igénybe vevst megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis munkat végzok az altalanos adatvédelmi szabalyokon til is kételesek biztositani a
titoktartast, és az informaciok felelés kezelését. A szocialis munkat végzok az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk sordn a segitségnyjtas a donto.

Az ellato koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrél mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonss figyelemmel az ellatast igénybe vevod
szocialis raszorultsaganak tényére.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodésaval

kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az elldtott jogi képviseld.:

Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorlasaban.
Jogosult az intézmény mikodési teriiletére belépni, vonatkozo iratokba betekinteni,
szolgaltatast végzé dolgozokhoz kérdést intézni. Az elldtott jogi képviseld nevét,

elérhetBségét az intézményben mindenki szamara jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni.

2. A szocidlis szolgaltatist végzok jogai



A szolgéltatast végz6k esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo

megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,

munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé6 munkakoriilményeket biztositson

szamukra.

Intézményiinkben Erdekvédelmi Férum és Kézalkalmazotti Tanacs egyarént mitkodik.

3. Az ellatottjogi képviseld tevékenysége

Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast

biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgéltatdsban részesiilé részére

nyQjt segitséget jogai gyakorldsadban. Miikodése soran tekintettel van a személyes adatok

védelmérdl és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyudjthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,
segiti az ellatast igénybe vevot, térvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldaséban,
segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
¢s a fenntartonal, segitséget nyujt a hatosagokhoz benytjtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazésaban,
a jogviszony keletkezése és megszilinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskoérrel és illetékességgel rendelkezd hatésagnal, és ennek soran - irdsbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét,
az intézmény vezetdjével tortént elzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,
intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozdan az

intézmény vezetdjénél,



e amennyiben az ellatottak meghatarozott kérét érinté jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd

hatdsagok felé,

A Jiszapati Egvesitett Szocidlis Intézményre vonatkozé szakmai informiciok, 1étszam és
szakképzettség, az SZMSZ-ben meghatarozott rendnek megfelelé bontisban

Intézményvezetd Szocialpedagdgus, Okleveles,|Napi 8 6ra
szakvizsgazott szocialis
munkds
Boéles6dei szakmai vezetd Szocialpedagodgus, Napi 4 o6ra/ 4 oOrédban
KisgyermeknevelS BA kisgyermekneveld
Gondozd, apold (6 £6) Egészségiigyi szakképesités,[Napi 8 ora
szocialis gondozo,

mentalhigiénés  asszisztens,
gimnaziumi érettségi,
pedagdgus, mentalhig.
assziszt. szocialis gondozo és

szervez0, gyogymasszor

Kisgyermekneveldk (6 {6) Csecsemo és|Napi 8 ora

gyermekgondozo

Kisgyermekneveld (3 £6) Kisgyermekneveld (diplomas)(Napi 8 6ra
(ebbol 1 {6 tartdésan tavol,

gyermekvallalas okan)

Boélcsddei dajka (2 16) Gimnaziumi érettségi,|Napi 8 ora
bolcsbédei dajka képzés

T4lalé konyhai dolgozo (1 £6) | Cukrész Napi 8 6ra

Technikai dolgoz6 (116) Képesités nélkiil Napi 8 6ra

Karbantarto (0.5 £6) Gimnaziumi érettségi Napi 4 6ra

Tarsadalmi megbizottak () Szakképesités nélkiil Napi 1 6ra

Takarit6 (1 f6)/ védondi|Szakmunkds végzettség Napi 8 o6ra

szolgélat




Feladatellatas:

Intézményvezeto: szakképzett

Nappali ellatisban 1 f6 szakképzett szocidlpedagogus, szocialis szakvizsga, szocialis
munka MA, 1 f6 szakképzett apolo, gyogymasszor végzettséggel.

Gondozok: szakképzettek, 5 6 teljes munkaid6ben latja el a feladatét

Szakmai vezetd: 1 f6 szakképzett, 4 Oraban latja el feladatat, a tovabbi 4 éraban
kisgyermekneveloi feladatokat végez

Kisgyermeknevelok: 9 f6 szakképzett, 3 f6 diplomas (ebbol 2 6 tartdosan tavol,
gyermekvallalds okan, betegség okéan)

Bélcsddei dajka: 2 £6, szakképzett, napi 8 6ra

Tilalo konyhai dolgozé: 1 16, talalokonyhai feladatok ellatasa

Tarsadalmi megbizottak: rendelkezésre 4ll 8 6 tiszteletdijas szakképzetlen személy,
akik az ételt hazhoz szallitjak

Karbantarto6: napi 4 6raban

Technikai dolgozé: 1 f6 napi 8 éraban, higiénés feladatok ellatasa

Védoné: 1 16 iskolavédénd

Takarit6: 1 £6 napi 8 6raban



Jaszapati Egyesitett Szocialis

Intézmény

Horvath Bolcsode

Szakmai Program

“ A szeretetiink kifogyhatatlan,
A tiirelmiink hatdrtalan,

A gyermek jatékossdga benniink van,



A mosoly, a simogatds mindig ndlunk van.”

/Kornis Mihaly/

Horvith Béleside telephelvre vonatkozé adatok:

Telephely: Jaszapati, Istvan Kiraly ut 32-34.

Engedélyezett férohelyek szama: 56 6

Csoport szam: 4

Dolgozéi létszam adatok: 13.5 {6 statusban

o 1 f6 szakmai vezet6 és kisgyermekneveld
e 910 kisgyermekneveld

e 1 {6 nyugdijas védond (heti 10 6raban)

o 1 f6 talalokonyhai dolgozd

o 25 bolesddei dajka

e 1 {6 karbantarté (napi 4 6raban)

Kézmunka programban alkalmazott dolgozék:

e 1 {6 technikai dolgozé (mosondi, takariton6i feladatok)

Nyitva tartis, munkanapokon: 6%-17%



Az intézmény alaptevékenysége: gvermekek bilesédei ellitasa

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szélo 1997. évi XXXI. torvény, a
szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény, illetve a személyes
gondoskodéast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan

végzi feladatat a bolcsdde.

A boleséde olyan bolesodei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatdrozott szakirinyu végzettséggel rendelkez6 személy altal, akar t6bb csoportban nyvjt

szakszeri gondozast és nevelést.

A bolesdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeril
gondozasat, nevelését biztositd intézmény.

A bolcséde olyan szolgéltaté intézmény, amely az alapellatas keretében biztositja a csaladban
nevelkedd, a sziilsk munkavégzése, betegsége, vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését. A bolcsddei ellatds keretében a gyermekek
életkoranak, fejlettségi szintjének, igényének megfelelden biztositjuk a gondozds, nevelés

feltételeit, kiiléndsen:

- a sziild, térvényes képviseld kozremitkddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetOséget,
- megfelelo textiliat, butorzatot,

- a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban tartozkodas és alvas feltételeit,

- az egyéni banasmoédot,

- az étkezést, valamint szakszerli gondozast - nevelést és egészségiigyi ellatast, figyelembe
véve az egészséges életmodra nevelés fontossagat.

A szakmai munkankat a bolcsédei gondozas-, nevelés orszagos alapprogramjaval

dsszhangban kidolgozott sajat gondozasi-, nevelési program alapjén végezziik.

Az intézmény feladata
Ellatasi teriilete: Jaszapati, illetve a kornyezd telepiiléseken €16 0-3 éves koril gyermekek

gondozasa, nevelése.



Amennyiben még nem érett a kisgyermek az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését
kovetd augusztus 31-ig, tovabb gondozhaté a boélesddében. A gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan gyermekek felvételi
lehet6ségét, akinek szocidlis vagy egyéb ok miatt, egészséges fejlodése érdekében sziikséges a
bolesddei gondozés, nevelés.

A bolcsdde maximalis feltdltottsége - a szakmai munka minéségének megtartasa és a gyermek
egészségvédelme érdekében - nem haladhatja meg 100%-ot. A csoportonkénti maximaélis

1étszam 12-14 £6.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan:

35. § (1) Ha a bolcsddei ellatast nyujtdé intézmény, szolgéltatd sajatos nevelési igényd,
illetve gyogypedagogiai tanacsadasra, korai fejlesztésre €s gondozasra (a tovabbiakban: korai
fejlesztésre és gondozasra) jogosult gyermek napkozbeni ellatasdt biztositja, a gyermek
bolcsédei nevelésének, gondozasanak megkezdését kovetd legalabb harom hdénap elteltével

a) bbdlcs6dében és mini bolcsédében - az intézmény orvosdnak, gyogypedagdgusanak,
kisgyermeknevel6jének, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatirsénak a
véleménye alapjan - az intézmény vezetdje a sziildvel egyiitt,

b) munkahelyi bolcs6dében és csaladi bolcs6dében a gyermek orvosa, a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont munkatarsa, a szolgaltatast nyujtd személy vagy a kisgyermekneveld a
sziilovel egyiitt
értékeli a gyermek beilleszkedését, €s dont a gyermek tovabbi nevelésérél, gondozéasardl.

(2) Ha a bolcsédei ellatast nyujté intézmény, szolgaltaté sajatos nevelési igényd, illetve
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkozbeni ellatdsat biztositja,
egylttmiikodik a gyermek korai fejlesztését és gondozasat ellato, tertiletileg illetékes
pedagdgiai szakszolgalati intézménnyel.

(3) A sajatos nevelési igénytl, illetve a korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermek
bolcsddei ellatas keretében vald nevelése, gondozésa térténhet

a) a nem sajitos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre €s gondozéasra nem jogosult
gyermekekkel k6z6s csoportban, vagy

b) specialis bolcsddei csoportban.

(4) Egy kisgyermekneveld, szolgaltatast nyujté személy a specidlis bolcsddei csoportban



a) bolesdde, mini boleséde €s munkahelyi bolcsdde esetén legfeljebb harom gyermeket,

b) csaladi bolcs6de esetén legfeljebb ketté gyermeket
nevelhet, gondozhat.

(5) A sajatos nevelési igényfi, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
sziikségleteihez igazod6an a (4) bekezdésben foglaltnal kevesebb szamban is meghatédrozhat6
az egy kisgyermekneveld, szolgaltatast nyujté személy 4ltal nevelhet6, gondozhato
gyermekek szama.

(6) Ha a bolcsédei nevelési év kdzben allapitjdk meg a gyermek sajatos nevelési igényét,
illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosultsagat, a bolcsodei ellatas egyes formdinal az e
rendeletben meghatarozott sajatos nevelési igényli, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra
jogosult gyermekek ellatdsira vonatkozo csoportlétszam legfeljebb a bdlcsédei nevelési év

végéig tulléphetd.

36. § Ha a fenntart6 eltéréen nem rendelkezik, a keresétevékenységet folytatd vagy folytatni
kivané sziil6 legkésdbb a gyermek bolesédei ellatasanak megkezdését megel6zd ket héttel a
bolesédei ellatast nyijté intézménynek, szolgaltatonak munkaltatoi igazolast nyijt be, vagy
bemutatja a leendd munkaltatojanak igazolasat arrél, hogy a sziilé ndla alkalmazasban fog
allni, megjeldlve annak kezd idépontjat is.

37. § (1) A bolcsddei ellatast nynjté intézmény, szolgaltaté a fenntarté altal meghatarozott

napi nyitvatartasi id6n beliil biztositja a gyermek bolcsodei ellatasat.

A bilcsédei gondozis- nevelés alapprogramja

az altalanos emberi és etikai alapelvek

az ENSZ "Egyezmény a gyermekek jogair6l" cimii dokumentumban rogzitettek

a pszichologiai és pedagogiai kutatasok eredményei

e a0-3 éves életszakasz meghatirozo szerepének elismerésének figyelembe vétele

A bolesodei condozds-nevelés dltalanos alapelvei

A bolesédei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett modon a kisgyermeket neveld

csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek



értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tAmogatésat

célozza meg.

A bolesédei gondozas-nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, az
emberi jogok és alapveto szabadsagjogok tiszteletben tartisara kell irAnyulnia.

A gyermeket, mint fejlodo személyiséget- kiilonleges védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, ebben a bélcsddék kiegészitd

szerepet jatszanak, amelyek a kovetkezok:

Az ellatas isénvbevételének modja

Bolcsddei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, neveldi,
gondoz6i valamilyen ok miatt nem tudjdk biztositani a napkozbeni ellatdsat. A
gyermekvédelmi torvény altalanos rendelkezéseihez kapcsolodd szabaly szerint, a felvételi
eljarés soran elonyben kell részesiteni:

- azon kisgyermekeket, akinek szocialis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddéseérdekében
sziikséges a bdlcsddei nevelés, gondozas.

- a gyermekvédelmi torvény 42/A §- a értelmében, azt a gyermeket, akinek sziilje,vagy mas
térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4all/ munkavégzésben, munkaeré piaci részvételt elosegitd programban,
képzésben részvétel

- védelembe vétel esetén a telepiilési Snkorményzat jegyzdje altal kételezett sziild gyermekét/
gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekezdés a) pontja.

A bolcsddébe a felvétel onkéntes, kérelemre torténik, melyet a torvényes képvisel6 terjeszt
el6. A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziilo kérheti, egyéb esetekben a sziild
hozzajarulasaval kezdeményezheti:

- a teriileti, korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

- a szocidlis illetve csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhatOsag.

A Szakértdi €s Rehabilitacids Bizottsag szakvéleményben javaslatot tehet a sajatos nevelési
igényll gyermek bolcsodében torténd korai fejlesztésére, a megfeleld személyi és targyi
feltételek biztositasa mellett.

A bolcsddei felvételnél elonyt élvez kiilondsen az a gyermek:

- aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

- a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermek,

- akit egyediilallo sziiloje nevel,

- akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast nem, vagy csak részben tudja.

Az aldbb felsorolt sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bolcsodei ellatasat
biztositani kell, ha a gyamhatdsag védelembe vételi eljardsa soran, a Gyvt. 1997. évi torvény



68. §- a alapjan kotelezte a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermek napkdzbeni
ellatasat.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

- a gyermek és a felvételt kérd sziild/ torvényes képviseld lakcimkértydjanak masolati/
fénymasolati/ példanyat,

- munkaltatéi igazolds / munkaviszony igazolds vagy munkavégzésre irdnyul6 jogviszony
igazolas /,

- tanuldi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kidllitott iskolalatogatasi igazolas,

- az illetékes munkaiigyi kozpont igazoldsat a munkaerd piaci képzésen valo részvétel
idejérol.

- a sziil betegsége esetén a haziorvos/ szakorvos altal kiallitott igazolast.

- az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvos igazolasat.

- egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi potlékfolyositasarol.
- a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskorti gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi potlék folyoOsitasarol/ amennyiben a sziild nem jogosult
gyermekvédelmi tdimogatésra.

- sajatos nevelési igényli gyermek esetén a Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakért6i véleményét.

A bolesbdei ellatdis megkezdésekor az intézmény vezetdje a tdrvényes képviselével
megallapodast két, mely tartalmazza:

- a gyermek és a torvényes képvisel személyazonosito adatait

- az ellatas kezdetének idopontjat

- az intézményi ellatds id6tartamat

- a szolgaltatasok formajat, modjat

- a fizetendd étkezési, téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozo szabalyokat

- az ellatas megsziintetésének modjait

- a sziild vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatds megtorténtérdl

- az intézmény a gyermeknek és a torvényes képviselének mit biztosit az ellatas id6tartama
alatt

1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben els6dleges
szempont a csalad mitkodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex latasméd alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeir6l. Az erdsségek hangsulyozdsa altal a

szakember hozzajarulhat a csalad életminéségének javitasshoz.

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadisa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgdlja. A

bolesbdei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatdo funkciojat tekintve alkalmas szintér a



koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlodésbeli lemaradésok, megtorpandsok

felismerése €s jelzése.

3. A csalddi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A boélcsodei ellatast nyujté intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmara
lehet6vé tenni a tevékeny, kiilonb6zd szinteken és modokon megvaldsuld bekapesolédast a

bolesddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltato életébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni

sziikségletekkel rendelkezo, fejlodoé személyiség. Kiilonleges védelem, banasmaod illeti meg.

A bolcsodei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a
szocidlis €s a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,

nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek irdnti tolerancia kialakitasara.
5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adodoan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitisara megfelelé szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 6nismerettel, magas szintii tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbdl adéddan a
kisgyermekneveld felelos a szakmai tudédsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért.
6. A biztonsig és a stabilitis megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fiiggd bolcsédei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz
torténé beszoktatasra, adaptacios idészakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett

biztonsadganak ujrateremtésére.



A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének éllanddsiga (,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul

szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymdsra €épiilésébdl fakado
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi

események sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyljtisa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak

minden form4jatdl valé védelmet is.
7. Fokozatossag megvaldsitisa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozés esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozziszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.
8. Egyéni banisméd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvet feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartisa. A bélcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének {itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés Adllapotat,
kompetencijat, nemzetiségi/etnikai, kulturlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés titemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlodési dllomasnak
kiindul6pontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcs6dei ellatast nyujto intézménybe,
szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni szilkségleteihez igazoddé mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot ny(jté gondoskodasban és tamogatasban.
9. Gondozisi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakcigjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalésuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids

sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.



A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a

nevelési feladatok megvaldosulasanak egyik kiemelt szintere.
10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetoségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevekenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds
Oromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell onallé kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész €leten 4t tarté tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

Gondozis:
A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld €s gyermek kozott, amelynek

elsédleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes €s a szocidlis kompetenciak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy koézben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tdmogatod
segitségét. Sikeres probalkozasait a felntt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egylittmikodési kedvet. A gondozési helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulésa
gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikacié érzelmi téltése, a kisgyermekneveldnek a
gyermekrol adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara. A
gondozas mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasét és az 6nallésodas

folyamatat.

Jaték:

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében és
befogadasdban, elGsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést. A kisgyermeknevel6 a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkozok) biztositdsaval €s nevelbi
magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettél fliggben kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A

jaték ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermeknevel6vel, a



tobbi gyermekkel vald egyiittlét dromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése
mintat nyujt, segitve a szocidlis képességek fejlodesét.

Nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmoddra nevelésre, elsddlegesen a prevencidra
(egészséges taplalkozas, higiénés szokasok kialakitasa, mozgéasban gazdag jatcktevékenység).
Feladatunk helyes étkezési szokasok kialakitasa a sziilokkel egyiittmiikddve. Nagy figyelmet
forditunk a kisgyermeknevelok szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. A
boleséde j6 értelemben befolyasolhatja a sziild szemléletét, hozzaallasat, kovetendd mintat

nyujtva jo példaval, szakszerli munkaval, szakmai hozzaértéssel.

Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlédésének
idészaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra drémforrds a mozgas.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgésfejleszté jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az

érdeklédést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a komyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszObolését.
Csecseméknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all

rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint
a szobiban. Még tobb lehetdséget kindl a benti nagymozgésos jatékokkal felszerelt kiilon
helyiség hasznalata. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal

nagyobb oromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztdé eszkozok hasznalata sordn a kisgyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformékat, fejlodik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa vélik a
mozgasuk. Az 6nallésagi torekvések tamogatasa sordn a gondozasi miveletekben valo aktiv

részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitdséra.

Monddéka, ének



A Dbolcsbdei ellatdst nyujté intézményben, szolgaltatonal sokrétii zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld
ének- ¢és beszédhangja, spontan dudolgatasa, ritmusos szdvegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszodlaltatisa, a ko6z6s éneklés. A kisgyermek életkori
sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, feleldsséggel
kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok €s értékes zenemuvek
felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a deris, baratsagos 1légkor megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast nyjto
intézményben, szolgaltatonal végzett zenei nevelés eredményes megvaldsitisa lehetdséget

nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.
Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodéds, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensdséges
kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltétele €s eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsdginak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A k6z6s mesélés élménye segiti az aktiv

szokincs kialakulasat €s a vilagrol valé ismeretek megszerzését.

A bélcsddei ellatast nyujtd intézményben, szolgéltatonal a népi és az irodalmi miiveknek

egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado

igényei befolyasoljak elsdsorban.

Alkot6 tevékenységek



Az 6rdm forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
-, nem annak eredménye. A kisgyermeknevel6 feladata a targyi feltételek és elegendd idd
biztositisa, az egyes technikak, eszkozhaszndlat megmutatisa, a kisgyermek pillanatnyi

igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkotd tevékenységek iranti érdeklodés fenntartdsat és az alkotasbol fakad6é Orom
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkot6
tevékenységi formak a bolcs6dei ellatast nydjté intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyo
eszk6z6k hasznélata, firkalas, gyurmazas, ragasztds, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozds elokészitéséhez és megolddsdhoz, a
komyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a komyezetrél valé gondoskoddshoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolds, Oszi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
siiteményszaggatas, gylimélcssalata készitése stb.). Az orém forrdsai az ,.€n csindlom”
élményének, az egyiittességnek, a ko6zos munkalkodasnak és a tevékenység fontossagéanak,
hasznossaganak atélése. A Kkisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak €s barmikor
kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetéséget nytjtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

Osszefliggések felfedezésére, megértésére.

A bilcsdde kiemelt szakmai céljai:
Minden esetben és helyzetben figyelembe vessziik, hogy bolcsédében alapszabély a szabad

jatékvalasztas és szabad jatéktevékenység.
Minden elv atvihet6 egy masik elv fokozasara, fejlesztésére. Tobbek kozott a gondozasra €s a
jatéktevékenységre. A megismerés és tanuldsi folyamata minden teriileten lehetséges, igy:

jaték kozben, gondozas kézben, udvari élet alkalmaval.

Lehet ismerkedni a parositas fogalmaval: mély -lapos

Pl.: edényekkel kapcsolatban.



Formakat valasztunk: gébmbolyi, szbgletes

Pl: beépiteni a jatéktevékenységbe.

Tobb-kevesebb fogalmanak elsajatitasa: gesztenye rakosgatdsa
Pl: egyik edénybdl masikba rakosgatas alkalmaval.

Sulyt érzékeltetjiik, ki hany kilo (sulymérésnél): nehéz - kénnyii
Pl: gesztenyékkel: egy = konnyfi, sok = nehéz

Epitékockéval épités, jatszas alkalmaval:
- magas = sok kocka
- alacsony = kevés kocka
- hosszi1 = sok kocka

- rovid = egy vagy kevés kocka

Gondot forditunk arra, hogy a gondozas és nevelés egységet alkosson. A gondozas minden
helyzetében nevelés is folyik. Mind ez a jol szervezett folyamatos napirend keretein beliil
torténik. A napirend 6sszedllitasandl figyelembe kell venni:

- a csoport életkorat, 1étszamat

- fejlettségi szintjét

- évszakok valtozasat

- személyi allanddsagat

- a targyi feltételeket

A bélesédei nevelés célja kell, hogy legyen, hogy a gondozas, nevelési modszerek, sikeresek
legyenek, hogy minden gyermek, minden nap, a Maslow-i — piramis altal megfogalmazott

életsziikségleteket megkapja.
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A piramis minden egyes szintjét meg kell valositania, és 4t kell élnie nap, mint nap minden
kisgyermeknek. A piramis alapja, hogy a gyermek fiziolégiai sziikségletei minden nap
kielégitésre keriiljenek. Ha szomjas valaki, azonnal kapjon inni, ha €hes kapjon enni, ha

faradt, legyen modja lepihenni.

A gyermek biztonsigérzetét noveli, ha kozérzete jo; szeretd, gondoskod6 felnéttek
tevékenykednek koriilotte. Elfogadja az uj dolgokat, szivesen jar kozosségbe, dertis, nyugodt.
A biztonsag érzete a kapcesolatokban is j6l mérheté. Egy nyugodt, kiegyensilyozott gyermek
nyitott a felndttekkel és tarsaival egyarant. Nem magényos, tdrskapcsolatai jol

meghatarozhatok.

A gyermek sikerességét tevékenységei mutatjak. Onallosaga ititemesen fejlodik. Jatéka
valtozatos, felszabadult, viddm. Sajat Otletei vannak, amiket batran probal kivitelezni. A
sikerorientalt gyermekek neveléséhez a koriilottiik levo felndttek feleldssége, szakmai

elhivatottsaga nélkiilozhetetlen.



A bilesddei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

1. ,,Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermeknevelé a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi

attitlidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,.sajat kisgyermeknevel6”-rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hdz. A ,,sajat kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bélcsédébe, és
a bolcsédébe jaras egész id6tartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendrendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az

ehhez kapcsol6dé szakmai dokumentaciot és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,sajat kisgyermeknevel6”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokéasait, els6sorban a ,sajat

kisgyermeknevel$” segiti at 6ket a bolcsddei élet soran ad6doé nehézségeken.

2. Gyermekcsoportok szervezése

A bélesédei ellatast nydjté intézményben, szolgaltatondl a gyermekcsoport létszama
jogszabaly altal meghatarozott. Az el6irtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el,
mivel a mindségi bolcsédei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfelel6 felnott-

kisgyermek arany garantalja.

A bolcsddei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilsnbségek kezelése homogén
csoportban sem konnyt feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a bolesédés korban kevésbé

érvényesiilnek, mint a késobbi életszakaszokban.



3. Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevo targyi kornyezetet - a bolcsédei ellatdst nyujto intézmény,
szolgaltat6 épiiletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabélyi és szakmai elbirasok, a
csoportokba jar6 kisgyermekek létszama, €életkora, igényei alapjén ugy kell kialakitani, hogy

az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés megvaldsitisat szolgalja.
4. Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatdsagot, az aktivitas és
az Onallésodas lehetdségét. A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit gy kell
kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a véarhatd eseményekrél, kiiktatodjon a felesleges vérakozasi id6. Ez

egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteit6l, de
befolyésoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a
targyi feltételek, a j0 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval vald Gsszehangolt munka, a

kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetéség szerinti figyelembevétele.

Csaladok timogatisianak maodszerei és lehetéségei

A csaladok tamogatdsa a csaladban hatékonyan miikodo erdforrasok felkutatasdra €s ezen
erbforrasok eredményes milkddtetésére iranyul, mely hozzajarul a csaldd szocializacios
funkci6janak minél szélesebb korii kibontakozasdhoz. Ez a megkdzelités szem elott tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsGdei ellatas csaladi nevelésre valo épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatisnak tobb forméja van, mindegyik mds-mas szerepet tolt be,

ezért célszerli parhuzamosan minél tébbet alkalmazni beldliik.
1. A csaladlitogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kornyezetben vald megismerése. Lehetéség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatas

megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlitogatas arra is



lehetéséget nyujt, hogy a sziilé b6vebben informalodjon a bolcsddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatas fontos

szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egyiittmitkodésnek.
2. Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel torténé fokozatos beszoktatas

A sziilével torténé fokozatos beszoktatas a csaladdal valé egyiittmiikodést helyezi elétérbe.
Az anya, az apa vagy mas csalddtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotodés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j
kornyezethez valé alkalmazkodast. A sziilével torténé fokozatos beszoktatas folyamata sordn
a kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informacidt nyujt a bolesédei

nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlodés sajatossagairol.
3. Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kélesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotéardl,
hangulatarél, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztatas torténik, a szakmai etikai

szabalyoknak és az idokereteknek megfeleléen

4. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérol szolo részletes, kolesonds tdjékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat
szolgalo talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsdédevezetd.

A szakmai kompetencian tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember k6ézremiikodése
5. A sziilocsoportos beszélgetések

A sziilocsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaréd kisgyermekek sziileit foglalkoztato
aktualis nevelési témakrdl. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztisa, egymads

meghallgatasa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasit. Lehetdség van az egymastol



hallott helyzetkezelési moédok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bévitésére. A kisgyermekneveldktdl kapott indirekt megerdsitések befolydsolhatjdk a sziilok

nevelési szokasait
6. Sziiloi értekezlet

Bolcsddén beliil a sziildi értekezlet a sziildk altalanos és az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 tajékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kdzosen meghozandé
dontések elbsegitését szolgdlja. Egy nevelési éven beliil hdrom alkalommal célszerii sziil6i
értekezletet tartani (beszoktatasok elbtt, a beszoktatasokat kovetden €s a nevelési €v veége
felé), de a bolcsédét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiillonleges helyzetekben

rendkiviili sziil6i értekezlet dsszehivasara is sor Kertilhet
7. Indirekt kapcsolattartisi formak

Az indirekt tajékoztatasi formdk jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irdsbeli
tajékoztatok, hirdetdtdblak, honlap, szorélap, kozosségi oldalakon valé megjelenések

lehetéséget adnak az ismeretterjesztésre.

A bolcsédei ellatast nyujté intézmény, szolgdltaté kapcesolatrendszere

A szakmai munka fejlodését, a tuddsmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesddei ellatast nytijtod intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmikodése. A
bolcs6dei ellatast nywjté intézmény, szolgaltaté és az 6voda kozott olyan kdlesonds
egyiittmiikodésre épiild, tartalmas kapcsolat kialakitasa szitkséges, amely lehetdvé teszi
egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapul6 partneri viszony el6térbe helyezése. Kiilonos jelentdséggel bir ez a koz0s

igazgatsi integralt intézmények esetében.

Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlodésének fenntartasat szolgaljék,

intézményvaltasnal segitenek az 1j kornyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatdrok kolcsénds tiszteletben tartisdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek

egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol szitkséges.



A boles6dei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd és a kiilonbdzo civil szervezetek kozotti
egylittmiikodés is hozzajarulhat a bolcsédei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek,

esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

Alapellitison tili, a esaliddi nevelést tAmogato szolgiltatisok

A bolcsddei ellatast nyhjtd intézmény, szolgaltato az alapellatds elsobbsége mellett
csaladtamogaté szolgaltatasokat szervezhet. Ilyen szolgéltatasok lehetnek a jatszdcsoport, az
id6szakos gyermekfeliigyelet, a gyermekhotel, a nevelési tandcsadds, a jaték- &s

eszkozkOlesonzés. Mindezeket barmely csalad igénybe veheti.

A kisgyermekek és csaladjaik szamara nyujtott szolgaltatasok esetében kiemelten fontos

elkiiloniteni és meghatarozni az alapellatas és a szolgaltatasok kiilonbozdségeit és jellemzéit.

A j6 minb6ségli szolgaltatds megvalositasahoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket

biztositani kell.

Valamennyi szolgaltatasi forma megvaldsitasanal figyelembe kell venni a bolcsédei nevelés

alapelveit, kiilonsképpen a koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasat.
A szolgéltatasok miikdtetésénél is kiemelt jelentdségl a kompetenciahatarok betartasa.

Az egyes szolgaltatisok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges modjait valamint a dijazast

egyértelmiien megfogalmazva, irdsban kell rogziteni

Gyermeknevelést segit6é tandcsadas
A gyermekek életkorahoz igazodo tanacsadas segiti a gyermekek értelmi, érzelmi és szociélis
fejlodését. Ez torténhet szervezetten vagy értekezletek keretein beliil. Ehhez mindenkor

igazodni kell a sziilok szabadidejéhez, ha sziikséges nyitvatartasi 1d6n tdl is.

A szolgaltatist nvijtok folvamatos szakmai felkésziiltsége biztositisinak médja, formai

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény szabdlyozza a

személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi elbirdsokat.



A tovabbképzésre vonatkozo részletes szabalyokat, a személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol sz6lo 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM
rendelet, vezetd esetében a a vezetdi megbizassal rendelkezd szocilis szolgaltatast nyujto

személyek vezetdképzésérdl sz616 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet tartalmazza.

A szakdolgozokkal kapcsolatban az intézményvezeté a 8/2000 (VIIL 4.) SzCsM rendelet
alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikodési nyilvantartishoz, tovabba

folyamatosan jelezi az adatvaltozast, a szakdolgozé kilépése esetén a torlést.

A tovabbképzési terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a

tovabbképzési kotelezettseégét.

A tovabbképzési terv tartalmazza:

a tovabbképzésre forrasok megjelolését és felosztasat

a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitok szamat
A munkaltatd e kotelezettségeit a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet részletezi.
Tovabbképzésre kotelezett a személyes gondoskoddst nyujtdo szocidlis gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézményben, foallasban dolgozd szakképzett szakember, aki
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben dolgozik és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

2. sz. mellékletében szereplé munkakorhoz sziikséges képesitéssel rendelkezik.

Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo
kotelezettségét, a munkaltatéval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt

tovabbképzéseken.

A szakdolgozo koteles tovabba az adataiban bekovetkezett véltozasokat, a tovdbbképzési
kotelezettség teljesitését harminc napon beliil bejelenteni a munkaltatonak, és egyben

rendelkezésre bocsatani az igazolasokra szolgalé iratok méasolatat.

Kotelezdé tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes agazat tekintetében

sziikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul.

Munkakérhoz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsol6do
specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére irdnyul.

Vilaszthaté tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklodés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek
megszerzését célozza.




A szakami vezetd vezetOképzés elvégzésére kotelezett. E rendelet hatdlya nem terjed ki a
vezet6i megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyujté személyek vezetdképzeésérdl
sz6l6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetOképzésre kotelezett, személyes
gondoskodast végz6 személyre.

Az intézményben dolgozok nyilvantartasba vétele megtortént.

Belso tovabbképzéseinket a bolcsdde szakmai vezetdje elkésziti minden évben, ennek menetét

és tartalmat az éves bolcsddel munkaterv tartalmazza.

Az igénvlék, és a személves gondoskodidst végzi személyvek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalvok

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, toérvényes képviseletének biztositasdval,

tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gvermeki és sziildi jogok és kiotelességek. A svermeknek joga van, hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatisahoz, a fejlodését veszélyeztet6 helyzet elharitidsahoz, a tarsadalomba

valé beilleszkedéséhez,

sajatos nevel€si igény, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége

kibontakozésat segit6 kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos

szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazéssal - fizikai, szexualis vagy lelki

erszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonbéztetés minden formajatdol mentes nevelésben, gondozisban

részesiiljon.

A sziilé joga, hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,



megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

megismerje a nevelési, gondozasi elveket,

tanécsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétol,

véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikddésével kapcsolatban,

megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilo kitelessége, hogy:

a gyermeke ellatdsaban kozremiikodé személyekkel ¢és  intézményekkel

egytittmikddjon,
a fizetendd étkezési téritési dijat idoben rendezze,

az intézmény hazirendjét betartsa.

Gyvermekjogi képviselé

Boles6dénk biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozoi a gyermekjogi képviseld személyét és
a vele valé kapcsolat felvételének modjat megismerhessék, melynek értelmében
bolcsddénkben a fenti informaciok a bejaratnal elhelyezkedd falinjsagon megtalalhatoak (név,
cim, elérhetoség).

A személyes gondoskodast végzd személvek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem all fenn ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szol6 1997. évi.
XXXI. térvény kizaro tényezoje.

Az intézmény dolgozéinak az etikai szabalyok teljes betartdsdval kotelezd dolgozni. Az
intézmény dolgozoit és vezet6jét panasztétel esetén munkaltatojuk és fenntartojuk védelme
illeti meg a kivizsgéldsi idészak végéig. A dolgozok személyes adatai a személyes adatok
kezelésére vonatkozd és titoktartasi szabalyok szerint kezeltek.A személyes gondoskodas
sordn a gyermeki és sziil6i jogok tiszteletben tartdsaval, azok érvényesiilését biztositva kell
eljarni.

A gyermeki jogok minél szélesebb korli érvényesiilése érdekében a gyermekjoléti, illetve
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzbk (a tovabbiakban: szolgaltatok)
gondoskodnak arrél, hogy a gyermekek szdmira megismerhetd legyen a gyermekjogi
képviseld neve, telefonszama, valamint fogadoordinak helye €s id6pontja.



A szolgaltatok a syermekjogi képviselo részére biztositjak

a) annak odalatogatasa soran az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szamara kénnyen
hozzaférhet6 és négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfeleld helyiséget,

b) a helyszinen valé tajékozodas €s az iratokba vald betekintés lehet6ségét,
¢) az érdek-képviseleti forum iilésének idépontjardl vald tudomésszerzést,

A gyermekjogi képviseld altal irdsban tett észrevételekre, megkeresésekre a szolgaltatok 15
napon beliil kotelesek valaszolni, illetéleg megtett intézkedéseikrdl a gyermekjogi képvisel6t
értesiteni.

A személyes gondoskodast nyujtdé személy, illetve intézmény az Onkéntesen vagy hatosagi
intézkedés alapjan igénybe vett ellatdis megkezdésekor gondoskodik a gyermeknek és
szill6jének (t6rvényes képviselojének), illetve a fiatal felnéttnek a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében és 34. §-aban foglaltakrol vald tajékoztatdsardl. A gyermek sziiloje (torvényes
képviseldje), illetve a fiatal felnott irdsban nyilatkozik a tajékoztatds megtorténtérol.

Az ellatas megkezdésekor az ellatast nyWjto felhivja a gyermek térvényes képviselojét, illetve
a fiatal felnéttet az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatok szolgaltatasara, tovabba a
jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartdsban szereplé adatokban bedllott valtozasok
bejelentésére.

A gyermekvédelmi gyam a gyamsaga alatt 4llo, itéloképessége birtokaban 1évé gyermek
szamara tajékoztatast ad a hivatali telefonszamarol €s e-mail-cimérél annak érdekében, hogy a
gyermek szamara a vele torténd kapcsolatfelvétel biztositott legyen. A gyermekvédelmi gyam
akadalyoztatasa esetére a helyettes gyermekvédelmi gyam elérhetdségérol is tajékoztatast ad.

Jogszabalvi hiattér

- 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

- 1993. évi Il1. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol,

- 2015. évi CXXIII. térvény az egészségligyi alapellatasrol,

- 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérol,

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,

- 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol,

- 2013. évi V. térvény a Polgari Toérvénykonyvrol,

- 2011. évi CVIL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcesolodo,
valamint egyéb térvények modositasarol,

- 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol,

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi
XXXIIL évi térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol,

- 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi
C. torvény végrehajtasarol,

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartds mikddési rend;jérol,



- 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
téritési dijarol,

- 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek é€s
személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hat6sagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérdl,

- 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyhazi és nem &llami fenntartasi szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok dllami
tamogatasarol,

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirol,

- 1/2000. (I. 7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol,

- 9/1999. (XI. 24.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyuijté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl,

- 36/2007. (X1I. 22.) SzMM a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld
szociélis rdszorultsig vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl,

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol,

- 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti véd6néi ellatasrol,

- Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodést nyujto
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol sz6l6 11/2021. (VL
3.) 6nkorményzati rendelete,

- Jaszapati Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete 12/2021. (VI. 10.) 6nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyairol,

- Jaszapati Véros Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének az egészségligyi alapellatasok
korzeteinek megéllapitasarol szol6 2/2017. (I1. 20.) nkorményzati rendelete,

- Jaszapati Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 32/2005. (XII. 15.) onkorményzati
rendelete az 6nkorményzati nevelési, oktatasi intézményeknél és a bolcsédénél alkalmazando
élelmezési nyersanyagnormakrol.

Mellékletek:

1.sz. melléklet: Megillapodasok Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény
2.sz. melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
3.sz. melléklet: Hizirend Jaszapiti Egyesitett Szociilis Intézmény

4.sz. melléklet: Hazirend Horvath Bolcsode

Jaszapati, 2025.11.19.

Kalmarné Nagyistvan Erika
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I. A Szervezeti Mikdodési Szabalyzat

Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény — a vonatkozo jogszabalyok alapjan — a kvetkezOk

szerint hatarozza meg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

1. A szervezeti és miikodési szabilyzat célja:

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatirozza az

intézmény szervezeti felépitését, rogzitse az intézmény alapveté mitkodési szabalyait.

Az SZMSZ ennek megfeleléen tartalmazza a kovetkezoket:

- azintézmény adatait,

- az intézmény szervezeti felépitésének leirasat,

- szervezeti abrat,

- abels6 szervezeti tagozdodast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,

- a szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a
rendjét,

- az intézmény irdnyitasi és mikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a
munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét,

- avezetést segitd szerveket, forumokat,

- amikodés egyes szabalyait.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya:

A szervezeti és miikodési szabélyzat személyi hatalya kiterjed
- azintézmény foglalkoztatottjaira (a tovabbiakban: munkavallalo),
- az intézmény foglalkoztatottjai kozremiikddésével 1étrehozott szervezetekre,
- azintézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat id6beli hatilya a személyi hatalyndl meghatarozott

személyekre a szabalyzat jovahagyasaval kezdédik, és hatalyon kiviili helyezésével sziinik meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje:

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen — kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el. A szabalyzat
az intézmény fenntart6janak jévahagyasaval valik érvényesse.

A szabalyzat készitésekor figyelembe vett jogszabalyok:

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol,
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
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- 1993. évi Il torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol,

- 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérél,

- 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol,

- 2013. évi V. toérvény a Polgari Térvénykonyvrol,

- 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasarol,

- 2011. évi CXCV. térvény az &llamhaztartasrol,

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi
XXXIII. évi térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban t6rténd végrehajtasarol,

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az adllamhaztartas miikodési rendjérdl,

- 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijardl,

- 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek éltal kezelt személyes adatokrol,

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol,

- 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyhézi és nem &llami fenntartasu szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok allami
tamogatasarol,

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirol,

- 1/2000. (I. 7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl,

- 9/1999. (XI. 24.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl,

- 36/2007. (XII. 22.) SzMM a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6
szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol,

- Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nytjtd
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téritési dijakrdl szolo 11/2021.
(V1. 3.) dnkormanyzati rendelete,

- Jaszapati Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 12/2021. (VL 10.) dnkorményzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyairdl,

- Jaszapati Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 32/2005. (XII. 15.) dnkorményzati
rendelete az Onkormanyzati nevelési, oktatdsi intézményeknél és a bolcs6dénél
alkalmazandé élelmezési nyersanyagnormakrol,

4. Az SZMSZ nyilvanossaga:

Az SZMSZ-t a fenntartdi jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni.

Az SZMSZ-t meg kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.
Az SZMSZ-t az egyes ellatasok k6zosségi helyiségében is el kell helyezni.

Az SZMSZ. az intézményvezeténél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ mdédositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.

I1. Az intézmény adatai



1. Fenntartéja: Jaszapati Varosi Onkorményzat 5130 Jaszapati Dr. Szlovencsak Imre Ut 2.

2. Iranyité és feliigyeleti szerve:

- J4sz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
3. Alapitas ideje: a torzskényvi nyilvantartds szerinti alapitas datuma: 2001. februar 1.

4. Alapité neve, székhelye:

Jaszapati Varosi Onkormanyzat 5130 Jaszapéti, Dr. Szlovencsak Imre ut 2.

5. Az intézmény neve:

Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény

6. Intézmény cimei:

Az intézmény székhelye: 5130 Jaszapati, Istvan kiraly at 17.

Telephely: Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény Horvath Boles6de 5130 Jaszapati Istvan
kiraly ut 32-34.

7. Kozfeladata:

A Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8. és 8a. pontja szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok, valamint szocidlis
szolgaltatasok és ellatasok biztositasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény 42-42/A. § -a alapjan bolesddei ellatas biztositasa. A szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 tobbszor médositott 1993. évi I11. térvény 62-63. §-
a, 65/F. §-a alapjan meghatarozott személyes gondoskodast nyujté intézmény, mely a szocialis

alapszolgaltatasok koziil szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatasat biztositja..

8. Besorolasa:

Tevékenység jellege: kozszolgaltato koltségvetési szerv.

Kozszolgaltatas fajtaja: kdzintézmeény.

Feladat ellatasi funkcidja: Onalléan mik6dé jogi személy, gazdalkodasi feladatait a Jaszapati
Polgarmesteri Hivatal latja el.

Intézmény torzskonyvi azonositd szama: 660697

KSH statisztikai szamjele: 16837078-8810-322-16



Adé nyilvantartasi szam: 16837078-2-16
Agazati azonosit6: $0022553
Szimlavezetd pénzintézet, szamlaszam: MKB Bank Zrt. 10300002-10692540-49020015

9. Az intézmény szervezeti egységei, feladat-ellatasi helyei, vagyona:

Szervezeti egység Feladat-ellatas helye

1. Idések,  fogyatékossaggal  élok
szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

szakagazat

Jdbsek nappali ellatasa 5130 Jaszapati Istvan kiraly ut 17.

Demens betegek nappali ellatasa

M.mns egyéb szocidlis ellatas

bentlakas nélkiil szakagazat

Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

Hazi segitségnyjtas

Egyéb human egészségiigyi ellatas

szakagazat

2. Bolcsodei ellatas szakagazat 5130 Jaszapati Istvan kiraly u. 32-34.

Gyermekek bolcsddében és mini

boélesddében torténd ellatasa

10. Az intézmény vagyona:

Az alapité altal az intézmény rendelkezésére bocsatott korlatozottan forgalomképes
onkormanyzati torzsvagyon. Az intézmény ing6 vagyona felett a jogszabélyok és szabalyzatai
szerint rendelkezik.

A targyi eszkdznek mindsitett ingdsagok beszerzésérol, selejtezésérdl, értékesitésérol a

jogszabalyok és szabalyzatai szerint rendelkezik.

11. Miikodési tertilete:

Jaszapati varos kozigazgatasi teriilete.



12. Szakfeladatok, kormanyzati funkciok megnevezése, szama:

A koltségvetési szerv fotevékenységének llamhaztartési szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése
1 | 881000 Idosek, fogyatékossaggal é16k szocidlis ellatasa, bentlakds nélkiil
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas
2 | 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatiasok
3 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megelézése, jarvanyiigyi ellatas
4 |102031 Id6sek nappali ellatasa
5 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa
6 | 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bdlcsddében torténd ellatdsa
7 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
3 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
intézményben
9 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
10 | 107052 Hazi segitségnytjtas

13. Foglalkoztatasi jogviszonyok

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony Kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIIL.
torvény
2 | munkaviszony Munka tdrvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. térvény
3 | megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvr6l szo16 2013. évi V. térvény
kozfoglalkoztatasi jogviszony | A kozfoglalkoztatasarol és a kdzfoglalkoztatashoz
4 kapcsolddo, valamint egyéb térvények modositasarol
sz016 2011. évi CVI. térvény

14. Magasabb vezetdk, vezetok jogallasa, kinevezésének rendje

A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a kdzalkalmazottak jogallésarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény ren-
delkezései alapjan nyilvanos palyazat utjan, legfeljebb 5 évi terjedd hatarozott id6tartamra a
Képviseld-testiilet nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyako-
rolja. A palyazati eljaras eldkészitésével, lefolytatasaval kapesolatos feladatokat Jaszapati Va-

rosi Onkormanyzat, mint fenntart6 1atja el.




15. Intézményi féréhelyek szima:

Hazi segitségnyjtas, ellathaté személyek szama: 65 £6
Nappali ellatés, idosek klubja: 30 {6

Bolesddei ellatasban: 56 16

16. Az intézmény megsziintetése:

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni. A

megsziintetésrol az alapito hatarozattal dont.

I11. Az intézmény részletes feladatai

Intézményben nyujtott szolgaltatasok, azok igénybevételének szabalyai

881000 Idések, fogyatékossaggal €16k szocialis ellatisa bentlakas nélkiil szakagazat

1. Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil szakagazatba tartozik

Az idéskoruak és a fogyatékkal élok részére az otthonukban vagy béarhol mashol nyujtott
szocialis, tanacsadasi, joléti, kozvetitdi és hasonld szolgéltatdsok, amelyeket kormanyzati
hivatalok vagy maganszervezetek, orszagos vagy helyi 6nsegélyezd szervezetek és tanacsadoi

szolgaltatast nyujté szakemberek végeznek:

- Azid6skoruak és a fogyatékkal élok otthoni latogatésa,

- Az id6skortiak és a testi és szellemi fogyatékkal €16 felnottek nappali ellatésa,

- A fogyatékkal €16k szakmai rehabilitacidja és képzése, amennyiben az oktatas
szerepe korlatozott.

Az ut6bbi ellatasi format intézményiink jelenleg nem biztositja.

2. Iddsek nappali ellatasa

Intézményiink a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény
65/F.§ alapjan, jelenleg a sajat otthonukban él6, id6s koruk miatt szocidlis és mentélis
tamogatasra szoruld, dSnmagukrdl valé gondoskodasra részben képes személyek intézményi

napkézbeni ellatasat végzi.



Nappali ellatas formaja

Egymast kévetd 5 napon nyitva tartd intézmény.

A nappali ellatas munkanapokon hétfoté! cstit6rtokig 7.00. 6ratol 15.00. érdig, pénteken: 7.00-
t6l 13.00.-ig biztositott.

A tdvolmaradast az eléz6 napon legkésébb 14.%° 6raig be kell jelenteni, amennyiben étkezést is

igénybe vesz az ellatott.

Szolgaltatis igénybevételének médja, az ellatis sorrendje felelose:

A nappali ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényl6 kérelmére torténik. A jogviszony
keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A nappali ellatasra vonatkozo
kérelem beadasa utan, a kérelmezd otthondban torténd egyszerisitett elégondozast kévetéen

megéllapodast kétiink a gondozas kezdé idépontjarol, étkezés esetén annak teéritési dfjarol.

s Kérelem — széban vagy irasban — a szocidlis ellatds igénybevételéhez, a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet alapjan. Kérelemhez mellékelni sziikséges a haziorvos vélemeényét

s Nyilvéantartas az alap-, nappali ellatas igénybevételérol, a szociélis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993, évi I11. torvény 20. §-ban foglalt adatokrol,

» Egyszerlisitett elégondozasi adatlap a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet szerint

» FErtesités a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas biztositasarol a 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet szerint

s Megallapodas a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szol6 1993. évi IIL. térvény
94/C. § és a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szo6l6
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan

» Egyéni gondozasi terv, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan

» Nappali ellatasban részesiilok latogatasi és esemény napléja a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.

(1.7.) SzCsM rendelet

Az eljaras sorrendje Felel6s

1) Kérelmezd tajékoztatasa az ellatds | Intézményvezetd

igénybevételérol

2.) Akérelmek beérkezésének nyilvantartisba | Intézményvezetd

vétele




3.) Elégondozas Intézményvezetd / Szocialis gondozd

4.) Ertesités az ellatas biztositasarol Intézményvezetd
5.) Megallapodas megkdotése Intézményvezetod
6.) A gondozo kijeldlése Intézményvezetd

A nappali ellatas / Foglalkoztatas - Gondozas | Gondozo

megkezdése
7.) Egyéni gondozasi tervek elkészitése Gondoz6
8.) Dokumentaciok folyamatos vezetése Intézményvezetd

Gondozo

Intézmény az ellatottak részére lehetGséget biztosit a napkdzbeni tartdozkodasra, étkezésre,
tarsas kapcsolatok kialakitasara, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint szabadidds
tevékenységeket szervez.

Célunk: a csaladi gondoskodas pétlasa szocialis és mentalis segitségnyujtas révén, valamint az
id6s ember szocidlis helyzetének javitisa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard

kéros hatasok megel6zése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitasa.

A pszichés gondozas keretében feladatunk; az ellatist igénybevevoknek a kiegyensulyozott,
nyugodt, nyilt csalddias légkor biztositisa a kozosségi 1ét elényeinek kiaknazasa, a
szolgaltatason beliili és az azon kiviili életvezetési segitségnyujtas.

Figyelmet kell forditani az elszigetelodés, a magédba fordulas kikiiszobolésére, az emberi
kapcsolatok erdsitésére.

Kiemelt figyelmet kivan a megromlott csaladi kapcsolatok kezelése, helyreallitasanak segitése.
Napké6zbeni szolgaltatasaink téritésmentesek, kivétel ez alol az étkezés igénybevétele.

A nappali ellatast szinesiti az idések klubja, amelynek tagjai, a VIRAG — KLUB nevet

valasztottak. Szocialis gondozo segitségével programjaikat naploba rogzitik.

3. 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil szakagazat
4.107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
5.107052 Hazi segitségnyujtas

3. M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil szakagazatba tartozik:

Az egyének és a csaladok részére otthonukban vagy mashol nyujtott szocialis, tanacsadasi,
joléti, menedékiigyi, kozvetitdéi és hasonld szolgaltatdsok, amelyeket korményzati vagy

10



magéanszervezetek, katasztrofik aldozatait segélyezé szervezetek, orszdgos vagy helyi

onsegélyezd szervezetek és tandcsaddi szolgaltatast nyujto szakemberek végeznek:

- Kozosségi és szomszédsagi tevékenység

- Ahazai és nemzetkozi katasztréfak aldozatainak, a menekiiltek, a bevandorlok stb.
megsegitésére iranyul6 tevékenységek, beleértve az dtmeneti €s tartos
menedéknyjtast.

- Hajléktalanok és mas szocidlisan hatranyos helyzetiiek nappali intézményi ellatasa

- Jotékonysagi tevékenységek, mint pl. az adomanyok gytijtése vagy mas szocidlis

ellatast segitd tevékenység

4. Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Etkeztetés keretében azoknak a szocilisan raszoruloknak a napi egyszeri meleg étkeztetésérol
gondoskodunk, akik Onmaguk, illetve Onmaguk és eltartottaik részére tartdsan, vagy
atmenetileg nem képesek biztositani, a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,

pszichistriai vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt.

Szocialis étkeztetés formaja
Az étkezés biztositasara nem képes személyeknek nyujtott legalabb napi egyszeri meleg €tkezés
igénybevétele torténhet:

— Helyben fogyasztassal

— Hazhoz szallitassal

— Elvitellel

Az ebéd helyben torténd fogyasztasat kulturalt koriilmények kozott, az intézmény ebédldjében
biztositjuk. A lakasra szallitast tarsadalmi megbizottak végzik. Az étkezés lemondasat a

szolgaltatas sziineteltetése / megsziinése elétt, egy nappal kordbban tudjuk elfogadni.

Szolgiltatis igénybevételének médja, az ellatis sorrendje feleldse:

Az étkezés igényét Snkéntesen, sajat kezdeményezésre az igényld maga, vagy komyezete,
gondnoka jelzi.

Az érdeklddok, az ellatasra vonatkozo igényiiket elézetesen szoban, majd irdsban az Jaszapati
Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén nyujtjak be.

Azt kovetden, az altalanos tajékozodas - tajékoztatds utan, elkésziilnek az igénybevételhez

sziikséges nyomtatvanyok, amelyek sorrend alapjan a kovetkezok:

e Kérelem — széban vagy irdsban — a szociélis ellatas igénybevételéhez, a személyes
gondoskodast nyjto szocidlis ellatasok igénybevételérél szo16 9/1999. (X1.24.) SzCsM
11



rendelet alapjan. Kérelemhez mellékelni sziikséges a haziorvos véleményét, és
jovedelemigazolast.

Nyilvantartas a szocidlis étkezés igénybevételérdl, a szocialis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény 20. §-ban foglalt adatokrol,

Egyszertsitett elogondozasi adatlap a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet szerint
Megallapodas a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
térvény 94/C. § és a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl
sz616 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet alapjan.

Ertesités a személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatés biztositasarél a 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet szerint

Egyéni gondozasi terv, a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan,
amennyiben az ellatott hazi segitségnyujtast is igényel

Etkeztetésre vonatkozé igénybevételi naplé a személyes gondoskodast nyujt6 szocilis
intézmények szakmai feladatairdl €s mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM
20§ (3) /Az igénybevételi naplét a szocidlpolitikdért felelds miniszter Aaltal

meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kozzétett formaban kell vezetni./

Az eljaras sorrendje Felelds

1.) Kérelmezd tajékoztatdsa az ellatas | Intézményvezetd
igénybevételérol.

2.) Akérelmek beérkezésének nyilvantartasba | Intézményvezetd
vétele

3.) Elégondozas Intézményvezetd / Gondozo
4.) Megallapodas megkotése Intézményvezetd
5.) Ertesités a szocialis ellatas biztositasaré]l |Intézményvezetd
6.) Kiszallitas esetén tarsadalmi gondozd/|Intézményvezetod
szocialis gondoz6 megbizasa

7.) Az étkezés biztositasa Gondozb

8.) Az étel hazhozszallitasa

Tarsadalmi gondozdk

9.) Igénybevételi napld vezetése

Az igénybevétel napi jelentése a konyha felé

Intézményvezetd

Gondozo

10.) Téritési dij beszedése

Befizetése a szamlavezetd bankba

Intézményvezet6 / Gondozo
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11.) Dokumentéciok folyamatos vezetése Intézményvezetd

Gondozo

Az ellatas iranti kérelemrél az adatfelvétel, és a szocialis koriilményekrol valé tajékozodas utan

az intézményvezetd dont az igénybevétel formajarol, és az elézetes téritési dijarol.

Az étkezésért fizetendd téritési dijat, a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatasok
téritési dijarél sz616 29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet szerint - az ellatottal kdtdtt megallapodas
alapjan — a targyhonap 10. napjaig kell befizetni az intézményben.

A szocidlis étkezés igénybevétele esetében, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi I11. torvény 114. § alapjan, valamint Jaszapati Varos Onkorményzat Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a
fizetendd téritési dijakrol sz616 11/2021. (VL. 3.) 6nkorméanyzati rendeletével dsszhangban, az

ellatas jogosultsagi feltételeként, jovedelmi helyzet nem hatérozhat6é meg.

5. Hazi segitségnyujtas

1993. évi III. tv. 63§ (2) A hazi segitségnyujtas keretében szociélis segitést vagy — a szocialis
segités tevékenységeit is magaba foglald — személyi gondozast kell nydjtani.

A személyi gondozast és a szocialis segitést szakképzett gondozokkal, a csak szocialis segitést
tarsadalmi gondozok, dnkéntesek, kozfoglalkoztatasban 1évok, vagy szocidlis szovetkezetek
igénybevételével lehet végeztetni.

Hazi segitségnyujtas a legfeljebb napi 4 6ras gondozasi igényli személy részére nyjt, alapvetd
gondozasi, 4polasi feladatokat. Segit az 6nallé életvitel fenntartisaban, az ellatott és
lakékormyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban. Biztositja a kdzremiikddést, a
vészhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitasaban. Aktiv, szakszerti
segitségnyujtast is magaban foglal6 ellatasi forma.

Gyakorlatban a hazi gondozas barmely feladatat magaba foglalhatja, a szakmai normak és a
megfeleld létszdm mellett. A szakmai normak megjelennek a munkakoéri leirdsban, valamint a
szakmai programban.

Hazi segitségnytjtas keretében gondoskodni kell azokrdl a személyekrél, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6bél nem képesek és réluk nem gondoskodnak, valamint azokrdl az
id6sekrol is, akik bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi gondoz6 feladatellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis és szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, az életkordnak, €lethelyzetének
és egészségi allapotdnak megfeleléen, a meglévd képességeinek fenntartasaval,

felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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Bevasarlasok, csekkfizetések alkalmaval az ellatottal vald elszdmolds utdlagosan szdmla

ellenében térténik, a gondozoéndk havonta ellitmanyos pénzt kapnak, amelybdl ezeket a

koltségeket fedezik.

Szolgaltatas igénybevételének médja, az ellitis sorrendje feleldse:

1. Kérelem — széban vagy irasban — az ellatas igénybevételéhez, a személyes gondoskodast
nytjto6 szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet alapjan.
Kérelemhez mellékelni szilkséges a haziorvos véleményét, ¢€s az egyéni
jovedelemigazolast.

2. Nyilvantartas a szocialis étkezés igénybevételérdl, a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi lI1. térvény 20. §-ban foglalt adatokrol.

3. Megallapodas a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény
94/C. § és a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok igénybevételérdl sz6l6
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan.

4. Ertesités a személyes gondoskodast nyuijté szocialis ellatds biztositasarol, a 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet alapjan.

5. 36/2007. (XI11.22.) SZMM rendelet alapjan a gondozisi sziikséglet megallapitasa,
igazolas kiallitasa,

6. Egyéni gondozasi terv, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkadésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan,

7. Tevékenység napld az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 5. szamu melléklete szerint

Az eljaras sorrendje Felelds
1.) Kérelmez6 tajékoztatdsa az ellatas | Intézményvezetd
igénybevételérdl.
2.) A kérelmek beérkezésének | Intézményvezetd
nyilvantartasba vétele

3.) Elégondozas:

Intézményvezetd / Gondozé

Gondozas megkezdése

4.) Megallapodas megkdtése: Intézményvezetd

5.) Ertesités a személyes gondoskodast nyujté | Intézményvezetd
szocialis ellatas biztositasarol,

6.) A gondozo kijeldlése Intézményvezetd

Szocialis gondozd

7.) Egyéni gondozasi tervek elkészitése

Intézményvezeté / Gondozd

8.) Gondozasi szikséglet megallapitasa

Intézményvezetd / Gondozo
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az igazolas kiallitasa

9.) Dokumentaciok folyamatos vezetése Intézményvezetd / Gondozo

Jaszapati Véros Onkormanyzat Képviselo-testilletének a hézi gondozasi korzetek
kialakitasarol szol6 10/2004. (IV. 1.) onkormanyzati rendelete hatdrozza meg a hazi

gondozasi korzetek kialakitasat.

E rendelet alapjan, a gondozondk feladataikat gondozéi kérzetben végzik.

6. Egyéb human-egészségiigyi ellatas keretén beliil biztositunk:

- vérvétel

7. Bolesodei ellatas

Az intézmény alaptevékenysége: bolcsddei ellatas
Szakégazat szama: 851030
A tevékenységet meghatarozo jogszabaly: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz616 1997. évi XXXI. torvény

A Bolcsdde dolgozoi létszima
Dolgozdi 1étszam adatok: 13.5 f6 statuszban
- 16 szakmai vezeté és kisgyermekneveld
- 916 kisgyermekneveld
- 1 16 talalokonyhai dolgozé
- 0.5 f6 karbantartd
- 116 védoéno (heti 10 6raban)

- 2 £6 bolcsodei dajka

Ko6zmunka programban alkalmazott dolgozok:

- 1 {6 technikai dolgozé (moso6ndi, takariténdi feladatok)

A bdlesoddei ellatas 1étszamminimum kévetelményeit a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu
melléklete, az egyes munkakodrokben foglalkoztatott személyek képesitési elbirdsait a 2. sz.

melléklete tartalmazza.

A Bolesode meghatirozisa

15



A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedo - 20 hetest6l - 3 éves koru
- gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzd intézmény, a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42/A. §-a
ettol eltérd tartamban hatarozza meg a bélcsédei nevel€s idejét.

A bolesdde olyan bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napk6zbeni ellatasa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszigos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatérozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar t6bb csoportban nyujt
szakszerli gondozast €s nevelést.

A bolcséde szervezetileg mikodhet

6nallo bolesddeként, annak tagintézményeként,

- Dbolcsddei igazgatosag, illetve egyesitett bolcsdde szervezeti formaban, annak tagintéz-
ményeként,
- tobbcélu 6voda-bélesddeként, vagy

- tobbcélu, kozos igazgatash intézmény 6nallo szervezeti €s szakmai egységeként.

Feladata

A bolcsode feladata a gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Alaptevékenységként
napkoézbeni ellatast nyujt a gyermekek szaméra. Mas koltségvetési szerv utjan feladata a
koltségvetési gazdalkodas, az 6nkormanyzati vagyon kezelése, a szamvitel altal eldirt adatok
vezetése, a téritési dijak beszedése. Eleget kell tennie adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

Miiszaki, karbantartasi feladatokat is el kell 1atnia.

Feladatok és hataskdrék

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskordoknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozdi k6zo6tti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd altal az egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozodira kotelezden eldirt

feladatokkal és hataskorokkel.

A dolgozok munkaidejét, munkarendjét, feladatait, kotelességeit az intézményvezetd altal
elkészitett munkakori leirdsok tartalmazzak. Ebbol egy példanyt a dolgozé koteles alairni és
atvenni. Munkajat az el6irtaknak megfelelden, felelgsségteljesen koteles végezni.

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokat a K6zalkalmazotti Szabélyzat tartalmazza.
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Az intézmény. szakmai vezetdjének minden év januarjaban munkatervet kell késziteni, melynek
tartalmaznia kell az éves feladatok konkrét meghatirozasat, a végrehajtasért felelSs
megnevezését, hataridoket, a belsd tovabbképzéseket, az értekezletek rendjét.

A munkatervet az intézmény dolgozéival ismertetni kell, végrehajtdsat az intézmény szakmai

vezetdjének folyamatosan ellendrzi és értékelni sziikséges.

Feladatmutatok megnevezése
A bolesddébe beiratott, ellatott gyermekek (ellatottak) szama.
Ellatottak szamanak meghatarozasa:

- Tervezéskor: az ellatottak éves becsiilt szamanak figyelembe vételével meghatarozott
gondozasi napok szdma osztva a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott
osztd szammal.

- Elszamolaskor: a havi bolcsédei jelentSlap szerint bent 1évé gyermekek szdma alapjan

Osszesitett gondozasi napok szdma osztva a tervezésnél alkalmazott oszté szammal.

Gyermekcsoportok szervezése:
Az intézményben az engedélyezett féréhelyek szama: 56 £6.

Csoportok szama: 4 csoport.

A bolcsbdébe felvehetd gyermekek létszamat a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. §-a
szabalyozza.

A bolcsdde maximalis feltoltottsége — a szakmai munka mindségének megtartasa és a gyermek
egészségvédelme érdekében — nem haladhatja meg a miikodési engedélyben engedélyezett
fér6helyszam 100%-at. A bolcsdde engedélyezett féréhelyszamanak meghatarozasa a fenntarto
dontése alapjan keriil megallapitasra. Miikodési engedély, illetve alapité okirat modositasa el6tt

célszeri a gyermekek szamanak és eldrelathato6 életkordnak meghatéarozasa.

Nyitva tartas rendje:

Nyitva tartas rendje a hét minden munkanapjén: 6°° — 17%ig.

A bolcséde nyitvatartasi idejét a sziildk és a gondozott gyermekek érdekének
figyelembevételével a vezetd elbterjesztése alapjan a Képviselo-testiilet fogadja el, amelyrdl
hatdrozatban értesiti az intézmény vezetdjét.

A zarasok idépontjat (téli, nyari) a szakmai vezet irasban koteles benyujtani Jaszapati Varos
Jegyzdjének.

Jegyz6i hataskorbe tartozik az intézmény zarasanak engedélyezése.
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Felvétel rendje

Bolcs6débe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a gyermek napkodzbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét,
akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesddei

gondozas, nevelés.

A bolcsodei felvétel soran elonyben kell részesiteni

@) - ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kvetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogvi-
szonyban 4ll -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilalld sziild ltal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 68. § (3)
bekezdés a) pontja a védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasénak folyamatos se-
gitése és ellatdsanak megszervezése, a sziildi nevelés tdmogatasa érdekében a gyamhatosag fel-
hivja a gyermekjoléti kézpontot a védelembe vételhez kapcsolédd gyermekjoléti szolgaltatési
feladatok esetmenedzselésének ellatasara és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdek-
¢ben intézkedést tesz, igy kiilonosen kotelezi a sziilot, hogy folyamatosan vegye igénybe a

gyermekek napkdzbeni ellatasat.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziild
hozzajarulasaval kezdeményezheti:

- a korzeti védond

- a haziorvos, hazi gyermekorvos

- a gyamhatosag

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat.
Bélcsodei ellatasban részesiilhet els6sorban az a gyermek:

a) akinek fejlédése érdekében allando napkézbeni ellatasra van sziiksége, vagy
b) akirdl sziil6je, gondozdja munkavégzése, tartds betegsége, szocialis helyzete miatt

nem tud gondoskodni,
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c) akit egyediilallé vagy iddskora személy nevel, akivel egyiitt a csaladban harom, vagy
t6bb gyermeket nevelnek kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi segély-
ben, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesiil.

A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott bolesdde a szolgaltatoi nyilvantartisban szerepld
férohelyszama legfeljebb 25% -ig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tar-
t6zkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az elltasi teriiletén
lakéhellyel, ennek hianyédban tartézkodasi hellyel rendelkez6 valamennyi bolcsddei ellatast

igényl6 és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

A keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni kivanoé sziil6 legkésébb a gyermek bolcsédei
ellatasanak megkezdését megel6z6 két héttel a boles6dei ellatast nyujté intézménynek,
szolgaltaténak munkéltatéi igazolast nyujt be, vagy bemutatja a leendé munkaltatojanak

igazolasat arr6l, hogy a sziil6 néla alkalmazasban fog 4llni, megjelolve annak kezdé idépontjat

is.

A gyermek felvételét az erre rendszeresitett Sziild altal kitoltott felvételi jelentkezési lap

benyujtasaval lehet kérni.

A felvétel a fenti bekeriilési elonyoket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét is figyelembe

véve torténik.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely fliggvénye.

A felvételi eljaras rendje

Eljaras sorrendje Felelos

Sziilk, védénd, gyamhatésag, gyermekjoléti szolgalat | Intézményvezetd /
sz6ban jelzik a gyermek felvételének kérelmét Szakmai vezetd
Felvételi kérelem, IX. szamu adatlap kitoltése Szakmai vezet6
Egyiittmikddési megallapodas Intézményvezetd
Nyilvantartasba veétel Szakmai vezetd

Nyilvantartasok vezetése

Szakmai vezetd altal vezetett | Kisgyermeknevelok altal vezetett
nyilvantartasok nyilvantartasok
Kérelmek fogadasa Csoport naplé / Atadéfiizet
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Felvételi konyv Torzslap gondozonoéi rovata

Napi jelenlét korcsoportonkénti vezetése Fejlodési naplo
Etkezok nyilvantartésa Uzené fiizet vezetése
Szabadség nyilvantartisa Csoport jelenléti
Jelenléti kimutatas Dolgozdi jelenléti

Eves bolcsédei jelentések

Az intézmény ligyiratkezelését az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasoknak megfeleléen
kell végezni. Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezetd és a szakmai

vezeto a felelds.

Munkakorok meghatarozasa

Szakmai vezeto

Feladat:

Kozvetlen feladata a gondozéndk munkéjanak iranyitasa €s ellendrzése.

Az ellen6rzési tervet az intézményvezetdvel egyezteti.

Az intézményben beliil a takaritast és a fert6tlenitést rendszeresen ellendrzi.

Szorosan egyiittmiikddik a bélcsdde orvosaval €s részt vesz az orvosi vizsgalatokon.

Segiti az 1j dolgozo beilleszkedését és szakmai munkavégzését.

A Bolcsodei Igazgatosag altal szervezett munkaértekezleteken koteles részt venni.

Betartja a munkaértekezletek rendjét.

Részt vesz és biztositja a dolgozdk részvételét kiilonbozd szakmai vagy egyéb jellegli
rendezvényeken.

Az ellenérzésekrol feljegyzést készit, és a dolgozokkal megbeszéli.

Ellatja a téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat.

Bels6 tovabbképzéseket szervez a gondozonok részére €s 0sztonzi az 6nképzésiiket.

Minden egyéb feladatot elvégez, amivel felettesei megbizzak.

Fert6z6 betegségek gyanuja, vagy el6fordulasa esetén az érvényben 1évd kozegészségiigyi

rendelkezések, és tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarnia.

Felelosség:
A boles6dében folyd szakmai munka korszerii és szinvonalas végrehajtasaért.

A gyermekek egészséges testi, szellemi fejlodéséért.
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A téritési dij pontos beszedéséért és leaddséért.
A jelenléti ivek naprakész vezetéséért és pontossagaért.

Az esetlegesen felmeriil6 leltarhianyért.

Hataskor:

A bilesdde mikodésével kapesolatban az intézményvezet6vel egyeztetve, annak utasitasara
intézkedéseket tehet, amelyek valamennyi beosztott dolgozdra kételezoek.

Elkésziti a dolgozok munkarendjét, a munkabeosztast, valamint a munkakori leirast, melyet az
intézményvezetd hagy jova.

A napi feladatok ellatasa érdekében az intézmény vezetbjével egyeztetve, jogosult a dolgozok
munkahelyen beliili atcsoportositasara.

Az intézményvezetbvel egyeztetve jogosult helyettesités elrendelésére.

Javaslatot tesz tovabbképzésre az intézmény vezetdjének.

Beosztott dolgozéit egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra kiildi. Amennyiben figyelmeztetés
ellenére a dolgozé alkalmasségi vizsgalaton nem vesz részt, azt jelenti az intézmény
vezetdjének, aki a munkavéllalot a munkavégzéstél a vizsgélaton valé megjelenésig eltiltja.
Miiszaki meghibasodast az intézmény vezetdjének jelenti.

Joga van a biztonsagi szemlén részt venni.

Ha a munka ellendrzése sordn a dolgozoé testi épségére veszélyes munkavégzést észlel, a
munkafolyamatot leéllitja.

Azt a dolgozét, aki nem, vagy nem rendeltetésszertien haszndlja a munka- és védoruhat,
egyeztetve az intézmény vezetGjével a munkabol kiallitja.

A boleséde mitkodésével kapesolatos hianyossagok megsziintetésére vonatkozoan intézkedést

kezdeményez az intézmény vezetdjénél.

A Kisgyermeknevelo

Feladat:

A kisgyermekneveld els6dleges feladata a gyermekek gondozésa- nevelése.

A szakmai vezetd feliigyeletével és iranyitasaval tevékenykedik, figyelembe veszi a bolcséde
orvosanak utasitasait. Kapcsolatot alakit ki a gyermeket neveld csaladdal, egyiittmiikodik a
sziilokkel és tamogatja Oket szilldi szerepiikben. Beszoktatas elott elvégzi a csaladlatogatast,
errdl feljegyzést készit. Tajékoztatja a sziil6t az anyas beszoktatés lehet6ségérdl, a bolesddében
foly6 munkarol és a bolesdde hazirendjérol.

Elésegiti a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlddését. Ennek érdekében

figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni adottsagait, szokasait.
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Folyamatos napirendet dolgoz ki, ami megfelel a gyermekek fejlettségi szintjének, elegendd
id6t biztositva a gondozasi milveletekre, a jatéktevékenységre.

Lehet6ség szerint torekszik az egyéni banadsméd elvének érvényesitésére, a gyermek
személyiségének figyelembe vételével. Ennek érdekében a legkorszerlibb szakmai iranyelveket,
modszertani ajanlasokat alkalmazza.

Napkézben megbetegedett gyermeket ellatja és értesiti a sziilét, hogy a beteg gyermek minél
elobb kikeriiljon a kozosségbol, és orvosi ellatasban részestiljon.

Biztositja a gyermek zavartalan jatéktevékenységét, az udvari élet kialakitasat.

A gyermekeknek minden évszakban az id6jarastol fliggéen biztositja a napi egyszeri levegdén
tartozkodast.

Alvasidé alatt gondosan feliigyeli az alvo gyermekeket, kozben kizarolag bolesodei
feladatokkal kapcsolatos munkat végez. Ugy, mint jatékrendezés, 6nképzés, adminisztracio.
Vezeti a munkajahoz kapcsolddé dokumentaciot.

Csoporton beliil a személyére vonatkozo feladatokat maximalisan ellatja.

Részt vesz a biztonsagos és balesetmentes kornyezet kialakitasaban, a nevel6-gondozd munka
targyi feltételeinek megteremtésében. Gondoskodik a csoport szoba megfelel6 hdmérsekletérol,
otthonossa tételérdl, dekoralasarodl.

A kozegészségligyi és higiénés szabélyokat betartja.

Részt vesz a sziil6i értekezletek szervezésében.

J6 kapcsolat kialakitdsara, megtartdsiara torekszik sziildkkel, valamint munkatarsakkal.
Tapintatos, 6szinte kritikaval segiti munkatarsai munk4ajat.

Aktivan részt vesz szakmai és egyéb jellegli rendezvényeken.

Felelosség:

A gondozasi- nevelési munka magas szinvonalt, kdvetkezetes végrehajtasaért. A gyermekek
egészséges testi- szellemi fejlodéséért. A gyermekek egészséges életmddra neveléséért.

Az allando feliigyelet biztositdsaért. Sajat egészségének védelméért. Kornyezete rendjéért,
tisztasagaért. A munkafegyelem, munkatigyi szabdlyok betartasaért. A rabizott bolcsédei
vagyontargyakért mindenkor felelds.

Hataskor:

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban a b6lcsédével kapcesolatos intézkedések személyére
is értend6k. Szervezi és ellatja a csoportban 1€v6 szakmai munkdjaval kapcsolatos feladatokat
a kiadott iranyelvek alapjan. A feladatok szinvonalasabb ellatdsa érdekében Oszinte
véleményével koteles segiteni az intézeti munkat. Szakmai munka gyakorlati megvalositasa

érdekében javaslattételi joga van a szakmai vezet6 felé.
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Technikai dolgozé

Feladat:

A bolcsdde helyiségeit és udvarat tisztén tartja, ellitja a naponkénti takaritasi feladatokat,
elvégzi a hetenkénti, illetdleg az id6szakonkénti nagytakaritasi munkalatokat.

Amig gyermekek a csoportszobaban tartézkodnak, nem foghat hozza a szoba takaritasahoz.

A bolcséde udvarat, kertjét gondozza, a gyermekek jatszohomokjat karbantartja.

A boleséde eldtti jardat tisztén tartja. A bolesdde textiliait kimossa, kivasalja.

Szilkség esetén a gyermekeknél feliigyeletet biztosit szobadban, udvarban egyarant.
Etkezéseknél ételt beviszi, majd étkezések utan a mosatlan edényeket a konyhéba juttatja.
Alvashoz a fektetoket a szobakban lerakja, majd megagyaz. Ebredés utin bedgyaz, a fektetdket
helylikre viszi. Uzsonna utan az edényeket elmossa.

A gyermekek bolcsddei magatartasarol a sziildknek tajékoztatast nem adhat.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaraddsat jelenti a szakmai
vezetének, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhasson. Munkaidé alatt csak a vezetd
engedélyével tivozhat a bélcs6débol.

A boleséde mikodésével, a dolgozo6i kollektiva tagjaival és munkdjukkal, a gyermekek

egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapesolatos hivatali titkot koteles megdrizni.

Felelosség:

Felels a munkateriiletén folyé munka maradéktalan elvégzéséért, a kiadott utasitasok
betartasaért. Munkafegyelem, munkaiigyi szabalyok betartisaért. Munkaterilletén a

berendezések allagmegdvasaért. Kornyezete rendjéért, tisztasagaért.

Hataskor:

Ellatja a munkajaval kapcsolatos feladatokat a kiadott iranyelvek alapjan.

Talalokonyhai dolgozo

Feladat:

A szallitott ételek adagolasa, télalasa, a reggeli és uzsonna elkészitése, az ételek csoportszobaba
valé juttatasa. Etelminték kezelése.

Az edények mosogatésa, ligyelve az el6irdsok betartdsara, a mosogatészer €s a fertGtlenitd
megfelelé adagolasara. Konyha helyiségeinek szakszer( tisztantartdsa.

A télalé konyha mitkodését a HACCP kézikényvben leirtak szabalyozzak. A napi ellen6rzési

lapokat a télalokonyhai dolgozo vezeti, ezek a kdvetkezok:
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- Télalas ellenérzési lap.
- Hiitéterek hdmérséklet ellendrzése.
- Etelminta dokumentacié.
Munkajat a szakmai vezet utasitdsa szerint végzi, az egészségiigyi kovetelményeknek

megfelelden.

Felelosség:
Felel6s a munkateriiletén folyé munka maradéktalan elvégzéséért, a kiadott utasitdsok
betartasaért. Munkafegyelem, munkaiigyi szabalyok betartdsaért. Munkateriiletén a

berendezések allagmegdvasaért. Kérnyezete rendjéért, tisztasagacrt.

Hataskor:

Ellatja a munkéajaval kapcsolatos feladatokat a kiadott iranyelvek alapjan.

Helyettesités rendje

Az intézményben a szakdolgozok helyettesitésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

A tartos kisgyermekneveldi helyettesitésre lehet6leg olyan allando személyt kell alkalmazni,
aki egészségiigyi alapképzéssel vagy legalabb érettségivel rendelkezik.

A technikai dolgozok helyettesitése szintén intézményen beliil térténik, kivéve a hosszantarto
hidnyzast, amikor kiilsé helyettesrél kell a munkaltatonak gondoskodnia.

Téritési dij

A gyermekek sziilei az intézményben, a gyermekiik ltal igénybe vett étkezésért, a jogszabalyi
elbirasok alapjan az intézmény fenntart6ja, mint telepiilési nkormanyzat 4ltal onkorményzati

rendeletben meghatérozott szabalyok szerint téritési dijat fizetnek.

Bolcsodében tartézkodas rendje, sziilok tijékoztatisa

A bilcsédében tartézkodis rendje

A bolcséde rendje megkivanja, hogy reggel a gyermekeket a nyitva tartas kezd6 idépontjatol
legkés6bb 7 ora 45-ig adjak be a sziilok a csoportokba.

7 6ra 45 és 8 ora 15 kozott a gyermekek zavartalan reggeliztetésének biztositdsa miatt nem
vesznek 4t gyermeket a kisgyermeknevelok.

Igény esetén arra is lehetGség van, hogy a sziil6 a gyermekét késobbi idépontban adja be, de

ennek az idépontnak a csoport életéhez kell igazodnia.
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Ha a kisgyermekneveld a sziil6t6l dtvette a gyermeket, akkor a bolcs6dében tartozkodasa ideje
alatt 6 feliigyel ra. Az érkezd sziildnek, ha dtadja a nevel6 a gyermeket, attdl kezdve a sziild a
felel6s gyermeke feliigyeletéért.

A gyermek a bolcséde épiiletébdl csak sziilvel egyiitt tavozhat. Ettél eltérés lehet, ha a sziild
el6re bejelenti, hogy kinek adhato at a gyermek.

A csoportszobaban utcai cipdben nem lehet kozlekedni a tisztasag megovasa érdekeben.

A bolcsdde latogatasara az intézményvezetd és az egység vezetd adhat engedélyt.

A gyermek csoportok életét, a gyermekek és a kisgyermeknevelk tevékenységét senki nem

zavarhatja.

A sziilok tajékoztatiasa
- A sziildk tajékoztatasardl a falivjsag, a napi taldlkozasok, az tizend fiizet, a sziil6i értekezletek,
és a csoport beszélgetések segitségével gondoskodik a bélcsode.

A sziildknek lehetdséget biztositunk a bolcsdde életébe valo betekintésre, a
kisgyermeknevel6vel egyeztetett idépontban.
- Reggel és délutdn a gyermek atvételénél, illetve atadésandl a kisgyermeknevelének csak a
fontos informaciok atvételére és atadasara van lehetdsége, mert a hosszabb megbeszélés elvonja
a gyermekektol.
- Felmeriilé probléma esetén a sziild elsésorban gyermeke neveldjéhez, masodfokon az
intézményegység vezetdjéhez, illetve az intézményvezet6hoz fordulhat. Probléma esetén

iddpont egyeztetés utani egyéni beszélgetésre lehetdséget biztositunk.

A bolcsbdei gondozas-nevelés a csaladdal egyiittmiikodve szolgédlja a gyermek fejlodését. Az
egylittmiikodés szinterei lehetové teszik azt, hogy a sziildk megismerhessék gyermekiik
tartozkodasi helyét, az intézményt, a személyzetet és annak szakmai munkdjat, a gondozas-

nevelés elveit, gyakorlatat.

Erdekképviseleti forum
Az Erdekképviseleti Forum a bolcsodei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek védelmét,
képviseletét szolgalja és végzi.
Miikodésének egyik célja, hogy megteremtse a bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntarté és az intézmény képviseléi kozotti egyiittmikodést.
Célja, hogy a bolcsédei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmerill panasz, probléma
mihamarabb orvoslast nyerjen.
A Férum szavazati jogu vélasztott tagjai

o abolesddei ellatasban részesiild gyermekek sziilei/torvényes képviseloi,

o abolcséde dolgozdinak képviseloi,
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o az intézmény fenntartéo 6nkormanyzat képviseloi.

A Forum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy a sziilok/térvényes képviselok szama
nem lehet kevesebb a bolcs6de dolgozéi képviseldinek és a fenntarté képviseldinek

Osszlétszamanal.

A Forum tagjainak szama:

o sziilé/térvényes képviseld 316
o bolcsoddei dolgozok képviseldje 116
o fenntartd képviseldje 116

Az Erdekképviseleti Forum véleményt nyilvanithat a gyermeket érinté tigyekben.

Javaslatot tehet a bolcsdde alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésével, mikodtetésével.

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet a szervezeti felépités szerinti (szakmai vezeto,
intézményvezet6), illetve egyéb illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntartd,
gyermekjogi képviseld, mas hataskorrel rendelkez6 szerv).

Egyetértési jogot gyakorol a bolcséde hazirendjének jovahagyasanal.

A sziiloknek jogot €s lehetOséget kivanunk biztositani arra, hogy javaslatot tehessenek a
véltoztatasra és a kiilonbdz6 programok bevezetésére, miikodtetésére, a hazirend
véleményezésére.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozésdhoz, éllapotanak megfelelé fejlesztésre, nevelésre, amelyet
mint napkdzbeni gyermekellato intézmény a legmesszebb mendkig tdmogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltdosidgat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban-nevelésben

részesiilhessenek.

Ellendrzések

Belsé ellenorzés rendje:

Az intézményen beliili szakmai bels6 ellendrzésért a szakmai vezet6 a felel6s.

Az ellendrzések éves munkaterv alapjan torténnek.

A kisgyermeknevelok szakmai ellendrzése folyamatos, a technikai dolgozok ellendrzése

szuroproba szertien torténik.
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Az intézmény gazdasagi szempontu belsd ellenérzését a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal latja

el.

Szakmai ellenérzés:

A Moddszertani Bolesdde a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Szocidlis és
Gyémbhivatala felkérésére szakvéleményt ad a mikodési engedélyt kiado, az ellendrzést végzo,
illetve a feliigyeletet gyakorlé szervnek, valamint a fenntarténak, hogy a bdlcséde targyi és
személyi feltételei, az intézmény miikddésével kapcsolatos dokumentumok és az intézmeny

mikddése megfelel-e a jogszabalyokban eldirt szakmai kdvetelményeknek.

Tovabbképzések

A szakdolgozéknak minden évben kotelezd belsd tovabbképzésen részt venni.

A képzés rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartésat, tovabba
ugyanezen személyek tovibbképzését a 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM és a 9/2000. (VIIL. 4.)
SZCSM rendelet szabalyozza.

Gazdalkodas rendje

Az intézmény a Képvisel-testiilet altal jovahagyott koltségvetésbol gazdalkodik.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval osszefliggd feladatok megvaldsitasaért — a
jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembe vételével — az intézményvezeto a
felelos.

Az intézményben hazipénztar nem miikodik, csupdn pénzkezelés torténik, amelynek
szabalyozasa a Pénzkezelési szabalyzatban van rogzitve.

A munkavallalé a munkaviszonyabél eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket 4llandéan Srizetben tart, kizarolagosan hasznél, vagy kezel €s azokat jegyzes, vagy
elismervény alapjan vette at.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti

hasznélataért, a gépek, eszk6zok, szakkdnyvek és egyéb eszkdzok megdovasaert.

A feladatellatast szabalyozé jogszabalyok:
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A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrdl szol6 1993. évi III. torvény

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

9/2000.(VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

Jaszapati Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 32/2005. (XII. 15.) énkormanyzati
rendelete az Snkormanyzati nevelési, oktatasi intézményeknél és a bolcsddénél alkalmazando
élelmezési nyersanyagnormakrol.
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1. Az intézmény hataskore, célja és tevékenysége

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti

egységei, a dolgozoi kozotti megosztasrdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok, a médszertani

jogalkalmazas, és az alapitd fenntartd altal az egyes szervezeti egységeire, vezetire és

dolgozoira kételezden elbirt feladatokkal és hataskorokkel.

A szolgaltatés célja, aktivan részt venni a helyi szociélis problémak feltarisiban, megolddsaban.

Az intézményt felkeresdk szocialis, pszichés és egyéb életvezetési zavarainak elharitasa, oldasa.

A Jaszapati Varosban é16, a napkozbeni szocialis gondozasra szoruld személyek ellatasa.

A 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, testi, szellemi fejlddésének segitése.

Ifjiisag, csalad és novédelem, kiegésziilve Jaszivany telepiiléssel.

V. Az intézmény dolgozdéinak jogai és kotelezettségei

Feladatellatas alapjéan:

Létsza | Munkakére Képesitése Ellatasi teriilete Munkaidé megoszlisa
m
Neorm
a
Szakvizsgazott Egyesitett Szociélis Intézmény | Napi 8 ora az ellatési teriilet
116 Intézményvezetd Szocidlpedagdgus és Bolcsode vezetése feladatmutatoi szerint
Okleveles Szocialis
Munkas
-Szocidlis gondozdé  és Napi 8 ora az ellatottak
4 16 Gondozb, apolod apold, Hazi gondozasi korzet sziikséglete szerinti bontasban
- Gybgymasszor Nappali ellatas
- Szocidlis gondozé és | Etkeztetés
szervezd
115 Technikai dolgozd Képesités nélkiil Jaszapati Egyesitett Szocialis | Napi 8 ora (8.00-t61 16.00-ig)
Intézmény
10 6 9 16 kisgyermekneveld, | Csecsemd és | Bolcsdde Napi 8 6ra a munkakdri leiras
1 f6 szakmai vezet6, | gyermekgondozo, 20 hetes kortél —3 éves koru | alapjan.
napi 4 6rhban a | Diplomds csecsemd és | gyermekek gondozasa,
fennmaradé 4 O6raban | kisgyermekneveld nevelése
kisgyermeknevel6
2 o Bolesddei dajka Erettségi, bolesodei dajka | A bolcsddei | Napi 8 6rdban a munkakéri
kisgyermeknevelok leiras alapjan
munkajanak segitése
116 Konyhai kisegitd Vendéglato ipari | Gyermekek napkdzbeni | Napi 8 éra a munkakéri leirs
szakképesités étkeztetése alapjan
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0.5f6 | Karbantarté Gimnéziumi érettségi Az intézmény egész teriilete, | Napi 4 ora (16.00-t61 20.00-

valamint tagintézményei ig)

116 Takarit6no Szakmunkds végzettség Vérosi orvosi rendelé Napi 8 éra 2+6 ora bontasban

1. Intézményvezeté joga és feleldssége

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakar.

Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon térténd

ellatasaért, ennek érdekében joga és kotelessége:

- Dbiztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartéval,

- ellendrizni a feladatellatas alapité okiratnak, hazirendnek, valamint a jogszabalyoknak
¢s egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valé megfeleldségét,

- torekedni arra, hogy a szolgéaltatés, ellatas szinvonala megfeleld legyen.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai:

az intézmény vezetése, folyamatos mitkddtetésének biztositasa,
az intézmény gazdalkoddsénak szervezése, irdnyitasa,
a normativa teljesiilésének figyelemmel kisérése
javaslattétel a visszaigénylésre, vagy potigény benyujtasra
a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellenérzése, ennek keretében az
intézményi rendszerek tevékenységének, mikddésének dsszehangolasa,
folyamatosan vizsgalja, rendszeresen éttekinti a szervezeti struktirat, a munkamegosztas
rendjét az egyes rendszerek kozott és a rendszereken beliil,
a munkaltatdi jogok gyakorlasa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi felelésségre vonassal, szabadsdgolassal stb., kapcsolatos jogok),
a dolgozdk értékelése
a jogszabalyokban, illetve a fenntarté altal megfogalmazott feladatok ellatasa,
az intézmény szervezett miikddéséhez sziikséges belsé szabdlyozottsag megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonos figyelemmel a kovetkezokre:
¢ hazirend,
e SZMSZ,
e atlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,
o gépjarmi lizemeltetési szabalyzat,
o iratkezelési szabalyzat,
o anyaggazdalkodasi, leltar- €s selejtezési szabalyzat,
o pénzkezelési szabalyzat
az intézmény szakmai ellendrzése és értékelése,
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az intézmény dolgozoi tovabbképzésének tervezése €s az azokon vald részvétel
biztositasa,

az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében Uij gondozasi mddszerek tanulmanyozasa

az intézmény hatékony és gazdasigos mikodtetése érdekében vizsgalat az ellatas
szinvonaldnak megtartisa vagy emelésének modjaval kapcsolatban (esetleges integracios
lehet6ségek stb.),

az torekvés az elldtottak jogainak minél szélesebb korben vald érvényesitésére,

az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységek tamogatasa

Részletes feladatok:

dont a felvételi kérelmekrél, az intézményi jogviszony megsziinésérdl
értesit a jogviszony keletkezésérél, megszlinésér6l, dijhatralékrol, az intézménnyel,
illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, annak eléterjesztési modjardl,
megallapodast kot az ellatottal, illetve a térvényes képviselovel
az igények beérkezése sorrendjében gondoskodik az ellatds megkezdésérdl
tajékoztatja az ellatottakat
e az intézmény miikodési koltségeirdl
e az intézményi téritési dij Gsszegérdl
e azegy ellatottra jutd onkoltségrol
a panaszokat 15 napon beliil kivizsgalja
dokumentalja az intézményi 6nkoltséget
javaslatot tesz az int€zményi téritési dij Osszegére
megallapitja a személyi téritési dijat
szocialis étkeztetés esetén: vizsgilja a helyi rendeletben megfogalmazott jogosultsagi
feltételeket
hézi segitségnynjtas esetén: gondozasi sziikséglet vizsgalatot végez
tamogaté szolgalat esetén: a szocialis raszorultsagot bejegyzi a nyilvantartasba

alapszolgaltatdsonként nyilvantartast vezet az ellatottakrol

2. Egyéb munkavillalok joga és feleléssége:

munkavégzés soran a jogszabalyok, az SZMSZ, valamint az intézményben érvényben 1évo

belsd szabalyzatok, és utasitasok végrehajtasa.
munkakori leirds betartasa

az ltala bet6ltott munkakdr szakmai kovetelményeinek, szakmai ismereteinek betartasa
tovabbképzési kotelezettségének teljesitese

33



- rendelkezésére allo felszerelések, munkaeszkdzok megdrzése

- munkavédelmi — balesetvédelmi — tlizvédelmi szabalyok betartasa

- joga van megismerni a gazdalkodasi, bérezési elveket

- véleményét kinyilvanitani, a munkafolyamatokkal kapcsolatos ligyekkel

- személyérol szolo, az intézménynél talalhato adatokat megismerni

- koteles mindenkor az intézmény érdekeinek a védelmére, munkavégzése hatranyara egy¢cb
tevékenységet nem folytathat

- keresi mas intézményekkel, civil szervezettel valo egylittmiik6dést

- egyéb kotelezettségeit a munkakori leiras tartalmazza

- kinevezése hatarozatlan idejii, kozalkalmazott. Elégondozas és csaladlatogatas soran,
kozfeladatot ellaté személy

VI. A vezetést segit6 szervek, forumok

Az intézményvezetést (beleértve a magasabb és a kozépszintli vezetést is) az alabbi szervek,
forumok, kozosségek segitik annak érdekében, hogy az intézmény a munkahelyi demokricia
érvényesiilése mellett torténhessen.

A vezetéshez tamogatast adnak a Kozalkalmazotti Tanacs és ellatottak forumai.

Evente két alkalommal az intézmény vezetdje értekezletet tart. Ett6l eltérd iddpontban a

boélcséde szakmai vezetdje javaslatot tehet, az intézményi forum, team értekezlet 6sszehivasara.

1. Munkaértekezlet:
A munkaértekezlet olyan férum, melyen kételes részt venni valamennyi dolgozo.
A munkaértekezletet évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni, melyr6l az
intézményvezetd jogosult €s koteles gondoskodni.
Az értekezletre meg kell hivni az intézményfenntarté képviseldjét.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze.
A napirenden kotelezden szerepelni kell az intézmény miikédésével kapcsolatos
beszamolonak, melyben ki kell térni a kdvetkezOkre:

- avégzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonaldnak értékelésére,

- az etikaval kapcsolatos koriilményekre, allapot ismertetésre,

- azintézmény szakmai programjanak értékelésére,

- azintézmény éves munkatervének teljesitésére,

- adolgozok munkakorilményeinek alakuléséra.

A dolgozdk az értekezleten:
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- szabadon elmondhatjék véleményiiket,

- kérdéseket tehetnek fel,

- javaslatokat tehetnek.
Az intézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezetd a dolgozo kérdésére nem tud elfogadhaté vélaszt adni, Ggy a
kérdésre az értekezletet kovetdé 8 munkanapon beliil kételes irasban valaszt adni.
A munkaértekezletrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet iktatni kell, majd az
irattarba kell helyezni.

A jegyz6konyv nyilvéanos, abba a fenntarto, illetve a dolgozok szabadon betekinthetnek.

2. Vezetoi értekezlet:
A vezetbi értekezletet az intézményvezetd hivja dssze, heti egy alkalommal (lehetdleg hétfén,
koradélutan). Résztvevok:

- aszakmai vezet6

- vezetd gondozo
Az értekezleten elhangzik rendszerenként az el6z9 idoszak eseményeinek elemzése, értékelése,
a kovetkez6 id6szakra tervezett feladatok, azok feleldseinek megnevezése, aktudlis problémak

megbeszélése, javaslatok megfogalmazasa. A vezetdi értekezletrdl feljegyzeés készil.

3. A bels6 kapcsolattartas:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittm{ikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zOen egyeztetési
kotelezettségilk van, s egyben értesitik az intézmény vezetdjét.

A bels6 kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonbsz6 értekezletek, forumok. A rendszeres €s
konkrét idépontokat az intézmény vezetdjével a vezetdgondozd, és a bélcsddei szakmai vezetd

munkatervben rogziti, amely az éves beszamolé mellékletét képezi.

VII. A miukodés egves szabalyai

A munkaviszonyhoz kapcsolodoé szabalyok:
1. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa:
Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

A munkaltatéi jog gyakorlasara vonatkozo szabalyok:
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- az intézményvezet6 gyakorolja valamennyi dolgozé és intézményi foglalkoztatott
(szocialis foglalkoztatas) esetében a kovetkezé jogokat: kinevezés, &tsorolas,
jogviszony modositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa,

- a vezetok véleményének elozetes kikérését kovetben dont: a tanulmanyi szerzédés
kotésrol, tulmunka elrendelésérdl, jutalmazésrdl, egyes rendszeres €s nem rendszeres
személyi juttatdsokrol (albérleti dij hozzdjarulas, beiskolazasi tamogatés, tdiilési
tdmogatas stb.), fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésérol),

- a szakmai vezeté az intézményvezetd kérésére Osszedllitja a rendszeréhez tartozd
dolgoz6 munkakéri leiras tervezetét, melyet az intézményvezetd hagy jova,

- amunkakéri leirasokat évente legalabb egy alkalommal aktualizalni kell

- értékeli a dolgozok munk4jat.

2. A vezetoi utasitasok rendje:

A dolgozdk szamara - az intézményi miitkodés harmonikus és atlathatd rendszere érdekében -
utasitast az itt meghatdrozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:

- utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a végrehajtas mddjéra,

- az intézményvezetd a nem kozvetleniil aldrendelt dolgozonak is adhat utasitast, de

gondoskodnia kell arr6l, hogy ezen utasitasrél a dolgozo kozvetlen felettese is €rtesiiljon.

3. Helyettesités rendje
Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején

gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésrol, melyért a k6zvetlen felettes vezetd a felelos.

4. A munkakorok végleges, illetve ideiglenes atadasa-atvétele:
A munkakorok atadas-atvételérdl adott dolgozoé munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartds
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az altala kijel6lt személy gondoskodik.
Az ellatottak iratanyagéaban, a gondozasi lapon is jel6lni kell az esetgazda cserét.
Az tadas atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyzOkonyv kotelezd tartalmi elemei:

- az atadas-atvétel idépontja,

- amunkakorrel kapcsolatos fontosabb informacio, tajékoztatas,

- amunka ellatasa soran folyamatban 1évo6 feladatok, tigyek stb.,

- az atadasra keriil6 eszk6zok, értékek,

- az atado és az atvevd észrevételei, véleményei,

- ajelenlévok alairasa.

A jegyzokonyvet meg kell 6rizni.
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A pénz- és értékkezelésben résztvevd dolgozok a vonatkozd belsé szabalyzatok szerint
kotelesek az adott munkakdr - atadas-atvételi jegyz6konyvvel torténé - ideiglenes atadasara.
A pénz és érték kezelSk teljes anyagi feleléssége megkoveteli, hogy amennyiben ideiglenesen
nem latjak el munkakoriiket az altaluk kezelt pénz és érték megfelelden édtaddsra-atvételre
keriiljsn. A vonatkozé jegyzOkonyv tartalma eltér a munkakor végleges atvételekor
alkalmazandé jegyzokonyvvel; tartalmat a vonatkozoé bels6 szabélyzat hatirozza meg.

Az ellatottak személyes iratanyagéban a gondozasi lapon is jeldlni kell az esetfelel6s valtast.

5. Beszamolasi és jelentési kotelezettség
Az intézmény a fenntarté Onkorményzat altal elrendelt beszdmoldsi, és jelentéstételi
adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik, melynek tartalmi és formai kovetelményeit a

fenntart6 hatarozza meg.

6. A munkavallalokra vonatkozo altalanos szabalyok:
A dolgozok kotelesek a munkak®éri leirasuknak, valamint az intézmény belsd szabalyzataiban,
valamint a szakmai irdnyelveknek, elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.
A dolgozok kotelesek munkéjukat:
- az intézményvezetd altal meghatirozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhaté, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal,
- a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonds tekintettel a lakok
személyi és egészségiigyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva kell, hogy

végezzék.

7. A szabadsag:

A szabadsagolasokrél az intézmény zavartalan, folyamatos miikodtetése érdekében évente két
alkalommal szabadsagolasi tervet kell késziteni negyedéves bontdsban, melyet az
intézményvezetd jovahagy. A tervnek munkakoromként csoportositisban kell tartalmaznia a
tervezett szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathatd, megoldhaté legyen.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadéaséra a kdzvetlen
felettes jogosult.

A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezet6 engedélyezi.

A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

A szocialis foglalkoztatisban részesiilokre is ugyanezek a szabalyok vonatkoznak.

B.) Eljarés az intézmény nevében, az intézmény képviselete:

8. Az intézményt az intézményvezeto képviseli:
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Az intézmény 6nallo jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény nevében
érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az intézményvezetd joga a kiilonbozé kételezettségvallalas, azaz az intézmény szdmara
kotelezettséget jelenté szerzodések, megallapodasok, fizetési kotelezettséget eredményezd
dokumentum alairasa.

Az intézményvezeté az akadalyoztatdsa, illetve az Osszeférhetetlenség eseteire a
lehetdségekhez mérten, irasban helyettest jeldl ki az intézményvezetd-helyettes személyében a
kotelezettségvallalasi feladatok ellatasara. Az intézményvezetd a vonatkozd szabalyozasban —
célszerliségi megfontolasbol — tovabbi személyeket is kijelolhet a kotelezettségvallalasi
feladatok egyes részteriiletének ellatisara.

A helyettes ellatja az intézményegységek feliigyeletét, iranyitasat, az intézményvezetd
megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elbtt, az intézményvezetot helyettesitd
feladat-, és hataskére, valamint egyéni felelossége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet

részletes munkakori leirasa tartalmaz.

9. Az intézmény nevében torténé aliiras:
Az intézmény nevében az intézményvezeté irhat ala. (Munkakori leirasban, valamint belsé

szabalyzatokban meghatarozott esetekben az intézményvezeto helyett mas is alairhat.)

10. Alairasi - utalvinyozasi jog, bélyegzé hasznilat

A kotelezettségvallalas korébe tartozik, a szerzodéses kotelezettségvallalas, valamint minden
olyan harmadik személy felé intézett {igyirat, amelynek tartalmandl fogva, az intézményre
kotelezettség harul. Kotelezettséget vallalo okiratot, minden esetben csak aléirasi joggal
rendelkez6, kézalkalmazott irhat ald.

Az intézményvezeté altaldnos képviseleti joga folytdn minden ligyiratot jogosult egyediil
kiadményozni. Utalvanyozasi jogat irdsban atruhdzhatja.

Valamennyi cégszerti aliras csak bélyegz6vel érvényes. Korbélyegzd hasznéloja az intézmény

vezetbje, illetve az altala kijelslt helyettes. Bélyegzok lenyomatarol nyilvantartas késziilt.

11. Iratkezelés
Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos

el6irasokat.

12. Adatvédelem, adatkezelés:

Az intézmény valamennyi dolgozéja szdmara kételezd az adatvédelmi szabalyok betartasa.
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Az adatvédelmi szabalyokat az intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat,

illetve szabélyzatok tartalmazzak.

Az intézményvezetdnek szabéalyoznia kell,
- az intézményben foglalkoztatottak adatvédelmeével kapcsolatos, valamint
- az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottak adatvédelmével kapcsolatos feladatokat
is.
Az intézményvezet6 feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsd

dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.

13. Szolgalati titok

A szolgalati titok védelme valamennyi intézményi dolgozd kotelessége. A titoktartasi
kotelezettség megsértésébdl eredd kéarokért az adat kiszolgiltatdja, személyes felel6sséggel
tartozik. A felelésség mértékét, valamint az okozott kar mértékének megdllapitasat az

intézmény peres uton is érvényesitheti.

VIIL. Az intézmény miikodésével kapcsolatos szabalyzatok

. Alapité okirat
. Szervezeti és Miikodési szabalyzat
. Miik6dési engedélyek

. Hazirendek

1

2

3

4

5. Szakmai programok
6. Munkakori leirasok

7. Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyzata
8. Miiszaki ellatasi szabalyzatok

9. Munkavédelmi szabalyzat

10. Thzvédelmi szabalyzat

11. Ajandék elfogadasanak rendje

12. Beszerzési szabalyzat

13. Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

14. Gazdalkodési szabalyzat

15. Integralt kockazatkezelési eljarasrend

16. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
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17. K6zérdekii bejelentések €s panaszok kezelésének rendje

18. Pénzkezelési szabalyzat

19. Szamlarend

20. Szamviteli politika

21. Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
22. Iratkezelési szabalyzat

23. Vagyonvédelmi szabalyzat

IX. Ellenorzési rendszer

1. Belsé ellenorzés rendszere
Az intézmény miikédésének, tevékenységének ellenérzése a vezetdk iranyitoi feladatanak
fontos eleme. A bels6 ellen6rzési rendszer, a teljes tevékenységi koérre kiterjed. Ez a rendszer
magaba foglalja:

- afenntart6 iranyitasi és dontési jogkorével 6sszefliggd ellendrzést

- azintézményvezet6 iranyitasi és dontési jogkorével sszefiiggd ellendrzést

- amunkafolyamatokba épitett — munkakorbdl ad6do- vezetdi ellendrzést

2. Vezet6i ellenérzés
A kozépvezetdk ellendrzési tevékenysége kiterjed, a kozvetleniil iranyitott szervezeti egység,
és a kozalkalmazottak munkéjanak atfogdbb ellendrzésére. Fontosabb teriiletei:
- szakmai, illetve gazdasagi dontésekkel kapcsolatos szakmai teljesitmény, gazdasagi
adatok, informacidk elemzése, az észrevételek tovabbitasa az intézményvezeto fele.
- a szakdolgoz6 rendszeres, vagy meghatirozott id6szakra sz6lé beszamoltatasa, a
munkatervben el6irt feladatok, €s esti intézkedések teljesitésérol.

- az ellatottak személyes adatainak kezelésérdl

3. Munkafolyamatba épitett ellendrzés

Az intézményi miikodés folyamataiba épitett, automatikus ellendérzés, amelyet a folyamat
iranyitasaban résztvevo vezetdk, és szakdolgozok végeznek.

A vezet6i, valamint a munkafolyamatba épitett ellendrzés kialakitasaért, feltételeinek
megteremtéséért, és eredményes mikddéséért, a maga teriiletén minden vezetd, és dolgozo
felel6s. Egyidejlileg felelGs a vezetd, az iranyitasa alatt 4116 szervezeti egység miikodtetésében

feltart hianyossag megsziintetéséért.
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X. Egyes munkaiigyi rendelkezések

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIIL.

1 .
torveny
munkaviszony Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény
3 | megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térveny

kozfoglalkoztatési jogviszony | A kozfoglalkoztatasardl és a kozfoglalkoztatashoz
4 kapcsolodo, valamint egyé€b térvények modositasardl
sz016 2011. évi CVL. térvény

1. Béren kiviili juttatasok

A fenntarté 6nkormanyzat engedélyével adhato.

2. Munkaeszkozok
A szocialis gondoz6i munkat végzé dolgozok részére, a munkaltaté biztosit kozlekedési eszkdzt.

Egyéb juttatast, eseti kifizetésként itélhet meg az intézmény vezetdje.

3. Munkaruha, védéruha, védéital ellatas

Az intézmény dolgozoit a hatalyos jogszabalyok szerint (1992. évi XXXIII. torvény, valamint
az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet) munkaruha ellatas illeti meg. Amennyiben a munkaviszony
a kihordasi id6 lejarta elétt sziinik meg, a munkaruhakoltség id6ardnyos részét, a dolgozo
koteles visszafizetni. A dolgozok eseti munkavégzéséhez védoruhdt, védokesztylit is biztositani
kell.

A teriileti munkat végzOk, a harom napon 4t: a + 25 C fokot meghaladé nyéri melegben,
valamint a téli iddszakban harom napon: a -10 C fokot meghaladé homérséklet esetén,

védoitalban részestilnek.

4. Tanulmanyutak, toviabbképzések timogatasa
A munkaltaté az intézmény szaklétszdmanak teljesitése érdekében, a tovabbtanulokkal
tanulmanyi szerzédést kothet, részilkre timogatast nyujthat. A timogatas kiterjedhet a részleges,

vagy teljes atvallalasra.

XI. Munkavillalok érdekképviseleti szervei

Intézményben kdzalkalmazotti tandcs, valamint érdekképviseleti forum miikddik.
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Jaszapati, 2025.

Kalmarné Nagyistvan Erika

intézményvezetod
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Jaszapiti Varos Polgarmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 1t 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; titkarsag@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
A Jaszapati Egyesitett Szociilis Intézmény felnétt koriak érdekében végzett
munkijinak értékelésérol

El6terjeszto: 1lés Gergo polgarmester

Eldterjesztés 6sszeallitasaért felelds: Kalmarné Nagyistvin Erika intézményvezeté
El6terjesztést targyalja: Oktatdsi, Tarsadalmi Bizottsag

Napirendet targyald iilés: alakulé/soros/rendkiviili

Napirendet targyal¢ iilés: nyilt iilés/zart tilés

Dontés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Mellékletek: 1 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény 92/B. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény é&llami
fenntart6ja ellendrzi €s évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

Jaszapati Varosban a személyes gondoskodést nyujto szocialis alapelltast a Jaszapati Varosi
Onkorményzat fenntartéséban 1évo Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény biztositja.

A jogszabalyokban lefrtaknak megfelelden az intézmény miikodésérdl szol6 szakmai
beszamoldt a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje a fenntart6 részére
tajékoztatasul elkészitette azért, hogy a fenntarté megfeleld informacidk alapjan értékelhesse
az intézmény szakmai munkéjat.

A beszamol6 az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, a beszamolot megismerni, megtargyalni, a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!

.../2025. (XI1.11.) szimu Képviseli-testiileti hatirozati javaslat

A Jiszapiti Egyesitett Szocidlis Intézmény felnétt koridak érdekében végzett
munkajanak értékelésérol

1. Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény

felndtt kortiak érdekében végzett munkajanak értékelésérdl sz016 — a hatrozat mellékletét képezo —
beszamolojat elfogadja.

2. A Képviseld- testiilet a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai munkéjat kiemelkedéen

jonak értékeli.

Hataridé:  2025. december 31.
Felelés: Illés Gergd polgarmester
Kalmarné Nagyistvan Erika intézményvezetd

Errdl értesiil:



1.) Illés Gergd polgarmester,

2.) dr. Banka Nikolett aljegyz6 — helyben,

3.) Képvisel6-testiilet tagjai — helyben,

4.) Kalmarné Nagyistvan Erika intézményvezetd,
5.) Irattar.

Jaszapati, 2025. november 25.

Ilés Gergo
polgarmester



Jaszapati
Egyesitett Szocialis Intézmény
Beszamolo

Eves beszamolo

2025.
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Az id6 mulasat gyakran ugy képzeljik el, mint egy lassan nyilé konyvet, amelynek lapjai egyre
gazdagabbak, stlyosabbak a megélt tapasztalatok, mélyebbek az emlékek, szinesebbek a torténetek.
Az id6s ember élete olyan érték, amelyet nem birtokolni, hanem tisztelettel kisérni lehet.
Intézményiink kiildetése, hogy ebben a kisérésben biztonsagot, megbecsiilést €s emberi kozelséget

nyujtsunk minden hozzank fordulénak..

Hisziink abban, hogy az élet min6sége nem csupan a fizikai sziikségletek kielégitésén milik. Az
emberi léleknek is sziiksége van figyelemre, meghallgatdsra, tiirelemre, kapcsoldédasra. Ezért
munkank alapja a jelenlét — az a képesség, hogy valoban ott legyiink a masik mellett. Meghalljuk,
amit mond, észrevessziik, amit nem mond. Megérezziik, mire van sziiksége, és akkor is tisztelettel
fordulunk hozza, amikor a szavak nehezebben formalddnak, vagy amikor a mult és a jelen

Osszefonodik.

Az id6s ember tAmogatdsa nem csupan szakmai feladat, hanem értékrend is, az elfogadas, a tiirelem
és a méltosag értéke. Tudjuk, hogy minden ellatottunk hosszi uton érkezik hozzank — évtizedek
munkdja, szeretetei, veszteségei, 6romei és reményei vannak mogotte. A mi feleldsségiink, hogy ezt
az utat tovabbra is biztonsdgosnak és értékesnek érezze, hogy ne fogyjon el melldle a vildg, hanem

megtartd k6zOsséget talaljon maga koriil.

Munkatérsaink elkételezettsége, szakmai tudasa és embersége adja intézményiink alapjat. Tudjuk,
hogy a gondoskodas a mindennapok apré pillanataiban sziiletik: egy jo szoban, egy nyugodt
kézmozdulatban, egy ko6zos mosolyban, egy csendben eltoltott néhany percben. Ezekbdl a
pillanatokbol épitjiik fel azt a kdrnyezetet, ahol ellatottjaink szamara az idéskor nem a visszavonulas,

hanem az emberi kapcsolatok 0j formajanak lehetdsége.

Szamunkra minden ember egyszeri és megismételhetetlen. Ezért gondoskodasunkat a személyre
szabott figyelem, a biztonsagos ellatas és a méltosag elve vezérli. Tiszteletben tartjuk a multjukat,
tamogatjuk a jeleniiket, €s batoritjuk dket abban, hogy életiik hatralévé szakaszaban is megélhessék

az Oromot, az értékességet €s a valahova tartozas erzését.



Az id6sellatas nem csupan hivatés, kiildetés, amely arra emlékeztet minket, hogy az élet legnagyobb
értéke maga az ember. Olyan ember, aki sokat adott a vilagnak, és most rajtunk a sor, hogy
viszonozzuk gondoskodasit. Intézményiink minden nap azért dolgozik, hogy a hozzank fordul6
id6sek, érezzék: nincsenek egyediil. Veliik vagyunk — figyelve, timogatva, tisztelettel kisérve Oket

életiik értékes, tapasztalatokban gazdag szakaszan.



1. Az intézmény adatai

Fenntartoja:

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat 5130 Jaszapéti Dr. Szlovencsdk Imre it 2.

Iranyité és feliigyeleti szerve:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-Rendel6intézet Varmegyei Védoénoi
Szolgalat Osztalya

Alapitas ideje:
2000. december 21.

Alapité neve, székhelye, alapité hatarozat szama:
Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre 1t 2.

31/2011. (II1. 3.) szamu Képvisel-testiileti hatarozat

Az intézmény neve:

Jaszapati Egyesitett Szociélis Intézmény

Intézmény székhelye:

5130 Jaszapati, Istvan kiraly ut 17.

Kézfeladata:

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 40. §-a alapjan, és a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény
(a tovabbiakban: Szoc.tv.) 57. §-a alapjan: gyermekjoléti szolgalat, szocidlis alap- és szakositott

szolgaltatasok.



Az intézmény szervezeti egységei, telephelyei:

Szervezeti egység

Telephely

nélkiil

1. | Idések, fogyatékossaggal €l ellatasa bentlakas

IdGsek nappali ellatasa

M.n.s egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Egyéb human egészségiigyi ellatas

szolgaltatas

Egyéb, M.n.s kiegészitd egészségiigyi

5130 Jaszapati, Istvan kiraly
ut17.

2. Gyermekek napkézbeni ellatasa

Bolcsodei ellatas

5130 Jaszapati, Istvan
kiraly ut 32-34.

Kormanyzati funkciok megnevezése, szima:

Megnevezés Szama
Tamogatasi céla finanszirozéasi miveletek 018030
Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan 107051
Hazi segitségnytijtas 107052
Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogytékosok 104035
nappali intézményében

Gyermekek bolcsédében és mini bolcsddében 104031
torténd ellatasa

Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni 104036
ellatasat biztositd intézményben

Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok 072420
Hosszabb id6tartam kdzfoglalkoztatas 041233
Id6sek nappali ellatasa 102031




2. Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményi féréhelyek szama:
Hazi segitségnyujtas, ellathato személyek szama: 65 16
Nappali ellatas, idosek klubja: 30 £6

Boles6dei ellatasban: 56 6

Szocialis alapszolgaltatas keretében feladatunk:
—Szocialis étkeztetés
—Hazi segitségnyujtas
—Iddskoruak nappali ellatasa

—Bolcsodei ellatas

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény koltségvetési intézmény, az éves koltségvetésbol
gazdalkodik, mely

—normativabél,

—onkormanyzati tamogatasbol,

—ellatottak altal befizetett téritési dijbol tevodik Ossze.

3. Az intézmény feladatai

3.1. Idéskoriuak nappali ellatasa

Az intézmény célja, a szocialis és mentalis tamogatasra szorul6, dnmaguk ellatdsara részben képes
idéskoruak napkozbeni ellatisanak biztositidsa. A szolgaltatds a nappali ellatds biztositasan til
nyitottan, a helyi sziikségletekre gyorsan reagélo 6nszervez6dd csoportoknak nyujt segitséget.

A klubtagoknak kiilonféle lehetdségeket biztositunk az id6 hasznos eltdltésére a klubon kiviil és beliil
egyarant.

A generacidk egyiittmiikodése kapesan rendszeres és folyamatos kapcesolatot épitettiink ki, és tartunk
fent az 6vodakkal, iskolakkal.

2012. szeptemberében, egyiittmiikddési megallapodast kotottiink a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Grof Széchenyi Istvan Gimnazium, SzakképzO Iskola és Kollégiumaval, az érettségi elott alld
didkokra vonatkozd 50 éra Onkéntes tevékenység kapcsan, ezt a megéllapodast azéta szamos mas

intézménnyel val6 egyiittmiikodés kovette. Ma mar tobb oktatasi intézménnyel allunk kapcsolatban,



segitjiik egymdas munkajat, egymast erSsitve. A didkok részt vehetnek az intézmény munkajaban és
betekintést nyerhetnek abba, mellyel jelentosen eléremozdulhat a generacik kozotti szakadék
athidalasa. Az el6z6 évhez hasonldéan, eme kezdeményezés jovoltabol tobb tanulo is segitette az
intézmény munkajat. Feladataik végrehajtasa kozben megismerik az idés emberek problémdit, amely
pozitivan befolyasolhatja a tarsadalomban betdltstt szerepiikrél kialakult gondolkodasmédot. Az
onkéntes munkat végzé didkok, megosztva, a gyermekjoléti alapellatds, illetve az id8sek nappali

ellatasa teriiletén egyarant jelen vannak.

Nappali ellatas formaija:

Egymast kdveté 5 napon nyitva tartd intézmény.

Az Idosek Klubja hétfotél -csiitortokig 7.00. oratél 15.00 éraig, pénteken 7.00-t01 13.00.-ig tart
nyitva.

A tavolmaradast az el6z6 napon legkésobb 14% 6raig be kell jelenteni, amennyiben étkezést is

igénybe vesz az ellatott.

Szolgaltatas igénybevételének modja, az ellitas sorrendje felelose:

A nappali ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé kérelmére torténik. A jogviszony
keletkezését az intézményvezet6 intézkedése alapozza meg. A nappali ellatasra vonatkoz6 kérelem
beaddsa utan, a kérelmez6 otthondban torténd egyszerisitett elégondozast kovetden megallapodast

kotiink a gondozas kezdd id6pontjardl, étkezés esetén annak téritési dijarol.

. Kérelem — széban vagy irdsban - a szocidlis ellatds igénybevételéhez, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatisok igénybevételérol szolé 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet) alapjan. Kérelemhez mellé€kelni
sziikséges a haziorvos véleményét, és jovedelemigazolast.

o Nyilvéantartas az alap-, nappali ellatds igénybevételérdl, a Szoc.tv. 18. § - 20. §-ban
foglalt adatokr6l,

. Egyszeriisitett eldgondozasi adatlap a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet szerint

o Ertesités a személyes gondoskodést nyujté szociélis ellatas biztositasarol, a 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet

o Megallapodas a Szoc.tv. 94/C. § és a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan

. Egyéni gondozési terv, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet) alapjan

. Nappali ellatasban részesiilok latogatasi és esemény naploja az 1/2000. (1.7.) SzCsM

rendelet



Az eljaras sorrendje Felelos

1.) Kérelmez6 tajékoztatasa az ellatas Intézményvezetd

igénybevételérol

2.) A kérelmek beérkezésének nyilvantartasba Intézményvezetd

vétele

3.) Elégondozas Intézményvezetd / Gondozo
Gondoz6

4.) Ertesités az ellatas biztositasarol Intézményvezetd

5.) Megallapodas megkdtése Intézményvezetd

6.) A gondoz6 kijeldlése Intézményvezetd

A nappali ellatas / Foglalkoztatds - Gondozas Gondoz6

megkezdése

7.) Egyéni gondozasi tervek elkészitése Gondozo6

Fo T s

9.) Dokumentacidk folyamatos vezetése Gondozo6

Intézményiink az ellatottak részére lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatok kialakitasara, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint szabadidos tevékenységeket

SZEIVEZ.

Célunk: a csaladi gondoskodas pétlasa szocidlis és mentalis segitségnyujtas révén, valamint az idos
ember szocialis helyzetének javitasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jaro karos hatasok

megeldzése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitasa.

A pszichés gondozas keretében feladatunk; az ellatast igénybevevoknek a kiegyensilyozott, nyugodt,
nyilt csalddias 1égkor biztositasa a kozosségi 1ét elonyeinek kiaknazasa, a szolgaltatason beliili €s az
azon kiviili életvezetési segitségnyt;jtas.

Figyelmet kell forditani az elszigetelddés, a magaba fordulas kikiiszobolésére, az emberi kapcsolatok
erOsitésére.

Kiemelt figyelmet kivan a megromlott csaladi kapcsolatok kezelése, helyreallitasanak segitése.
Napkozbeni szolgaltatasaink téritésmentesek, kivétel ez alol az étkezés igénybevétele.

A nappali ellatast szinesiti az idosek klubja, amelynek tagjai, a VIRAG — KLUB nevet valasztottak.
Az ellatas iranti kérelem és annak nyilvantartisa megegyezik a nappali ellatasnal leirt nyomtatvanyok

vezetésével.



3.2. Szocialis étkezés

Etkeztetés keretében azoknak a Jaszapati kozigazgatasi teriiletén él6/tartézkodd szocidlisan
raszorultaknak napi egyszeri meleg étkeztetését biztositjuk, akik onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartos, vagy atmeneti jelleggel azt életkoruk, hajléktalansaguk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik vagy szenvedélybetegségiik miatt biztositani nem tudjak.

Az intézmény kiilon téritési dij ellenében a hazhoz szallitast is biztositja — trsadalmi gondozokkal -
azok szamara, akik az ebédért eljarni idos koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem tudnak. 2020.
maérciusa Ota ezen szolgéltatasunk a fennalld virushelyzetre valo tekintettel, téritésmentesen vehették
igénybe, az étel kiszallitasa 2022. szeptember 29-t6] ismét téritéskdtelessé valt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkorményzat rendeletben hatdrozza meg.

Szocialis étkeztetés formaja:

Az étkezés biztositasara nem képes személyeknek nyujtott legalabb napi egyszeri meleg étkezés
igénybevétele torténhet:

o Helyben fogyasztassal

o Hazhoz szallitassal

. Elvitellel

Az ebéd helyben t6rténd fogyasztasat kulturalt koriilmények kozott, az intézmény ebédldjében
biztositjuk. A lakasra szallitast tarsadalmi megbizottak végzik. Az étkezés lemondasat a szolgaltatas
sziineteltetése / megsziinése elott, egy nappal korabban tudjuk elfogadni.

A napi egyszeri meleg étkezést az Innoven Kft. biztositja, a Jaszapati Vérosi Onkormanyzattal kotott

vallalkozasi szerzodés alapjan.

Szolgaltatas igénybevételének médja, az ellitas sorrendje felelése:

Az étkezés igényét 6nkéntesen, sajat kezdeményezésre az igényld maga, csaladja, vagy kornyezete,
gondnoka jelzi.

Az érdeklédsk, az ellatasra vonatkozo igényiiket elézetesen szoban, majd irdsban a Jaszapati
Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén nyujtjak be.

Azt kdvetden, az altalanos tajékozodas - tajékoztatas utan, elkészillnek az igénybevételhez sziikséges

nyomtatvanyok, amelyek sorrend alapjan a kévetkezok:

. Kérelem — szoban vagy irasban - a szocidlis ellatas igénybevételéhez, a 9/1999. (XL
24.) SzCsM rendelet alapjan. Kérelemhez mellékelni sziikséges a haziorvos véleményeét, és

jovedelemigazolast.



. Nyilvéntartas a szocialis étkezés igénybevételérdl a Szoc.tv. 18. § - 20. §-ban foglalt
adatokrol,

. Egyszerisitett elégondozasi adatlap a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet szerint

. Megallapodas a Szoc.tv. 94/C. § és a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan,

. Ertesités a személyes gondoskodést nyjté szocialis ellatds biztositasarol, a 9/1999.
(X1. 24.) (XI. 24.) SzCsM rendelet.

. Egyéni gondozasi terv, az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alapjan, amennyiben az
ellatott hazi segitségnyujtast is igényel

. Etkeztetésre vonatkozoé igénybevételi naplé az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 4. sz.

melléklete szerint.

Az eljaras sorrendje Felelés

1.) Kérelmez6 tajékoztatisa az ellatas Intézményvezetd
igénybevételérol.

2.) A kérelmek beérkezésének | Intézményvezetd

nyilvantartasba vétele

3.) Elogondozas Intézményvezetd

4.) Megallapodas megkdtése Intézményvezetd

5.) Ertesités a szocidlis ellatas biztositasarol | Intézményvezetd

6.) Kiszallitas esetén tarsadalmi gondozo/

szociélis gondozé megbizasa Intézményvezetd

7.) Az étkezés biztositasa Gondoz6

Tarsadalmi gondozo

8.) Igénybevételi napld vezetése

Az igénybevétel napi jelentése a konyha felé | Gondozd

9.) Téritési dij beszedése Gondozo
Befizetése a szamlavezeté bankba Gondozo

10.) Dokumentacidk folyamatos vezetése Intézményvezetd
Gondozo

Az ellatas iranti kérelemrd] az adatfelvétel. és a szocialis koriilményekrdl vald tajékozodas utan az

intézményvezetd dont az igénybevétel formajardl. és az eldzetes téritési dijardl.

Az étkezésért fizetend6 téritési dijat, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési

dijarél sz6l6 29/1993. (11. 17.) Korm.rendelet szerint, - az ellatottal k6tott megallapodas alapjan — a



targyhonapot koveté hénap 10. napjaig kell befizetni az intézmény koltségvetési szamlaszamara.

A szocialis étkezés igénybevételérdl a Szoc.tv. 62. § alapjan, valamint Jszapati Véros Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének a személyes gondodkodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendb téritési dijakrol sz616 11/2021. (VL. 3.) 6nkormanyzati rendeletével 6sszhangban,

az ellatas jogosultsagi feltételeként, jovedelmi helyzet nem hatdrozhaté meg.

3.3 Hazi segitségnyujtas

Az elmult év soran hatilyba 1épé torvény modositasnak koszonhetéen megvaltozott, illetve
4talakitasra keriilt a hazi segitségnyujtas rendszere, amely indokoltta tette, hogy ezt helyi szinten is
orvosoljuk. A szolgaltatast személyi gondozas, valamint szocidlis segités cimen vehet6 igénybe. A
személyes gondodkodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési
dijakr6l szolé 11/2021. (VL 3.) énkorményzati rendelete alapjan dijmentesen vehetik igénybe
szolgaltatasunkat azon személyek, kiknek a csaladjaban az egy fore juté jovedelme nem haladja meg

a szocialis vetitési alap legkisebb Gsszegének 6tszoroset.

Hazi segitségnyujtas:

Az egyes szocialis és gyermekjoléti targyt miniszteri rendeletek modositasardl szolo 55/2015. (X1
30.) EMMI rendelet kovetkeztében a hazi segitségnyjtas két részre tagolodott:

— személyi gondozas

— szocialis segités
A személyi gondozést és a szocidlis segitést szakképzett gondozokkal, a csak szocidlis segitest
tarsadalmi gondozok, o©nkéntesek, kozfoglalkoztatdsban lévék, vagy szocidlis szovetkezetek
igénybevételével lehet végeztetni.

Hazi segitséenviitis a legfeliebb napi 4 6rds gondozasi igényli személy részére nyuijt, alapvetd

gondozisi, dpolési feladatokat. Segit az 5nall6 életvitel fenntartasiban, az ellatott és lakokormyezete

higiénés koriilményeinek megtartdsaban. Biztositia a kézremikddést. a vészhelyzetek kialakuldsanak

meeceldzésében. illetve azok elharitisdban aktiv. Szakszerli segitségnyuijtast is magaban foglald

ellatasi forma.

Gyakorlatban a hazi gondozds barmely feladatdit magaba foglalhatja, a szakmai normak és a
megfelelé 1étszam mellett. A szakmai normdk megjelennek a munkakori leirasban, valamint a
szakmai programban.

Hazi segitségnyuijtas keretében gondoskodni kell azokrol a személyekrol, akik otthonukban Snmaguk
ellatasara sajat erébdl nem képesek és réluk nem gondoskodnak, valamint azokrél az id6sekrdl is,

akik bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.



A hazi gondozé feladatellatisa soran segitséget ny(jt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis és szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, az életkoranak, élethelyzetének €s egészségi
allapotanak megfelelden, a meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Bevasarlasok, csekkfizetések alkalmaval az ellatottal vald elszdmolas utélagosan szdmla ellenében

torténik, a gondozon6k havonta ellatmanyos pénzt kapnak, amelybdl ezeket a koltségeket fedezik.
Szolgiltatas igénybevételének modja, az ellatas sorrendje felelose:

. Kérelem - szoban vagy irdsban — az ellatas igénybevételéhez, a 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet alapjan. Kérelemhez mellékelni sziikséges a haziorvos véleményét, és az

egyéni jovedelemigazolast.

. Nyilvantartas a szocidlis étkezés igénybevételérdl, a Szoc.tv. 18. § - 20. §-ban foglalt
adatokrol,

. Megallapodas Szoc.tv. 94/C. § és a 9/1999. (XL. 24.) SzCsM rendelet alapjén,

. Ertesités a személyes gondoskodast nyujtd szocialis elltas biztositasarol, a 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet,

° a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag

vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szolé 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet: a gondozasi sziikséglet megallapitasa, igazolas kidllitasa

° Egyéni gondozasi terv, az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan,

o Tevékenység naplo az 1/2000. (1. 7:) 5. szamt melléklete

Az eljaras sorrendje Felelés

1.) Kérelmezo tajékoztatisa az ellatas Intézményvezetd

igénybevételérol.

2.) A kérelmek beérkezésének nyilvantartasba Intézményvezetd

vétele

3.) Elégondozas: Intézményvezetd
Gondozd

4.) Megéllapodas megkétése: Intézményvezetd

5.) Ertesités a személyes gondoskodast nytijtd Intézményvezetd

szocialis ellatas biztositasardl,
6.) A gondozo kijeldlése Intézményvezetd
Gondozas megkezdése
7.) Egyéni gondozasi tervek elkészitése Gondozo




8.) Gondozasi sziikséglet megallapitasa Gondoz6

az igazolas kiallitasa

9.) Dokumentaciok folyamatos vezetése Intézményvezetod

Gondozd

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 10/2004. (IV. 1.) szamu rendelete hatarozza

meg a hdzi sondozasi korzetek kialakitasat.

A gondozéi 1étszam az intézmény ellatotti létszamahoz igazodik, amely jelenleg 6 £6. A helyettesitési

rendet a munkakdri leiras tartalmazza.

Célunk, hogy gondoskodjunk azokrél a személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellatdsara sajat
er8bol nem képesek és réluk nem gondoskodnak.
Az ellatast igénybe vevd egészségi, fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete szerinti segitségnyjtas: a
hazi segitségnyujtas.
Hazi segitségnyujtis keretében azokat a személyeket latjuk el, akik otthonukban dnmaguk ellatasara
részben képesek, a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a gondozasuk indokolt, kérik és
elfogadjak a segitségnyujtast.
Az igénybevétel kérelemre indul és 6nkéntes.
A szolgaltatés keretében a szolgaltatast igénybe vev személy sajéat lakokornyezetében kell biztositani
az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Mint:
e az alapvet6 gondozasi, dpolési feladatok elvégzeését,
e az ellatott és lakokdrnyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban vald kozremiikddést,
e a veszélyhelyzetek megel6zésében, illetve elharitdsdban valo segitségnyujtast,
ementilis gondozast, hogy egészségi allapotanak, illetve koranak megfelel6 valtozasokat
elfogadja,
e hazi orvossal, illetve szakorvossal torténd folyamatos kapcsolattartas, (gyogyszerek feliratasa,
kivaltasa, gyogyszerek adagoldsinak ellendrzése, segédeszk6zok feliratdsa, hasznalatanak
megtanitasa stb.)
o érdekvédelmi feladatok elldtasa (ligyintézés — pénzbeni, természetben nyujtott szolgaltatas
indokoltsag esetén-, levéliras stb.)
e élelmezés (bevasarlas, talalas, étkeztetés, mosogatas)
o foglalkoztatds kiilonbsz6 formaihoz valo hozzijutds segitése (konyvek kdlesdnzése,

folyoiratok beszerzése, felolvasas, illetve annak megszervezése stb.)

A szolgéltatis munkanapokon reggel 7 és délutan 15 éra kozott téritési dij mentesen vehet6 igénybe.



Munkank soran arra téreksziink, hogy az idés gondozasban, hézi segitségnyujtasban €s a szocialis
étkeztetésben egy jol milkk6doé szakmai teammel mind szakmailag, mind emberileg, egyre magasabb
szinvonald szocidlis tevékenységet folytassunk a rank bizott kozosség életében.

Hogy az id6seket ne izolalt embercsoportként, ne teherként, problémaként, hanem a telepiilés teljes
értékii tagjaiként tartsdk szamon, akik gazdag hagyomanyokat Oriznek, és értékes tapasztalatot
adhatnak at, a fiatalabb nemzedék szamara. Fontosnak tartom az id&skord lakossaggal valo

kapcsolattartast, az idések bevonasat a lakossag mindennapi életébe.

Lényeges szempont, hogy ellatottjainknak olyan koriilményeket €s lehetdségeket biztositsunk,
melyben 6ket mentalisan ¢€s fizikailag is szinten tudjuk tartani.

Nagyon fontos, hogy lehetéséget, teremtsiink az id6s embereknek a hagyomanyaik megérzésére,
hogy alkalmat teremtsiink arra, hogy a fiatalabb korosztaly szamara k6zds programok, foglalkozasok
keretében atadjak e tudast és szokasokat.

A nappali ellatas hozzaférhet6ségének valamennyi a szolgaltatisra jogszabalyilag jogosult szdmara
térténd biztositasa lényeges eleme az egyes szocialis szolgaltatasi formak egymasra épiilt, koordinalt
mukodésének.

Ez is noveli a raszorulok biztonsagat és hozzajarul a lakéhelyen igénybe vehetd szocidlis szolgéltatas
minél hosszabb ideig torténé fenntartdsahoz. Szolgéltatasainkat nemcsak iddsek részére, hanem
szocialisan raszorult jaszapati lakosok szdmadra biztositjuk.

A szolgaltatds miikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogadd-elfogadé attitiid, a
tolerancia és segitségnyujtasi képesség erfsitése, ezaltal is elosegitve specialis bandsmodot 1gényld

fogyatékosok, tarsadalmi esélyegyenloségét.



JASZAPATI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
NORMATIVA IGENYLESHEZ FELHASZNALHATO 2024. EVI ADATOK

JANUAR - DECEMBER

Hénap Személyi Kizarélag - Etkeztetés Nappali szocialis ellatas
gondozas szocialis segités ! (idések klubja )
( naponta (db) |
( perc) ellatottak szama ) ( havonta ellatottak
szama )
Januar 35130 - 1311 392
e o S
Februdr | 25605 - 1298 386
Marcius 39520 B - | 11834 339
Aprilis 44535 - 1203 372
Mdjus 44465 - 1241 | 382
\Junius B 42610 - 1181 362 _
\Julius 41400 - 1303 426
| Augusztus 42850 - 1223 361
Szeptember 44115 - 1246 407
Oktober | 44085 - 1398 423
November 43220 - 1161 356
December 33330 - 871 282
'OSSZESEN: 480865 - 14620 4488
NORMATIV
A _




JASZAPATI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
NORMATIVA IGENYLESHEZ FELHASZNALHATO 2025. EVI ADATOK

JANUAR - DECEMBER

Hénap Szemé_lyi Kizarolag Etkeztetés  Nappali szocilis ellatas
gondozas szocialis segités | (idosek klubja )
( naponta (db)
( perc) ellatottak szdma ) ( havonta ellatottak
szama )
Jamuir | 43590 . 1245 411
Februdr 44065 - - 1156 357
Marcius 44170 - 1192 363
Aprilis 44130 ] o3z 328
Majus 44080 - 1143 360
Junius | 41445 - 1054 324
Jilius | 47515 | - | 1281 371
Augusztus | 39110 - 1059 | 331
| Szeptember | 45920 - 1180 340
Oktéber 46040 ] 1098 330
| November L
December | .
OSSZESEN: 440065 - 1540 | 3515
NORMATIV




4. Bolcsddei ellatas

4.1. A gyermekek napkézbeni ellitasa

Az intézmény alaptevékenysége: bolcsodei ellatas

Szakfeladat szdma: 889101

A tevékenységet meghatarozo jogszabaly: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol szolo

1997. évi XXXI. tOrvény (a tovabbaikban: Gyvt.)

A Bolesdde dolgozéi 1étszama:
Dolgoz6i 1étszam adatok: 13.5 {6 statusban
— 1 6 szakmai vezet6 és kisgyermeknevel6
— 9 16 kisgyermekneveld ( 2 6 tartésan tavol))
— 2 {6 bolcsbdei dajka
— 1 {6 talalokonyhai dolgozé
— 0.5 {6 karbantarté

— 1 6 védoné (heti 10 6raban)

Kézmunka programban alkalmazott dolgozok:

— 1 6 technikai dolgozo6 (mosondi, takaritondi feladatok)

A bolesédei ellatids 1étszamminimum kovetelményeit a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a
tovabbiakban: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) 1. szamu melléklete, az egyes munkakorokben

foglalkoztatott személyek képesitési el6irasait a 2. sz. melléklete tartalmazza.

A Boleséde meghatirozasa:

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves koru -
gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végz6 intézmény. Ha a gyermek
a 3. évét betoltotte, a bdlesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bdlcsddében. Amennyiben
még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig tovabb
gondozhat6 a bolesédében. (Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés a) pont)

A bolesddék alapité okirattal rendelkezé jogi személyek, szervezeti és szakmai 6nallosaggal birnak.
Szervezeti 6nallosaguk szakmai 6nallésaguk garanciaja.

A bolcséde mas intézménnyel sszevontan is mitkgdhet, de ebben az esetben biztositani kell dnallo

szakmai egységként torténd miikodtetését.



Gazdasagilag lehetnek ondlléan gazdalkodo, illetve részben 6nalléan gazdalkod6 intézmények, az

alapito (fenntartd) dontése alapjan.

Feladata:

A bolcséde feladata a hdrom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara. Feladata koltségvetési gazdalkodas, onkormanyzati
vagyon kezelése, téritési dijak beszedése, a szamvitel 4ltal eldirt adatok vezetése. Eleget kell tennie

adatszolgaltatasi kotelezettségeknek. Miiszaki, karbantartasi feladatokat is el kell 1atnia.

Feladatok és hataskorok:
Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hatdskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kdzotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd fenntartd altal

az egves szervezeti egységeire. vezetdire és dolgozbira kotelezben eldirt feladatokkal és

hataskorokkel.

A dolgozok munkaidejét, munkarendjét, feladatait, kotelességeit az intézményvezetd altal elkészitett
munkakoéri leirdsok tartalmazzak. Ebb6l egy példanyt a dolgozo kételes alairni €s atvenni. Munkajat
az elbirtaknak megfelel6en, felelosségteljesen koteles végezni.

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokat a Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szakmai vezet6jének minden év januarjaban munkatervet kell késziteni, melynek
tartalmaznia kell az éves feladatok konkrét meghatarozasat, a végrehajtasért felelés megnevezését,
hatarid6ket, a belsé tovabbképzéseket, az értekezletek rendjét.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, végrehajtasat az intézmény szakmai

vezetdjének folyamatosan ellendrzi és értékelni sziikséges.

Feladatmutaték megnevezése:
A bolesddébe beiratott, ellatott gyermekek (ellatottak) szama.
Ellatottak szamanak meghatarozésa:

o Tervezéskor: az ellatottak éves becsiilt szamanak figyelembe vételével meghatarozott
gondozasi napok szdma osztva a mindenkori kdltségvetési tdrvényben meghatarozott osztd
szammal.

e Elszamoldskor: a havi bdlcsOdei jelentblap szerint bent 1évé gyermekek szdma alapjan

Osszesitett gondozasi napok szdma osztva a tervezésnél alkalmazott oszt6 szammal.



Gyermekcsoportok szervezése:
Az intézményben az engedélyezett féréhelyek szama: 56 f0.

Csoportok szama: 4 csoport

A bolesddébe felvehetd gyermekek 1étszamat térvény szabalyozza. A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet
46. § (1) bekezdése értelmében a bolcsédében egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek
nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a bolcsédei csoportban
a) valamennyi gyermek betSltotte a masodik életévét, vagy
b) sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevel-
nek, gondoznak.
Ugyanezen szakasz (2) és (3) bekezdése alapjan az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bol-
cs6dei csoportban legfeljebb tizennégy gyermek nevelhetd, gondozhato. Az (1) bekezdés ) pontja
szerinti esetben, ha
a) egy bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igényll, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra
jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,
b) egy bslcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,
¢) egy specialis bolcsédei csoportban harom-hat sajatos nevelési igényf, illetve korai fejlesz-
tésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhetd, gondoz-
haté.
A bolesbde maximalis feltsltottsége — a szakmai munka mindségének megtartdsa és a gyermek
egészségvédelme érdekében — nem haladhatja meg a mikodési engedélyben engedélyezett
fér6helyszam 100%-4t. A bolesdde engedélyezett férShelyszaménak meghatdrozasa a fenntarto
dontése alapjan keriil megallapitasra. Mikddési engedély, illetve alapitd okirat modositésa eldtt

célszerli a gyermekek szamanak és elérelathato €letkoranak meghatarozasa.

Nyitva tartas rendje:

Nyitva tarts rendje a hét minden munkanapjan: 6° — 17% -ig.
A bolesbde nyitvatartasi idejét a sziilok és a gondozott gyermekek érdekének figyelembevételével a
vezetd elbterjesztése alapjan a Képviseld- testiilet fogadja el, amelyrdl hatérozatban értesiti az
intézmény vezetdjét.
A zardsok idépontjat (téli, nyari) a szakmai vezetd irdsban koteles benytjtani Jaszapati Varos
Jegyz6jének.

Jegyzbi hataskorbe tartozik az intézmény zarasanak engedélyezése.



Felvétel rendje:

Bolcsédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjék
biztositani a gyermek napkozbeni gondozasit. A Gyvt. kiemeli olyan kisgyermek felvételi
lehetdségét, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében sziikséges a

bolcsddei gondozas, nevelés.

A Gyvt. 43. § (3) bekezdése értelmében a bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni
a) —haa gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kévetd 30
napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban all —
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ba) a hdrom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
ca) az egyediilallo sziilé altal nevelt gyermeket

b) avédelembe vett gyermeket.

A Gyvt. 68. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasa-
nak folyamatos segitése és ellatdsanak megszervezése, a sziiléi nevelés tamogatdsa €rdekében a
gyamhatosag felhivja a gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodd gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellataséara és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése
érdekében intézkedést tesz, igy kiilldndsen kételezi a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyer-

mekek napkozbeni ellatasat.

A gyermek bilcs6débe torténé felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzijarulasaval
kezdeményezheti:

e akorzeti védond

e ahaziorvos, hdzi gyermekorvos

e acsalad- gyermekjoléti szolgélat

e agyamhatosag.
Felvételi kérelem feltétele tovabba, hogy a csalad telepiiléstinkon bejelentett llandd lakcimmel, vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezzen és ezt lakcimkartyaval igazolni tudja.
A sziil6k igazolhaté munkahellyel, vagy a felvételkor alkalmazasukrél, legalabb munkahelyi
szandéknyilatkozattal rendelkezzenek, melyben a munkaltatd, leendd munkaltatd nyilatkozik arrdl,

hogy a Sziil alkalmazasban all, vagy egy- masfél hdnapon beliil alkalmazni fogja.

A gyermek felvételét az erre rendszeresitett Sziilé altal kitoltott felvételi jelentkezési lap

benyujtasaval lehet kémni.



A felvétel a fenti bekeriilési elényoket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét is figyelembe véve
torténik.
A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely fiiggvénye.

A felvételi eljaras rendje

Eljirds sorrendje Felel6s

Sziildk, védénd, gyamhatosag, gyermekjoléti szolgalat irasban | Intézményvezet /
jelzik a gyermek felvételének kérelmét Szakmai vezetd
Felvételi kérelem Intézményvezetd
Egyiittm{ikdési megallapodas Intézményvezetd
Nyilvantartasba vétel Szakmai vezetd

Nyilvantartasok vezetése

Szakmai vezeté altal vezetett nyilvintartisok | Kisgyermeknevelok altal vezetett
nyilvintartasok

Kérelmek fogadésa Csoport naplé / Atadofiizet

Felvételi konyv Torzslap gondozondi rovata

Napi jelenlét korcsoportonkénti vezetése Fejlodési naplo

EtkezOk nyilvantartasa Uzend flizet vezetése

Szabadsag nyilvantartisa Csoport jelenléti

Jelenléti kimutatas Dolgozéi jelenléti

Eves bolcsédei jelentések

TAJ-alapi nyilvantartasi rendeszer:

Az intézmény iigyiratkezelését az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirdsoknak megfelelden kell
végezni. Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmeényvezetd és a szakmai vezetd a

felel6s.



JASZAPATI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

HORVATH BOLCSODE
2023-as év
i Gyermek- Hatranyos = Halmozottan Sajatos Gyermek
Hénap védelmi helyzetii hatranyos nevelést 1étszam
tamogatas helyzetii igényld oOsszesen
Januar 266 16 | 3f6 | 0 44 8
Februar 216 116 316 0 47 16
Marcius 2 16 116 4 16 0 49 {6
Aprilis 2 f6 16 316 0 52 6
Méjus 216 116 4 16 0 54 16
Jinius 2 16 116 4 16 0 54 16
Julius 216 016 4 16 0 49 {6
Augusztus 216 016 4 16 0 49 16
Szeptember 116 06 116 0 37 16
Oktober 116 016 116 0 40 £6
November 116 | 015 016 0 42 16
December 1f6 | 0f6 | 016 0 43 16
2024-¢s év
Sajatos
Hénap Gyermek- Hatranyos Halmozottan |nevelést Gyermek
védelmi helyzetit hatranyos igénylo létszam
tamogatas helyzetit $sszesen

Januar 116 016 0 1o 0 o6 48 16
Februar 116 016 0 1o 0 6 5116
Marcius 116 016 016 0 o6 52 16
Aprilis 116 0 f6 0 £6 06 53 6
Majus 116 016 0 16 0 fo 54 6
Junius 116 016 216 0 o6 54 16




Julius 116 016 216 0 16 43 16
Augusztus 16 016 216 016 3516
Szeptember 0f6 016 316 0 6 37 16
Oktoéber 0fo 015 316 016 37 16
November 016 016 3 16 01£6 40 16
December 016 0 £6 1£6 01£6 40 16
2025-as év
Hoénap Sajatos
Gyermek- Hatranyos | Halmozottan nevelést Gyermek
védelmi helyzetii hatrinyos igénylé létszam
timogatds helyzetii Gsszesen

Januar 016 0 £6 1£6 016 46 16
Februar 016 0 6 1 {6 016 50 6
Maércius 016 0 f6 2 16 016 52 16
Aprilis 06 06 216 0 f6 53 8
Mijus 016 016 1 16 116 54 16
Janius 016 0 f6 116 116 5516
Jualius 016 018 116 116 45 16
Augusztus 016 016 116 116 39 16
Szeptember 116 016 116 116 3116
Oktober 116 0 16 116 116 3516
November 116 016 116 1 6 38 16

December




5. Iskola Védoné

Egyéb humain egészségiigyi ellatas:

Ifjisag — egészségiigyi gondozas

Ifjusag — egészségiigyi gondozas:

A kiskoruak harmonikus testi és lelki fejlodését eldsegitd egészségneveléssel, szlir6vizsgalatokkal,
védooltasokkal, a palyavéalasztasi tanacsadas egészségiigyi feladataival, a beiskolazas elotti
vizsgalatokkal és a tovabbi szakmai alkalmassagi vizsgalatokat végzi. Foglalkozik a velesziiletett
rendellenességgel él6k és a fogyatékos kiskortak lelki gondozasaval, fokozott ellendrzésével és a
kozosségbe torténd beilleszkedésiik segitésével. Tevékenykedik, a sporttal Gsszefiiggd feladatok
ellatasaval, a harmonikus fejléddést veszélyeztetdé koriilmények kikiiszobolésével, jarvanytigyi

intézkedésekkel, iskola-egészségligyi ellatassal, valamint a 614 éves tanulok gondozasaval.

Az iskola véddndi szolgaltatas az egészségiigvi alapellatas részeként, a gondozasi tevékenységét a 0-

16 éves kortl gyermekek, korében végzi.

Az iskola védond az iskola-egészségiigyi ellatassal dsszefliggd — a teriileti védonodi ellatasrol szold
kiilon jogszabalyban meghatarozott — feladatait, a nevelési-oktatasi intézményt ellat6 iskolaorvossal

egylttmiikodve végzik.

Az Iskola védond az alabbi jogszabalvok alkalmazasaval végzik feladatukat:

e Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képvisel6—testiiletének az egészségiigyi alapellatisok
korzeteinek megallapitasarél szolo 2/2017. (I1. 20.) rendelete

o a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelozése érdekeében sziikséges jarvéanyligyi
intézkedésekrol sz616 18/1998. (VI.3) NM rendelet

e az egészségigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szold 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet

e aziskola egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX. 3) NM rendelet

o a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megelozését és korai
felismerését szolgalo egészségligyi szolgaltatasokrdl €s sziirdvizsgalatok igazoldsardl szolo
51/1997. (X11.18) NM rendelet

o Egészségligyrol sz016 1997. évi CLIV. térvény



Jaszapati varosban a védéndi korzetek ellatasi feladatainak moédositasa utdn 2021. 08. 01-t61
3 teriileti védondi korzet, 1 vegyes (teriileti ellatds és iskolai ellatas) és 1 iskolavédonéi korzet kertilt
kialakitasra. A 3 teriileti és az 1 vegyes korzetben egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoz-
tatott védénék munkaltatoi jogaikat 2023.07.01-t8] a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi
Géza Kérhaz-Rendeldintézet Varmegyei Védonoi Szolgalatanak Osztalya gyakorolja Barathné Nagy
Gabriella Megyei mentor vezetdvédond szakiranyitasaval. A teriileti és vegyes korzetek ellatasaban
a személyi valtoztatasokat, kinevezéseket és a munkaéltatoi jogokat is a Megyei Korhaz Varmegyei
Védéndi Szolgalat Osztalyanak a munkatérsai intézik. Az iskolaegészségiigyi ellatasok biztositasa-
ban és a munkaltatoi jogok gyakorlasiban eddig orszdgosan nem tortént valtoztatas. A feladatellatas
targyi és személyi feltételének biztositdsa maradt dnkormanyzati hataskérben. Az iskolaorvosok és
iskolavédén6k munkaltatéi jogkdrének gyakorloja a helyi vezetd. Foallasu iskolavédéndként - heti
40 6éraban -2021.08.01-t61 2025.10.31-ig a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény alkalmazéasdban
Gé6zné Rusvai Jalia dolgozott. E16z6leg 6 2012. 09 01-t61 2021. 07. 31-ig az Egri Féegyhdzmegye
alkalmazottja volt. 2025.11.01-t6] G6zné Rusvai Julia Jaszapati Varos Onkorményzatanak alkalma-
zésaban all. A miikddési engedélyek érvényesek az iskolaorvosi és iskolavédénéi munkavégzéshez.
Harom telephely rendelkezik a hatalyos feltételeknek megfeleld ANTSz engedéllyel. ANTSz kédjaik
a kovetkezok:

- Jaszapati Petofi S.ut4.-6. 00 108 18 48

- Jaszapati Vasut ut 2. 00 108 18 54
- Jaszapéati Vasut ut 4. 00 108 18 56

Gozné Rusvai Jilia munkavégzésének irodai torzshelye a Szent Jozsef Elektronikai Technikum,
Gimnazium és Kollégium Jaszapati Technikuma, Szakképzd Iskolajanak Jaszapati Tagintézményé-
ben a Vasut Gt 4-ben van. Az iskola biztosit neki kiegészit6 informatikai hatteret is. 2025.09.09-én
onkormanyzati keretbd] részére uj lap-top vasarlés tortént. A Szakképzoben a 2025-2026-o0s tanévben
a 20. tanévet kezdte iskolavédéndi teriileten. Az elmult évek alatt munk4ja tijabb iskolak iskolavédd-
ndi feladatainak végzésével boviilt ki. Jelenleg a Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola felsé tagozatos osztalyainak ellatasat kivéve Jaszapatin miikodo Osszes iskolai intézmény ta-
nuldinak ellatasa hozza tartozik.

Ellatasi korébe 2025.10. 01-i adatok alapjan:
— aJaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium 16 osztalyanak

334 tanuldja,

— a Szent Jozsef Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati Technikuma,

Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma 12 osztalyanak 178 tanuloja,



— aJaszapati Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola 9 osztalydnak 135 tanuléja és

— aJaszapati Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 1-4. osztalyokban tanul 15 osztaly
303 tanul¢ tartozik.

Ez G6zné Rusvai Julidnak a 2025-2026-0s tanévben Gsszesen 6 telephelyen 52 osztalyban 950 tanulo
iskolavédéndi ellatasat jelenti. A Jaszapati Altalanos Iskola Alapfoki Miivészeti Iskola 5.-8. oszta-
lyaiban a tanuldk ellatasat 2023. 12.01-tol a vegyes védondi korzetben dolgozd kollégand Borda
Marta teriileti véd6né végzi. A 2025-2026-0s tanévre a 2025. 10. 01-1 allapot szerint lettek rdgzitve
a statisztikai adatok. Ezekkel az iskolai tanul6i 1étszamokkal fogja az Onkormanyzat az iskola egész-
ségligyi munka végzéséhez a NEAK-t6l a miikddési finanszirozast igényelni. G6zné Rusvai Jilia
2025.11.01-t61 tortént munkahelyének megvaltoztatasara, - a varosi Onkormanyzat intézményébol
kézvetlen varosi dnkormanyzati alkalmazasba torténd- athelyezésére is azért volt sziikség, mert a
finanszirozasi Osszegek lehivasa csak oda torténhet meg, ahol kézvetlen alkalmazasban 4ll a finan-
szirozasban érintett személy.

A tanulok egészségiigyi ellatasat az iskolavédénd az iskolaorvossal- Dr Szabo Agnes Erzsé-
bettel-a nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel egyeztetett rendje szerint végzi. Varosunkban min-
den oktatdsi intézmény iskolaorvosa Dr Szabo Agnes Erzsébet gyermekorvosné. Az iskolavédonsi
munka végzése igazodik a tanév rendjéhez. Itt figyelembe tudjuk venni az iskolak specialis kéréseit,
sajatossagait. A 2025-2026-os tanévben a kétévente esedékes szlirdvizsgalat 25 osztilyban 443 tanu-
16nal lesz kotelezen elvégzendd feladat. A tanulok személyi higiénéjének ellenérzése a kotelezd
elbirasi gyakorisaggal, illetve probléma esetén sziikség szerinti gyakorisaggal térténik meg. A védo-
oltasok lebonyolitasanak el6készitése, a sziilok értesitése, az oltdsok lebonyolitasa, a véddoltasok do-
kumentalasa szigori ellenérzés mellett térténik. A kapcsolattartas a sziilok felé gyakorlatban alkal-
mazott feladat. Akut jarvanyiigyi teend6k esetén nagyon szoros a munkakapcsolat az iskolék és az
iskola egészségiigyi team kozott. A neveldsziilokkel, gyamokkal kiterjedt munkakapcsolat alakult ki.
Elengedhetetlen az egyiittmiikodés a gyermekjoléti k6zpontok, csaladsegitok munkatarsaival, az is-
kolai szocialis munkasokkal, egyhazi €s civil fenntartasban mikddo kozosségekkel, egészségiigyi
alap- és szakellatasban dolgozé munkatarsakkal, gyermekvédelmi szakellatds munkatarsaival, jelz6-
rendszeri tagokkal. Folyamatos a kapcsolattartas az intézmények vezetoivel, osztalyfonokokkel, pe-
dagogusokkal, technikai dolgozokkal igy a teljes kori iskolai egészségligyi tevékenységben beterve-
zett preventiv feladatoknak G6zné Rusvai Julia varosunkban aktiv megvaldsitoja, segitdje. Kiemelt
feladata az iskolai jarvanyuigyi utasitasok betartdsanak nyomon kovetése, segitése. Munkajat a mun-
kaltatd altal megallapitott, torvényi szabdlyokban rogzitett egészségiigyi szolgalati jogviszonyban

latja el. Az Egyesitett Szocialis Intézmény alkalmazasaban 2021.08.01-t6]1 2025.10.31-ig dolgozott.



Jaszapéti Varos Onkormanyzatdnak alkalmazasaban is maradnak ellatasi tevékenységei a iskolavé-
d6néi tevékenységben dsszefoglaltak szerint. Az iskola védéndi korzet kialakitdsa varosi szinten na-
gyon indokolt volt. Feladatainak ellatasahoz a 40 6ras iskolai véd6ndi munkavégzésére van sziikség.
A prevencio6 legfontosabb célja, hogy a fiatalok iskolaskori rossz életmddbeli szokdsaik ne rogziilje-
nek, ne befolyasoljak kedvezétleniil a tanulmanyi teljesitményeiket. A helyes egészségkultira kiala-
kulasa kihat a felnéttkori 6nallod életik alakuldsara. A tanuldk testi, lelki egyensulya elengedhetetlen
alapja a j6 teljesitményiiknek. A legfontosabb, hogy egészséges, kiegyensulyozott felnéttekké val-
hassanak! Csak a sziilékkel, csaladokkal, pedagogusokkal 6sszehangolva végzett munka, a gyerme-
keinkbe vetett hit és bizalom teremt biztos alapot, hoz sikert és pozitiv eredményeket. Ezért a célért
a jovoben is mindenkinek egyiitt kell miikddnie! Az iskola egészségiigyi prevencio minden iskola

sokrétii feladatanak keskeny szelete, de nagyon fontos eleme a rank varo kozos munkdban.

. Az egészség nem egyetlen tett, hanem szokasaink dsszessége.

Azz4 valunk, amit rendszeren tesziink.”

Arisztotelész



Az intézmény dolgozdinak létszama végzettség és feladatellatas alapjan:

Létsz Munkakire Képesitése Ellatdsi teriilete Munkaid6 megoszlisa
am
Norm
a
Szakvizsgazott Egyesitett Szocialis Napi 8 oéra az ellatasi
116 | Intézményvezetd Szocialpedagdgus, Intézmény és Bolcsode teriilet feladatmutatéi
Okleveles Szocialis | vezetése, az Iskolavédénd szerint
Munkds, Szocialis | munkéaltat6i jogkdre
Szakvizsga
Szocialis gondozbd és Napi 8 ora az ellatottak
5f6 | Gondozd apold, Gyogymasszor Hazi gondozasi kdrzet sziikséglete szerinti
- Nappali ellatds, idosek | bontasban
klubja
16 | Technikai Képestés nélkiil Ellatottak textilidinak, Napi 8 6ra
valamint az dnkormanyzat
intézményeinek textilidinak
rendben tartdsa, takaritas
96 Kisgyermekneveld, Csecsemd €s Bolcséde Napi 8 o6ra a munkakori
ebbél gyermekgondozo6, 20 hetes kort6l -3 éves leiras alapjan.
1 £6 szakmai vezet§ Kisgyermekneveld €s kora gyer-
gondozo mekek gondozasa, nevelése
1 f6 | Konyhai kisegitd Vendéglato ipari Gyermekek napkézbeni Napi 8 éra a munkakd&ri
szakképesités étkeztetése leiras alapjan
0.5 f6 | Karbantartd Gimnaziumi érettségi Az intézményben Heti 20 6ra
jelentkez6 meghibasodasok
javitasa
1 f6 | Bolcstdei védénd védond Gyermekek napkdzbeni Heti 10 éraban
ellatasanak segitése
2 fo | Bolesodei dajka Bolcesédei dajka Gyermekek napkozbeni Napi 8 ora
ellatasanak segitése
116 | Iskola védénd Védond Iskola védondi teenddk | Napi 8 draban
ellatasa
116 | Takaritoné Szakmunkas végzettség | Vérosi orvosi rendeld, | Napi 8 oéra 2+6 ora

védoénéi szolgalat

bontasban




Osszegzés

Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény

T6bb mint tizenharom éve, 2012 marciusa 6ta vezetem a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézményt.
Ez alatt az id6 alatt nem csupan jogszabalyi és szakmai kornyezetiink alakult at, hanem maga az
intézmény is: szervezetileg, mikodésben és szemléletben egyarant folyamatos fejlddésen mentiink
keresztiil. Vezetéként az volt és ma is az a célom, hogy minden koriilmény kozott stabil, kiszamithato

és magas szakmai szinvonalu ellatast biztositsunk a telepiilés lakossaganak.

A szocidlis alapszolgiltatdsok ellatisa varosunk egyik legfontosabb feladata. Az itt €16k szocialis
sziikségleteire gyors, megbizhaté és emberséges valaszt kell adnunk. Munkatérsaim nap mint nap
bizonyitjdk elkotelezettségiiket: gondoz6i hivatasukban egyszerre vannak jelen a szakmai tudas, az

empatia €s a kozosség iranti felelosség.

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés iranti sziikséglet évrdl évre emelkedik, ami egyben visszajelzés is az intézmény szol-
géltatasi szinvonaldra. A 79 megallapodassal miikod6 szolgaltatas stabil, megbizhaté €s a lakossag
szamara valodi segitséget jelent. A konyhéank altal biztositott valtozatos és min6ségi ételek, valamint
a 8 tarsadalmi gondozo felelosségteljes munkdja hozzajarul ahhoz, hogy az idések biztonsagban érez-

zék magukat sajat otthonukban.

Nappali ellatas

A nappali ellatisban azt tartom a legfontosabbnak, hogy olyan kozosségi teret biztositsunk, ahol az
idések értékesnek érezhetik magukat, aktivitisuk megmarad, és lehetdségiik van kapcsolodni egy-
méshoz. A Virdg Klub programjai, a varosi rendezvényeken val6 részvétel, a kulturélis latogatisok

és a hagyomany6rzd foglalkozasok mind hozzijarulnak ehhez.

Kiilonssen értékesnek tartom azokat a tevékenységeket, ahol az idések egymasnak és a fiatalabb ge-
neracionak adhatjak at tuddsukat. Ezek a programok nem csupan élményt adnak, hanem identitast,

Onbecsiilést és kozosségi értéket is kozvetitenek.

A gyalogloprogram keretében szervezett sétak pedig az egészségmeg6rzés mellett a kozosséghez vald

tartozas érzését is erbsitik.



Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyijtas szdmomra a szocidlis ellatas egyik legérzékenyebb, legfelelosségteljesebb te-
riilete. Itt azokhoz érkeziink el, akik mar csak sziikebb kérnyezetiikben tudjak fenntartani életvitelii-
ket, és akik szamara a gondozé sokszor az egyetlen napi kapcsolodasi pont. A 64 megallapodassal

miikddo szolgaltatasban 5 szakképzett gondozé dolgozik — munkajuk elhivatottsdga és szakmai fel-

késziiltsége az intézmény egyik legfontosabb erdforrasa.

A célunk egyértelmii: hozzajarulni ahhoz, hogy az ellatottak minél tovabb élhessenek 6nélld, bizton-
sagos és méltosagteljes €letet sajat otthonukban, mikozben a csalddok terheit is csokkentjilk, de nem

vessziik 4t helyettiik a gondozast. A szolgaltatas kiegészitd, tamogato és egyiittmiikddésre épiil.

Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas — 24 6ras biztonsag

A jelzbrendszeres szolgaltatast 2017 6ta 6nallé fenntartdi dontéssel miikodtetjiik tovabb, felismerve
helyi jelentdségét. Jelenleg 45 id6s otthondban van jelz6késziilék, mely a nap 24 ordjaban biztosit
gyors és hatékony segitséget. A harom munkatérs altal végzett készenléti szolgalat stabilitast és valodi

biztonsagot ad, amit jol jelez a folyamatos varélista is.

Boélesodei ellatas

Intézményiink bolcsddei ellatisa tovabbra is stabil, magas szakmai szinvonalon mikkédik. A gondos-
kodo, szakképzett kisgyermekneveldk és dajkak munkaja jelenti mindennek az alapjat: 6k azok, akik
nap mint nap biztonsagot, szeretetteljes 1égkort és értékkozvetitést nyujtanak a legkisebbeknek. Fon-
tos szamomra, hogy intézményiink kdrmyezete minden elemében azt szolgalja, hogy a gyermekek
kiegyenstlyozottan, deriisen és biztonsagban toltsék mindennapjaikat. Az igényesen kialakitott terek,
a gondozott udvar és a mindségi felszereltség mind hozzajarul ahhoz, hogy fejlédésiik a leheto leg-

idealisabb kornyezetben torténjen.

Kornyezettudatos nevelés és szemléletformalas

Bolcsédénk nevelési gyakorlataban kiemelt szerepet kap a kérnyezettudatos szemlélet megerdsitése.
Hisziink abban, hogy a természettel valé felelds kapcsolat alapjait mér a legkisebb korban érdemes
megalapozni. Ennek érdekében olyan programokat és tevékenységeket valésitunk meg, amelyek él-

ményszeriien, jatékosan vezetik be a gyermekeket a természet szeretetébe €s ovasaba.



A folyosé falain egy kiilénleges tandsvény kialakitasa zajlik, ahol haziallatok, ismert mesejelenetek
és természetkdzeli elemek jelennek meg, igy a gyermekek nap mint nap talalkozhatnak olyan vizua-
lis ingerekkel, amelyek segitik kérnyezeti érzékenyitésiiket.

A gyermekek sziileikkel koz6sen madaretetSket és rovarhoteleket készitettek, amelyek a boles6de
udvaran kaptak helyet, igy sajit élményen keresztiil tapasztalhatjik meg a gondoskodas, az odafi-

gyelés és a felelosségvallalas jelentGséget.

Minden csoportnak van egy sajat ,.kutyusa”, aki a csoportszobaban lakik, és kiilén fekhely, itato, etetd
valamint poraz gondoskodik a mindennapi sziikségleteirdl. A kutyust a gyerekek nevezték el, és 6k
vallalnak felelosséget a gondozasaért nap mint nap. A kozos etetés, itatas, a fekhely rendben tartasa
és a kutyus ‘sétaltatdsa’ mind-mind olyan tevékenységek, amelyek segitenek a gyermekeknek megért-

eni, hogy egy 4llat tartasa odafigyelést, tiirelmet és szeretetet igényel.

Célunk, hogy mér bolcsédés korban kialakuljon benniik az a szemlélet, amely szerint az allat nem
jaték, hanem é161ény, akir6l ko vetkezetesen gondoskodni kell. fgy a mindennapi tapasztalatok soran

jatékos, élményalapt formaban sajatitjak el a felelés allattartas alapjait.

Rendszeresen iiltetiink virdgokat a blcséde udvaran, a sziilék altal gydjtott milanyag iidit6s palac-
kok visszavaltasi arabol pedig négy allatot fogadtunk &rokbe a Jaszberényi Allatkertben. Ez a k6zos
kezdeményezés nemcsak kdzosségformald erével bir, hanem tovabb erésiti a gyermekekben a ter-

mészet iranti tiszteletet és a kdrnyezet védelmének fontossagat.

Csaladkozpontu szemlélet és kozosségépités

A csaladokkal vald egyiittmiikodés tovabbra is kdzponti eleme nevelési szemléletiinknek. Nyilt na-
pok, csaladi rendezvények, iinnepek és k6zds programok biztositjak, hogy a sziilék, nagysziilok és
testvérek betekintést nyerjenek a mindennapi nevelé munkéba, és valédi partnerként legyenek jelen.
Az 6sszel hagyomanyosan részt vettiink a ,,Tokfaragé™ versenyen, ahol a kisgyermekekkel kozos

alkotasaink nemcsak kreativ élményt, hanem kozosségi Osszetartozast is erositettek.

Stabil miikodés és bizalom a kozosség részérol

A bélcséde miikodése folyamatos és megbizhato, amit az igénybevételi adatok is aldtdmasztanak. A
szolgaltatast igénybe vevé csaladok szama stabil, ami jelzi, hogy a kozosség bizalommal fordul in-

tézményiink felé, és értékeli az itt folyd szakmai munkat.

Stratégiai, jovobe mutaté6 zaras



Vezetdként tigy gondolom, hogy a bolcsGdei ellatas fejlesztése nem csupdn a jelen feladata, hanem
hosszu tava befektetés a telepiilés jovojébe. Az élet elsé éveiben kapott gondoskodés €s mindségi

nevelés megalapozza a gyermekek jovojét, és kés6bbi életutjuk meghatérozé eleme lehet.
Stratégiai célunk, hogy olyan bolcsddét mikddtessiink, amely:

o er6siti a gyermekek kotddését a természethez és a kérnyezetvédelemhez,

o modern és inspirald koérnyezetet biztosit,

e a csaladok partneri részvételére €pit,

o és magas szakmai felkésziiltséggel segiti a gyermekek fejlodését.

Hiszem, hogy mindaz, amit ma értiik tesziink — az élményszerti, kérnyezettudatos neveléstol a biz-
tonsagos kérnyezet megteremtéséig — maradando értéket teremt. A jovoben is azon fogunk dolgozni,
hogy boles6dénk olyan kozosségi tér maradjon, amelyre a csaladok, a gyermekek €s a teleplilés ege-

sze biiszkén tekinthet.

Iskolavédono vezetoi értékelése

Szeretném megkoszonni G6zné Rusvai Jilia iskolavédénd tobb, mint egy évtizedes, példaértékii
munkajat, amellyel Jaszapati varos valamennyi oktatasi intézményének tanuléit tAmogatta. Julia
2021. augusztus 1-je ota foallast iskolavéddndként latta el feladatait, 2025. november 1-jétd] pedig
— a feladatkdrok atszervezése nyomén — mar Jaszapati Varos Onkorményzatinak kozvetlen

alkalmazisaban folytatja tevékenységét.

Munkéjanak jelent6ségét jol mutatja, hogy a 2025-2026-o0s tanévben hat telephelyen, 6sszesen 52
osztalyban, mintegy 950 tanulé egészségiigyi ellatasat biztositja. Feladatai a sziirdvizsgalatok,
higiéniai ellendrzések, védooltasok szervezése és lebonyolitdsa mellett kiterjednek a sziilokkel,
neveldsziildkkel, gyermekjoléti szolgalatokkal és pedagégusokkal val6 szoros egyiittmitkddésre is.
Julia munkajat az iskolaorvossal, Dr. Szabd Agnes Erzsébettel kozosen, az intézmények igényeihez

igazodva, nagy szakmai alapossaggal végzi.

Tevékenysége évek Ota biztos pontja varosunk iskolai egészségiigyi ellatdsanak. Elkotelezettségével,
odafigyelésével és szakmai tuddsaval jelentds szerepet vallal abban, hogy a gyermekekbdl
egészségtudatos, kiegyensilyozott felndttek valhassanak. Kiilon koszonet illeti azért a kitarto
munkaért, amellyel a prevenciot, a helyes életméddszokéasok kialakitasat és a tanulok testi-lelki jolétét

tamogatja.



Kosz6nom, hogy eddig is — és a jovében is — megbizhato, egylittmiikodd tagja marad az iskolai
egészségiigyi csapatnak. A véltozo szervezeti keretek kozott is szamitunk tudaséra, tapasztalatara es

elhivatottsagara.

Zaro gondolat

VezetSként ugy latom, hogy a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény ma egy olyan szakmailag
felkésziilt, emberkozpontt és folyamatosan fejlédd szervezet, amely képes megfelelni a telepiilés
Jakossaganak novekvd és viltozé igényeinek. Munkatarsaink elhivatottsaga, a szolgéltatasok
stabilitisa és az ellatottak biztonsagérzete meghatdrozza mindennapi miikddésiinket és a jovordl
alkotott vizidnkat is.

A feladatok sokasaga mellett hiszem, hogy munkank értéket teremt a k6z6sség szamara: biztonsagot
az id6seknek, tAmogatast a csaladoknak és megbizhatdsagot a varosnak.

Osszegzésként szeretném hangstlyozni, hogy intézményiink ereje az elhivatott kollégakban, a
stabilan miikdé szolgaltatdsokban és a k6zosség iranti felelosségben rejlik. Minden teriileten — a
szocialis ellatdstél a bolesddei nevelésen at az iskolai egészségligyig — azon dolgozunk, hogy
biztonsagot, timogatast és valodi értéket nyujtsunk a telepiilés lakossagénak.

K6sz6ndm minden munkatarsamnak az egyiittmiikodést, G6zné Rusvai Jilia iskolavédonének pedig
kiemelt haldval tartozom sokéves, példamutatd munkajaért. A jovoben is ezt a kozos szakmai

szinvonalat szeretnénk erésiteni és tovabbépiteni.

Jaszapati 2025.11.25.

Kalmarné Nagyistvan Erika

intézményvezetd






Jaszapiti Varos Polgirmestere
5130 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre 1t 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; titkarsag@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
koztemetés ellitasira vonatkozé vallalkozasi szerzodés meghosszabbitisara és
modositasara

El6terjesztd: Illés Gergo polgarmester

ElSterjesztés Osszeallitasaért felelds: dr. Banka Nikolett aljegyzé
ElSterjesztést targyalja: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag
Napirendet targyal¢ iilés: alakulé/soros/rendkiviili

Napirendet targyald iilés: nyilt iilés/zért {ilés

Déntés elfogadésa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Mellékletek: 1 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 23/2020. (IL. 13.) képviselé-testiileti
hatarozata alapjan az Onkormdanyzat hatarozott idére — 2020. marcius 1. napjatél 2020.
december 3 1. napjaig — vallalkozasi szerz6dést (a tovabbiakban: Szerzédés) kotott a SELENA
Kft.-vel (székhely: 5100 Jaszberény, Kapolna u. 23.; adészam: 11263957-2-16; képviseli:
Nagy Gabor iigyvezetd). A Szerzédés 2021., 2022., 2023., 2024. ¢és 2025. évre
meghosszabbitasra kertilt.

Hivatalom megkereste a SELENA Kft. képvisel6jét, Nagy Gabort, hogy nyilatkozzon arrél,
kivanja-e a Szerz6dés tovabbi egy évre torténdé meghosszabbitasat, illetve amennyiben igen,
kivanja-e azt médositani.

Nagy Gabor ligyvezetd (képviseleti joga: 6nallo) 2025. november 25-én kelt nyilatkozata
szerint kivanja a Szerzédést meghosszabbitani 2026. december 31. napjaig, illetve az alabbi
madosito javaslattal élt.

A Szerzédés 2.1. pontjdban rogzitett 6sszegek emelésével modositani kivanja a véllalkozoi
dijat 2026. évre vonatkozoan, igy a hamvasztisos temetés esetén a jelenlegi brutté 226.200,-
forint helyett bruttd 271.400,- Ft, azaz kettdszazhetvenegyezer-négysziz forint, koporsos
temetés esetén a jelenlegi bruttd 284.900,- forint helyett brutté 327.600,- Ft, azaz
haromszazhuszonhétezer- hatszaz forint keriilne megallapitisra.

Jelen eléterjesztés mellékleteként csatolasra keriilt a SELENA Kft. képviseldje altal kiildott
nyilatkozat.

A Szerzddés 3. pontja értelmében a Szerzodés a felek kolcsonds akarata esetén évente
meghosszabbithato, illetve a Szerzodés 5.1. pontja alapjan a Szerz6dés modositasara a Felek
egyetértése mellett, irdsban kertilhet sor.

Tekintettel a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény (a
tovabbiakban: Szoc.tv.) 48. § (1) bekezdés a) és b) pontjaiban foglaltakra, miszerint a
haléleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviselo-testiilete - a halalesetr6l
valé tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemetietésrél nem
gondoskodik, indokolt a Szerzédés meghosszabbitasa, a jogszabdlyban meghatérozott
kotelezettség teljesitése érdekében.



A SELENA Kft. képvisel6je altal kiildott nyilatkozatban rogzitett vallalkozoi dij 6sszege a
Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. évi koltségvetési rendeletében
elkiilonitésre kertil. '

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot pedig elfogadni sziveskedjenek!

«./2025. (....) szamu Képviseld-testiileti hatarozati javaslat
koztemetés ellitisira vonatkozé villalkozadsi szerzédés meghosszabbitasarél és
modositasaroél

1. Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-

testiilet) hozzajarul a Jaszapati Varosi Onkorményzat és a SELENA Kft. (székhely:
5100 Jaszberény, Kéapolna u. 23.; adészam: 11263957-2-16; képviseli: Nagy Gabor
igyvezet6) kozott 2020. marcius 12. napjan, a koztemetés feladatdnak ellatasira
megkotott vallalkozasi szerzodés (a tovabbiakban: Szerz6dés) meghosszabbitisahoz €s
modositiasahoz, a SELENA Kft. altal kiildott — a hatdrozat mellékletét képezd —
nyilatkozatban foglaltaknak megfelelden.

A médositas értelmében a Szerz6dés tovabbi egy évre — 2026. januar 1. napjatol 2026.
december 31. napjaig — meghosszabbitasra keriil, az alabbi modositassal.

A Szerzddés 2.1. pontjaban régzitett vallalkozéi dij, a hamvasztasos temetés esetén
bruttdé 271.400,- Ft, azaz kett6szazhetvenegyezer-négyszaz forintban, a koporsos
temetés esetén bruttd 327.600,- Ft, azaz hiromszazhuszonhétezer-hatszaz forintban
keriil megéllapitasra.

A Képviselo-testiilet felkéri Jaszapati Varos Aljegyz6jét, hogy a fentiek alapjan a
Szerz6dés modositasat készitse eld.

A Képviselo-testillet felhatalmazza 1l1és Gergé polgarmestert a Szerzodés

modositasanak alairasara.

A Szerzédés modositasaval egyiitt jaré kiadasok a Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 2026. évi kltségvetési rendeletében keriilnek elkiilonitésre.

Hataridé:  2025. december 23.
Felelos: I11és Gergd polgarmester

dr. Banka Nikolett aljegyz6

Errdél értesiilnek:

W=

I1lés Gergd polgarmester — helyben,

dr. Banka Nikolett aljegyzd - helyben
Képviseld-testiilet tagjai — helyben,

SELENA Kft. — 5100 Jaszberény, Képolna u. 23.,
Pénziigyi Osztaly — helyben,

Irattar.

Jaszapati, 2025. november 28.

Illés Gerg6
polgarmester
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Jaszapati Varos Polgarmestere ——
5130 Jaszapati. Dr. Szlovencsak Imre u. 2.

Ilés Gergd )

polgarmester részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A JAP-VET/2-2/2025 iigyiratszami megkeresésére az alabbi nyilatkozatot teszem:

Nyilatkozat

Alulirott Nagy Gébor, mint a SELENA Kft. (székhely: 5100 Jaszberény, Kapolna u. 23.;
addszam: 11263957-2-16) iigyvezetd igazgatdja Jaszapdti Virosi Onkorményzattal (székhely
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsék Imre Gt 2.; ad6szama: 15732839-2-16;) 2020. marcius 12.
napjén koztemetés feladatinak ellitisdra kiitiitt vallalkozdsi szerzodéssel (a tovabbiakban:
Szerzédés) kapesolatban az aldbbi médosité javaslatokkal élek.

A Szerzédés 3. pontjaban régzitett teljesitési hataridok tekintetében a Szerz6dés tovabbi egy évre
— azaz 2026. januér 1. napjatél 2026. december 31. napjiig — torténé meghosszabbitasihoz
hozzajarulok.

A Szerz6dés 2.1. pontjat akként kivdnom modositani, hogy a véllalkozési dij a 2026. évre
vonatkozdan hamvasztisos temetés esetén brutté 277 400 Ft, azaz kettGszdzhetvenegyezernégyszaz
forintban, a kopors6s temetés esetén brutté 327 600 Ft, azaz hdaromszazhuszonhétezerhatszdz

forintban keriiljon megéallapitasra.

A Szerzédés tovabbi pontjadban moédositassal/kiegészitéssel nem kivinok €lni, annak a fenti
médositasokkal nem érintett rendelkezéseit valtozatlan tartalommal tovibbra is hatilydban

fenntartom.

Amennyiben a fent lefrtak Jiszapati Varosi Onkorméanyzat részére elfogadhatok, ugy a Szerz6dés
médositasat 2026. januar 1-jei hatéllyal kivinom folytatni.

Jaszberény, 2025. november 23.

Tisztelettel:
Nagy Gabor
ligyvezeld igazgato






Jaszapiti Varos Polgirmestere
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre ut 2.; Pf.: 28.
Tel.: 57/540-100; www.jaszapati.hu; titkarsag@jaszapati.hu

ELOTERJESZTES
a Jaszapatin mikodo dltalinos iskolik felvételi korzethatirainak véleményezésérél

El6terjeszto: Illés Gergd polgarmester

Elbterjesztés dsszeallitasaért felelds: Solymosi Gabriella hatésagi és szervezési osztilyvezetd
Eléterjesztést targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

Napirendet targyalé iilés: alakulé/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo iilés: nyilt iilés/zart iilés

Dontés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett t6bbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Mell¢kletek: 2 db

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8)
bekezdése alapjan a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont (J4szapati esetében a Jaszberényi
Tankeriileti Kozpont, a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) meghatérozza és kozzéteszi az
iskolik felvételi korzetét, tovabba a pedagodgiai szakszolgalatot ellaté intézmény miikodési
korzetét. A felvételi korzetek megallapitasdhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpontnak
be kell szereznie az érdekelt telepiilési 6nkormanyzatok véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 24. § (1) bekezdése
szerint a felvételi korzetek megallapitdsdhoz az illetékes tankerileti kézpont minden év
oktober 15. napjaig beszerzi az illetékességi teriiletén talalhato telepiilési Snkorméanyzatok
véleményét, amely tartalmazza a telepiilés jegyzOjének nyilvéntartisiban szerepld, a
teleptilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd hétranyos helyzetti,
altalanos iskolaba jaro gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi bontasban. Az
illetékes tankertileti kozpont december 1-jéig tajékoztatja a telepiilési dnkorményzatokat, az
illetékességi tertiletén miikodo 4ltalanos iskolakat, az egyhdzi és a maganintézmények
fenntartit, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi
onkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérol.

A Rendelet 24. § (1a) bekezdése értelmében a telepiilési Snkormanyzat, az egyhézi €s a ma-
ganintézmények fenntart6ja a véleményérdl, az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a
nemzetiségi 6nkorméanyzat az egyetértésérdl vagy korzethatar modositasat kezdeményezd ja-
vaslatarol februar 15. napjaig tajékoztatja az illetékes tankeriileti kozpontot.

A Rendelet 24. § (1b) bekezdése alapjéan az illetékes tankertileti kézpont az (1a) bekezdés sze-
rinti vélemény és egyetértés figyelembevételével kijelslt korzetekrdl februar utolsé napjaig ta-
jékoztatja a telepiilési Snkormanyzatokat, az illetékességi teriiletén miikddé altalanos iskola-
kat, az egyhazi és maganintézmények fenntartéit, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése sze-
rinti esetben a nemzetiségi 6nkormanyzatot. Egyetértés hidnyaban vagy korzethatar-modosi-
tast kezdeményez6 javaslattétel esetén a tankeriileti kézpont az egyeztetést kovetéen jeloli ki
a felvételi korzeteket februar utolsé napjaig.



A Tankeriileti Kézpont TK/098/01449-42/2025. iktatoszamu megkeresésében kérte, hogy a
telepiilési onkormdnyzat véleményezze, a Tankeriileti Kozpont altal a TK/098/01449-
40/2025. iktatoszamu tervezetet az altalanos iskolai kérzethatarokrol szolo tajékoztatot.

Jelen el6terjesztés mellékletét képezi a kotelezd felvételt biztositd altalanos iskolai korzetek
tervezetét.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztést sziveskedjen megvitatni, és
az alabbi hatdrozati javaslatban foglaltakat egyszerii tobbséggel jovahagyni!

....... /2025. (XI1.11.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozati javaslat
Jaszapatin miikodé altalanos iskolik felvételi korzethatarainak véleményezésérol

1. Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a felvételi korzethatarokrol sz616
elSterjesztést megtargyalta és a megallapitott kotelez$ felvételt biztosité iskolai
korzethatarok megallapitasat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

2. Jaszapati Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete felkéri a Jaszapati Polgarmesteri
Hivatal Hatosagi és szervezési osztalyvezet$jét, hogy a Jaszapati Varosi Onkormany-
zat Képviseld-testiilete véleményét kiildje meg a Jaszberényi Tankertileti K6zpont ré-
szére.

Hataridé: 2025.12.15.
Felelés: Solymosi Gabriella hatosagi és szervezési osztalyvezetd

Errol értesiilnek:
1. Jészapati Véarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének tagjai, helyben
2. Illés Gergd polgarmester, helyben
3. dr. Banka Nikolett aljegyz6, helyben
4. Jaszberényi Tankeriileti Kozpont, 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16. (KRID:
552120758)
5. Irattar

Jaszapati, 2025. november 28.
Tisztelettel:

Ilés Gergd
polgarméster
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Jaszberényi Tankeriileti Kézpont
Polgarmesteri Hivatal Iktatoszam: TK/098/01449-42/2025.
Ugyintézé:  dr. Oldh-Lauké Sarolta
Jaszapati Melléklet:  Tervezet
Dr. Szlovencsdk Imre Gt 2. Hivatkozas: -
5130
Ilés Gergo
Polgarmester
részére

Targy: felvételi korzet tervezetének megkiildése

Tisztelt Polgirmester Ur!
Tisztelt KépviselGtestiilet!

Alulirott a Jaszberényi Tankeriileti K6zpont (székhely: 5100 Jaszberény, Szabadsag tér
16, képviseli: Zsemberi Zoltdn) képviseletében a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. tdrvény 50. § (10) bekezdésében rdgzitett hatiskoromben eljarva, tekintettel a
nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznélatérél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdésére, azzal
a kéréssel fordulok Onokhdz, hogy Jaszapati Varos Onkorményzat miikodési teriiletén
talalhato, kételezd felvételt biztosité altaldnos iskolak felvételi kdrzetének tervezetével

kapcsolatos
véleményét

2026. februar 15. napjaig sziveskedjenek megkiildeni részemre.
Segitd kozremiikodésiket tisztelettel kdszonom!
Jaszberény, 2025. november 19.

Zsemberi Zoitin
tankeriileti igazgaté

Jaszberényi Tankeriileti Kdzpont
5100 Jaszberény Szabadsag tér 16.
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Jaszberényi Tankeriileti Kdzpont

Iktatészam: TK/098/01449-40/2025.

Térgy: Tajékoztato
Ugyintéz6: dr. Olah-Lauké Sarolta
Telefon: 06-20/361-3525

TAJEKOZTATO
TERVEZETT ALTALANOS ISKOLAI KORZETHATAROKROL

Székhely: 5100 Jaszberény, Szabadséag tér 16.
Telefon: +36 57 795 244



JASZBERENY! TANKERULET! KOZPONT

Jaszalsészentgydrgy

Szent Gyorgy Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
Felvételi kirzete: A telepiilés teljes kbzigazgatési teriilete.

Jaszapati
Jaszapéti Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Felvételi kérzete: A teleplilés teljes kbézigazgatasi teriilete.

Jaszapatl Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola
Felvételi Kérzete: A telepiilés teljes kdzigazgatasi terilete.

Jaszboldoghéza

Métyas Kiraly Altalénos Iskola

Felvételi kérzete:
- Jaszboldoghaza telepiilés teljes kbzigazgatasi terlilete;
- Jaszberény-Portelek teleptilésrész: Fenyves u., F6 Ut, Herboly llona u.,, Homok u.,
Marcius 15. u., Vaskapu u., Kérnyez6 tanyak;

Jaszivany

A Jaszivany telepllésen allandé lakshellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé
gyermekek szamara a kotelezd felvételt biztosité iskola a Kunrath Séndor Altalanos és
Alapfokt Mivészeti Iskola, Jaszszentandras.



Jaszapati Varos Polgarmestere
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsék Imre 1t 2.
Tel.: 57/540-100; titkarsag@)jaszapati.hu; www.jaszapati.hu

_ ELOTERJESZTES
A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotenddé Egyiittmiikodési Megallapodasrol

Eléterjeszto: Illés Gergé polgarmester

Eléterjesztés osszeallitdsaért felelds: Solymosi Gabriella hatésagi és szervezési osztilyvezetd
Eléterjesztést elozetesen targyalja: Oktatasi, Tarsadalmi Bizottsag

Napirendet targyalo tilés: alakuld/soros/rendkiviili

Napirendet targyalo tilés: nyilt iilés/zart tilcs

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség

Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Mellékletek: 1 db

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A telepiilési dnkormanyzat a telepiilési nemzetiségi onkorményzattal, a terilleti 6nkormanyzat a
teriileti nemzetiségi Onkormanyzattal a helyiséghasznélatra, a tovabbi feltételek biztositasira és a
feladatok ellatasara vonatkozoan kozigazgatasi szerz6désben megallapodik. A megéllapodast minden
év januar 31. napjaig feliil kell vizsgalni mindkét képviseld-testiilet részérél. Az egyiittmiikddési
megallapodas az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

......... /2025, (XII. 11.) szamu K._épvisel('i-testiileti hatarozati javaslat
A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotendé Egyiittmiikodési Megdllapodasrol

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzattal
kotendd - a jelen hatdrozati javaslat mellékletét képez6 - Egylittmiikodési megallapodasrol szolo
Kozigazgatasi Szerzddést elfogadja.

Hatérido: 2025. december 31.
Felelos: 111és Gergd polgarmester
Farkas Mikl6s a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

Errél értesiil: 1.) Illés Gergd polgarmester helyben
2.) Képvisel6-testiilet tagjai helyben
3.) dr. Banka Nikolett aljegyz6 helyben
4.) Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke helyben
5.) Irattar helyben

Jaszapati, 2025. december 01.

Miés Gergd
polgarmester






KOZIGAZGATASI SZERZODES
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASROL

amely létrejott Jaszapati Varosi Onkormainyzat Képviselé-testiilete (székhelye: 5130
Jaszapati, Dr. Szlovencséak Imre ut 2. szam, adészam: 15732839-2-16, képviseldje: Illés Gergd
polgirmester) és a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
(székhely: 5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre ut. 2. szim, Telephelye: 5130 Jaszapati,
Kossuth L. Gt 5. szam, adoszam: 15786663-1-16, képviseldje: Farkas Miklos elnok) kozott az
alabbi tartalommal és feltételekkel:

Az egyiittm(ikodési megallapodas
e az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
e anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nek. tv.)
e az Aallamhaztartdsrél szold torvény végrehajtasarol szoléo 368/2011. (XIL31.)
Korményrendelet (a tovabbiakban Avr.),
e Magyarorszag gazdasagi stabilitisardl sz6l6 2011. évi CXCIV. térvény (a tovabbiakban:
Stabilitasi tv.)
figyelembevételével késziilt.

Az egyiittmiikodés altalanos elvei és teriiletei

| 8
A miikodés targyi feltételei

1./ A Jaszapati Varosi Onkormanyzat /tovabbiakban: Onkormanyzat/ a Jaszapati Roma
Nemzetiségi Onkorméanyzat /tovabbiakban: Nemzetiségi Onkormanyzat/ részére ingyenes
hasznalatba adja az 5130 Jaszapati, Kossuth L. ut 5. szam (jaszapati 705 hrsz.) alatt talalhato
helyiséget, a nemzetiségi onkormanyzati feladatok ellataséhoz sziikséges targyi, technikai
eszkOzokkel felszerelten.

2./ A Nemzetiségi Onkormanyzat erre vonatkozd igénye esetén a kozcélu rendezvények —
kozmeghallgatds, lakossdgi forum — megtartasara alkalmas helyiséget az Onkormanyzat a
Nemzetiségi Onkormanyzat részére ingyenesen biztositja.

3/ A Nemzetiségi Onkormanyzatnak a nem kozcéld, egyéb rendezvényei megtartasahoz
igényelt helyiségekre vonatkozoéan az érintett szervezet (az Onkormanyzat vagy annak
intézményei, valamint az 6nkorményzati tulajdoni gazdasagi tarsasig) vezetdjével kell az
igénylésre, hasznalatra vonatkozdan egyeztetni, illetve megallapodni.

4./ A Nemzetiségi Onkormanyzat tudomaésul veszi, hogy a hasznélatba kapott helyiséget nem
idegenitheti el, és nem terhelheti meg, atalakitdsahoz az Onkormanyzat elozetes engedélye
sziikséges. A rendkiviili javitasok, és helyreallitdsok az Onkormanyzatot terhelik.

5./ Az Onkormanyzat jogosult a helyiség hasznalatanak gyakorlasat ellen6rizni.

6./ A nemzetiségek jogairdl sz016 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Nek. tv.) 80. §
(1) bekezdése alapjan a helyiség infrastruktirajahoz kapcsolodé rezsikoltségek €s fenntartési
koltségek viselése — a testiileti tagok és tisztségviselok telefonhasznélata koltségeinek
kivételével - az Onkormanyzatot terhelik.



IL.
A miikodés személyi feltételei

1./ Az Onkorményzat a Jaszapati Polgirmesteri Hivatal (a tovébbiakban: Polgirmesteri
Hivatal) utjan biztositia a Nemzetiségi Onkormanyzat mitkodésének személyi és targyi
feltételeit, a Nek. tv. 80. § (1) bekezdés c)-e) pontjaiban meghatarozott feladatok ellatdsara. A
feladatokat a jegyz6 koordinalasaval a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi és Szervezési Osztalya,
valamint a Pénziigyi Osztalya végzi.

2./ A Polgarmesteri Hivatal a Nemzetiségi Onkormanyzat miik6déséhez az alabbiakban nyujt
szakmai segitséget:

a) a testiileti iilések elékészitése, kiilonGsen a meghivok, az eléterjesztések, valamint a
testiileti tilések jegyzOkonyvei esetében, tovabba a jegyzOkonyvek benyujtasdban vald
kozremiikodés €s valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postazésa;

b) a testiileti dontések és a tisztségviselok dontéseinek eldkészitése, a testiileti és
tisztségvisel6i dontéshozatalhoz kapcesolodd nyilvantartdsi, sokszorositdsi, postazasi
feladatok ellatasa;

) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat muiksdésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatok ellatasa;
d) a jelnyelv és a specialis kommunikacios rendszer hasznalaténak biztositasa.

3./ A jegyz6 vagy annak — a jegyzOvel azonos képesitési eldirasoknak megfeleld — megbizottja
az Onkormanyzat megbizasabdl és képviseletében részt vesz a nemzetiségi 6nkormanyzat
testiileti iilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel, tovabbad a nemzetiségi
onkormanyzat kérésére szakmai segitséget nytjt annak iilésén és azon kiviil is a nemzetiségi
Onkormanyzat mitkodését €rintden.

L.
A képviselj-testiiletek egymashoz valé viszonya

1/ Az Onkorményzat elismeri a Nemzetiségi Onkorményzat autondmidjit, tdmogatja
érdekképviseleti tevékenységét, valamint egyiittmikodik a nemzetiségben €16 allampolgarok
jogainak érvényestilésében.

2./ Az Onkormanyzat és a Nemzetiségi Onkorméanyzat a véros roma nemzetiséghez tartozé
lakossagot érinté dontések meghozatala el6tt, a szegregicidos programok soran koélcsondsen
egyeztetnek, terveiket, elképzeléseiket Osszehangoljak. Ennek elosegitése érdekében a
Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezi az Onkormanyzat Képviselo-testiilete elé keriild oket
érintd eldterjesztéseket.

3./ A roma nemzetiséghez tartozé lakossag életkoriilményeinek, esélyegyenlségének
javitasara a Nemzetiségi Onkorményzat fogad6orat, a Szervezeti €s Milkodési Szabalyzatban
leirtak szerint lakossagi forumot és kbzmeghallgatast tart. Az ott elhangzottakat tovabbitja az
érintetteknek, az eredményekrdl tajékoztatast nyvjt. Ezek koordinélasat a Polgarmesteri Hivatal
jegyzoje altal kijelolt tigyintézd végzi.

4./ A Nemzetiségi Onkorményzat a 3. pontban foglaltak elémozditasa érdekében kiemelt
figyelmet fordit:
a) a nemzetiséget érintéen az oktatdsi-nevelési intézményben meglévé problémak



megoldésara, melynek soran egyiittmiitkodik a gyermekvédelmi szakemberekkel, részt
vesz a jelzérendszeri értekezleteken,

b) a gyermekek rendszeres oktatasi-nevelési intézménybe jérdsanak elémozditasara, az
igazolatlan hisnyzas megel6zésére a sziilket sajat hatdskorben figyelmezteti:
csaladlatogatast tesz, egyeztet a Hatosagi és Szervezési Osztaly vezetdjével,

¢) a hétranyos helyzetii tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programjaban valo
részvételre személyi (tanuldi) javaslatot tesz.

d) kdzremiltkodnek a biinmegelézési stratégia, konfliktuskezelés kidolgozasban, és
végrehajtisaban, kiilonds tekintettel a gyermek- és a fiatalkora biinelkGvetés
megel6zésben, melynek sordn rendszeres kapcsolatot tart: a Jészapati Renddrorssel,
valamint a Jaszapati Polgardr Egyesiilettel.

e) egyiittmiikodik az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének bizottsagaival.

5./ A Nemzetiségi Onkorményzat gyakorolja egyetértési jogat a helyi kozoktatas, kultira,
valamint hagyomanyapoléas nemzetiséget érintd kérdéseiben.

6./ Az Onkormanyzat és a Nemzetiségi Onkorményzat a roma tarsadalmat érintd palyazatokat
kolesondsen figyelemmel kisérik, amennyiben ilyen felhivasrél tudomdst szereznek,
tajékoztatjak egymast, és palyazatokat nydjtanak be. Ennek érdekében:

a) az Onkormanyzat biztositja a személyi, targyi, technikai feltételeket a Nemzetiségi
Onkorményzatnak minden olyan pélyéazat elkészitéséhez, melyben a palyaztaté szerv a
palyazati kiirasban a roma lakossag anyagi, szociélis és egyéb életkoriilményeinek
Jav1tasat hagyoményainak érzését célozza meg. Mindezekhez a Polgérmesteri Hivatal
jegyzbje altal kijelslt ligyintézd nyujt segitséget. A Nemzetiségi Onkormanyzat irasban
adatot szolgaltat a palyazatok elokészitése soran.

b) ANemzetiségi Onkormdanyzat egyetért minden olyan palyézaton torténd Snkorményzati
képviselo-testiileti részvétellel, mely a varos roma lakossiganak anyagi, szocialis €s
egyeb életkoriilményeinek javitisat, hagyomdnyainak Orzését ce€lozza meg, az
Onkorményzat a palyédzati felhivasban foglalt feltételeknek megfelelve, ervényre
juttatja a Nemzetiségi Onkorményzat javaslatait, kikéri a Nemzetiségi Onkormanyzat
véleményét,

c¢) az Onkormanyzat altal szervezendd kozfoglalkoztatas, valamint egyéb foglalkoztatasi
programok induldsit megel6zden, és a programok alatt egyiittmiikodnek, rendszeres
kapcsolatot tartanak a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatisi menedzserével, a
kozfoglalkoztatds vezetdjével. A Nemzetiségi Onkormanyzat javaslatot tehet olyan
személyekre, akik a kozfoglalkoztatasi programban, egyéb foglalkoztatasi programban
foglalkoztathatok.

7./ Az Onkormanyzat és a Nemzetiségi Onkorményzat kolcsondsen egylittmikodik a roma
tarsadalmat érinté képzésekkel, oktatasokkal kapcsolatban és a képzést, oktatast meghirdetd
szervezet felhivasiban foglalt feltételeknek megfelelve, kolcsondsen kikérik a masik
Onkormanyzat javaslatat. Amennyiben az Onkormanyzat vagy a Nemzetiségi Onkormanyzat a
jelen pont szerinti felhivasrol szerez tudomast, tdjékoztatja a masik dnkormanyzatot.

8./ A Nemzetiségi Onkormanyzat irasban adatot szolgiltat az Onkorméanyzatnak az
eloterjesztések elkészitéséhez kiilonosen az egyes, miikodési és feladatalapi tamogatas
felhasznalasaval megvalositott rendezvények megtartasarél, valamint arrél, hogy az miként
kothetd az egyes tAmogatasi forméakhoz.

9./ Az Onkorményzat a Nemzetiségi Onkormanyzat feladatai sikeres megvaldsitdsahoz,



zavartalan mikodéséhez, lehetOségeihez mérten, koltségvetési tadmogatast biztosithat,
amelynek 0sszegét a koltségvetési koncepcid soran egyeztetik.

IV.
Koltségvetés készitése, elfogadasanak rendje, végrehajtasa

1./ A koltségvetés osszeallitasa

1.1./ ANemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésebol finanszirozza és latja el a jogszabalyokban
meghatérozott feladatait. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének az Aht.-ban és annak
végrehajtasarol sz616 Avr.-ben foglaltakat kell kitelezéen tartalmaznia, igy killsnosen:

a) a Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiaddsait
eldiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok szerinti bontasban,

b) akoltségvetési egyenleg Osszegét,

c) a koltségvetési hidny belsé finanszirozasara szolgald el6z6 évek pénzmaradvanyanak,
véllalkozdsi maradvanydnak igénybevételét, beleértve a szabad pénzeszkdzok
torvényben szabdlyozott betétként vald elhelyezését és visszavonasat mikodési és
felhalmozasi cél szerinti tagolasban,

d) a fenticken tuli koltségvetési hiany kiils6 finanszirozasara vagy a koltségvetési tobblet
felhasznalasédra szolgalé finanszirozasi céld pénziigyi miiveletek bevételeit, kiadasait
miikddési és felhalmozasi cél szerinti tagolasban,

e) a koltségvetési év azon fejlesztési céljait, amelyek megvaldsitdsdhoz a stabilitdsi
torvény szerinti adosségot keletkeztetd tigylet megkétése valik vagy véalhat sziikségessé,
az addssagot keletkeztet6 tigyletek varhatd egyiittes sszegével egyiitt,

fy a stabilitdsi tOorvény szerinti addéssagot keletkeztetd  ligyletekb6él és
kezességvallalasokbol fennalld kotelezettségeit az addssagot keletkezteto tigyletek
futamidejének végéig, illetve a kezesség érvényesithetoségéig, valamint a Stabilitasi tv.
45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeit, a finanszirozasi célu pénziigyi miiveletekkel
kapcsolatos hataskoroket,

g) koltségvetési hatdrozatban elkiilonitetten szerepel az évkozi tobbletigények, valamint
az elmaradt bevételek potlasara szolgalo altalanos tartalék és céltartalék.

1.2/ A Nemzetiségi Onkorményzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési,
gazdalkodasi, ellen6rzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatok ellatasarol
a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya gondoskodik.

2./ A koltségvetés készitése

2.1/ A jegyzd é&ltal erre kijelolt iigyintézé tajékoztatja az Elnokot az Onkorményzat
koltségvetési tervezetének a Nemzetiségi Onkormanyzatra vonatkozé részérdl, valamint a
Nemzetiségi Onkormanyzat kltségvetésének készitésére vonatkozo hataridékrol.

2.2./ A koltségvetési torvény kihirdetését kovetGen, a koltségvetésre vonatkozd részletes
informacidk megismerése utan a jegyzo altal erre kijeldlt tigyintézo folytatja az egyeztetést az
Fintkkel, ennek keretében az Elndk — februdr 1. napjaig - rendelkezésére bocsitja a
Nemzetiségi Onkormanyzatra vonatkozé adatokat.



2.3./ A Jaszapati Varos Jegyzoje altal kijelolt tigyintéz6 altal elkészitett koltségvetési hatarozat-
tervezetet az Eln6k februar 15-ig, ha a kdzponti koltségvetésrdl szol6 térvényt az Orszaggylilés
a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti kéltségvetésrol szol6 torvény hatdlybalépését
kovetd negyvendtddik napig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

2.4./ Akoltségvetés elGterjesztésekor a Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete részére
tajékoztatasul a kovetkezd mérlegeket és kimutatasokat kell - szGveges indokolassal egyiitt -
bemutatni:

a) a Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagolasban,
el6iranyzat felhasznalasi tervét,

b) atdbbéves kihatdssal jaré dontések szamszerisitését évenkénti bontisban és Osszesitve,
€s

¢) a kdzvetett tamogatasokat - igy kiilonésen adoelengedéseket, adokedvezményeket -
tartalmazo kimutatast.

2.5/ Az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében foglalt, az Onkorményzat 4ltal nyujtott
esetleges tdmogatasokrol Jéaszapati Varos Polgirmestere (a tovébbiakban: Polgarmester)
tajékoztatja az Elnokot.

2.6./ Akoltségvetési hatdrozatnak tartalmaznia kell a miikodési és felhalmozasi céli bevételeket
és kiadasokat, egymadstdl elkiilonitetten az Aht. 26. §-a alapjan, a 23-25. §-dban foglaltak
szerint.

2.7./ Koltségvetési hatarozat hidnyaban kiadasok nem teljesithetok. A koltségvetési hatarozat
torvényességéért, bevételi és kiadési eldiranyzatainak teljesitéséért, kotelezettségvallalasaiért
és tartozasaiért kizarolag a Nemzetiségi Onkormanyzat felel. Az esetleges addssagrendezési
eljaras soran a Nemzetiségi Onkorményzat tartozdsaiért az Onkorményzat nem tartozik
felel6sséggel.

2.8./ A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya a koltségvetési hatdrozat elfogadasat kovetd
25 napon beliil elkésziti a Nemzetiségi Onkormanyzat elemi koltségvetését, melyet az elnok
jovahagy az Aht. 28/A. § alapjan a koltségvetés képviseld-testiilet elé terjesztésének hataridejét
kovetd 30 napon beliil. A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya az elemi koltségvetésérol
az 6nkormdnyzati hatarozattervezet képviseld-testiilet elé terjesztésének hataridejét kdvet6
harminc napon beliil adatot szolgaltat a Kincstar altal miikodtetett elektronikus adatszolgéltato
rendszerben.

3./ A koltségvetési eléiranyzatok médositasanak rendje

3.1/ A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatdrozatdban megjelend bevételek és
kiadasok modositasardl, a kiadasi elbirdnyzatok kozotti atcsoportositasrol — a 3.2. pontban
foglaltak kivételével —a Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont.

3.2./ A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatérozata a Nemzetiségi Onkorményzat
Elndke szamara lehetdvé teheti a Nemzetiségi Onkormanyzat bevételeinek €s kiadasainak
modositasat, valamint a kiadasi eléiranyzatok k6zotti tcsoportositast.

3.3./ Ha a Nemzetiségi Onkormanyzat év kdzben a koltségvetési hatarozat készitésekor nem
ismert tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettol elmaradnak, e tényr6l az Elndk a



Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletét tdjékoztatja, a korabbi hatdrozatat modositja.

3.4./ A Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 3.1.-3.2. pont szerinti el8iranyzat-
modositas, elbirdnyzat-atcsoportositds atvezetéseként - az els6 negyedév kivételével -
negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves koltségvetési
beszamolé elkészitésének hataridejéig, december 31. napi hatallyal modositja a koltségvetési
hatdrozatat. Ha évkozben az Orszaggytilés - a helyi nemzetiségi dnkorméanyzatot érinté médon
— az Aht. 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben meghatarozott hozzajarulasok, tAmogatasok
elbiranyzatait zarolja, azokat csOkkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden
haladéktalanul a Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel-testillete elé kell terjeszteni a
koltségvetési hatarozat modositasat.

4./ A koltségvetés végrehajtasa, kotelezettségvallalas rendje

4.1/ A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdilkodasanak végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat a Polgarmesteri Hivatal a Pénziigyi Osztaly kézremtikodésével 1atja el.

4.2/ A Nek. tv. alapjan a Nemzetisegi Onkorményzat 6néllé pénzforgalmi szamlaval
rendelkezik. A Nemzetiségi Onkormanyzat véllalja, hogy koltségvetési gazdalkodasaval és
pénzellatasaval kapcsolatos minden pénzforgalmat ezen a szamlajan bonyolitja.

4.3/ Az Onkorményzat és a szamlavezetd kozotti szamitdgépes Osszekéttetés miatt a
Nemzetiségi Onkorményzat egyetért, és kifejezetten hozzijarul ahhoz, hogy a szdmléja felett a
szamlavezeté felé rendelkezési jogosultsdga nemcsak az Elndknek, hanem a Polgarmesteri
Hivatal részér6l banki alairasra bejelentett személyeknek is van, a rendelkezési jogosultsaguk
egylitt érvényes.

44./ A Polgarmesteri Hivatal a kotelezettségvallalasokhoz kapcsoloddan olyan analitikus
nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithatd az évenkénti kotelezettségvallalas 6sszege, errdl
igény szerint a Polgarmesteri Hivatal adatot szolgaltat.

4.5./ A Nemzetiségi Onkormanyzat nevében a Nemzetiségi Onkormanyzat feladatainak ellatasa
(végrehajtisa) soran fizetési vagy mads teljesitési kotelezettséget vallalni (a tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) kizarolag az Elnok, akadalyoztatasa esetén az Elndkhelyettes jogosult.

4.6./ A kotelezettségvallalas el6tt a kotelezettséget vallalonak meg kell gy6zodnie arrdl, hogy a
rendelkezésre all6 fel nem hasznalt eléiranyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet.

4.7./ Kotelezettségvallalas csak irasban és a kotelezettség ellenjegyzése utan torténhet.

4.8./ APolgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya gondoskodik valamennyi kitelezettségvallalas
nyilvantartasba vételérél az Avr. 56. § (1) bek. alapjan. A kotelezettségvallalas nyilvantartasara
a Polgarmesteri Hivatalnal alkalmazott forma €s rend szerint keriil sor.

5./ Utalvanyozas

5.1./ A Nemzetiségi Onkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy

elszamolasanak elrendelésére (a tovabbiakban: utalvanyozasra) kizardlag az Elndk,
akadalyoztatasa esetén az Elnokhelyettes jogosult.



5.2./ Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet.
5.3./ Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utan keriilhet sor.

5.4./ A Nemzetiségi Onkorméanyzat hozzajirul, hogy utalvanyozni csak a Polgirmesteri Hivatal
altal alkalmazott, ligyviteli rendszer altal el6éllitott formaban lehet.

5.5/ A Nemzetiségi Onkormanyzat készpénzellatasa (el6leg felvétele) a Nemzetiségi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalban vezetett hazipénztarabol, a Nemzetiségi
Onkormanyzat szaml4ja terhére torténik. A Nemzetiségi Onkormanyzat véllalja, hogy a felvett
eléleggel az eléleg engedélyen szerepld hatarid6 lejartaig szabalyos bizonylatok benyujtasaval
elszamol, annak érdekében, hogy a konyvelésben a tényleges kiadasokat rogziteni lehessen. Az
el6leggel valo elszamolasig ujabb eléleg nem vehetd fel.

5.6./ Kiadas csak szabalyosan kiallitott (a Nemzetiségi Onkormanyzat nevére és cimére sz616)
szamla, teljesitésigazolas, miiszaki dokumentécio, illetve szerzédés alapjan szamolhato el.

5.7/ A Nemzetiségi Onkorményzat hazipénztirinak kezelése a Polgirmesteri Hivatal
hazipénztarara vonatkoz6 szabalyzata alapjan torténik.

5.8/ Az elbiranyzatok terhére kifizetés csak a szabdlyszerli érvényesités, utalvanyozas
(ellendrzés), utan torténhet, az adétérvények, a bankszamlavezetésre vonatkozo jogszabalyok
és a szamviteli el6irdsok betartasaval. Amennyiben a kifizetés a jogszabalyi eldirasokat
megszegve torténik, ennek tényét a bizonylatokon fel kell ftiintetni, az esetleges
jogkovetkezményekért a Nemzetiségi Onkormanyzat felel.

5.9/ A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat felel az altala az allamhéztartas alrendszereib6l
kapott, nem normativ, céljellegil, miikddési és fejlesztési timogatdsok kedvezményezettjeinek
tamogatasi adatainak kozzétételéért, valamint felel a torvényi eléirasok szerinti arubeszerzésre,
épitési beruhazasra, szolgdltatis megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra,
tAmogatas, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasira vonatkozd adatainak kozzétételéért.

5.10./ A Nemzetiségi Onkorményzat az altala benyujtott palyazatok beaddsanal, pénziigyi
lebonyolitasanal és elszamolasanal sajat maga jar el, a Polgdrmesteri Hivataltol segitséget
kérhet. A Nemzetiségi Onkorményzat sajat e-mail cimét (jaszapatimo@gmail.com) maga
kezeli és a kapott iizeneteket maga figyeli, sziikség esetén értesiti a Polgdrmesteri Hivatalt. A
Polgarmesteri Hivatal igény szerint a Nemzetiségi Onkormanyzat 4ltal benytjtott
palyazatokhoz csak a Nemzetiségi Onkorméanyzat ismert kotelezettségvallalasairdl,
bankszamlaegyenlegérdl és vagyoni helyzetérdl szolgaltat pénziigyi adatot. A palyazatokhoz
kapcsolédé kotelezettségvallalashoz, a vagyoni és szamviteli analitikus nyilvantartashoz
sziikséges informacidkat és dokumentaciokat az Elnok biztositja.

6./ Ellenjegyzés

6.1./ Az Ant. és az Avr. 53. § (1) bekezdése szerinti 100.000,-Ft feletti kotelezettségvallalasok
elézetes pénziigyi ellenjegyzésére a Pénziigyi Osztaly vezetdje jogosult. Az ellenjegyzés csak
az eldiranyzat, fedezet és kifizethetGség meglétének, valamint a jogszeriiségnek az
ellendrzésére iranyul. Egyet nem értés esetén a pénziigyi ellenjegyz6 kezdeményezésére a
Polgarmesteri Hivatal 8 napon beliil irasban koteles a Nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-
testiiletét értesiteni.



6.2./ A kotelezettségvallalast, utalvanyozast, valamint az ellenjegyzést ugyanazon személy nem
végezheti.

7./ Ervényesités

7.1/ Az érvényesitést a Polgarmesteri Hivatal ezzel megbizott pénziigyi-szamviteli
szakképesitést dolgozoja végzi.

8./ Szakmai teljesités igazolasa

8.1/ A szakmai teljesités igazolasara kizérélag az FElndk, akadalyoztatisa esetén az
Elnokhelyettes jogosult.

V.
Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje, koltségvetési jelentés, mérleg készitése,
jovahagydsa

1./ Az EInsk a Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak elsé félévi helyzetérél szeptember
15. napig, haromnegyedéves helyzetér6l november 30. napjdig irdsban téjékoztatja a
Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiiletét. A tajékoztatds tartalmazza a Nemzetiségi
Onkorményzat koltségvetési hatarozataban megjelend eldirdnyzatok és a koltségvetési
egyenleg alakulasat.

2./ A vagyonrdl és a koltségvetés végrehajtasarol a szamviteli jogszabalyok szerinti éves
koltségvetési beszamolot kell késziteni. Az eves koltségvetési beszamolot a Nemzetiségi
Onkorményzat elnéke hagyja jova.

3./ A jegyz6 éltal elkészitett zarszamadasi hatérozat-tervezetet a Nemzetiségi Onkorményzat
elndke a koltségvetési évet kovetd 6tddik honap utolsé napjdig terjeszti a Nemzetiségi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete elé. A képviselo-testiilet a zarszamadasrol hatarozatot hoz.

4,/ A zérszdmadési hatdrozat-tervezet elSterjesztésekor a Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete részére tajékoztatasul a kovetkezd mérlegeket €s kimutatasokat kell
bemutatni:

a) a Nemzetiségi Onkorméanyzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagolasban,
eloiranyzat felhaszndalasi tervét, a tobbéves kihatdssal jaré dontések szdmszerlisitését
évenkénti bontasban és Osszesitve, és a kdzvetett tdmogatasokat - igy killonésen
adoelengedéseket, adokedvezményeket - tartalmazé kimutatdsat azzal, hogy az
eléirdnyzat felhasznalasi terven a pénzeszkozok valtozasanak bemutatasat kell érteni,

b) a Nemzetiségi Onkormanyzat addssaganak alloméanydt lejarat, a stabilitdsi térvény
szerinti adossagot keletkeztet6 tigyletek, bel- és kiilfoldi iranya kotelezettségek szerinti
bontésban,

¢) avagyonkimutatést, és

d) a Nemzetiségi Onkormanyzat tulajdondban 4116 gazdalkodé szervezetek miikodésébél
szarmazo kotelezettségeket, a részesedések alakulasat.

5./ A Nemzetiségi Onkormanyzat a havi pénzforgalmi és pénzforgalom nélkiili adatok
bizonylatait haladéktalanul, de legkésdbb a kézhezvételt kovetd 5 napon belill koteles a
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztélyanak 4tadni.



6./ A Polgarmesteri Hivatal a targyhot koveto 20. napig elkésziti a Nemzetiségi Onkorményzat
idészaki pénzforgalmi jelentését. Az informdacios jelentést targyévben els6 alkalommal az I-111.
havi adatokrol kell kiallitani.

7./ A Nemzetiségi Onkorményzat az Aht. 78. § (2) bekezdés alapjan likviditasi tervet készit. A
likviditasi tervet és annak esetleges (havi) valtozasar6l a tajékoztatast, a Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke megkiildi a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyanak.

8./ A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya az Aht. 87. § bekezdés alapjan a Nemzetiségi
Onkormanyzat 1. félévérdl és I-III. negyedévérél a vonatkozo jogszabélyi eldirasoknak
megfeleld tartalommal tdjékoztatot készit a képvisel-testiilet elé torténd benyujtast megel6z6
2 munkanapon beliil, de legkésébb szeptember 10. napig, illetve november 15. napig €s azt az
elnok részére atadja, amit az eln6k benyujt a képvisels-testiiletnek szeptember 15. napig, illetve
november 30. napig.

9./ A Polgarmesteri Hivatal az Aht. 91. § (3) bekezdés alapjan elkésziti a Nemzetiségi
Onkormanyzat zarszamadését a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfelelé tartalommal a
képviseld-testiilet elé torténd benyujtast megelézé 2 munkanapon beliil, de legkésébb majus
25. napig és azt az elnok részére atadja, amit az elnok benyjt a képviseld-testiiletnek majus 31.

napig.

10./ A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztilya elkésziti a Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetési beszamoldjat, melyet az elndk jovahagy.

11./ A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya elkésziti a Nemzetiségi Onkormanyzat idéko6zi
koltségvetési jelentéseit és mérlegjelentéseit az Avr. 169. § (3) bekezdése alapjan.

12./ A Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetését, koltségvetési beszamoldjat és koltségvetési-,
illetve mérlegjelentését az illetékes Minisztérium &ltal kotelezben elrendelt nyomtatvanyok
kitoltésével a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztélya kiildi meg a kozponti koltségvetés felé.

VL.
A vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

1./ A Polgarmesteri Hivatal a Nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni, szamviteli nyilvéantartsait
az Onkormanyzat nyilvantartasi rendszerén beliil a rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
elkiilonitetten vezeti. A sziikséges informaciokat és dokumenticiokat az Elndk biztositja,
illetleg a vagyontargy nyilvantartasba torténd felvételéhez kapcsoldds és a Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Osztalya szaméara atadott bizonylatok szolgaltatjak.

2/ A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyoninak leltarozdsa a Polgarmesteri Hivatal
Leltarkészitési és Leltarozasi Szabélyzata alapjan torténik. A leltdrozas soran felmertilt
esetleges tobblet vagy hidany megallapitdsa utan a kivizsgalds és a felel6sség megallapitasa a
Nemzetiségi Onkormanyzat hataskérébe tartozik.

3./ A Nemzetiségi Onkorméanyzat vagyonanak selejtezése a Polgarmesteri Hivatal Felesleges
vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata alapjan torténik.

VIIL.
Torzskonyvi nyilvantartasba vétel, adészam igénylés, belsd ellendrzés



A Magyar Allamkincstar nyilvanos és kozhiteles nyilvantartdst vezet a Nemzetiségi
Onkorméanyzatrol. A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztilya witjan a torzskonyvi adat
mddositasat valtozas-bejelentési kérelem benyujtdsdval, a modositist tartalmazé okirat
csatolasaval a torzskonyvi adat keletkezésétol, illetve valtozasatdl szamitott nyolc napon beliil
bejelenti a Magyar Allamkincstér Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Igazgatosaga részére. A
Nemzetiségi Onkormanyzat esetén okiratnak mindsiil az alapitast, modositést, atalakitast, vagy
megsziintetést jovahagyd tertileti nemzetiségi Onkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
jegyzokonyvének kivonata.

A Nemzetiségi Onkorméanyzat belsé ellenérzését a Jegyz6 kezdeményezésére az Onkormanyzat
belsé ellendrzésének elvégzésére kijeldlt személy latja el. A Jegyzo az éves belsd ellendrzési
tervben szerepeltetheti a Nemzetiségi Onkormanyzat ellenérzését a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerint.
A belsé ellendrzés végzod személy felhivasira a Nemzetiségi Onkormanyzat elndke és a
Pénziigyi Osztély adatot szolgaltat.

A Nemzetiségi Onkorményzat belsé ellendrzését az Onkormanyzat bels6 ellendrzésére kijelolt
személy teljes felhatalmazassal jogosult elvégezni, ennek korében kiilondsen jogosult
ellendrizni a koételezettségvallalasokat, utalvanyozasokat, ellenjegyzéseket.

A bels6 ellenér a bels6 ellenérzés eredményérdl, az esetlegesen feltart hidnyossagokrol,
szabalytalansagokrol tajékoztatja a Nemzetiségi Onkormanyzatot és a Jegyzot. A belsd
ellen6rzés soran feltart hidnyossagok, szabalytalansigok esetén a Nemzetiségi Onkorményzat
elndke €s a Pénziigyi Osztly eljar a hianyossagok potlasa, a szabalytalansagok kikiiszobodlése
érdekében

VIIIL.
Zaro rendelkezések

A szerzdd6 felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a
Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény vonatkozo rendelkezései az iranyadok. A
kozottiik felmeriil vitas kérdéseket targyalas utjan, egyeztetéssel kisérlik meg rendezni, ennek
sikertelensége esetén kolcsondsen elfogadjdk a Jaszberényi Jarasbirosdg kizarélagos
illetékességét.

Jovahagyasi zaradék

Az egyiittmiikddési megallapodast Jaszapati Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete
R képvisel6-testiileti  hatarozataval, Jaszapati Roma
Nemzetiségi Onkorményzatianak Képviselo-testillete a ..........cecevneevennnnn.. szamu
képviseld-testiileti hatdrozataval hagyta jova.

Jaszapati, 2025. ...............lL

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
képviseletében képviseletében
és Gergd Farkas Miklo6s

polgarmester elnok
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ELOTERJESZTES
Jaszapiti Romai Katolikus Plébania temetd6i iizemeltetdi megallapodas kiegészitésével
kapcsolatban benyijtott kérelme targyiban

El6terjeszts: Illés Gergd Polgarmester

El6terjesztés készitéséért felelos: 1llés Gergé Polgarmester
El6zetesen targyalta: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag
Napirendet targyalo tilés: alakuld/soros/rendkiviili
Napirendet targyal6 iilés: nyilt iilés/zart lilés

Déntés elfogadasa: egyszerii tobbség/mindsitett tobbség
Szavazas modja: nyilt/név szerinti/titkos

Melléklet: 4 db

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Jaszapati Romai Katolikus Plébania, mint Tulajdonos és Jaszapéti Varosi Onkorméanyzat,
mint Fenntarté kozott 2021. februar 8. napjan hatdrozatlan idejii megallapodas jott 1étre, ebben
a Tulajdonos fenntartasra és tzemeltetésre atadta, a Fenntarté pedig fenntartasra €s
izemeltetésre atvette a Jaszapati, belteriilet 3272 hrsz. alatt felvett, 88770 m? teriiletd,
természetben a Jaszapati Istvan kiralyut 3272 hrsz. szam alatt talalhaté ,kivett temets”
megnevezésii ingatlant. A jelen elSterjesztéshez 1. sorszam alatt mellékelem a fentebb koriilirt
megallapodast.

A Jaszapéti Varosi Onkormanyzat, mint MegrendelS a Jaszapati Vérosiizemeltetd Nonprofit
Felelsségli Tarsasaggal, mint Kozszolgaltatoval 2021. oktdber 17. napjan 5 éves hatarozott
idére szol6 temetbiizemeltetési és kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dést kotdtt. A jelen
el6terjesztéshez 2. sorszam alatt mellékelem a fentebb koriilirt szerzédést. Ebben a felek abban
&llapodtak meg, hogy a temetd és a hozza tartozé épiiletek lizemeltetését az nkormanyzat
tarsasaga elvéllalja.

Jaszapati Varos Onkormanyzatahoz 2025. oktober 10-én kérelem érkezett a Jaszapati Romai
Katolikus Plébania részérdl. Ebben 1ényegében a 2021. februar 8. napjan megkdtdtt temetd
iizemeltetdi szerz6dés modositasara tesz javaslatot a tulajdonos, ugy, hogy az Onkormanyzat a
sithelvek bevett bérleti dijabol az eddigi 500.000,- Ft azaz Otszézezer forint tulajdonosnak
atadott Osszeget 2.000.000,- Fi-ra, azaz Kettémilli¢ forintra egészitse ki 2026. januar 1.
datummal. A jelen elSterjesztéshez 3. sorszam alatt mellékelem a fentebb koriilirt levelet, illetve
4. sorszdm alatt az annak mellékletét képezé felujitdsi tervet. A kérelmet jegyzd
egyhazkozosség vilagi elndke, plébanosa, illetve az egyhaz kozOsség tagjai a kérelem targyat
képzd kiegészités indokaként jeldlik meg, hogy tulajdonosként a Jaszapéti plébania a temeto
képolna és a staciok feljitdsat szeretnék elvégezni. A kétmilli6 forint, valamint a cel érdekében
inditott kézadakozasbol dsszegytilt Gsszeg szolgalna a munkalatok elkezdéséhez.

Ezt kévetben 2025. december 2. napjan egyeztetés tortént a tulajdonos, a fenntartd és az
izemeltetd képviseldi kozott, amelyben kifejtésre keriilt, hogy a temetdi lizemeltetés rendjének
fenntartasa nem csak a harom fél, de jaszapati lakossaganak is alapvet6 érdeke. A temetd
fejlesztése kapcsan az iizemeltetd is megfogalmazott igényeket, amelyek a lakossagtol
érkeztek. Tlyen a 770 m hossziisagu kerités feldjitasa/épitése, forgalmasabb csomopontokhoz
vilagitotestek telepitése, valamint Gjabb parcellak kialakitisa, illetve urnafal kiépitése.



A temet6 lizemeltetése napjainkban minden érintett fél, és ami talan még ennél is fontosabb a
legtGbb esetben a lakossag, altalanos megelégedése mellett torténik véarosunkban, amely a
Tulajdonos, Fenntarté és Kozszolgéltaté (UzemeltetS) harmas egyiittmiikodésének érzékeny
egyensulyan alapszik.

A megéallapodasok gazdasagi hatterét megvizsgalta Jaszapati Varos Polgarmesteri Hivatala. E
szerint 2024-es évben 4.401.958,- forint bevétel (allami tdmogatas) mellett 4.745.426,- forint
kiadas keletkezett, amely allt a temet6gondnok munkabérébol €s jarulékaibdl és a fenntartasi és
tizemeltetési jog ellenértékébdl. Ez azt jelenti, hogy fenntartéként — 343.468,- Ft egyenleggel
zartuk a 2024-es évet, azaz ennyit koltott az 6nkormanyzat a sajat forrasaibol.

A temet6gondnok 2025. decemberi bére és annak jarulékai a 2026. évi kdltségvetést fogjak
terhelni, igy médunkban allt a 2025. évi pénziigyi mérleget felallitani a temetd fenntartisa
kapcsan. A 2025-6s évben allami tamogatis nem érkezett a temet$ fenntartasara, igy bevétel
nélkiil, 6.700.387,- Ft kiadasunk volt, amely a temet6gondnok munkabérébdl és jarulékaibol és
a fenntartasi és lizemeltetési jog ellenértékébdl adodott. A kiadas forrasa az 6nkormanyzat sajat
bevételei voltak.

A fentiekb6l1 lathatéan a temeté fenntartiséra a 2024-es és a 2025-6s években az Onkorményzat
a sajat bevételeibél jelentds forrasokat biztositott, tehat a temetd fenntartdsdbol az
onkormanyzatnak tébbletbevétele nem szarmazott.

A mellékelt temetGiizemeltetési és kegyeleti kézszolgaltatasi szerz6dés rendelkezései alapjan
az Onkorméanyzatnak a kérelemben szerepld sirhelyek bevett bérleti dijabol bevétele nem
szarmazik, a 2021-ben megk6tott temetSlizemeltetési és kegyeleti kdzszolgéltatasi szerz6dés
megallapodasa értelmében a sirhelyekbdl a bevétel a Kozszolgaltatondl realizalodik. Ezzel a
bevétellel tehat nem rendelkezhetiink a tulajdonos kérelme kapcsan. A temet6 lizemeltetésre €s
kegyeleti kozszolgaltatasra kotott hatarozott idejli szerz6dése 2026. oktodber 17-én lejar, igy
annak Ujratargyalasa hamarosan idGszertivé valik, ekkor lehet vizsgalni azt is, hogy a sirhelyek
megvaltasabdl szarmazé bevételbdl esetleg tobbet lehet visszaadni a tulajdonosnak a fenntartasi
és lizemeltetési jog ellenértekeként.

Jaszapati Varos Onkorményzata az 2025-6s év sordn megtapasztalta, hogy a lakossig
adomanyaibol milyen fontos helyi igényeken alakulo folyamatok indulhatnak utjukra, igy
fontosnak tartja, hogy a kozadakozds mellett az Onkorményzat is tdimogassa anyagilag a
temetdi stacick és képolna felujitasat. Erre figyelemmel személy szerint tamogatom a
Tulajdonosnak azt a szandékat, hogy a temetSben talalhat6 staciok feltjitasra keriiljenek. Az
viszont ténykérdés, hogy a sirhelyek megvaltasabol szarmazé forrds nem az dnkormanyzatot
illeti, ezért ennek terhére az lizemeltetési és fenntartasi jog ellenértékét nem lehet felemelni. EZ
azt jelenti, hogy mas megoldast kell talalnunk a Tulajdonos 4ltal megfogalmazott nemes cél
tdmogatasara.

A tulajdonossal kotott megallapodas 28. pontja szerint a szerz6désre a polgari térvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Ptk. 6:58. §-a rendelkezései szerint a szerzOdés a felek kolcsénds é€s egybehangzéd
jognyilatkozata, amelyb6l kételezettség keletkezik a szolgaltatas teljesitésére és jogosultsig a
szolgaltatas kovetelésére.



A Ptk. 6:63. § (1) bekezdése rendelkezései szerint a szerz6dés a felek akaratanak kdlcsonds €s
egybehangzo kifejezésével jon létre.

A Ptk. 6:191. § (1) bekezdése szerint a felek kozos megegyezéssel modosithatjak a szerz6dés
tartalmat vagy megvaltoztathatjak kotelezettségvallalasuk jogeimét.

Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Métv.) 10. § (1) és (2) bekezdésének a rendelkezései szerint a helyi dnkorményzat ellatja a
torvényben meghatarozott kdtelezd és az éltala 6nként véllalt feladat- és hataskordket. A helyi
onkormanyzat — a helyi képviseld-testillet, vagy a helyi népszavazds dontésével — Onként
véllalhatja minden olyan helyi koziigy 6nallé6 megoldasat, amelyet jogszabaly nem utal mas
szerv kizarélagos hataskérébe. Az onként vallalt helyi koziigyekben az 6nkorméanyzat mindent
megtehet, ami jogszaballyal nem ellentétes. Az nként vallalt helyi koziigyek megoldasa nem
veszélyeztetheti a torvény altal ktelezGen el6irt 6nkormanyzati feladat- és hataskordk ellatasat,
finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrdsok terhére
lehetséges.

A Tulajdonossal kotott szerz8dés 4. pontja szerint a fenntartasi és tizemeltetetési jog
ellenértékeként fizetett dij minden évben a KSH altal minden évben kozzétett altalanos
fogyasztéi arindex mértékével emelkedik. Az Onkorményzat konyveit attekintve azt is
megallapitottuk, hogy az énkormanyzat a fenntartasi és lizemeltetetési jog ellenértékében nem
érvényesitette a fogyasztéi drindexet, ami azt jelenti, hogy tartozunk a Tulajdonosnak ennek az
Osszegével.

Az MNB honlapjan elérhetd a KSH adatbazisai alapjan kimutatott fogyasztéi arindex éves
véltozasai a kdvetkez6képen alakulnak 2021. évtdl kezdédben.

Ev Fogyasztéi arindex
2021 105,1
2022 114,5
2023 117,6
2024 103,7

A fogyaszt6i arindex véltozdsa alapjan 2022. évtdl 2024. évvel bezarolag a kovetkezdképpen
alakult az 6nkorményzat fenntartdsi és lizemeltetési jog ellenértéke utin szamitott fizetési
koételezettsége:

Ev fenntartasi és | Ténylegesen Kiilonbozet Fogyasztéi Fogyasztéi drindex | Tartozas
(a) lizemeltetetési fizetett (c) az indexdlt | drindex valtozas | vdltozas  alapjin | Osszege (g)
jog értéke dij alapjian | mértéke (e) szamitott 6sszeg (f) | d+f

indexalva (b) (d) b-c
2022 | 500.000,- Ft 500.000,- Ft 0.- Ft 5,1 % 25.500,- Ft 25.500,- Ft
2023 | 525.500,- Ft 500.000,- Ft 25.500.- Ft 14,5 % 76.197,- Ft 101.697.- Ft
2024 | 601.697,- Ft 500.000,- Ft 101.697 .- Ft 17,6 % 105.899,- Ft 207.596,- Ft
1.627.197.- Ft 1.500.000,- Ft | 127.197.- Ft 207.596.- Ft 334.793,- Ft

A fogyasztéi rindex véltozasabol fakado tobblet fizetési kotelezettséget 2022., 2023., 2024. €s
2025. évre (ez még nem ismert) az Snkormanyzat 2026. januar 31. napjaig teljesiti a tulajdonos
felé. Ennek az dsszege — a mar megfizetett dij és az indexalt dij kiilonbozetét is figyelembe
véve — Osszesen 334.793,- Ft. 2026. évben ezen felill meg kell fizessen az Snkormanyzat a 20235.
évre szamitott fogyasztoi arindex valtozas alapjan (elérelathatdlag ennek az Osszege 4-5%
koz6tt lesz) a 2025. évi dij szamitasa szempontjabol bazisadatnak szamit6 2024. évi 601.697 -



Ft fenntartasi és ilizemeltetési jog ellenértékének altalanos fogyaszt6i arindexszel névelt
Osszegét, illetve a fogyaszt6i arindex mértékére kifejezett a 2024. és a 2025. évi fenntartasi €s
tizemeltetési jog ellenértéke kozotti kiilonbozetet. Ezt most még nem tudjuk pontosan
megmondani, hogy mennyi lesz, de koriilbeliil 620.000,- Ft-ra fog kijonni, ami azt jelenti, hogy
szerz6dés alapjan az Onkormanyzat koriilbelil 1.000.000,- Ft-ot fog a fenntartsi €s
lizemeltetési jog ellenértékeként megfizetni. A tulajdonos altal 2026. évre megcélzott €s a
kapolna felajitasara szant 2.000.000,- Ft-hoz képest a kiilonbdzetet — ami koriilbeliil 1.000.000,-
Ft lesz - javaslom vissza nem téritend6 tdmogatasként nyujtani a 2026. évi koltségvetési
rendelet alapjan.

Javaslom, hogy a képvisel4-testiilet iranyozzon kérést a tulajdonos felé arra nézve, hogy a
felujitasi tervek alapjan készitsen koltségvetést, illetve dolgozza ki a felujitdsok iddbeni
litemezését és ezt bocsassa az 6nkormanyzat rendelkezésére.

Osszefoglalva: A temetd fenntartasa az Snkormanyzat szerz6déssel, onként vallalt feladata. A
szerz6dés a felek egybehangzd akaratnyilatkozata, amely csak kozosen modosithatd (kivételt
képez az az eset, amennyiben a szerzGdés megteremti az egyoldali szerz6dés modositas
lehetdségét). Az 6nként vallalat feladatok ellatasa nem veszélyeztetheti a kotelezd feladatok
ellatasat. Ebbdl kovetkezben a szerz6dés modositasa a megkeresésnek megfelelden a jelenlegi
pénziigyi adatok alapjén, illetve forras hidnya miatt — legaldbbis a temetSiizemeltetési és
kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dést 2026. oktdberi tjratargyalasig - nem tdmogathato, de az
onkormanyzatnak lehetésége van egyéb modon tdmogatni a tulajdonos feljitasi szandékait.
Ezt egyrészt a fenntartasi és lizemeltetési jog indexaldsabol szarmazo tobblet fizetési
kotelezettsége teljesitése révén, masrészt a 2026. évi koltségvetésbe tamogatasként beépitve
teheti meg jogszertien. Az indexalasbdl szarmazo fizetési kotelezettségnek, illetve a korabbi
években nem érvényesitett indexalt izemeltetési és fenntart6i dij kiilonbozetébdl szarmazo
dijfizetési kotelezettségének az 6nkormanyzat 2026. januar 31. napjaig tesz eleget. A korabbi
évekre esd indexalt dij és a mar megfizetett évi 500.000,- Ft fenntartasi és tizemeltetési jog
ellenértéke kozotti killonbozet 2022., 2023., 2024. és 2025. évre szamitott Osszege, tovabba a
2026. évre es6 indexalt dij egyiittes Gsszege és a megkeresésben megjeldlt 2.000.000,- Ft, azaz
Kétmillié forint sszeg kozotti kiilonbozetet — ami a fenti becslések alapjan hozzavetSleg
1.000.000,- Ft - pedig vissza nem téritend$ tamogatas formajéban biztositja az nkormanyzat a
tulajdonos felé.

Kérem, hogy az elGterjesztést megvitatni és az elGterjesztés szerint a kdvetkez6 hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

.../2025, (XII. 11.) szamu Képviselo-testiileti hatarozati javaslat
Jaszapiti Romai Katolikus Plébania temetdi iizemeltetéi megallapodas kiegészitésével
kapcsolatban benyiijtott kérelme targyaban

Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megvitatta Jaszapati Romai Katolikus
Plébania temetdi tizemeltetéi megallapodas kiegészitésével kapcsolatban benyujtott kérelme
targyaban késziilt elSterjesztést és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

1. Jaszapati Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete akként hataroz, miszerint Jaszapati
Roémai Katolikus Plébania, mint Tulajdonos és Jaszapati Varosi Onkorményzat, mint
Fenntart6 kozott 2021. februar 8. napjan hatarozatlan idejii megallapodas 4. pontja szerint



a KSH altal kdzzétett altalanos fogyasztéi arindex szerint a szerzodés megkotésétol
kezd6dden a Jaszapati Romai Katolikus Plébanidt illet$ fenntartasi és tizemeltetetési jog
ellenértékét — az eddig eltelt évekre szamitott kiilonbdzettel egyiitt — 2026. januar 31.
napjaig Jaszapati Varosi Onkorményzat fizesse meg.

2. Jaszapati Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete akként hatdroz, miszerint Jaszapati
Rémai Katolikus Plébénia részére az 1. pont szerinti szamitott és megallapitott fizetési
kotelezettsége és 2.000.000,- Ft, azaz Kettdmilli¢ forint osszeghatdr kozotti kiilonbozet
vissza nem fizetendd tamogatasként keriiljon betervezésre Jaszapati Varosi Onkormanyzat
2026. évi koltségvetésében azzal, hogy az igy szdmitott timogatas osszegét Jaszapati Varosi
Onkorményzat 2026. marcius 31. napjaig adja at a Jaszapati Rémai Katolikus Plébania
részére.

3. Jaszapéti Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete felkéri Jaszapati Véros polgarmesterét
Illés Gergdt, hogy a Jaszapati Romai Katolikus Plébéanidval folytasson egyeztetést a
plébania 4ltal a temetében folytatott feldjitasi munkalatokrol, ennek soran szerezze be a
felujitasok kapcsan készitett koltségbecsléseket.

Felelds: 1. és 2. pont esetében Kaszab Marianna Pénziigyi Osztaly vezetdje,
3. pont esetében Illés Gergd polgadrmester
Hatarid6: értelem szerint.

Jaszapati, 2025. december 8. %

[11és Gergd
polgarmester






TEMETOFENNTARTASI MEGALLAPODAS

amely létrejétt a temetdkrol és a temetkezesrol szold 1999, XL tdrveny (a tovabbiakban: Tuv) 6. §-
anak (3) bekezdése. valamint a Ttv. végrehajtasardl szald 14571999, (X.01.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) alapjan

egyrészrol a Jaszapati Roémai Katolikus Plébania (székhelye: 5130 Jaszapati, Petéfi Sandor utea 1.
szam. addészama: 19865065-1-16 képviseli: Kocsis Sandor plébanos), mint egyhazi tulajdontl temetd
Tulajdonosa, a tovabbiakban: Tulajdones,

masrészrol Jaszapati Varosi Onkormaényzat (székhelye: 5130 Jaszapati. Dr. Szlovencsak Imre Ut 2..
adészama: 15732839-2-16., (brzsszama: 732835.. képviseli: Farkas Ferenc polgdrmester) mint

Fenntarté, a tovabbiakban: Fenntarté (a Tulajdonos és a Fenntartd a tovabbiakban egyiitt: Szerzédd
Felek) koz6tt az alulirott helyen és id8ben, az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A Szerzddd felek a legmesszebbmendkig szem eléit tartjik a remetSkrdl és a temetkezésrol 82016 1orvény
alapelveit, kiilonds tekintertel azon alapelv érvényesiilését, amely a tisztességes és mélto temeids,
valamint a halottak nyughelye elét a tiszteletadds jogal fogalmazza meg.

A SzerzGdd felek eldreboesdtjak, hogy a Jaszapati Rémai Katolikus temetd nlajdonosa a Jaszapati varos
kézigazgatasi teriiletén mitkéds — latin s=ortartasi — rémai katolikus egyhdazkdzség, igy a temetd a
tulajdonos rendelkezése ald esé vagyontargy. A Felek rogzitik, hogy a koztemetd esetében a temeld
hasznalatanak rendjérél énkormdnyzati rendeletben kell rendelkezni.

A Felek rogzitik azt is, hogy kozdttiik 2005. december hénapban megdllapodas jott létre a koztemetés
biztositasa érdekében. A megdllapodas a fent emlitett temetSben a 18-as parcella keleti részét, illeive a
25-iis parcellat kéztemetd fenntartasaval kapesolatos feladatok elldtdsara hatdrozatlan idore, ingvenes
has=ndlatra drengedte az énkormanyzatnak. A Felek a megdllapodds megsziintetésérdl Jelen fenntartoi
Jjogot atruhadzo szerzGdésben rendelkeznek.

1. Szerz8d6 Felek rogzitik, hogy az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzetten a Tulajdonos
kizérélagos tulajdondban all a Jiszapati belteriilet 3272, hrsz. alatt felvett, 8.8770 m2 teriletd,
természetben a Jaszapiti, Istvan kiraly t 3272 hrsz szam alatt talalhatd . kivett temetd™ megjeldlést

ingatlan (a tovabbiakban: temetd), amely jelenleg is temetSként hasznalt és miikodtetett.

Az ingatlant 35376/2/2010.06.23. bejegyz6 hatarozat alatt terheli az EMASZ Halozati Kft. javara 31 m2
nagysagu leriletre, 30484/3/2012/2011.12.09. bejegyzé hatarozat alatt 33 m2 nagysagu teriiletre
bejegyzett vezetékjog. A tulajdonos kijelenti, hogy a fentieken tilmenden a temet6n senkinek nem all
fenn olyan joga, amely a jelen szerz6dés megkotését és a bemnne foglaltak teljesitését kizarja,
akadalyozza.

2. Szerzédd Felek megallapodnak abban, hogy Fenntarto a Magyarorszag helyi Snkormanyzataird!
57616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdes 2. pontjaban meghatarozott kdztemetd kialakitasi
és fenntartasi kotelezettségének az 1. pontban megjeldlt temeté fenntartsaval tesz eleget, a jelen

szerz6désben foglaltak szerint.

3. A fentiek alapjan Tulajdonos — tulajdonjoganak véltozatlanul hagyasa mellett — fenntartasra és
tizemeltetésre atadja, Fenntarté pedig fenntartdsra é€s {izemeltetésre atveszi az 1. pontban részletesen
koriilitt temetdt a temet&krél és a temetkezésrél szold 1999. XLIIL térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 6. §-

anak (3) bekezdése alapjan.

4, A Fenntarté évenként 500.000 Ft osszeget fizet meg a fenntartasi és uzemeltetési jog
ellenérickeként a tulajdonosnak két részletben jinius 30. és december 31. napjaig. Az ellenérték minden
évben az adott évre vonatkozo KSH altalanos fogyasztoi arindexével emelkedik.
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Szerzido Felek megallapodnak abban. hogy Fenntarto teljes kériien ellatja a jelen szerzddés 1

pontjiban részletesen kériilirt temetd fenntartasdval &s iizemeltetésével jaré, a tulajdonost terheld, és a
Jelen szerzodés 6. pontjaban részletezett fenntartdi és tizemeltetési feladatait,

6.

7.

A Fenntarto feladatai:

a) a fenntartas korében:

A temetd rendeltetésszerli haszndlatdhoz szilkséges épitmények, kdzmiivek, egyéb targyi és
infrastrukturalis Iétesitmények, valamint a kozcéla zdldfeliiletek sziikség szerinti kialakitdsa,
karbantartasa, felijitdsa, gondozasa a Ttv. és annak végrehajtasarol szol6 145/1999, X. 1)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Tvr.) szerint (pl. vizvételi lehetGség biztositasa, kerités
létesitése, ravatalozo épitése, stb.).

A felek rogzitik, miszerint a Ttv, 6. §-a (1) bekezdése alapjan a temets tulajdonosanak feladata
atemetd targyi és infrastrukturalis létesitményeinek, zoldfeliileteinek, valamint sirhelytablainak
megepitése, illetdleg kialakitdsa. A fenntartasi és iizemeltetési feladatot atvevd onkormanyzat
az atadaskor meglévékon feliil tovabbi infrastruktira és egyéb ¢épitmények kialakitasara
vonatkozoan kételezettséget kifejezetten nem vallal, ugyanakkor a jelen megallapodas
megkdtésével kifejezi, hogy a temetd fejlesztését céljanak tekinti, és erre a célra a mindenkori
koltségvetési rendeletében — a gazdalkodasi, pénziigyi helyzetének ismeretében - forrast
kiilénithet el.

b) az lizemeltetés korében:

* meghatérozza a temetkezési szolgltatas, illetSleg a temetében végzett egyéb vallalkozési
tevékenységek ellatasanak temetdi rend;jét,

* biztositja az eltemetés (urnaelhelyezés) feltételeit, ideértve a temetési helyre valé elsé temetést
megel&zden a sithely kidsasarol (sirasas) valé gondoskodast,

* megallapitja a temet6latogatdk kegyeletgyakorlasanak feltételeit, a nyitvatartasi idét,

* biztositja a ravatalozo, valamint a temetS egyéb kdzcéln Iétesitményei (infrastruktira)
karbantartasat, és mikodteti azokat,

* gondoskodik a temetSbe kiszallitott elhunytak atvételérdl, és biztositia a temetd nyitasat,
zdrasit,

e megdrzi a nyilvantart6 kényveket,

e tdjékoztatja a temetSlatogatdkat,

* kijeloli a temetési helyeket,

sclvégzi a temetd és létesitményeinek tisztdn tartdsét, az utak karbantartasét, sikossag
mentesitését és a ho eltakaritast,

® Osszegylijti és elszallitja a hulladékot,

* gondoskodik a temet6 rendjének betartdsaré] és betartatasardl,

» &sszehangolja a temetdi 1étesitmények, igy kiiléndsen a ravatalozé hasznalataval kapcsolatos
temetkezési szolgaltat6i tevékenységeket, szervezési intézkedésekkel eldsegiti a temetés és az
urnaelhelyezés zokkenémentes lefolytatasat,

¢ gondoskodik az ligyfélfogadasrdl.

Szerz8dé Felek megallapodnak abban, hogy Fenntarté a jelen szerzédésben meghatarozott

tizemeltetési feladatokat — Tulajdonos elézetes irasbeli hozzajaruliséval — harmadik személynek
jogosult atadni, igy kiillénGsen kegyeleti kdzszolgaltatasi szerz6dést kothet.

8.

Szerz8d8 Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben foglalt fenntartasi és

tzemeltetési feladatok ellataséval jaro kdltségek Fenntartot terhelik.

9.

Szerz8d6 Felek megéllapodnak abban, hogy Fenntartdé a temetében igénybe vehetd

szolgaltatasok mindségének javitasa, a temetkezések és kegyeleti szolgaltatdsok szinvonalanak emelése



Srdekeben  a Tulajdonos clézetes irasbeli hozzdjiarukisa alapjin sajat koliségdre a temetoi
[étesitményeket fejleszthet, illetéleg j Iétesitményeket hozhat [étre.

Az iy lérejdve ingatlan vagy vagyonndvekmény a jelen szerzddés megsziinése vagy megsziintetése
idépontjaban minden kiilon jogeselekmény nélkiil a Tulajdonos tulajdonaba keriil. A jelen pontban
megjelolt. Tulajdonos tulajdonaba kertild beruhazasok ellenértékét Fenntartd sem a jogviszony alatt,
sem pedig annak barmely okbol valo megsziinése esetén nem kovetelheti. Szerzodo Felek tudomasul
veszik. hogy olyan beruhazasok esetén, amelyck hatésagi engedélyhez, illetéleg haszndlatba vételi
engedélyhez kotottek. tovabba amelyeket Fenntarté nemzeti, unids vagy egyéb tamogatds utjan kivan
megvaldsitani. a Tulajdonosnak —az Egri Féegyhdzmegye hozzajaruldsaval ellatott — irasbeli engedélye
szilkséges.

10. A Felek a 9. pont szerinti tulajdonosi hozzajarulas megadasa korében a kovetkezd eljarasrendet
alakitjak ki a palyéazati hatarid6k betartasa érdekében:

o 2 Fenntartd az irasbeli hozzajarulas beszerzését a részletes, muszaki, tartalmi leirassal egyiitt
eldkészitett tervdokumentacid (a tovabbiakban: tervdokumentacio) a Tulajdonos részére irasban
térténd megkiildésével kezdeményezi,

e a Tulajdonos a tervdokumentacio kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil dontést hoz arrél, hogy
azt tamogatja vagy sem. Tamogatd javaslat esetén azt haladéktalanul megkiildi az Egri
Féegyhazmegye részére annak érdekében, hogy az a hozzéjarulasi jogat gyakorolhassa.

e az Egri Féegyhazmegye tamogaté dontése esetén azt a Fenntartd részére — a Tulajdonos
egyideji tajékoztatasa mellett - kézvetleniil megkiildi,

e abban az esetben. amennyiben a Tulajdonos a Fenntartd tervdokumenticiét nem tamogatja,
errdl a Fenntartét irasban tajékoztatja azzal, hogy a tajékoztatd levelében meghatarozhatja
azokat a feltételeket és kitételeket, amelyek teljesitése esetén a tervdokumentaciot tamogatdlag
tovabbitani vallalja az Egri Féegyhdazmegye részére,

e abban az esetben amennyiben a Tulajdonos az irasbeli timogato, vagy elutasitd nyilatkozatat 30
napon beliil nem kiildi meg a Fenntartd részére, tigy a tulajdonosi hozzajarulast a felek minden
tovabbi jognyilatkozat és fenntartas nélkiil megtagadottnak tekintik.

11. Jelen szerzédés hatalyba 1épésétsl kezd8déen Fenntartd jogosult a temetési helyek
clokészitéséeért a temetdszabalyzatban vagy az Gnkorményzati rendeletben megjelolt dijakat beszedni.

12. A jelen szerzddés megsziinik:

a temetd lezarisaval,

a temetd ezen jogi jellegének megvéltozasaval,
ko6z6s megegyezéssel,

rendes felmondassal,

rendkiviili felmondéssal.

13. Tulajdonos a jelen szerzdést rendkiviili felmondassal megsziintetheti, ha Fenntart¢ vagy az
érdekkorében eljaré harmadik személy a jelen szerzédésben vagy a jogszabalyokban foglalt
kotelezettségét jelentds mértékben, illetve sulyosan megszegi. Rendkiviili felmondéssal €lhet
Tulajdonos akkor is, ha a Fenntarté vagy az érdekkorében eljaré harmadik személy a katolikus egyhaz
tanitasat sérté magatartast tanusit, tevékenységet folytat, vagy ilyen jellegli rendezvényt, szerlartast
engedélyez, tart, vagy ilyennek helyet biztosit a temetoben.

14. A Fenntarté koteles a fenntartasi és lizemeltetési tevékenysége kdzben a vonatkozo elbirasokat
és jogszabalyokat betartani. A Fenntarto a temetkezési szolgaltaték tekintetében koteles megtariani az

egyenld banasmod kovetelményét.

15. Jelen szerzédést a masik féllel irasban kdzolt rendes felmondassal barmely Szerz6dé Fél
megsziintetheti. llyen esetben a felmondasi idé 3 héonap. A felmondast egyik Félnek sem kell indokolnia.

16. A jelen szerzddés Szerzodé Felek kélesdnds akaratabél kizarolag irdsban médosithato.



17. SzerzGdd Felek kételezik magukat, hogy a jelen szerz8désbal fakado esetleges vitaikat
kozvetlen targyalasokon oldjak meg. csak ezt kovetden fordulnak a Jjogvita eldéntése végett birdsaghoz.

18. Ha a jogvitat a jelen szerzédés valamely rendelkezésének esetleges érvénytelensége jelenti,
Szerz8d6 Felek kotelezetiséget vallalnak arra, hogy az érvénytelen rendelkezés helyett olyan
rendelkezést foglalnak irasba, amely az érvénytelenséget kikiiszéholi és a Felek egyez szerzidéses
akaratat kifejezi,

19. Szerz6dé Felek tudomassal birnak arrdl a tényrél, hogy a jelen szerzédés érvényességéhez az
Egri Féegyhdzmegye jovahagydsa sziikséges, amelynek megszerzését a Tulajdonos kérelmezi. A
Jovéhagyasrél a Tulajdonos a Fenntartdt haladéktalanul, irdsban értesiti a zaradékolt szerzodés egy
példanyanak megkiildésével. Jelen szerzédés az Egri Foegyhdzmegye hozzdjirulasa megaddsanak
napjat kévetd 10. napon 1ép hatdlyba.

20. Fenntarté képviseldje akként nyilatkozik, hogy a jelen szerzédés megkotésére a Jaszapati
Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 60/2020. (VI.25.) szamii hatarozata alapjan jogosult,

21. Jaszapéti Vérosi Onkormanyzat, Fenntarté a Magyar Allamkincstar 4ltal vezetett torzskonyvi
nyilvantartisban szerepl6 6nkormanyzatként jogi személy.

22, Szerz6dG Felek a jelen szerz6déssel kapcsolalos nyilatkozataikat irasban, levél, elektronikus
levél dtjan kozlik egymassal. Az értesités személyes kézbesités esetében a masik Fél altali atvétel
napjan, postai kiildemény esetében a tértivevényen feltiintetett napon, elektronikus levél esetében ezek
megkiildését igazold jelentésen feltiintetett idSpontban tekinthets kdzoltnek.

23. Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés alapjan az ingatlan-
nyilvéntartdsba a temetdére Fenntartd javara, vagy vele kapcsolatban semmiféle jogeimén jog nem
jegyez(tet)hetd be.

24. A Tulajdonos kijelenti, hogy harmadik személlyel a fenntartéi jog atruhazésa, illetve a temeté
tizemeltetése targyaban nincs hatalyos szerzédése, vagy a tulajdonos a jelen szerzédés targyat képezd
temetSre vonatkozodan a fenntartdi és lizemeltetési feladatokat érintd és egyéb a temetd mitkddtetésével
Osszefliggd feladatok ellatasra kottt szerz8dését a jelen szerzédés hatalyba lépésig megsziinteti.

25. A Tulajdonos a jelen szerz6dés hatalyba lépésével egyidejiileg 4tadja a fenntarté részére a
temetdvel kapcsolatos nyilvantartasokat. A nyilvantartasok elektronikus formaban torténd vezetése
esetén a nyilvantartasokat a Tulajdonos elektronikus adathordozén adja 4t a fenntartd részére.

26. A Fenntarté koteles a temetd fenntartisaval, iizemeltetésével kapcsolatos okményokat,
dokumentumokat, nyilvantartdsokat félévente a Tulajdonos rendelkezésére bocsatani. amennyiben a
Tulajdonos a dokumentumok, nyilvéantartdsok vezetését ellendrizni kivénja.

27.  lelen szerz8dés az Egri Féegyhazmegye jovahagyasénak napjatdl hatarozatlan idétartamra jén
létre.
28. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a temetSkrél és a temetkezésré] szolé 1999,

XLIIL torvény, a temetSkrl és a temetkezésrél sz6lé 1999. XLIIL térvény végrehajtasarol szolo
145/1999. (X.01.) Korm. rendelet, tovabba a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény
rendelkezései az iranyadodak.

29. A Felek a Preambulumban megjeldlt megallapodést egyezd akaratnyilvénitassal megsziintetik
Jelen fenntartdi jogot truhdz6 megallapodas hatalybalépésével egyidejiileg arra tekintettel, hogy jelen
szerzddés hatdlya az emlitett megéllapodésban foglalt temet6részekre is kiterjed.



Szerz8d6 Felek jelen szerzodést kolesdnds clolvasas és értelmezés utdn. mint akaratukkal mindenben
cayezdt, jovahagyolag intak ala. A jelen szerzodésbil 2 példany a Tulajdonost, 2 példany a Fenntartot,
2 példany az Egri Foegyhazmegyél illeti meg,
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TEMETOUZEMELTETESI ES KEGYELETI
KOZSZOLGALTATAS] SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl Jaszapéti Varosi Onkormanyzat (székhelye: 5130 Jaszapati, Dr.
Szlovencsak Imre Ut 2., adoszéma: 15732839-2-16., torzsszama: 732835., képviseli: Farkas Ferenc
polgarmester) mint megrendeld és mint kdzszolgaltatasra kételezett, a tovabbiakban: Megrendeld,

masfeldl a Jaszapiti Virosiizemelteté Nonprofit Korldtolt Felelgsségii Tarsasag (székhelye: 5130
Jaszapati, Gyongyvirdg ut 11., cégjegyzékszam: Cg.16-09-003567., addszama: 11274098-2-16.,
képviseli: Lengyel Jozsef ligyvezet§) mint kdzszolgaltato, a tovabbiakban: Kozszolgaltatd, egyiitt Felek
kozott az alabbi targyban és feltételek szerint:

Eidzmények

A Jdszapdti Romai Katolikus Plébania (székhelye: 5130 Jaszapati, Petdfi Sdndor utca 1.) és Jaszapati
Varosi Onkormanyzat kézétt 2021. februdr 8. napjan fenntartdsi megallapodds jott létre a Jdszaparti
belteriilet 3272. hrsz. alatt felvett, 8.8770 m2 teriiletii, természetben a Jdszapati, Istvdn kiraly tit 3272
hrsz szam alatt taldlhaid | kivett temetd” megjelélésii ingatlan fenntartdsdra és iizemeltetésére, amely
szerint a fenntarté az abban a szerzédésben meghatdrozott iizemeltetési feladatokat — a tulajdonos
hozzdjdruldsdval — harmadik személynek jogosult dtadni, igy kiilénosen kegyeleti kozszolgdltardsi
szerzédést kéthet. A felek rogzitik, hogy a Kozszolgdliaté a temetd fenniartdsdra vonatkozo szerzédés
hatalybalépésétdi elldtott egyes, az iizemeltetés keretébe tartozo Jeladatokat.

1. A Megrendels a jelen megallapodassal megbizza a Kézszolgaltatét, a Kozszolgéltatd pedig
elvallalia a Rémai Katholikus Egyhaz (5130 Jaszapéti, Pet6fi Sandor u. 1.) tulajdondban és a
Megrendel6 fenntartdsiban 1év8 temeté és a hozza tartozé épiiletek iizemeltetését a jelen
megallapodas 3. pontja szerinti tartalommal 5 (6¢t) éves, hatarozott idétartamra. A jelen
megallapodassal érintett koztemet6 a Jdszapati belteriilet 3272. hrsz. alatt felvett, 8.8770 m2
teriiletii, természetben a Jaszapati, Istvan kiraly it 3272 brsz szam alatt talalhaté , kivett temeté™
megjelolésii ingatlan (a tovabbiakban: temetd), amely jelenleg is temetSként hasznélt és

miikddietett.

2. A Kozszolgaltalé gondoskodik a temet$krél és a temetkezésrdl sz6l6 1999, évi XLIII. t6rvényben
(a tovabbiakban: Ttv.), valamint annak végrehajtasarol sz6l6 145/1999. (X. 1.) Korm. rendeletben
(a tovabbiakban Tvr.) megfogalmazott végtisztesség megadésarol. A kézszolgaltatd a feladatainak
ellatdsa soran koteles maradéktalanul betartani a kozegészségligyi, hatosagi elbirasokat.

3. A Felek a kegyeleti kozszolgéltatéasi tevékenység zavartalan, magas szinvonalon val6 biztositasa
érdekében a K6zszolgaltato feladatait az aldbbiakban hatérozzak meg:

a) meghatdrozza a temetési szolgéltatas, illetve a temetSben végzett egyéb vallalkozasi
tevékenységek ellatasanak temetdi rendjét;

b) biztositja az eltemetés (urna elhelyezés) feltételeit;

c¢) megallapitja a temetlatogatdk kegyeletgyakorlasanak feltételeit,

d) biztositja a ravatalozé technikai berendezések, tarolok és hiiték, valamint a temeté egyéb
kozcélh létesitményei (infrastruktura) karbantartésat, és mitkddteti azokat;

e) a temetések szdmahoz igazodé hiitékapacitds biztositasa, annak folyamatos ellendrzése,
karbantartasa;

f) gondoskodik a temetdbe kiszallitott elhunytak atvételérdl, és biztositja a temeté nyitasat,

ZAarasat;

vezeli és megdrzi a Tvr. 10-11.§-a és 41.§-a alapjan a nyilvantarté konyveket, sirbolt- és

tablakonyveket, latogat6i kényvet, valamint temetSterkepet, kiilénds tekintettel a sirhelyek,

sirbolthelyek, urnafulkék és annak dokumentaldséra, valamint a sirhelyek megvaltasara,

h) gondoskodik a ravataloz6 allagmegdvasarol,

g)



i) a szerzOdés alairdsaté] szamitott 90 napon belill a sirhelyek megvaltasaval kapcsolatos
kimutatast elkésziti, az esetleges fizetési késedelembe eséket soron kivil felszolitja, a legjart
sithelyek listajat 6sszedllitja, és helyszinrajzon feltiinteti;

i) atemetd bejarata mellett elhelyezi a temet§térképet és a valtozasokat évente atvezeti;

k) kijeldli a temetési helyeket;

1) elvégzi a temetd tisziantartasat, az wtak, jardak, karbantartasat, sikossag mentesitését es a ho-
eltakaritast; kapuk karbantartasat

m) elvégzi a temeté teriiletén 1évé elektromos és vizhdlozat javitasi, karbantartasi munkait;

n) a temetd teriiletén 1évé siremlékek Allékonysaganak évenkénti felilvizsgalatal elvégezteti,
amennyiben sziikséges a siremlék tulajdonosat felszdlitja az instabil, balesetveszélyes allapot
megsziintetésére;

o) gondoskodik a hulladék Gsszegyiijtésérdl és elszallittatasardl;

p) gondoskodik a temetd rendjének betartasardl és betartatasardl;

q) Osszehangolja a temetéseket,

r) gondoskodik az ligyfélfogadasrol, hirdet6tabla ditjan tajékoztatja a temetd latogatokat a temetési
idSpontokrdl, sirhelyarakrol és felhivést tesz kdzz¢ a lejart sirhelyek jravéltasarol;

s) beszedi a temetési hely megvaltasi dijakat;

t) beszedi a temetdi létesitmények, illetve a kozszolgéltaté altal biztositott szolgaltatasok
igénybevételéért fizetendd dijakat;

u) gondoskodik a temeték évenkénti rendszeres kaszalasardl, a novények, cserjék, orokzoldek
folyamatos gondozasérol, tovabba az elszaradt fak kivagasa €s potlasardl,

v) biztositja a locsold- és ivovizet, valamint szocidlis helyiségek (WC) hasznalatat (kialakitast
kdvetben);

w) kiemelten gondoskodik halottak napjara a temetSk éltaldnos rendbetételérdl, koszorizasok
alkalméaval az érintett kérnyék rendezésérol;

x) a kozszolgaltatd kételes egyiittmiikddni a temetkezésben érintett mas szolgaltatokkal, illetve
hatésagokkal;

y) a kdzszolgaltaté koteles a temetkezési szolgdltaté részére a temetési létesitmények
igénybevételét biztositani;

z) a kbzszolgaltald koteles egyiittmitkddni a temetSben a temetkezési vallalkozasi, vagy egyéb
tevékenységet végzd mas egyéni és tarsas vallalkozokkal;

aa) kozszolgaltatd tudomasul veszi, hogy az atadott berendezések, kdzmiivek lzemeltetésével,
illetve a miikddtetésével jaré kdziizemi koltségek teljes egészébe 6t terhelik;

bb) a kozszolgaltatd koteles Jaszapati Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a temetSkrdl és
a temetkezés rendjérdl sz616 dnkorményzati rendelet (a tovdbbiakban: Tr.), illetve a mindenkor
hatalyos temetdszabalyzat betartasérd] és betartatasarél gondoskodni;

cc) a kozszolgaltato a szerzédésben vallalt feladatok ellatasa soran kételes a Ttv., Tvr., és Tr., a
halott vizsgélatrél és a halottakkal kapcsolatos eljardsrol sz616 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet,
az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény halottakkal kapcsolatos rendelkezéseit
megtartani.

dd) kozszolgaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az altala végzett munkak kozben tgyel a
koémyez6 sirhelyek rendjére, a temetdi szertartdst kovetden, sajat koltségén helyredllitja a
sirhelyeket és azok kémyékét, valamint gondoskodik az 4ltala, valamint harmadik személy altal
okozott esetleges sériilések és karok haladéktalan helyreallitasardl,

ee) a mar meglévs (vagy kialakitasra keriil) weblapon beliil 61 elkiilonitetten informacios feliiletet
biztosit a temetdkkel kapcsolatos kézszolgaltatassal osszefliggd adatok megismerésére,

ff)y Ugyfélszolgdlatot tart fenn, annak elérhetdségét, nyitva tartdsat weblapjan, illetéleg az
iigyfélszolgalati helyiség és a temetd bejaratanal kifiggeszti.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodas 3. pont bb) alpontja szerinti hely:
rendeletben vagy a temetSszabélyzatban foglalt dijtételekbodl szarmazé bevétel teljes egészében a
Kozszolgaltatét illetik. Az énkorményzati rendeletet €s a temetdszabalyzatot a Kdzszolgéliato
koteles — a temetSben szokasos madon — kifliggeszteni. A felek a Kozszolgaltatot illetd dij, illetve a
helyi rendelet alapjan megallapitott dijak tekintetében akként rendelkeznek, miszerint a
Kézszolgaltatd a mérlegbeszamold és fizleti terve targyalasaval egyidejiileg kiilén beszémolot készit
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a temetSk mitkodtetésével felmeriilé kiadasairol és bevételeirdl. A Kdzszolgiltatd beszamoldjanak
ismeretében a képviseld-testitlet a jelen kozszolgaltat6i szerz6désnek a Kozszolgaltatot illetd dijbol
szarmazé bevéleleinek kiegészitésérdl donthet. illetve meghatdrozhatja a kozszolgéltatasbol
szarmazo bevételek — a kiadasok levonasat kovetéen fennmaradoé része - felhasznalasi modjat.

A Felek rogzitik, miszerint a jelen megallapodas 3. pontjaban meghatarozott infrastrukturélis
fenntartasi feladatok vonatkozaséban elsésorban a Megrendelé gondoskodik:

a) az elhunytak iranti kegyeleti érzéseknek, igényeknek megfeleld Iétesitmények épitése, feltjitasa
érdekében,

b) a temetdk és a ravatalozok, temetkezési helyek megkézelitéséhez szilkséges megkdzelitd utak
épitésérdl, felnjitasarol,

c) atemetSk bekeritése, kapukkal t6rténd ellatasa, felujitasuk elvégzésérol,

d) a temetSkben vizvételi lehetSségek biztositasa, vizvételi helyek kutak bdévitése, tisztitasa
érdekében,

e) villanyvilagitas biztositisa érdekében,

f) a temetdk bovitésével egyiitt jaro feladatok megszervezésérdl, lebonyolitasarél, Uzemeltetésre

torténd atadasarol.

A felek rogzitik, miszerint a Megbizd Jaszapati Véros jegyzdje utjan ellendrzi a temetSkrél és a
temetkezések rendjérdl szold rendeletben foglaltakat; valamint a temetd lizemeltetését.

A kozszolgaltatasi szerz6dés megsziinik:

a) a hatarozott idé lejartaval;

b) a kozszolgéltatd jogutdd nélkiili megsziinésével;
c) elallassal, ha a teljesités még nem kezd6détt meg;
d) felmondassal.

A Megrendel6 a kbzszolgaltatasi szerz6dést felmondhatja, ha

a) aKozszolgéahato — kdzszolgaltatas ellatasa sordn a vonatkozd jogszabalyok vagy a ra vonatkozo
hatoséagi hatdrozat el6irasait stilyosan megsérti;

b) a Kozszolgaltatd a kdzszolgaltatasi szerz6désben megallapitott kételezettségét neki felrohatéan
stlyosan megsértette.

A Kdzszolgaltato a kozszolgaltatasi szerzédést felmondhatja, ha:

a) aMegrendel$ a kizszolgaltatasi szerz6désben meghatarozott kételezettségeét — a Kdzszolgaltatd
felszolitasa ellenére — silyosan megsérti, és ezzel a Kozszolgaltatonak kart okoz, vagy
akaddlyozza a kozszolgaltatas teljesitését, vagy

b) a kézszolgaltatasi szerz6dés megkotését kovetden hatalyba Iépett jogszabély a kozszolgaliatasi
szerzGdés tartalmi elemeit gy valtoztatja meg, hogy az a Kézszolgaltatonak a kdzszolgéltatas
szerzGdésszeri teljesitése korébe tartozd 1ényeges és jogos érdekeit jelentés mértékben sérti.

. Barmelyik fél a kdzszolgaltatasi szerz6dést 6 honapos felmondasi hataridével a naptari év végére

mondhatja fel (rendes felmondas). Ellentétes tartalmu megallapodas hidnyaban a kbzszolgaltatast a
felmondési hataridé végéig a kézszolgaltatd valtozatlan feltételekkel biztositani koteles.

A kézszolgaltatasi szerzédés megsziinése esetén a kézszolgaltatds ellatasaval kapesolatos
valamennyi dokumentumot, nyilvantartast a folyamatban lévé ligyek irataival egylitt a
kozszolgaltatasi szerz6dés megsziinése napjan a Kozszolgéltatd a Megrendelének atad.

A Felek a jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, a Ttv., a Tvr.
és a Tr. vonatkozo szabalyait rendelik alkalmazni, és azon kérdések eldéntésére, amelyet békés titon
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nem tudnak rendezni, pertargyértékt6l fluggben a Jaszberényi Jarasbirdsag, illetve a Szolnoki
Torvényszék kizéardlagos illetékességét kotik ki.

13. A Kozszolgaltaté a magyar jog alapjan bejegyzett cég, illetve a képviseletében eljaré ligyvezetd
cselekvbképes magyar Aallampolgir. A Koézszolgaltaté egyszemélyes gazdasdgi térsasag
tizletrészének tulajdonosa a Megrendels. Megrendel6 6nkormanyzat, mint jogképes jogi személy
képviselGje a jelen iigylet megkotéséhez Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
54/2021. (IX. 16.) 6nkormanyzati hatdrozata birtokaban a sziikséges felhatalmazassal rendelkezik,
Megrendelé oOnkorményzat a jelen iigylet megkotéséhez sziikséges teljes jogalanyisadggal
rendelkezik. Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédés alairasakor sem tévedésben nem voltak, sem
kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt nem alltak.

14. A megrendel§ a jelen megallapodas szerinti temetSre vonatkozdan a fenntartdi jogot fenntartéi jog
atruhdzasarol sz6ld megéllapodas alapjan birtokolja, és amely megallapodas rendelkezéseit a
Ko&zszolgaltatd kiilon jognyilatkozat nélkiil is magara nézve kotelezdnek fogadja el.

15. A Felek a jelen szerzddést kélestnds elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal teljes mértékben
¢és mindenben egyez6t, jovahagydlag irtak ald. A jelen szerzOdés 4, azaz négy eredeti példanyban
késziilt, amelyb6l 2 példidny a Megrendel6é és 2 példany a Kdzszolgaltatoé, és amelyeket a Felek
alairast koévetden kdlesdndsen atvettek.

16. Jelen szerz6dés 2021. oktober 15. napjan lép hatilyba, ha a tulajdonos az elézményekben
meghatarozott hozzajarulasat megadja. A jelen szerzGdésbd! szarmazo jogok és kitelezettségek a
feleket a jelen szerz0dés hatalyba 1épésétdl kezdddden illetik meg, illetve terhelik.

e e o Ay
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Jaszapati Romai Katolikus P%éb_énia _ \
5130 Jaszapati Petfi Sandor 1t 1. W S
apatikatolikus@gmail.com 2025 -10- * 0 N prr
“Tel: +3630-466-4264- | L

2"25 ' [ﬁ- el = Térgy: kérelem
Tktsz:81/2025
Tisztelt és Gerg Polgarmester Ur!
Tisztel KépviselS Urak!
Jészapati Varos Onkormanyzata!

Nagy 6rommel t6lt el benniinket a Jaszapati Plébania Képvisel6testiiletének tagjait az a tény,
hogy az €l6z6 és a mostani Polgirmesteri Hivatal vezetése mérhetetlen nagy gondoskodéssal és
koriiltekintéssel jar el a temetd iigyében, mint miikddtetd.

Nagyon koszonjiik az el6z6 és a mostani 6nkorményzatnak ezt a remek és nagyszer(i munkét,
mely varosunknak egy szép kertjévé tette a temet6t.

Fzt a munkat szeretnénk folytatni, mint tulajdonos a Jaszapéti plébania, a temetd kipolna és
a staciok feldjitasaval.

Elkésziilt a karbantartisi és allagmegévasi tervezet miiszaki tartalma melyet a leveliinkh6z
mellékeltiink. Folyamatosan vessziik fel a kapesolatot a vallalkoz6kkal, akik majd a munkit elvégzik.
A plébania kozadakozdsbdl szeretné megvaldsitani ezt az allagmeg6vast. Hiszen annak idején is
kozadakozasbél épiiltek fel a kdpolna és a keresztfit llomasai.

Ezért mint tulajdonos tisztelettel kérjiik a Polgarmester Urat és a Képviseld testiiletet, hogy az
elézbekben (2021. 02. 8.) megkotstt temetd iizemeltetdi szerzbdés minden pontjat érintetleniil hagyva

egy kiegészitéssel toldjuk meg 2026.01.01 ddtummal.

A kiegészités targya, szeretnénk kérni az Onkorményzatot, hogy a sirhelyek bevett bérleti
dijabél az eddigi 500.000 az az tszizezerforint tulajdonosnak atadott Gsszeget 2.000.000-1t az az
kettémilliéforintra kiegésziteni sziveskedjen. Ezt az Osszeget a sirhelyek bérleti dijébol kérjik nem

Onkorményzati forrasbél.

Ezzel a kettGmilli6forinttal és a kozadakozasbdl Osszegylilt Osszeggel kezdjik el a
munkélatokat és ahogyan gyiilnek a forrdsok Gigy haladunk a munkéval eldre.

Ezt a munkéit az egyhazkozségi képvisel§ testillet gazdasagi bizottsiga fogja feliigyelni.
Amennyiben az Onkorméanyzat megszavazza ezt a médositott Osszeget, kérjiik a Polgarmester Urat,
hogy a tulajdonosnak atadott sirhelybevételek Gsszegének keretbe foglaldsat a hivatali jegyz&vel
elkésziteni sziveskedjék. Ezt a tervezetet mi tovabb kiildjiik az Erseki Hivatalban, akik ezt attekintik,
majd visszakiildik al4frasra javasolva, alairjuk k6zdsen és ennek az Ersek Ur ellenjegyzése adja majd

az érvényességét.

Egyiittmiikod8 tdmogatasukat kérve, megkdszonve a ,remény zarindokainak évében” tudjuk,
hogy a temet§ véarosi kozosségiink zardndok helye, ahol majd mindannyian virjuk a feltdmadéast.

Kell; Jaszapati, 2025. 09.03.
Tisztelettel:

W~ _
/' Kiss Béla Kocsis Sandor

vilagielnok plébanos



Jaszapéti Rémai Katolikus Plébénia
5130 Jészapéti Pet6fi Séndor 1t 1.
apatikatolikus@gmail.com

Tel: +3630-466 4284

Az egyhazkozség képviselGtestiilletének a tagjai:
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SZT. ROZALIA KAPOLNA
5130 Jaszapéti, Szt. Istvan Kiraly Gt (3272. Hrsz.)

KARBANTARTASI ES ALLAGMEGOVASI TERV

Epittets:  Jaszapéti Katofikus Egyhazkszség
5130 Jaszapati, Petéfi u. 1.
képviseli: Kocsis Sandor plébanos

Tervezd: KOVATERY Kit.
3041 Héhalom Petsfi S. u. 11
Kovacs Miklés
Okl épitészmémndk ,E-12-0150

KOVATERV Kft. 2025.



_ Jaszapili, Szt, Rozdlia képolna karbantartasi munkak - 2025, 09,

| A MUEMLEKI ERTEK MEGORZESEVEL OSSZEFUGGG JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT
KOVETELMENYEK BETARTASAROL ES SZEMPONTOK ERVENYRE JUTTATASAROL SZOLO

FELELGS TERVEZOI NYILATKOZAT:

SZT. ROZALIA KAPOLNA
5130 Jészapati, Szt. Istvan Kiraly 0t (3272. Hrsz.)

KARBANTARTASI ES ALLAGMEGOVASI TERV

Nyilatkozom, hogy a tervezés sorén a kulturalis Orokség védelmével kapcsolatos szabélyokrdl sz616 68/2018.
(IV.9.) Korm. rendeletben és a kulturdlis Orokség védelméral sz616 2001. évi LXV. térvényben meghatarozott
kbvetelmények és szempontok a 5130 Jaszapéti, Szt Istvan Kirdly Gt (3272. Hrsz.) ingatlanon 1év6 SZT.
ROZALIA KAPOLNA ,Karbantartasi és llagmegévast” tervezett munkdinal teljesiiinek.

Tervezd neve: Kovacs Miklos
Tervezo elérhetOsége: 3041 Héhalom, Petdfi ut 11.

Kovacs Miklés
okl. épitészmémok
E-12-0150

Heéhalom, 2025. szeptember ho i { x [E A "L \

—_KOVATERV Kft.



_ Jészapdt, Szt. Rozélia képolna kerbantartésimunkak ] -  2025.09.

Il. MUSZAKI LEIRAS

SZT. ROZALIA KAPOLNA
5130 Jaszapati, Szt. Istvan Kiraly Ut (3272. Hrsz.)

KARBANTARTASI ES ALLAGMEGOVASI TERV

1. El6zmények

Kocsis Sandor plébanos drral 2025.04.24-6n helyszini bejérést, szemlét tartottunk a miemlgknél, hogy a

felmerdilt karban tartasi munkak meghatarozésra keriiljenek. i
Ezt kbvetben egyeztettiink a Jasz-Nagykun-Szolnok Vamegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Ordkségvédelmi
FBosztaly képviselGjével a 68/2018. (IV.9.) Korm. rendelet alapjan engedély nélkil végezhet6, a karbantartasi és
allagmegovasi targykorbe tartozé tervezett munkakrél.

Megbizast kaptunk a karbantartasi és allagmegévasi tervek elkészitésére, melyek az épitteti igények és az
épitesi elsirasok, valamint a miiszaki lehet8ségek figyelembevételével készilltek el a mijemléki értékek szemeldtt

tartasa mellett.

Az al&bbiakban ismertetésre ker{ll a tervdokumentacis.

2. Altaldnos adatok:

Epiilet helye: Jaszapati, Szt. Istvan Kiraly Gt HRSZ: 3272.
Epillet jellege: szabadon 4ll6 templom épiilet, temets kapoina
Tetdéforma: kontyolt nyeregtet

Miemieki torzsszam, azonosito:4002, 5899 (1958)
3. Epitéstorténeti 6sszefoglalé:

A kapolna 1739-ben épillt, Sz(iz Maria Szént Neve tiszteletére barokk stlusban. A kis képolna eredendden a
varoshan pusztitd pestis jarvany utdn késziilt halabél a véros lakosainak koltsegén.

Az €pités idején a varoson kivil, az orszagut mellett &ll6 kdpolna koriil 1iég. nem volt temel§, ez esak a
késdbbieben, az 1800-as évek elején alakult ki.

»A kapolna hajéjanak hossza 2 &l 2 Iab; szélessége pedig 2 dl; a kisded félkor alaku szentély hossza 1 61 4 lb; s
igy a kdpolna egész hossziisaga 4 ol. Boltozata kupolds rendszer(i. Osszesen 2 boftozata van. A magas, czopf
fzlésre emlékeztetd homlokzat a varos felé tekint, melyen, egy ma mar rossz karban levd kétszamyu ajté képezi
az egyetlen bejarast; ez ajtonak magassaga 1 61 1 lab és 5 léb széles. A bejarat fI5tt Kivitlrol lathato szt. Rozalia
fekvg helyzetben, egy barlangszerl mélyedésben. Az egész szobor k8bsl van faragva; flotte ugyancsak kébe
vésve e sorok olvashatdk:

" RosALIAVIrco sV DEpReCARE
Is V7 sVosSERVET TVT0SaPESTIFERA LVE‘_

A |

_KOVATERV Kft.
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Jészapiti, Szt. Rozafis képolna karbantartasi munkék o - 9508

ROSALIA VIRGO JESUM DEPRECARE IS UT SERVET TUTOS A PESTIFERE LUE
(Rozélia sziiz, kérjed Jézust, hogy védelmezzen meg benniinket a doghalal jarvanyatol.)"

Részlet Vandorfy Janos Jészapati véros egyhazanak miltja és jelene cimd knyvébd! (70-75. oldal).

A kataszteri térkép (1883) abrazolasa a teriiletrdl,

| | oli"lsrx”a\]'l:l'i

4. Jelenlegi 4llapot leirésa a targyban érintett szerkezetek, jellemzék (kiilsé-belsé falfeliiletek, belsd
tér, homlokzat) esetén:

A bejaras soran a vizszigetelés nélkilili falak és vakolatainak felazasa és helyi tnkremenetele volt tapasztahaté a
belsd kapolna tér elégtelen szelldzése, a csapadékviz elvezetés hianyossagali, valamint az &pilet kériili beton

jardak talajnedveség zard hatasa miatt,

A homlokzaton labazatok és az a félbtti zonskban a falak fel nedvesedtek, a vakolat &s festés helyenként mallik a
vakolat anyagéaban kialakuit salétromosodas miatt.

Az épiilet krli beton jardak vizzaré médon a fala felé terelik a talajnedvességet, mely a falak feldzssanak

felerGstdéséhez vezetett.
A tetrdl jové csapadékviz levezetd csatomak beton folyokai elégtelentil, csak révid szakaszon vezefik el a

csapadékvizeket, melyek igy kdzvetleniil az alapfalak ald juthatnak,

A belsd térben a zart cement lap burkolat miatt a labazati z6nakban helyenként szintén jelentds felazasok
mutatkoznak, melyek hatdsat felerGsiti a labazati festés parazéré hatésa. A belsé térben korabbi javitas soran a
felnedvesedett zéna oI5t kialakitottak egy festési hatart, ahol a javitasokat végezték a diszits festés érintése

nélkiil.

__KOVATERV Kft.



Jaszapati, Szt. Rozélla képoina karbantartisi munkak

2025. 09.

allapot fotok:

= | f6bejérati, nyugati homlokzat

északi homlokzat

KOVATERV Kit.




Jaszapati, Szt, Rozalia képolna karbantartasi munkak 2025.09.

keleti, szentély homlokzat

deli, del-keleti homlokzat

6 KOVATERV Kft,




Jaszapati, Szt Rozalia kipoina karbantartasi munkak 2025. 09.

* vizelvezeld beton folydka

huszar torony és fedési hibak

7 KOVATERY Kft.




Jaszapdti, Szi. Rozalia kdpolna karbantartisi munkak 2025. 09.

8 KOVATERV Kft.




Jaszapéli, Szi, Rozélia kapolna karbantartasi munkak 2025, 09.

9 KOVATERV Kit,




_ Jészapati, Szt Rozalia kapolna karbantartas! munksk - - - 2025. 09,

Tervezett karbantartasi és allagmeg6vasi munkak:

A tervezett munkék a 68/2018. (IV.9.) Korm. rendelet 66/B és 66/C §-okban foglaltakban meghatérozottak szerint
végezhetdk, E targykérdn kivill beavatkozasok elétt a sziikséges hatésagi engedélyeket be kell szerezni.
Ezt a kivitelezés kdzben eldkertilt elSre nem lathatd fejlemények is befolyasolhatjék, ill. meghatarozhatjak.

Kiils6 homlokzat karbantartasi munkak:

A fa burkolati huszartorony kiils feliileteinek Gjra festése sziikséges a meglévé szin és feliileti megjelends
megtartasa mellett a korabbi szin és anyag azonos felilletképzéssel, festékkel.

A fedést kiegészitd badogos szerkezetek (szegélyek, csatomak) ellendrzése szilkséges, hidnyos helyeken a
meglévével azonos anyag és szin alkalmazésaval lehetséges karbantartd javitasuk. A szentélyzarédas feletti
fedési élek és gerincek esetében a feddanyag 4llapotanak ellendrzése és sziikséges helyi pétidsa tervezett a
beézasok elkeriilése védett.

Az épiilet koriili beton jarda elbontasa sziikséges és helyette fekete szini agyasszegély lehatarolassal kulé-
kavics (20-50 mm) sav alakitandd ki 50,0 cm-es szélességhen és 20,0 cm-es vastagsagban a falak
szelldzésének biztositasa érdekében. Az esdviz levezetdk foly6kéit az epulett6t min. 2,0 m-re el kell vezetni.

A homlokzaton a sériilt vakolatokat (cca. 1,50 m magassagig) le kell vemi és tjra vakolni a meglévivel azonos
szellézé vakolattal. A kivitelezésnél Ggyelni kell arra, hogy a meglévé tagozati elemek megdrzGdienek, i,
javitasuk esetén az eredeti forma és megjelenés visszaallithato legyen. A lébazati &s homlokzati tagolast meg

kell tartani a vakolt felitieteken.
A simitott, vakolt homlokzati felilletek a meglévdvel szinazonos médon légéteresztt szilikat bazisu

homlokzatfestékkel festhetdk le.
A labazalok esetében a labazati vakolat elvagdsa sziikséges a csatlakozo terepszint, kavics sav és burkolat

fellletekt6! a nedvesség felszivas megakadalyozésa végett.

Bels§ karbantartasi munkak:

Abels8 karbantartasi munkak elvégzéséhez a kapolna berendezését ideiglenesen biztons&gos és zart raktarba
kell elszallitani a helysz(ike miatt. A raktar fizikai allapota biztositsa az ott tarolt berendezési targyak allagromlas
nélkili megdrizhetGségét.

A kivitelezési munkék megkezdése el6tt a meglévs padozatot takarassal meg kell védeni.

A korabban képzett szinhatér alatt (cca. 90,0 cm) a ldbazati belsé vakolatok helyi karbantarté felujitisa
szilkséges. A homlokzathoz hasonléan a sériilt vakolatokat fe kell verni és Ujra vakolni a meglévével azonos

szelldz6 vakolattal.
A simitott feliileten a meglévével szinazonos médon légateresztd szilikat bazisa faffestékkel festhetdk le, gy

hogy a meglévd diszitfestés ne sérifjon.

Az épliletben a kivanatos szelldzés! allapotok biztositésa végett a nyilaszarékon keresztiili folyamatos szellszés
hiztositasa és fenntartasa sziikséges.

A kivitelezés sorén fokozottan kell iigyelni az érokségi értékek megovasara, az elfedett elemek késdbhi
kutathatdséganak biztositasara.

1 ’ /
S
Hehalom, 2025. szeptember ho ! '
Kovacs Mikios

okl. épitészmémak, E-12-0150

__ KOVATERV Kit.
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